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U FJ LERUAMA PENA LEAL <leruamaleal@ufj.edu.br>

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE JATAI

REENVIO. Adequacao das rotinas de trabalho - Instru¢cao Normativa SEGES/MGI

n°® 147/2026 e n° 148/2026

4 mensagens

UFJ/Nao Responda / Coordenagao de Contratos e Servigos 26 de agosto de 2026 as
<naoresponda@mensagens.ufj.edu.br> 14:54

Responder a: UFJ/Nao Responda / Coordenagao de Contratos e Servigos <naoresponda@mensagens.ufj.edu.br>
Para: contratosembraedc@gmail.com, embraedempreendimentosltdaempr@gmail.com, dac@ufj.edu.br,
lazarorubens@ufj.edu.br, ac3071305@gmail.com, embraedempreendimentos@gmail.com

Prezados, boa tarde!

Reencaminhamos, em anexo, o Oficio n° 138/2026/DAC/UFJ, que trata da adequacgao das rotinas de trabalho as
disposigdes das Instrugdes Normativas SEGES/MGI n° 147/2026 e n° 148/2026.

O referido oficio foi encaminhado a empresa em 17 de agosto de 2026, as 16h24, conforme documentagéo anexa,
com prazo de 5 (cinco) dias uteis para manifestagao. O recebimento foi confirmado pelo enderecgo eletrénico

contratosembraedc@gmail.com em 18 de agosto de 2026. Contudo, até o momento, ndo recebemos resposta formal

ao Oficio, acompanhada da documentacéo solicitada.

Apbs reunido realizada na manha de hoje, nas dependéncias da UFJ, com a presenca de representantes da
empresa, incluindo o Sr. Alex, foi acordado o reencaminhamento da presente solicitacdo a empresa, para que seja

apresentada manifestagao formal quanto ao constante no referido Oficio, acompanhada da respectiva documentagao

devidamente assinada.

Em caso de discordancia, solicitamos que a empresa apresente manifestagéo formal contendo a respectiva
justificativa.

A resposta devera ser encaminhada para o endereco eletrénico dac@ufj.edu.br, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, ndo sendo prevista nova prorrogagao do prazo para manifestagao.

Atenciosamente,

Leruama Pena Leal
Diretora de Administracdo de Contratos

5 anexos

INSTRUGAO NORMATIVA SEGES_MGI N° 148, DE 13 DE ABRIL DE 2026 - INSTRUGAO NORMATIVA
ﬂ SEGES_MGI N° 148, DE 13 DE ABRIL DE 2026 - DOU - Imprensa Nacional.pdf
134K

INSTRUGAO NORMATIVA SEGES _MGI N° 147, DE 13 DE ABRIL DE 2026 - INSTRUGAO NORMATIVA
ﬂ SEGES _MGI N° 147, DE 13 DE ABRIL DE 2026 - DOU - Imprensa Nacional.pdf

189K

@ OFICIO_0627442.html
56K

@ E_mail_0627701.html
3K

ﬂ E_mail_0633431_ilovepdf_merged___2026_08_26T141907.691.pdf
417K

alex conceicao <ac3071305@gmail.com> 26 de agosto de 2026 as 15:46

Para: UFJ/Nao Responda / Coordenacgao de Contratos e Servigos <naoresponda@mensagens.ufj.edu.br>
Cc: contratosembraedc@gmail.com, embraedempreendimentosltdaempr@gmail.com, dac@ufj.edu.br,
lazarorubens@ufj.edu.br, embraedempreendimentos@gmail.com
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A EMBRAED EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 23.505.796/0001-30 , com sede na RUA
RENATO VAZ REBOUCAS, 307 - CENTRO , Centro, Vitéria da Conquista/BA, CEP 45.000-455, vem,
respeitosamente, a presenga de Vossa Senhoria, solicitar a dilagdo do prazo concedido por igual periodo, tendo em
vista a necessidade de analise detalhada do respectiva solicitagdes e dos documentos que o acompanham.

O pedido se justifica pela necessidade de realizagdo de uma avaliagdo criteriosa das condigbes, obrigagdes,
responsabilidades e demais elementos relacionados ao instrumento contratual, de modo a permitir que a empresa
apresente manifestagdo devidamente fundamentada e segura.

Dessa forma, considerando a necessidade de tempo adicional para a adequada analise da documentagéo, requer-se
a prorrogacéao do prazo inicialmente concedido por igual periodo, a fim de que a empresa possa concluir a andlise e
apresentar sua manifestagao dentro de prazo razoavel e com a devida seguranga.

Certos da compreenséo e do deferimento do presente pedido, agradecemos antecipadamente.

Attt,
Alexsandro Conceigao
+55 77 9856-3473

[Texto das mensagens anteriores oculto]

LERUAMA PENA LEAL <leruamaleal@ufj.edu.br> 26 de agosto de 2026 as 17:23
Para: alex conceicao <ac3071305@gmail.com>, contratosembraedc@gmail.com,
embraedempreendimentosltdaempr@gmail.com, embraedempreendimentos@gmail.com, dac@ufj.edu.br,
lazarorubens@ufj.edu.br

Prezados(as),

Considerando que ja transcorreram 7 (sete) dias Uteis desde o prazo inicialmente concedido, e que o Oficio foi
recebido pela empresa em 18 de agosto de 2026, registramos nossa preocupagéo quanto a necessidade de nova
prorrogagéo do prazo para manifestagao.

Considerando, ainda, a expertise técnica da empresa e a natureza das providéncias necessarias, a matéria
relacionada as alteragbes propostas pelas Instrugées Normativas SEGES/MGI n° 147 e n° 148/2026 nao demanda
analise documental de complexidade ou extensao que justifique a necessidade de prazo superior aos 5 (cinco) dias
Uteis concedidos nesta data para manifestagao.

Ressaltamos, ainda, que as providéncias necessarias consistem, essencialmente, na manifestagdo da empresa
quanto a concordancia ou nao com as alteragdes propostas, acompanhada da documentagao de habilitagao
usualmente exigida em sua participagdo em certames licitatorios.

Quanto aos possiveis impactos na planilha de custos, destaca-se que, conforme as tratativas realizadas, a alteracao
efetivamente necessaria estaria relacionada a inclusdo do Reembolso-Creche. Do mesmo modo, a questao relativa a
carga horaria ndo devera implicar em alteragdo da remuneragao dos empregados abrangidos.

Nesse contexto, considerando o prazo ja transcorrido, a natureza das providéncias necessarias e, especialmente, os
demais aspectos discutidos na reuniao realizada na manha de hoje, nas dependéncias da UFJ, entendemos que a
solicitacao de nova extensdo de prazo, imediatamente apds a concessao de prorrogacéo anterior, amplia a
preocupacédo desta Administragdo quanto ao andamento da relagédo contratual e a efetiva regularizagao das questbes
levantadas

Dessa forma, tendo em vista que a demora na finalizagao do processo de aditivagao possui impacto direto sobre os
colaboradores envolvidos, solicitamos especial atengao da empresa para o cumprimento do prazo concedido na data
de hoje, de modo a possibilitar o adequado prosseguimento das providéncias administrativas.

Fica o prazo estendido até 10/09/2026. Ressaltamos, contudo, que, até essa data, devera ser apresentado o Oficio
de resposta, acompanhado de toda a documentagéo solicitada, em estrita observancia ao disposto no Oficio n°
138/2026/DAC/UFJ.

O néo atendimento integral das providéncias solicitadas dentro do prazo concedido podera caracterizar o
descumprimento das obrigagbes e compromissos assumidos pela empresa, circunstancia que sera devidamente
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considerada pela Administragao para a adogao das providéncias cabiveis.

Atenciosamente,

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Solicitamos a gentileza de confirmar o recebimento deste e-mail.
Atenciosamente,

Leruama Pena Leal

Diretora de Administracéo de Contratos - DAC
Pré-Reitoria de Administragéo e Finangas
(64)3606-8395

U FJ Universidade Federal de Jatai
http://ufj.edu.br

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE JATAI

alex conceicao <ac3071305@gmail.com> 26 de agosto de 2026 as 17:40
Para: LERUAMA PENA LEAL <leruamaleal@ufj.edu.br>
Cc: contratosembraedc@gmail.com, embraedempreendimentosltdaempr@gmail.com,
embraedempreendimentos@gmail.com, dac@ufj.edu.br, lazarorubens@ufj.edu.br

Leruama Pena Leal, Boa tarde!

Agradecido pelo deferimento

Att,
Alex Conceigéo,

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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