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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

Estudo Técnico Preliminar 1/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23854.000200/2026-64

2. Descricao da necessidade

2.1 A Universidade Federal de Jatai (UFJ), por meio dos Campi Riachuelo e Jatob4, demanda a execucdo de servicos, continuos e eventuais, de
manutencdo preventiva e corretiva predial, servicos de manutencdo e conservacdo de &reas urbanas e rurais, apoio técnico-operacional, com o
fornecimento de mdo de obra, ferramentas, equipamentos, instrumentos e insumos necessarios para a execuc¢do dos servicos, incluindo atividades de
jardinagem, manejo de animais, implantacdo e condugdo de areas experimentais, producdo rural, limpeza e conservacdo de parques, jardins, areas verdes
e predial, servicos indispensaveis ao funcionamento da institui¢do. As atividades laborativas aqui apresentadas sdo fundamentais para o atendimento das
demandas quanto a manutencdo predial da Universidade federal de Jatai (UFJ).

2.2 Ressalta-se que os postos de trabalho necessarios a execucao dessas atividades (apresentados no quadro, no item 4.1 deste ETP), ndo estdo previstos
no plano de cargos e carreiras dos servidores da UFJ, impossibilitando sua execucéo por servidores efetivos. Dessa forma, a contratacdo indireta por
meio de empresa especializada estd em conformidade com o Decreto n° 9.507/2018 e com a Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, que
regulamentam a terceirizacdo de servicos operacionais, instrumentais e complementares no ambito da Administracdo Publica Federal.

2.3 A necessidade envolve a execucao de dois grupos de atividades essenciais ao funcionamento da UFJ:

2.3.1 - Grupo de servigos Urbanos e Rurais: Necesséario ao funcionamento das unidades de producdo vegetal da UFJ, incluindo o preparo de solo,
distribuicdo de corretivos e fertilizantes, plantio, tratos culturais, colheita, rocagem de &reas agricolas e areas verdes, pulverizacdes com produtos
fitossanitarios, operacdo de tratores, colhedoras de grdos e demais equipamentos agricolas. Também se inclui o manejo de animais em ambientes de
ensino e pesquisa, abrangendo sua conducdo, alimentacdo, ordenha do gado leiteiro, cuidados didrios (365 dias por ano, sob regime de escala),
manutengdo e construcdo de cercas, além das rotinas produtivas, sempre sob orientagdo de profissionais habilitados.

2.3.2 - Grupo de Manutengao Predial: Necessario para manter a Universidade Federal de Jatai - UFJ - em pleno funcionamento, garantindo atendimento
as manutengOes preventivas e corretivas e aos servigos de manutencao predial de forma continua dentro dos parametros e rotinas estabelecidos e ainda
com observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislagdes aplicaveis, tendo por objetivo a manutencdo das condicdes
necessarias para que os servidores desempenhem suas funcdes neste Orgdo em um ambiente mais seguro, justificando a contratacio de equipe
de manutencdo predial para realizar servigos como pequenos reparos, manutengdes em ar condicionado, servicos de pedreiro, pintor, eletricista,
marceneiro, assistentes técnico, encarretado e administrativos de obra, com fornecimento de material e mao de obra.

2.4 Sdo necessdrias acdes continuas de manutencdo na instituicdo, urbana, rural e predial, incluindo capina mecanica e quimica, limpeza de vias de
acesso, parques e jardins, podas de arvores altas, varricdo de estacionamentos e dos espacos no entorno dos prédios e seus acessos, cuidados com
gramados, ornamentacao de jardins, transplante de mudas, preservacdo da vegetacdo arbustiva e arbérea nos campi, manutencao predial nas areas
elétrica, hidrossanitdria, ar-condicionado, marcenaria, pintura entre outros servicos de manutencdo necessdrios para o correto funcionamento da
institui¢do em sua atividade fim.

2.5 Adicionalmente, os jardineiros poderdo realizar o transporte de residuos devidamente acondicionados — incluindo residuos organicos, reciclaveis,
rejeitos e residuos provenientes de sanitarios e areas administrativas — até os pontos internos de coleta estabelecidos pela instituicdo contratante. Esta
atividade devera restringir-se exclusivamente ao deslocamento fisico de residuos ja embalados e fechados, sem qualquer manuseio, abertura, separagcdo
ou triagem do conteddo. O transporte devera ser efetuado em condigdes seguras, com o uso dos equipamentos de protecdo individual (EPIs) adequados e
em conformidade com as normas internas e orientacdes operacionais da UFJ.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Prefeitura Universitaria Ricardo Porto Simdes Mathias
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 Objeto e Natureza do Servico

A presente contratagao tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos, continuos e eventuais, de manutencdao
preventiva e corretiva predial, servicos de manutencdo e conservacdo de &reas urbanas e rurais, apoio técnico-operacional, com o fornecimento de mao
de obra, ferramentas, equipamentos, instrumentos e insumos necesséarios para a execucdo dos servigos, incluindo atividades de jardinagem, manejo de
animais, implantacdo e conducéo de areas experimentais, producéo rural, limpeza e conservacao de parques, jardins e areas verdes, visando garantir a
operacionalidade e a qualidade ambiental das instalagcdes da UFJ.

O Servico é continuado, com fornecimento em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra (DEMO), com previsdo de vigéncia inicial de 12 (doze)
meses, prorrogavel por mais 12 (doze) meses, sucessivamente, até o limite de 120 (cento e vinte) meses, conforme previsto no artigo 107 da Lei n°
14.133/2021, mediante interesse da Administracdo e conveniéncia institucional.

A licitagao serd realizada em lote tinico, tendo em vista que a fragmentacdo do objeto acarretaria riscos operacionais, dificultaria a coordenacdo e poderia
comprometer a economicidade planejada para a presente contratacdo. Para efeitos de ajuste a futura fiscalizagdo contratual a apresentacdo dos cargos e
servigos esta distribuida em quatro grupos. O parcelamento do objeto com a possibilidade de muiltiplos fornecedores poderia comprometer a eficacia do
servico, como a falta de insumos para a correta execucdo dos servigos, acarretando em colaboradores ociosos (nos grupos 01 e 02).

O quadro de postos de trabalho estdo apresentados na tabela a seguir:

Grupo | Item Especificacio Quantidade de Postos CBO
1 ||Operador de Maquinas Agricolas 5 6410-10
2 [[Trabalhador Volante de Agricultura 2 6220-20
01 3 ||Vaqueiro 4 6231-10
4  |[Trabalhador Agropecuario em Geral 4 6210-05
5 |Jardineiro 8 6220-10
6 [[Administrativo de obras 5 4110-05
7 ||Encarregado de Obras 1 7102-05
8 [Eletricista 4 7156-15
9 [|Assistente técnico no servico publico nivel II 1 2505-20
10 ||Pedreiro 2 7152-10
02 11 ||Pintor 1 7166-10
12 [|[Marceneiro 1 7711-05
13 [|Técnico de refrigeracéo 1 3141-15
14 |[Encanador 1 7241-10
15 [|Piscineiro 1 5143-30
03 16 [|Fornecimento de materiais sob demanda
04 17 |[Fornecimento de servigos sob demanda

4.2 Experiéncia e Qualificacao Técnica da Contratada

A licitante devera comprovar sua capacidade técnica por meio da apresentacdo de atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, que comprovem que a empresa executou, de forma satisfatéria, servicos similares aos que aqui serdo licitados, em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo.

No presente caso, contratacdo de servigos continuos, o edital podera exigir a comprovacdo de que o licitante tenha executado servicos similares ao objeto
da licitagdo, em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo minimo nao superior a 3 (trés) anos (art. 67, §5°, da Lei 14133/21; Anexo VII-A, item 10.6 e
item 10.7, IN Seges 5/2017).

A execucgao contratual pretendida demanda capacidade operacional permanente, estrutura administrativa consolidada, disponibilidade de equipe técnica,
planejamento logistico e aptiddo para manter a regularidade dos servigos ao longo de toda a vigéncia contratual. Assim, a simples comprovagdo de
execucdo pontual ou de curta duracdo ndo se mostra suficiente para evidenciar a real capacidade da licitante em suportar a continuidade e a estabilidade
exigidas pelo objeto.

Nesse contexto, a comprovacao de experiéncia em periodos sucessivos ou ndo, totalizando até 3 (trés) anos, permite aferir que a empresa possui histérico

consistente de atuacdo, experiéncia operacional consolidada e condigdes efetivas de executar satisfatoriamente servigos similares em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto licitado.
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A exigéncia encontra amparo no art. 67, § 5°, da Lei n° 14.133/2021, que autoriza, nas contratagdes de servigos continuos, a exigéncia de comprovagdo
de que o licitante tenha executado servigos similares ao objeto da licitacdo em periodos sucessivos ou ndo, por prazo minimo ndo superior a 3 (trés) anos.
Também encontra respaldo no Anexo VII-A, itens 10.6 e 10.7, da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017.

Ressalta-se que a exigéncia ndo possui carater restritivo ou desproporcional, mas visa resguardar o interesse publico, reduzir riscos de inexecugdo,
descontinuidade ou baixa qualidade dos servigos e assegurar que a futura contratada detenha experiéncia compativel com a complexidade e a
necessidade de continuidade inerentes ao objeto da contratagao.

O Contratado devera disponibilizar em sua equipe técnica e operacional, no prazo estipulado a assinatura do contrato, profissionais qualificados,
compativeis com o volume e a complexidade dos servicos demandados no contrato e nos documentos da presente contratacdo, com comprovagao de
capacitagdo.

4.3 Condicdes Operacionais e Fornecimento de Ferramentas e Materiais
4.3.1 Requisitos Gerais

A contratada devera fornecer uniformes, equipamentos de protecdo individual (EPIs), ferramentas e materiais necessarios para a execugdo dos servicos,
garantindo a seguranca, a identificacdo do prestador, a identificacdo dos trabalhadores e a continuidade das operacdes.

Em caso de uso de equipamentos de propriedade do contratante, fica sendo responsabilidade da contratada a manutengdo preventiva e corretiva (quando
comprovado o mau uso dos mesmos) dos equipamentos utilizados, assim como o fornecimento do aditivo "6leo para motores 2 tempos" para rogadeiras,
motosserras e motopodas da marca (Stihl) ou outras marcas de equipamentos que a contratante vier adquirir ou mesmo outros materiais previstos no ETP
e TR do presente processo.

O combustivel utilizado sera fornecido pela contratante, cabendo a contratada zelar pela correta utilizagdo e armazenamento.

A contratada devera apresentar, até o 5° (quinto) dia util de cada més, um relatério mensal detalhado das atividades realizadas no periodo anterior,
contendo obrigatoriamente:

® Descrigdo dos servigos executados por localidade e tipo de atividade;

® Quantitativo de pessoal e equipamentos utilizados;

® Datas e hora de inicio e fim de cada atividade executada;

® Condigoes encontradas e eventuais dificuldades;

® Registro fotogréfico (antes e depois, sempre que aplicavel), com data e local identificados;
® Assinatura do responsavel técnico.

Os servicos deverdo ser executados respeitando os cronogramas e as normas internas da contratante, buscando a eficiéncia, economia de recursos (dgua,
energia, combustivel) e minimizagdo de impactos ambientais.

4.3.2 Fornecimento de materiais de manutencao sob demanda

Considerando as recorrentes dificuldades enfrentadas pela Administragdo para a realizacdo de multiplos processos licitatérios, especialmente na
modalidade Sistema de Registro de Precos (SRP), destinados exclusivamente a aquisicdo de materiais de manutengdo predial (tais como cimento, areia,
brita, tijolos, argamassas, tubulacdes, conexdes, cabos, fiacdo elétrica, componentes hidraulicos e afins), esta equipe de planejamento entende ser
vantajosa a previsdo, no presente contrato, da possibilidade de fornecimento desses insumos pela prépria contratada, sob demanda, pois além do elevado
custo administrativo envolvido na instrugdo e gestdo de diversos procedimentos licitatérios especificos para materiais, verifica-se, na pratica, a frequente
ocorréncia de itens desertos ou fracassados, o que compromete a continuidade das manutencdes necessdrias e gera periodos de desabastecimento de
insumos essenciais.

A contratacdo conjunta de mao de obra e materiais de manutencao tende a conferir maior eficiéncia operacional, permitindo que as equipes executem o0s
servicos com maior celeridade, uma vez que o fornecimento de insumos evitard atrasos decorrentes da indisponibilidade de materiais no almoxarifado.
Essa sistemdtica também favorece o planejamento das intervencdes, reduz retrabalho, minimiza paralisacdes da equipe e contribui para melhor
conservagado do patrimonio publico, sempre observados os principios da economicidade e da selecdao da proposta mais vantajosa.

Como regra geral, os materiais a serem fornecidos pela contratada terdo seus precos unitarios referenciados prioritariamente na Tabela SINAPI-GO, com
aplicacdo de BDI compativel e detalhamento em planilha de composicéo de custos. Para itens que ndo constem da base SINAPI, o fornecimento podera
ser realizada mediante apresentacao, pela contratada, de no minimo trés cotagdes de mercado idoneas, coletadas em fornecedores distintos, com anélise e
aprovacao prévia da fiscalizacdo quanto a compatibilidade dos valores com o mercado e com as especificages técnicas requeridas.
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O fornecimento de materiais dar-se-4 mediante emissdo Para efeitos de contratacdo deste item, sera analisado na licitacdo considerando o desconto
aplicado a tabela SINAPI nos materiais e servicos. de Ordem de Fornecimento de Materiais pela fiscalizacdo, na qual deverdo constar, no minimo, a
descricdo do insumo, unidade de medida, quantitativo, referéncia de preco (SINAPI ou média das cotacdes) e local de aplicacdo. A medicdo e o
pagamento serdo vinculados a efetiva entrega dos materiais e devidamente atestados, podendo ser exigida Nota Fiscal referente aos materiais fornecidos.

Essa modelagem, ao concentrar em um unico instrumento o fornecimento de Mao de Obra em Dedicacao Exclusiva e o fornecimento de materiais,
reduz a fragmentacdo de contratacOes, mitiga o risco de descontinuidade das manutencdes por falta de materiais, diminui a probabilidade de insucesso
em licitacGes especificas (itens desertos ou sem proposta vantajosa) e otimiza a alocagdo de recursos humanos e materiais, preservando, contudo, o
controle publico sobre precos, quantidades e especificagdes técnicas por meio de referéncias oficiais (SINAPI) e pesquisas de mercado formais.

4.3.3 Fornecimento de servicos sob demanda

Considerando os pequenos servicos necessarios para o bom funcionamento institucional, ha a previsdo de fornecimento destes da mesma maneira que o
fornecimento de materiais, considerando o orcamento de acordo com a tabela SINAPI de referéncia e desconto aplicado a licitagdo no item. Para os
servigos sob demanda, a mao de obra a ser utilizada ndo estd vinculada aos cargos contratados nos outros itens vinculados ao edital.

4.4 Sustentabilidade e Impactos Ambientais

A contratada devera cumprir integralmente as disposi¢des da Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305/2010), implementando, sempre que
aplicavel, a logistica reversa de embalagens, residuos, pegas e equipamentos ap6s o uso, conforme previsto na legislagdo.

Deverda ainda priorizar o uso de materiais biodegradaveis, sempre que tecnicamente possivel, e adotar medidas para reduzir o uso de agrotoxicos,
utilizando exclusivamente produtos registrados nos 6rgaos federais competentes, em conformidade com a Lei n° 7.802/1989 e o Decreto n° 4.074/2002.

A contratada também deverda adotar praticas seguras e ambientalmente adequadas na limpeza de pulverizadores, realizando a triplice lavagem (ou técnica
equivalente permitida) imediatamente ap6s o uso, conforme estabelecido pela Instru¢do Normativa n° 9/2008 do Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento (MAPA).

As embalagens vazias de produtos fitossanitarios deverdo ser devolvidas aos pontos de recebimento autorizados, observando-se os prazos legais, os
procedimentos de lavagem e a guarda dos comprovantes de devolucdo, conforme determinado pela legislacdo vigente e pelas orientacdes do inpEV.

Nas atividades de poda e manutengdo vegetal, a contratada deverd realizar a separacao e destinacdo adequada dos residuos orgdnicos, priorizando sua
utilizacdo em processos de compostagem ou em iniciativas de fabricacdo de adubo orgéanico eventualmente implantadas pela instituicdo, evitando sua
destinacdo a aterros sanitarios.

Nas atividades de manutencao predial preventiva e corretiva devera ser observado o correto descarte dos materiais, reciclando aqueles que for possivel e
encaminhando ao descarte correto os demais, conforme Resolucdo do CONAMA e Legislacdo vigente.

O transporte correto de residuos, mesmo que interno, faz parte da gestdao ambiental adequada (conforme a Politica Nacional de Residuos Solidos — Lei
12.305/2010). Como parte das agodes voltadas a gestdo sustentavel de residuos sélidos, os funcionarios da contratada poderao realizar o transporte interno
de residuos devidamente acondicionados — incluindo residuos comuns, sanitarios, reciclaveis e vegetais — até os pontos de coleta estabelecidos pela
institui¢do, sem manuseio ou triagem do contetdo.

Essa prética contribui para a organizagdo e eficiéncia da separacdo na origem, além de prevenir riscos ambientais decorrentes do descarte incorreto. A

atividade devera ser executada em conformidade com as orienta¢des da contratante, com uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs) e respeito as
normas sanitarias e ambientais aplicaveis.

4.5 Cumprimento da Legislacdao Trabalhistas e de Seguranca

A contratada deverd cumprir integralmente a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente, garantindo os direitos trabalhistas e previdenciarios dos
seus colaboradores.

Devera implementar e manter atualizados os programas de seguranca e medicina do trabalho, como PPRA, PCMSO, LTCAT entre outros - a critério
exemplificativo e ndo exaustivo - em conformidade com a legislagdo vigente e as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

A execugdo dos servigos deverd observar rigorosamente as normas de seguranga, saide ocupacional e prevengdo de acidentes, promovendo treinamentos
periddicos e para os trabalhadores envolvidos.

Adicionalmente, em conformidade com o Decreto n° 12.174/2024 e a IN n° 2/2025 do MGI, a contratada deverd garantir que os valores destinados a
saldrios e beneficios sejam compativeis com os custos estimados pela Administracdo, evitando que a reducdo salarial seja utilizada para oferecer

precos inferiores e assegurando a protecao do trabalhador terceirizado.

4.6 Responsabilidades da Contratada

E obrigacdo da contratada a execucdo dos servicos conforme os padres de qualidade e eficiéncia estabelecidos, bem como a adocio de praticas que
promovam a sustentabilidade, a reducédo de custos operacionais e a minimizacdo de impactos ambientais.
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A contratada sera responsavel por toda a supervisao, fiscalizacao e seguranca do seu pessoal durante a execucao dos servicos, respondendo por eventuais
danos causados a contratante ou terceiros.

A contratada devera prover, as suas expensas, 0s treinamentos necessarios a execucao segura e eficiente dos servicos, abrangendo instru¢ées sobre o uso
correto de equipamentos, normas de seguranga, prevencao de acidentes, conduta ambientalmente responséavel e demais procedimentos técnicos exigidos
pela legislacdo e pelo contrato.

Os treinamentos deverdo ser registrados e comprovados mediante lista de presenca e conteido ministrado, devendo tais documentos ser apresentados a
fiscalizacdo do contrato sempre que solicitado.

A licitante deveré estar regularmente inscrita no sistema SICAF e credenciada para participacdo no Pregdo Eletrénico no Comprasnet, conforme regras
do edital.

4.7 Declaracgoes de Conhecimento e Aceitacdo

A empresa ajudiciaria devera apresentar declaracdo formal de conhecimento integral e aceitagdo das condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia
(TR), desde Estudo Técnico Preliminar (ETP) e dos respectivos anexos, requisitos para celebragdo do contrato.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Os estudos realizados por esta equipe de planejamento tiveram a finalidade identificar as atividades praticadas nos 6rgdos para o mesmo servigo,
visto que nao estd em discussdo nesta contratacao, uma nova modelagem devido a contratacdes anteriores ja terem sido formuladas com o objetivo de
tornar o servico prestado mais eficiente e econ6mico, mediante processo Licitatério para selecdo do Fornecedor.

5.2 A solugdo a ser adotada é a terceirizacdo dos postos, possibilitando utilizagdo da forga de trabalho para &reas relevantes de atuagdo, em virtude,
inclusive, da qualificacdo que estes possuem, priorizando as atividades finalisticas da instituicdo. A contratacdo de empresa especializada permite que os
profissionais alocados para a prestacdo do servico estejam inseridos no cotidiano dos setores a que se destina o servigo, tomando conhecimento dos
processos e rotinas inerentes as suas areas, proporcionando assim uma maior produtividade, uma vez que o profissional estara familiarizado com os
assuntos daquele setor.

5.3 Para fins de afericéo e efeito de pagamento do servico, as especificacdes do preco por posto de trabalho condicionam uma melhor metodologia para

determinacdo dos custos contratuais, uma vez que estabelece uma unidade de medida especifica para cada tipo de servico, considerando que a
remuneracao e beneficios salariais sdo definidos pelas CCT’s de cada categoria.

5.4 No que se refere a CCT utilizada para o estudo, devera ser observada a Nota Técnica anexada a este ETP.

5.5

6. Descricao da solucao como um todo

Trata-se de servigos prestados de forma continua pela sua essencialidade, de acordo com o art. 15 da IN n. 05 /2017, pois visam atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio ptblico e o funcionamento das
atividades finalisticas do érgdo, de modo que a falta ou interrupgdo na prestacdo dos servigos pode impactar negativamente na qualidade, na capacidade
laborativa, com possibilidade de dano ao interesse e patrimonio publico.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1 Estimativa de Postos de Trabalho:

7.1.1 A estimativa da quantidade de postos de trabalho necessérios para o atendimento das demandas foi fundamentada nas justificativas
apresentadas pelas areas demandantes, considerando a experiéncia acumulada na execucdo dos Contratos vigentes (SEI n°
23854.000493/2022-56 — Contrato n° 22/2023 e SEI n° 23854.006463/2024-15 - Contrato 06/2025). Também foram observadas as
melhorias e adequacdes identificadas como imprescindiveis para atender, de forma eficiente e eficaz, as necessidades atuais da
Universidade Federal de Jatai (UFJ).

7.1.2 Atualmente, estéo vigentes e, prestes a encerrar, 2 (dois) contratos de fornecimento de M&o de Obra com dedicacéo exclusiva:

7.1.3 Contrato 22/2023: Servigos Urbanos e Rurais - R$ 1.379.698,13 anual, com postos distribuidos conforme Tabela abaixo:

“ POSTO H QUANTIDADE H
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Auxiliar de Campo 6

Jardineiro 9
Operador de Maquinas Agricolas 4
Tratador de Animais 4

TOTAL 23

7.1.4 Contrato 06/2025: Manutencéo Predial - R$ 2.298.338,57 anual, com postos distribuidos conforme Tabela abaixo:

POSTO QUANTIDADE
Administrativo de Obra 5
Encarregado 1
Eletricista 4
Auxiliar de Manutencao Predial 12
Assistente Técnico no Servigo Publico Nivel I 1

TOTAL 23

De modo a reunir todos os postos de trabalho em um mesmo contrato, a Equipe de Planejamento realizou levantamento de quantitativos

de postos de trabalho, levando em consideracao as condi¢des atuais e as necessidades da Universidade Federal de Jatai.

Os postos foram distribuidos em 2 grupos, conforme Tabela abaixo:

Postos de Trabalho
Grupo Item Especifica¢ao Quantidade

1 Operador de Maquinas Agricolas 5
2 Trabalhador Volante de Agricultura 2

01 3 Vaqueiro 4
4 Trabalhador agropecudrio geral 4
5 Jardineiro 8
6 Administrativo de obras 5
7 Encarregado de obras 1
8 Eletricista 4
9 Assistente técnico no servigo ptblico nivel IT 1
10 Pedreiro 2

02
11 Pintor 1
12 Marceneiro 1
13 Técnico de refrigeragdo 1
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14 Encanador 1
15 Piscineiro 1
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO 41

Outro ponto analisado pela equipe de planejamento foi a quantidade de ordens de servi¢o por categoria nos anos de 2023 a 2025,

conforme imagem abaixo.
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Verifica-se que ao longo dos anos, o percentual de chamados pendentes tem aumentado, muito em virtude da falta de insumos para

abastecer os profissionais responséaveis por executar 0s servicos.

7.2 Quantitativo de Materiais, Equipamentos e Servicos comuns

O quantitativo de materiais e equipamentos estimado corresponde ao minimo necessario para a adequada execucéo das atividades nos
postos de trabalho a serem contratados. Esses quantitativos foram levantados com base nas necessidades operacionais identificadas,
integradas & Planilha de Composicao de Custos, que acompanhard o Termo de Referéncia.

Material e Servicos comuns
Grupo Descricédo Tipo Total
03 Material - Insumo Mensal 12
04 Servigos comuns Mensal 12

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.236.281,80
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O valor estimado da contratacdo foi estruturado de forma segmentada, considerando a natureza dos servigos, o modelo contratual
adotado e as boas praticas de planejamento previstas na Instru¢do Normativa n® 05/2017, contemplando os seguintes grupos:

® Grupo 1 - Postos de trabalho com dedicagéo exclusiva de méo de obra para execucao de servigos urbanos e rurais;
® Grupo 2 - Postos de trabalho com dedicagéo exclusiva de méo de obra para execucao de servigos de manutencéo predial;

® Grupo 3 - Fornecimento de materiais de manutencgéo predial, sob demanda, com precos unitarios referenciados na Tabela SINAP-
GO sem desoneracéo;

® Grupo 4 — Execucao de pequenos servigos eventuais de manutencao predial, sob demanda, com pregos unitarios referenciados
na Tabela SINAPI-GO sem desoneracao.

A estimativa considera tanto os custos fixos associados a méo de obra com dedicacéo exclusiva quanto os custos variaveis relacionados
a materiais e servigos eventuais, assegurando visdo global e integrada da contratacao.

8.1 Base Técnica da Estimativa Global de Servigcos Urbanos e Rurais (Grupo 1)

A estimativa dos custos relativos aos postos de trabalho do Grupo 1 foi elaborada a partir de estudo técnico e cotagées de
mercado, observando-se as Convencgdes Coletivas de Trabalho aplicaveis as categorias envolvidas.

Foram considerados, ha composi¢ao do preco final dos postos:

® Salarios e beneficios previstos em CCT ou em pesquisa de mercado, quando aplicavel;
® Encargos trabalhistas e previdenciarios;
® Tributos incidentes;

® Custos indiretos e lucro operacional.

A metodologia adotada atende aos critérios da IN n° 05/2017, assegurando a exequibilidade da contratacdo e a compatibilidade
dos valores estimados com os custos efetivos de mercado

8.2 Base Técnica da Estimativa Global de Manutencédo Predial (Grupo 2)

Para a estimativa do custo global de manutencao predial da Universidade Federal de Jatai, foram considerados os seguintes parametros
técnicos:

® Area construida total das edificacdes: 40.389,12 mz;
® Valor de referéncia do CUB (dezembro/2025): R$ 2.714,57/m?,
® Valor estimado de reposicéo das edificacdes:

40.389,12 m2 x R$ 2.714,57/m2 = R$ 109.639.093,48

Com base em referéncias técnicas aplicaveis a edificagdes publicas e considerando a existéncia de demanda reprimida de manutengéo,
adotou-se percentual técnico de 2,0% ao ano sobre o valor de reposicdo, conforme estudos de John, V. M. (1988) e Lair Reis (2016),
resultando em:

R$ 109.600.000,00 x 2,0% = R$ 2.192.781,00/ano

Esse valor representa a estimativa global de custo anual de manutencado predial, abrangendo mao de obra, materiais e servigos
eventuais.

8.2.1 Compatibilizacao com o Modelo Contratual Adotado

A maior parcela da manutencdo predial sera absorvida pela equipe fixa com dedicagdo exclusiva de méo de obra, composta por
profissionais técnicos especializados (administrativo de obras, encarregado de obras, eletricistas, pedreiro, pintor, oficiais de servigos
gerais na manutenc¢éo de edificacdes, marceneiro, técnico de refrigeragédo, encanador, piscineiro, entre outros), cujo custo anual estimado

ultrapassa R$ 1,8 milhao.

Dessa forma, os valores destinados a materiais e a servicos eventuais sob demanda assumem carater complementar e residual,
voltados a garantir a efetividade das intervencgdes e a pronta resposta a demandas especificas ndo absorvidas pelos postos fixos.
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8.2.2 Histérico de Compras e Subdimensionamento

O histdrico de compras de materiais realizadas com recursos de fundo institucional local (FUNAPE), no periodo de 2019 a 2025,
apresentou valores anuais variando aproximadamente entre R$ 17 mil e R$ 83 mil, evidenciando patamar historicamente reduzido e
incompativel com a extenséo e complexidade do parque edificado da UFJ.

Ressalta-se que tais aquisicdes tinham carater emergencial, destinadas a viabilizar interven¢des urgentes, e ndo refletem a totalidade das

necessidades de manutencao, uma vez que diversos servigos deixaram de ser executados por insuficiéncia de recursos, caracterizando
demanda reprimida.

8.2.3 Definicdo dos Valores Maximos para Materiais e Servigcos Eventuais

Considerando o cenério global de manutencgédo, o histérico de subdimensionamento, a capacidade de absorcdo da equipe fixa e a
necessidade de controle orcamentario, definem-se, para fins de planejamento e licitacédo, os seguintes valores maximos anuais:

® Fornecimento de materiais de manutencao predial (sob demanda): R$ 120.000,00/ano;

® Execucdo de servigos eventuais de pequena monta, ndo abrangidos pelos postos de trabalho (sob demanda): R$
200.000,00/ano.

Os valores acima correspondem, conjuntamente, a aproximadamente 0,15% do custo anual global estimado de manutencdo predial,
evidenciando abordagem conservadora e compativel com a realidade orgcamentaria da Instituigao.

8.2.4 Natureza Nao Obrigatoria da Execucao

Os valores definidos para materiais e servicos eventuais constituem tetos financeiros anuais, ndo gerando obrigacdo de consumo
minimo por parte da Administracéo.

A execuc¢do estara condicionada:

® 3 efetiva necessidade da Administragao;

® 3 autorizacdo prévia da fiscalizagdo do contrato;

® 3 disponibilidade orgamentéria,;

® 3 utilizag&o de precos unitarios baseados na tabela SINAPI, sendo aplicado o devido desconto.
8.2.6 Justificativa Técnica e Orcamentaria Final

A definicdo de limites financeiros especificos para materiais e servicos eventuais, ainda que superiores ao histdrico recente de aquisi¢cdes
emergenciais, mostra-se tecnicamente adequada e necesséria para:

® superar o0 subdimensionamento histérico de recursos destinados a manutencéo predial;
® assegurar a continuidade e a eficiéncia dos servigos;
® reduzir a ocorréncia de contratagdes emergenciais;
® garantir previsibilidade orcamentéria e aderéncia aos principios da economicidade e do planejamento.
A solucdo proposta encontra respaldo em contratagdes similares realizadas por outras Instituicdes Federais de Ensino Superior, que

adotam modelo de manutencéo predial com dedicacao exclusiva de méo de obra e execu¢cdo complementar de materiais e servicos sob
demanda, mediante definicdo de teto financeiro anual.

8.3 Grupo 3 - Fornecimento de Materiais de Manutencao Predial (SINAPI)

O Grupo 3 compreende o fornecimento de materiais necessérios a execugéo das atividades de manutengéo predial que ndo possam ser
integralmente supridas pela equipe fixa, sendo remunerados por pre¢os unitarios com base na Tabela Referencial de Custos SINAPI.

8.3.1 Metodologia de Estimativa
A defini¢cdo do teto financeiro anual para o Grupo 3 considerou:

® 0 histérico de aquisi¢cdes realizadas no periodo de 2019 a 2025;
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® a constatagdo de subdimensionamento histérico dos recursos destinados a materiais;
® anecessidade de recomposi¢cdo de estoques minimos e atendimento a demandas ndo programadas;
® a utilizagdo das composigdes e precos de referéncia do SINAPI como parametro técnico de mercado.

Com base nesses critérios, foi definido o valor maximo anual de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), devendo incidir sobre este um
BDI de 13,51%, totalizando R$ 136.212,00 (cento e trinta e seis mil duzentos e doze reais).

Esse valor representa incremento prudencial em relagdo ao histérico recente, compativel com a dimensédo e complexidade do parque
edificado da Universidade Federal de Jatai, sem caracterizar sobreestimativa.

8.4 Grupo 4 - Execucao de Pequenos Servigos Eventuais (SINAPI)

O Grupo 4 refere-se a execucdo de pequenos servigos eventuais de manutencado predial, ndo abrangidos diretamente pelos postos de
trabalho com dedicacgéo exclusiva, tais como intervengdes pontuais, reparos especificos e servigos de pequena monta.

Esses servicos serdo remunerados por precos unitarios baseados nas composi¢cdes da Tabela SINAPI, mediante Ordem de Servico
especifica e prévia autorizacéo da fiscalizagdo contratual.

8.4.1 Metodologia de Estimativa
A defini¢cdo do teto financeiro anual do Grupo 4 considerou:
® avariabilidade e imprevisibilidade de demandas eventuais;
® 0 historico de intervengdes nédo realizadas por insuficiéncia orgcamentaria;
® anecessidade de evitar contratacbes emergenciais;
® a pratica adotada em contratacdes similares no ambito da Administragdo Publica.

Dessa forma, foi estabelecido o valor maximo anual de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), devendo incidir sobre este um BDI de 20,00%,
totalizando R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais).

Esse montante, somado ao valor do Grupo 3, corresponde a aproximadamente 14,6% do custo anual global estimado da manutencao
predial, percentual considerado tecnicamente razoavel diante da demanda reprimida e do carater complementar desses grupos.

8.5 Natureza Nao Obrigatéria da Execucao dos Grupos 3 e 4

Os valores definidos para os Grupos 3 e 4 constituem tetos financeiros maximos, ndo gerando obrigacdo de consumo minimo por parte
da Administracgéo.

A execucdo estara condicionada:
® 3 efetiva necessidade institucional;
® 3 autorizagdo prévia da fiscalizagcdo do contrato;
® 3 disponibilidade orcamentaria;

® 3 utilizagdo de precos unitarios referenciados no SINAPI, com aplicagcdo do desconto ofertado pela contratada.

8.6 Planilha de Composicao de Custos — Grupos 1 e 2

Os valores referentes aos Grupos 1 e 2 foram definidos conforme Planilha de Composicdo de Custos elaborada nos termos da IN n° 05
/2017, contemplando os postos de trabalho com dedicacéo exclusiva de méo de obra.

Os Grupos 3 e 4 ndo integram a referida planilha, por se tratarem de fornecimentos e servicos sob demanda, remunerados por precos
unitarios.

O valor anual estimado dos Grupos 1 e 2 totaliza: R$ 3.236.281,80, sendo os valores definidos conforme Planilha de Composicdo de
Custos de acordo com a IN 05/2017.

Grupo | Item Descricao Qtde | Valor Unitario R$ | Valor Mensal | Valor Anual R$
R$
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01 1 Operador de Maquina Agricola 05 7.612,25 38.061,25 456.735,00
2 Trabalhador Volante da Agricultura 02 5.724,46 11.448,92 137.387,04
3 Vaqueiro 04 5.474,30 21.897,20 262.766,40
4 Trabalhador Agropecuério Geral 04 4.256,18 17.024,72 204.296,64
5 Jardineiro 08 5.133,56 41.068,48 492.821,76
02 6 Administrativo de obras 05 6.196,74 30.983,70 371.804,40
7 Encarregado de obras 01 7.525,16 7.525,16 90.301,92
8 Eletricista 04 9.499,06 37.996,24 455.954,88
9 Assistente técnico no servico pablico 01 10.303,67 10.303,67 123.644,04
nivel Il
10 Pedreiro 02 7.519,38 15.038,76 180.465,12
11 Pintor 01 7.519,38 7.519,38 90.232,56
12 Marceneiro 01 7.519,38 7.519,38 90.232,56
13 Técnico de refrigeracdo 01 9.517,12 9.517,12 114.205,44
14 Encanador 01 7.519,38 7.519,38 90.232,56
15 Piscineiro 01 6.266,79 6.266,79 75.201,48
Total Mensal 269.690,15
Total Anual 3.236.281,80

8.7 Esse valor reflete a contratacdo de empresa especializada para execuc¢do integrada de servigos, continuos e eventuais, de
manutencao preventiva e corretiva predial, servicos de manutencéo e conservacéo de areas urbanas e rurais, apoio técnico-operacional,
com o fornecimento de méo de obra, ferramentas, equipamentos, instrumentos e insumos necessarios para a execucdo dos servigos,
incluindo atividades de jardinagem, manejo de animais, implantacdo e conducdo de areas experimentais, produgdo rural, limpeza e
conservacdo de parques, jardins e areas verdes, visando garantir a operacionalidade e a qualidade ambiental nos campi da Universidade
Federal de Jatai, considerando o fornecimento de méo de obra qualificada, uniformes e equipamentos de protegdo individual (EPIS)
necessarios.

8.8 Conforme o Decreto n°® 12.174/2024, Art 5°, estabelece que, em contratages de servigos continuos com dedicacéo exclusiva de méo
de obra na administracdo publica federal, as propostas s6 serdo aceitas se o0s valores destinados a salarios e beneficios forem
compativeis com o0s custos estimados pela Administracdo, garantindo a protecdo do trabalhador e evitando a reducgdo salarial para
obtencéo de pregcos menores.
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8.8.1 Conforme Nota Técnica, poderdo ser utilizadas duas CCTs, caso necessario, sendo uma para cada grupo de postos de trabalho, a
depender da atividade da Pessoa Juridica e metodologia adotada para os célculos e respeitando os valores base justificados pelo
licitante, conforme Decreto n° 12.174/2024, Art 5°.

8.8.2 A remuneracéo dos profissionais para a composi¢do dos custos foi estipulada com base:

® Na Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacgéo e Terceirizacdo de mao de obra
do Estado de Goias — SEAC-GO, do ano de 2026, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000026/2025 DATA DE REGISTRO
NO MTE: 21/01/2025 NUMERO DA SOLICITACAO: MR075149/2024 NUMERO DO PROCESSO: 10162.200170/2025-50 DATA
DO PROTOCOLO: 13/01/2025; e

® Na Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) do Sindicato da Industria e da Construgdo no Estado de Goias - SINDUSCON-GO, do
ano de 2025 / 2027 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00233/2025 DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/07/2025 NUMERO
DA SOLICITACAO: MR032842/2025 NUMERO DO PROCESSO: 47997.278588/2025-60 DATA DO PROTOCOLO: 12/06/2025

8.8.2.1 Para os cargos constantes nos grupos 1 e 2 utilizou-se, para elaboracdo do preco de referéncia, a CCT SEAC-GO e CCT
Sinduscon-GO

8.8.2.2 Referente ao Grupo 1, o valor obtido para remuneracgédo através de CCT SEAC-GO, foi de R$ 3.309,87 (Trés mil trezentos e nove
reais e oitenta e sete centavos) para Operador de Maquinas Agricolas; R$ 2.348,94 (Dois mil trezentos e quarenta e oito reais e noventa
e quatro centavos) para Trabalhador Volante da Agricultura; R$ 2.188,78 (dois mil cento e oitenta e oito reais e setenta e oito centavos)
para Vaqueiro; e, R$ 2.053,22 (Dois mil e cinquenta e trés reais e vinte e dois centavos) para Jardineiro.

8.8.2.3 Para o Grupo 2, os valores para remuneracgao através da CCT SEAC-GO, foram de R$ 4.697,88 (Quatro mil seiscentos e noventa
e sete reais e oitenta e oito centavos) para Assistente Técnico no Servigo Publico nivel II; R$ 3.283,11 (Trés mil duzentos e oitenta e trés
reais e onze centavos) para o cargo de Encarregado de obras; R$ 3.229,78 (Trés mil duzentos e vinte e nove reais e setenta e oito
centavos) para valor base dos cargos: Eletricista, Encanador, Pintor, Pedreiro, Marceneiro; R$ 2.641,81 (Dois mil seiscentos e quarenta e
um reais e oitenta e um centavos) para Técnico de refrigeragdo; R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais) para Piscineiro; para o cargo
Administrativo de Obras, ndo localizado na CCT SEAC-GO, foi adotada a CCT SINDUSCON-GO, com saléario base de R$ 2.798,40 (Dois
mil setecentos e noventa e oito reais e quarenta centavos) para Administrativo de Obras.

8.8.2.4 A equipe de planejamento sugere que no momento da elaboracdo da planilha de custos de referéncia seja adotada, para cada
posto de trabalho, a CCT que apresentar maior vantajosidade para a Administra¢do Publica.

8.8.3 Quanto aos postos Trabalhador Agropecuario em Geral (CBO 6210-05) que ndo possuem remuneragdo prevista na CCT, devera
ser utilizado o salario base da categoria, no valor de R$ 1.711,00, conforme apresentado na CCT SEAC GO001031/2025.

8.9 E condizente, pertinente e de extrema importancia a sugestio de um salario referéncia como forma de buscar méo de obra qualificada
e reduzir os niveis de turnover, tendo em vista que a contratagdo em tela se mostra estratégica, sendo inconcebivel a contratagdo de méao
de obra de baixa qualificagdo ou com alta possibilidade de rotatividade na prestacéo dos servigos.

8.10 A contratacdo de mao de obra com dedicacdo exclusiva se faz necesséria em razao das competéncias técnicas e administrativas
especificas exigidas para o adequado desempenho das atividades previstas no dmbito da Universidade Federal de Jatai. Os cargos
contemplados requerem profissionais com conhecimento especializado, seja na area técnico-laboratorial, seja na area administrativa,
uma vez que envolvem tarefas que demandam dominio de normas, procedimentos e praticas vinculadas as rotinas institucionais, a
gestao publica e as atividades de apoio técnico e cientifico. O valor remuneratério sugerido e a exigéncia de dedicacdo exclusiva visam
garantir a alocacdo de profissionais qualificados e comprometidos, cuja permanéncia e integracdo ao ambiente organizacional séo
fundamentais para assegurar a produtividade, a continuidade dos servicos e a eficacia no alcance dos objetivos institucionais da
Universidade Federal de Jatai. Essa estratégia permite que os trabalhadores estejam inseridos no cotidiano da instituicdo, conhecendo
profundamente seus processos internos e rotinas, o que resulta em maior eficiéncia e alinhamento com a missdo organizacional. Além
disso, trata-se de uma contratacéo estratégica, essencial para o atendimento das demandas permanentes da instituicdo, sendo inviavel a
substituicdo por solucdes alternativas, como contratagdo por postos avulsos ou prestacdo eventual de servicos, dado o grau de
responsabilidade e especificidade das fungées atribuidas aos cargos envolvidos.

8.11 A fixacao de valor minimo de salario além do piso da categoria visa permitir que 0s servigos sejam executados por profissionais com
salarios compativeis com o mercado, observando-se o grau de exigéncia requerido e a complexidade a serem desenvolvidas por esses
profissionais. Além disso, evita que esse tipo de custo seja objeto de disputa de lances, reduzindo, assim, a inseguranca quanto a
disponibilidade de profissionais qualificados dispostos a trabalhar por remuneracgéo passivel de ser reduzida.

8.12 Assim, chegou-se a planilha estimativa final a nivel de Estudo Técnico Preliminar.

Grupo | Item Descricao Qtde | Valor Unitario Valor Mensal R$ Valor Anual
R$ R$
01 1 Operador de Maquina Agricola 05 7.612,25 38.061,25 456.735,00
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2 Trabalhador Volante da Agricultura 02 5.724,46 11.448,92 137.387,04
3 Vaqueiro 04 5.474,30 21.897,20 262.766,40
4 Trabalhador Agropecuério Geral 04 4.256,18 17.024,72 204.296,64
5 Jardineiro 08 5.133,56 41.068,48 492.821,76
02 6 Administrativo de obras 05 6.196,74 30.983,70 371.804,40
7 Encarregado de obras 01 7.525,16 7.525,16 90.301,92
8 Eletricista 04 9.499,06 37.996,24 455.954,88
9 Assistente técnico no servico 01 10.303,67 10.303,67 123.644,04
publico nivel Il
10 Pedreiro 02 7.519,38 15.038,76 180.465,12
11 Pintor 01 7.519,38 7.519,38 90.232,56
12 Marceneiro 01 7.519,38 7.519,38 90.232,56
13 Técnico de refrigeragdo 01 9.517,12 9.517,12 114.205,44
14 Encanador 01 7.519,38 7.519,38 90.232,56
15 Piscineiro 01 6.266,79 6.266,79 75.201,48
Total Mensal 269.690,15
Total Anual 3.236.281,80

8.13 Critérios de reajuste contratual.

8.13.1. O reajustamento contratual de precos constitui mecanismo necessario a preservacao do equilibrio econémico-financeiro dos

contratos administrativos, diante das variagdes inflacionarias e oscilagdes de mercado verificadas ao longo da execugdo contratual.

8.13.2. Nos termos da legislacado vigente, em especial a Lei n° 10.192/2001 (arts. 1° e 2°), admite-se a utilizacéo de indices oficiais de
reajuste, desde que observada a periodicidade minima anual, devendo o indice adotado guardar compatibilidade com a natureza do
objeto contratado.

8.13.3. O reajuste podera ser estabelecido com base em indices gerais, especificos ou setoriais, conforme a possibilidade de

identificacdo da variagdo dos custos envolvidos na execucdo do contrato, especialmente em contratagdes de servigos continuos.

8.13.4. No presente caso, a contratacdo envolve a prestacéo de servigos continuados com fornecimento de méao de obra, materiais,
insumos e servigos eventuais, caracterizando uma composi¢ao de custos heterogénea, que abrange mudltiplos itens de naturezas distintas.
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8.13.5. Dessa forma, ndo se mostra tecnicamente adequado vincular o reajuste a um indice setorial especifico, uma vez que este ndo
refletiria de maneira abrangente a variacéo real dos diversos insumos envolvidos na execugao contratual.

8.13.6. Assim, diante da diversidade de componentes de custo e da impossibilidade de adogéo de indice especifico representativo para
todos os insumos e postos de servi¢o, recomenda-se a adogéo de:

8.13.6.1 IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, para o reajuste dos postos de trabalho (Lotes A e B), por se tratar
de indice geral oficial que melhor reflete a variacéo inflacionaria da economia, sendo amplamente utilizado na Administragdo Publica para
contratos de natureza semelhante.

8.13.6.2 Para fins de composicéo e atualizac@o dos custos relativos aos itens remunerados com base na Tabela SINAPI, estabelece-se
que sera adotada uma data-base fixa durante os primeiros 12 (doze) meses de vigéncia contratual.

8.13.6.2.1. Durante esse periodo inicial, 0s pregos unitarios permanecerdo vinculados a mesma competéncia mensal da Tabela
SINAPI utilizada na elaboracao da proposta vencedora, de modo a garantir estabilidade na execucdo contratual e previsibilidade
orgcamentéria.

8.13.6.2.2. ApOs o decurso de 12 (doze) meses, sera promovida a atualizacdo da data-base da Tabela SINAPI, passando-se a
adotar a versdo correspondente ao mesmo més de referéncia do periodo subsequente, assegurando a recomposicao dos custos
com base na variag@o efetiva dos insumos da constru¢do civil. Tal sistematica visa assegurar a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, alinhando os custos aos valores de mercado atualizados, a0 mesmo tempo em que preserva a
estabilidade contratual no periodo anual, em conformidade com as boas praticas aplicaveis a Administragéo Publica.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A solucdo ndo deve ser parcelada visando a maior economicidade do servi¢o prestado, como um todo e em um contrato Unico, contemplando o
fornecimento de médo de obra com dedicacdo exclusiva, o fornecimento de materiais para que a equipe ndo fique ociosa e a prestacdo de pequenos
servicos eventuais de manutencao predial durante o contrato. Deste modo, a licitacdo devera ser realizada em lote unico, tendo em vista que a
fragmentacdo do objeto acarretaria riscos operacionais, dificultaria a coordenacédo e poderia comprometer a economicidade planejada para a presente
contratacao.

Para efeitos de ajuste a futura fiscalizacdo contratual a apresentacdo dos cargos e servicos estd distribuida em quatro grupos, estes, inseridos no lote

unico a ser contratado, anteriormente citado. O parcelamento do objeto com a possibilidade de muiltiplos fornecedores comprometeria a eficacia do
servico, como a falta de insumos para a correta execucao dos servicos, acarretando em colaboradores ociosos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Ha contratacdes correlatas e semelhantes. Contudo, os contratos se encerrardo em 10/02/2026 e 10/04/2026. O presente estudo resultard em contrato
de substituicdo destes dois outros contratos, sendo aglutinado em um novo contrato de forma a atender as necessidades atuais da instituicao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratagdo encontra respaldo institucional conforme previsdo no Planejamento Estratégico, Plano de Contratacdes Anual (PCA) e
Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD) 165/2025.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A presente contratacdo visa promover maior eficiéncia no desenvolvimento das atividades acessérias a Institui¢do, por meio da disponibilizacdo de
pessoal qualificado e capacitado tecnicamente, assegurando a qualidade e a eficacia dos servigos prestados a comunidade interna e externa. Espera-se,
com isso, o melhor aproveitamento dos recursos humanos e materiais, bem como o cumprimento integral das obrigacOes contratuais pela empresa
contratada, evitando rescisdes contratuais e retrabalho na realizacdo de novos processos licitatorios.
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Um beneficio esperado é a economia com a redugdo de novos processos licitatérios, considerando que a contratagdo podera ser prorrogavel por 12 (doze)
meses, sucessivamente, até o limite de 120 (cento e vinte) meses, conforme previsto no Art. 107 da Lei n° 14.133/2021, desde que demonstrada a
vantajosidade e mediante interesse da Administracdo e conveniéncia institucional.

Pretende-se, igualmente, assegurar a continuidade e regularidade dos servigos prestados, com manuten¢do adequada de ambientes, equipamentos e
implementos da UFJ que estardo a disposi¢do dos colaboradores para a execucdo dos servigos, zelando pelo patriménio publico de forma eficiente e
econdmica. A contratacdo contribuird ainda para o suporte especializado as atividades finalisticas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional, o
cumprimento das clausulas contratuais e dispositivos legais vigentes, a reducdo de riscos de inadimplemento por parte da empresa e otimizacdo da
fiscalizagdo e coordenagdo dos servigos executados.

Com a execucao eficiente dos servicos, espera-se a padronizacao e melhoria da qualidade nos ambientes institucionais, contribuindo diretamente para o
bem-estar dos usudrios, reducdo de reclamagdes operacionais e maior satisfacdo da comunidade interna e externa atendidas. Espera-se também que a
equipe, em atividades que se complementam, se coordene e se apoie mutuamente sempre que necessario, promovendo assim maior integracao e
eficiéncia operacional.

Portanto, a gestdo e fiscalizacdo do contrato serdo otimizadas pela centralizacdo dos servigos em uma empresa com preposto designado e pela definicdo
clara das obrigacdes contratuais, o que contribui para mitigar riscos de inadimplemento proporcionando maior eficiéncia na prestacdao dos servigos e
acompanhamento técnico pelos fiscais e gestores designados garantindo, deste modo, a economicidade da Administragdo Publica.

13. Providencias a serem Adotadas

Para garantir o pleno atendimento as cldusulas contratuais, a Administracdo devera realizar agdes como a emissdo da ordem de servigo, capacitagdo
continua dos fiscais responsaveis pela supervisdo, planejamento detalhado para a transi¢do contratual quando houver troca de prestadora e a realizacdo
de vistorias técnicas periddicas.

Dada a existéncia de mtiltiplos contratos simultdneos na Universidade Federal de Jatai, é essencial fomentar um ambiente de cooperacdo e respeito entre
as diferentes empresas contratadas e suas equipes. Essa integracdo operacional visa garantir a continuidade das atividades institucionais, evitar a
sobreposicdo de tarefas, otimizar recursos e prevenir conflitos ou falhas de comunicacéo, fortalecendo a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados a
comunidade académica.

E fundamental informar e sensibilizar a comunidade interna sobre os limites de atuacio da empresa contratada, os canais de contato para comunicaco
com a fiscalizagdo do contrato, bem como os cuidados necesséarios com os equipamentos e bens ptiblicos. O envolvimento ativo de servidores, estudantes
e colaboradores como parceiros na preservacdo do patriménio e no acompanhamento dos servigos contribui para o sucesso da contratagdo e para o
exercicio da cidadania institucional.

A Administragdo devera estabelecer e comunicar as normas relativas ao acesso dos trabalhadores terceirizados as dependéncias da UFJ, incluindo a
obrigatoriedade de crachés de identificacdo, uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs), bem como a utilizacdo adequada dos espacos, materiais
institucionais, bom uso de insumos e o correto descarte. O controle e a orientacdo sobre essas regras sdo imprescindiveis para garantir a seguranca, o
bom convivio e a adequada execugdo dos servigos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratacdo da prestacdo servicos, objeto deste instrumento, poderd gerar impactos ambientais relacionados ao consumo de 4gua, energia e a geragcdo
de residuos, que devem ser manejados de forma adequada conforme a legislacdo vigente. O uso de agrotéxicos deve seguir normas rigorosas para evitar
contaminagdo do solo e da dgua. Equipamentos motorizados podem causar emissdes e ruidos, exigindo manutencdo preventiva e uso responsavel. A
contratada deve adotar préticas sustentaveis, como a logistica reversa, uso de materiais biodegradaveis e capacitacdo dos colaboradores para garantir a
execucdo ambientalmente correta dos servigos

15. Mitigacao de Riscos

Nos ultimos contratos firmados pela UFJ, observou-se a ocorréncia de atrasos no pagamento de saldrios aos trabalhadores terceirizados, o que resultou
na paralisacdo dos servicos, além de danos diretos aos colaboradores, que ficaram desassistidos financeiramente além de alta rotatividade dos
trabalhadores. Esse cendrio também provocou a saida de profissionais experientes e qualificados, que, diante da instabilidade, buscaram outras
oportunidades com maior seguranca contratual, comprometendo a continuidade e a qualidade dos servigos prestados.
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Para mitigar esse tipo de risco, a Administracdo deve avaliar, j& na fase de planejamento, a capacidade econdmico-financeira da futura contratada, bem

como incluir no edital e no contrato cldusulas que prevejam mecanismos de controle e fiscalizacdo dos pagamentos trabalhistas. Tais medidas estdo em
consonancia com o disposto no art. 11, §1°, incisos I e VI da Lei n° 14.133/2021, que orienta considerar os riscos da contratacdo e a viabilidade da
execucdo contratual.

Ainda, conforme previsto no art. 5°-A, §1° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 05/2017 (ainda utilizada subsidiariamente), recomenda-se que a
Administracd@o verifique regularmente a comprovagdo de pagamento de saldrios, encargos sociais e FGTS, sob pena de responsabilidade subsidiaria da

Administracdo Ptblica, nos termos da Simula n° 331 do TST.

A adocgdo dessas medidas visa proteger os direitos dos trabalhadores, assegurar a continuidade dos servigos essenciais a Universidade, e evitar passivos
trabalhistas para a institui¢do, conforme os principios da eficiéncia, moralidade e legalidade, constantes no art. 37 da Constituicao Federal.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
16.1. Justificativa da Viabilidade

O presente Estudo Técnico Preliminar prova a viabilidade da contratagdo por sua economicidade, reafirmando o compromisso com a boa gestdo do
patrimonio ptiblico e o desenvolvimento das atividades almejadas.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ALEXANDRE RODRIGO CHOUPINA ANDRADE SILVA
Docente / Diretor ICA

1Y
t'; Assinou eletronicamente em 02/04/2026 as 18:15:27.

IGNACIO LINDOLFO HOLDEFER

Téc Agropecuério

b
tf Assinou eletronicamente em 02/04/2026 as 16:35:21.

GUILHERME AZEVEDO OLIVEIRA

Vice-Diretor de Administracao de Contratos

1Y
&f Assinou eletronicamente em 02/04/2026 as 17:27:19.
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LAZARO RUBENS ARAUJO PINTO

Tec Eletrotécnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/04/2026 as 16:01:47.

VANIA KLEIN GAROLLO

Téc Agropecuério

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/04/2026 as 16:00:42.

GABRIEL FERNANDES SOUSA
Eng Civil

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/04/2026 as 15:56:15.

RICARDO PORTO SIMOES MATHIAS

Administrador / Prefeito Universitario

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/04/2026 as 15:59:27.

NILMAR NATANAEL ALVES RODOVALHO
Eng de Produgdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/04/2026 as 16:45:59.
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NOTA TECNICA

Assunto: Justificativa para utilizacdo de diferentes Convengdes Coletivas de Trabalho
(CCT) como paradigma de custos em um mesmo contrato de servicos (manutenc¢ao
predial e apoio rural)

1. Contextualizacio do objeto

1.1. O presente processo trata da contratacdo de servicos continuos, com dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, para atender as necessidades de manutencdo predial do
campus, bem como de apoio as atividades desenvolvidas na fazenda escola, em campos
experimentais e na jardinagem de areas internas da Universidade.

1.2. O objeto envolve, de forma resumida, dois conjuntos distintos de atividades:

e Grupo A — Manutencao predial de natureza construtiva: pedreiros, serventes,
eletricistas, encanadores, pintores, mestres de obras, administrativos de obra e
correlatos, com atuagdo preponderantemente vinculada a manutencdo predial em
edificagOes e infraestrutura do campus.

e Grupo B — Apoio rural e atividades agropecuarias/experimentos de campo:
auxiliares de campo, jardineiros vinculados a dareas agricolas/experimentos,
operadores de maquinas agricolas, tratadores de animais e demais fungoes
ligadas diretamente as rotinas da fazenda escola e dos campos experimentais.

1.3. Em razdo da heterogeneidade das atividades e da natureza das funcoes, torna-se
necessdario tratar de forma diferenciada o enquadramento sindical e as referéncias de
custos de mao de obra desses dois grupos de postos.

2. Fundamentacao juridico-trabalhista (CLT e TST)

2.1. O enquadramento sindical, de acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), é definido primordialmente pela atividade preponderante do empregador,
ressalvadas as hipoteses de categoria profissional diferenciada, cujos trabalhadores se
vinculam ao sindicato proprio da categoria (art. 511, §§ 2° e 3°, CLT).

2.2. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) é firme no sentido de que:

e aempresa pode se vincular a mais de um sindicato patronal, quando desenvolve
atividades distintas que ensejam enquadramentos diversos;

o trabalhadores de categorias diferenciadas sdo alcancados pela convencdo
coletiva da categoria especifica, ainda que diferente da aplicada a maioria dos
empregados da empresa.

2.3. Por outro lado, o TST afasta a aplicacao simultanea e fracionada de instrumentos
coletivos (acordo coletivo e convengao coletiva) sobre o mesmo vinculo individual,
adotando a teoria do conglobamento, segundo a qual se considera, em bloco, o
instrumento mais favoravel, vedada a combinacdo de clausulas de instrumentos
diferentes para um mesmo contrato de trabalho.



2.4. A partir desses parametros, conclui-se:

e ¢ licito que uma mesma empresa, em razao da diversidade de atividades, tenha
empregados regidos por convengdes coletivas diferentes, desde que cada
empregado, individualmente, se submeta a uma tnica CCT, adequada a sua
categoria profissional;

e ndo é juridicamente correto aplicar “duas CCT” ao mesmo contrato de trabalho,
mas € possivel que, em um mesmo contrato administrativo, coexistam grupos de
trabalhadores sujeitos a CCTs distintas, conforme a natureza das funcdes.

3. Entendimentos do TCU e limites para a Administracio

3.1. Em consulta recente (Acordao 1.207/2024-Plenario, entre outros), o Tribunal de
Contas da Unido firmou entendimento de que a Administracao:

e ndo pode impor, em edital, qual CCT ou ACT os licitantes devem adotar;

e pode e deve utilizar uma ou mais CCT como paradigma de custos para estimar o
valor de referéncia, desde que isso nao resulte em vinculacdo indevida da
empresa a determinado instrumento coletivo;

e deve assegurar que os valores estimados ndo impliquem em aviltamento de
salarios, tomando como base pisos e beneficios praticados em CCTs aplicaveis
as categorias envolvidas.

3.2. O TCU também ressalta que o enquadramento sindical é matéria de direito do
trabalho, regida pela CLT e pela jurisprudéncia trabalhista, ndo podendo ser “definido
por vontade” da Administracdo, mas a Administracdo pode exigir que a
contratada comprove a observancia da CCT que efetivamente rege sua relacdo de
emprego com os trabalhadores alocados ao contrato.

4. Justificativa técnica para uso de CCT distintas como paradigma

4.1. Considerando o exposto, e tendo em vista as caracteristicas do objeto, propde-se a
utilizacdo de CCT distintas como paradigmas de custos, para fins de composi¢ao do
orcamento estimado, da seguinte forma:

e Grupo A — Manutengado predial (atividade de engenharia/construcao civil)

o Utilizacdo da Convengdo Coletiva de Trabalho 2025-2027 da Industria
da Construcao Civil, firmada entre o Sinduscon-GO e os sindicatos
laborais competentes, cuja abrangéncia territorial inclui o municipio de
Jatai/GO.

e Essa CCT estabelece pisos salariais e beneficios para fungdes como
ajudante/servente, meio-oficial, profissional B, mestre de obras,
administrativo de obras, entre outras tipicamente presentes na
manutencao predial.



Grupo B — Apoio rural (fazenda escola, campos experimentais e atividades
agropecuarias)

e Utilizacdo, como paradigma, da Convencao Coletiva de Trabalho
aplicavel aos trabalhadores rurais/empregados assalariados rurais de
Jatai/GO, firmada entre o sindicato dos trabalhadores rurais local e o
sindicato/federacao patronal correspondente, a qual contempla funcoes
como auxiliar rural, operador de maquinas agricolas, tratador de animais
e correlatas.

4.2. A adogdo dessas CCTs como referéncia de custos atende aos seguintes objetivos:

reflete, com maior aderéncia a realidade de mercado, os pisos e beneficios
minimos praticados para cada grupo de fungoes;

evita o uso indevido da CCT da construcdo civil para empregos de inequivoca
natureza rural (tratador de animais, operador de maquinas agricolas etc.);

reduz o risco de questionamentos trabalhistas quanto ao aviltamento de
salarios ou enquadramento sindical equivocado.

4.3. Importante destacar que:

a Administragcdo ndo vinculara os licitantes a determinada CCT;

os valores orcamentarios serdo calculados tomando essas CCTs como “CCT
paradigma”, para dimensionar pisos e beneficios minimos por grupo de postos;

cabera a futura contratada comprovar, em fase de execucdo contratual, que
observa a CCT efetivamente aplicavel ao seu enquadramento sindical e ao de
seus empregados, ndo afastando a competéncia da Justica do Trabalho para
dirimir eventuais controvérsias.

5. Metodologia de composicao de custos

5.1. Para cada grupo de postos, a planilha de custos observara, no minimo:

salario base/piso definido na CCT paradigma (ou valor superior, se necessario
para garantir a atratividade do certame);

adicionais e beneficios previstos (adicionais legais, vale-alimentacdo/refeicdo,
vale-transporte, seguro de vida, entre outros);

encargos sociais e trabalhistas (INSS, FGTS, férias + 1/3, 13° aviso prévio,
multas rescisorias, provisoes etc.);

demais custos diretos e indiretos necessarios a execucao do servico.

5.2. A estrutura da planilha distinguira claramente:

Bloco 1 — Cargos enquadrados na CCT da Construcdo Civil (Grupo A);



e Bloco 2 - Cargos enquadrados na CCT Rural/Empregados Assalariados
Rurais (Grupo B).

5.3. No Termo de Referéncia e na minuta de contrato constara clausula prevendo que:

e a contratada devera cumprir integralmente a CCT ou ACT aplicavel a sua
categoria econdmica e as categorias profissionais dos empregados alocados ao
contrato;

e qualquer divergéncia entre os valores praticados e os pisos/beneficios previstos
na CCT aplicavel devera ser sanada pela contratada, sem Onus adicional para a
Administracdo, salvo nos casos especificamente previstos em lei (repactuacao,
revisao etc.), com comprovacao analitica das variacoes.

6. Conclusao

6.1. A vista:

e da divisdo do objeto em dois grupos distintos de atividades (manutencdo
predial/engenharia e apoio rural/agropecuario);

e das regras de enquadramento sindical previstas na CLT e da jurisprudéncia do
TST sobre categorias diferenciadas e impossibilidade de aplicacdo fracionada de
instrumentos coletivos ao mesmo vinculo;

e e dos entendimentos do TCU de que a Administracao pode usar CCTs como
paradigmas de custos, mas ndo pode impor, em edital, o instrumento coletivo a
ser observado pelos licitantes;

opina-se pela utilizacdo de duas Convencoes Coletivas de Trabalho distintas como
referéncia de custos, uma para o grupo de fungGes tipicas da construcdo civil e outra
para o grupo de fungOes tipicas rurais, sem que isso represente imposicdo de
enquadramento sindical aos licitantes, mas apenas critério técnico para elaboracao do
orgamento estimativo.

6.2. Recomenda-se que esta Nota Técnica seja juntada ao Estudo Técnico Preliminar e
ao Termo de Referéncia, servindo de fundamento para a op¢ao metodolégica adotada e
para eventuais esclarecimentos a 6rgaos de controle externo e interno.
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