PROPOSTA DE PRECO - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

ITEM TIPO DE POSTO QTD. POSTOS | VALOR POR POSTO | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
1 |Operador de Maquina Agricola 5 R$ 8.310,87 R$ 41.554,35 R$ 498.652,20
2 [Trabalhador Volante de Agricultura 2 R$ 6.233,82 R$ 12.467,64 R$ 149.611,68
3 |Vaqueiro 4 R$ 5.889,77 R$ 23.559,08 R$ 282.708,96
4 [Trabalhador Agropecudrio em Geral 4 R$ 4.619,40 R$ 18.477,60 R$ 221.731,20
5 |Jardineiro 8 R$ 5.598,58 R$ 44.788,64 R$ 537.463,68
6 |Administrativo de Obras 5 R$ 6.791,70 R$ 33.958,50 R$ 407.502,00
7 _|Encarregado de Obra 1 R$ 8.342,65 R$ 8.342,65 R$ 100.111,80
8 |Eletricista 4 R$ 8.152,88 R$ 32.611,52 R$ 391.338,24
9 |Assistente Técnico no Servigo Publico Nivel Il 1 R$ 11.236,38 R$ 11.236,38 R$ 134.836,56
10 |Pedreiro 2 R$ 6.483,58 R$ 12.967,16 R$ 155.605,92
11 |Pintor 1 R$ 6.533,79 R$ 6.533,79 R$ 78.405,48
12 |Marceneiro 1 R$8.171,83 R$ 8.171,83 R$ 98.061,96
13 [Técnico em Refrigeragéo 1 R$ 6.561,32 R$ 6.561,32 R$ 78.735,84
14 |Encanador 1 R$ 6.488,23 R$ 6.488,23 R$ 77.858,76
15 |Piscineiro 1 R$ 6.231,96 R$ 6.231,96 R$ 74.783,52
16 |Fornecimento de materiais sob demanda com BDI Sob Demanda R$ 11.351,00 R$ 136.212,00
17 [Fornecimento de servicos sob demanda com BDI Sob Demanda R$ 20.000,00 R$ 240.000,00

TOTAL 41 | - R$ 305.301,65 | R$ 3.663.619,80 |
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Operador de Maquinas

Uniformes
Valores
Item Descrigo Unid. Anual Custo Unit. Custo Total

1 camiseta manga longa, gola redondo, malha fria Unid. 10 R$ 54,00 R$ 540,00 =D6*E6

2 calga jeans ou brim Unid. 8 R$ 43,99 R$ 351,92 =D7*E7

3 |cartdo de identificagdo Unid. 1 R$ 1,50 R$ 1,50 =E8*D8

4 porta cracha com trava de seguranca Unid. 1 R$ 2,50 R$ 2,50 =E9*D9

Custo anual de uniformes por empregad: R$ 895,92 =SOMA(F6:F9)
Custo mensal de uniformes por empregado R$ 74,66 =E10/12
EPIs
. Valores
L=l PESECED Uk Anual Custo Unit. Custo Total
1 luva vaqueta de seguranca vaqueta Par 4 R$ 18,83 R$ 75,32 =E19*D19
2 luva tricotada com palma antiderrapante Par 4 R$ 9,80 R$ 39,20 =E20*D20
3 |luva latex cano curto Par 8 R$ 2,61 R$ 20,88 =E21*D21
4 luva nitrilica cano longo Par 2 R$ 44,00 R$ 88,00 =E22*D22
5] luva de algodao com banho de latex corrugado Par 6 R$ 4,00 R$ 24,00 =E23*D23
6 kit conjunto para aplicagdo de agrotéxicos contendo: bone arabe, viseira, camisa, calga e avental de poliester repelente Conjunto 2 R$ 123,50 R$ 247,00 =E24*D24
7 |mascara PFF2 sem valvula Unid. 26 R$ 1,68 R$ 43,68 =E25*D25
8  |mascara PFF2 com vélvula Unid. 26 R$ 1,68 R$ 43,68 =E26"D26
9 Iméascara para pulverizagéo de agrotoxicos e pesticidas com duplo filtro e com carvao ativado Unid. 2 R$ 150,00 R$ 300,00 =E27*D27
10 |boné arabe em helanca p/ protegéo ao sol Unid. 4 R$ 15,64 R$ 62,56 =E28*D28
11 |avental de raspa de 1,20m x 0,60m Unid. 2 R$ 20,76 R$ 41,52 =E29*D29
12 |botina com bico de plastico, em couro preto vulcaflex Par 6 R$ 42,90 R$ 257,40 =E30*D30
13 |bota de borracha cano longo — tipo 7 Iéguas Par 2 R$ 57,48 R$ 114,96 =E31*D31
14 |Perneira 5 hastes em polipropileno Par 2 R$ 40,99 R$ 81,98 =E32*D32
15 |abafador de ruidos, tipo concha, 31db Unid. 2 R$ 73,99 R$ 147,98 =E33*D33
16  |6culos de seguranga/proteg&o, incolor Unid. 4 R$ 4,70 R$ 18,80 =E34*D34
17 |6culos de protegdo UV, fumé Unid. 4 R$ 4,70 R$ 18,80 =E35*D35
18  |protetor solar, 120ml, fator protegéo 60 Unid. 6 R$ 18,00 R$ 108,00 =E36*D36
Custo anual de EPIs por empregado R$ 1.733,76 =SOMA(F19:F36)
Custo mensal de EPIs por empregado R$ 144,48 =E37/12
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Trabalhador Volante

Uniformes
Valores
Item Descrigo Unid. Anual Custo Unit. Custo Total
1 camiseta manga longa, gola redonda, malha fria Unid. 10 R$ 54,00 R$ 540,00 =D6*E6
2 calga jeans ou brim Unid. 8 R$ 43,99 R$ 351,92 =D7*E7
3 |cartdo de identificagdo Unid. 1 R$ 1,50 R$ 1,50 =E8*D8
4 Porta cracha com trava de seguranca Unid. 1 R$ 2,50 R$ 2,50 =E9*D9
Custo anual de uniformes por empregad: R$ 895,92 =SOMA(F6:F9)
Custo mensal de uniformes por empregado R$ 74,66 =E10/12
EPIs
. Valores
L=l PESECED Uk Anual Custo Unit. Custo Total
1 luva para procedimento néo cirdrgico latex Par 200 R$ 0,76 R$ 152,00 =E19*D19
2 luva vaqueta de seguranca vaqueta Par 4 R$ 18,83 R$ 75,32 =E20*D20
3 luva tricotada com palma antiderrapante Par 4 R$ 9,80 R$ 39,20 =E21*D21
4 |luva latex cano curto Par 8 R$ 2,61 R$ 20,88 =E22"D22
5] luva nitrilica cano longo Par 2 R$ 44,00 R$ 88,00 =E23*D23
6 luva de algodao com banho de latex corrugado Par 6 R$ 4,00 R$ 24,00 =E24*D24
7 kit conjunto para aplicagdo de agrotéxicos contendo: bone arabe, viseira, camisa, calga e avental de poliester repelente Conjunto 2 R$ 123,50 R$ 247,00 =E25*D25
8  |mascara PFF2 sem valvula Unid. 26 R$ 1,68 R$ 43,68 =E26"D26
9 imascara PFF2 com vélvula Unid. 26 R$ 1,68 R$ 43,68 =E27*D27
10  |mascara para pulverizagdo de agrotdxicos e pesticidas com duplo filtro e com carvéo ativado Unid. 2 R$ 150,00 R$ 300,00 =E28*D28
11 |boné arabe em helanca p/ protegéo ao sol Unid. 4 R$ 15,64 R$ 62,56
12 |avental de raspa de 1,20m x 0,60m Unid. 2 R$ 20,76 R$ 41,52 =E30*D30
13 |botina com bico de plastico, em couro preto vulcaflex Par 6 R$ 42,90 R$ 257,40 =E31*D31
14 |bota de borracha cano longo — tipo 7 léguas Par 2 R$ 57,48 RS 114,96 =E32*D32
15 |Perneira 5 hastes em polipropileno Par 2 R$ 40,99 R$ 81,98 =E33*D33
16 |abafador de ruidos, tipo concha, 31 db Unid. 2 R$ 73,99 R$ 147,98 =E34*D34
17 |6culos de segurangalprotegdo, incolor Unid. 4 R$ 4,70 R$ 18,80 =E35*D35
18  |6culos de protegdo UV, fumé Unid. 4 R$ 4,70 R$ 18,80 =E36*D36
19  |protetor solar, 120ml, fator protegéo 60 Unid. 6 R$ 18,00 R$ 108,00 =E37*D37
Custo anual de EPIs por empregado R$ 1.885,76 =SOMA(F19:F37)
Custo mensal de EPIs por empregado R$ 157,15 =E38/12
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B [Adicional de Férias + Férias [210% | 207.04=H54°$1845
TOTAL ["2043% | 349,61

ot T-Coma s
eterentes s qratficacao nataina, érias o acionalde forias
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8.2_Pariipagao do rabalhador no custeo
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o oo Da 2ssises
TOTAL SUBMODULG A1 X g B
42 T % T VALOR (RS]
A Substiio na coboria do rerlo > i I rrsises
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Und T
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D odimonts no crirges ox 0

e Par

Cusio anual d EPls por smpregado




¥ do Proceres
[Letacson

ToiaT Gos
Fry

%
T . I
oo o serico | [ s
Saare~ o | v i w10
e T e
b it
et :
I
} 1. MODULOS
[ Wiao
T s e oo
T o
o
iy
e
e
e o
T
T S O G i G T s
7 s e e e
e

[Otro especitoa

TOTAL DO WODULO T

o O Waem T T meees

TOS ANUATS,

VALOR (RS)
T2
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15 ot Wroto) Sl Fio « Adciova g0 Fas
i
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[N T Deverd ser oaborado um quadro para cada 1o de serveD
ot 2 laniha serd cleasa consigerando o valr mensal do erpragad.

Nota 2-0 SAT ou RAT Ajusiado a dependor 6o grau 4o fsco do sarvico I varia onire 0.5% a6, a dopender 4o
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A [Transporto (das abainados x n passagens didis x valorda passagem) 189.20=5'Val Transport e Auio Almenacdo’ D29
A1_[Custo do valetransporo para a empresa - 85,
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Adminitrative de braz
Uniformes.
Vaiores
Quantidado.

Cm E=o Tty ‘Anual Custo Unit. | Custo Total
1 |camiseta manga curta, gola redonda, maha fra Unia 10 RS 54.00 7§ 54000
2 cakajoans oubrim Unit s RS 4399 RS 35192
3 ratao ce entfcagao Uni 1 150 150
& lporta cracha com trava ds segurance V) 7 P P

Gusto anual de uniformes por empregado R
Gusto mensal do uniformes por empregads 3
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Jramiseta manga curta. gola redond, malha fra Unia 0 RSse00 | RS5000 | oo
Jraca joans o brm Ui s RS0 | RSILOZ oy
A — Uria 1 RS 150 RS 150 |oges
rava de sequranca e 7 5250 75250
Custo anual REa9502
prega RS 7466




WODEL DE PLANILRA DE CUSTOS EFORI

¥ do Proceres 1
[Letacson 1

1
T 1
| Jatal 1 Gods |
| —ra—
I 1

%
Toose snio [ oronesomeae | S i | ot
oo~ vimsenan | T i Teeia
e T e
e it s s o s
Respiomas i s e kit =
[
} 1. MODULOS
s
15 i e o
o i e et St
T
s
ST
i
s
T S O G i G T s
7 s e e e

WODULO T
3 VALOR (R5)
RS 2503
0% 7
[Outros (especicar]
TOTAL DO WODULO T LKL
o O Waem T T meees
1
1
o 7175 (GBcimo i 1
de Férias T T VALOR RS)
3 |
& Thtionrgs Fices > rarts 20 | F
ToTAL 208 | o752
o T Comos 7
eterentee s qratficacao nataina, féras & ascionstde faras
':"—‘—Nau 7.0 dcona de s coniBo no SUbmOGuID 21 Coreaponde 3 73 (Um T27go] 0 remumeragao ez E A
Nota 1 acms.
Nota - Levar S
P Esta rubrica, quando da
SEneiisrz
o 3
To00%
50%
o0
1500
0%
Do
0.20%
.00
ToTAL 36.80%
[N 1-0s percontuas dos encardos breviGenciros_ 6o FGTS & Gemale conibuches S0 30Usies cslabelecios 0Ea Iediacin v

Noia 20 SAT oy AT Ao s ool 5o roJo TS0 0o Saras 15 s ar D9 S 5. & Goparr G e o oo aiafe (AT
)

73 VALOR (]
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— B Unid | Thnal | custoUnit | Gusto Total
1 |camiseta om agodao, manga curta o goiaredonda Unia 6 RS 54.00 R§ 32400
2 |uiforma ltrcista _ calca o camisa manga longa arco elérico cz: NR1D Rsco I - CA 48511 48513 Uria ‘ Rsisem | Rsearas
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4 Imascera PEF2 sem vaiwia Und 10 RS 160 B3 1680
5 Imascara PEF2 com vaivia Ui 0 RS 168 B8 1680
8 |orotetor auricular phug sikcone - 1708 Uid L] R$201 RS 12,06
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o EPTs por empregads.

EPls por ompregado.

Feanizi

19558




WODEL DE PLANILRA DE CUSTOS EFORI

¥ do Proceres
[Letacson

Tl Gos
oy

1
T 1
T ]
T 1
I 12 1

Tonm v [ v

ko ariarie d sk Geipagor
R I T ‘ -
o vl

i ssiatng. e aes s aicas

Nl oo crmianes desa o

[

[ 1. MODULOS

o da o
a0 G obra vinculada 8 ex6cGE0 conFratual
‘Dados para composicio dos custos referents 3 mao-de-obra

RS 501893

£
(ST
2026

N T Deverd ser oaborado um quadro para cada 1o de se
[Noia 2 A il serd cacoita onederand  vaio il s rezade

Nota -0 SAT cu RAT Astad  depandr o gau e foco db Sani 8 varr enrs /5% 18 6%,  dependar o

WODULO T
%
TOTAL DO WODULO T
o O Mg © T meses 1
1
1
o 7175 (GBcimo T 1
15 Gecim fercelro] Salmm Férias ¢ Adicional de Férias T [ VALOR. Lo
| g
& TAdonade Féas  Féras- Tz | Fiik:
ToTAL T 0w | o255
o T Comos 7
eterentee s ratficacso natain, fériae o adicionstde fr
':"—‘—N fota 2. O achconal de 16126 conTo0 1o SubMGAD 2 1 GorteSponTe 773 (U Te730] 03 TEnEracAo. ez E A
o2 1
Nota - Levar AT,
9 i st rubrica, quando da
Subméduo 72 -
(e rome o 3 VALOR (RS]
A s T 00% 00T He(51545)
Sas 250% 125 4]-Ho4°51545)
SaT o0 T50 57185 (51545)
1.50% (51545)
To0% HOT'(51545)
060% HaE(51545)
0.20% 515
8.00% B0151-HT0"(51545)
ToTAL 680
B 08 revgancares 5o FGTS & demals conrb s estabeleciios poa egi

ovgene
Tico do sua avidade, AT X

FE} VALOR [R5
B " pa - 189,25 Vel Transporte e Auiio Almentacdo’ D46
A [Custodo vale-ranspore para a empresa - o
A2 |Pariopasao do trabahador no cusic 301,145 Vole Transparte ¢ Auio Aimentasdo’ £46
B [Auio-Refeaoiimentasso 572,05 Vole Transparte ¢ Auio Aimeniasdo’ K3
51 [Custodo auxio-eteiacaimentaio para a smpresa - 08,00 1-163)

52 [Fricotio o bt oo - 25
[Rssisncia Wiica o Famitar - o
oo ssstencia mécicae ol v s oress o

icipagao do uabalhador no custe - o

b it A Semges o T ababas i

[ Jausi Cre - o

[ sz wuro do i 2

5 o
ToTAL .

TOTAL DO WOBULO 7

-SouAIss+171+191)

WODULO S ~PROVISAD.

% AoR
a0 1o ndenaso (ESiaiva 3o 5% dos orconsios omics e o PG S
A T oo G 8 oA UR O GRENTACAG PA 0azn nofwiossises
IMENTO O PLANLIA O CUSTO £ EORMAGAO
Dy
T s oo o s o oo b o WO 070 Gir
e el e ST
TROUTE] 1001 D49 (A SOONZOTOTCU, ot 08 B8 47 467 o 41 CLT). £ caso
190
o .
:
T Dy
Save
RALS
T
SumeR AT -
= T AoR
b oo Frme S0t s
e =5
S WWWWSmwm easeacs oms ave 13260 TR sapn Py
55 oSS =00 | 0 X
Senasag oo aGacs S5 YabanG DArdno i PovGAncs sl S
E _lde 0.78% se scidentam - 15/30112°0.0078"100% 083% 18
- 0,17% 8,
S - izssises
i Xy (1 iiiton
St
42 [Auséncias Legals. T k3 T VALOR{RS!
- ~Substiio na coerira @ e i I
[Indenizagao pelo repouso intra omaﬂa T T a
= om0 T S5-ron131
oosurmo da Wil 4~ Gusfo 6 Raporie
[} isto de Rep i do l’wﬂnlnm\ Ausente_ T [—_VALOR (RS?
et e i [— 128
[Substituto na Intray mada I T '\132
TOTALBOWORUOT I
U
T Unforme Tacnico S Pabica il I £11
T S Suniorme Temco Son Pbico il I £20
T s
I 1.30=$Equipamento.F6.
TOTALBOWOBUE B B4-SOMA1421145)

[Custos Indretos
Lucro

TOTAL DG WOBULO &

[Nota T Cusios indrelos, Trbuios = Locr por empragade.
Nt 26 vl rferente o butos & i aplcand

Wiso-ge-Obra vinculada a e
o

VALOR (RS)
50165

Sublomal (A< B C D7 E]

IEGOUL0 - GUSTOS RORETOS TREJTOSELIGRD
TOTAL MENSAL

Jata, 10 do marca de 2026



e
=
tom Deserisao o e s
e o
e 3
—
=
o e [~ =
rotetor solar com repelente — fator 60 FPS [ Ond 2 RS 1800 | RS 36,00 17°D17
s p
S Z



WODEL DE PLANILRA DE CUSTOS EFORI

¥ do Proceres 1
[Letacson 1

1
T 1
| Jatal 1 Gods |
| —ra—
I 1

%
Tooe snio [ oroesomeae | S i | ot
Fearo~ torssemans o | i ez
e T e
e it s s o s
Respiomas i s e kit =
[
} 1. MODULOS
s
15 i e o
o i e et St
T
s
ST
i
s
T S O G i G T s
7 s e e e

Nota 2-0 SAT ou RAT Ajusiado a dependor 6o grau 4o fsco do sarvico I varia onire 0.5% a6, a dopender 4o
)

e oo ovwdn AT

WODULO T
3
[Outros (especicar]
TOTAL DO WODULO T
o O Waem T T meses 1
o 7175 (GBcimo i
de Férias T T—_VALOR (Rs)
3 | 2175
oo o P P [ 12.10% |
ToTAL 208 |
o T Comos 7
eterentee s qratficacao nataina, féras & ascionstde faras
':"—‘—Nau 7.0 dcona de s coniBo no SUbmOGuID 21 Coreaponde 3 73 (Um T27go] 0 remumeragao ez E A
Nota 1 acms.
Nota - Levar S
g A P Esta rubrica, quando da
SEneiisrz wises
o 3 VALOR (7S]
.00% 508 (51545)
50% Ho4"(51845)
300% (51545)
1500 HoE'(51545)
0% HaT(51545)
Do HoB'(51545)
020% (51545
.00 (81545)
ToTAL 3680% SOMAU3:70)
[N 1-0s percontuas dos encardos breviGenciros_ 6o FGTS & Gemale conibuches S0 30Usies cslabelecios 0Ea Iediacin v

73 VALOR (]
A [Transporto (das abainados x n passagens didis x valorda passagem) 189.20=5'Val Transport e Auio Almenacdo’ D52
A1_[Custo do valetransporo para a empresa - 85,
A2 [partipagao do rabalhador no custeo 0.0d=5vale Transporto & Auxiio Aimeniacao’ 52
B [nuxio-Refeigaoiamentasao 495,84=Vale Transparte o Auxiio Almentagac’ KO
B.1_[Gusto do auiio-sleigao/aimentacdo para a omprosa - o5.0g-(e1-83)
52 [rpioso s o cotes - o
Famiar - 0
[Cots svatincls i’ s s s smoress s
[Parcpagao oo rabaihador no cusie - [0
[0 JApolo, Auxito  Servigos acs Trabahadores
[ Jauoio r - [0
[ sz w10 de vda 2
- 0
ToTAL .

[-somaqss+171+191)

TOTAL DO WOBULOZ
WOBULO S ~PROVISAO PARA RESCISAG
3 % VALOR (]
| ros e ~Calei
A (171270 05710020,42% Conforme formla da 1. 24 Go MANUAL DE ORIENTAGAO PARA oaz% 10.8=H105751545
[PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS do P0G
(53 Ta-H106'sis4s
0.17% S5-Hio7sises
fso e nés o
o8 TS T00-1 S4r. (A SS0BROI0TOU 300G 417 47 4 CLT. e caso
190% a334=H10°s1545
2182011 o foorio T6U 13701
£ {icnes o GPS.FOTS o sl usses s S5 ot e 100 SIS
3 TS anrhucn sar s s s Tabarat 363% s
§ATS T8061-SOMAII1051110)
o T
Submadulo 41 s
Zx] % VALOR (RS
Aoustiona conets g Fres (1121001 e st o00% 01119151545
& Subsiulo na cobertura de Auséncas por Doena (5 auséncas por ano ~ SE0ITZT00 = T v T3d-H120°51545
st na e ce WWS Legais (Ministéro da Previdéncia infoma que ha 2.96 fallas nessa
° 2.96i12/30°100 = 082%) ooz
0 [substiutona cobertura de Lisonga-Pateridade (esatsica IBGE = 1.6% por ano - 530/12°1.5% = 0.02%) | 0.02%
[ St cobrr 6o Ay por et de vt
B |4 0.78% so acdentam  15130/12°0,0075" 100 003% s
F R 0am% s2deH2ersises
Enclas especiiar o0 125751545
TOTAL SUBMODULG 4.1 243% 12673145
iz % [ vaor@s
A [Substitlona coberiura de nervai 2 I I o
& lndentacho peo repouso iraornaca I I 0
ToTAL T oow% | Ood-i1antat
Guadroresumo do
T [Gusto ds Reposico do Profissional Aussnte T T VALOR 5]
A [suosivio awmcm s I I o1
5 [Subeliulo na invorad — 1 o
TOTAL 56 MOBULO & I GE
3 VALOR [R5
TEE=5'Unorme @ EPls Pocreio’ 11
25 3-S Uniorme o EPIs Padroro E47
1.3-SEqupamento Fo

TOTAL DO WOBULO S

D
5
TS A-SOMA142 1146)

VALOR (RS)
%0

w1172
f84(115301173)

B
€3 Tibutos Nuricals especca

TOTAL DO WOBULO &

INota T Custos Ingelos, Trbulos & Locr por empragad.
[Nota 2 O valr eferente a butos € obido aplcand

GURDHO RESUNO 50 CUSTO FOR ERPREGADG

SubtomaI (AT

5iciorE

RETOS, TRIBUTOS E LUGRO

TOTAL MENSAL

Jata, 10 do marca de 2026



Fedreiro
Ui

formes
Vatares
Quantdade
tem Deserigho Unid. ‘Anual CustoUnit. | Custo Total
T ramiseta manga onga, goa redonda, maa fia s o Rssam | mss0o0 |-ooes
2 fooka jans o o o 0 Rsnm | mwme lorer
3 foutao o canttengio o v Rs1s0 | Rsts
& ora crcha com rava g seuranca o v w5250 | sz
orogn [ 55
orogn RS Th6E
G
Vel
Quantdade
em Descrigio Unid. Anual Custo Unit. Custo Total
oo susie ) ) T =S Ta758 |-E19010
Toouon Ch 11268 famt i
Una
T
= O
=T i
ot sl cor repsnte P25 60 07 O
£ = tha
5 Par
Far
Par
T
Par

Custo snual de EPIE do
Gusto mensal de EPIs por empregado

|
tem Descrigio e

T e [ una | 1
‘Gusto para dors anos d EPTs por empregad.
‘Gusto mensal de EPIs por empregado

L proga I [EFIED 1




WODEL DE PLANILRA DE CUSTOS EFORI

¥ do Proceres 1
[Letacson 1

1

1

Jatal 1 Gods |
o ra—

1

i
Prr e ] i i oo
o Tz
e it s s o s
Respiomas i s e kit :
[
} 1. MODULOS
s
15 i e o
o i e et St
T
s
ST
i
i3
T S O G i G T s
7 s e e e

WODULO T
3
[Outros (especicar]
TOTAL DO WODULO T
o O Waem T T meses 1
o 7175 (GBcimo i
de Férias T T—_VALOR (Rs)
3 | 2175
oo o P P [ 12.10% |
ToTAL 208 |
o T Comos 7
eterentee s qratficacao nataina, féras & ascionstde faras
':"—‘—Nau 7.0 dcona de s coniBo no SUbmOGuID 21 Coreaponde 3 73 (Um T27go] 0 remumeragao ez E A
Nota 1 acms.
Nota - Levar S
g A P Esta rubrica, quando da
SEneiisrz wises
o 3 VALOR (7S]
.00% 508 (51545)
50% Ho4"(51845)
300% (51545)
1500 HoE'(51545)
0% HaT(51545)
Do HoB'(51545)
020% o(51545)
.00 (81545)
ToTAL 3680% SOMAU3:70)
[N 1-0s percontuas dos encardos breviGenciros_ 6o FGTS & Gemale conibuches S0 30Usies cslabelecios 0Ea Iediacin v

Noia 20 SAT oy AT Ao s ool 5o roJo TS0 0o Saras 15 s ar D9 S 5. & Goparr G e o oo aiafe (AT
)

73 VALOR (]
A [Transporto (das abainados x n passagens didis x valorda passagem) 189.20=5'Vale Transport e Auxio Almenacdo’ D58
A1_[Custo do valetransporo para a empresa - 85,
A2 [partipagao do rabalhador no custeo 0.0=5Vale Transporto & Auxiio Aimeniacao’E55
B [nuxio-Refeigaoiamentasao 495,84=Vale Transparte o Auxiio Almentagac’ KO
B.1_[Gusto do auiio-sleigao/aimentacdo para a omprosa - o5.0g-(e1-83)
52 [rpioso s o cotes - o
Famiar - 0
[Cots svatincls i’ s s s smoress s
Petccao s tabaracor o csieo - [0
[0 JApolo, Auxito  Servigos acs Trabahadores

[ Jauoio r - [0
[ sz w10 de vda 2
0
7

ToTAL &

TOTAL DO WOBULO ZH3AG-S0UAIs5+171+191)

WODULO 3 ~PROVISAO PARA RESCISAO

% VALOR (RS
i Fré ndenizado [E il do S do nconris doioscomerme manual o WPOG) - Cale
A xmzmnsmmm formo férmula da .24 do MANUAL DE ORIENTAGAC PARA 0a2% 10.64-H105°51545
IMENTO DA PLANILA DE CUSTO FORMAGA DE PREGOS do MPOG
T o X 0.2%] 005% OB=H106°S1545
c a 0.17% 43107545
[pvso Prévio Trab 7 diosimas ou do 2
[eses) = ((7730112]"100<1,644% (Ac 300872010-TCU: ar = XX CF/S8, 477, 487 ¢ 491 CLT) Em caso
184 49.34=H108°51545
lpromogacao que ser incuido na formuagao do adtivo da prormogagao do cortrato conforme @ Lein®
125182011 0 Acordao TCU n 1.185/2017.
€ incdénca e GPS T8 7% TETE-H109S1545
Fuuta do o 5 vso Prévo Trabalhad 3.83% o7.40-1110°51545
TOTAL MODULO 3 7.10% T8067]-SOMA(I1051110)
T
Submédue 41 g
&1 [Austnclas Logals % VALGR (RS]
A [Substiut na cobertura do Féras (1T Tirverd substio] 00% o
'8 [Subsiuto na cobertura de Auséncias por Doenga (5 auséncias po ano ~ /30112100 = 135% 1.39%
[Substiuto na cobertura de Auséncias Lagas (Ministério da Previdéncia inorma que ha 2,96 falias nessa.
ribrica ~2.96/12/30°100 = 082%) o2
D [substitvto na cobertura de Licenga-Paternidade (estatstca IBGE = 1.5% por ano ~5:30/12'1,5% = 002%) | 002% osd-nrzzsises
E le 15/30/12°0,0078" 100 o03% 08yH123'sIse5
F oS 017% 42
I3 iras ausencis (ospecica o00% o .
TOTAL SUBMOAGET 243% 6184112651545
47 TAustrcias Logais % | VAloR(@mS)
A [Subsiut na cober I I o
] — I I o
ToTAL o005 | 0
) s do Proasional Ausene T T vALoR (=5
S e s I I 618
] | I o
TOTAL DO WGBULO & T Gl
[ Jomumos plamsos % VALOR (RS]
[ A Juniforme: TA88=5Unforme ¢ EPIs Pinor E11
T2 Pior E47
JEausemeris-Pon B 1

[0 Jreramentas - Uso. 5
o e 55
TOTAL DG WOBULO & 795,

aswi172
154 (153+1175)

5] TS
5 005 Rz
0.00] 159315175
005 T13-HIB0'SIS 175
TOTAL DO MOBULO & 22.65%] EET]
[Nota T Custos indrelos, Trbuios = Locr por empragade.
iota 2 0 vl rerenica butos & il apicand
Wio-de-Obra vincelaca 8 exccuca: por emprega VALOR (7S]
0 254

Sublomal (A< B C D7 E]

FIWORUL0 = CUSTOS WORETCS TREVIS ELCRO
TOTAL MENSAL

Jata, 10 do marca de 2026



v
-
ot e [
- R =R L
D — R
e =
—
= r— o [
; R
S —— IR
Sl e
I Valores.
e - B s e
1 Jcapacete de seguranca — CA 34414 [ und [ 1 RS 1250 | RS 1250 |-E42'D42
o — ot
et =
empregado RS 129,30 J=E33+E44




WODEL DE PLANILRA DE CUSTOS EFORI

¥ do Proceres 1
[Letacson 1

1
T 1
| Jatal 1 Gods |
| —ra—
I 1

%
Toose snio [ e someae | S s i | ot
ey | i i Tios
e T e
e it s s o s
Respiomas i s e kit =
[
} 1. MODULOS
s
15 i e o
o i e et St
EEry
e
o
iy
T S O G i G T s
7 s e e e

WODULO T
3
[Outros (especicar]
TOTAL DO WODULO T
o O Waem T T meses 1
1
1
o 7175 (GBcimo i 1
de Férias T T—_VALOR (Rs)
3 | 27
oo o P P [ 12.10% |
ToTAL 208 |
o T Comos 7
eterentee s qratficacao nataina, féras & ascionstde faras
':"—‘—Nau 7.0 dcona de s coniBo no SUbmOGuID 21 Coreaponde 3 73 (Um T27go] 0 remumeragao ez E A
Nota 1 acms.
Nota - Levar S
g A P Esta rubrica, quando da
SEneiisrz wises
o 3 VALOR (RS)
To00% 90T 63 (51545)
50% Ho4"(51845)
o0 03 51f-Hes"(51545)
1500 S.7d-Hos (51545)
0% HaT(51545)
Do 20 7d-Hog(51545)
020% o(51545)
.00 27, (81545)
ToTAL 3680% 1.269.78-S0MAI63:70)
[N 1-0s percontuas dos encardos breviGenciros_ 6o FGTS & Gemale conibuches S0 30Usies cslabelecios 0Ea Iediacin v

Noia 20 SAT oy AT Ao s ool 5o roJo TS0 0o Saras 15 s ar D9 S 5. & Goparr G e o oo aiafe (AT
)

FE} VALOR [R5
A [Transporte (dis trabainados x  passagens diias x valo da passagem) 189.20=5 Vole Transparte ¢ Auio Aimeniasdo’.03
A1 |Custodo vale-ranspore pora a empresa , o
2 [partiopasao do trabahador no cusico 207,04+ Vole Transparte ¢ Auio Aimentasdo’ £64
B [puio-RefeiaoiAimentasio 572,05 Vole Transparte ¢ Auio Almeniasdo’ K3
51 [Custodo auxio-elegaoaimentagio par a smpresa - 508,08 1-163)
52 [Fricotio o bt oo - 25
Faritar - o
[Cots svatincls i’ s s s smoress o
Petccao s tabaracor o csieo - o
[0 Ao, Ausin e Seniges 3 Trabahadores i
[ Jausi Cro - o
[ sz 1o do i 2
5 o
ToTAL .
T e o —
Nota 2 Observar  previ3o dos benariaos conidos em Acordos, Cor Disscios Colelos de Trabaiho ¢ alenar-5a 36 GpEslo 7o 7

VALOR (]
705D

- T
275

TOTAL DO WOBULO 7502,
WODULO 3 ~PROVISAO PARA RESCISAO

£ % VALOR (]

A umzw 10,05100-0,42% Conforma formula da 1. 24 do MANUAL DE ORIENTACAO PARA oaz%

REENGHENTO DA P O EUETO € RGO o P o
& oo FGTS e s Ao Pivo o 1 0.1 oo
< RESTe e o i e 2 Mdemu 0175

e 2
Ineses T3 00 547 (R SO0RROIOTCL 300 CEB6 477 7. 4 CL. e caso

o 1045

lprorogagao, .

S Sias0r s peorits TG0 1 10807
£ e o G5, FOTS o sl ntuspessobs oo XSS o7
ot o FOTS  contbuiio s e oA Pap T KX

T10%
Vo 1
Busente Tegiiacdo,

Submbdulo 41

T % VALOR (RS]
A JSubllon ot d Frs (112100 Mo aved bt G00%
B [Subsiiuto na cobertura de Auséncias por Doenca (5 auséncas por ano ~ SI30T2°100 = 139% 1.39% 79
[Substituto na covertura de Auséncias Legais (Ministéro da Previdéncia inorma que ha 2.9 faias nessa
€ |brica - 2.96/12/30'100 = 0,82%) o8 2
D [Substituto na cobertura de Licenga-Pateridade (estaistica IBGE = 1,6% por ano - S/30/12'1,5% = 0.02%) |  0.02% 074
[Substiuto na covertura de Ausénca por acidete ge trabalno (Ministéro da Previdéncia inorma estatstica
E |de 0.78% se acidentam - 15(30/12°0,0078"100% = 0.03% 003 o
| 017% 57
Uiras ausbnoias (especticar] 0.00%
TOTAL SUBMODULO 4.1 2.43%
1
%2 Auséncias Logals ————
A [Substitulo na coberlura de ntervalo I I
ngerzacso pelo repouso sfomate_ I I
T ooo% |
T Touato de gl ds Profisiont Ausete T T VALOR ®s)
A S it e o ot B
B [Subsiiuto na Inraorada I I o
TOTAL DO MODULO & I 83,
]
% VALOR (RS) |
7
28.3=S Uniforme e EP1s Marceneiro E46
1 i )
20
TOTAL DO WODULO 5 B51,97/-SOMA(11421146)

4" (115341173)

73157

173158
159515175

H

TOTAL DG WOBULO &
[Nota T Gusios Indlreios, TrEuios & Lucr por omprogad.
Nota 7. valr efrente a routos & obbdo apicand

AR FESO DO CISTOFOR ERFREGA0
Wio-do-Obra vinculada d exccuclo. o)

OMA153:1160)

o

SERTE

“INSUMOS DIVERS0S

Sublow (A+ 6+ D7 E]

—[WODULD 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIEUTOS E LUCRD
/ALOR TOTAL MENSAL

Jata, 10 do marco do 2026



Uniformes
Vaiores
tem Descrigio Unig, | Quantidade 2 ooy
1 |camiseta manga onga, g0 redonda, maa fria U 10 | Res400 | Rese000
2 oakajoans ou brm U 5 | resses [rewise
3 oartao oo entfcagao U T RS 150 | RS 150
4 porta cracha com rava do seguranca U T R5250 | R250
npres; RS 09592
RS 7466
s
Valores
tam Descrigao Unia, | Quantida o
[ @ Unia 2 | ms7ao0 | msiarcs €901
2 Jocuos CA 11268 fuma ni 5 RS470 | mszea0 |E20020
5 Joclos OA 11268 vansparente U 0| 5470 | msaroo |E21021
& Iméscera PEr2 sem vawin Unit 0| metee | msmso
Imscars PEF2 com vatvta Uni 0 168 | RS 1680
voteloraurcular pug sone — 1748 Un 5 201 | 1206
rototor solar com repalento —FPS 60 120 ml U 2
Uni 2
Par 0
0|, Par 4
1 uva i - CA 163141 38675 Par 0
T2 [ 2
[ Par 5

34554
Custo snual de EFTs por empragado

Gusto mensal de EPIs por empregado

Descrigio

Vaiores

pi2anos.

custo unit. | custo Total

T

U

Gois anos de EPE por

io

[ CustopmadoisancsdetPisporempregaso |
‘Gusto mensal de EPls por empregado

RS 1250 | R 2
RS 125

O —

RT3

Jresseess




WODEL DE PLANILRA DE CUSTOS EFORI

¥ do Proceres 1
[Letacson 1

T

e o
| —

I

i
Tecneoom Roigeacto s | Poss | i i waron
o Tz
e it s s o s
Respiomas i s e kit
[
} 1. MODULOS
s
15 i e o
o i e et St
i
6T
e
o
i
T S O G i G T s
7 s e e e

WODULO T
3
[Outros (especicar]
TOTAL DO WODULO T
]
o O Waem T T meses 1
1
1
o 7175 (GBcimo i 1
de Férias T T VALOR RS)
3 | 207
& Thtionrgs Fices > rarts 20 | e
ToTAL T 0w | 308
o T Comos 7
eterentee s qratficacao nataina, féras & ascionstde faras
':"—‘—Nau 7.0 dcona de s coniBo no SUbmOGuID 21 Coreaponde 3 73 (Um T27go] 0 remumeragao ez E A
Nota 1 acms.
Nota - Levar S
g A P Esta rubrica, quando da
SEneiisrz
3
To00%
50%
o0
1500
0%
Do
0.20%
.00
ToTAL 36.80%
[N 1-0s percontuas dos encardos breviGenciros_ 6o FGTS & Gemale conibuches S0 30Usies cslabelecios 0Ea Iediacin v

Noia 20 SAT oy AT Ao s ool 5o roJo TS0 0o Saras 15 s ar D9 S 5. & Goparr G e o oo aiafe (AT
)

73 VALOR ]
A [Transporto (das abainados x n passagens didis x valorda passagem) 189.20=5'Val Transport e Auio Almenacdo’ D70
A1_[Custo do valetransporo para a empresa - 05

A2 [paripagao do rabalhagor no custeo

Vale Transparte o Auxiio Almentagad E70

B [nuxio-Refeigaoiamentasao 572.00=5'Val Transport @ Auxiio Almenasdo’ K3
B.1_[Gusto do auiio-sleigao/aimentacdo para a omprosa - 509.0q (81153
52 [rpioso s o cotes - 29

[Cots svatincls i’ s s s smoress o
Partipaso do wsbalhador no custeo - o
[Acolo, Aux( & Serviges a0s Trabahadores i
[ Jausi Cro 5

[ sz 1o do i

ToTAL E:

VALOR (]
5595

55
7N
553191
Z070;31-S0MAIs5+171+191)

TOTAL DO WOBULO

WODULO 3 ~PROVISAO PARA RESCISAO

3 % VALOR (]
| ros e ~Calei
A (171270 05710020,42% Conforme formla da 1. 24 Go MANUAL DE ORIENTAGAO PARA oaz% 0y=H105751545
[PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS do P0G
(53 110651545
0.17% S -H1o7sIses
o 20 do 7 s/ ou do 77
o5 = (TROVT3 10041 405 (A 30083010 TCUr ar 1 300 CF 88477 47 49 CLT. e caso
o 105 51.24-H108'51545
72 51672011 & Acérddo TCU ' 11862017
(3] o7 10951545
EXi 110°31545
7.10% -somA105:1110)
i AUSENTE
o T
Submadio 41 g
41 [Austncias Legals % VALOR (RS].
A Substiut na coberura de Fars (1172-100]~ (V5o hverd subsiul] 0% 3
5 Subsiul na coberura de Auséncas por Doenga (5 auséncas po ano ~ SEOTZ-T00 = L35% 139 %.
Suemittonacobrr do Ausncia Logas (it da Prviingaioma e 4 296 ol essa
° 2 6i12130°100 = 025 ooz “r
D [substtuto na cobertura do Licenca-Pateridade (estatisica IBGE = 1.5% por ano — 530/12'15% = 0.02%) | 0.02% osd-Hizzsises
[Subefuto na coberura de Ausénc por acider
E [GeaTo1 so acconam 185015 000TE 100 003% g
s 017% 2431545
3 uiras susencis (o o00% ood-Hizssises
oA SUBMOAUGET 245% S nizoees
!
47 [Ausincias Logis % T vaor@ms
‘A [Subsiutona cobertra de nervaio I I 130145
5 Jinoenzagao polo repouso mrapmada I I
ToTAL T ooz | 011304131
= 1
4 [Custo ds Reposicho do m«mm Aiete I T_VAOR®S] |
e e e e  —
5 Subsiuio na iorada I I
TOTAL D0 WOBULO & I
!
% VALOR 8}
Uriforme o EPts Técnco am Relriger
niome o S Tecico o Relroosto £46
i P Bt Equpamento Fo
o o Pt
TOTAL 56 WOBULO &
i E
TOTAL 50 MOBULO &

[Nota T Gusios Indlreios, TrEuios & Lo por omprogad.

Nota 7. valr efrente a routos & obbdo apicanc
AR RESO DO CISTOFOR ERFREGA0

Wio-do-Obra vinculada d exccuclo. o)

[_VALoR(S)_|
264TE

o

SERTE

“INSUMOS DIVERS0S

Sublow (A+ 6+ D7 E]

—[WODULD 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIEUTOS E LUCRD
/ALOR TOTAL MENSAL

Jata, 10 do marco do 2026



Uniformes
Vatores
n Quantidade
e L= Unid | anual™ | Gusto it | Custo Total
7 oamiseta manga longs, goa redonda, maha i o 0 RS540 | RSS000 |-08°Es
2 [caca foans ou brm ria 0 RS 4399 | Reg1oz
oo de ontfcagho i T RS T50 | RS0
) e soguranca o T Rs250 | Rsem
Custo anu mprogado RS 895,92
emprogado RS T80
EPs
Vatores
fem L= Untd | anual™ | Gusto nit. | Custo Total
roteor audivg o (po concha - 31 B Ui 2 RS 75 RS 147,98 _|-E19°D19
Joculos Ca 11268 uma nia ©
Jcuos GA 11268 vansparents o 0
ria 0
o 0
o o
roteor sr com repsients ~ FPS 60— 120 m. ria 2
0 o 2
9 Par 0
10 lva voquetattal A 37368 Par 4
i 16314/ 38075 Par 0
2 aste7 o 2
[} Par ©
Custo anual de EPs por empregado. SOMAF19F3Y)
Custo mensal de EPls por empregado
Epre
Valores
- |Quantidade.
= CED nic ™ anos | custo nit. | Custo Total
T e i : Rs125 | Rtz |-erDi2
ompregado RS 125

Gusto mensal do EPls por omprogado

RS052

SOMA(Fa2F42)
a2

LERPIED

Jexen




WODEL DE PLANILRA DE CUSTOS EFORI

¥ do Proceres 1
[Letacson 1

1
T 1
| Jatal 1 Gods |
| —ra—
I 1

=
[ET— | g I Tait10
[
} 1. MODULOS
—
-
R

WODULO T
3
[Outros (especicar]
TOTAL DO WODULO T
o O Waem T T meses 1
o 7175 (GBcimo i
de Férias T T—_VALOR (Rs)
3 | 2175
oo o P P [ 12.10% |
ToTAL 208 |
o T Comos 7
eterentee s qratficacao nataina, féras & ascionstde faras
':"—‘—Nau 7.0 dcona de s coniBo no SUbmOGuID 21 Coreaponde 3 73 (Um T27go] 0 remumeragao ez E A
Nota 1 acms.
Nota - Levar S
i i P st rubrica, quando da
[ Subméduoza- wises
PS, FoT: o 3 VALOR (7S]
.00% 508 (51545)
50% Ho4"(51845)
300% (51545)
1500 HoE'(51545)
0% HaT(51545)
Do HoB'(51545)
020% (51545
.00 (81545)
ToTAL 3680% SOMAU3:70)
[N 1-0s percontuas dos encardos breviGenciros_ 6o FGTS & Gemale conibuches S0 30Usies cslabelecios 0Ea Iediacin v

Nota 2-0 SAT ou RAT Ajusiado a dependor 6o grau 4o fsco do sarvico I varia onire 0.5% a6, a dopender 4o
)

IT9H182+185+167+188+189+190)

Beneficios anuais, mensais e didrio I T VALoR &S]
i) Slr, Féins o o do i I I 518
P For i — 1 535
Sensfioos Wi D I I 616
TOTAL DO MOBULO 2 I FXYERT
MODULO 3 ~ PROVISAD. A
= % VALGR (RS]
A [(1112)0,051"100=0,42% Conforme férmula da 1. 24 do MANUAL DE ORIENTACAO PARA 0a2% o
NCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO £ FORMAGAO DE PREGOS do MPOG.
0.05% OB=H106"S1545
0.17% A3-H107'Si545
[pvso prvi Traba 7 dlos/mes ou de 2 horasdo,
Ireses TRy 1001 541 (A SO0MS010TOU ar 300G 477 7. 4 CLT). e coso
[ 1.84% 108'51545
lpromogacac que ser incuido na formuagac do aditivo da prormogagdo do cortralo conforme a Lein®
125182011 0 Acordao TOU  1.185/2017.
T o07% TE 10051545
[Mua 6o FGTS o cont X
0%
P
e
ausente. legilacio
Submédulo 41
T JRusena % VALOR 5]
A fSietiora ttere doFore 7 2100~ (o v bt 0.00% 0
5 [Substiuto na coberura do Avséncias por Doon: r aro — OO0 = 1300 T35 £
[Substuto a cobertura de WWS oo Do oo Povaincs o aio s 206 g e
©_|brica - 2.96/1230"10¢ 8% 2091
D [Substtuto a cobertura de Licenga-Paterdade (estaisica IBGE = 1,5% por ano - 530/12'15% = 0.02%) | 0.02% 05
[Substtuto na cobertura de Ausénoi por acidente de rabal
E o076t s scideniam - 15501Z-0.0075°100% = 0.03% 00% i
F oS 07% 42
I3 iras ausencis (ospecica o00% o
TOTAL SUBMOAUG T 243% B,83-+126°51545
47 TAustrcias Logais % | VAloR(@®S)
A [Subsiuto na cober I I OO=H130s1545
] — I I o
TOTAL o005 | 00113041131
) s do Proasiona Ausene T T vALoR (=5
St e s I I 618
] I o
TOTAL DO WBBULO & T Gl
% VALOR 5]
2B Unforme ¢ EPIs Encanador”£11
T2
.30 =SEquipamento F6
£
901
TOTAL DO WODULO & 58,91-SOMA(1421146)
VALOR (RS]
5007 7 53173
To.00%] SaA.TA-H1S4"(153+1173)
3H1ST
1173158
159815175
st
TOTAL DO WODULO 6 SOMA(153:1160)
[Nota 1 Custos Indietos, Trbutos & Lucro po emprogad.
[Not@ 2.0 valr eferents 3 Foutos 6 obido aplcan
SR RESI 50 SUSTD FOR EREGHES
Wio-do-Obra vinculada a execuglo. alor o) VALGR (RS]
2545
TONAL AUSENTE

50
“INSUMOS DIVERS0S

Sublow (A+ 6+ D7 E]

—[WODULD 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIEUTOS E LUCRD
/ALOR TOTAL MENSAL

Jata, 10 do marco do 2026



Encanador

Unformes
Vaores
fem C=D Unid | anual | custo nit. | Custo Total
T |comiseia manga onga g0 redonda, maa f1a U] 0 RS 5000 | 554000
2 aa joars ov rm Un o Rssa00 | Rtz
5o oo eticagan Ui T RS | mere
& port cracha com rava do segranca Ui T Rs250 | mo2e0
Custo anual do uniformes por empregade Ree0s02
Custo mensal do uniformes por emprogads RS 7458
D
Vaores
tom Descrigio i
Custo Unit. | Custo Tota
T loototor auotv oo tpo concha 31 8 Ui 2 R 7500 | RS 14796
2 Joclos CA 11208 uma Un 3 RS470 | mszszo
5 Jocuos OA 11268 vansparere i 0 RS20 | rsaro0
4 Iméscara PPF2 som vaia i 0 RS 188 | s tme0
5 Indscara PFF2 com vawia Ui 0 RS e | s tee0
6 ovototoraurculr pug scone — 175 . & R5201 | s 1208
7 proteto sotar com repeenta - 75 60— 120 m Ui 2 7S 1800 | s 3600
5 U] 7 RS 1657 | rsonra
0 Par 0 5251 | msaet0
10 fuva voaueta tota -G 37388 Par [ § 166 | ms7s
i o314 30075 Par 0 00 | rs 000
T2 asto7 U] z s156 | rstas
s eguranca —ca 34 Par 3 70650 | R e300
Custo anual o EPI por omprogads RS 1595,
Pl por omprogado RS 28,77
T
Vaores
Hem Descricto Unia,[Quantdade p

Custo Unit. | Custo Total

Ui 1

‘Gusto para dols anos do EPTs por empregado

Rs 1250 | Rsi2so
RS 1259

EPis por omprogado.

)

LERPIED

SOMAFE:FS)
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[Outros (especicar]
TOTAL DO WODULO T
o O Waem T T meees
1
1
o 7175 (GBcimo i 1
de Férias T T VALOR B
3 |
& Thtionrgs Fices > rarts 20 | oo
ToTAL 208 | S0
o T Comos 7
eterentee s qratficacao nataina, féras & ascionstde faras
':"—‘—Nau 7.0 dcona de s coniBo no SUbmOGuID 21 Coreaponde 3 73 (Um T27go] 0 remumeragao ez E A
Nota 1 acms.
Nota - Levar S
P Esta rubrica, quando da
SEneiisrz
o 3
To00%
50%
o0
1500
0%
Do
0.20%
.00
ToTAL 36.80%

[N 1-0s porcontuas dos encargos previGenciros 6o FGTS & Gemal conibuiches s 30Uskes esibelecios

e
Nota 2-0 SAT ou RAT Ajusiado a dependor 6o grau 4o fsco do sarvico I varia onire 0.5% a6, a dopender 4o
)

e oo ovwdn AT

FE} VALOR [R5
A [Transporte (dis trabainados x  passagens diias x valo da passagem) 1892=5 Vale Tansporte ¢ Auio Akmentasdo’ 062
A1 |Custodo vale-ranspore pora a empresa , £
2 [partiopasao do trabahador no cusico 16005 Vole Tansparte ¢ Auio Akmentacdo’ 82
B [puio-RefeiaoiAimentasio 572,05 Vole Transparte ¢ Auio Almeniasdo’ K3
51 [Custodo auxio-elegaoaimentagio par a smpresa - 508,08 1-163)
52 [Fricotio o bt oo - 25
Faritar - o
o sesincs s« ol pa s oo o
Partipaso do wsbalhador no custeo - o
[0 Ao, Ausin e Seniges 3 Trabahadores i
[ Jausi Cro - o
[ sz 1o do i 2
5 o
ToTAL s

TOTAL DO WOBULO

WODULO 3 ~PROVISAO PARA RESCISAO

- )
o Prvio ndnizado (Esimala 3o ¥ dos indondtos damidos cofore manua do WG] -CAea
B e e oeze 04
ENT3 4 LI O CLSTO & FORAGAG D PrGos s
5 oin o GTS cave s o rva onasdo B% X04247 s 5
€ Jutaio ms.m.nmmmm,mm Prévo ndeizads G X 027 0 aagewiorsisis
oo T 7 dlasmes ou o 2 oras, 7
o5 RIS T00-1 40, (A SO0MROI0TOU 300G 477 47 4 CLT). e caso
190%
fromagacio i oo 40 i 4 ramogacds o contio corore s Lo 1
o v
ot do FTS  Sonrbuch 3 555
AT -Som051110)
5 AUSENTE
o
e eniscio
TR}
T st T AoR G
A Substito oo cove 5 Da O0d-wrrersises
o oS T [ :
Subattt na cobrtr da Ausancins Lagss (Mimstro da Preidncia o e s 2.90 s nssa
€ |nibrica - 2,96/12/30°100 = 0.82%) 082%
©[susttta o covertun de Looga-Pateridad (estatisioa BGE = 1.5% po o~ SO0Z-15% = 0027) | 0024
v b do At ot e do bl r o Prtng o e
E 78% se acidentam - 15/30/12°0,0078"100% = 0.03% o.0%
F o) 0.17%
[ utras auséncias (especiicar) 0.00%
ToTAL SUBMODULE AT EXia
7 R Logais % [ vaoRmL
s na coboiars 6o s i I riosisss
oo el oo i onats I I
7L om0 T o SO
oo G Ropecin o Prolisions Auente T T VaroR S
e e e e —1
& TSubsttts na nvsormads I I o
TOTAL DO MODULO 4 T 0,
!
1
; % T vaoRwg |
T Untorme  £9s Pachrs £11
TES30-SUnforme o €9 Pacners 46
-seupamento o
£
Fartaeiss - P [
oA B HOBT Tas

emoregate

1531173
st (183+1172)

GURDRD RESUHO 50 GUSTO POR ENPREGADD
Wio-de-Obra vinculada d exccuclo. falor o)

TONAL AUSENTE

%0
SINSUMOS DIVERS0S

SublonI (A< 6+ D E]

[NODULD 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD

/ALOR TOTAL MENSAL
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Piscinsiro

Uniformes
Vatores
n Quantidade
e L= nid Anual | Custo Unit. | Gusto Total
T |comiseia manga onga g0 redonda, maa f1a i o 55400 | RES000 [-06'E6
2 [caca foans ou brm ria 5 RS 4399 | RS 5192 [-07ET
3 Jeonao oo wenttcagao ria i RS 150 | RS150
& port cracha con rava do segranca o T Rs250 | Rs250
Custo anualde uniformes por empregade RE 89592
Custo mensal de uniformes por empregado. RS 7466 Feronz
EPs
Vatores
n Quantidade
e L= nid Anual | Custo Unit. | Gusto Total
T prottor susivo do o concha - 31 8 Ui 2 o720 | RS 1478 FE19DIS
2 Joculos CA 11268 fms nia © 470 | mszao0 0020
5 Jocuos OA 11268 vansparere g 0 RS&70 | Rsaroo 21021
4 [mascara PEE2 som vatwia i 0 RS 160 | ks e |-ec2022
5 Imascara PFF2 com vatwia nia 0 10| Rs 160 €202
6 lorotetoraurclar plug sicone - 178 o o RS201 | s 1206
7 Jprotetor soiar com repeients - 5 60— 120 ml Ui 2 751800 | msas00
0 o 7 RS 1657 | psoans
9 Par 0 RS 261
10 luva voqueta total— GA 37368 Par 0 RS 1850
i 314138675 Par 0 RS 44,00
2 aste7 o 2 RS 1560
[ asss Par © s 10550
‘Gusto anual d EPIs por empregado RS
Custo mensal de EPls por empregado RS 12
£
Valores
Quanidade p
tem Descricio unia.
d anos | Custo Uit | Custo Total
T len g : 250 fezoi

usto para dois anos do EPIs por emprogado

s 1250 | ms
RS 1250

[FsomarazFaz)

Gusto mensal do EPIs por omprogado

RS0.52
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