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Atividade de Capacitagdo: Qualidade de Vida no Trabalho: da Teoria a Pratica.

RELATORIO DE AVALIAGAO DE REAGAO

1 - PROGRAMACAO

1. CLAREZA NA DEFINICAO DOS OBJETIVOS DA ACAO DE CAPACITACAO.

Resposta Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE , 0.0% | 0
DISCORDO , 0.0% | 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO , 0.0% | 0
CONCORDO [ 11.1% | 1
CONCORDO TOTALMENTE [ 88.9% | 8
N&o se aplica I 0.0% 1 0
2. COMPATIBILIDADE DOS OBJETIVOS DA Agi\o COM AS SUAS NECESSIDADES DE TREINAMENTO.
Resposta Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE , 0.0% | 0
DISCORDO , 0.0% | 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO , 0.0% | 0
CONCORDO [ 33.3% | 3
CONCORDO TOTALMENTE [ 66.7% | 6
N&o se aplica | 0.0% | 0
3. CARGA HORI’\RIA PROGRAMADA PARA AS ATIVIDADES TEéRICAS.
Resposta Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE , 0.0% | 0
DISCORDO , 0.0% | 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO , 0.0% | 0
CONCORDO | 11.1% | L
CONCORDO TOTALMENTE | 88.9% | 8
N&o se aplica | 0.0% | 0
4. ORDENACAO DO CONTEUDO PROGRAMATICO.
Resposta Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE | 0.0% | 0
DISCORDO | 0.0% | 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO , 0:-0% | 0
CONCORDO | 11.1% | L
CONCORDO TOTALMENTE | 88.9% | 8
Nao se aplica I 0.0% , 0
5. CARGA HORARIA PROGRAMADA PARA AS ATIVIDADES PRI’\TICAS.
Resposta Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE | 0.0% | 0
DISCORDO | 0.0% | 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO , 0.0% | 0
CONCORDO | 33.3% | 3
CONCORDO TOTALMENTE | 66.7% | 6
Nao se aplica I 0.0% , 0
6. CARGA HORARIA DIARIA.
Resposta Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE | 0.0% | 0
DISCORDO , 0.0% | 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO , 0.0% | 0
CONCORDO | 33.3% | 3
66.7%

CONCORDO TOTALMENTE
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0.0%

Nao se aplica I 0
7. ADEQUACAO DO CONTEUDO PROGRAMATICO AOS OBJETIVOS DA ACAO.
Resposta Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE , 0.0% 0
DISCORDO , 0.0% 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO , 0.0% 0
CONCORDO [ 11.1% 1
CONCORDO TOTALMENTE [ 88.9% 8
N&o se aplica I 0.0% 0
2 - APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA ACAO DE CAPACITACAO
1. QUALIDADE DAS INSTALAGOES.
| Resposta | Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE | 0.0% 0
DISCORDO , 0.0% 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO , 0:-0% 0
CONCORDO | 11.1% 1
CONCORDO TOTALMENTE | 55.6% 5
N&o se aplica | 33.3% 3
2. QUALIDADE E ORGANIZACAO DO MATERIAL DIDATICO DISTRIBUiIDO.
| Resposta Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE , 0.0% 0
DISCORDO , 0.0% 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO , 0.0% 0
CONCORDO | 22.2% 2
CONCORDO TOTALMENTE [ 66.7% 6
N&o se aplica | 11.1% 1
3. QUANTIDADE DE MATERIAL DIDATICO DISTRIBUiDO.
| Resposta Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE , 0.0% 0
DISCORDO , 0.0% 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO , 0.0% 0
CONCORDO [ 33.3% 3
CONCORDO TOTALMENTE [ 33.3% 3
N&o se aplica | 33.3% 3
3 - APLICABILIDADE E UTILIDADE DO TREINAMENTO
1. UTILIDADE DOS CONHECIMENTOS E HABILIDADES ENFATIZADAS NO TREINAMENTO PARA RESOLUGAO DE PROBLEMAS DE TRABALHO.
Resposta Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE , 0.0% 0
DISCORDO , 0.0% 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO | 11.1% 1
CONCORDO , 0.0% 0
CONCORDO TOTALMENTE | 88.9% 8
N&o se aplica I 0.0% 0
2. POSSIBILIDADE DE APLICA;AO, EM CURTO PRAZO, DOS CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS NA EXECUGRO DE SUAS TAREFAS NO TRABALHO.
Resposta Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE , 0.0% 0
DISCORDO , 0.0% 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO | 11.1% 1
CONCORDO | 11.1% 1
CONCORDO TOTALMENTE [ 77.8% 7
N&o se aplica I 0.0% 0
3. CONVENIENCIA DA DISSEMINACAO DO TREINAMENTO PELA DAD/PROPESSOAS PARA OUTROS SERVIDORES.
Resposta Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE , 0.0% 0
DISCORDO , 0.0% 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 11.1% 1



CONCORDO I 11.1% 1

CONCORDO TOTALMENTE | 77.8% | 7
Ndo se aplica | 0.0% | 0
4 - RESULTADOS DO TREINAMENTO
1. ASSIMILAGAO DO CONHECIMENTO TRANSMITIDO NA ACAO DE CAPACITACAO.

Resposta | Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE | 0.0% | 0
DISCORDO | 0.0% | 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO | 11.1% | 1
CONCORDO [ 22.2% | 5
CONCORDO TOTALMENTE I 66.7% | 6
N&o se aplica 0.0% 0

[ ]
2. CAPACIDADE DE RECONHECER AS SITUAgaES DE TRABALHO ONDE E CORRETO APLICAR OS NOVOS CONHECIMENTOS.

Resposta | Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE | 0.0% | 0
DISCORDO | 0.0% | 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO I 11.1% | 1
CONCORDO | 22.2% | 5
CONCORDO TOTALMENTE | 66.7% 6

0.0% 0

N&o se aplica |

3. PROBABILIDADE DE MELHORAR SEUS NIVEIS DE DESEMPENHO NO TRABALHO COMO RESULTADO DO USO DAS NOVAS HABILIDADES.

Resposta | Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE I 0.0% | 0
DISCORDO | 0.0% | 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO | 11.1% | 1
CONCORDO | 11.1% | 1
CONCORDO TOTALMENTE | 77.8% | 7
Ndo se aplica | 0.0% 0

5. PROBABILIDADE DE PROMOVER MELHORIAS NAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SEU GRUPO DE TRABALHO, COM BASE NAS HABILIDADES APRENDIDAS NO
TREINAMENTO.

| Resposta Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE | 0.0% | 0
DISCORDO | 0.0% | 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO | 11.1% | 1
CONCORDO [ 11.1% | 1
CONCORDO TOTALMENTE 77.8% 7

0.0% 0

N&o se aplica I

6. CONTRIBUIQEO DO TREINAMENTO PARA SUA INTEGRAGEO COM OUTROS SERVIDORES DA SUA AREA DE ATUAGRO PROFISSIONAL.

Resposta | Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE | 0.0% | 0
DISCORDO | 0.0% | 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO I 11.1% | 1
CONCORDO | 11.1% | 1
CONCORDO TOTALMENTE | 77.8% | 7
N&o se aplica | 0.0% 0

7. ESTIMULO DECORRENTE DO TREINAMENTO PARA APLICAR, NO TRABALHO, OS CONHECIMENTOS E HABILIDADES APRENDIDAS.

Resposta | Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE I 0.0% | 0
DISCORDO | 0.0% | 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO | 11.1% | 1
CONCORDO I 11.1% | 1
CONCORDO TOTALMENTE 77.8% 7

[ ]
0.0% 0

Nao se aplica I

8. INTENGAO DE APLICAR NO TRABALHO OS CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS NA AGAO DE CAPACITAGAO.
Resposta | Percentual Total




DISCORDO TOTALMENTE 0.0% 0

DISCORDO | 0.0% | 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO I 11.1% | 1
CONCORDO I 11.1% | 1
CONCORDO TOTALMENTE I 77.8% | 7
N&o se aplica 0.0% 0

[ ]
4. CAPACIDADE DE TRANSMITIR OS CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS NO TREINAMENTO A OUTROS SERVIDORES DA UFJ.

Resposta | Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE | 0.0% | 0
DISCORDO | 0.0% | 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO I 11.1% | 1
CONCORDO | 44.4% | 4
CONCORDO TOTALMENTE | 44.4% | 4
N&o se aplica 0.0% 0

5 - SUPORTE ORGANIZACIONAL

1. PROBABILIDADE DE DISPOR DOS INSTRUMENTOS, MATERIAIS, SUPRIMENTOS, EQUIPAMENTOS E DEMAIS RECURSOS NECESSARIOS AO USO DAS NOVAS
HABILIDADES.

Resposta Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE 0 0.0% | 0
DISCORDO | 0.0% | 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO I 33.3% | 3
CONCORDO | 33.3% | 3
CONCORDO TOTALMENTE | 33.3% | 3
Nao se aplica | 0.0% | 0
2. OPORTUNIDADES DE PRATICAR AS NOVAS HABILIDADES NO TRABALHO.
Resposta | Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE I 0.0% | 0
DISCORDO | 0.0% | 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO | 22.2% | 2
CONCORDO | 33.3% | 3
CONCORDO TOTALMENTE | 44.4% | 4
N&o se aplica 0.0% 0

[ ]
3. PROBABILIDADE DE ENCONTRAR NO SEU AMBIENTE DE TRABALHO UM CLIMA PROPIiCIO AO USO DAS HABILIDADES APRENDIDAS NO TREINAMENTO.

Resposta | Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE I 0.0% | 0
DISCORDO | 0.0% | 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO | 11.1% | 1
CONCORDO [ 44.4% | 4
CONCORDO TOTALMENTE | 44.4% | 4
N&o se aplica 0.0% 0

6 - DESEMPENHO DIDATICO
1. TRANSMISSAO DOS OBJETIVOS DO TREINAMENTO.

Resposta Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE I 0.0% | 0
DISCORDO | 0.0% | 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO I 0.0% | 0
CONCORDO | 11.1% | 1
CONCORDO TOTALMENTE | 88.9% | 8
Nao se aplica 0.0% 0

2. RESUMO E REVISAO DAS UNIDADES ENSINADAS.

Resposta Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE , 0.0% | 0
DISCORDO , 0.0% | 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 0.0% 0

CONCORDO 0.0% 0




CONCORDO TOTALMENTE I 100.0% I 9

N&o se aplica | 0.0% | 0
3. NiVEL DE ORGANIZACAO DA APRESENTACAO DA SEQUENCIA DAS UNIDADES.
Resposta | Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE | 0.0% | 0
DISCORDO | 0.0% | 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO I 0.0% | 0
CONCORDO I 11.1% | 1
CONCORDO TOTALMENTE I 88.9% | 8
N&o se aplica 0.0% 0

[ ]
4. NiVEL DE PROFUNDIDADE COM QUE OS TEMAS E ASSUNTOS FORAM ABORDADOS, TENDO EM VISTA OS OBJETIVOS DA Agiio.

Resposta | Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE | 0.0% | 0
DISCORDO | 0.0% | 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO , 0.0% | 0
CONCORDO I 22.2% | 2
CONCORDO TOTALMENTE I 77.8% | 7
N&o se aplica | 0.0% | 0
5. RITMO DE APRESENTACAO DOS TOPICOS.
Resposta Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE | 0.0% | 0
DISCORDO | 0.0% | 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO , 0.0% | 0
CONCORDO | 0.0% | 0
CONCORDO TOTALMENTE I 100.0% | 9
N&o se aplica | 0.0% | 0

6. USO DE ESTRATEGIAS PARA MOTIVAR OS PARTICIPANTES EM RELA(}EO AOS TEMAS ABORDADOS NA Agﬂo.

Resposta | Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE I 0.0% | 0
DISCORDO | 0.0% | 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO , 0:-0% | 0
CONCORDO | 0.0% | 0
CONCORDO TOTALMENTE | 100.0% | 9
N&o se aplica | 0.0% | 0
7. QUALIDADE DA APRESENTACAO DOS CONTEUDOS E DA EXEMPLIFICAGAO.
| Resposta | Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE I 0.0% | 0
DISCORDO | 0.0% | 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO , 0:-0% | 0
CONCORDO | 0.0% | 0
CONCORDO TOTALMENTE | 100.0% | 9
Nao se aplica | 0.0% | 0

8. USO DE ESTRATEGIAS INSTRUCIONAIS (ESTUDOS DE CASO, EXPOSIGOES ORAIS, DISCUSSAO EM GRUPO E SIMILARES) EM RELAGAO A APREENSAO DOS
CONTEUDOS.

Resposta Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE | 0.0% | 0
DISCORDO | 0.0% | 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO I 0.0% | 0
CONCORDO | 0.0% | 0
CONCORDO TOTALMENTE | 100.0% | 9
N&o se aplica | 0.0% | 0

10. QUALIDADE DAS AVALIAGOES DE APRENDIZAGEM (TRABALHOS EM GRUPO, EXERCICIOS, TESTES E PROVAS).
| Resposta | Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0% 0

DISCORDO 0.0% 0




NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 0.0% 0

CONCORDO I 11.1% | 1
CONCORDO TOTALMENTE I 88.9% | 8
N&o se aplica 0.0% 0

[ ]
9. Uso DOS RECURSOS INSTRUCIONAIS (QUADRO DE GIZ, QUADRO BRANCO, DATASHOW ETC.) EM RELACAO A APREENSAO DO CONTEUDO.

Resposta | Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE , 0.0% | 0
DISCORDO , 0.0% | 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO , 0.0% | 0
CONCORDO [ 11.1% | 1
CONCORDO TOTALMENTE [ 55.6% | 5
N&o se aplica | 33.3% 1 3
7 - DOMINIO DO CONTEUDO

1. CONHECIMENTO DOS TEMAS ABORDADOS NO TREINAMENTO.
Resposta | Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE , 0.0% | 0
DISCORDO , 0.0% | 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO , 0.0% | 0
CONCORDO , 0.0% | 0
CONCORDO TOTALMENTE [ 100.0% | 9
N&o se aplica I 0.0% 1 0

2. SEGURAN‘;A NA TRANSMISSAO DOS CONTEUDOS DO TREINAMENTO.
Resposta | Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE , 0.0% | 0
DISCORDO , 0.0% | 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO , 0.0% | 0
CONCORDO , 0.0% | 0
CONCORDO TOTALMENTE [ 100.0% | 9
N&o se aplica I 0.0% , 0
8 - ENTROSAMENTO COM OS PARTICIPANTES

1. DISPOSICAO PARA ESCLARECER DUVIDAS.
Resposta Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE , 0.0% | 0
DISCORDO , 0.0% | 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO , 0.0% | 0
CONCORDO , 0.0% | 0
CONCORDO TOTALMENTE [ 100.0% | 9
N&o se aplica I 0.0% 1 0

2. RESPEITO AS IDEIAS MANIFESTADAS PELOS PARTICIPANTES ACERCA DOS TEMAS ABORDADOS NO TREINAMENTO.

Resposta | Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE I 0.0% | 0
DISCORDO | 0.0% | 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO I 0.0% | 0
CONCORDO | 0.0% | 0
CONCORDO TOTALMENTE | 100.0% | 9
N&o se aplica | 0.0% | 0

3. ESTIMULO DADO AOS PARTICIPANTES PARA MANIFESTAREM SUAS IDEIAS.

Resposta Percentual Total
DISCORDO TOTALMENTE | 0.0% | 0
DISCORDO | 0.0% | 0
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO I 0.0% | 0
CONCORDO | 0.0% | 0
CONCORDO TOTALMENTE I 100.0% | 9
N&o se aplica 0.0% 0

9 - COMENTARIOS
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