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1 - PROGRAMAÇÃO
1. Clareza na definição dos objetivos da ação de capacitação.

Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 0.0%
  0

CONCORDO 11.1%
  1

CONCORDO TOTALMENTE 88.9%
  8

Não se aplica 0.0%
  0

2. Compatibilidade dos objetivos da ação com as suas necessidades de treinamento.
Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 0.0%
  0

CONCORDO 33.3%
  3

CONCORDO TOTALMENTE 66.7%
  6

Não se aplica 0.0%
  0

3. Carga horária programada para as atividades teóricas.
Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 0.0%
  0

CONCORDO 11.1%
  1

CONCORDO TOTALMENTE 88.9%
  8

Não se aplica 0.0%
  0

4. Ordenação do conteúdo programático.
Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 0.0%
  0

CONCORDO 11.1%
  1

CONCORDO TOTALMENTE 88.9%
  8

Não se aplica 0.0%
  0

5. Carga horária programada para as atividades práticas.
Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 0.0%
  0

CONCORDO 33.3%
  3

CONCORDO TOTALMENTE 66.7%
  6

Não se aplica 0.0%
  0

6. Carga horária diária.
Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 0.0%
  0

CONCORDO 33.3%
  3

CONCORDO TOTALMENTE 66.7%
  6
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Não se aplica 0.0%
  0

7. Adequação do conteúdo programático aos objetivos da ação.
Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 0.0%
  0

CONCORDO 11.1%
  1

CONCORDO TOTALMENTE 88.9%
  8

Não se aplica 0.0%
  0

2 - APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA AÇÃO DE CAPACITAÇÃO
1. Qualidade das instalações.

Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 0.0%
  0

CONCORDO 11.1%
  1

CONCORDO TOTALMENTE 55.6%
  5

Não se aplica 33.3%
  3

2. Qualidade e organização do material didático distribuído.
Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 0.0%
  0

CONCORDO 22.2%
  2

CONCORDO TOTALMENTE 66.7%
  6

Não se aplica 11.1%
  1

3. Quantidade de material didático distribuído.
Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 0.0%
  0

CONCORDO 33.3%
  3

CONCORDO TOTALMENTE 33.3%
  3

Não se aplica 33.3%
  3

3 - APLICABILIDADE E UTILIDADE DO TREINAMENTO
1. Utilidade dos conhecimentos e habilidades enfatizadas no treinamento para resolução de problemas de trabalho.

Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 11.1%
  1

CONCORDO 0.0%
  0

CONCORDO TOTALMENTE 88.9%
  8

Não se aplica 0.0%
  0

2. Possibilidade de aplicação, em curto prazo, dos conhecimentos adquiridos na execução de suas tarefas no trabalho.
Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 11.1%
  1

CONCORDO 11.1%
  1

CONCORDO TOTALMENTE 77.8%
  7

Não se aplica 0.0%
  0

3. Conveniência da disseminação do treinamento pela DAD/PROPESSOAS para outros servidores.
Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 11.1% 1



 

CONCORDO 11.1%
  1

CONCORDO TOTALMENTE 77.8%
  7

Não se aplica 0.0%
  0

4 - RESULTADOS DO TREINAMENTO
1. Assimilação do conhecimento transmitido na ação de capacitação.

Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 11.1%
  1

CONCORDO 22.2%
  2

CONCORDO TOTALMENTE 66.7%
  6

Não se aplica 0.0%
  0

2. Capacidade de reconhecer as situações de trabalho onde é correto aplicar os novos conhecimentos.
Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 11.1%
  1

CONCORDO 22.2%
  2

CONCORDO TOTALMENTE 66.7%
  6

Não se aplica 0.0%
  0

3. Probabilidade de melhorar seus níveis de desempenho no trabalho como resultado do uso das novas habilidades.
Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 11.1%
  1

CONCORDO 11.1%
  1

CONCORDO TOTALMENTE 77.8%
  7

Não se aplica 0.0%
  0

5. Probabilidade de promover melhorias nas atividades desenvolvidas pelo seu grupo de trabalho, com base nas habilidades aprendidas no
treinamento.
Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 11.1%
  1

CONCORDO 11.1%
  1

CONCORDO TOTALMENTE 77.8%
  7

Não se aplica 0.0%
  0

6. Contribuição do treinamento para sua integração com outros servidores da sua área de atuação profissional.
Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 11.1%
  1

CONCORDO 11.1%
  1

CONCORDO TOTALMENTE 77.8%
  7

Não se aplica 0.0%
  0

7. Estímulo decorrente do treinamento para aplicar, no trabalho, os conhecimentos e habilidades aprendidas.
Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 11.1%
  1

CONCORDO 11.1%
  1

CONCORDO TOTALMENTE 77.8%
  7

Não se aplica 0.0%
  0

8. Intenção de aplicar no trabalho os conhecimentos adquiridos na ação de capacitação.
Resposta Percentual Total



DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 11.1%
  1

CONCORDO 11.1%
  1

CONCORDO TOTALMENTE 77.8%
  7

Não se aplica 0.0%
  0

4. Capacidade de transmitir os conhecimentos adquiridos no treinamento a outros servidores da UFJ.
Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 11.1%
  1

CONCORDO 44.4%
  4

CONCORDO TOTALMENTE 44.4%
  4

Não se aplica 0.0%
  0

5 - SUPORTE ORGANIZACIONAL
1. Probabilidade de dispor dos instrumentos, materiais, suprimentos, equipamentos e demais recursos necessários ao uso das novas

habilidades.
Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 33.3%
  3

CONCORDO 33.3%
  3

CONCORDO TOTALMENTE 33.3%
  3

Não se aplica 0.0%
  0

2. Oportunidades de praticar as novas habilidades no trabalho.
Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 22.2%
  2

CONCORDO 33.3%
  3

CONCORDO TOTALMENTE 44.4%
  4

Não se aplica 0.0%
  0

3. Probabilidade de encontrar no seu ambiente de trabalho um clima propício ao uso das habilidades aprendidas no treinamento.
Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 11.1%
  1

CONCORDO 44.4%
  4

CONCORDO TOTALMENTE 44.4%
  4

Não se aplica 0.0%
  0

6 - DESEMPENHO DIDÁTICO
1. Transmissão dos objetivos do treinamento.

Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 0.0%
  0

CONCORDO 11.1%
  1

CONCORDO TOTALMENTE 88.9%
  8

Não se aplica 0.0%
  0

2. Resumo e revisão das unidades ensinadas.
Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 0.0%
  0

CONCORDO 0.0%
  0



CONCORDO TOTALMENTE 100.0%
  9

Não se aplica 0.0%
  0

3. Nível de organização da apresentação da sequência das unidades.
Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 0.0%
  0

CONCORDO 11.1%
  1

CONCORDO TOTALMENTE 88.9%
  8

Não se aplica 0.0%
  0

4. Nível de profundidade com que os temas e assuntos foram abordados, tendo em vista os objetivos da ação.
Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 0.0%
  0

CONCORDO 22.2%
  2

CONCORDO TOTALMENTE 77.8%
  7

Não se aplica 0.0%
  0

5. Ritmo de apresentação dos tópicos.
Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 0.0%
  0

CONCORDO 0.0%
  0

CONCORDO TOTALMENTE 100.0%
  9

Não se aplica 0.0%
  0

6. Uso de estratégias para motivar os participantes em relação aos temas abordados na ação.
Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 0.0%
  0

CONCORDO 0.0%
  0

CONCORDO TOTALMENTE 100.0%
  9

Não se aplica 0.0%
  0

7. Qualidade da apresentação dos conteúdos e da exemplificação.
Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 0.0%
  0

CONCORDO 0.0%
  0

CONCORDO TOTALMENTE 100.0%
  9

Não se aplica 0.0%
  0

8. Uso de estratégias instrucionais (estudos de caso, exposições orais, discussão em grupo e similares) em relação à apreensão dos
conteúdos.
Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 0.0%
  0

CONCORDO 0.0%
  0

CONCORDO TOTALMENTE 100.0%
  9

Não se aplica 0.0%
  0

10. Qualidade das avaliações de aprendizagem (trabalhos em grupo, exercícios, testes e provas).
Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0



NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 0.0%
  0

CONCORDO 11.1%
  1

CONCORDO TOTALMENTE 88.9%
  8

Não se aplica 0.0%
  0

9. Uso dos recursos instrucionais (quadro de giz, quadro branco, datashow etc.) em relação à apreensão do conteúdo.
Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 0.0%
  0

CONCORDO 11.1%
  1

CONCORDO TOTALMENTE 55.6%
  5

Não se aplica 33.3%
  3

7 - DOMÍNIO DO CONTEÚDO
1. Conhecimento dos temas abordados no treinamento.

Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 0.0%
  0

CONCORDO 0.0%
  0

CONCORDO TOTALMENTE 100.0%
  9

Não se aplica 0.0%
  0

2. Segurança na transmissão dos conteúdos do treinamento.
Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 0.0%
  0

CONCORDO 0.0%
  0

CONCORDO TOTALMENTE 100.0%
  9

Não se aplica 0.0%
  0

8 - ENTROSAMENTO COM OS PARTICIPANTES
1. Disposição para esclarecer dúvidas.

Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 0.0%
  0

CONCORDO 0.0%
  0

CONCORDO TOTALMENTE 100.0%
  9

Não se aplica 0.0%
  0

2. Respeito às ideias manifestadas pelos participantes acerca dos temas abordados no treinamento.
Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 0.0%
  0

CONCORDO 0.0%
  0

CONCORDO TOTALMENTE 100.0%
  9

Não se aplica 0.0%
  0

3. Estímulo dado aos participantes para manifestarem suas ideias.
Resposta Percentual Total

DISCORDO TOTALMENTE 0.0%
  0

DISCORDO 0.0%
  0

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 0.0%
  0

CONCORDO 0.0%
  0

CONCORDO TOTALMENTE 100.0%
  9

Não se aplica 0.0%
  0

9 - COMENTÁRIOS



A palestrante poderia nos disponibilizar as apresentações utilizadas nas aulas.
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