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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

Estudo Técnico Preliminar 70/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23854.008061/2025-36

2. Descricao da necessidade

UASG 156678

Apresentar uma visao critica sobre a Qualidade de Vida no Trabalho, bem como instrumentalizar os participantes para a implementacao do Programa de

Qualidade de Vida no Trabalho na UF]J.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

CASS/PROPESSOAS Valquiria Coelho Pina Paulino

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Contextualizar as relagdes de trabalho no servigo ptblico.

Explorar o conceito de Qualidade de vida no trabalho e suas relagdes com a cultura organizacional.
Apresentar modelos tedricos da QVT.

Explicitar o papel do trabalhador e dos gestores para a implantacdo de acoes de QVT.

Delimitar a importancia dos diagndsticos para o desenvolvimento de acdes de QVT e como realizalos.

Conceituar Politicas, Programas, Projetos e A¢des em Qualidade de Vida no Trabalho.

Apresentar sobre a elaboracdo e etapas de desenvolvimento de um Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT).

Auxiliar no planejamento e atuacdo da comissdo de QVT.

Fortalecer a atuacao da comissdo de QVT.

5. Levantamento de Mercado

Nao se aplica
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6. Descricao da solucao como um todo

De acordo com a lei 14681/23 as institui¢Oes de educagdo devem criar a politica de Bem Estar e Qualidade de Vida no Trabalho e valorizagado dos
profissionais. Para o cumprimento da lei é necessério desenvolver acdes de Saude Integral , prevencao de adoecimento, Promocdo da Satide e bem estar
no trabalho de maneira sustentavel, humanizada e duradoura. Neste sentido a Universidade necessita capacitar os servidores e favorecer a implantacdo da
politica/programa de Qualidade de Vida no Trabalho. Assim este curso é fundamental para se colocar em pratica estes objetivos.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

1

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 6.000,00

R$ 6.000,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A vista

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

ndo se aplica

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Consta no PDA 2025

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Apresentar uma visdo critica sobre a Qualidade de Vida no Trabalho, bem como instrumentalizar os participantes para a implementacdo do Programa de
Qualidade de Vida no Trabalho na UFJ.

13. Providencias a serem Adotadas

Contratacgdo do curso: Apresentar uma visdo critica sobre a Qualidade de Vida no Trabalho, bem como instrumentalizar os participantes para a
implementacdo do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho na UFJ.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Ndo se aplica.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

O curso atende a demanda presente no PDA 2025

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

VALQUIRIA COELHO PINA PAULINO

Demandante
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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