
 

ROTEIRO DE TRABALHO PARA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ 

1.​ O que: 

Jornada Formativa: Gestão Ágil e Liderança Transformadora na UFJ com as 
seguintes temáticas: 

Gestão Ágil 

➔​ Macro temas:  
◆​ Organização do trabalho; 
◆​ Gestão do Tempo e Produtividade;  
◆​ Métricas de avaliação e alinhamento com o PDI da UFJ; 

➔​ Ferramentas e Abordagens:  
◆​ Scrum; Kanban; OKRs; com aplicação prática no contexto UFC 

Liderança Transformadora: 

➔​ Macro temas:  
◆​ Liderança Transformadora;  
◆​ ESG;  
◆​ Finanças sustentáveis; 

➔​ Ferramentas e Abordagens:  
◆​ Design Thinking; Teoria U; com com aplicação prática no contexto UFC 

 
2.​ Por que: 

 
A proposta de jornada formativa na Universidade Federal de Jataí surge da 

necessidade institucional de fortalecer práticas de gestão orientadas à inovação, à 
sustentabilidade e ao alinhamento estratégico com o Plano de Desenvolvimento 
Institucional - PDI. Em um contexto de transformação dos modelos de trabalho no 
setor público, torna-se fundamental promover espaços estruturados de formação 
para servidores(as) técnico-administrativos e docentes, fomentando o 
desenvolvimento de competências em Gestão Ágil, Liderança Transformadora e 
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ESG. A jornada integra metodologias ativas, como a Aprendizagem Experiencial e as 
Comunidades de Prática, favorecendo a aplicação prática dos conteúdos e a 
construção de soluções colaborativas no contexto da UFJ. 
 

3.​ Quem: 

●​ Consultoria e Facilitação: 

○​   Fernanda Dornelles

●​ Apoio Técnico: 

○​  (Coordenadora de Desenvolvimento Eryka Laiany Pereira Nascimento

de Pessoas) 
●​ Gestão Interna do Projeto:  

○​ Danival Vieira de Freitas 
○​ Alana Flavia Romani 
○​ Cristhiane Assis 
○​ Estael de Lima Gonçalves 

●​ Participantes:  
○​ 50 servidores, entre técnico-administrativos e docentes envolvidos 

com planejamento, gestão orçamentária, projetos e processos 
institucionais 

 
4.​ Como: 

1a Fase - Aquecer 

Fase de abertura dos trabalhos, anterior à entrega da jornada.  
 

Consiste em:   
a) análise diagnóstica de documentos da UFJ relacionados aos objetivos desta 

jornada;  
b) adequação de conteúdo para o cenário desejado; e  
c) uma reunião de verificação/colaboração entre a consultoria e a equipe UFJ. 

Duração até 90 minutos. 
 

2a Fase - Fazer 

Fase de executar a jornada formativa.  
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Previsão 20 horas de facilitação. 

 
Jornada ocorrerá em modelo híbrido (presencial e online), com 8 encontros, 

conforme detalhamento abaixo na tabela de atividades: 
 

Atividade Duração Descrição Modalidade 

Workshop I 4 horas 
Conceitos e práticas com base na Aprendizagem 
Experiencial  

Presencial 

Workshop II 4 horas 
Conceitos e práticas com base na Aprendizagem 
Experiencial 

Presencial 

CoP I 2 horas Atividades em modelo de Comunidade de Prática  Online 

CoP II 2 horas Atividades em modelo de Comunidade de Prática Online 

CoP III 2 horas Atividades em modelo de Comunidade de Prática  Online 

CoP IV 2 horas Atividades em modelo de Comunidade de Prática  Online 

CoP V 2 horas 
Atividades em modelo de Comunidade de Prática 
(Wenger) 

Online 

CoP VI 2 horas 
Atividades em modelo de Comunidade de Prática 
(Wenger) 

Online 

Fechamento 2 horas 
Facilitação de workshop para que participantes 
revelem os aprendizados ao longo da jornada 

Presencial 

 
Considerações: 

●​ A tabela de atividades terá datas atribuídas para elaboração de cronograma de 
trabalho; 

●​ O planejamento de conteúdos será alocado após a etapa de diagnóstico. 
 

3a Fase - Avaliar 

●​ Reunião colaborativa e presencial, com time de Gestão do Projeto da 
UFC e convidados, para definição do framework* de trabalho, a partir 
das lições aprendidas.  

○​ Duração 120 minutos. 
●​ Reunião de fechamento da Jornada Formativa na UFJ, com discussão 

das lições aprendidas e próximos passos.  

 



 
○​ Duração de 60 minutos e entrega de relatório. 

 
*Sobre o framework: cocriar as estruturas de referência, que orientarão as 

ações estratégicas a partir de  conceitos, práticas e diretrizes UFJ.  
 

5.​ Quando: 

Atividade Data Dia Horário Duração Modalidade 

Workshop I 25/08 Segunda-Feira 14h às 18h 4 horas Presencial 

Workshop II 26/08 Terça-Feira 08h às 12h 4 horas Presencial 

CoP I 01/09 Segunda-Feira 09h às 11h 2 horas Online 

CoP II 08/09 Segunda-Feira 09h às 11h 2 horas Online 

CoP III 15/09 Segunda-Feira 09h às 11h 2 horas Online 

CoP IV 22/09 Segunda-Feira 09h às 11h 2 horas Online 

CoP V 29/09 Segunda-Feira 09h às 11h 2 horas Online 

CoP VI 06/10 Segunda-Feira 09h às 11h 2 horas Online 

Fechamento 20/10 Segunda-Feira 08h às 10h 2 horas Presencial 

Reunião 
colaborativa 

21/10 Terça-Feira 08h às 10h 2 horas Presencial 

6.​ Onde: 

Presencial: Biblioteca Flor-do-Cerrado no Campus Jatobá da UFJ  
Online: via Gmeet 

7.​ Quanto custa: 

O investimento total para a jornada formativa é de R$ 22.550,00 (vinte e doi 
mil, quinhentos e cinquenta reais), conforme alinhado em reunião de 06/06/25, 
tendo como entregas:: 

1.​ Pesquisa e elaboração de materiais; 
2.​ Design e revisão de materiais; 
3.​ Facilitação de 8 encontros, sendo 2 presenciais e 6 na modalidade 

online; 

 



 
4.​ Relatório parcial;  
5.​ Reuniões previstas neste roteiro; 
6.​ Frameworks  
7.​ Relatório final. 

 
●​ O pagamento será realizado em duas parcelas: 

○​ 1ª parcela – R$ 11.275,00 (cinquenta por cento do valor total): após a 
realização dos Workshops I e II, mediante apresentação do relatório 
parcial e da nota fiscal correspondente; 

○​ 2ª parcela – R$ 11.275,00 (cinquenta por cento do valor total): após a 
conclusão da jornada formativa, mediante apresentação do relatório 
final e da respectiva nota fiscal. 
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