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A

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI — UFJ

Diretoria de Administracdo de Contratos — DAC/PROAD
A/C do Gestor do Contrato SEI n°® 5/2026

OBJETO: Planilha de Composicao de Custos Atualizada — Planilha 2

DADOS DA EMPRESA

Empresa: Globo Administracao

Enderecgo: Rua 247 QD 35 LT 27 SALA 102, Setor Coimbra, Goiania-GO, CEP 74.535-530.
CNPJ: 09.118.398/0001-30

PROPOSTA DE PRECO - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
QTD VALOR
~ | AD | LUCR POR VALOR
TIPO DE POSTO POST M 0 EMPREGA MENSAL VALOR ANUAL
oS
DO
Encarregado 62 2,4 2 30 R$ R$ R$
Administrativo % 27 | 5.034,51 312.139,52 3.745.674,22
2,0 0 R$ R$ R$
Carregador 3 o | 2% | 566611 16.998,32 203.979,90
. . R$ R$ R$
Diaria sem pernoite 24 185,70 371,40 4.456,80
. . R$ R$ R$
Diaria COM pernoite 12 312,70 312,70 3.752.40
R$ R$
TOTAL 65 ] 329.821,94 3.957.863,32
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N° do Processo: 10162.207355/2025-95
Licitacdo N
Discriminacdo dos Servi¢cos (Dados Referentes a Contratagéo)
A | Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano):
B | Municipio/UF: Jatai / Goias
C |Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo: 2026
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| D | Numero de meses de execugédo contratual: | 12

Identificacéo do Servico
Quantidade total a
Tino de Servico Unidade | contratar (em funcéo | Classificacéo Brasileira

P ¢ de Medida da unidade de de Ocupacdes

medida)
Carregador — 40hs/semana Posto 3 7832-10

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servicos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administracéo.

1. MODULOS

Mé&o de obra
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) -

2 |Classificacao Brasileira de Ocupacoes 7832-10

3 | Salério Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.566,48

4 | Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) -

5 |Sindicato do Dissidio/Convencgéo Coletiva SEAC

6 |Numero de Registro do Dissidio/Convencao Coletiva no MTE G0001031/2025
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 12/12/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |[Composicao da Remuneracao % VALOR (R9)
A |Salario Base R$ 2.566,48
B |Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C |Gratificagdo Supervisor 0,00% 0,00
D |Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
E |Adicional Noturno 0,00% 0,00
F | Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.566,48

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servi¢co no
periodo de 12 meses.
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MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 213,87

B |Adicional de Férias + Férias 12,10% 310,54
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 524,42

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina, férias e
adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 105 e seguintes da Lei n°®
14.133, de 01 de abril de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade
do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogacao contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 513,30
B |Salario Educacéo 2,50% 64,16
C |SAT 3,08370% 79,14
D |SESC ou SESI 1,50% 38,50
E |SENAI- SENAC 1,00% 25,66
F |SEBRAE 0,60% 15,40
G |INCRA 0,20% 5,13
H |FGTS 8,00% 205,32

TOTAL SUBMODULO 2.2 36,88% 946,61

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicfes sao

aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT ou RAT Ajustado a depender do grau de risco do servico ira variar entre 0,5% até
6%, a depender do risco de sua atividade. (RAT x FAP)

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diérios % VALOR (R$)
Transporte (dias trabalhados x n° passagens diarias x valor
A - 189,20
da passagem)
A.1 |Custo do vale-transporte para a empresa - 35,21
A.2 |Participacao do trabalhador no custeio - 153,99
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 572,00
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B.1 |Custo do auxilio-refeicdo/alimentagcéo para a empresa - 509,08
B.2 |Participagcéo do trabalhador no custeio - 62,92
C |Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
C.1 |Custo assisténcia médica e familiar para a empresa - 0,00
C.2 |Participacao do trabalhador no custeio - 0,00
D |Apoio, Auxilio e Servigos aos Trabalhadores - 16,00
E |Auxilio Creche - 0,00
F | Seguro de vida, invalidez e funeral - 3,60
G | Outros (Beneficio Social Familiar) - 0,00
| | Reembolso-Creche (IN 147/2026 - Incidéncia 20%) 20% 105,33
TOTAL SUBMODULO 2.3 20,00% 669,22

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa

Quadro-resumo do Mdodulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - 524,42
B |GPS, FGTS e outras contribui¢coes - 946,61
C |Beneficios Mensais e Diarios - 669,22
TOTAL DO MODULO 2 2.140,25
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 |[Provisao para Resciséo % VALOR (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Estimativa de 5% dos funcionarios
demitidos conforme manual do MPOG) - Calculo
A ((1/12)*0,05)*100=0,42% Conforme formula da fl. 24 do 0424 10.69
MANUAL DE ORIENTACAO PARA PREENCHIMENTO DA ’ 0 '
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS do
MPOG
— : — . 5
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0.03% 0.86
0,42%)
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0
C | indenizado (40% x 0,42%) 0,17% 4,36
Aviso Prévio Trabalhado (reducéo de 7 dias/mes ou
5 de 2 horas/dia, percentual relativo a contrato de 12 1.94% 49.79

meses) = [(7/30)/12]*100=1,944% (Ac.3006/2010-
TCU; art.7°, XXI ,CF/88, 477, 487 e 491 CLT)
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Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o 0
E Aviso Preévio Trabalhado (36,8% x 1,94%) 0,72% 18,36
= Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 3.83% 98,30
Trabalhado
TOTAL MODULO 3 7,11% 182,36

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de servico estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislacao.

Submaddulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
. — — —NE _
A Subst.ltuto na cobertura de Férias (1/12*100) — (Nao havera 0.00% 0.00
substituto)

Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca (5
auséncias por ano — 5/30/12*100 = 1,39%

Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ministério da
C |Previdéncia informa que ha 2,96 faltas nessa rubrica — 0,82% 21,10
2,96/12/30*100 = 0,82%)

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (estatistica
IBGE = 1,5% por ano — 5/30/12*1,5% = 0,02%)

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E | (Ministério da Previdéncia informa estatistica de 0,78% se 0,03% 0,83
acidentam — 15/30/12*0,0078*100% = 0,03%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IBGE

1,39% 35,65

0,02% 0,53

F estatistica 2% trabalhadoras/ano — 2%/12 = 0,17%) 0.17% 4,28
G | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,43% 62,39
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Sl_,letitutONI’]a cobertura de Intervalo para repouso ou 0.00

alimentacao '
B |Indenizagao pelo repouso intrajornada 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

Quadro-resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A | Substituto nas Auséncias Legais - 62,39
B | Substituto na Intrajornada - 0,00
TOTAL DO MODULO 4 62,39
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos % VALOR (R9)
A | Uniformes 36,95
B |[EPIs 10,83
Equipamentos — Reldgio Biométrico Eletronico 0,74
Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 5 48,52

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 2,00% 100,00
B |Lucro 2,60% 132,64
C |TRIBUTOS
C.1 |Tributos Federais (especificar)
C.1.1|PIS 0,65% 32,50
C.1.2|COFINS 3,00% 150,00
C.2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3 |Tributos Municipais (especificar) 4,00% 226,64
TOTAL DO MODULO 6 12,25% 641,79

Nota 1. Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor
do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M&o-de-Obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.566,48
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

B . 2.140,25
DIARIOS

C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 182,36

D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 62,39

E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 48,52
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Subtotal A+B +C+ D +E) 5.000,01
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 641,79
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 5.666,11
Carregador
Uniformes
: Valores
ltem Descricéao Unid. QUEMIEEE Custo Custo
Semestre .
Unit. Total
Camiseta em malha algodao, manga curta, gola . R$
1 redonda, logotipo da empresa. Unid. £ 39,90 R$ 119,70
2 |calca material brim, com elastico na cintura. Unid. 2 45R%O R$ 90,00
cartdo de identificagdo em pvc de 86mm x 54mm | Unid. 1 R$9,00 | R$ 9,00
protetor de cracha com corddo, cartdo até :
4 S5MMX5AMM Unid. 1 R$ 3,00 | R$ 3,00
Custo anual de uniformes por empregado R$ 443,40
Custo mensal de uniformes por empregado R$ 36,95
EPIs
: Valores
ltem Descricéao Unid. QUEMIEEE Custo Custo
Semestre .
Unit. Total
1 |Luva vaqueta couro Par 2 R$ 7,50 | R$ 15,00
Bota seguranca, solado antiderrapante e R$
2 biqueira de aco Par L 50,00 R$ 50,00
Custo anual de EPIs por empregado R$ 130,00
Custo mensal de EPIs por empregado R$ 10,83

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° do Process0:10162.207355/2025-95
Licitacdo N°:

| Discriminacédo dos Servicos (Dados Referentes a Contratacéao) |
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A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano):

B | Municipio/UF: Jatai / Goias
C |Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo: 2026

D |Numero de meses de execucao contratual: 12

Identificac&o do Servico

Quantidade total a
Unidade de | contratar (em funcao | Classificacao Brasileira

Tipo de Servigo

Medida da unidade de de Ocupacdes
medida)
Encarregado Administrativo — Posto 62 4101-05

40hs/semana

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provis6es constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicacgao exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administracao.

1. MODULOS

Mé&o de obra
Ma&o de obra vinculada a execuc¢édo contratual
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 |[Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) -

2 | Classificagao Brasileira de Ocupacoes 4101-05

3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.224,26

4 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) -

5 |Sindicato do Dissidio/Convencgéo Coletiva SEAC

6 |Numero de Registro do Dissidio/Convencéo Coletiva no MTE G0001031/2025
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 12/12/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |[Composicao da Remuneracao % VALOR (R$)
A |Salario Base R$ 2.224,26
B |Adicional Periculosidade 0,00
C |Gratificacdo Supervisor 0,00
D |Adicional Insalubridade 0,00
E |Adicional Noturno 0,00
F | Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.224,26
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Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servi¢co no
periodo de 12 meses.

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Saléario 8,33% 185,36
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 269,14

TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 454,49

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e
adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 105 e seguintes da Lei n°
14.133, de 01 de abril de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade
do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogacao contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 444 .85
B |Salario Educacéo 2,50% 55,61
C |SAT 3,0837% 68,59
D |SESC ou SESI 1,50% 33,36
E |SENAI-SENAC 1,00% 22,24
F |SEBRAE 0,60% 13,35
G |INCRA 0,20% 4,45
H |FGTS 8,00% 177,94

TOTAL SUBMODULO 2.2 36,88% 820,39

aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sao

Nota 2: O SAT ou RAT Ajustado a depender do grau de risco do servico ira variar entre 0,5% até
6%, a depender do risco de sua atividade. (RAT x FAP)

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e 0 Submaddulo 2.1

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Transporte (dias trabalhados x n°® passagens diérias x valor da
A - 189,20
passagem)
A.1 |Custo do vale-transporte para a empresa - 55,74
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A.2 |Participacéo do trabalhador no custeio - 133,46
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacao - 572,00
B.1 |Custo do auxilio-refeicdo/alimentacdo para a empresa - 509,08
B.2 |Participacéo do trabalhador no custeio - 62,92
C |Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
C.1 |Custo assisténcia médica e familiar para a empresa - 0,00
C.2 |Participacao do trabalhador no custeio - 0,00
D |Apoio, Auxilio e Servigos aos Trabalhadores - 16,00
E |Auxilio Creche - 0,00
F | Seguro de vida, invalidez e funeral - 3,60
G |Outros (Beneficio Social Familiar) - 0,00
| |Reembolso-Creche (IN 147/2026 - Incidéncia 20%) 20% 105,33
TOTAL SUBMODULO 2.3 689,75

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa

Quadro-resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
A |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - 454,49
B |GPS, FGTS e outras contribui¢coes - 820,39
C |Beneficios Mensais e Diarios - 689,75
TOTAL DO MODULO 2 1.964,63
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisao para Resciséao % VALOR (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Estimativa de 5% dos funcionarios
demitidos conforme manual do MPOG) - Calculo
A ((1/12)*0,05)*100=0,42% Conforme férmula da fl. 24 do 0,42% 9,27
MANUAL DE ORIENTACAO PARA PREENCHIMENTO DA
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS do MPOG
- . —— : 5
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0.03% 0.74
0,42%)
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio 0
C | Indenizado (40% x 0,42%) 0,17% 3,78
Aviso Prévio Trabalhado (reducéo de 7 dias/mes ou
5 de 2 horas/dia, percentual relativo a contrato de 12 1.94% 43.15
meses) = [(7/30)/12]*100=1,944% (Ac.3006/2010- ’ ’
TCU; art.7°, XXI ,CF/88, 477, 487 e 491 CLT)
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso 0
E | prévio Trabalhado (36,8% x 1,94%) 0,72% 15,92
= Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 3.83% 85.19

Trabalhado
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| TOTAL MODULO 3 7,11% | 158,05

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de servico estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislacao.

Submaodulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
. — - NI ,
A Subst_ltuto na cobertura de Férias (1/12*100) — (Nao havera 0.00% 0.00
substituto)
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca (5 auséncias 1,39% 30,89

por ano — 5/30/12*100 = 1,39%

Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ministério da
C |Previdéncia informa que ha 2,96 faltas nessa rubrica — 0,82% 18,29
2,96/12/30*100 = 0,82%)

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (estatistica
IBGE = 1,5% por ano — 5/30/12*1,5% = 0,02%)

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E |(Ministério da Previdéncia informa estatistica de 0,78% se 0,03% 0,72
acidentam — 15/30/12*0,0078*100% = 0,03%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IBGE

0,02% 0,46

F estatistica 2% trabalhadoras/ano — 2%/12 = 0,17%) e 3,71
G | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,43% 54,07
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Sl.JbStitutONI‘la cobertura de Intervalo para repouso ou 0.00

alimentacéo '
B |Indenizacdo pelo repouso intrajornada 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

Quadro-resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A | Substituto nas Auséncias Legais - 54,07
B | Substituto na Intrajornada - 0,00
TOTAL DO MODULO 4 54,07

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos % VALOR (R$)
A |Uniformes 36,95
B |EPIs 0,00
C |Equipamentos — Relégio Biométrico Eletrénico 0,74
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D | utros (especificar) 0,00

TOTAL DO MODULO 5 37,69

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 2,40% 106,54
B |Lucro 2,29% 104,13
C |TRIBUTOS

C.1 |Tributos Federais (especificar)
C.1.1|PIS 0,65% 28,85
C.1.2|COFINS 3,00% 133,16
C.2 | Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3 | Tributos Municipais (especificar) 4,00% 201,38
TOTAL DO MODULO 6 12,34% 574,06

Nota 1. Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor
do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucado contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.224,26
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
B : 1.964,63
DIARIOS
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 158,05
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 54,07
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 37,69
Subtotal A+B +C + D + E) 4.438,70
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 574,06
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 5.034,51
Encarregado Administrativo
Uniformes
Valores
. . |Quantidade
ltem Descricao Unid. Semestre %unsi'io Custo Total
Camiseta em malha algodao, manga curta, gola . R$
. redonda, logotipo da empresa. Unid. 3 39,90 R$ 119,70
2 |calga material brim, com elastico na cintura. Unid. 2 45R§0 R$ 90,00
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cartdo de identificacdo em pvc de 86mm X . R$
3 SAmm Unid. 1 9.00 R$ 9,00
protetor de crachd com corddo, cartdo até . R$
4 | 85mmx54mm Unid. ! 3,00 | R$300
Custo anual de uniformes por empregado R$ 443,40
Custo mensal de uniformes por empregado R$ 36,95
Equipamento
. Valores
Item Descrigao Unid. | Funcionarios SRR Custo Custo
Anual :
Unit. Total
rel6gio biométrico : R$ R$
L | eletrnico* Unid. 65 ° 1.150,00 | 5.750,00
Custo mensal de uniformes por empregado R$ 0,74
* taxa de depreciacao de 10% anual
Vale Transporte Carregador
Valor da Dias Passagens por Valor Desconto Previsto Parte da
Passagem Utilizados Dia Total CCT Empresa
R$
R$ 4,30 22 2 189,20 R$ 153,99 R$ 35.21
Vale Transporte Encarregado Administrativo
Valor da Dias Passagens por Valor Desconto Previsto Parte da
Passagem Utilizados Dia Total CCT Empresa
R$
R$ 4,30 22 2 189,20 R$ 133,46 R$ 55,74
Auxilio Alimentacéo
o Dias Valor Desconto Previsto Parte da
Valor do Auxilio Utilizados Total CCT Empresa
R$
R$ 26,00 22 572,00 R$ 62,92 R$ 509,08
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Goiania-GO, 03 de setembro de 2026.

Assinado de forma
GLOBO digital por GLOBO
ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO

LTDA:091183980 LTDA:09118398000130
00130 Dados: 2026.09.03

17:39:51 -03'00'

GLOBO ADMINISTRAGAO
CNPJ: 09.118.398/0001-30
SOLANGE OLIVEIRA SILVA

CPF: 260.683.701-00
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