


PROPOSTA DE PRECO - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

QTD. VALOR POR
TIPO DE POSTO POSTOS ADM LUCRO EMPREGADO VALOR MENSAL| VALOR ANUAL
Encarregado Administrativo 62 2,4% 2,3% R$ 4.915,04| R$ 304.732,50 | R$ 3.656.790,04
Carregador 3 2,0% 2,6% R$ 5.546,75| R$ 16.640,25 | R$ 199.682,94
Diaria sem pernoite 24 R$ 185,70 | R$ 371,40 | R$ 4.456,80
Didria COM pernoite 12 R$ 312,70 | R$ 312,70 | R$ 3.752,40
TOTAL 65 - R$ 322.056,85 | R$ 3.864.682,19

PROPOSTA DE PRECO - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

aTp VALOR POR
TIPO DE POSTO " _|EMPREGAD | VALOR MENSAL| VALOR ANUAL
POSTOS| o
Encarregado Administrativo 62 R$ 5103,05|R$ 316.389,10 | R$ 3.796.669,20
Carregador 3 R$ 5.759,58 | R$ 17.278,74 | R$ 207.344,88
Didria com pernoite 12 R$ 312,70 | R$ 625,40 | R$ 3.752,40
Diaria sem pernoite 24 R$ 185,70 | R$ 185,70 | R$ 4.456,80
TOTAL 65 - R$ 334.478,94 R$ 4.012.223,28




[ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N o procenss 10167.707355/2075.55 ]
iciagso v ]

[ ]

Discriminagao dos Servigos (Dados
A [Data de apresentacho da proposta (dia/més/ano)
[Municipio/UF-

€ Ano do Acodl,Corvrch o Dl Costvg
5 [Namero de meses de execucao contratuat

I

o7 GoEs
— 203

I T2

orvico
Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida | (em funcao da unidade de | O'2581flcac30 Brasileira de
medida)
Carregador - 4ahsisemana Posto 3 783210

Nota T Esta Tabela poderd sefsdaptada 33 caractersticas doSenico contatado, Iclusive no que concerne 8 ubricas ¢ suas
respectivas provisoes efou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota2: A provsges constantes desia paniha prferdc 5o desneceiSaas GUaTdl 58 tratar de determinados Servicos aue
rescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a

1.M6DULOS

Mao de obr

W80 e obra vinculada 3 execucao contratual
Dados para composigao dos custos referentes & mao-de-obra
rvico com caracteristicas distintas]

RS 2.566,48
[Categoria
Smmcam do Dissidi Coletiva SEAC
[Ntmero de Registro do Dissidio/Convengao Coletiva no MTE 6000103172025
7 |Data base da categoria (dla/més/anol 12/12/2025
[ota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Tanilha ser3 calculada considerando o valor mensal do empregado.
MOGDULO 1- COMPOSICAD
% VALOR (RS)
[Salario Base RS 2.566,48]
[Adicional Periculosidade
(Gratificagao Supervisor
[Adicional Insalubridade
[Adicional Noturno
F_|Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.566,48)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

‘Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (RS$)
135 (Gécimo terceiro Salario [EE 2155
[hcicional e Ferias + Ferias 210 51054

TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 524,42

o T Como & penine de ustos e ormacso de precos € olcuas Tmente, provisiona se /12 (um doze
avos) dos ualores referentes 3 gratiicacio atain adicional de férias

5 adiconal de félas contid o Submdulo 2.1 Coresponde 8 173 (ur T6769 83 erUrracss que por 578 v € o por
12 Core contorme
Nota 3: Levando em consideracao  vIg&ncia contratual prevista no art. 105 & sequintes Ga Lei n? 14.133, Ge 01 e abril de 2021, 3
fubrica férias tem como obletivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12
meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se custo nao renovavel

144139
OMA(139:144

53%51545
—Hsarsisas
OMA(I53:154

)
ok 2 Onaaorr 2 oraviehe Som e e e o Ao e s B e
isposto no art. 6° desta Instrucao Normativa

Guadrovesumo do Méduio 2 - Encargos o Benefick :
[Encargos o Beneficios anuals, mensais o diarios VALOR (RS)
A [13 (decimo terceiro) Saliio, Férias ¢ Adicional de Farias S0

[GPS, FGTS e outras contribuicaes G
[Benecios Mensais ¢ Diaros S63.8

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3_[Proviso para Rescisao %
Javis révio ndenizado (€5t de 57 dos uncionios demdes conore maruar a0
a [MPOG) - Cilculo ((1712)°0.05)100=0,42% Canforme formula da 1. 24 do MANUAL DE 0%
RIENTACAG PARA PREENCHIMENTO DA PLANILIA OE CUSTO & FORHACAO DE PRECOS do
B _|incidencia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0.42%) 0.03%
'G_|Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenzado (40% x 0,42%) 017%
[Aviso Prévio Trabalnado (reducao de 7 Gias/mes ou de 2 horas/di, percentual relalivo @
D [contrato de 12 meses) = [(7/30)/12]°100=1,9449% (Ac.3006/2010-TCU; art. 7, XXI CF/B8, | 1.94%
la77, 487 e 491 CLT)
incidéncia de GPS, FGTS € outras contribUIches sobre o Aviso Prévio Trabalnado (36,8% x »
E o) 072%
F_[Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 385%
TOTAL MODULO 3 701%

MBDULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

ot T Os fens que contemplam o maduld & se eferem a0 custo dos 415 trabalhados plo reposor/subSITEo. quando o
empregado alocado na prestacao de servico estiver ausente, conforme as. na legisiaao.

Submodulo 4.1 - Substituto Auséncias Logais

41 [Ausencias Legas % [ vaLor(®s)
[Substituto na cobertura de Férias (1/12-100) - (Nao haverd substiuto]

Substituto na cobertura de Ausénciss por Doenga (5 auséncias por ano - 530127100 = 139% | _133% E

SUBSTuto s caberur de Austncis Logars (Tt da Predenci Toma e h 2,96

foitas nessa ribrica - 2.96/12/30'100 = 0.62%)

e e P Tesatalcs BOE = T5% por o

[5/30/12*1,5% ) « P 0,02% 0,5

Subsits o coberur G RusEnes por cdente e abalho (WTster 03 revdenes Py Y®

Inform estatistca de 0.73% se scidentam - 15/30/120.0078"1005%

bt o cobertr 6 ATaSmeme orerdas (BGE et s 25 FamaTadorsans

0.82% 21,10

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

s % | VALOR (RS)
A |uniformes 36,95
B [ers 10,83
[Equipamentos - Relégio Biometrico Eletronico 074
©_[outros (especiican

TOTAL DO MODULO 5 48,52

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[Custos Indirotos, Tributos o Lucro % | vaLoR®s)

[Custos Indrretos 2.00% 9759
200 12989

3182
126,84

6.3 [Trbutos Municipais (especiican 717

628,27

TOTAL DO MODULO 6

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada  execucho por empregado)
0

Subtotal (A +B +C + D+ E)

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 5.546,75}

TOTAL DO MODULO 2 2034027

VALOR (RS)
2.566.48]-"

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
2.2 [ops, igé % | vaor@s) |
To00% 513;
S0% 616~
5.08370% 7914l
50 3850
i 7560
60 5.0
" T3j-1s45)°169
.00 305.32]-(545)°H70
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,88% 946,61 OMAI63:170
Nota 1O percertuar dos Encargos previdencirios, do FOTS & Gamals Conbuicoes 530 aqueles extabelecidos pea 1egacao
Ligente.
Noto 2 O SAT ou RAT Ajutedo 3 deperder 4 grau d 5co 30 Servica W variar entre 0.5% ot 6%, 3 Gepender do ioco G s0s
vtz (RAT x FAP)
Submeduo 23~ Diarios
2 Diarios VaLoR @®s)
A [Transporte (ciastrabalnacos x v passagens diérias x valor s passager) 199.20-5.622
21 [Custo G0 vale transporte para a empresa 52
a2 [rarticpagao do trabaihador no custelo 153.99-39°6%
Py — s0d s
51 [Custo 0o aunilo rereiawraimentacao para @ empresa 505,08 -(1-183)
Paricipago do trabalhader o custeio 6299
©[Assstencia Medica e Familr
-1 JCusto assstencia médica e omilar para  empresa
G2 [particpagao do trabaador o ustelo
 [Apoio. Ao e Servicos aos T
& hwilo Creche
+[5eguro de vida,validez « aneral 35
G Joutros (Beneficio Scial Famian
7941824185
ToTaL suBMODULO 2.3 s63,9021671186+183
150,
iots 16 valor Sserocmres 25 el s

1
[=SOMA(I55+17
91)

105+51545

106+51545
107451545

119+51545
[~H120+s1545
[~H1217s1545

122451505

[=H123+51545

[2%/12 = 0,17%) 07% 42
G [Substituto na cobertura de (especificar)
TOTAL SUBMGDULO 41 e 2,39 H126°s1545
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
42 [ausoncias Logais [ % [ vatorms)
[Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou almentagao [ T =H130%s1545
findenizagao pelo repouso trajornada T T
AL SUBGDULO 42 T T -n30sn31
v
usto de Reposicao do Profissi . T VALOR (RS)
ubstuto Legais T 239126
JSubsttuto na Itrojormada I 32
TOTAL DO MODULO 4 62,3955 A6

Uniformes_e
| P

[ Carregador'£
it

Uniformes_e
Is

| EPis
[ Carregador'£
o2

[=H152+172

172156

72H157
158+515174
159+515174
OMA(152:11
ls9)

Jatai, 16 de outubro de 2025,

SomA 551
59))

228,00

293,680695021794
389,551057500435
683,231752522229

68,89
7176



Carr

Uniformes
o e Valores
Item Descricao Unid. _
Semestre Custo Unit. Custo Total
1 Camiseta em malha algod&o, manga curta, gola redonda, logotipo da empresa. Unid. 3 R$ 39,90 R$ 119,70 =D6*E6
2 calca material brim, com elastico na cintura. Unid. 2 R$ 45,00 R$ 90,00 =D7*E7
3 cartao de identificagdo em pvc de 86mm x 54mm Unid. 1 R$ 9,00 R$ 9,00 =E8*D8
4 protetor de crachd com cordao, cartao até 85mmx54mm Unid. 1 R$ 3,00 R$ 3,00 =D9*E9
Custo anual de uniformes por empregado R$ 443,40 =SOMA(F6:F9)*2
Custo mensal de uniformes por empregado R$ 36,95 =E10/12
EPls
o Valores
Item Descricao Unid. CIETGEEED _
Semestre Custo Unit. Custo Total
1 Luva vaqueta couro Par 2 R$ 7,50 R$ 15,00 =E19*D19
2 Bota seguranga, solado antiderrapante e biqueira de aco Par 1 R$ 50,00 R$ 50,00 =D20*E20
Custo anual de EPIs por empregado R$ 130,00 =SOMA(F19:F20)*2
Custo mensal de EPIs por empregado R$ 10,83 =E21/12

R$ 47,78



[ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Process 10162.20735512025 % ]
Licitagao N 1

[ ]

Discriminagao dos Servios (Dados Referentes
a0

T
[ Jatai/ Goias
s

12

4101.05

suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativ

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaplada 35 caracteristicas do servico contratado, INCIUsIve no que concerne 35 rubricas &
a

Nota 2: As provisoes constantes desta planilna poderao ser quando se tratar de

prescindam da dedicag3o exclusiva dos da contratada para com a

que

1. M6DULOS

Mao de obra

1 Tfmﬂ de servico (mesmo servico com

Brasileira de Ocupa

410105

\Sa\ano Nominativo da Categoria Pmﬁsswona\

[Categoria profissional (vinculada a execucao contratuall

RS 2.224.26

5 _[sindicato do Dissidio/Convencao Coletiva

6 |Numero de Registro do Dissidio/Convencao Coletiva no MTE

SEAC
(00010317207

[Data base da categoria

12/12/2025

Nora 1- Devers <er eborado um quadro para cads (oo e servico
2: A planiha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

VALOR (RS)

[Salario Base

R$ 2.224,26]

[Adicional Periculosidade

[Gratificacao Supervisor

[Adicional Insalubridade

[Adicional Noturno

BIEIEICIE N

[outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

RS 2.224,26

OMA(139:144)

Nota 10 MGaulo 1 refere-se ao valor mensal devido a0 empregado pela prestacao do servico no perfodo @

e 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

‘Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario,

2.1 [13° (décimo torceiro) Salario, Férias o Adicional de Férias

[ vaLor (rs)

[13% (décimo terceiro) Salario 8,33%

T tes3g-saesisas

[Férias e Adicional de Férias 12,10%] 265,14

TOTAL SUBMOBULO 21 2049454

i doze avos) Gos vaigres eierentes & aratficacao nataina, Tt & pelciona de r
Nota 2.0 adcionaT de Tiras contido na SUbmGdulo 2T cortesponde 173 (U Trco) Ga FemUReracas aue
ivido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

oo planiiha de custo ¢ ormagg e precos € calcada mensalente, proviions se poporclonaimente 1712

porsua vez &

Contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual, tomarse custo no renovével

Nota 3: Levando am considsracao » vigéncla coniratal prevst no art. 105 s seguites d Lel 7 14,133, d 01 02 2
2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao fin

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras.

2.2 [GPS, FGTS o ibuicd

VALOR (RS)

%
20,00%

1545)*H63

B_[Salério Educaco 2,50%

61=(1545)*H64

wi

150%

1,00%

0,60%

0,20%

8,00%

177,54|=(1845)*H70

TOTAL SUBMODULO 2.2 36,88%) 820,39

OMA(163:170)

legislacao vigente.

Nota 1: Os percentuals dos encargos prévidenciarios, do FGTS & demals contribulcBes sa0 aqueles estabelecidos pela

de sua atividade.

ota 2: 0 SAT ou RAT Afstado a deperider G0 grau de fsco o serisa I arir e 0.5% até 6%, a depender 4o isco

Nors 3-Eckes percentuate heGem Sobre o WIGAlo T & 5 STbmOGUo T

‘Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals o Diarios

23 Renetiios Menan  Diion Vaion w1
S Feanpore los ssohase ¥ possagens s x vl 8 possagen] - eodd-a.622
i [ty e anipate s shorees - Ss74-175.00)
A Poricacio do abahader o cutie - T
8 i Refsoimertacs - 720
B.1 |Custo do al 0 para a empresa - 509,0¢
5.2 Foricpacio do rabansdorn cusec - 625
o asisincs Disica & Famitor -
o1 Justo sstincs mécia  erTorpars 3 s -
G Poricagio do rabshadar no et -
o laolocmatto & Servon see - o
& st Cathe -
F Jsequrs ce v Atz € Fne - E
& lours penaici Soca Famiios -
ToTaL suBNEOULO 25 o503 1183+136+108+169+19
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor’ pago pelo empregado).

lota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convences e Dissidios Coletivos de Trab:
e a0 disposto no art. 62 desta Instrucao Normativa

alho e atentar-

iadro-resumo do Médulo 2 - Encargos o Beneficios anuals, mensals e diarios

Qu:
3 [Encargos ¢ Beneficios anuals, mensals o diarios

VALOR (RS)

'A_[137 (décimoterceiro) Saléio, Férias e Adicionalde Férias -

6P, FGTS e outras contribules -

peneficios Mensais  Didros -

TOTAL DO MODULO 2

OMA(IS5+171+192)

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [Provisao para Rescisao %

Javizo Prévio ndenizado (Estimativa de 5% dos funciopaios demitags conforme manual do
IMPOG) - Calculo ((1/12)#0,05)*100=0,42% Conforme formula da fl. 24 do MANUAL DI

A [ORENTACAS PARA PRECNGHMENTO DA PLANILUA DE CUSTO & FORMACAO DE PRECOS do | 042% 106+s1545
B [incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0.42%) 0.03% 074/=H107+s1545
G |Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado (40% x 0,42%) 0.17% 10851545
[Aviso Prévio Trabalhado (reducao de 7 diasimes ou de 2 horas/dia, percentual relalivo
o [contrato de 12 meses) = [(7/30)/12]*100=1,944% (Ac.3006/2010-TCU; art. 72, XXI CF/88, | 1.94% 100+s1545
la77, 487 ¢ 491 CLT)
& [cidEnci de GPS, FGTS @ outras comrbutes sobre o Avis Frevi Tabaodo GEB% X | 7390 Too7lH110sises
F_[Multa do FGTS e contribuicho social sobre o Aviso Prévio Trabainado 3.83% 85,10=+111+51545
TOTAL M6DULO 3 7,11% OMA(1106:111)
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO AUSENTE
Fota T: Os flens que contemplam o mGdulo 4 se referem 30 custo dos dias (rabalhados pelo repositor/sUbSTTULo, QUANdo o
empregado alocado na prestacio de servico estiver ausente, conforme as previsdes na legislacio
Submodulo 4.1 - Substituto Auséncias Logals
4.1 [Auséncias Legals % [ VALOR (Rs)

A_[Substituto na cobertura de Férias (1/12+100) - (N&o haverd substtutol 120+51845
' [5ubsiiuto na cobertura de Auséncios po Donsa (5 auséncas porano - 530712100 0% So9l=t12151545
55U T COBerurS G AusEncis Legals MTstaroGa PeviGenci ot ue 1 296 | o0 .
©_faltas nessa rubrica - 2.96/12/30%100 = 0,62% o82% 18.20)=H122"51545
o [gUbstuto na cobertra de Licenco+ Patemidade (estaritica GGE = 1.5% por amo~ 0% 0.46l=H123+s1545
S obeate e coberys g2 RuSGnc por Scdan GE FabalD SteTo o Frevidenc » .

E linforma estatistica de 0,78% se acidentam - 15/30/12" 003% 07Z=H124"51545

bttt cobertr de Asaments Weror Sode (BGE SSASIEs 5
F - 2%12 = 017%) o17%
G JSubstituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 2.43% 54,07=H127°51545
‘Submedulo 4.2 - Substituto na
4.2 [Auséncias Legals [ "% [ vALor (Rs)
[Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou afimentagao I I [=H131°51545
Jidenizacao pelo repouso ntrajornada -
TOTAL SUBNGDULD 43 i i 314132
[Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS)

Substitto nos Auséncias Legals

Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
[
I
[

Substtuto na ntrajornada

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

[insumos Diversos % | VALOR (RS)
[uniformes
& [ePis
c_[Fquipamentos - Relbgio Biométrico Eletranico 074
outros especifican
TOTAL DO MODULO & 37600~ SOMA(143:1146)
ot Valores mensals por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
JCustos indirstos, Tributos o Lucro % [ vator ms)
Custos indiretos 3.40% 104,01]-H153+173
ucro 2.25%] 101,66|=H1544(1153+1173)
¢ TrriBuTos
G4 [Tributos Federais (especifican)
Sllpis 0,65%| 28,17
S coms o] w00g
.2 [Trbutos Estaduais (especificar —H159+s15175
.3 [Tributos Municipais (especificar 2.00%] 196,60|-H160*515175
TOTAL DO MODULO & 2,34 560,44/-SOMA(1153:160)
Nota 1 Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturameno
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mac->-0ben inculade  axcoreho conratual (vlorpor emprogade) VALOR (Rs)
FGDULG 1 - COMPOSI Ermun 2.770.24
G000 7~ NCARCOS € BENETICIOS ANOATS WERSATS E BIRIGS
[ C_[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
€ _|MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
| Subtotal (A+B+C+ D+ E
F MODULG & - CUSTOS INDIRETOS. TAIBUTOS E LUCRG
175415341500
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 491504511153 IS

Jatal, 16 de outubro de 2025

197,60

RS 6.448,59
RS 6.302,94
#
#



Encarregado Ad

ativo

Uniformes
A Valores
Item Descricao Unid. e B
Semestre Custo Unit. Custo Total

1 |Camiseta em malha algoddo, manga curta, gola redonda, logotipo da empresa. Unid. 3 R$ 39,90 R$ 119,70
2 calga material brim, com elastico na cintura. Unid. 2 R$ 45,00 R$ 90,00
3 cartdo de identificagdo em pvc de 86mm x 54mm Unid. 1 R$ 9,00 R$ 9,00
4 protetor de crachd com cordé&o, cartdo até 85mmx54mm Unid. 1 R$ 3,00 R$ 3,00

Custo anual de uniformes por empregado RS 443,40

Custo | de uniformes por empregado R$ 36,95

R$ 36,95

I AR DE 24.000 BTUS

R$ 3.188,75

Preco de tabela
ELGIN

|rs 573,98

licms

|rs 520,72

IMPOSTOS 18%

|rs 637,75

LUCRO 20%

IRs  4.921,20

[TOTAL

[IDIVIDIR EM 10

RS 492,12

=D6¥E6

=D7*E7

=E8*D8

=E9*DY
=SOMA(F6:F9)*2
=E10/12



Equipamento

Ite . .. |Funcionario, Quantidade Valores
Descricao Unid. .
m s Anual Custo Unit. Custo Total
1 relogio biométrico eletrénico* |Unid. 65 5 R$ 1.150,00 R$ 5.750,00
Custo mensal de uniformes por empregado R$ 0,74

* taxa de depreciacao de 10% anual




Vale Transporte Carregador

Valor da Passagem

Dias Utilizados

Passagens por Dia

Valor Total

Desconto Previsto CCT

Parte da Empresa

R$ 4,30

22

2

R$ 189,20

R$ 153,99

R$ 35,21

Vale Transporte Encarregado Administrativo

Valor da Passagem| Dias Utilizados | Passagens por Dia Valor Total Desconto Previsto CCT | Parte da Empresa
R$ 4,30 22 2 R$ 189,20 R$ 133,46 R$ 55,74
Auxilio Alimentagao
Valor do Auxilio | Dias Utilizados Valor Total Desconto Previsto CCT | Parte da Empresa
R$ 26,00 22 R$ 572,00 R$ 62,92 R$ 509,08




