DCL | PROAD UFJ

DIRETORIA DE PRO-REITORIA DE
COMPRAS E LICITACOES ADMINISTRAGAO E FINANGAS :’ENDI;S\E?;E 3?5
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE COMPRAS E LICITACOES
PROCESSO N° 23854.007266/2025-02
PE 90185/2025
PARECER TECNICO
ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNID DE QUAN VALOR UNIT. VALOR TOTAL
MEDIDA
GRUPO
01
1 Encarregado(a) 25623 Posto 62 R$ 4.459,43 3.317.812,80
Administrativo(a)
2 Carregador(a) 15032 Posto 03 R$ 5.053,02 181.908,82
3 Diaria sem Pernoite 21849 Diaria 24 R$ 185,70 4.456,80
4 Diaria com Pernoite 21849 Diaria 12 R$ 312,70 3.752,40
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO 3.507.930,82

Empresa: PHOENIX SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, inscrita no CNPJ n°
17.937.544/0001-21

Resultado da Analise: Diligéncia

Justificativa:
Apos analise técnica da proposta final e dos documentos de habilitacdo apresentados
pela empresa PHOENIX SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA,

Diretoria de Compras e Licita¢des - PROAD/Universidade Federal de Jatai.
CEP: 75.804-020, Jatai — GO. Fone: 64 3606-8393/8394 e-mail: licitacao@ufj.edu.br
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verificou-se a necessidade de saneamento de duvidas quanto a exequibilidade e
qualificacdo técnica antes da emissao de parecer conclusivo.

Identificaram-se os seguintes pontos criticos:

Inconsisténcia Tributaria:

A planilha de custos utiliza aliquotas de PIS/COFINS cumulativas (3,65%), tipicas de
Lucro Presumido. No entanto, as Notas Explicativas dos Balangos de 2023 e 2024
indicam compensagdo de créditos sobre insumos, caracteristica do regime de Lucro Real
(N#o-Cumulativo). E imprescindivel comprovar o regime tributario vigente em 2025
para validar a exatidao dos custos.

Risco de Exequibilidade:
A proposta situa-se aproximadamente R$ 500.000,00 abaixo do valor estimado, baseada
em uma margem de Custos Indiretos de apenas 0,39% (aprox. R$ 17,21/posto). Tal

valor ¢ insuficiente, a principio, para cobrir os custos operacionais de gestdo (sede,
preposto, RH), exigindo demonstracdo de viabilidade.

Qualificacdo Técnica: A atividade preponderante da empresa ¢ Asseio e Conservagao.
Faz-se necessario que a licitante indique, na lista de contratos apresentada, quais
comprovam especificamente a experiéncia na gestdo de mado de obra de apoio
administrativo (objeto majoritario do certame).

Diante do exposto, solicitamos o envio de DILIGENCIA via sistema para que a
empresa apresente, no prazo legal:

e Comprovacdo do Regime de Tributagdo de 2025;

e Justificativa de Viabilidade Operacional e Declaragdo de Exequibilidade;

e Indicacdo dos atestados referentes a gestdo de mao de obra administrativa.

Jatai, 25 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub NILMAR NATANAEL ALVES RODOVALHO
g Data: 25/11/2025 16:38:19-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

Nilmar Natanael Alves Rodovalho
Engenheiro/area: Produgao - SIAPE: 3388321

Diretoria de Compras e Licitagdes - PROAD/Universidade Federal de Jatai.
CEP: 75.804-020, Jatai — GO. Fone: 64 3606-8393/8394 e-mail: licitacao@ufj.edu.br
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CALCULO DE ALIQUOTA EFETIVA DE PIS E COFINS

PREST. SERVICO

PIS

COFINS

PIS

COFINS

CONTRIBUICAO

CONTRIBUICAO

PERCENTUAL

PERCENTUAL

MES NAO CUMULATIVO 1,65% 7,60% DEVOLUGRO 1,65% 7,60% CREDITO PIS CREDITO COFINS DEVIDA PIS DEVIDA COFINS PIS COFINS

set/24| R$ 2.211.533,25 | RS 36.490,30 | RS 168.076,53 | RS 276,42 | RS 4,56 | RS 21,01 | RS 32.312,13 | RS  148.831,62 | RS 4.182,73 | RS 19.265,91 0,19% 0,87%

out/24| R$ 2.196.552,10 | RS 36.243,11 | RS 166.937,96 | RS - RS - RS - RS 25.863,23 | RS 119.127,62 | R$ 10.379,88 | RS 47.810,34 0,47% 2,18%

nov/24| R$ 3.208.967,03 | RS 52.947,96 | RS 243.881,49 | RS 198,80 | RS 3,28 | RS 15,11 | R$ 25.587,33 | RS 117.856,77 | RS 27.363,91 | RS 126.039,83 0,85% 3,93%

dez/24| R$ 2.909.945,54 | RS 48.014,10 | RS 221.155,86 | RS - RS - RS - RS 26.049,55 | RS 119.985,79 | RS 21.964,55 | RS 101.170,07 0,75% 3,48%

jan/25| R$ 2.612.962,37 | RS 43.113,88 | RS 198.585,14 | RS 298,40 | RS 4,92 | RS 22,68 | RS 30.393,04 | RS  139.992,18 | R$ 12.725,76 | RS 58.615,64 0,49% 2,24%

fev/25| R$ 2.804.083,60 | RS 46.267,38 | RS 213.110,35 | RS - RS - RS - RS 30.648,43 | RS 141.168,52 | RS 15.618,95 | RS 71.941,83 0,56% 2,57%

mar/25| R$ 2.798.004,60 | RS 46.167,08 | RS 212.648,35 | RS - RS - RS - RS 34.953,77 | RS 160.999,20 | RS 11.213,31 | RS 51.649,15 0,40% 1,85%

abr/25| R$ 2.942.839,07 | RS 48.556,84 | RS 223.655,77 | RS 110,26 | RS 1,82 | RS 8,38 | RS 28.073,88 | RS 129.309,99 | R$ 20.484,78 | RS 94.354,16 0,70% 3,21%

mai/25| R$ 3.135.689,05 | RS 51.738,87 | RS 238.312,37 | RS 1.225,01 | RS 20,21 | RS 93,10 | RS 33.506,44 | RS 154.332,71 | R$ 18.252,64 | RS 84.072,76 0,58% 2,68%

jun/25| R$ 3.148.560,44 | RS 51.951,25 | R$ 239.290,59 | RS  38.917,19 [ RS 642,13 | RS  2.957,71 | R$ 30.899,51 | RS 142.325,02 | R$ 21.693,87 | RS 99.923,28 0,69% 3,17%

jul/25| R$ 3.039.163,32 | RS 50.146,19 | RS 230.976,41 | RS 316,41 | RS 522 | RS 24,05 | RS 33.021,04 | RS  152.096,93 | R$ 17.130,37 | RS 78.903,53 0,56% 2,60%

ago/25| R$ 2.905.508,11 | RS 47.940,88 | R$ 220.818,62 | RS  11.666,16 | RS 192,49 | RS 886,63 | RS 34.343,78 | RS 158.189,55 | R$ 13.789,60 | RS 63.515,69 0,47% 2,19%
PERCENTUAL MEDIO 0,56% 2,58%

CALCULO DE PIS E COFINS A RECOLHER

s CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO COFINS A

MES DEVIDA PIS DEVIDA COFINS PIS RETIDO COFINS RETIDO | PIS A RECOLHER RECOLHER

set/24| RS 4.182,73 | RS 19.265,91 | RS 14.318,55 [ R$  66.085,70 |-RS  10.135,82 [-RS 46.819,79

out/24| R$ 10.379,88 | RS 47.810,34 | R$  14.221,19 | RS  65.636,28 [-RS 3.841,31 [-R$ 17.825,94

nov/24| R$ 27.363,91 | RS 126.039,83 [ RS 20.780,04 | RS  95.909,65 [ RS 6.583,87 | R$ 30.130,18

dez/24| R$ 21.964,55 | RS 101.170,07 [ RS 18.829,43 | RS  86.904,48 | RS 3.135,12 | R$ 14.265,59

jan/25| R$ 12.725,76 | RS 58.615,64 | RS  16.899,81 | RS  77.998,87 [-RS 4.174,05 [-R$ 19.383,23

fev/25| RS 15.618,95 | RS 71.941,83 | R$  18.142,10 | RS  83.732,73 [-RS$ 2.523,15 [-R$ 11.790,90

mar/25[ R$ 11.213,31 | RS 51.649,15 | R$  18.102,68 | RS  83.550,18 [-RS 6.889,37 [-R$ 31.901,03

abr/25| R$ 20.484,78 | RS 94.354,16 | RS 19.043,79 | RS  87.895,48 [ RS 1.440,99 | RS  6.458,68

mai/25| R$ 18.252,64 | RS 84.072,76 | RS  20.297,47 | RS  93.680,93 [-RS 2.044,83 |-RS  9.608,17

jun/25| R$ 21.693,87 | RS 99.923,28 | RS 20.432,56 | RS 94.304,81 [ RS 1.261,31 | RS  5.618,47

jul/25| RS 17.130,37 | RS 78.903,53 | RS  19.727,02 | RS  91.047,82 [-RS$ 2.596,65 |[-RS 12.144,29

ago/25| R$ 13.789,60 | RS 63.515,69 | R$  18.858,11 | RS  87.038,29 [-RS 5.068,51 [-R$ 23.522,60




e~ PHOENIX SERVICOS DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA LTDA

PHOENIX

SERVICOS TERCEIRIZADQS

DECLARAGAO DE EXEQUIBILIDADE E JUSTIFICATIVA DE VIABILIDADE OPERACIONAL

A

Universidade Fedqral de Jatai — UFJ

PREGAO ELETRONICO N° 90185/2025

Processo Administrativo n°23854.007266/2025-02

A empresa PHOENIX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA inscrita no CNPJ n°
14.034.553/0001-23, neste ato representada por seu(sua) representante Michelle Ladeira
Anibal de Oliveira, portador(a) do CPF n°® 058.965.469-12 DECLARA, para os devidos fins, que
a planilha de composigcédo de custos apresentada juntamente com sua proposta comercial é
plenamente exequivel, refletindo de forma fiel, realista e consistente todos os custos
necessarios para a execucao do objeto da presente licitagao.

Houve a analise dos requisitos técnicos e das competéncias exigidas, confirmamos a
exequibilidade da proposta de desconto no percentual de 13% (Treze por cento) para o
fornecimento de mao de obra atinente ao servigo objeto do Pregao n ° 90185/2025, culminando
no valor proposto de R$ 3.507.930,83 (Trés milhdes, quinhentos e sete mil, novecentos e trinta
reais e oitenta e trés centavos.)

Vale pontuar que a empresa possui 0s seguintes contratos em execugao no Estado de Goias:

a- Correios/GO Contrato n® 921/2022, com vigéncia até 2027;

b- Banco do Brasil/GO Contrato n® 202374217142, com vigéncia até 04/12/2025
em tramite de renovacao.
Obs.: ambos instrumentos de contratos anexados a esta declaracgéo.

Esses contratos, somados ao objeto desta declaragéo, tende a diminuir significativamente os
custos operacionais. Isso ocorre principalmente devido a reducao de despesas com logistica,
transporte e viagens, além de outros beneficios operacionais. A gestédo e fiscalizagdo de
contratos tornam-se mais eficientes e menos custosas quando os prestadores de servigo estao
proximos além do conhecimento do mercado local e fornecedores. Além da presenga ja atuante
de prepostos e equipe de RH.

A presente declaracdo é firmada em conformidade com o disposto no art. 59 da Lei n°
14.133/2021, que trata da analise da exequibilidade das propostas, bem como em observancia
aos principios da eficiéncia, economicidade, planejamento e vantajosidade da contratagao
publica, previstos no art. 11 do referido diploma legal.

A empresa declara, ainda, que possui estrutura operacional, técnica e financeira compativel
com a execugdo do objeto contratado, comprometendo-se a manter todas as condicdes

PHOENIX SERVICOS DE HIGIENIZAGAO E

LIMPEZA LTDA

R. dos Bandeirantes, 36 — Sobreloja — Centro — Cornélio Procopio — PR — CEP: 86300-009
CNPJ: 14.037.553/0001-23 TEL: (43) 3132-8481

e-mail: phoenixlimpeza@gmail.com
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PHOENIX

SERVICOS TERCEIRIZADQS

propostas durante a vigéncia do contrato, garantindo a qualidade, continuidade e regularidade
dos servigos prestados a Administracdo Publica.

Por ser expressao da verdade, firma-se a presente declaragao para que produza seus efeitos
legais.

Cornélio Procépio/PR; 25 de novembro de 2025.

MICHELLE LADEIRA ANIBAL Assinado de forma digital por MICHELLE
LADEIRA ANIBAL DE OLIVEIRA:05896546912

DE OLIVEIRA:05896546912  Dados: 2025.11.26 08:07:27 -0300'

EMPRESA PHOENIX
Michelle Ladeira Anibal de Oliveira
Socia Administradora
CPF: 058.965.469-12

PHOENIX SERVICOS DE HIGIENIZAGAO E

LIMPEZA LTDA

R. dos Bandeirantes, 36 — Sobreloja — Centro — Cornélio Procopio — PR — CEP: 86300-009
CNPJ: 14.037.553/0001-23 TEL: (43) 3132-8481

e-mail: phoenixlimpeza@gmail.com
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SERVICOS TERCEIRIZADOS

A empresa Phoenix Servicos de Higienizacao e Limpeza Ltda, inscrita no CNPJ sob o
n? 14.037553/0001-23, com sede a Rua dos Bandeirantes, n? 36- Sobreloja, na cidade de
Cornélio Procépio, neste ato representada por sua contadora declara que a empresa adota
o regime de tributacdo pelo Lucro Real Anual.

Informando que a da tributacdo da empresa ocorre em duas declara¢des, sendo a
ECF entregue no ano seguinte de cada exercicio e pelo MIT que é substituta a DCTF mensal
a partir de janeiro de 2025.

Portanto segue tais declara¢des, com a observacdao em que o MIT nao gera relatoérios
ou recibos.

Cornélio Procépio, 26 de novembro de 2025.

G A B R | E LA DOS Assinado de forma digital por GABRIELA

DOS SANTOS LAZARO:04434484931

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI
SA NTO S Multcipla v; ou:Rer:(S)lvailajo Eletronica,
—Certificado Digital, ou=Certificad
LAZARO:0443448 v ar, cn-casrieLasos santos
LAZARO:04434484931
4931 Dados: 2025.11.26 08:26:55 -03'00'

PHOENIX SERVICOS DE HIGIENIZAGAO
E LIMPEZA LTDA

Gabriela dos Santos Lazaro
Contadora
CPF: 044.344.849-31

CRC: 060093/0-3

PHOENIX SERVICOS DE HIGIENIZAGCAO E LIMPEZA LTDA

R. dos Bandeirantes, 36 — Sobreloja — Centro — Cornélio Procopio — PR — CEP: 86300-009
CNPJ: 14.037.553/0001-23 TEL: (43) 3132-8481

e-mail: phoenixlimpeza@gmail.com
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SERVICOS TERCEIRIZADQS

INDICAGAO DE CONTRATOS DE GESTAO DE MAO DE OBRA ADMINISTRATIVA

A

Univer§idade Fedqral de Jatai — UFJ

PREGAO ELETRONICO N° 90185/2025

Processo Administrativo n°23854.007266/2025-02

A empresa PHOENIX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA inscrita no CNPJ n°
14.034.553/0001-23, neste ato representada por seu(sua) representante Michelle Ladeira
Anibal de Oliveira, portador(a) do CPF n° 058.965.469-12 indica abaixo os contratos que
contém gestdo de mao de obra administrativa, indicados na listagem de contratos firmados com
a administracao publica incluida na documentagao constante do processo:

DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DA UNIAO MT 083/2025 18/02/2025 17/02/2030 R$
2.219.500,44

DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DA UNIAO BA 069/2025 18/02/2025 17/02/2030 R$
2.692.927,32

Ambos os contratos em anexo a esta indicacéo.

Cornélio Procépio/PR; 25 de novembro de 2025.

MICHELLE LADEIRA Assinado de forma digital por
MICHELLE LADEIRA ANIBAL DE

ANIBAL DE OLIVEIRA:05896546912

OLIVEIRA:05896546912  Dados: 2025.11.26 08:10:02 -03'00'

EMPRESA PHOENIX
Michelle Ladeira Anibal de Oliveira
Socia Administradora
CPF: 058.965.469-12

PHOENIX SERVICOS DE HIGIENIZAGAO E

LIMPEZA LTDA

R. dos Bandeirantes, 36 — Sobreloja — Centro — Cornélio Procopio — PR — CEP: 86300-009
CNPJ: 14.037.553/0001-23 TEL: (43) 3132-8481

e-mail: phoenixlimpeza@gmail.com
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DPU

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAQ

DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DA UNIAO
Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco F, Edificio Palacio da Agricultura - Bairro Asa Norte - CEP 70040-908 - Brasilia - DF - www.dpu.def.br
Sede da Defensoria Publica da Uniao

CONTRATO

Processo n® 08038.001035/2025-15
Processo Principal n° 08038.008200/2024-71

TERMO DE CONTRATO N.° 069/2025, DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA TERCERIZADA DE FORMA CONTINUA, PARA
EXECUCAO DE ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E ASSESSORIAS, COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA E AGENTE DE PORTARIA, NAS UNIDADES
DPU NO ESTADO DO BAHIA - GRUPO - 09 (FEIRA DE SANTANA/BA, SALVADOR/BA E
VITORIA DA CONQUISTA/BA), QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA DEFENS~ORIA PUBLICA DA UNIAO E A EMPRESA PHOENIX
SERVICOS DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA.

A Unido por intermédio da DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO, inscrita no CNPJ sob o N° 00.375.114/0001-16, Setor Bancario Norte, Edificio
Palacio da Agricultura, Bloco F, Quadra 01, CEP: 70040-908, Brasilia-DF, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo
Secretario-Geral Executivo, Dr. VINICIUS FREIRE VINHAS, brasileiro, inscrito sob a matricula SIAPE n.° 1482699, nomeado pela Portaria
GABDPGF DPGU n.° 859, de 28 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido n.° 124, de 1 de julho de 2024, no uso das atribui¢des que lhe
conferem a Portaria SGE n.° 188, de 19 de julho de 2023, publicada no BEIDPU n.° 142, de 20 de julho de 2023, e de outro lado a empresa PHOENIX
SERVICOS DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA, inscrita no CNPJ sob n.° 14.037.553/0001-23, com Sede na Rua dos Bandeirantes, 36 -
centro - Cornélio Procopio - PR - CEP: 86.300-000, neste ato representada pela Senhora MICHELLE LADEIRA ANIBAL DE OLIVEIRA,
brasileira, doravante denominada CONTRATADA. Conforme processos numero 08038.001035/2025-15 e 08038.008200/2024-71 ¢ em observancia as
disposigoes da Lei n® 14.133/2021, e demais legislagdes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico
n° 90055/2024, bem como as clausulas a seguir.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contrata¢do de servigos de auxiliar administrativo e agente de portaria, a serem executados com regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra
qualificada de forma continua, a serem prestados nas Unidades da Defensoria Publica da Unido da REGIAO NORDESTE - GRUPO 09, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e nos seus Anexos

1.2. Objeto da contratagio:

GRUPO 09 - BAHIA
Item Unidade Tipo Valor Unitario Q(;leagzi;?:e Valor Mensal Valor Anual V?g:ac6%ng::::0

74 Auxiliar Administrativo I R$ 3.513,57 1 R$ 3.513,57 R$ 42.162,84 R$ 210.814,20
75 ) Auxiliar Administrativo II R$ 4.581,81 3 RS 13.745,43 R$ 164.945,16 RS 824.725,80
76 | Feim de Santana A 1 Administrativo 11 RS 6.451,24 4 RS 2580496 | RS 309.659.52 RS 1.548.297.60
77 Auxiliar Administrativo IV R$ 8.320,66 1 RS 8.320,66 R$ 99.847,92 RS 499.239,60

SUBTOTAL 09 RS 51.384,62 RS 616.615,44 RS 3.083.077,20
78 Auxiliar Administrativo I R$ 3.513,57 1 R$ 3.513,57 R$ 42.162,84 R$ 210.814,20
79 Auxiliar Administrativo II R$ 4.581,81 8 R$ 36.654,48 R$ 439.853,76 R$ 2.199.268,80
80 Auxiliar Administrativo I1I R$ 6.451,24 6 RS 38.707,44 R$ 464.489,28 RS 2.322.446,40
81 Salvador/BA Auxiliar Administrativo IV R$ 8.320,66 2 R$ 16.641,32 R$ 199.695,34 RS 998.479,20
82 Agente de Portaria 44h semanais R$ 3.739,81 2 R$ 7.479,62 R$ 89.755,44 RS 448.777,20
83 Agente de Portaria 12x36h Diurno R$ 7.821,10 1 R$ 7.821,10 R$ 93.853,20 RS 469.266,00
84 Agente de Portaria 12x36 Noturno R$ 8.637,54 1 R$ 8.637,54 R$ 103.650,48 RS 518.252,40

SUBTOTAL 21 RS 119.455,07 RS 1.433.460,84 RS 7.167.304,20
85 Auxiliar Administrativo I R$ 3.513,57 1 R$ 3.513,57 R$ 42.162,84 R$ 210.814,20
86 o Auxiliar Administrativo I1 R$ 4.581,81 3 RS 13.745,43 R$ 164.945,16 RS 824.725,80
87 C()\Qctl‘l’fi‘s?a‘j; , [Auxiliar Administrativo I11 R$ 6.451,24 3 RS 19.353,72 RS 232.244.64 RS 1.161.223.20
88 Auxiliar Administrativo IV R$ 8.320,66 1 R$ 8.320,66 R$ 99.847,92 RS 499.239,60
89 Agente de Portaria 12x36 Noturno | RS 8.637,54 1 R$ 8.637,54 R$ 103.650,48 R$ 518.252,40

SUBTOTAL, 09 RS 53.570,92 RS 642.851,04 RS$ 3.214.255,20

TOTAL DO GRUPO 09| 39 R$ 224.410,61 R$2.692.927,32 RS 13.464.636,60

TOTAL GERAL - BAHIA
Tipo Quantidade de postos
Auxiliar Administrativo I 03
Auxiliar Administrativo 1T 14
Auxiliar Administrativo I1T 13

https://sei.dpu.def.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_prot...
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https://sei.dpu.def.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_prot...

Auxiliar Administrativo IV 04

Agente de Portaria 44 Horas 02

Agente de Portaria 12x36 diurno 01

Agente de Portaria 12x36 02
noturno

TOTAL GERAL 39

1.3. Vinculam a esta contratagio, independentemente de transcrigdo:
1.3.1. Edital da Licitagdo;

1.3.2. Termo de Referéncia;

1.3.3. Proposta da CONTRATADA;

1.3.4.Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O Termo de Contrato tera vigéncia de 5 (cinco) anos, a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
limitado a vigéncia maxima decenal, nos termos dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n.° 14.133/2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos
para a CONTRATANTE, permitida a negociagdo com a CONTRATADA, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

2.2.4. Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

2.2.5. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.

2.3. ACONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagao

deverio ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada nas san¢des de declarag@o de inidoneidade ou impedimento

de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA —- MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. A contratagdo dos postos de trabalho sera realizada por demanda, conforme as necessidades da CONTRATANTE, respeitado o valor total de
contratag@o de cada grupo.

3.2. A CONTRATANTE podera requisitar os postos de trabalho conforme a sua necessidade, via Ordem de Servico - OS expedida pelo Setor
responsavel da Administragdo Superior, devendo a CONTRATADA disponibilizar a mao de obra no prazo de até 30 (trinta) dias apos a formalizagdo do
pedido.

3.3. A CONTRATANTE podera ajustar a quantidade de postos de trabalho previstos no Edital ao longo da vigéncia do contrato, respeitando os limites
previstos no artigo 125 da Lei 14.133/2021, mediante notificagdo por escrito 8 CONTRATADA, respeitando o valor total de contratagdo de cada grupo.

3.4. O regime de execugdo e gestdo do contrato, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam
no Termo de Referéncia, Anexos do Pregéo Eletronico n.® 90055/2024.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nio sera admitida a subcontratag@o do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA — PRECO

5.1. O preco total da contratagdo para 60 (sessenta) meses ¢ de RS 13.464.636,60 (treze milhdes, quatrocentos e sessenta e quatro mil seiscentos e
trinta e seis reais e sessenta centavos), conforme valores abaixo estabelecidos:

TOTAL GERAL - BAHIA
Tipo Valor Unitario Médio Q;ea;(t)lizge Valor médio Mensal | Valor Contratado para 60 meses
Auxiliar Administrativo I R$ 3.513,57 03 R$ 10.540,71 RS 632.442,60
Auxiliar Administrativo 1T R$ 4.581,81 14 RS 64.145,34 R$ 3.848.720,40
Auxiliar Administrativo 1T RS 6.451,24 13 RS 83.866,12 R$ 5.031.967,20
Auxiliar Administrativo IV RS 8.320,66 04 RS 33.282,64 R$1.996.958,40
Agente de Portaria 44 Horas R$ 3.739,81 02 RS 7.479,62 RS 448.777,20
Agente de Portaria 12x36 diurno R$ 3.910,55 01 R$ 7.821,10 R$ 469.266,00
Agente de Portaria 12x36 R$ 4.318,77 02 RS 17.275,08 R$ 1.036.504,80
noturno
TOTAL GERAL 39 R$ 224.410,61 RS 13.464.636,60
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5.2. No valor acima também estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de CONTRATANTE, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

6. CLAUSULA SEXTA- PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada
para movimentag@o ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no item 10 do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

6.2.Pagamento

6.2.1. A liberagdio do pagamento da nota fiscal/fatura ocorrera somente ap6s ateste do Fiscal do Contrato, analise e constatagdo do pagamento de todas as
verbas trabalhistas devidas aos colaboradores;

6.2.2 Quando do recebimento da nota fiscal/fatura, o Fiscal de Contrato devera verificar ses a CONTRATADA comprovou o pagamento do salario da
competéncia da Nota apresentada, bem como dos beneficios (vale-transporte e vale-alimentagdo) do més subsequente ao de competéncia da Nota. Como
exemplo: para servigos prestados no més de julho/2024, a referida nota fiscal sera apresentada pela empresa no més de agosto/2024, e devera ser
comprovado o pagamento dos salarios de julho de 2024 e dos beneficios (vale-transporte e vale-alimentagdo) do més de agosto/2024, més de
recebimento da Nota Fiscal.

6.2.3. O ateste da nota fiscal somente sera efetuado apds a comprovagdo de pagamento das verbas trabalhistas e a entrega completa da documentagéo
fiscal, trabalhista e previdenciaria, e das demais verbas cabivesis;

6.2.4. O Fiscal do Contrato devera verificar se os salarios pagos aos empregados estdo condizentes com o valor estabelecido na Convengdo Coletiva de
Trabalho vigente;

6.2.5. Os fiscais de contratos deverdo notificar formalmente a CONTRATADA para que enviem as notas fiscais/faturas, preferencialmente, até o 5°
(quinto) dia util de cada més;

6.2.6. Em caso de falta de entrega da nota fiscal no prazo estabelecido no subitem 6.2.5, de inexecucdo total (tais quais abandono de posto, ndo
comprovacdo do pagamento do salario do més anterior, desaparecimento do preposto/representantes e ndo localizagao da empresa), o assunto devera ser
imediatamente levado ao conhecimento da Fiscalizacdo da CONTRATANTE, para as devidas orientagdes quanto a possibilidade de pagamento direto e

comunicagdo a Secretaria-geral Executiva para tomada de decisdo quanto a dispensa dos terceirizados ou outra medida, visando ndo prejudicar o
andamento dos servigos na Unidade e a adogdo de medidas acautelatorias, a fim de afastar eventual responsabilizagdo subsidiaria e preservar o interesse
publico;

6.2.7. O ateste e envio de pagamento da nota fiscal, sem a verificacdo quanto ao pagamento dos salarios do més anterior ¢ dos beneficios do més
vigente, ensejara a instauragdo de processo administrativo para apurar a responsabilidade do servidor, pois a CONTRATANTE podera sofrer prejuizos,
vindo a ser chamada, em eventual reclamatoria trabalhista, a responder pelas verbas ndo quitadas e condenada subsidiariamente pela Justica Trabalhista,
se constatada omissao na fiscalizagdo (culpa in vigilando);

6.2.8. E licita a previsio contratual de retengio pela CONTRATANTE de pagamentos devidos & CONTRATADA em valores correspondentes as
obrigacdes trabalhistas e previdencidrias inadimplidas, incluindo salarios, demais verbas trabalhistas e FGTS, relativas aos empregados dedicados a
execucdo do contrato, de acordo com o Acorddo 3301/2015 TCU-Plenario.

6.2.8.1. A natureza da reteng@o ¢ preventiva e acautelatoria. Destina-se a evitar que a inadimpléncia da CONTRATADA com suas obrigagdes trabalhistas
cause prejuizo ao erario.

6.2.9. O pagamento sera efetuado, mensalmente, mediante a apresentagdo de Nota Fiscal/Fatura, pela CONTRATADA, que devera conter o
detalhamento dos servigos executados, conforme disposto no artigo 141 da Lei n.° 14.133/2021, observado o disposto no artigo 64 da Instrugdo
Normativa n.° 05/2017 — SEGES e suas alteragdes, e os seguintes procedimentos:

6.2.9.1. A Nota Fiscal/Fatura devera ser, obrigatoriamente, acompanhada das seguintes comprovagdes:

6.2.9.1.1. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou & documentagdo mencionada no artigo 68 da Lei n.°
14.133/2021;

6.2.9.1.2. Certidao negativa de débitos trabalhistas;

6.2.9.1.3. Da apresentagdo da copia do relatério mensal emitido pelo fiscal da CONTRATANTE, consubstanciado no Instrumento de Medi¢do de
Resultado, devidamente assinado pelo representante da CONTRATADA;

6.2.9.1.4. Para o efeito do paragrafo anterior, o cedente da mao de obra devera elaborar folhas de pagamento e guia de recolhimento prévio das
contribui¢des incidentes sobre a remuneragao.

6.2.9.2. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara pendente at¢é que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagio da situag@o, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

6.2.9.3. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela CONTRATANTE, ndo sera superior a 15 (quinze) dias corridos
contados da apresentagdo dos documentos na Secretaria de Orgamento e Finangas - SEOF, situada no Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco F,
Edificio Palacio da Agricultura, Bairro Asa Norte, Brasilia-DF, CEP: 70.040-908.

6.2.9.3.1. Para a devida efetivag@o do pagamento, devera ser observado todo este item sobre critério de medigdo e pagamento.

6.2.9.4. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento, provocados exclusivamente pela CONTRATANTE, o valor devido sera acrescido de
atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados
a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas.

= (IX/100)

365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizagdo financeira

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual EM = Encargos moratorios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela em atraso

6.2.9.5. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos serdo instruidos com as justificativas e motivos, e submetidos
a apreciagdo da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se serd, ou ndo, caso de apuracdo de responsabilidade,
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identifica¢@o dos envolvidos e imputa¢do de 6nus a quem deu causa a mora;
6.2.9.6. Sem prejuizo das sangdes cabiveis, 0 pagamento sera retido ou glosado, quando a CONTRATADA:
6.2.9.6.1. Nido produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

6.2.9.6.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

6.2.9.7. O pagamento pela CONTRATANTE das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13° (décimo terceiro) dos trabalhadores da
CONTRATADA devera ser feito em conta vinculada, conforme previsto nos Anexos XII da Instrugdo Normativa n.° 05/2017 — SEGES/MPOG e suas
alteragdes, inciso II1, §3° do art. 121 e art. 142 da Lei n.° 14.133/2021;

6.2.9.8. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estardo sujeitos a retengdo, na fonte, dos seguintes tributos:

6.2.9.8.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, Contribui¢do para o Financiamento da
Seguridade Social — COFINS, e Contribuig@o para os Programas de Integragdo Social ¢ de Formag@o do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP,
na forma da Instru¢do Normativa RFB n.° 1.234/2012, conforme determina o art. 64 da Lei n.° 9.430/1996;

6.2.9.8.2. Contribui¢do previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instru¢do Normativa RFB N.° 2110/2022, conforme
determina a Lei n.° 8.212/1991;

6.2.9.8.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n.° 116/2003, combinada com a legislagdo municipal
e/ou distrital sobre o tema.
6.3.Conta-Depésito Vinculada

6.3.1.Para a garantia do cumprimento das obriga¢Ges trabalhistas, com base na Siimula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE
depositara, mensalmente, em Conta- Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo especifica, os valores provisionados para o pagamento das
férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias; 13° (décimo terceiro) salario;encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario; multa sobre o FGTS e
contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa, em consonancia ao disposto no Anexo XII da Instrugdo Normativa n.® 05/2017 e suas alteragdes, os
quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigoes:

6.3.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° (décimo terceiro) salarios, quando devidos;

6.3.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 (um terco) de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao
contrato;

6.3.1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° (décimo terceiro) salarios proporcionais, férias proporcionais ¢ a indenizagdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da demiss@o de empregado vinculado ao contrato;

6.3.1.4. Ao final da vigéncia do Termo de Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

6.3.1.5. O saldo restante, com a execugao completa do contrato, apds a comprovagao, por parte da CONTRATADA, da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

6.3.2 As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam esta cldusula, poderdo ser destacadas do valor mensal do contrato e
depositadas na mencionada Conta- Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao, aberta em nome da CONTRATADA, em Institui¢do Financeira
com a qual a DPU firmar Termo de Cooperagdo Técnica;

6.3.3. A movimentacao da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentag@o sera mediante autorizagdo da CONTRATANTE, exclusivamente
para o pagamento dessas obrigacdes;

6.3.4. O montante do deposito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes provisoes:

6.3.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

6.3.4.2. Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

6.3.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa; e,

6.3.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

6.3.5. A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera processada com os seguintes atos:

6.3.5.1. Entrega, pela CONTRATADA, da autorizagdo para solicitacdo de abertura de Conta-Depdsito Vinculada-bloqueada para movimentagdo,
conforme modelo Anexo XIX deste Termo de Referéncia;

6.3.5.2. Assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regularizacdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, de termo especifico
que permita 8 CONTRATANTE ter acesso dos saldos e extratos, e que vincule a movimentagdo dos valores depositados mediante autorizagdo da
CONTRATANTE.

6.3.6. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 6.3.4, depositados em Conta-Deposito Vinculada — bloqueada
para movimentagao deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA;

6.3.7. O montante correspondente ao aviso prévio de 30 (trinta) dias devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato, e
acrescido em conformidade com a Lei n.° 12.506/2011, em eventuais prorrogagdes.

6.3.8. Os valores provisionados serdo discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM PERCENTUAIS
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 (um tergo) constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribui¢do

social sobre o0 aviso prévio indenizado 4,00 % (quatro por cento)

e sobre 0 aviso prévio trabalhado

Subtotal 24,43% (vinte e quatro virgula quarenta e trés por cento)
Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre 7,39 % (sete virgula .
. o ) 7,60% (sete virgula sessenta | 7,82% (sete virgula oitenta e
férias, 1/3 (um tergo) constitucional de trinta e nove por .
L. L. . L. por cento) dois por cento)
férias e 13° (décimo terceiro) salario* cento)

31,82% (trinta e um
TOTAL ) ) . 32,03% (trinta e dois 32,25% (trinta e dois virgula
virgula oitenta e dois

virgula zero trés por cento) vinte e cinco por cento)

por cento)
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* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento)

referentes ao grande risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso I, da Lei n.° 8.212/1991.

6.3.9. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar os valores da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacgdo para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato;

6.3.10. Para liberagdo dos recursos da Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, para o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a contratada devera apresentar 8 CONTRATANTE os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;

6.3.11. A CONTRATANTE expedira, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizacdo para a
movimentagdo, encaminhando a referida autorizagdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatorios da CONTRATADA;

6.3.12. A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagéo sera exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta
corrente dos trabalhadores favorecidos;

6.3.13. A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés) dias, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas;

6.3.14 O saldo remanescente da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo sera liberado a CONTRATADA, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagao da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado;

6.3.15. O saldo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die,
conforme definido no respectivo Termo de Cooperag@o Técnica;

6.3.16. A CONTRATANTE podera negociar com a Instituigdo Financeira, caso haja cobranga de tarifas bancarias, a isengdo ou reducdo das referidas
tarifas para abertura e movimentagdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

6.3.16.1. Caso haja cobranca de tarifa bancaria para operacionalizada da Conta- Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, 0s recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados;

6.3.16.2. Os recursos atinentes a cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagado
poderao ser previstos na proposta empresa interessada.

7. CLAUSULA SETIMA- REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, aplica-se a presente contratagdo, visto que tem por objeto a prestagdo de servigos
continuados com regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra.

7.2. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagao da
CONTRATADA.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuago sera contado:

7.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.3.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuagdo correspondente a
mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.4.1. Entende-se como tltima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.5.A CONTRATADA devera formalizar o pedido de repactuagéo por escrito, sendo vedada o pedido retroativo do valor inicialmente pactuado, sob pena
de preclusao.

7.6. A CONTRATADA, para fazer jus a repactuagdo retroativa, devera solicitd-la até a prorrogacdo contratual ou o encerramento do contrato, pois serdo
objeto de preclus@o com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o fim de vigéncia do ajuste.

7.7. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos, com base no art. 135, § 4°, da Lei
n.° 14.133/2021.

7.8. Sera admitida, por solicitagdo da CONTRATADA, a repactuag@o dos pregos dos servigos: para os custos relativos:

7.8.1. Para os custos relativos: a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.8.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

7.9. O prazo para resposta ao pedido de repactuagdo de pregos serd preferencialmente de 01 (um) més, contado da data do fornecimento da
documentag@o prevista no § 6° do art. 135 da Lei n°® 14.133/2021.

7.10. Para a repactuagdo prevista no subitem 7.4 a CONTRATADA devera demonstrar de forma analitica a variacdo dos componentes dos custos do
contrato, devidamente justificada, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagéo de pregos ou do novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho que fundamente a repactuacéo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacdo, nos termos do previsto no Decreto n.°
9.507, de 21/09/2018.

7.11.A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

7.12.As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus, e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.

7.13. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias, com base no art. 135, § 5°, da Lei
n.° 14.133/2021.

7.14. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias envolvidas na contratagio.
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7.15.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por fora
de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes de repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:
7.16.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagiio, como regra geral;

7.16.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para concessdo das proximas repactuagdes
futuras; ou

7.16.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mio de obra em que o proprio
fato gerador, na forma de Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada

para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverao ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.

7.18. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos por meio
de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentag¢do do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

7.18.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.19. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda néo
tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.20. A CONTRATANTE nio se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, com fulcro no artigo 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.°
14.133/2021.

7.21. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

7.22. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagao.

7.23. A repactuago ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuteng¢do do equilibrio econdmico dos contratos com base
no disposto no artigo 124 da Lei n.° 14.133/2021.

7.24. A CONTRATANTE néo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados DA CONTRATADA, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, vide art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021.

7.25. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuard a comprovacdo da variagdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdio ou sentenga normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

7.25.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razio de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.26. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a
aplicacdo do Indice Nacional de Pregos do Consumidor Amplo - IPCA, com base na seguinte formula:

R=V (I-1I°/TI° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentag@o da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.27. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagarda 8 CONTRATADA a importincia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.28. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagio dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.29. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢cdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.30. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerfo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.31. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve
deflag@o do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes
da planilha contratual.

7.32. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa
que fundamenta a repactuagao.

7.33. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem
prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.34. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢ apenas em relagao a diferenga porventura
existente.

7.35. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob
pena de preclusio.
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7.36. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.37. A exting@o do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por
meio de termo indenizatdrio.

7.38. A CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 30 (trinta) dias uteis, contado da data do fornecimento, pela
CONTRATADA, da documentagdo comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados, conforme artigo 92, § 6°, c/c o artigo 135, § 6°, da Lei
14.133/2021.

7.39. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

7.40. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuteng¢do do equilibrio econdmico dos contratos com
base no disposto no artigo 124, inciso 11, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.41. A majoragdo da tarifa de transporte ptiblico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante
da Planilha de Custos e Formagao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos
contratados.

7.42. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

7.43. A CONTRATADA, para fazer jus a reajuste ou repactuacdo do contrato no exercicio financeiro pretendido, conforme o caso, devera solicita-lo
formalmente, com comprovagdo de protocolo, até o 5° dia util do més de novembro do exercicio correspondente, sob pena de preclusdo da parcela
referente a repactuagdo ou ao reajuste contratual requerido.

7.44. Contratos com inicio de vigéncia inferior a um ano e iniciados apds o prazo estabelecido no inciso anterior t€ém o direito do reequilibrio
econdmico-financeiro referente ao ano anterior a data de seu primeiro aniversario, desde que solicitado o reequilibrio até o 5° dia 1til no més de
novembro do ano subsequente a assinatura.

7.45. No ultimo ano de prorrogagdo, a CONTRATADA, para fazer jus a reajuste ou repactuacdo do contrato devera solicita-lo dentro da vigéncia do
contrato.

7.46. As solicitagdes devem ser encaminhadas anualmente ao Protocolo Central da DPGU, localizado em Brasilia, ou pelo e-mail:
protocolodirep@dpu.def.br. Em ambos os casos, ¢ necessario solicitar protocolo de entrega para fins de validagdo do pedido."

7.47. O reajuste sera efetivado por meio de Termo de Apostilamento conforme disposto na referida IN/MPOG n°05/2017.

8. CLAUSULA OITAVA— OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

8.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

8.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

8.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras. Em casos excepcionais, havendo horas extras ndo sera devido o
pagamento dos servigos extraordinarios, devendo a CONTRATADA fazer, controlar e apresentar baixa de banco de horas para a fiscalizagdo do
Contrato, obedecendo o prazo definido pela convengédo coletiva de trabalho, normas e legislagdo trabalhista em vigor.

8.5. Pagar 8 CONTRATADA o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.6.Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN n° 5/2017 - SEGES/MPDG.

8.7.Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, com base no artigo 48 da Lei 14.133/2021.

8.8. Nao exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgdo e apoio ao usuario.

8.9. Nio direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.

8.10. Nao promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

8.11. Nao considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

8.12. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS.

8.13. Fiscalizar a concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e
auxilio-saude, quando for devido. Quanto aos beneficios das categorias, o pagamento ocorrera no primeiro dia util, salvo disposi¢do diferente em
instrumento coletivo.

8.14 Fiscalizar o recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade.

8.15. Fiscalizar o pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingéo do contrato.

8.16. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do contrato.

8.17. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
8.18. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagodes relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os

requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.19. A CONTRATANTE tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagao
motivada, por igual periodo.

8.20. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de até 30
(trinta) dias Uteis a contar do recebimento do pedido.

8.21. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragido de descumprimento de clausulas contratuais.

8.22. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela CONTRATADA ou por seus prepostos.
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8.23. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, ap6s seu recebimento.

8.24 Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigagdes pela CONTRATADA.

8.25. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo artigo 26 da Lei
n° 14.133, de 2021.

8.26. Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA qualquer falha verificada no cumprimento do contrato.

8.27. Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados por servidores designados, conforme disposto na Instru¢do Normativa SEGES n° 5, de 26 de maio de
2017 e Instrugdo Normativa DPU n° 100, de 09 de junho de 2022.

8.28. A CONTRATANTE néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo
do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

8.29. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execug@o dos servigos.

8.30. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos ¢ instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela
CONTRATADA, das normas de seguranga e satide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

31. A CONTRATANTE néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugio
do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.

9. CLAUSULA NONA- OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato, no Termo de Referéncia e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1. Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagao dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima
e os requisitos da contratagdo, estipulados no Termo de Referéncia;

9.1.2. Fornecer relagdo nominal dos empregados que atuardo junto a CONTRATANTE, indicando a fungdo, endereco residencial, horario de trabalho e
local da prestacao do servigo;

9.1.3. Providenciar imediatamente substitui¢do de qualquer empregado que esteja dificultando ou ndo realizando a execugéo dos servigos contratados;
9.1.4. Informar imediatamente ao fiscal do contrato qualquer alteragdo no quadro de funcionarios;
9.1.5. Nao permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou de servigo com autoridades ou pessoas ndo relacionadas a area gestora,

9.1.6. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior, conforme artigo 137, 11, da Lei 14.133/2021 e prestar
todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.1.7. Promover treinamento e reciclagem de forma gratuita aos empregados que irdo prestar servicos a CONTRATANTE, de acordo com as
necessidades do servigo e sempre que a CONTRATANTE entender conveniente a adequada execucdo dos servigos contratados, vedado qualquer
cobranga ou desconto de custos aos colaboradores.

9.1.7.1. A CONTRATADA devera exigir a certificacdo do curso basico de Libras — Lingua Brasileira de Sinais, dos colaboradores(a), que trabalhardo
com atendimento ao publico, e apresentar a CONTRATANTE no prazo estipulado no subitem 5.17.7. do Termo de Referéncia.

9.1.8.Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo
os materiais, equipamentos ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa
técnica e a legislacao de regéncia;

9.1.9.Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug@o ou dos materiais empregados;

9.1.10. Responder por quaisquer danos causados diretamente ou indiretamente a bens de propriedade da CONTRATANTE, quando tenham sido
causados por seus empregados durante a execugdo dos servigos;

9.1.11.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com a Lei n°® 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do
Consumidor, bem como por todo e qualquer dano causado 8 CONTRATANTE ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pela CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida
no Edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.12. Néao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo inico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.1.13. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente piblico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no Orgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

9.1.14. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos:

9.1.14.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.1.14.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.1.14.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede da CONTRATADA,;
9.14.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

9.14.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

9.1.16. Manter nas dependéncias da CONTRATANTE membros da CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes) quando exigido pelas normas
de seguranca do trabalho;

9.1.17. A CONTRATADA podera optar pela forma de registro da frequéncia de seus funcionarios, observando o artigo 74 da CLT. Sendo obrigatdria a
anotagdo da hora de entrada, intervalos e de saida, em registro manual, mecéanico ou eletronico, conforme instru¢des a serem expedidas pelo Ministério
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do Trabalho e Emprego, devendo haver a pré-assinalag@o do periodo de repouso;
9.1.18. Nao sera permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiver prestando servigo;

9.1.19. Assumir a responsabilidade por todas as obriga¢des estabelecidas na legislagdo especifica de acidente de trabalho, quando, em decorréncia da
espécie forem vitimas seus empregados na execugao de servigos inerentes ao contrato, ainda que acontecido nas dependéncias da CONTRATANTE;

9.1.20. Responder exclusivamente por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo do contrato, requerendo
a exclusdo da UNIAO e da CONTRATANTE do polo passivo de eventual agdo. Ressarcir integralmente a CONTRATANTE com desconto integral em
faturas em caso de condenagdo desta em qualquer agdo judicial;

9.1.21. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos;

9.1.22. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
a0 local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento;

9.1.23 Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;
9.1.24.Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do

contrato;

9.1.25.Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo

sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

9.1.26.Submeter previamente, por escrito, 8 CONTRATANTE, para analise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as

especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.1.27.Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze)

anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.28.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na
licitagao;
9.1.29.Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da

Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo, conforme artigo 116, da Lei 14.133/2021;

9.1.29.1.Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que

preencheram as referidas vagas, com base no artigo 116, paragrafo tnico da Lei 14.133/2021;
9.1.30.Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.1.31.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o

atendimento do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no artigo 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.1.32.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE,;
9.1.33.Manter os empregados nos horarios predeterminados pela CONTRATANTE;

9.1.34.Garantir o acesso da CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do

empreendimento;

9.1.35.Respeitar as normas e procedimentos da CONTRATANTE, quanto a seguranca interna (entrada e saida de pessoal, material, utensilios e

equipamentos), além de respeito as normas de segurancga do trabalho;

9.1.36.Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e

especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.1.37. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,

qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

9.1.38.Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de

Protegdo Individual - EPI, quando for o caso.

9.1.38.1.Para os colaboradores que irdo ocupar os postos de agente de portaria o fornecimento de uniformes a serem utilizados por seus empregados,

estes deverdo ser fornecidos sem que haja qualquer repasse de custos.

9.1.39.Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, mediante vale-transporte ou por meios proprios,

inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a execugdo dos servigos em regime
extraordinario;

9.1.40. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.1.41.Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, a CONTRATADO devera apresentar justificativa, a

fim de que a CONTRATANTE analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

9.1.42 Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e

demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
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cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;
9.1.43. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.1.44. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos

em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;
9.1.45.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da CONTRATANTE;

9.1.46.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando- os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.1.47 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos,

relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.47.1.Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com
o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao

dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.1.47.2. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil que possibilitem o acompanhamento da regularidade previdenciaria e do Fundo

de Garantia por Tempo de Servigo;
Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtenc@o de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por

meio eletronico, quando disponivel;

9.1.47.3. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa

Economica Federal para todos os empregados.

9.1.48. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 5°-C do artigo 18 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.1.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de
exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do artigo 17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31,

11, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.1.48.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ltimo dia

util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

9.1.49. Fornecer, em até 5 (cinco) dias uteis, a contar da assinatura do contrato, endereco da empresa, bem como numero de telefone comercial fixo,

movel e endereco eletronico (e-mail), devendo atualizar todos os dados sempre que necessario;

9.1.50. Encaminhar, mensalmente, 8 CONTRATANTE as faturas/notas fiscais dos servigos prestados, junto com a relagdo nominal dos empregados e os
comprovantes de pagamento dos salarios, vale-transporte, auxilio-alimentacdo, todos os beneficios previstos em convengdes coletivas, recolhimento
previdenciario e do FGTS, sendo que para o cumprimento desta obrigagdo deverdo ser entregues as copias dos comprovantes do més anterior ao més de

referéncia da fatura os referentes ao INSS e FGTS;
9.1.51. Apresentar copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletronico ou meio que nio seja padronizado (Stimula 338/TST);

9.1.52.Apresentar comprovantes de pagamento dos salarios, vale-transporte e auxilio- alimentagdo dos empregados e demais beneficios a que estiver

obrigado por forga de lei, acordo ou convencdo coletiva de trabalho;
9.1.53. Apresentar comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
9.1.53.1. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

9.1.53.2. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou

o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

9.1.53.3.Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

9.1.53.4. Copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

9.1.54. Apresentar comprovantes de recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:

9.1.54.1. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

9.1.54.2. Copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

9.1.54.3. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o

comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

9.1.54.4. Apresentar a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais ¢ o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.

9.1.55. Apresentar a CONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para fins de avaliagdo, observada a necessidade
de servicos da CONTRATANTE;
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9.1.56. Suprir, por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, toda e qualquer falta ocorrida no posto de trabalho, quando solicitado
pela CONTRATANTE;

9.1.57. O substituto podera ser profissional que esteja alocado em outro posto de trabalho contratado com a CONTRATADA, desde que atenda aos
mesmos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho a ser suprido, conforme conveniéncia da CONTRATANTE. Para tanto, a
CONTRATADA se obriga a:

9.1.57.1. Manter nas dependéncias da CONTRATANTE o cadastro dos profissionais atualizado, de forma que a CONTRATANTE possa verificar, a
qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho a ser ocupado;

9.1.57.2. Remunerar os profissionais substitutos com o salario devido ao profissional substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos
contratualmente;

9.1.57.3.Fica a critério da CONTRATANTE solicitar substitui¢do do posto ou glosar o periodo de auséncia do funcionario fixo;

9.1.57.4. Preencher, ap6s autorizagdio da CONTRATANTE, o posto vago, sob pena de glosa do valor correspondente ao periodo em que o posto de
trabalho permaneceu desocupado;

9.1.57.5. Substituir em até 1 (um) dia, ap6s solicitagio da CONTRATANTE, sem prejuizo da carga horaria, o empregado impedido por qualquer motivo,
de forma a evitar decréscimo no quantitativo de pessoal alocado para execug@o dos servigos;

9.1.57.6 No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho ndo suprido por outro profissional sera descontado, do faturamento mensal, o
valor correspondente ao numero de dias nio trabalhados;

9.1.57.7. Qualificar adequadamente os profissionais reservas, antes de assumirem os postos de trabalho, visando a dar-lhes condi¢des de executar as
atividades em conformidade com as peculiaridades dos servicos de cada posto de trabalho, para ndo prejudicar a continuidade das atividades em caso de
substituigdo.

9.1.58. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagdes respectivas;

9.1.59.Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes trabalhistas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificacdo exigidas nesta licitacdo;,

9.1.60. Fornecer os contracheques aos empregados até o dia do pagamento, devidamente preenchidos, de forma detalhada, contendo as rubricas, visando
possibilitar a fiscalizagdo do MP, nos termos que trata a IN n® 5/2017 - SEGES/MPDG;

9.1.61. Efetuar os registros nas carteiras de trabalho dos empregados, visando possibilitar a fiscalizagdo do MP, nos termos que trata a IN n°® 5/2017 -
SEGES/MPDG;

9.1.62. Assumir a responsabilidade:

9.1.62.1. Por cumprir com todas as obrigagdes, bem como pagamento de todos os beneficios nos prazos estipulados em convengao trabalhista, acordos e
termos aditivos vigentes da categoria;

9.1.62.2. Por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

9.1.62.3. Por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

9.1.62.4. Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada & execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevengdo, conexao ou continéncia;

9.1.62.5. Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacéo.

9.1.63. Realizar o deposito bancario, na conta dos empregados para pagamento dos salarios, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana
em que ocorre a prestagdo dos servicos até o 5° (quinto) dia 1til do més ou data estipulada pela convengao trabalhista vigente da categoria;

9.1.64. Realizar a transi¢@o contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir,
inclusive, a capacitagdo dos técnicos da CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servicos;

9.1.65.Adotar as demais providéncias pertinentes ao seu encargo e¢ aqui ndo expressamente nomeadas, para assegurar a operacionalizagdo do objeto
deste contrato, com eficiéncia, segundo os interesses das partes, prévia e reciprocamente ajustada;

9.1.66. Fornecer pesquisas de mercado, quando solicitado pela CONTRATANTE;
9.1.67. Acatar termo aditivo ao contrato, nas oportunidades em que novos marcos normativos sejam incorporados ao escopo do contrato administrativo;

9.1.68. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigo, por ocasido do encerramento da
prestacgao dos servigos contratados podendo a CONTRATANTE utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso de
a CONTRATADA nao efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, ou da ndo comprovagao:

9.1.68.1. Do pagamento das respectivas verbas rescisorias;
9.1.68.2. Da realocacdo dos trabalhadores em outros postos de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

9.1.69.Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarias, em até 25% (vinte e cinco) por cento do
valor contratado;

9.1.70. A CONTRATADA devera observar o disposto no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis emitido pela CGU/AGU, bem como atender os
critérios estipulados no item 4 do Termo de Referéncia, adotando, no que couber, praticas sustentaveis na execuc¢do do contrato.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagao,
independentemente de declaragdo ou de aceitag@o expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do
artigo 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.
10.4. A CONTRATANTE devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser
celebrados pela CONTRATADA.
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10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do artigo 15 da LGPD, ¢ dever do contratado elimina-los, com excecdo das hipoteses do artigo 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagio para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia

10.8. A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a CONTRATADA atender prontamente
eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

10.9. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, artigo 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela
CONTRATANTE nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. A contratagdo conta com garantia de execugao, nos moldes do artigo 96 da Lei n°® 14.133, de 2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor do contrato.
11.2. Como garantia da execucdo plena do objeto e fiel cumprimento dos termos do contrato, a empresa CONTRATADA prestara garantia no valor

correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, com validade para todo o periodo de execugdo dos servigos e até 03 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual.

11.3. Em caso opg¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até¢ a data de assinatura do contrato, a apdlice devera ter
validade durante a vigéncia do contrato.

11.4. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, podendo ser prorrogaveis por igual periodo, desde que
devidamente justificado e a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por
caucgdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou fianga bancaria. Cabera a empresa CONTRATADA optar por uma das modalidades de garantia,
conforme previsto no § 1° do artigo 96 e seguintes, da Lei n® 14.133/2021;

11.5. No caso de garantia na modalidade de carta de fianga, devera constar da mesma expressa renuncia pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Codigo
Civil de 2002.

11.6. A CONTRATANTE podera decidir sobre a idoneidade da institui¢do que outorgue a garantia, determinando a sua substituigdo.

11.7. A validade da garantia, qualquer uma que seja escolhida, devera ser durante a execucdo do contrato e até 03 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual;

11.7.1. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.7.1.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

11.7.1.2. Prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;

11.7.1.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA;

11.7.1.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.

11.8. Com base no principio da eficiéncia, previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal, que determina que a administragao publica deve atuar com
celeridade, eficacia e economicidade e no artigo 98 da Lei n° 14.133/2021, o seguro garantia sera executado independentemente de decisdo judicial
transitada em julgado, em razdo da constatagdo do inadimplemento de obriga¢des contratuais, rescisdo unilateral do contrato ou aplicagdo de sangdes
administrativas previstas neste instrumento.

11.8.1. O seguro garantia apresentado na fase de habilitagcdo do presente Pregio Eletronico ndo estara vinculado a qualquer decisdo judicial transitada
em julgado. Tal medida visa garantir a autonomia e a independéncia das garantias apresentadas, assegurando que a analise do seguro se dé
exclusivamente com base nos critérios estabelecidos neste edital e na legislag@o pertinente;

11.8.2. Fica explicito que a proposta de seguro garantia sera rejeitada caso haja qualquer previsao que condiciona sua validade ou aceitagdo a decisdo
judicial transitada em julgado. Essa rejeicdo sera realizada a partir de uma avaliagdo criteriosa, fundamentada nos principios de conveniéncia e
oportunidade, que buscam garantir a efetividade e a seguranga juridica do processo licitatorio;

11.8.3. A abordagem aqui proposta tem como objetivo promover maior transparéncia e previsibilidade no Pregdo Eletronico, permitindo uma analise
mais robusta das condigdes sob as quais o seguro pode ser aceito ou recusado. Assim, o procedimento licitatorio estara em conformidade com o

PARECER n. 00036/2024/DECOR/CGU/AGU, que recomenda a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia na contratagdo publica.

11.9. A modalidade Seguro-Garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.

11.10. A garantia em dinheiro (caugdo) devera ser efetuada em qualquer agéncia da Caixa Economica Federal, mediante deposito em conta especifica,
com corre¢do monetaria a crédito da CONTRATANTE.

11.11. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento):

11.11.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a extingao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da lei n® 14.133 de 2021;

11.11.2. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

11.12. A apolice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo
endosso pela seguradora.
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11.13. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagédo ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas
da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.7 deste contrato.

11.14. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a
garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execug@o ou o adimplemento pela CONTRATANTE.

11.15. Caso a opgdo seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera conter valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser
reconhecido pelo Governo Federal, constando entre aqueles previstos em legislagdo especifica. Além disso, devera estar devidamente escriturado em
sistema centralizado de liquidagdo e custddia, nos termos do artigo 61 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, podendo a
CONTRATANTE recusar o titulo ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos:

11.15.1. Nao serdo admitidos como garantia os titulos da divida publica emitidos por pessoas juridicas de direito publico no periodo de 1850 a 1930,
assim como aqueles de duvidosa liquidez, a critério da CONTRATANTE, além de pedras preciosas, ainda que portadoras de certificado de conformagao
geologica.

11.16. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.17. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratag@o.

11.18. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢ao no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

11.19. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.19.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificada pela CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo
para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais, baseado no § 4°, artigo 137 da Lei n.° 14.133, de 2021;

11.19.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do artigo 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.20. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizag@o para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas

as clausulas do contrato e/ou quando ndo houver comunicacdo de sinistros pela CONTRATANTE no prazo de 03 (trés) meses apds o término da

vigéncia do Termo de Contrato.

11.21. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da CONTRATANTE e,
quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.22. O garantidor ndo ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangdes a CONTRATADA.

11.23. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Contrato.
11.23.1. A garantia de execugao ¢ independente de eventual garantia do produto prevista especificamente no Termo de Referéncia;

11.23.2. Para a prestacdo da garantia contratual fica vedado 8 CONTRATADA pactuar com terceiro (seguradoras, institui¢des financeiras etc.) clausula
de ndo ressarcimento ou ndo liberag@o do valor dado a garantia para o pagamento de multas por descumprimento contratual;

11.23.3. A CONTRATADA devera encaminhar a referida garantia a Coordenagdo de Contratos da Defensoria Publica Geral da Unido, localizada no
Edificio Palacio da Agricultura, Bloco F, Setor Bancario Norte, Quadra 01, Asa Norte, Brasilia — DF, CEP: 70040-908, até a data de assinatura do
contrato, sob pena das san¢des estabelecidas neste Contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA~- INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1.Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133 de 2021 a CONTRATADA que:
12.1.1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;,

12.1.2. Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano 8 CONTRATANTE, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

12.1.3. Dar causa a inexecugao total do contrato;

12.1.4. Apresentar declarag@o ou documentacio falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execug@o do contrato;
12.1.5. Praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

12.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.7. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

12.1.8. Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo justificado.

12.2. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

12.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave, nos moldes do artigo 156,

§2°, da Lei n° 14.133, de 2021;

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens “12.1.5”, “12.1.3.” e “12.1.4” do subitem acima deste
Contrato, sempre que ndo se justificar a imposic¢do de penalidade mais grave, conforme artigo 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021;

12.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens “12.1.5”, “12.1.6”, “12.1.7” e
“12.2.1” do subitem acima deste Contrato, bem como nos subitens “12.1.27, “12.1.3” e “12.1.4”, que justifiquem a imposi¢éo de penalidade mais grave,
de acordo com o artigo 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021.

12.2.4. Multa:

12.4.1. Sera calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento)
do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no
artigo 155 da Lei 14.133/2021;

12.4.2. Compensatoria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total de sua proposta 8 LICITANTE que tenha conduta ilicita no
certame, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas no Edital;

https://sei.dpu.def.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_pro...  13/17



07/04/25, 10:42 SEI/DPU - 7808654 - Contrato

12.4.3. Compensatoria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, pela recusa em assind-lo no prazo maximo
determinado pela CONTRATANTE, apds regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagdo de outras sang¢des previstas no Edital;

12.4.4. Compensatoria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, pela inexecugao total do objeto contratado, sem
embargo de indenizagao dos prejuizos porventura causados 8 CONTRATANTE;

12.2.4.5. Moratéria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, por dia de
inadimpléncia, até¢ o limite maximo de 2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a extingdo do Termo de Contrato;

12.2.4.6.Moratéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total contratado, pela inadimpléncia além do prazo acima;

12.2.4.7. Moratoéria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Termo de Contrato por dia de atraso, pela inobservancia do prazo
fixado para a apresentagdo da garantia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), o que podera ensejar a extingdo do Contrato.

12.2.5. O impedimento de contratar com a CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 03 (trés) anos, conforme art. 156, §4°, da Lei n° 14.133/2021.

12.2.6. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica direta e indireta de todos os entes federativos, conforme inciso
IV da Lei 14.133/2021.

12.3. As sangdes previstas nos subitens 12.2.1, 12.2.3 e 12.2.4, poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no subitem 12.2, facultada a
defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

12.4. Além da multa prevista no subitem 12.2.4 pelo descumprimento obrigacdes contratuais a Administracdo aplicara multas conforme a graduagio

estabelecida nas tabelas seguintes:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% sobre o valor mensal do contrato
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
01 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 06
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso
02 . . . . : . 06
fortuito, os servigos contratuais, por dia e por unidade de atendimento.
03 Manter empregado sem a qualifica¢do exigida para executar os 03
servigos contratados, por empregado e por dia.
04 Permitir a presenga de empregado com roupa suja, manchado ou mal 01
apresentado, por empregado e por ocorréncia.
05 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacdo, por 02
servico e por dia.
Para os itens a seguir, deixar de:
06 Zelar pelas instalagdes da DPU utilizadas, por item e por dia. 03
07 Cumprir determinagao formal ou instrugio do fiscalizador, por 0
ocorréncia.
08 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao 01
atenda as necessidades, por funcionario e por dia.
09 Entregar os salarios, vales-transportes e/ou tiquete-refei¢éo nas datas 0
avengadas, por ocorréncia e por dia.
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando
10 exigido em lei ou convengdo, aos seus empregados ¢ de impor 02
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por
ocorréncia.
Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais,
11 bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 06
relacionadas a execug@o do contrato, por dia e por ocorréncia.
12 Cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos nao previstos 01
nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia.
Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo previstos
13 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada 02
pelo orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia.

12.5. A aplicagdo das sangGes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a
CONTRATANTE, baseado no artigo 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.6. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa com previsdo do artigo 156, §7°, da Lei n® 14.133,
de 2021.
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12.6.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo, nos
termos do artigo157, da Lei n°® 14.133, de 2021;

12.6.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pela CONTRATANTE a
CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, no previsto no artigo 156,
§8°, da Lei n° 14.133, de 2021;

12.6.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagio enviada pela autoridade competente.

12.7. A aplicag@o das sangdes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se
o procedimento previsto no caput e paragrafos do artigo 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.8. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados, nos moldes do artigo 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021:

12.8.1. Natureza e a gravidade da infragdo cometida;

12.8.2. As peculiaridades do caso concreto;

12.8.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.8.4. Os danos que dela provierem para a CONTRATANTE;

12.8.5. Implantac@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.

12.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei previsto no artigo 159.

12.10. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa
e a obrigatoriedade de analise juridica prévia, nos termos do artigo 160, da Lei n® 14.133, de 2021.

12.11. A CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicag¢do da sangdo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal, previsto no artigo 161, da Lei n® 14.133, de 2021.

12.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do
artigo 163 da Lei n® 14.133/21.

12.13. Os débitos do contratado para com a CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022. 12.15. Em qualquer hipotese de aplicag@o de sangdes, sera realizada por meio de processo administrativo e assegurado a LICITANTE vencedora o
contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto no artigo 158, da Lei n.° 14.133/2021 e, subsidiariamente, na Lei n.° 9.784, de
1999.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obriga¢des de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a
CONTRATANTE providenciar a readequacdo do cronograma fixado para o contrato.

13.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa da CONTRATADA:
13.2.1.1. Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas;

13.2.2. Podera a CONTRATANTE optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo
contratual.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei;

13.3.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a exting@o se ndo restringir sua capacidade de concluir
0 contrato.

13.1.1.1. Se a operagdo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alterag@o subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico- financeiro, hipdtese em que sera concedida
indenizagdo por meio de termo indenizatorio na forma do artigo 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

13.6. Os casos de exting¢do serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

13.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que a contratada mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizag@o ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau na
forma do artigo 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021.

13.8. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera
dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.
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13.9. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo,
sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo

13.10. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestag@o de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.11. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

13.11.1. A garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria,
incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a
matéria, conforme previsto no artigo 121, § 3°, I, e art. 139, II1, b, da Lei n.° 14.133/2021; ¢

13.11.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

13.12. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servi¢os objeto do
contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido a contratada, com base no artigo 121,

§3°, inciso II, da Lei n°® 14.133/2021.
13.13. ACONTRATANTE podera ainda:

13.13.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme artigo 139, 111, “c”, da
Lei n.° 14.133/2021, conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.13.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados 8 CONTRATANTE, nos termos do inciso IV do artigo 139 da Lei
n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.14. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com fulcro no
artigo 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA- DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas para atender esta licitagdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de
2025.

14.1.1. Acao:

14.1.2. PTRES:

14.1.3. Fonte:

14.1.4. Natureza da Despesa:

14.1.5. Plano Interno:

14.1.6. UGR:
Grupo 09 - Auxiliar Administrativo
Unidade Nota de Empenho Valor
Feira de Santana/BA 2025NE000807 RS 22.021,98
Salvador/BA 2025NE000806 RS 40.935,78
Vitoria da Conquista/BA 2025NEO00805 R$ 22.958,97

Grupo 09 - Agente de Portaria

Unidade Nota de Empenho Valor
Salvador/BA 2025NE000808 R$ 10.259,25
Vitoria da Conquista/BA 2025NE000809 R$ 3.701,80

14.2. As despesas do (s) exercicio (s) subsequente (s) correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo

sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA-ALTERACOES
15.1.Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos artigos 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovac@o da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més artigo 132 da Lei n°® 14.133, de 2021.

15.4 Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma
do artigo 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA-CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA-PUBLICACAO

https://sei.dpu.def.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_pro...  16/17



07/04/25, 10:42 SEI/DPU - 7808654 - Contrato
17.1. Incumbira a CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94

da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao artigo 8°, §2°, da
Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA-FORO

18.1. As questdes decorrentes da execugdo deste Contrato, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica
Federal, no Foro da cidade de Brasilia/DF, Se¢ao Judiciaria do Distrito Federal.

18.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato, depois de lido e achado em ordem, vai assinado eletronicamente pelos
contraentes.

VINICIUS FREIRE VINHAS
Secretario-Geral Executivo

MICHELLE LADEIRA ANIBAL DE OLIVEIRA
Representante da Empresa

I
pr
3@'! d Documento assinado eletronicamente por MICHELLE LADEIRA ANIBAL DE OLIVEIRA, Usuario Externo, em 18/02/2025, as 10:48, conforme o
§2° do art. 10 da Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

assinatura
i eletrénica
o ]
_)EI! d Documento assinado eletronicamente por Vinicius Freire Vinhas, Secretario-Geral Executivo, em 18/02/2025, as 11:40, conforme o §2° do art. 10 da
Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

assinatura
eletrbnica
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DPU

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAQ

DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DA UNIAO
Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco F, Edificio Palacio da Agricultura - Bairro Asa Norte - CEP 70040-908 - Brasilia - DF - www.dpu.def.br
Sede da Defensoria Publica da Unido

CONTRATO

Processo n° 08038.001068/2025-57
Processo Principal n° 08038.008110/2024-80

TERMO DE CONTRATO N.° 0832025 DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
TERCERIZADA DE FORMA CONTINUA, PARA EXECUCAO DE
ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E ASSESSORIAS,
COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, NA UNIDADE
DPU NO ESTADO DO MATO GROSSO (CACERES/MT, CUIABA/MT
E RONDONOPOLIS/MT), QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO E A
EMPRESA PHOENIX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA
LTDA.

A Unido por intermédio da DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO, inscrita no CNPJ sob o N° 00.375.114/0001-16, Setor Bancério
Norte, Edificio Palacio da Agricultura, Bloco F, Quadra 01, CEP: 70040-908, Brasilia-DF, doravante denominada CONTRATANTE,
neste ato representada pelo(a) Secretario-Geral Executivo, Dr. VINICIUS FREIRE VINHAS, SIAPE 1482699, Portaria GABDPGF
DPGU n.° 859, de 28 de junho de 2024, publicada no Diério Oficial da Unido, Se¢do 02, n° 124, p.106, de 01 de julho de 2024, no uso
das atribuicdes que lhe conferem a Portaria n® 88 de 14 de fevereiro de 2014 e Portaria n° 188 de Julho 2023 publicada no Boletim
Eletronico Interno da DPU — BEIDPU de 20 de julho de 2023 — Edigdo n° 142, e de outro lado a empresa PHOENIX SERVICOS DE
HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA, inscrita no CNPJ sob n.°_14.037.553/0001-23, com Sede na Rua dos Bandeirantes, n® 36 —
sala 02 — Centro, Cornélio procépio — PR - CEP 86300-000, neste ato representada pelo(a) Senhora, MICHELLE LADEIRA
ANIBAL OLIVEIRA, portadora da Carteira de Identidade n.° 9.195.137-1_SSP/PR, inscrita no CPF sob o n.° 058.965.459-12,
doravante denominada CONTRATADA. Conforme processo nimero 08038.008110/2024-80 ¢ em observancia as disposi¢des da Lei
N° 14.133/2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico N°
90048/2024, bem como as clausulas a seguir.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratagdo de servigos de auxiliar administrativo e agente de portaria, a serem executados com regime de dedicagdo
exclusiya de mao de obra qualificada de forma continua, a serem prestados nas Unidades da Defensoria Publica da Unido da
REGIAO CENTRO-OESTE - GRUPO 02, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e nos seus
Anexos.

1.2. Objeto da contratacao:

GRUPO 02 - MATO GROSSO
Item Unidade Tipo Valor Unitario Qtd. Posto Valor Mensal Valo;‘lz)::;a 60
11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 R$ 3.664,51 2 R$ 7.329,02 R$ 439.741,20
12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II R$ 4.915,75 3 RS 14.747,25 R$ 884.835,00
CACERES
13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO III R$ 7.101,91 1 R$ 7.101,91 R$ 426.114,60
14 AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV R$ 9.370,40 1 R$ 9.370,40 R$ 562.224,00
15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I R$ 3.716,65 8 R$29.733,20 | R$ 1.783.992,00
16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I R$ 4.915,75 3 RS 14.747,25 RS 884.835,00
CUIABA E
17 RONDONOPOLIS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111 R$ 7.108,27 8 R$ 56.866,16 | R$3.411.969,60
18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV R$9.382,52 4 R$ 37.530,08 | R$2.251.804,80
AGENTE DE PORTARIA 12x36
19 NOTURNO R$ 7.533,10 1 RS$ 7.533,10 R$ 451.986,00

https://sei.dpu.def.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=10000008302...
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TOTAL 31 RS 184.958,37 | R$ 11.097.502,20

QUANTITATIVO TOTAL DE POSTOS

Tipo de posto Quantidade
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO III 9
AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 5
AGENTE DE PORTARIA 12x36 NOTURNO 1
TOTAL GERAL 31

1.3. Vinculam a esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. Edital da Licitagao;

1.3.2. Termo de Referéncia;

1.3.3. Proposta da CONTRATADA;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O Termo de Contrato tera vigéncia de 5 (cinco) anos, a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais
e sucessivos periodos, limitado a vigéncia maxima decenal, nos termos dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n.° 14.133/2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e os precos
permanecem vantajosos para a CONTRATANTE, permitida a negociacdo com a CONTRATADA, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servicos tenham sido
prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagdo do servico;
2.2.4. Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

2.2.5. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condig¢des iniciais de habilitacdo.

2.3. ACONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de
vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢@o para a renovagao.

2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada nas sangdes de declaragdo de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. A contratag@o dos postos de trabalho sera realizada por demanda, conforme as necessidades da CONTRATANTE, respeitado
o valor total de contrata¢do de cada grupo.

3.2. A CONTRATANTE podera requisitar os postos de trabalho conforme a sua necessidade, via Ordem de Servigo - OS expedida
pelo Setor responsavel da Administracdo Superior, devendo a CONTRATADA disponibilizar a mao de obra no prazo de até 30
(trinta) dias apds a formalizagdo do pedido.

3.3. A CONTRATANTE podera ajustar a quantidade de postos de trabalho previstos no Edital ao longo da vigéncia do contrato,
respeitando os limites previstos no artigo 125 da Lei 14.133/2021, mediante notificagdo por escrito a CONTRATADA,
respeitando o valor total de contratagdo de cada grupo.

3.4. O regime de execucdo e gestdo do contrato, assim como os prazos e¢ condigdes de conclusdo, entrega, observagido e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, Anexos do Pregéao Eletronico n° 90048/2024.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
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5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
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5.1. O prego total da contratagdo para 60 (sessenta) meses ¢ de R$ 11.097.502,20 (onze milhdes, noventa e sete mil quinhentos
e dois reais e vinte centavos), conforme valores abaixo estabelecidos:

GRUPO 02 - MATO GROSSO
Item Unidade Tipo Valor Unitario Qtd. Posto Valor Mensal Valol:l:)sil;a 60
11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I R$ 3.664,51 2 R$ 7.329,02 R$ 439.741,20
12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1T R$ 4.915,75 3 R$ 14.747,25 RS 884.835,00
CACERES
13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO III R$ 7.101,91 1 R$ 7.101,91 R$ 426.114,60
14 AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV R$ 9.370,40 1 R$ 9.370,40 R$ 562.224,00
15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 R$ 3.716,65 8 R$29.733,20 | R$ 1.783.992,00
16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II R$ 4.915,75 3 R$ 14.747,25 RS 884.835,00
CUIABA E
17 RONDONOPOLIS AUXILIAR ADMINISTRATIVO III R$ 7.108,27 8 R$ 56.866,16 | RS 3.411.969,60
18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV R$ 9.382,52 4 R$ 37.530,08 | R$2.251.804,80
AGENTE DE PORTARIA 12x36
19 NOTURNO R$ 7.533,10 1 R$ 7.533,10 R$ 451.986,00
TOTAL 31 RS 184.958,37 | RS 11.097.502,20

5.2. No valor acima também estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
CONTRATANTE, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagio.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

https://sei.dpu.def.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=10000008302...

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizacdo da Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentagao ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no item 10 do Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

6.2. Pagamento

6.2.1. A liberag@o do pagamento da nota fiscal/fatura ocorrerd somente apds ateste do Fiscal do Contrato, analise e constatagdo do
pagamento de todas as verbas trabalhistas devidas aos colaboradores;

6.2.2. Quando do recebimento da nota fiscal/fatura, o Fiscal de Contrato devera verificar se a CONTRATADA comprovou o
pagamento do salario da competéncia da Nota apresentada, bem como dos beneficios (vale-transporte e vale-alimentag@o) do més
subsequente ao de competéncia da Nota. Como exemplo: para servigos prestados no més de julho/2024, a referida nota fiscal serd
apresentada pela empresa no més de agosto/2024, e devera ser comprovado o pagamento dos salarios de julho de 2024 e dos
beneficios (vale-transporte e vale-alimentagdo) do més de agosto/2024, més de recebimento da Nota Fiscal.

6.2.3. O ateste da nota fiscal somente serd efetuado apds a comprovagdo de pagamento das verbas trabalhistas e a entrega
completa da documentacao fiscal, trabalhista e previdenciaria, ¢ das demais verbas cabiveis;

6.2.4. O Fiscal do Contrato devera verificar se os salarios pagos aos empregados estdo condizentes com o valor estabelecido na
Convengado Coletiva de Trabalho vigente;

6.2.5. Os fiscais de contratos deverdo notificar formalmente a CONTRATADA para que enviem as notas fiscais/faturas,
preferencialmente, até o 5° (quinto) dia util de cada més;

6.2.6. Em caso de falta de entrega da nota fiscal no prazo estabelecido no subitem 6.2.5, de inexecugao total (tais quais abandono
de posto, ndo comprovagdo do pagamento do salario do més anterior, desaparecimento do preposto/representantes e nao
localizagdo da empresa), o assunto devera ser imediatamente levado ao conhecimento da Fiscalizagdo da CONTRATANTE, para
as devidas orientagdes quanto a possibilidade de pagamento direto e comunicagdo a Secretaria-geral Executiva para tomada de
decisdo quanto a dispensa dos terceirizados ou outra medida, visando ndo prejudicar o andamento dos servigos na Unidade e a
adogdo de medidas acautelatorias, a fim de afastar eventual responsabilizagdo subsidiaria e preservar o interesse publico;

6.2.7. O ateste e envio de pagamento da nota fiscal, sem a verificagdo quanto ao pagamento dos salarios do més anterior ¢ dos
beneficios do més vigente, ensejard a instauragdo de processo administrativo para apurar a responsabilidade do servidor, pois a
CONTRATANTE podera sofrer prejuizos, vindo a ser chamada, em eventual reclamatoria trabalhista, a responder pelas verbas
ndo quitadas e condenada subsidiariamente pela Justica Trabalhista, se constatada omissdo na fiscaliza¢ao (culpa in vigilando),

6.2.8. E licita a previsdo contratual de retengdio pela CONTRATANTE de pagamentos devidos 8 CONTRATADA em valores
correspondentes as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias inadimplidas, incluindo salarios, demais verbas trabalhistas e FGTS,
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relativas aos empregados dedicados a execucdo do contrato, de acordo com o Acérddo 3301/2015 TCU-Plenario.

6.2.8.1. A natureza da retengdo ¢é preventiva e acautelatoria. Destina-se a evitar que a inadimpléncia da CONTRATADA com suas
obrigacdes trabalhistas cause prejuizo ao erario.

6.2.9. O pagamento sera efetuado, mensalmente, mediante a apresentagdo de Nota Fiscal/Fatura, pela CONTRATADA, que
devera conter o detalhamento dos servigos executados, conforme disposto no artigo 141 da Lei n.° 14.133/2021, observado o
disposto no artigo 64 da Instrucdo Normativa n.° 05/2017 — SEGES e suas alteragdes, e os seguintes procedimentos:

6.2.9.1. A Nota Fiscal/Fatura devera ser, obrigatoriamente, acompanhada das seguintes comprovagdes:

6.2.9.1.1. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentac¢@o mencionada no artigo 68 da Lei n.® 14.133/2021;

6.2.9.1.2. Certidao negativa de débitos trabalhistas;

6.2.9.1.3. Da apresentagdo da cdpia do relatorio mensal emitido pelo fiscal da CONTRATANTE, consubstanciado no Instrumento
de Medigao de Resultado, devidamente assinado pelo representante da CONTRATADA;

6.2.9.1.4. Para o efeito do paragrafo anterior, o cedente da méo de obra devera elaborar folhas de pagamento e guia de
recolhimento prévio das contribuicdes incidentes sobre a remuneracao.

6.2.9.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apds a comprovagdo da regularizagdo da situacdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

6.2.9.3. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela CONTRATANTE, ndo sera superior a 15
(quinze) dias corridos, contados da apresentacdo dos documentos na Secretaria de Orgamento e Finangas - SEOF, situada no Setor
Bancério Norte, Quadra 01, Bloco F, Edificio Palacio da Agricultura, Bairro Asa Norte, Brasilia-DF, CEP: 70.040-908.

6.2.9.3.1. Para a devida efetivacdo do pagamento, devera ser observado todo este item sobre critério de medi¢do e pagamento.

6.2.9.4. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento, provocados exclusivamente pela CONTRATANTE, o valor
devido sera acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até¢ a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicagdo das seguintes formulas.

[=(IX/100)

365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizacdo financeira

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual EM = Encargos moratorios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela em atraso

6.2.9.5. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos serdo instruidos com as justificativas e
motivos, e submetidos a aprecia¢@o da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se serd, ou nio,
caso de apuragdo de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagao de dnus a quem deu causa a mora;

6.2.9.6. Sem prejuizo das sang¢des cabiveis, o pagamento serd retido ou glosado, quando a CONTRATADA:

6.2.9.6.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

6.2.9.6.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

6.2.9.7. O pagamento pela CONTRATANTE das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13° (décimo terceiro) dos
trabalhadores da CONTRATADA devera ser feito em conta vinculada, conforme previsto nos Anexos XII da Instrugdo Normativa
n.° 05/2017 — SEGES/MPOG e suas alteragoes, inciso III, §3° do art. 121 e art. 142 da Lei n.® 14.133/2021;

6.2.9.8. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estardo sujeitos a retengdo, na fonte, dos
seguintes tributos:

6.2.9.8.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido — CSLL,
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribui¢do para os Programas de Integragdo
Social e de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP, na forma da Instru¢do Normativa RFB n.°
1.234/2012, conforme determina o art. 64 da Lei n.° 9.430/1996;

6.2.9.8.2. Contribui¢do previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa RFB N.°
2110/2022, conforme determina a Lei n.° 8.212/1991;

6.2.9.8.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n.° 116/2003,
combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.3. Conta-Deposito Vinculada

6.3.1. Para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, com base na Simula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a
CONTRATANTE depositara, mensalmente, em Conta- Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao especifica, os valores
provisionados para o pagamento das férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias; 13° (décimo terceiro) salario; encargos sobre
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férias e 13° (décimo terceiro) salario; multa sobre o FGTS e contribuic@o social para as rescisdes sem justa causa, em consonancia
ao disposto no Anexo XII da Instrugdo Normativa n.° 05/2017 e suas alteracdes, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condi¢des:

6.3.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° (décimo terceiro) salarios, quando devidos;

6.3.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 (um ter¢o) de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

6.3.1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° (décimo terceiro) salarios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

6.3.1.4. Ao final da vigéncia do Termo de Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

6.3.1.5. O saldo restante, com a execug@o completa do contrato, apos a comprovacao, por parte da CONTRATADA, da quitagdo
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

6.3.2. As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam esta clausula, poderdo ser destacadas do valor
mensal do contrato e depositadas na mencionada Conta- Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, aberta em nome da
CONTRATADA, em Institui¢do Financeira com a qual a DPU firmar Termo de Cooperagédo Técnica;

6.3.3. A movimentacdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo sera mediante autorizacdo da
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes;

6.3.4. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes provisoes:
6.3.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

6.3.4.2. Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

6.3.4.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e,

6.3.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

6.3.5. A assinatura do contrato de prestacao de servicos entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera processada com os
seguintes atos:

6.3.5.1. Entrega, pela CONTRATADA, da autorizagdo para solicitagdo de abertura de Conta-Deposito Vinculada-bloqueada para
movimenta¢do, conforme modelo Anexo XIX deste Termo de Referéncia;

6.3.5.2. Assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regularizacdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacao,
de termo especifico que permita a CONTRATANTE ter acesso dos saldos e extratos, e que vincule a movimentagdo dos valores
depositados mediante autorizagdo da CONTRATANTE.

6.3.6. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 6.3.4, depositados em Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagao deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA;

6.3.7. O montante correspondente ao aviso prévio de 30 (trinta) dias devera ser integralmente depositado durante a primeira
vigéncia do contrato, e acrescido em conformidade com a Lei n.° 12.506/2011, em eventuais prorrogagdes.

6.3.8. Os valores provisionados serdo discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM PERCENTUAIS

13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 (um terco) | 12,10% (doze virgula dez por cento)
constitucional

Multa sobre FGTS e contribuigdo

social sobre o aviso prévio | 4,00 % (quatro por cento)
indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado

Subtotal 24,43% (vinte e quatro virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submodulo 2.2 | 7,39 % (sete | 7,60% (sete virgula | 7,82% (sete virgula

sobre férias, 1/3 (um ter¢o) | virgula trinta e | sessenta por cento) oitenta e dois por cento)

constitucional de nove por

férias e 13° (décimo terceiro) | cento)

salario*

TOTAL 31,82% (trinta e | 32,03% (trinta e dois | 32,25% (trinta e dois
um virgula | virgula zero trés por | virgula vinte e cinco por
oitenta e dois cento) cento)
por cento)

* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau
de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n.® 8.212/1991.
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6.3.9. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar os valores da Conta-Deposito Vinculada
— bloqueada para movimentac¢do para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato;

6.3.10. Para liberacao dos recursos da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a contratada devera apresentar a
CONTRATANTE os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento;

6.3.11. A CONTRATANTE expedira, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, a
autorizagdo para a movimentagdo, encaminhando a referida autorizagdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios da CONTRATADA;

6.3.12. A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagéo serd exclusiva para a transferéncia
bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos;

6.3.13. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés) dias, o comprovante das
transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigagoes trabalhistas;

6.3.14. O saldo remanescente da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo sera liberado a CONTRATADA, no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a
comprovacao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado;

6.3.15. O saldo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo serd remunerado pelo indice de corre¢do da
poupanga pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de Cooperagdo Técnica;

6.3.16. A CONTRATANTE podera negociar com a Instituicdo Financeira, caso haja cobranca de tarifas bancérias, a isen¢do ou
redugdo das referidas tarifas para abertura e movimentagao da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo.

6.3.16.1. Caso haja cobranga de tarifa bancéaria para operacionalizada da Conta- Depodsito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados;

6.3.16.2. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada
para movimentagdo poderdo ser previstos na proposta empresa interessada.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, aplica-se a presente contratagdo, visto que tem por objeto a
prestagdo de servigos continuados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.

7.2. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano,
mediante solicitagdo da CONTRATADA.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.3.1. Para os custos relativos 8 mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

7.3.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da dltima
repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.4.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.5. A CONTRATADA devera formalizar o pedido de repactuac@o por escrito, conforme itens 7.44 a 7.48. sendo vedada o pedido
retroativo do valor inicialmente pactuado, sob pena de preclusdo.

7.6. A CONTRATADA, para fazer jus a repactuagdo retroativa, devera solicita-la até a prorrogacdo contratual ou o encerramento
do contrato, pois serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o fim de vigéncia do ajuste.

7.7. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execugao dos servigos, com base no art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021.

7.8. Sera admitida, por solicitagio da CONTRATADA, a repactuacdo dos pregos dos servigos: para os custos relativos:

7.8.1. Para os custos relativos: a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.8.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.9. O prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de pregos sera preferencialmente de 01 (um) més, contado da data do
fornecimento da documentacao prevista no § 6° do art. 135 da Lei n° 14.133/2021.

7.10. Para a repactuagdo prevista no subitem 7.4 a CONTRATADA devera demonstrar de forma analitica a variacdo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, por meio de apresentagcdo da planilha de custos e formacao de
pregos ou do novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamente a repactuagdo, conforme for a variagao
de custos objeto da repactuagao, nos termos do previsto no Decreto n.° 9.507, de 21/09/2018.
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7.11. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

7.12. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus, e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto
de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

7.13. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais decorrentes da mao
de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias, com base no art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021.

7.14. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias envolvidas na
contratacdo.

7.15. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes de repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:
7.16.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo, como regra geral;

7.16.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para concessdo das
proximas repactuagdes futuras; ou

7.16.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisao do custo de mao de
obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.

7.18. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da
varia¢do dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,
convengao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.18.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria, ou ainda nao tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade, com fulcro no artigo 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021.

7.21. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagido contratual,
caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7.22. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condic@o para a repactuagao.

7.23. A repactuagdo ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdmico
dos contratos com base no disposto no artigo 124 da Lei n.° 14.133/2021.

7.24. A CONTRATANTE néo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados DA CONTRATADA, ou que estabelegam direitos nao
previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade, vide art. 135, §§ 1° e 2° da Lei n.° 14.133/2021.7.25. Quando a repactuagdo
solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovagdo da variagao dos custos por meio de Planilha
de Custos ¢ Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.25.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.26. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicagdo do Indice Nacional de Pregos do Consumidor Amplo - IPCA, com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.27. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagarda & CONTRATADA a
importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
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definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

7.28. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

7.29. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.30. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.31. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.32. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos,
as convengoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do
novo acordo, conveng@o ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.33. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre
as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagoes futuras.

7.34. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a
diferenca porventura existente.

7.35. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou
encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.36. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

7.37. A extingdo do contrato ndo configurard obice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipotese em
que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.38. A CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias uteis, contado da data do
fornecimento, pela CONTRATADA, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados, conforme
artigo 92, § 6°, c/c o artigo 135, § 6°, da Lei 14.133/2021.

7.39. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.40. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no artigo 124, inciso 11, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.42. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
contratado a sua efetiva repercussio sobre os pregos contratados.

7.43. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

7.44. A CONTRATADA, para fazer jus a reajuste ou repactuacdo do contrato no exercicio financeiro pretendido, conforme o caso,
devera solicita-lo formalmente, com comprovagdo de protocolo, até o 5° dia util do més de novembro do exercicio
correspondente, sob pena de preclusdo da parcela referente a repactuacdo ou ao reajuste contratual requerido.

7.45. Contratos com inicio de vigéncia inferior a um ano e iniciados apos o prazo estabelecido no inciso anterior tém o direito do
reequilibrio econdmico-financeiro referente ao ano anterior a data de seu primeiro aniversario, desde que solicitado o reequilibrio
até o 5° dia util no més de novembro do ano subsequente a assinatura.

7.46. No ultimo ano de prorrogagdo, a CONTRATADA, para fazer jus a reajuste ou repactuacdo do contrato devera solicita-lo
dentro da vigéncia do contrato.

7.47. As solicitagdes devem ser encaminhadas anualmente ao Protocolo Central da DPGU, localizado em Brasilia, ou pelo e-mail:
protocolodirep@dpu.def.br. Em ambos os casos, é necessario solicitar protocolo de entrega para fins de validagdo do pedido.

7.48. O reajuste sera efetivado por meio de Termo de Apostilamento conforme disposto na referida IN/MPOG n°05/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os
termos de sua proposta.

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio
as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no
curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as
mais adequadas.

8.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras. Em casos excepcionais, havendo horas extras ndo
sera devido o pagamento dos servigos extraordinarios, devendo a CONTRATADA fazer, controlar e apresentar baixa de banco de

https://sei.dpu.def.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=10000008302... 8/20



10/04/2025, 09:42 SEI/DPU - 7806635 - Contrato

horas para a fiscalizagdo do Contrato, obedecendo o prazo definido pela convencdo coletiva de trabalho, normas e legislacao
trabalhista em vigor.

8.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

8.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN n° 5/2017 - SEGES/MPDG.

8.7. Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, com base no artigo 48 da Lei 14.133/2021.

8.8. Nio exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepgao € apoio ao usuario.

8.9. Nao direcionar a contratag@o de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.

8.10. Nao promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo ¢ em relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado.

8.11. Nao considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio o6rgdo ou entidade
responsavel pela contratac@o, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

8.12. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS.

8.13. Fiscalizar a concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte,
auxilio-alimentagdo e auxilio-satde, quando for devido. Quanto aos beneficios das categorias, o pagamento ocorrera no primeiro
dia util, salvo disposi¢do diferente em instrumento coletivo.

8.14. Fiscalizar o recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da
execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade.

8.15. Fiscalizar o pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato.

8.16. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

8.17. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servi¢os objeto do contrato.

8.18. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execug@o do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa
execucdo do ajuste.

8.19. A CONTRATANTE tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo.

8.20. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias Uteis a contar do recebimento do pedido.

8.21. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de
clausulas contratuais.

8.22. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela CONTRATADA ou por seus
prepostos.

8.23. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

8.24. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA.

8.25. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pelo artigo 26 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.26. Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA qualquer falha verificada no cumprimento do contrato.

8.27. Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados por servidores designados, conforme disposto na Instrugdo Normativa SEGES
n°®5, de 26 de maio de 2017 e Instrugdo Normativa DPU n° 100, de 09 de junho de 2022.

8.28. A CONTRATANTE néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.29. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execucao dos servigos.

8.30. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao
cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranca e¢ saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

8.31. A CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que
vinculados a execug@o do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
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9.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato, no Termo de Referéncia e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execug@o do objeto, observando, ainda,
as obrigacdes a seguir dispostas:

9.1.1. Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagdo dos servicos, de acordo com
a qualificacdo minima e os requisitos da contratacdo, estipulados no Termo de Referéncia;

9.1.2. Fornecer relagdo nominal dos empregados que atuardo junto 8 CONTRATANTE, indicando a fun¢do, enderego residencial,
horario de trabalho e local da prestagdo do servigo;

9.1.3. Providenciar imediatamente substituicdo de qualquer empregado que esteja dificultando ou ndo realizando a execugdo dos
servigos contratados;

9.1.4. Informar imediatamente ao fiscal do contrato qualquer alteragdo no quadro de funcionarios;

9.1.5. Nao permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou de servico com autoridades ou pessoas ndo relacionadas
a area gestora;

9.1.6. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior, conforme artigo 137, 11, da Lei
14.133/2021 e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.1.7. Promover treinamento e reciclagem de forma gratuita aos empregados que irdo prestar servicos a CONTRATANTE, de
acordo com as necessidades do servigo e sempre que a CONTRATANTE entender conveniente a adequada execucao dos servigos
contratados, vedado qualquer cobranga ou desconto de custos aos colaboradores.

9.1.7.1. A CONTRATADA devera exigir a certificagdo do curso bésico de Libras — Lingua Brasileira de Sinais, dos
colaboradores(a), que trabalhardo com atendimento ao publico, e apresentar a CONTRATANTE no prazo estipulado no subitem
5.17.7. do Termo de Referéncia.

9.1.8. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento
adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.1.9. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou dos materiais
empregados;

9.1.10. Responder por quaisquer danos causados diretamente ou indiretamente a bens de propriedade da CONTRATANTE,
quando tenham sido causados por seus empregados durante a execugdo dos servicos;

9.1.11. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com a Lei n° 8.078, de 1990 -
Cddigo de Defesa do Consumidor, bem como por todo e qualquer dano causado a CONTRATANTE ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pela CONTRATANTE, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no Edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.12. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na
fiscalizago ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei n® 14.133, de 2021,

9.1.13. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou func¢do de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

9.1.14. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

9.1.14.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.1.14.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.1.14.3. Certiddoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede da
CONTRATADA,;

9.1.14.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CREF;
9.1.14.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

9.1.16. Manter nas dependéncias da CONTRATANTE membros da CIPA (Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes) quando
exigido pelas normas de seguranca do trabalho;

9.1.17. A CONTRATADA podera optar pela forma de registro da frequéncia de seus funcionarios, observando o artigo 74 da CLT.
Sendo obrigatoria a anotagdo da hora de entrada, intervalos e de saida, em registro manual, mecanico ou eletronico, conforme
instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devendo haver a pré-assinalagéo do periodo de repouso;

9.1.18. Nao sera permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiver prestando
Servico;

9.1.19. Assumir a responsabilidade por todas as obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidente de trabalho, quando,
em decorréncia da espécie forem vitimas seus empregados na execugdo de servigos inerentes ao contrato, ainda que acontecido
nas dependéncias da CONTRATANTE;

9.1.20. Responder exclusivamente por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo
do contrato, requerendo a exclusdo da UNIAO e da CONTRATANTE do polo passivo de eventual agdo. Ressarcir integralmente a
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CONTRATANTE com desconto integral em faturas em caso de condenacdo desta em qualquer acéo judicial;

9.1.21. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servicos;

9.1.22. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento;

9.1.23. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.1.24. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto,
durante a vigéncia do contrato;

9.1.25. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina;

9.1.26. Submeter previamente, por escrito, 8 CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer mudancas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.1.27. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

9.1.28. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas
para habilitacdo na licitagao;

9.1.29. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo, conforme artigo
116, da Lei 14.133/2021;

9.1.29.1. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo
dos empregados que preencheram as referidas vagas, com base no artigo 116, paragrafo unico da Lei 14.133/2021;

9.1.30. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.1.31. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no artigo 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021,

9.1.32. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
CONTRATANTE;

9.1.33. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela CONTRATANTE;

9.1.34. Garantir o acesso da CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento;

9.1.35. Respeitar as normas e procedimentos da CONTRATANTE, quanto a seguranca interna (entrada e saida de pessoal,
material, utensilios e equipamentos), além de respeito as normas de seguranga do trabalho;

9.1.36. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.1.37. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagao;

9.1.38. Disponibilizar 8 CONTRATANTE os empregados devidamente identificados por meio de cracha, além de prové-los com
os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

9.1.38.1. Para os colaboradores que irdo ocupar os postos de agente de portaria o fornecimento de uniformes a serem utilizados
por seus empregados, estes deverdo ser fornecidos sem que haja qualquer repasse de custos.

9.1.39. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, mediante vale-transporte ou
por meios proprios, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga
necessaria a execugdo dos servigos em regime extraordinario;

9.1.40. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nio receber o vale-transporte;

9.1.41. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposi¢ao, a CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE analise sua plausibilidade e possa
verificar a realiza¢do do pagamento;

9.1.42. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao,
sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.1.43. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;

9.1.44. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito
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no Termo de Referéncia;
9.1.45. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da CONTRATANTE;

9.1.46. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando- os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de fun¢io;

9.1.47. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos
orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.47.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢gdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.1.47.2. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via
internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil que possibilitem o
acompanhamento da regularidade previdenciaria e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

9.1.47.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel,

9.1.47.4. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidadao
expedido pela Caixa Economica Federal para todos os empregados.

9.1.48. Nao se beneficiar da condig@o de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C
do artigo 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.1.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de presta¢do de servigos mediante cessdo de mio de
obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do
artigo 17, XII, art. 30, §1°, I, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das exceg¢des
previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.1.48.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal
do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediantecessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

9.1.49. Fornecer, em até 5 (cinco) dias uteis, a contar da assinatura do contrato, enderego da empresa, bem como numero de
telefone comercial fixo, movel e enderego eletronico (e-mail), devendo atualizar todos os dados sempre que necessario;

9.1.50. Encaminhar, mensalmente, 8 CONTRATANTE as faturas/notas fiscais dos servicos prestados, junto com a relagdo
nominal dos empregados e os comprovantes de pagamento dos salarios, vale-transporte, auxilio-alimentagao, todos os beneficios
previstos em convengdes coletivas, recolhimento previdenciario e do FGTS, sendo que para o cumprimento desta obrigacao
deverdo ser entregues as copias dos comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura os referentes ao INSS e FGTS;

9.1.51. Apresentar copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletronico ou meio que ndo seja padronizado (Sumula
338/TST);

9.1.52. Apresentar comprovantes de pagamento dos saldrios, vale-transporte e auxilio- alimentagdo dos empregados ¢ demais
beneficios a que estiver obrigado por for¢a de lei, acordo ou convengao coletiva de trabalho;

9.1.53. Apresentar comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
9.1.53.1. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

9.1.53.2. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

9.1.53.3. Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

9.1.53.4. Copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

9.1.54. Apresentar comprovantes de recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:
9.1.54.1. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
9.1.54.2. Copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

9.1.54.3. Coépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecénica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

9.1.54.4. Apresentar a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e
Contribui¢des Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.

9.1.55. Apresentar a CONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para fins de avaliacao,
observada a necessidade de servigos da CONTRATANTE;

9.1.56. Suprir, por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, toda e qualquer falta ocorrida no posto de
trabalho, quando solicitado pela CONTRATANTE;

9.1.57. O substituto podera ser profissional que esteja alocado em outro posto de trabalho contratado com a CONTRATADA,
desde que atenda aos mesmos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho a ser suprido, conforme
conveniéncia da CONTRATANTE. Para tanto, a CONTRATADA se obriga a:

9.1.57.1. Manter nas dependéncias da CONTRATANTE o cadastro dos profissionais atualizado, de forma que a CONTRATANTE
possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho a ser
ocupado;
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9.1.57.2. Remunerar os profissionais substitutos com o salario devido ao profissional substituido, recolhendo-se os encargos
correspondentes e previstos contratualmente;

9.1.57.3. Fica a critério da CONTRATANTE solicitar substituicdo do posto ou glosar o periodo de auséncia do funcionario fixo;

9.1.57.4. Preencher, apos autorizagdo da CONTRATANTE, o posto vago, sob pena de glosa do valor correspondente ao periodo
em que o posto de trabalho permaneceu desocupado;

9.1.57.5. Substituir em até 1 (um) dia, apds solicitagio da CONTRATANTE, sem prejuizo da carga horaria, o empregado
impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no quantitativo de pessoal alocado para execugdo dos servigos;

9.1.57.6. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho ndo suprido por outro profissional serd descontado, do
faturamento mensal, o valor correspondente ao nimero de dias néo trabalhados;

9.1.57.7. Qualificar adequadamente os profissionais reservas, antes de assumirem os postos de trabalho, visando a dar-lhes
condi¢des de executar as atividades em conformidade com as peculiaridades dos servigos de cada posto de trabalho, para ndo
prejudicar a continuidade das atividades em caso de substitui¢ao.

9.1.58. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre
que solicitado, as comprovagdes respectivas;

9.1.59. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes trabalhistas, todas as condigdes
de habilitacdo e qualificagdo exigidas nesta licitagdo;

9.1.60. Fornecer os contracheques aos empregados até o dia do pagamento, devidamente preenchidos, de forma detalhada,
contendo as rubricas, visando possibilitar a fiscalizacdo do MP, nos termos que trata a IN n° 5/2017 - SEGES/MPDG;

9.1.61. Efetuar os registros nas carteiras de trabalho dos empregados, visando possibilitar a fiscalizagdo do MP, nos termos que
trata a IN n° 5/2017 - SEGES/MPDG;

9.1.62. Assumir a responsabilidade:

9.1.62.1. Por cumprir com todas as obrigacdes, bem como pagamento de todos os beneficios nos prazos estipulados em
convengao trabalhista, acordos e termos aditivos vigentes da categoria;

9.1.62.2. Por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagcdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

9.1.62.3. Por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagao especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;

9.1.62.4. Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia;

9.1.62.5. Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao.

9.1.63. Realizar o depdsito bancario, na conta dos empregados para pagamento dos salarios, em agéncias situadas na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos até o 5° (quinto) dia util do més ou data estipulada pela convengio
trabalhista vigente da categoria;

9.1.64. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a
execucdo dos servigos;

9.1.65. Adotar as demais providéncias pertinentes ao seu encargo € aqui ndo expressamente nomeadas, para assegurar a
operacionalizacdo do objeto deste contrato, com eficiéncia, segundo os interesses das partes, prévia e reciprocamente ajustada;

9.1.66. Fornecer pesquisas de mercado, quando solicitado pela CONTRATANTE;

9.1.67. Acatar termo aditivo ao contrato, nas oportunidades em que novos marcos normativos sejam incorporados ao escopo do
contrato administrativo;

9.1.68. Sujeitar-se a reteng@o da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigo, por ocasido
do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, podendo a CONTRATANTE utilizé-los para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso de a CONTRATADA ndo efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual, ou da ndo comprovagao:

9.1.68.1. Do pagamento das respectivas verbas rescisorias;

9.1.68.2. Da realocagio dos trabalhadores em outros postos de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho.

9.1.69. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, em até 25% (vinte e
cinco) por cento do valor contratado;

9.1.70. A CONTRATADA devera observar o disposto no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis emitido pela CGU/AGU,
bem como atender os critérios estipulados no item 4 do Termo de Referéncia, adotando, no que couber, praticas sustentaveis na
execugdo do contrato.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da

https://sei.dpu.def.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=1000000830... 13/20



10/04/2025, 09:42 SEI/DPU - 7806635 - Contrato
proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declarag@o ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e
com os principios do artigo 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4. A CONTRATANTE devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperacgao firmados
ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do artigo 15 da LGPD, ¢é dever do contratado elimina-los, com excegdo das
hipéteses do artigo 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de
comprovagdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais € somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.

10.7. A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a CONTRATADA atender
prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar
dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados
(LGPD, artigo 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses
dados pela CONTRATANTE nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. A contratagdo conta com garantia de execug¢do, nos moldes do artigo 96 da Lei n°® 14.133, de 2021, em valor correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor do contrato.

11.2. Como garantia da execucao plena do objeto e fiel cumprimento dos termos do contrato, a empresa CONTRATADA prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, com validade para todo o periodo de execugdo dos
servigos e até 03 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

11.3. Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresentd-la, no maximo, até a data de assinatura do
contrato, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato.

11.4. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, podendo ser prorrogaveis por igual
periodo, desde que devidamente justificado e a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou fianga bancaria. Cabera a empresa
CONTRATADA optar por uma das modalidades de garantia, conforme previsto no § 1° do artigo 96 e seguintes, da Lei n°
14.133/2021;

11.5. No caso de garantia na modalidade de carta de fianga, deverd constar da mesma expressa rentincia pelo fiador, aos
beneficios do art. 827 do Cddigo Civil de 2002.

11.6. A CONTRATANTE podera decidir sobre a idoneidade da instituicdo que outorgue a garantia, determinando a sua
substituicao.

11.7. A validade da garantia, qualquer uma que seja escolhida, devera ser durante a execugdo do contrato e até 03 (trés) meses
apos o término da vigéncia contratual;

11.7.1. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.7.1.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das demais obriga¢des nele
previstas;

11.7.1.2. Prejuizos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
11.7.1.3. Multas moratoérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA,;

11.7.1.4. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao adimplidas pelo
CONTRATADO, quando couber.

11.8. Com base no principio da eficiéncia, previsto no artigo 37 da Constitui¢do Federal, que determina que a administragdo
publica deve atuar com celeridade, eficacia e economicidade e no artigo 98 da Lei n® 14.133/2021, o seguro garantia sera
executado independentemente de decisdo judicial transitada em julgado, em razdo da constatacdo do inadimplemento de
obrigacdes contratuais, rescisdo unilateral do contrato ou aplicacdo de san¢des administrativas previstas neste instrumento.

11.8.1. O seguro garantia apresentado na fase de habilitacdo do presente Pregdo Eletronico ndo estara vinculado a qualquer
decisdo judicial transitada em julgado. Tal medida visa garantir a autonomia e a independéncia das garantias apresentadas,
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assegurando que a analise do seguro se dé exclusivamente com base nos critérios estabelecidos neste edital e na legislagdo
pertinente;

11.8.2. Fica explicito que a proposta de seguro garantia sera rejeitada caso haja qualquer previsao que condiciona sua validade ou
aceitag@o a decisdo judicial transitada em julgado. Essa rejeicao sera realizada a partir de uma avaliag@o criteriosa, fundamentada
nos principios de conveniéncia e oportunidade, que buscam garantir a efetividade e a seguranca juridica do processo licitatdrio;

11.8.3. A abordagem aqui proposta tem como objetivo promover maior transparéncia e previsibilidade no Pregdo Eletronico,
permitindo uma andlise mais robusta das condi¢des sob as quais o seguro pode ser aceito ou recusado. Assim, o procedimento
licitatorio estara em conformidade com o PARECER n. 00036/2024/DECOR/CGU/AGU, que recomenda a observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na contratagéo publica.

11.8.1. O seguro garantia apresentado na fase de habilitagdo do presente Pregdo Eletrdnico ndo estara vinculado a qualquer
decisdo judicial transitada em julgado. Tal medida visa garantir a autonomia e a independéncia das garantias apresentadas,
assegurando que a andlise do seguro se dé exclusivamente com base nos critérios estabelecidos neste edital e na legislagao
pertinente;

11.8.2. Fica explicito que a proposta de seguro garantia sera rejeitada caso haja qualquer previsdo que condiciona sua validade ou
aceitac@o a decisdo judicial transitada em julgado. Essa rejeicdo sera realizada a partir de uma avaliag@o criteriosa, fundamentada
nos principios de conveniéncia e oportunidade, que buscam garantir a efetividade e a seguranca juridica do processo licitatdrio;

11.8.3. A abordagem aqui proposta tem como objetivo promover maior transparéncia e previsibilidade no Pregdo Eletronico,
permitindo uma analise mais robusta das condigdes sob as quais o seguro pode ser aceito ou recusado. Assim, o procedimento
licitatério estara em conformidade com o PARECER n. 00036/2024/DECOR/CGU/AGU, que recomenda a observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na contrata¢do publica.

11.9. A modalidade Seguro-Garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislagdo que rege a matéria.

11.10. A garantia em dinheiro (caugdo) devera ser efetuada em qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal, mediante deposito
em conta especifica, com corre¢do monetaria a crédito da CONTRATANTE.

11.11. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento):

11.11.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da lei n® 14.133 de 2021;

11.11.2. O garantidor néo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

11.12. A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.13. Sera permitida a substitui¢do da apolice de seguro-garantia na data de renovag@o ou de aniversario, desde que mantidas as
condigdes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.7 deste contrato.

11.14. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara
desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execug@o ou o adimplemento pela
CONTRATANTE.

11.15. Caso a opcdo seja por utilizar titulo da divida ptiblica como garantia, este devera conter valor de mercado correspondente
ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo Federal, constando entre aqueles previstos em legislagdo especifica. Além
disso, devera estar devidamente escriturado em sistema centralizado de liquidagdo e custddia, nos termos do artigo 61 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, podendo a CONTRATANTE recusar o titulo ofertado, caso verifique a auséncia
desses requisitos:

11.15.1. Néo serdo admitidos como garantia os titulos da divida publica emitidos por pessoas juridicas de direito publico no
periodo de 1850 a 1930, assim como aqueles de duvidosa liquidez, a critério da CONTRATANTE, além de pedras preciosas,
ainda que portadoras de certificado de conformacao geologica.

11.16. No caso de garantia na modalidade de fiancga bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cédigo Civil.

11.17. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada,
seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratag@o.

11.18. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-
se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de até 10 (dez) dias tuteis, contados da data em que for notificada.

11.19. A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.19.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificada pela CONTRATANTE quanto ao inicio de
processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais, baseado no § 4°, artigo 137 da Lei n.° 14.133,
de 2021;

11.19.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e
comunicag¢do poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do artigo 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de
abril de 2022.

11.20. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para a liberacdo de importincias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado,
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de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato e/ou quando ndo houver comunicacdo de sinistros pela
CONTRATANTE no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do Termo de Contrato.

11.21. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extin¢do por culpa exclusiva
da CONTRATANTE e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.22. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

11.23. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Contrato.
11.23.1. A garantia de execugao ¢ independente de eventual garantia do produto prevista especificamente no Termo de Referéncia;

11.23.2. Para a prestagdo da garantia contratual fica vedado a CONTRATADA pactuar com terceiro (seguradoras, instituigdes
financeiras etc.) clausula de nio ressarcimento ou ndo liberagdo do valor dado a garantia para o pagamento de multas por
descumprimento contratual;

11.23.3. A CONTRATADA devera encaminhar a referida garantia & Coordenagdo de Contratos da Defensoria Publica Geral da
Unido, localizada no Edificio Palacio da Agricultura, Bloco F, Setor Bancario Norte, Quadra 01, Asa Norte, Brasilia — DF, CEP:
70040-908, até a data de assinatura do contrato, sob pena das sangdes estabelecidas neste Contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133 de 2021 a CONTRATADA que:
12.1.1. Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

12.1.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano 8 CONTRATANTE, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. Dar causa a inexecugdo total do contrato;

12.1.4. Apresentar declaragdo ou documentag@o falsa exigida para o certame ou prestar declarag@o falsa durante a licitagdo ou a
execucdo do contrato;

12.1.5. Praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

12.1.6. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.7. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

12.1.8. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado.
12.2. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes san¢des:

12.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, nos moldes do artigo 156,

§2°, da Lei n°® 14.133, de 2021;

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens “12.1.5”, “12.1.3.” ¢ “12.1.4”
do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, conforme artigo 156, § 4°,
da Lei n°® 14.133, de 2021;

12.2.3. Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens “12.1.5”,
“12.1.67, “12.1.7” ¢ “12.2.1” do subitem acima deste Contrato, bem como nos subitens “12.1.2”, “12.1.3” e¢ “12.1.4”, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave, de acordo com o artigo 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.2.4. Multa:

12.2.4.1. Seré calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior
a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta e serd aplicada ao responsavel por
qualquer das infra¢des administrativas previstas no artigo 155 da Lei 14.133/2021;

12.2.4.2. Compensatodria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total de sua proposta a LICITANTE que
tenha conduta ilicita no certame, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangdes previstas no Edital;

12.2.4.3. Compensatoria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, pela recusa em assina-lo
no prazo maximo determinado pela CONTRATANTE, apos regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes
previstas no Edital;

12.2.4.4. Compensatoria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, pela inexecugao total do
objeto contratado, sem embargo de indenizacdo dos prejuizos porventura causados 8 CONTRATANTE;

12.2.4.5. Moratdria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento), calculada sobre o valor total do Contrato,
por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a extingdo
do Termo de Contrato;

12.2.4.6. Moratoria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total contratado, pela inadimpléncia além do
prazo acima;

12.2.4.7. Moratéria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Termo de Contrato por dia de atraso, pela
inobservancia do prazo fixado para a apresentacdo da garantia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), o que podera ensejar a
extingdo do Contrato.

12.2.5. O impedimento de contratar com a CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 03 (trés) anos, conforme art. 156, §4°, da
Lein® 14.133/2021.
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12.2.6. Declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes

federativos,

conforme inciso IV da Lei 14.133/2021.

12.3. As san¢des previstas nos subitens 12.2.1, 12.2.3 e 12.2.4, poder@o ser aplicadas cumulativamente com a prevista no subitem

12.2, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

12.4. Além da multa prevista no subitem 12.2.4 pelo descumprimento obrigacdes contratuais a Administracdo aplicara multas
conforme a graduagdo estabelecida nas tabelas seguintes:

GRAU | CORRESPONDENCIA
01 0,2% sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% sobre o valor mensal do contrato
INFRACAO
ITEM | DESCRICAO GRAU
01 Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 06
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.
02 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso 06
fortuito, os servicos contratuais, por dia e por unidade de atendimento.
03 Manter empregado sem a qualificacdo exigida para executar os 03
servigos contratados, por empregado e por dia.
04 Permitir a presenca de empregado com roupa suja, manchado ou mal 01
apresentado, por empregado e por ocorréncia.
05 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por 02
servico e por dia.
Para os itens a seguir, deixar de:
06 Zelar pelas instalagdes da DPU utilizadas, por item e por dia. 03
07 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do do fiscalizador, por | 02
ocorréncia.
08 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo | 01
atenda as necessidades, por funcionario e por dia.
09 Entregar os salarios, vales-transportes e/ou tiquete-refei¢do nas datas | 02
avengadas, por ocorréncia e por dia.
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido
10 em lei ou convencdo, aos seus empregados e de impor penalidades 02
aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por
ocorréncia.
Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais,
1 bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 06
relacionadas a execug@o do contrato, por dia e por ocorréncia.
Cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos ndo previstos
12 nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia. 01
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Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo previstos
13 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 02
orgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia.

12.5. A aplicag@o das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de reparagdo integral do dano
causado a CONTRATANTE, baseado no artigo 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021.

12.6. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa com previsdo do artigo 156,
§7°, da Lein°® 14.133, de 2021.

12.6.1. Antes da aplicag@o da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
sua intimagdo, nos termos do artigo157, da Lei n°® 14.133, de 2021;

12.6.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pela
CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente, no previsto no artigo 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021,

12.6.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

12.7. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do artigo 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.8. Na aplicagao das sangdes serdo considerados, nos moldes do artigo 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021:

12.8.1. Natureza e a gravidade da infragdo cometida;

12.8.2. As peculiaridades do caso concreto;

12.8.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.8.4. Os danos que dela provierem para a CONTRATANTE;

12.8.5. Implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos 6rgéos de controle.

12.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagcdes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei previsto no
artigo 159.

12.10. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagcdo ou controle, de fato ou de
direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia, nos termos do artigo 160, da Lei n® 14.133, de 2021.

12.11. A CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sang¢do, informar e
manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal, previsto no artigo 161, da Lei n® 14.133, de 2021.

12.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagdo na forma do artigo 163 da Lei n® 14.133/21.

12.13. Os débitos do contratado para com a CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag¢des, nao
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido orgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgio ora
contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022. 12.15. Em qualquer hipotese de
aplicagdo de sangdes, sera realizada por meio de processo administrativo e assegurado a LICITANTE vencedora o contraditorio e
a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto no artigo 158, da Lei n.° 14.133/2021 e, subsidiariamente, na Lei n.°
9.784, de 1999.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — EXTINCAO CONTRATUAL
13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obriga¢des de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado
para tanto.

13.2. Se as obrigac¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em
que devera a CONTRATANTE providenciar a readequacdo do cronograma fixado para o contrato.

13.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa da CONTRATADA:
13.2.1.1. Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas;

13.2.2. Podera a CONTRATANTE optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a
continuidade da execugdo contratual.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum
dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei;
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13.3.2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a extingdo se nao restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

13.3.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para alteragdo
subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. A exting¢do do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico- financeiro, hipotese em que
sera concedida indenizag@o por meio de termo indenizatorio na forma do artigo 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

13.6. Os casos de extingdo serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que a contratada mantém vinculo de natureza técnica, comercial, economica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE ou com agente publico que tenha
desempenhado funcao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau na forma do artigo 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021.

13.8. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e
para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE e a aplicagdo das
penalidades cabiveis.

13.9. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

13.10. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou
os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra
a interrupgdo do contrato de trabalho.

13.11. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

13.11.1. A garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e
previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao,
nos termos da legislacdo que rege a matéria, conforme previsto no artigo 121, § 3°, 1, e art. 139, II1, b, da Lei n.° 14.133/2021; e

13.11.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao
seja regularizada.

13.12. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15
(quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que tenham
participado da execug@o dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido a contratada, com
base no artigo 121,

§3°, inciso II, da Lei n°® 14.133/2021.
13.13. A CONTRATANTE poder ainda:

13.13.1. Nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme
artigo 139, I11, “c”, da Lei n.° 14.133/2021, conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.13.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados 8 CONTRATANTE, nos termos do inciso
IV do artigo 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.14. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, economica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidadecontratante ou com agente publico que tenha desempenhado
funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com fulcro no artigo 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas para atender esta licitagdo estdo programadas em dota¢do orgamentaria propria, prevista no or¢amento da Unido
para o exercicio de 2025, Nota de Empenho 2025NE000818 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CACERES (7803306), Nota de
Empenho 2025NE000819 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CUIABA E RODONOPOLIS (7803310) e Nota de Empenho
2025NE000855 (7806184).

14.1.1. Agdo: 1

14.1.2. PTRES:204601

14.1.3. Fonte: 1000000000

14.1.4. Natureza da Despesa: 339037
14.1.5. Plano Interno:F21CZAUX037
14.1.6. UGR:290510 ¢ 290516

14.2. As despesas do (s) exercicio (s) subsequente (s) correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos artigos 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovacao da
consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a
formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més artigo 132 da Lei n° 14.133, de 2021.

15.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebraggo de
termo aditivo, na forma do artigo 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor —
e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbira a CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢cdes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da
Lein.° 14.133, de 2021, e ao artigo 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITO - FORO

18.1. As questdes decorrentes da execugdo deste Contrato, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e
julgadas na Justi¢ca Federal, no Foro da cidade de Brasilia/DF, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal.

18.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
eletronicamente pelos contraentes.

18.3. E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento contratual.

VINICIUS FREIRE VINHAS
Secretario-Geral Executivo

MICHELLE LADEIRA ANIBAL OLIVEIRA
Representante da Empresa

— -
r
JEI! d Documento assinado eletronicamente por MICHELLE LADEIRA ANIBAL DE OLIVEIRA, Usuario Externo, em 18/02/2025,
as 10:31, conforme o §2° do art. 10 da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

assinatura

. eletrdnica

— -
.

i Documento assinado eletronicamente por Vinicius Freire Vinhas, Secretario-Geral Executivo, em 18/02/2025, as 11:41, conforme
ST j , nente p

0 §2° do art. 10 da Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

assinatura
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DPU

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAQ

DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DA UNIAO
Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco F, Edificio Palacio da Agricultura - Bairro Asa Norte - CEP 70040-908 - Brasilia - DF - www.dpu.def.br
Sede da Defensoria Publica da Uniao

CONTRATO

Processo n® 08038.001035/2025-15
Processo Principal n° 08038.008200/2024-71

TERMO DE CONTRATO N.° 069/2025, DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA TERCERIZADA DE FORMA CONTINUA, PARA
EXECUCAO DE ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E ASSESSORIAS, COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA E AGENTE DE PORTARIA, NAS UNIDADES
DPU NO ESTADO DO BAHIA - GRUPO - 09 (FEIRA DE SANTANA/BA, SALVADOR/BA E
VITORIA DA CONQUISTA/BA), QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA DEFENS~ORIA PUBLICA DA UNIAO E A EMPRESA PHOENIX
SERVICOS DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA.

A Unido por intermédio da DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO, inscrita no CNPJ sob o N° 00.375.114/0001-16, Setor Bancario Norte, Edificio
Palacio da Agricultura, Bloco F, Quadra 01, CEP: 70040-908, Brasilia-DF, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo
Secretario-Geral Executivo, Dr. VINICIUS FREIRE VINHAS, brasileiro, inscrito sob a matricula SIAPE n.° 1482699, nomeado pela Portaria
GABDPGF DPGU n.° 859, de 28 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido n.° 124, de 1 de julho de 2024, no uso das atribui¢des que lhe
conferem a Portaria SGE n.° 188, de 19 de julho de 2023, publicada no BEIDPU n.° 142, de 20 de julho de 2023, e de outro lado a empresa PHOENIX
SERVICOS DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA, inscrita no CNPJ sob n.° 14.037.553/0001-23, com Sede na Rua dos Bandeirantes, 36 -
centro - Cornélio Procopio - PR - CEP: 86.300-000, neste ato representada pela Senhora MICHELLE LADEIRA ANIBAL DE OLIVEIRA,
brasileira, doravante denominada CONTRATADA. Conforme processos numero 08038.001035/2025-15 e 08038.008200/2024-71 ¢ em observancia as
disposigoes da Lei n® 14.133/2021, e demais legislagdes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico
n° 90055/2024, bem como as clausulas a seguir.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contrata¢do de servigos de auxiliar administrativo e agente de portaria, a serem executados com regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra
qualificada de forma continua, a serem prestados nas Unidades da Defensoria Publica da Unido da REGIAO NORDESTE - GRUPO 09, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e nos seus Anexos

1.2. Objeto da contratagio:

GRUPO 09 - BAHIA
Item Unidade Tipo Valor Unitario Q(;leagzi;?:e Valor Mensal Valor Anual V?g:ac6%ng::::0

74 Auxiliar Administrativo I R$ 3.513,57 1 R$ 3.513,57 R$ 42.162,84 R$ 210.814,20
75 ) Auxiliar Administrativo II R$ 4.581,81 3 RS 13.745,43 R$ 164.945,16 RS 824.725,80
76 | Feim de Santana A 1 Administrativo 11 RS 6.451,24 4 RS 2580496 | RS 309.659.52 RS 1.548.297.60
77 Auxiliar Administrativo IV R$ 8.320,66 1 RS 8.320,66 R$ 99.847,92 RS 499.239,60

SUBTOTAL 09 RS 51.384,62 RS 616.615,44 RS 3.083.077,20
78 Auxiliar Administrativo I R$ 3.513,57 1 R$ 3.513,57 R$ 42.162,84 R$ 210.814,20
79 Auxiliar Administrativo II R$ 4.581,81 8 R$ 36.654,48 R$ 439.853,76 R$ 2.199.268,80
80 Auxiliar Administrativo I1I R$ 6.451,24 6 RS 38.707,44 R$ 464.489,28 RS 2.322.446,40
81 Salvador/BA Auxiliar Administrativo IV R$ 8.320,66 2 R$ 16.641,32 R$ 199.695,34 RS 998.479,20
82 Agente de Portaria 44h semanais R$ 3.739,81 2 R$ 7.479,62 R$ 89.755,44 RS 448.777,20
83 Agente de Portaria 12x36h Diurno R$ 7.821,10 1 R$ 7.821,10 R$ 93.853,20 RS 469.266,00
84 Agente de Portaria 12x36 Noturno R$ 8.637,54 1 R$ 8.637,54 R$ 103.650,48 RS 518.252,40

SUBTOTAL 21 RS 119.455,07 RS 1.433.460,84 RS 7.167.304,20
85 Auxiliar Administrativo I R$ 3.513,57 1 R$ 3.513,57 R$ 42.162,84 R$ 210.814,20
86 o Auxiliar Administrativo I1 R$ 4.581,81 3 RS 13.745,43 R$ 164.945,16 RS 824.725,80
87 C()\Qctl‘l’fi‘s?a‘j; , [Auxiliar Administrativo I11 R$ 6.451,24 3 RS 19.353,72 RS 232.244.64 RS 1.161.223.20
88 Auxiliar Administrativo IV R$ 8.320,66 1 R$ 8.320,66 R$ 99.847,92 RS 499.239,60
89 Agente de Portaria 12x36 Noturno | RS 8.637,54 1 R$ 8.637,54 R$ 103.650,48 R$ 518.252,40

SUBTOTAL, 09 RS 53.570,92 RS 642.851,04 RS$ 3.214.255,20

TOTAL DO GRUPO 09| 39 R$ 224.410,61 R$2.692.927,32 RS 13.464.636,60

TOTAL GERAL - BAHIA
Tipo Quantidade de postos
Auxiliar Administrativo I 03
Auxiliar Administrativo 1T 14
Auxiliar Administrativo I1T 13
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Auxiliar Administrativo IV 04

Agente de Portaria 44 Horas 02

Agente de Portaria 12x36 diurno 01

Agente de Portaria 12x36 02
noturno

TOTAL GERAL 39

1.3. Vinculam a esta contratagio, independentemente de transcrigdo:
1.3.1. Edital da Licitagdo;

1.3.2. Termo de Referéncia;

1.3.3. Proposta da CONTRATADA;

1.3.4.Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O Termo de Contrato tera vigéncia de 5 (cinco) anos, a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
limitado a vigéncia maxima decenal, nos termos dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n.° 14.133/2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos
para a CONTRATANTE, permitida a negociagdo com a CONTRATADA, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

2.2.4. Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

2.2.5. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.

2.3. ACONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagao

deverio ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada nas san¢des de declarag@o de inidoneidade ou impedimento

de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA —- MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. A contratagdo dos postos de trabalho sera realizada por demanda, conforme as necessidades da CONTRATANTE, respeitado o valor total de
contratag@o de cada grupo.

3.2. A CONTRATANTE podera requisitar os postos de trabalho conforme a sua necessidade, via Ordem de Servico - OS expedida pelo Setor
responsavel da Administragdo Superior, devendo a CONTRATADA disponibilizar a mao de obra no prazo de até 30 (trinta) dias apos a formalizagdo do
pedido.

3.3. A CONTRATANTE podera ajustar a quantidade de postos de trabalho previstos no Edital ao longo da vigéncia do contrato, respeitando os limites
previstos no artigo 125 da Lei 14.133/2021, mediante notificagdo por escrito 8 CONTRATADA, respeitando o valor total de contratagdo de cada grupo.

3.4. O regime de execugdo e gestdo do contrato, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam
no Termo de Referéncia, Anexos do Pregéo Eletronico n.® 90055/2024.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nio sera admitida a subcontratag@o do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA — PRECO

5.1. O preco total da contratagdo para 60 (sessenta) meses ¢ de RS 13.464.636,60 (treze milhdes, quatrocentos e sessenta e quatro mil seiscentos e
trinta e seis reais e sessenta centavos), conforme valores abaixo estabelecidos:

TOTAL GERAL - BAHIA
Tipo Valor Unitario Médio Q;ea;(t)lizge Valor médio Mensal | Valor Contratado para 60 meses
Auxiliar Administrativo I R$ 3.513,57 03 R$ 10.540,71 RS 632.442,60
Auxiliar Administrativo 1T R$ 4.581,81 14 RS 64.145,34 R$ 3.848.720,40
Auxiliar Administrativo 1T RS 6.451,24 13 RS 83.866,12 R$ 5.031.967,20
Auxiliar Administrativo IV RS 8.320,66 04 RS 33.282,64 R$1.996.958,40
Agente de Portaria 44 Horas R$ 3.739,81 02 RS 7.479,62 RS 448.777,20
Agente de Portaria 12x36 diurno R$ 3.910,55 01 R$ 7.821,10 R$ 469.266,00
Agente de Portaria 12x36 R$ 4.318,77 02 RS 17.275,08 R$ 1.036.504,80
noturno
TOTAL GERAL 39 R$ 224.410,61 RS 13.464.636,60
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5.2. No valor acima também estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de CONTRATANTE, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

6. CLAUSULA SEXTA- PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada
para movimentag@o ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no item 10 do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

6.2.Pagamento

6.2.1. A liberagdio do pagamento da nota fiscal/fatura ocorrera somente ap6s ateste do Fiscal do Contrato, analise e constatagdo do pagamento de todas as
verbas trabalhistas devidas aos colaboradores;

6.2.2 Quando do recebimento da nota fiscal/fatura, o Fiscal de Contrato devera verificar ses a CONTRATADA comprovou o pagamento do salario da
competéncia da Nota apresentada, bem como dos beneficios (vale-transporte e vale-alimentagdo) do més subsequente ao de competéncia da Nota. Como
exemplo: para servigos prestados no més de julho/2024, a referida nota fiscal sera apresentada pela empresa no més de agosto/2024, e devera ser
comprovado o pagamento dos salarios de julho de 2024 e dos beneficios (vale-transporte e vale-alimentagdo) do més de agosto/2024, més de
recebimento da Nota Fiscal.

6.2.3. O ateste da nota fiscal somente sera efetuado apds a comprovagdo de pagamento das verbas trabalhistas e a entrega completa da documentagéo
fiscal, trabalhista e previdenciaria, e das demais verbas cabivesis;

6.2.4. O Fiscal do Contrato devera verificar se os salarios pagos aos empregados estdo condizentes com o valor estabelecido na Convengdo Coletiva de
Trabalho vigente;

6.2.5. Os fiscais de contratos deverdo notificar formalmente a CONTRATADA para que enviem as notas fiscais/faturas, preferencialmente, até o 5°
(quinto) dia util de cada més;

6.2.6. Em caso de falta de entrega da nota fiscal no prazo estabelecido no subitem 6.2.5, de inexecucdo total (tais quais abandono de posto, ndo
comprovacdo do pagamento do salario do més anterior, desaparecimento do preposto/representantes e ndo localizagao da empresa), o assunto devera ser
imediatamente levado ao conhecimento da Fiscalizacdo da CONTRATANTE, para as devidas orientagdes quanto a possibilidade de pagamento direto e

comunicagdo a Secretaria-geral Executiva para tomada de decisdo quanto a dispensa dos terceirizados ou outra medida, visando ndo prejudicar o
andamento dos servigos na Unidade e a adogdo de medidas acautelatorias, a fim de afastar eventual responsabilizagdo subsidiaria e preservar o interesse
publico;

6.2.7. O ateste e envio de pagamento da nota fiscal, sem a verificacdo quanto ao pagamento dos salarios do més anterior ¢ dos beneficios do més
vigente, ensejara a instauragdo de processo administrativo para apurar a responsabilidade do servidor, pois a CONTRATANTE podera sofrer prejuizos,
vindo a ser chamada, em eventual reclamatoria trabalhista, a responder pelas verbas ndo quitadas e condenada subsidiariamente pela Justica Trabalhista,
se constatada omissao na fiscalizagdo (culpa in vigilando);

6.2.8. E licita a previsio contratual de retengio pela CONTRATANTE de pagamentos devidos & CONTRATADA em valores correspondentes as
obrigacdes trabalhistas e previdencidrias inadimplidas, incluindo salarios, demais verbas trabalhistas e FGTS, relativas aos empregados dedicados a
execucdo do contrato, de acordo com o Acorddo 3301/2015 TCU-Plenario.

6.2.8.1. A natureza da reteng@o ¢ preventiva e acautelatoria. Destina-se a evitar que a inadimpléncia da CONTRATADA com suas obrigagdes trabalhistas
cause prejuizo ao erario.

6.2.9. O pagamento sera efetuado, mensalmente, mediante a apresentagdo de Nota Fiscal/Fatura, pela CONTRATADA, que devera conter o
detalhamento dos servigos executados, conforme disposto no artigo 141 da Lei n.° 14.133/2021, observado o disposto no artigo 64 da Instrugdo
Normativa n.° 05/2017 — SEGES e suas alteragdes, e os seguintes procedimentos:

6.2.9.1. A Nota Fiscal/Fatura devera ser, obrigatoriamente, acompanhada das seguintes comprovagdes:

6.2.9.1.1. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou & documentagdo mencionada no artigo 68 da Lei n.°
14.133/2021;

6.2.9.1.2. Certidao negativa de débitos trabalhistas;

6.2.9.1.3. Da apresentagdo da copia do relatério mensal emitido pelo fiscal da CONTRATANTE, consubstanciado no Instrumento de Medi¢do de
Resultado, devidamente assinado pelo representante da CONTRATADA;

6.2.9.1.4. Para o efeito do paragrafo anterior, o cedente da mao de obra devera elaborar folhas de pagamento e guia de recolhimento prévio das
contribui¢des incidentes sobre a remuneragao.

6.2.9.2. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara pendente at¢é que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagio da situag@o, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

6.2.9.3. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela CONTRATANTE, ndo sera superior a 15 (quinze) dias corridos
contados da apresentagdo dos documentos na Secretaria de Orgamento e Finangas - SEOF, situada no Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco F,
Edificio Palacio da Agricultura, Bairro Asa Norte, Brasilia-DF, CEP: 70.040-908.

6.2.9.3.1. Para a devida efetivag@o do pagamento, devera ser observado todo este item sobre critério de medigdo e pagamento.

6.2.9.4. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento, provocados exclusivamente pela CONTRATANTE, o valor devido sera acrescido de
atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados
a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas.

= (IX/100)

365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizagdo financeira

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual EM = Encargos moratorios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela em atraso

6.2.9.5. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos serdo instruidos com as justificativas e motivos, e submetidos
a apreciagdo da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se serd, ou ndo, caso de apuracdo de responsabilidade,
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identifica¢@o dos envolvidos e imputa¢do de 6nus a quem deu causa a mora;
6.2.9.6. Sem prejuizo das sangdes cabiveis, 0 pagamento sera retido ou glosado, quando a CONTRATADA:
6.2.9.6.1. Nido produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

6.2.9.6.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

6.2.9.7. O pagamento pela CONTRATANTE das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13° (décimo terceiro) dos trabalhadores da
CONTRATADA devera ser feito em conta vinculada, conforme previsto nos Anexos XII da Instrugdo Normativa n.° 05/2017 — SEGES/MPOG e suas
alteragdes, inciso II1, §3° do art. 121 e art. 142 da Lei n.° 14.133/2021;

6.2.9.8. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estardo sujeitos a retengdo, na fonte, dos seguintes tributos:

6.2.9.8.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, Contribui¢do para o Financiamento da
Seguridade Social — COFINS, e Contribuig@o para os Programas de Integragdo Social ¢ de Formag@o do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP,
na forma da Instru¢do Normativa RFB n.° 1.234/2012, conforme determina o art. 64 da Lei n.° 9.430/1996;

6.2.9.8.2. Contribui¢do previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instru¢do Normativa RFB N.° 2110/2022, conforme
determina a Lei n.° 8.212/1991;

6.2.9.8.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n.° 116/2003, combinada com a legislagdo municipal
e/ou distrital sobre o tema.
6.3.Conta-Depésito Vinculada

6.3.1.Para a garantia do cumprimento das obriga¢Ges trabalhistas, com base na Siimula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE
depositara, mensalmente, em Conta- Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo especifica, os valores provisionados para o pagamento das
férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias; 13° (décimo terceiro) salario;encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario; multa sobre o FGTS e
contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa, em consonancia ao disposto no Anexo XII da Instrugdo Normativa n.® 05/2017 e suas alteragdes, os
quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigoes:

6.3.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° (décimo terceiro) salarios, quando devidos;

6.3.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 (um terco) de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao
contrato;

6.3.1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° (décimo terceiro) salarios proporcionais, férias proporcionais ¢ a indenizagdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da demiss@o de empregado vinculado ao contrato;

6.3.1.4. Ao final da vigéncia do Termo de Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

6.3.1.5. O saldo restante, com a execugao completa do contrato, apds a comprovagao, por parte da CONTRATADA, da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

6.3.2 As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam esta cldusula, poderdo ser destacadas do valor mensal do contrato e
depositadas na mencionada Conta- Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao, aberta em nome da CONTRATADA, em Institui¢do Financeira
com a qual a DPU firmar Termo de Cooperagdo Técnica;

6.3.3. A movimentacao da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentag@o sera mediante autorizagdo da CONTRATANTE, exclusivamente
para o pagamento dessas obrigacdes;

6.3.4. O montante do deposito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes provisoes:

6.3.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

6.3.4.2. Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

6.3.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa; e,

6.3.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

6.3.5. A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera processada com os seguintes atos:

6.3.5.1. Entrega, pela CONTRATADA, da autorizagdo para solicitacdo de abertura de Conta-Depdsito Vinculada-bloqueada para movimentagdo,
conforme modelo Anexo XIX deste Termo de Referéncia;

6.3.5.2. Assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regularizacdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, de termo especifico
que permita 8 CONTRATANTE ter acesso dos saldos e extratos, e que vincule a movimentagdo dos valores depositados mediante autorizagdo da
CONTRATANTE.

6.3.6. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 6.3.4, depositados em Conta-Deposito Vinculada — bloqueada
para movimentagao deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA;

6.3.7. O montante correspondente ao aviso prévio de 30 (trinta) dias devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato, e
acrescido em conformidade com a Lei n.° 12.506/2011, em eventuais prorrogagdes.

6.3.8. Os valores provisionados serdo discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM PERCENTUAIS
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 (um tergo) constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribui¢do

social sobre o0 aviso prévio indenizado 4,00 % (quatro por cento)

e sobre 0 aviso prévio trabalhado

Subtotal 24,43% (vinte e quatro virgula quarenta e trés por cento)
Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre 7,39 % (sete virgula .
. o ) 7,60% (sete virgula sessenta | 7,82% (sete virgula oitenta e
férias, 1/3 (um tergo) constitucional de trinta e nove por .
L. L. . L. por cento) dois por cento)
férias e 13° (décimo terceiro) salario* cento)

31,82% (trinta e um
TOTAL ) ) . 32,03% (trinta e dois 32,25% (trinta e dois virgula
virgula oitenta e dois

virgula zero trés por cento) vinte e cinco por cento)

por cento)
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* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento)

referentes ao grande risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso I, da Lei n.° 8.212/1991.

6.3.9. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar os valores da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacgdo para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato;

6.3.10. Para liberagdo dos recursos da Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, para o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a contratada devera apresentar 8 CONTRATANTE os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;

6.3.11. A CONTRATANTE expedira, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizacdo para a
movimentagdo, encaminhando a referida autorizagdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatorios da CONTRATADA;

6.3.12. A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagéo sera exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta
corrente dos trabalhadores favorecidos;

6.3.13. A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés) dias, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas;

6.3.14 O saldo remanescente da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo sera liberado a CONTRATADA, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagao da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado;

6.3.15. O saldo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die,
conforme definido no respectivo Termo de Cooperag@o Técnica;

6.3.16. A CONTRATANTE podera negociar com a Instituigdo Financeira, caso haja cobranga de tarifas bancarias, a isengdo ou reducdo das referidas
tarifas para abertura e movimentagdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

6.3.16.1. Caso haja cobranca de tarifa bancaria para operacionalizada da Conta- Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, 0s recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados;

6.3.16.2. Os recursos atinentes a cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagado
poderao ser previstos na proposta empresa interessada.

7. CLAUSULA SETIMA- REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, aplica-se a presente contratagdo, visto que tem por objeto a prestagdo de servigos
continuados com regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra.

7.2. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagao da
CONTRATADA.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuago sera contado:

7.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.3.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuagdo correspondente a
mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.4.1. Entende-se como tltima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.5.A CONTRATADA devera formalizar o pedido de repactuagéo por escrito, sendo vedada o pedido retroativo do valor inicialmente pactuado, sob pena
de preclusao.

7.6. A CONTRATADA, para fazer jus a repactuagdo retroativa, devera solicitd-la até a prorrogacdo contratual ou o encerramento do contrato, pois serdo
objeto de preclus@o com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o fim de vigéncia do ajuste.

7.7. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos, com base no art. 135, § 4°, da Lei
n.° 14.133/2021.

7.8. Sera admitida, por solicitagdo da CONTRATADA, a repactuag@o dos pregos dos servigos: para os custos relativos:

7.8.1. Para os custos relativos: a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.8.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

7.9. O prazo para resposta ao pedido de repactuagdo de pregos serd preferencialmente de 01 (um) més, contado da data do fornecimento da
documentag@o prevista no § 6° do art. 135 da Lei n°® 14.133/2021.

7.10. Para a repactuagdo prevista no subitem 7.4 a CONTRATADA devera demonstrar de forma analitica a variacdo dos componentes dos custos do
contrato, devidamente justificada, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagéo de pregos ou do novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho que fundamente a repactuacéo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacdo, nos termos do previsto no Decreto n.°
9.507, de 21/09/2018.

7.11.A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

7.12.As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus, e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.

7.13. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias, com base no art. 135, § 5°, da Lei
n.° 14.133/2021.

7.14. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias envolvidas na contratagio.
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7.15.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por fora
de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes de repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:
7.16.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagiio, como regra geral;

7.16.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para concessdo das proximas repactuagdes
futuras; ou

7.16.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mio de obra em que o proprio
fato gerador, na forma de Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada

para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverao ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.

7.18. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos por meio
de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentag¢do do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

7.18.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.19. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda néo
tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.20. A CONTRATANTE nio se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, com fulcro no artigo 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.°
14.133/2021.

7.21. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

7.22. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagao.

7.23. A repactuago ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuteng¢do do equilibrio econdmico dos contratos com base
no disposto no artigo 124 da Lei n.° 14.133/2021.

7.24. A CONTRATANTE néo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados DA CONTRATADA, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, vide art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021.

7.25. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuard a comprovacdo da variagdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdio ou sentenga normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

7.25.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razio de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.26. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a
aplicacdo do Indice Nacional de Pregos do Consumidor Amplo - IPCA, com base na seguinte formula:

R=V (I-1I°/TI° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentag@o da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.27. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagarda 8 CONTRATADA a importincia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.28. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagio dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.29. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢cdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.30. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerfo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.31. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve
deflag@o do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes
da planilha contratual.

7.32. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa
que fundamenta a repactuagao.

7.33. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem
prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.34. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢ apenas em relagao a diferenga porventura
existente.

7.35. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob
pena de preclusio.

6/17



07/04/25, 10:42 SEI/DPU - 7808654 - Contrato

7.36. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.37. A exting@o do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por
meio de termo indenizatdrio.

7.38. A CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 30 (trinta) dias uteis, contado da data do fornecimento, pela
CONTRATADA, da documentagdo comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados, conforme artigo 92, § 6°, c/c o artigo 135, § 6°, da Lei
14.133/2021.

7.39. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

7.40. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuteng¢do do equilibrio econdmico dos contratos com
base no disposto no artigo 124, inciso 11, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.41. A majoragdo da tarifa de transporte ptiblico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante
da Planilha de Custos e Formagao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos
contratados.

7.42. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

7.43. A CONTRATADA, para fazer jus a reajuste ou repactuacdo do contrato no exercicio financeiro pretendido, conforme o caso, devera solicita-lo
formalmente, com comprovagdo de protocolo, até o 5° dia util do més de novembro do exercicio correspondente, sob pena de preclusdo da parcela
referente a repactuagdo ou ao reajuste contratual requerido.

7.44. Contratos com inicio de vigéncia inferior a um ano e iniciados apds o prazo estabelecido no inciso anterior t€ém o direito do reequilibrio
econdmico-financeiro referente ao ano anterior a data de seu primeiro aniversario, desde que solicitado o reequilibrio até o 5° dia 1til no més de
novembro do ano subsequente a assinatura.

7.45. No ultimo ano de prorrogagdo, a CONTRATADA, para fazer jus a reajuste ou repactuacdo do contrato devera solicita-lo dentro da vigéncia do
contrato.

7.46. As solicitagdes devem ser encaminhadas anualmente ao Protocolo Central da DPGU, localizado em Brasilia, ou pelo e-mail:
protocolodirep@dpu.def.br. Em ambos os casos, ¢ necessario solicitar protocolo de entrega para fins de validagdo do pedido."

7.47. O reajuste sera efetivado por meio de Termo de Apostilamento conforme disposto na referida IN/MPOG n°05/2017.

8. CLAUSULA OITAVA— OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

8.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

8.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

8.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras. Em casos excepcionais, havendo horas extras ndo sera devido o
pagamento dos servigos extraordinarios, devendo a CONTRATADA fazer, controlar e apresentar baixa de banco de horas para a fiscalizagdo do
Contrato, obedecendo o prazo definido pela convengédo coletiva de trabalho, normas e legislagdo trabalhista em vigor.

8.5. Pagar 8 CONTRATADA o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.6.Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN n° 5/2017 - SEGES/MPDG.

8.7.Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, com base no artigo 48 da Lei 14.133/2021.

8.8. Nao exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgdo e apoio ao usuario.

8.9. Nio direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.

8.10. Nao promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

8.11. Nao considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

8.12. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS.

8.13. Fiscalizar a concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e
auxilio-saude, quando for devido. Quanto aos beneficios das categorias, o pagamento ocorrera no primeiro dia util, salvo disposi¢do diferente em
instrumento coletivo.

8.14 Fiscalizar o recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade.

8.15. Fiscalizar o pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingéo do contrato.

8.16. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do contrato.

8.17. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
8.18. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagodes relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os

requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.19. A CONTRATANTE tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagao
motivada, por igual periodo.

8.20. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de até 30
(trinta) dias Uteis a contar do recebimento do pedido.

8.21. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragido de descumprimento de clausulas contratuais.

8.22. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela CONTRATADA ou por seus prepostos.
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8.23. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, ap6s seu recebimento.

8.24 Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigagdes pela CONTRATADA.

8.25. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo artigo 26 da Lei
n° 14.133, de 2021.

8.26. Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA qualquer falha verificada no cumprimento do contrato.

8.27. Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados por servidores designados, conforme disposto na Instru¢do Normativa SEGES n° 5, de 26 de maio de
2017 e Instrugdo Normativa DPU n° 100, de 09 de junho de 2022.

8.28. A CONTRATANTE néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo
do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

8.29. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execug@o dos servigos.

8.30. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos ¢ instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela
CONTRATADA, das normas de seguranga e satide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

31. A CONTRATANTE néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugio
do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.

9. CLAUSULA NONA- OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato, no Termo de Referéncia e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1. Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagao dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima
e os requisitos da contratagdo, estipulados no Termo de Referéncia;

9.1.2. Fornecer relagdo nominal dos empregados que atuardo junto a CONTRATANTE, indicando a fungdo, endereco residencial, horario de trabalho e
local da prestacao do servigo;

9.1.3. Providenciar imediatamente substitui¢do de qualquer empregado que esteja dificultando ou ndo realizando a execugéo dos servigos contratados;
9.1.4. Informar imediatamente ao fiscal do contrato qualquer alteragdo no quadro de funcionarios;
9.1.5. Nao permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou de servigo com autoridades ou pessoas ndo relacionadas a area gestora,

9.1.6. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior, conforme artigo 137, 11, da Lei 14.133/2021 e prestar
todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.1.7. Promover treinamento e reciclagem de forma gratuita aos empregados que irdo prestar servicos a CONTRATANTE, de acordo com as
necessidades do servigo e sempre que a CONTRATANTE entender conveniente a adequada execucdo dos servigos contratados, vedado qualquer
cobranga ou desconto de custos aos colaboradores.

9.1.7.1. A CONTRATADA devera exigir a certificacdo do curso basico de Libras — Lingua Brasileira de Sinais, dos colaboradores(a), que trabalhardo
com atendimento ao publico, e apresentar a CONTRATANTE no prazo estipulado no subitem 5.17.7. do Termo de Referéncia.

9.1.8.Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo
os materiais, equipamentos ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa
técnica e a legislacao de regéncia;

9.1.9.Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug@o ou dos materiais empregados;

9.1.10. Responder por quaisquer danos causados diretamente ou indiretamente a bens de propriedade da CONTRATANTE, quando tenham sido
causados por seus empregados durante a execugdo dos servigos;

9.1.11.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com a Lei n°® 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do
Consumidor, bem como por todo e qualquer dano causado 8 CONTRATANTE ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pela CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida
no Edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.12. Néao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo inico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.1.13. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente piblico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no Orgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

9.1.14. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos:

9.1.14.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.1.14.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.1.14.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede da CONTRATADA,;
9.14.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

9.14.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

9.1.16. Manter nas dependéncias da CONTRATANTE membros da CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes) quando exigido pelas normas
de seguranca do trabalho;

9.1.17. A CONTRATADA podera optar pela forma de registro da frequéncia de seus funcionarios, observando o artigo 74 da CLT. Sendo obrigatdria a
anotagdo da hora de entrada, intervalos e de saida, em registro manual, mecéanico ou eletronico, conforme instru¢des a serem expedidas pelo Ministério
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do Trabalho e Emprego, devendo haver a pré-assinalag@o do periodo de repouso;
9.1.18. Nao sera permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiver prestando servigo;

9.1.19. Assumir a responsabilidade por todas as obriga¢des estabelecidas na legislagdo especifica de acidente de trabalho, quando, em decorréncia da
espécie forem vitimas seus empregados na execugao de servigos inerentes ao contrato, ainda que acontecido nas dependéncias da CONTRATANTE;

9.1.20. Responder exclusivamente por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo do contrato, requerendo
a exclusdo da UNIAO e da CONTRATANTE do polo passivo de eventual agdo. Ressarcir integralmente a CONTRATANTE com desconto integral em
faturas em caso de condenagdo desta em qualquer agdo judicial;

9.1.21. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos;

9.1.22. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
a0 local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento;

9.1.23 Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;
9.1.24.Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do

contrato;

9.1.25.Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo

sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

9.1.26.Submeter previamente, por escrito, 8 CONTRATANTE, para analise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as

especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.1.27.Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze)

anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.28.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na
licitagao;
9.1.29.Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da

Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo, conforme artigo 116, da Lei 14.133/2021;

9.1.29.1.Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que

preencheram as referidas vagas, com base no artigo 116, paragrafo tnico da Lei 14.133/2021;
9.1.30.Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.1.31.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o

atendimento do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no artigo 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.1.32.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE,;
9.1.33.Manter os empregados nos horarios predeterminados pela CONTRATANTE;

9.1.34.Garantir o acesso da CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do

empreendimento;

9.1.35.Respeitar as normas e procedimentos da CONTRATANTE, quanto a seguranca interna (entrada e saida de pessoal, material, utensilios e

equipamentos), além de respeito as normas de segurancga do trabalho;

9.1.36.Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e

especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.1.37. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,

qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

9.1.38.Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de

Protegdo Individual - EPI, quando for o caso.

9.1.38.1.Para os colaboradores que irdo ocupar os postos de agente de portaria o fornecimento de uniformes a serem utilizados por seus empregados,

estes deverdo ser fornecidos sem que haja qualquer repasse de custos.

9.1.39.Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, mediante vale-transporte ou por meios proprios,

inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a execugdo dos servigos em regime
extraordinario;

9.1.40. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.1.41.Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, a CONTRATADO devera apresentar justificativa, a

fim de que a CONTRATANTE analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

9.1.42 Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e

demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
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cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;
9.1.43. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.1.44. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos

em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;
9.1.45.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da CONTRATANTE;

9.1.46.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando- os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.1.47 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos,

relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.47.1.Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com
o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao

dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.1.47.2. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil que possibilitem o acompanhamento da regularidade previdenciaria e do Fundo

de Garantia por Tempo de Servigo;
Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtenc@o de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por

meio eletronico, quando disponivel;

9.1.47.3. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa

Economica Federal para todos os empregados.

9.1.48. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 5°-C do artigo 18 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.1.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de
exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do artigo 17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31,

11, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.1.48.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ltimo dia

util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

9.1.49. Fornecer, em até 5 (cinco) dias uteis, a contar da assinatura do contrato, endereco da empresa, bem como numero de telefone comercial fixo,

movel e endereco eletronico (e-mail), devendo atualizar todos os dados sempre que necessario;

9.1.50. Encaminhar, mensalmente, 8 CONTRATANTE as faturas/notas fiscais dos servigos prestados, junto com a relagdo nominal dos empregados e os
comprovantes de pagamento dos salarios, vale-transporte, auxilio-alimentacdo, todos os beneficios previstos em convengdes coletivas, recolhimento
previdenciario e do FGTS, sendo que para o cumprimento desta obrigagdo deverdo ser entregues as copias dos comprovantes do més anterior ao més de

referéncia da fatura os referentes ao INSS e FGTS;
9.1.51. Apresentar copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletronico ou meio que nio seja padronizado (Stimula 338/TST);

9.1.52.Apresentar comprovantes de pagamento dos salarios, vale-transporte e auxilio- alimentagdo dos empregados e demais beneficios a que estiver

obrigado por forga de lei, acordo ou convencdo coletiva de trabalho;
9.1.53. Apresentar comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
9.1.53.1. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

9.1.53.2. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou

o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

9.1.53.3.Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

9.1.53.4. Copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

9.1.54. Apresentar comprovantes de recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:

9.1.54.1. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

9.1.54.2. Copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

9.1.54.3. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o

comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

9.1.54.4. Apresentar a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais ¢ o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.

9.1.55. Apresentar a CONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para fins de avaliagdo, observada a necessidade
de servicos da CONTRATANTE;
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9.1.56. Suprir, por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, toda e qualquer falta ocorrida no posto de trabalho, quando solicitado
pela CONTRATANTE;

9.1.57. O substituto podera ser profissional que esteja alocado em outro posto de trabalho contratado com a CONTRATADA, desde que atenda aos
mesmos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho a ser suprido, conforme conveniéncia da CONTRATANTE. Para tanto, a
CONTRATADA se obriga a:

9.1.57.1. Manter nas dependéncias da CONTRATANTE o cadastro dos profissionais atualizado, de forma que a CONTRATANTE possa verificar, a
qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho a ser ocupado;

9.1.57.2. Remunerar os profissionais substitutos com o salario devido ao profissional substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos
contratualmente;

9.1.57.3.Fica a critério da CONTRATANTE solicitar substitui¢do do posto ou glosar o periodo de auséncia do funcionario fixo;

9.1.57.4. Preencher, ap6s autorizagdio da CONTRATANTE, o posto vago, sob pena de glosa do valor correspondente ao periodo em que o posto de
trabalho permaneceu desocupado;

9.1.57.5. Substituir em até 1 (um) dia, ap6s solicitagio da CONTRATANTE, sem prejuizo da carga horaria, o empregado impedido por qualquer motivo,
de forma a evitar decréscimo no quantitativo de pessoal alocado para execug@o dos servigos;

9.1.57.6 No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho ndo suprido por outro profissional sera descontado, do faturamento mensal, o
valor correspondente ao numero de dias nio trabalhados;

9.1.57.7. Qualificar adequadamente os profissionais reservas, antes de assumirem os postos de trabalho, visando a dar-lhes condi¢des de executar as
atividades em conformidade com as peculiaridades dos servicos de cada posto de trabalho, para ndo prejudicar a continuidade das atividades em caso de
substituigdo.

9.1.58. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagdes respectivas;

9.1.59.Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes trabalhistas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificacdo exigidas nesta licitacdo;,

9.1.60. Fornecer os contracheques aos empregados até o dia do pagamento, devidamente preenchidos, de forma detalhada, contendo as rubricas, visando
possibilitar a fiscalizagdo do MP, nos termos que trata a IN n® 5/2017 - SEGES/MPDG;

9.1.61. Efetuar os registros nas carteiras de trabalho dos empregados, visando possibilitar a fiscalizagdo do MP, nos termos que trata a IN n°® 5/2017 -
SEGES/MPDG;

9.1.62. Assumir a responsabilidade:

9.1.62.1. Por cumprir com todas as obrigagdes, bem como pagamento de todos os beneficios nos prazos estipulados em convengao trabalhista, acordos e
termos aditivos vigentes da categoria;

9.1.62.2. Por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

9.1.62.3. Por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

9.1.62.4. Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada & execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevengdo, conexao ou continéncia;

9.1.62.5. Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacéo.

9.1.63. Realizar o deposito bancario, na conta dos empregados para pagamento dos salarios, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana
em que ocorre a prestagdo dos servicos até o 5° (quinto) dia 1til do més ou data estipulada pela convengao trabalhista vigente da categoria;

9.1.64. Realizar a transi¢@o contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir,
inclusive, a capacitagdo dos técnicos da CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servicos;

9.1.65.Adotar as demais providéncias pertinentes ao seu encargo e¢ aqui ndo expressamente nomeadas, para assegurar a operacionalizagdo do objeto
deste contrato, com eficiéncia, segundo os interesses das partes, prévia e reciprocamente ajustada;

9.1.66. Fornecer pesquisas de mercado, quando solicitado pela CONTRATANTE;
9.1.67. Acatar termo aditivo ao contrato, nas oportunidades em que novos marcos normativos sejam incorporados ao escopo do contrato administrativo;

9.1.68. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigo, por ocasido do encerramento da
prestacgao dos servigos contratados podendo a CONTRATANTE utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso de
a CONTRATADA nao efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, ou da ndo comprovagao:

9.1.68.1. Do pagamento das respectivas verbas rescisorias;
9.1.68.2. Da realocacdo dos trabalhadores em outros postos de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

9.1.69.Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarias, em até 25% (vinte e cinco) por cento do
valor contratado;

9.1.70. A CONTRATADA devera observar o disposto no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis emitido pela CGU/AGU, bem como atender os
critérios estipulados no item 4 do Termo de Referéncia, adotando, no que couber, praticas sustentaveis na execuc¢do do contrato.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagao,
independentemente de declaragdo ou de aceitag@o expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do
artigo 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.
10.4. A CONTRATANTE devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser
celebrados pela CONTRATADA.

https://sei.dpu.def.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_pro... 11/17



07/04/25, 10:42 SEI/DPU - 7808654 - Contrato

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do artigo 15 da LGPD, ¢ dever do contratado elimina-los, com excecdo das hipoteses do artigo 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagio para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia

10.8. A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a CONTRATADA atender prontamente
eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

10.9. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, artigo 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela
CONTRATANTE nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. A contratagdo conta com garantia de execugao, nos moldes do artigo 96 da Lei n°® 14.133, de 2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor do contrato.
11.2. Como garantia da execucdo plena do objeto e fiel cumprimento dos termos do contrato, a empresa CONTRATADA prestara garantia no valor

correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, com validade para todo o periodo de execugdo dos servigos e até 03 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual.

11.3. Em caso opg¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até¢ a data de assinatura do contrato, a apdlice devera ter
validade durante a vigéncia do contrato.

11.4. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, podendo ser prorrogaveis por igual periodo, desde que
devidamente justificado e a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por
caucgdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou fianga bancaria. Cabera a empresa CONTRATADA optar por uma das modalidades de garantia,
conforme previsto no § 1° do artigo 96 e seguintes, da Lei n® 14.133/2021;

11.5. No caso de garantia na modalidade de carta de fianga, devera constar da mesma expressa renuncia pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Codigo
Civil de 2002.

11.6. A CONTRATANTE podera decidir sobre a idoneidade da institui¢do que outorgue a garantia, determinando a sua substituigdo.

11.7. A validade da garantia, qualquer uma que seja escolhida, devera ser durante a execucdo do contrato e até 03 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual;

11.7.1. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.7.1.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

11.7.1.2. Prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;

11.7.1.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA;

11.7.1.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.

11.8. Com base no principio da eficiéncia, previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal, que determina que a administragao publica deve atuar com
celeridade, eficacia e economicidade e no artigo 98 da Lei n° 14.133/2021, o seguro garantia sera executado independentemente de decisdo judicial
transitada em julgado, em razdo da constatagdo do inadimplemento de obriga¢des contratuais, rescisdo unilateral do contrato ou aplicagdo de sangdes
administrativas previstas neste instrumento.

11.8.1. O seguro garantia apresentado na fase de habilitagcdo do presente Pregio Eletronico ndo estara vinculado a qualquer decisdo judicial transitada
em julgado. Tal medida visa garantir a autonomia e a independéncia das garantias apresentadas, assegurando que a analise do seguro se dé
exclusivamente com base nos critérios estabelecidos neste edital e na legislag@o pertinente;

11.8.2. Fica explicito que a proposta de seguro garantia sera rejeitada caso haja qualquer previsao que condiciona sua validade ou aceitagdo a decisdo
judicial transitada em julgado. Essa rejeicdo sera realizada a partir de uma avaliagdo criteriosa, fundamentada nos principios de conveniéncia e
oportunidade, que buscam garantir a efetividade e a seguranga juridica do processo licitatorio;

11.8.3. A abordagem aqui proposta tem como objetivo promover maior transparéncia e previsibilidade no Pregdo Eletronico, permitindo uma analise
mais robusta das condigdes sob as quais o seguro pode ser aceito ou recusado. Assim, o procedimento licitatorio estara em conformidade com o

PARECER n. 00036/2024/DECOR/CGU/AGU, que recomenda a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia na contratagdo publica.

11.9. A modalidade Seguro-Garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.

11.10. A garantia em dinheiro (caugdo) devera ser efetuada em qualquer agéncia da Caixa Economica Federal, mediante deposito em conta especifica,
com corre¢do monetaria a crédito da CONTRATANTE.

11.11. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento):

11.11.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a extingao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da lei n® 14.133 de 2021;

11.11.2. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

11.12. A apolice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo
endosso pela seguradora.
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11.13. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagédo ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas
da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.7 deste contrato.

11.14. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a
garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execug@o ou o adimplemento pela CONTRATANTE.

11.15. Caso a opgdo seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera conter valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser
reconhecido pelo Governo Federal, constando entre aqueles previstos em legislagdo especifica. Além disso, devera estar devidamente escriturado em
sistema centralizado de liquidagdo e custddia, nos termos do artigo 61 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, podendo a
CONTRATANTE recusar o titulo ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos:

11.15.1. Nao serdo admitidos como garantia os titulos da divida publica emitidos por pessoas juridicas de direito publico no periodo de 1850 a 1930,
assim como aqueles de duvidosa liquidez, a critério da CONTRATANTE, além de pedras preciosas, ainda que portadoras de certificado de conformagao
geologica.

11.16. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.17. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratag@o.

11.18. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢ao no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

11.19. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.19.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificada pela CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo
para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais, baseado no § 4°, artigo 137 da Lei n.° 14.133, de 2021;

11.19.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do artigo 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.20. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizag@o para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas

as clausulas do contrato e/ou quando ndo houver comunicacdo de sinistros pela CONTRATANTE no prazo de 03 (trés) meses apds o término da

vigéncia do Termo de Contrato.

11.21. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da CONTRATANTE e,
quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.22. O garantidor ndo ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangdes a CONTRATADA.

11.23. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Contrato.
11.23.1. A garantia de execugao ¢ independente de eventual garantia do produto prevista especificamente no Termo de Referéncia;

11.23.2. Para a prestacdo da garantia contratual fica vedado 8 CONTRATADA pactuar com terceiro (seguradoras, institui¢des financeiras etc.) clausula
de ndo ressarcimento ou ndo liberag@o do valor dado a garantia para o pagamento de multas por descumprimento contratual;

11.23.3. A CONTRATADA devera encaminhar a referida garantia a Coordenagdo de Contratos da Defensoria Publica Geral da Unido, localizada no
Edificio Palacio da Agricultura, Bloco F, Setor Bancario Norte, Quadra 01, Asa Norte, Brasilia — DF, CEP: 70040-908, até a data de assinatura do
contrato, sob pena das san¢des estabelecidas neste Contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA~- INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1.Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133 de 2021 a CONTRATADA que:
12.1.1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;,

12.1.2. Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano 8 CONTRATANTE, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

12.1.3. Dar causa a inexecugao total do contrato;

12.1.4. Apresentar declarag@o ou documentacio falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execug@o do contrato;
12.1.5. Praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

12.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.7. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

12.1.8. Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo justificado.

12.2. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

12.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave, nos moldes do artigo 156,

§2°, da Lei n° 14.133, de 2021;

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens “12.1.5”, “12.1.3.” e “12.1.4” do subitem acima deste
Contrato, sempre que ndo se justificar a imposic¢do de penalidade mais grave, conforme artigo 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021;

12.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens “12.1.5”, “12.1.6”, “12.1.7” e
“12.2.1” do subitem acima deste Contrato, bem como nos subitens “12.1.27, “12.1.3” e “12.1.4”, que justifiquem a imposi¢éo de penalidade mais grave,
de acordo com o artigo 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021.

12.2.4. Multa:

12.4.1. Sera calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento)
do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no
artigo 155 da Lei 14.133/2021;

12.4.2. Compensatoria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total de sua proposta 8 LICITANTE que tenha conduta ilicita no
certame, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas no Edital;
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12.4.3. Compensatoria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, pela recusa em assind-lo no prazo maximo
determinado pela CONTRATANTE, apds regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagdo de outras sang¢des previstas no Edital;

12.4.4. Compensatoria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, pela inexecugao total do objeto contratado, sem
embargo de indenizagao dos prejuizos porventura causados 8 CONTRATANTE;

12.2.4.5. Moratéria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, por dia de
inadimpléncia, até¢ o limite maximo de 2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a extingdo do Termo de Contrato;

12.2.4.6.Moratéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total contratado, pela inadimpléncia além do prazo acima;

12.2.4.7. Moratoéria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Termo de Contrato por dia de atraso, pela inobservancia do prazo
fixado para a apresentagdo da garantia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), o que podera ensejar a extingdo do Contrato.

12.2.5. O impedimento de contratar com a CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 03 (trés) anos, conforme art. 156, §4°, da Lei n° 14.133/2021.

12.2.6. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica direta e indireta de todos os entes federativos, conforme inciso
IV da Lei 14.133/2021.

12.3. As sangdes previstas nos subitens 12.2.1, 12.2.3 e 12.2.4, poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no subitem 12.2, facultada a
defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

12.4. Além da multa prevista no subitem 12.2.4 pelo descumprimento obrigacdes contratuais a Administracdo aplicara multas conforme a graduagio

estabelecida nas tabelas seguintes:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% sobre o valor mensal do contrato
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
01 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 06
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso
02 . . . . : . 06
fortuito, os servigos contratuais, por dia e por unidade de atendimento.
03 Manter empregado sem a qualifica¢do exigida para executar os 03
servigos contratados, por empregado e por dia.
04 Permitir a presenga de empregado com roupa suja, manchado ou mal 01
apresentado, por empregado e por ocorréncia.
05 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacdo, por 02
servico e por dia.
Para os itens a seguir, deixar de:
06 Zelar pelas instalagdes da DPU utilizadas, por item e por dia. 03
07 Cumprir determinagao formal ou instrugio do fiscalizador, por 0
ocorréncia.
08 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao 01
atenda as necessidades, por funcionario e por dia.
09 Entregar os salarios, vales-transportes e/ou tiquete-refei¢éo nas datas 0
avengadas, por ocorréncia e por dia.
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando
10 exigido em lei ou convengdo, aos seus empregados ¢ de impor 02
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por
ocorréncia.
Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais,
11 bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 06
relacionadas a execug@o do contrato, por dia e por ocorréncia.
12 Cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos nao previstos 01
nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia.
Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo previstos
13 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada 02
pelo orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia.

12.5. A aplicagdo das sangGes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a
CONTRATANTE, baseado no artigo 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.6. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa com previsdo do artigo 156, §7°, da Lei n® 14.133,
de 2021.
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12.6.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo, nos
termos do artigo157, da Lei n°® 14.133, de 2021;

12.6.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pela CONTRATANTE a
CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, no previsto no artigo 156,
§8°, da Lei n° 14.133, de 2021;

12.6.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagio enviada pela autoridade competente.

12.7. A aplicag@o das sangdes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se
o procedimento previsto no caput e paragrafos do artigo 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.8. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados, nos moldes do artigo 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021:

12.8.1. Natureza e a gravidade da infragdo cometida;

12.8.2. As peculiaridades do caso concreto;

12.8.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.8.4. Os danos que dela provierem para a CONTRATANTE;

12.8.5. Implantac@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.

12.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei previsto no artigo 159.

12.10. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa
e a obrigatoriedade de analise juridica prévia, nos termos do artigo 160, da Lei n® 14.133, de 2021.

12.11. A CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicag¢do da sangdo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal, previsto no artigo 161, da Lei n® 14.133, de 2021.

12.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do
artigo 163 da Lei n® 14.133/21.

12.13. Os débitos do contratado para com a CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022. 12.15. Em qualquer hipotese de aplicag@o de sangdes, sera realizada por meio de processo administrativo e assegurado a LICITANTE vencedora o
contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto no artigo 158, da Lei n.° 14.133/2021 e, subsidiariamente, na Lei n.° 9.784, de
1999.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obriga¢des de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a
CONTRATANTE providenciar a readequacdo do cronograma fixado para o contrato.

13.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa da CONTRATADA:
13.2.1.1. Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas;

13.2.2. Podera a CONTRATANTE optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo
contratual.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei;

13.3.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a exting@o se ndo restringir sua capacidade de concluir
0 contrato.

13.1.1.1. Se a operagdo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alterag@o subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico- financeiro, hipdtese em que sera concedida
indenizagdo por meio de termo indenizatorio na forma do artigo 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

13.6. Os casos de exting¢do serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

13.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que a contratada mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizag@o ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau na
forma do artigo 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021.

13.8. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera
dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.
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13.9. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo,
sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo

13.10. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestag@o de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.11. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

13.11.1. A garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria,
incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a
matéria, conforme previsto no artigo 121, § 3°, I, e art. 139, II1, b, da Lei n.° 14.133/2021; ¢

13.11.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

13.12. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servi¢os objeto do
contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido a contratada, com base no artigo 121,

§3°, inciso II, da Lei n°® 14.133/2021.
13.13. ACONTRATANTE podera ainda:

13.13.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme artigo 139, 111, “c”, da
Lei n.° 14.133/2021, conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.13.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados 8 CONTRATANTE, nos termos do inciso IV do artigo 139 da Lei
n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.14. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com fulcro no
artigo 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA- DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas para atender esta licitagdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de
2025.

14.1.1. Acao:

14.1.2. PTRES:

14.1.3. Fonte:

14.1.4. Natureza da Despesa:

14.1.5. Plano Interno:

14.1.6. UGR:
Grupo 09 - Auxiliar Administrativo
Unidade Nota de Empenho Valor
Feira de Santana/BA 2025NE000807 RS 22.021,98
Salvador/BA 2025NE000806 RS 40.935,78
Vitoria da Conquista/BA 2025NEO00805 R$ 22.958,97

Grupo 09 - Agente de Portaria

Unidade Nota de Empenho Valor
Salvador/BA 2025NE000808 R$ 10.259,25
Vitoria da Conquista/BA 2025NE000809 R$ 3.701,80

14.2. As despesas do (s) exercicio (s) subsequente (s) correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo

sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA-ALTERACOES
15.1.Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos artigos 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovac@o da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més artigo 132 da Lei n°® 14.133, de 2021.

15.4 Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma
do artigo 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA-CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA-PUBLICACAO
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17.1. Incumbira a CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94

da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao artigo 8°, §2°, da
Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA-FORO

18.1. As questdes decorrentes da execugdo deste Contrato, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica
Federal, no Foro da cidade de Brasilia/DF, Se¢ao Judiciaria do Distrito Federal.

18.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato, depois de lido e achado em ordem, vai assinado eletronicamente pelos
contraentes.

VINICIUS FREIRE VINHAS
Secretario-Geral Executivo

MICHELLE LADEIRA ANIBAL DE OLIVEIRA
Representante da Empresa

I
pr
3@'! d Documento assinado eletronicamente por MICHELLE LADEIRA ANIBAL DE OLIVEIRA, Usuario Externo, em 18/02/2025, as 10:48, conforme o
§2° do art. 10 da Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

assinatura
i eletrénica
o ]
_)EI! d Documento assinado eletronicamente por Vinicius Freire Vinhas, Secretario-Geral Executivo, em 18/02/2025, as 11:40, conforme o §2° do art. 10 da
Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

assinatura
eletrbnica
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DPU

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAQ

DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DA UNIAO
Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco F, Edificio Palacio da Agricultura - Bairro Asa Norte - CEP 70040-908 - Brasilia - DF - www.dpu.def.br
Sede da Defensoria Publica da Unido

CONTRATO

Processo n° 08038.001068/2025-57
Processo Principal n° 08038.008110/2024-80

TERMO DE CONTRATO N.° 0832025 DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
TERCERIZADA DE FORMA CONTINUA, PARA EXECUCAO DE
ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E ASSESSORIAS,
COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, NA UNIDADE
DPU NO ESTADO DO MATO GROSSO (CACERES/MT, CUIABA/MT
E RONDONOPOLIS/MT), QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO E A
EMPRESA PHOENIX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA
LTDA.

A Unido por intermédio da DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO, inscrita no CNPJ sob o N° 00.375.114/0001-16, Setor Bancério
Norte, Edificio Palacio da Agricultura, Bloco F, Quadra 01, CEP: 70040-908, Brasilia-DF, doravante denominada CONTRATANTE,
neste ato representada pelo(a) Secretario-Geral Executivo, Dr. VINICIUS FREIRE VINHAS, SIAPE 1482699, Portaria GABDPGF
DPGU n.° 859, de 28 de junho de 2024, publicada no Diério Oficial da Unido, Se¢do 02, n° 124, p.106, de 01 de julho de 2024, no uso
das atribuicdes que lhe conferem a Portaria n® 88 de 14 de fevereiro de 2014 e Portaria n° 188 de Julho 2023 publicada no Boletim
Eletronico Interno da DPU — BEIDPU de 20 de julho de 2023 — Edigdo n° 142, e de outro lado a empresa PHOENIX SERVICOS DE
HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA, inscrita no CNPJ sob n.°_14.037.553/0001-23, com Sede na Rua dos Bandeirantes, n® 36 —
sala 02 — Centro, Cornélio procépio — PR - CEP 86300-000, neste ato representada pelo(a) Senhora, MICHELLE LADEIRA
ANIBAL OLIVEIRA, portadora da Carteira de Identidade n.° 9.195.137-1_SSP/PR, inscrita no CPF sob o n.° 058.965.459-12,
doravante denominada CONTRATADA. Conforme processo nimero 08038.008110/2024-80 ¢ em observancia as disposi¢des da Lei
N° 14.133/2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico N°
90048/2024, bem como as clausulas a seguir.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratagdo de servigos de auxiliar administrativo e agente de portaria, a serem executados com regime de dedicagdo
exclusiya de mao de obra qualificada de forma continua, a serem prestados nas Unidades da Defensoria Publica da Unido da
REGIAO CENTRO-OESTE - GRUPO 02, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e nos seus
Anexos.

1.2. Objeto da contratacao:

GRUPO 02 - MATO GROSSO
Item Unidade Tipo Valor Unitario Qtd. Posto Valor Mensal Valo;‘lz)::;a 60
11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 R$ 3.664,51 2 R$ 7.329,02 R$ 439.741,20
12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II R$ 4.915,75 3 RS 14.747,25 R$ 884.835,00
CACERES
13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO III R$ 7.101,91 1 R$ 7.101,91 R$ 426.114,60
14 AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV R$ 9.370,40 1 R$ 9.370,40 R$ 562.224,00
15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I R$ 3.716,65 8 R$29.733,20 | R$ 1.783.992,00
16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I R$ 4.915,75 3 RS 14.747,25 RS 884.835,00
CUIABA E
17 RONDONOPOLIS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111 R$ 7.108,27 8 R$ 56.866,16 | R$3.411.969,60
18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV R$9.382,52 4 R$ 37.530,08 | R$2.251.804,80
AGENTE DE PORTARIA 12x36
19 NOTURNO R$ 7.533,10 1 RS$ 7.533,10 R$ 451.986,00
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TOTAL 31 RS 184.958,37 | R$ 11.097.502,20

QUANTITATIVO TOTAL DE POSTOS

Tipo de posto Quantidade
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO III 9
AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 5
AGENTE DE PORTARIA 12x36 NOTURNO 1
TOTAL GERAL 31

1.3. Vinculam a esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. Edital da Licitagao;

1.3.2. Termo de Referéncia;

1.3.3. Proposta da CONTRATADA;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O Termo de Contrato tera vigéncia de 5 (cinco) anos, a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais
e sucessivos periodos, limitado a vigéncia maxima decenal, nos termos dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n.° 14.133/2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e os precos
permanecem vantajosos para a CONTRATANTE, permitida a negociacdo com a CONTRATADA, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servicos tenham sido
prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagdo do servico;
2.2.4. Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

2.2.5. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condig¢des iniciais de habilitacdo.

2.3. ACONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de
vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢@o para a renovagao.

2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada nas sangdes de declaragdo de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. A contratag@o dos postos de trabalho sera realizada por demanda, conforme as necessidades da CONTRATANTE, respeitado
o valor total de contrata¢do de cada grupo.

3.2. A CONTRATANTE podera requisitar os postos de trabalho conforme a sua necessidade, via Ordem de Servigo - OS expedida
pelo Setor responsavel da Administracdo Superior, devendo a CONTRATADA disponibilizar a mao de obra no prazo de até 30
(trinta) dias apds a formalizagdo do pedido.

3.3. A CONTRATANTE podera ajustar a quantidade de postos de trabalho previstos no Edital ao longo da vigéncia do contrato,
respeitando os limites previstos no artigo 125 da Lei 14.133/2021, mediante notificagdo por escrito a CONTRATADA,
respeitando o valor total de contratagdo de cada grupo.

3.4. O regime de execucdo e gestdo do contrato, assim como os prazos e¢ condigdes de conclusdo, entrega, observagido e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, Anexos do Pregéao Eletronico n° 90048/2024.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

https://sei.dpu.def.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=10000008302... 2/20



10/04/2025, 09:42

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
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5.1. O prego total da contratagdo para 60 (sessenta) meses ¢ de R$ 11.097.502,20 (onze milhdes, noventa e sete mil quinhentos
e dois reais e vinte centavos), conforme valores abaixo estabelecidos:

GRUPO 02 - MATO GROSSO
Item Unidade Tipo Valor Unitario Qtd. Posto Valor Mensal Valol:l:)sil;a 60
11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I R$ 3.664,51 2 R$ 7.329,02 R$ 439.741,20
12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1T R$ 4.915,75 3 R$ 14.747,25 RS 884.835,00
CACERES
13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO III R$ 7.101,91 1 R$ 7.101,91 R$ 426.114,60
14 AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV R$ 9.370,40 1 R$ 9.370,40 R$ 562.224,00
15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 R$ 3.716,65 8 R$29.733,20 | R$ 1.783.992,00
16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II R$ 4.915,75 3 R$ 14.747,25 RS 884.835,00
CUIABA E
17 RONDONOPOLIS AUXILIAR ADMINISTRATIVO III R$ 7.108,27 8 R$ 56.866,16 | RS 3.411.969,60
18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV R$ 9.382,52 4 R$ 37.530,08 | R$2.251.804,80
AGENTE DE PORTARIA 12x36
19 NOTURNO R$ 7.533,10 1 R$ 7.533,10 R$ 451.986,00
TOTAL 31 RS 184.958,37 | RS 11.097.502,20

5.2. No valor acima também estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
CONTRATANTE, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagio.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

https://sei.dpu.def.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=10000008302...

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizacdo da Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentagao ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no item 10 do Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

6.2. Pagamento

6.2.1. A liberag@o do pagamento da nota fiscal/fatura ocorrerd somente apds ateste do Fiscal do Contrato, analise e constatagdo do
pagamento de todas as verbas trabalhistas devidas aos colaboradores;

6.2.2. Quando do recebimento da nota fiscal/fatura, o Fiscal de Contrato devera verificar se a CONTRATADA comprovou o
pagamento do salario da competéncia da Nota apresentada, bem como dos beneficios (vale-transporte e vale-alimentag@o) do més
subsequente ao de competéncia da Nota. Como exemplo: para servigos prestados no més de julho/2024, a referida nota fiscal serd
apresentada pela empresa no més de agosto/2024, e devera ser comprovado o pagamento dos salarios de julho de 2024 e dos
beneficios (vale-transporte e vale-alimentagdo) do més de agosto/2024, més de recebimento da Nota Fiscal.

6.2.3. O ateste da nota fiscal somente serd efetuado apds a comprovagdo de pagamento das verbas trabalhistas e a entrega
completa da documentacao fiscal, trabalhista e previdenciaria, ¢ das demais verbas cabiveis;

6.2.4. O Fiscal do Contrato devera verificar se os salarios pagos aos empregados estdo condizentes com o valor estabelecido na
Convengado Coletiva de Trabalho vigente;

6.2.5. Os fiscais de contratos deverdo notificar formalmente a CONTRATADA para que enviem as notas fiscais/faturas,
preferencialmente, até o 5° (quinto) dia util de cada més;

6.2.6. Em caso de falta de entrega da nota fiscal no prazo estabelecido no subitem 6.2.5, de inexecugao total (tais quais abandono
de posto, ndo comprovagdo do pagamento do salario do més anterior, desaparecimento do preposto/representantes e nao
localizagdo da empresa), o assunto devera ser imediatamente levado ao conhecimento da Fiscalizagdo da CONTRATANTE, para
as devidas orientagdes quanto a possibilidade de pagamento direto e comunicagdo a Secretaria-geral Executiva para tomada de
decisdo quanto a dispensa dos terceirizados ou outra medida, visando ndo prejudicar o andamento dos servigos na Unidade e a
adogdo de medidas acautelatorias, a fim de afastar eventual responsabilizagdo subsidiaria e preservar o interesse publico;

6.2.7. O ateste e envio de pagamento da nota fiscal, sem a verificagdo quanto ao pagamento dos salarios do més anterior ¢ dos
beneficios do més vigente, ensejard a instauragdo de processo administrativo para apurar a responsabilidade do servidor, pois a
CONTRATANTE podera sofrer prejuizos, vindo a ser chamada, em eventual reclamatoria trabalhista, a responder pelas verbas
ndo quitadas e condenada subsidiariamente pela Justica Trabalhista, se constatada omissdo na fiscaliza¢ao (culpa in vigilando),

6.2.8. E licita a previsdo contratual de retengdio pela CONTRATANTE de pagamentos devidos 8 CONTRATADA em valores
correspondentes as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias inadimplidas, incluindo salarios, demais verbas trabalhistas e FGTS,
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relativas aos empregados dedicados a execucdo do contrato, de acordo com o Acérddo 3301/2015 TCU-Plenario.

6.2.8.1. A natureza da retengdo ¢é preventiva e acautelatoria. Destina-se a evitar que a inadimpléncia da CONTRATADA com suas
obrigacdes trabalhistas cause prejuizo ao erario.

6.2.9. O pagamento sera efetuado, mensalmente, mediante a apresentagdo de Nota Fiscal/Fatura, pela CONTRATADA, que
devera conter o detalhamento dos servigos executados, conforme disposto no artigo 141 da Lei n.° 14.133/2021, observado o
disposto no artigo 64 da Instrucdo Normativa n.° 05/2017 — SEGES e suas alteragdes, e os seguintes procedimentos:

6.2.9.1. A Nota Fiscal/Fatura devera ser, obrigatoriamente, acompanhada das seguintes comprovagdes:

6.2.9.1.1. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentac¢@o mencionada no artigo 68 da Lei n.® 14.133/2021;

6.2.9.1.2. Certidao negativa de débitos trabalhistas;

6.2.9.1.3. Da apresentagdo da cdpia do relatorio mensal emitido pelo fiscal da CONTRATANTE, consubstanciado no Instrumento
de Medigao de Resultado, devidamente assinado pelo representante da CONTRATADA;

6.2.9.1.4. Para o efeito do paragrafo anterior, o cedente da méo de obra devera elaborar folhas de pagamento e guia de
recolhimento prévio das contribuicdes incidentes sobre a remuneracao.

6.2.9.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apds a comprovagdo da regularizagdo da situacdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

6.2.9.3. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela CONTRATANTE, ndo sera superior a 15
(quinze) dias corridos, contados da apresentacdo dos documentos na Secretaria de Orgamento e Finangas - SEOF, situada no Setor
Bancério Norte, Quadra 01, Bloco F, Edificio Palacio da Agricultura, Bairro Asa Norte, Brasilia-DF, CEP: 70.040-908.

6.2.9.3.1. Para a devida efetivacdo do pagamento, devera ser observado todo este item sobre critério de medi¢do e pagamento.

6.2.9.4. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento, provocados exclusivamente pela CONTRATANTE, o valor
devido sera acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até¢ a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicagdo das seguintes formulas.

[=(IX/100)

365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizacdo financeira

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual EM = Encargos moratorios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela em atraso

6.2.9.5. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos serdo instruidos com as justificativas e
motivos, e submetidos a aprecia¢@o da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se serd, ou nio,
caso de apuragdo de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagao de dnus a quem deu causa a mora;

6.2.9.6. Sem prejuizo das sang¢des cabiveis, o pagamento serd retido ou glosado, quando a CONTRATADA:

6.2.9.6.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

6.2.9.6.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

6.2.9.7. O pagamento pela CONTRATANTE das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13° (décimo terceiro) dos
trabalhadores da CONTRATADA devera ser feito em conta vinculada, conforme previsto nos Anexos XII da Instrugdo Normativa
n.° 05/2017 — SEGES/MPOG e suas alteragoes, inciso III, §3° do art. 121 e art. 142 da Lei n.® 14.133/2021;

6.2.9.8. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estardo sujeitos a retengdo, na fonte, dos
seguintes tributos:

6.2.9.8.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido — CSLL,
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribui¢do para os Programas de Integragdo
Social e de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP, na forma da Instru¢do Normativa RFB n.°
1.234/2012, conforme determina o art. 64 da Lei n.° 9.430/1996;

6.2.9.8.2. Contribui¢do previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa RFB N.°
2110/2022, conforme determina a Lei n.° 8.212/1991;

6.2.9.8.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n.° 116/2003,
combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.3. Conta-Deposito Vinculada

6.3.1. Para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, com base na Simula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a
CONTRATANTE depositara, mensalmente, em Conta- Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao especifica, os valores
provisionados para o pagamento das férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias; 13° (décimo terceiro) salario; encargos sobre
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férias e 13° (décimo terceiro) salario; multa sobre o FGTS e contribuic@o social para as rescisdes sem justa causa, em consonancia
ao disposto no Anexo XII da Instrugdo Normativa n.° 05/2017 e suas alteracdes, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condi¢des:

6.3.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° (décimo terceiro) salarios, quando devidos;

6.3.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 (um ter¢o) de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

6.3.1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° (décimo terceiro) salarios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

6.3.1.4. Ao final da vigéncia do Termo de Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

6.3.1.5. O saldo restante, com a execug@o completa do contrato, apos a comprovacao, por parte da CONTRATADA, da quitagdo
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

6.3.2. As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam esta clausula, poderdo ser destacadas do valor
mensal do contrato e depositadas na mencionada Conta- Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, aberta em nome da
CONTRATADA, em Institui¢do Financeira com a qual a DPU firmar Termo de Cooperagédo Técnica;

6.3.3. A movimentacdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo sera mediante autorizacdo da
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes;

6.3.4. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes provisoes:
6.3.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

6.3.4.2. Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

6.3.4.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e,

6.3.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

6.3.5. A assinatura do contrato de prestacao de servicos entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera processada com os
seguintes atos:

6.3.5.1. Entrega, pela CONTRATADA, da autorizagdo para solicitagdo de abertura de Conta-Deposito Vinculada-bloqueada para
movimenta¢do, conforme modelo Anexo XIX deste Termo de Referéncia;

6.3.5.2. Assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regularizacdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacao,
de termo especifico que permita a CONTRATANTE ter acesso dos saldos e extratos, e que vincule a movimentagdo dos valores
depositados mediante autorizagdo da CONTRATANTE.

6.3.6. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 6.3.4, depositados em Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagao deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA;

6.3.7. O montante correspondente ao aviso prévio de 30 (trinta) dias devera ser integralmente depositado durante a primeira
vigéncia do contrato, e acrescido em conformidade com a Lei n.° 12.506/2011, em eventuais prorrogagdes.

6.3.8. Os valores provisionados serdo discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM PERCENTUAIS

13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 (um terco) | 12,10% (doze virgula dez por cento)
constitucional

Multa sobre FGTS e contribuigdo

social sobre o aviso prévio | 4,00 % (quatro por cento)
indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado

Subtotal 24,43% (vinte e quatro virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submodulo 2.2 | 7,39 % (sete | 7,60% (sete virgula | 7,82% (sete virgula

sobre férias, 1/3 (um ter¢o) | virgula trinta e | sessenta por cento) oitenta e dois por cento)

constitucional de nove por

férias e 13° (décimo terceiro) | cento)

salario*

TOTAL 31,82% (trinta e | 32,03% (trinta e dois | 32,25% (trinta e dois
um virgula | virgula zero trés por | virgula vinte e cinco por
oitenta e dois cento) cento)
por cento)

* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau
de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n.® 8.212/1991.
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6.3.9. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar os valores da Conta-Deposito Vinculada
— bloqueada para movimentac¢do para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato;

6.3.10. Para liberacao dos recursos da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a contratada devera apresentar a
CONTRATANTE os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento;

6.3.11. A CONTRATANTE expedira, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, a
autorizagdo para a movimentagdo, encaminhando a referida autorizagdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios da CONTRATADA;

6.3.12. A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagéo serd exclusiva para a transferéncia
bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos;

6.3.13. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés) dias, o comprovante das
transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigagoes trabalhistas;

6.3.14. O saldo remanescente da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo sera liberado a CONTRATADA, no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a
comprovacao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado;

6.3.15. O saldo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo serd remunerado pelo indice de corre¢do da
poupanga pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de Cooperagdo Técnica;

6.3.16. A CONTRATANTE podera negociar com a Instituicdo Financeira, caso haja cobranca de tarifas bancérias, a isen¢do ou
redugdo das referidas tarifas para abertura e movimentagao da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo.

6.3.16.1. Caso haja cobranga de tarifa bancéaria para operacionalizada da Conta- Depodsito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados;

6.3.16.2. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada
para movimentagdo poderdo ser previstos na proposta empresa interessada.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, aplica-se a presente contratagdo, visto que tem por objeto a
prestagdo de servigos continuados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.

7.2. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano,
mediante solicitagdo da CONTRATADA.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.3.1. Para os custos relativos 8 mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

7.3.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da dltima
repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.4.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.5. A CONTRATADA devera formalizar o pedido de repactuac@o por escrito, conforme itens 7.44 a 7.48. sendo vedada o pedido
retroativo do valor inicialmente pactuado, sob pena de preclusdo.

7.6. A CONTRATADA, para fazer jus a repactuagdo retroativa, devera solicita-la até a prorrogacdo contratual ou o encerramento
do contrato, pois serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o fim de vigéncia do ajuste.

7.7. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execugao dos servigos, com base no art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021.

7.8. Sera admitida, por solicitagio da CONTRATADA, a repactuacdo dos pregos dos servigos: para os custos relativos:

7.8.1. Para os custos relativos: a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.8.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.9. O prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de pregos sera preferencialmente de 01 (um) més, contado da data do
fornecimento da documentacao prevista no § 6° do art. 135 da Lei n° 14.133/2021.

7.10. Para a repactuagdo prevista no subitem 7.4 a CONTRATADA devera demonstrar de forma analitica a variacdo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, por meio de apresentagcdo da planilha de custos e formacao de
pregos ou do novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamente a repactuagdo, conforme for a variagao
de custos objeto da repactuagao, nos termos do previsto no Decreto n.° 9.507, de 21/09/2018.
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7.11. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

7.12. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus, e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto
de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

7.13. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais decorrentes da mao
de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias, com base no art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021.

7.14. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias envolvidas na
contratacdo.

7.15. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes de repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:
7.16.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo, como regra geral;

7.16.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para concessdo das
proximas repactuagdes futuras; ou

7.16.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisao do custo de mao de
obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.

7.18. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da
varia¢do dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,
convengao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.18.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria, ou ainda nao tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade, com fulcro no artigo 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021.

7.21. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagido contratual,
caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7.22. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condic@o para a repactuagao.

7.23. A repactuagdo ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdmico
dos contratos com base no disposto no artigo 124 da Lei n.° 14.133/2021.

7.24. A CONTRATANTE néo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados DA CONTRATADA, ou que estabelegam direitos nao
previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade, vide art. 135, §§ 1° e 2° da Lei n.° 14.133/2021.7.25. Quando a repactuagdo
solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovagdo da variagao dos custos por meio de Planilha
de Custos ¢ Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.25.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.26. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicagdo do Indice Nacional de Pregos do Consumidor Amplo - IPCA, com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.27. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagarda & CONTRATADA a
importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice

https://sei.dpu.def.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=10000008302... 7120



10/04/2025, 09:42 SEI/DPU - 7806635 - Contrato

definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

7.28. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

7.29. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.30. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.31. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.32. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos,
as convengoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do
novo acordo, conveng@o ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.33. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre
as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagoes futuras.

7.34. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a
diferenca porventura existente.

7.35. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou
encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.36. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

7.37. A extingdo do contrato ndo configurard obice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipotese em
que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.38. A CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias uteis, contado da data do
fornecimento, pela CONTRATADA, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados, conforme
artigo 92, § 6°, c/c o artigo 135, § 6°, da Lei 14.133/2021.

7.39. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.40. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no artigo 124, inciso 11, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.42. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
contratado a sua efetiva repercussio sobre os pregos contratados.

7.43. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

7.44. A CONTRATADA, para fazer jus a reajuste ou repactuacdo do contrato no exercicio financeiro pretendido, conforme o caso,
devera solicita-lo formalmente, com comprovagdo de protocolo, até o 5° dia util do més de novembro do exercicio
correspondente, sob pena de preclusdo da parcela referente a repactuacdo ou ao reajuste contratual requerido.

7.45. Contratos com inicio de vigéncia inferior a um ano e iniciados apos o prazo estabelecido no inciso anterior tém o direito do
reequilibrio econdmico-financeiro referente ao ano anterior a data de seu primeiro aniversario, desde que solicitado o reequilibrio
até o 5° dia util no més de novembro do ano subsequente a assinatura.

7.46. No ultimo ano de prorrogagdo, a CONTRATADA, para fazer jus a reajuste ou repactuacdo do contrato devera solicita-lo
dentro da vigéncia do contrato.

7.47. As solicitagdes devem ser encaminhadas anualmente ao Protocolo Central da DPGU, localizado em Brasilia, ou pelo e-mail:
protocolodirep@dpu.def.br. Em ambos os casos, é necessario solicitar protocolo de entrega para fins de validagdo do pedido.

7.48. O reajuste sera efetivado por meio de Termo de Apostilamento conforme disposto na referida IN/MPOG n°05/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os
termos de sua proposta.

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio
as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no
curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as
mais adequadas.

8.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras. Em casos excepcionais, havendo horas extras ndo
sera devido o pagamento dos servigos extraordinarios, devendo a CONTRATADA fazer, controlar e apresentar baixa de banco de
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horas para a fiscalizagdo do Contrato, obedecendo o prazo definido pela convencdo coletiva de trabalho, normas e legislacao
trabalhista em vigor.

8.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

8.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN n° 5/2017 - SEGES/MPDG.

8.7. Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, com base no artigo 48 da Lei 14.133/2021.

8.8. Nio exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepgao € apoio ao usuario.

8.9. Nao direcionar a contratag@o de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.

8.10. Nao promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo ¢ em relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado.

8.11. Nao considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio o6rgdo ou entidade
responsavel pela contratac@o, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

8.12. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS.

8.13. Fiscalizar a concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte,
auxilio-alimentagdo e auxilio-satde, quando for devido. Quanto aos beneficios das categorias, o pagamento ocorrera no primeiro
dia util, salvo disposi¢do diferente em instrumento coletivo.

8.14. Fiscalizar o recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da
execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade.

8.15. Fiscalizar o pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato.

8.16. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

8.17. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servi¢os objeto do contrato.

8.18. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execug@o do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa
execucdo do ajuste.

8.19. A CONTRATANTE tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo.

8.20. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias Uteis a contar do recebimento do pedido.

8.21. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de
clausulas contratuais.

8.22. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela CONTRATADA ou por seus
prepostos.

8.23. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

8.24. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA.

8.25. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pelo artigo 26 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.26. Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA qualquer falha verificada no cumprimento do contrato.

8.27. Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados por servidores designados, conforme disposto na Instrugdo Normativa SEGES
n°®5, de 26 de maio de 2017 e Instrugdo Normativa DPU n° 100, de 09 de junho de 2022.

8.28. A CONTRATANTE néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.29. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execucao dos servigos.

8.30. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao
cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranca e¢ saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

8.31. A CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que
vinculados a execug@o do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
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9.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato, no Termo de Referéncia e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execug@o do objeto, observando, ainda,
as obrigacdes a seguir dispostas:

9.1.1. Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagdo dos servicos, de acordo com
a qualificacdo minima e os requisitos da contratacdo, estipulados no Termo de Referéncia;

9.1.2. Fornecer relagdo nominal dos empregados que atuardo junto 8 CONTRATANTE, indicando a fun¢do, enderego residencial,
horario de trabalho e local da prestagdo do servigo;

9.1.3. Providenciar imediatamente substituicdo de qualquer empregado que esteja dificultando ou ndo realizando a execugdo dos
servigos contratados;

9.1.4. Informar imediatamente ao fiscal do contrato qualquer alteragdo no quadro de funcionarios;

9.1.5. Nao permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou de servico com autoridades ou pessoas ndo relacionadas
a area gestora;

9.1.6. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior, conforme artigo 137, 11, da Lei
14.133/2021 e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.1.7. Promover treinamento e reciclagem de forma gratuita aos empregados que irdo prestar servicos a CONTRATANTE, de
acordo com as necessidades do servigo e sempre que a CONTRATANTE entender conveniente a adequada execucao dos servigos
contratados, vedado qualquer cobranga ou desconto de custos aos colaboradores.

9.1.7.1. A CONTRATADA devera exigir a certificagdo do curso bésico de Libras — Lingua Brasileira de Sinais, dos
colaboradores(a), que trabalhardo com atendimento ao publico, e apresentar a CONTRATANTE no prazo estipulado no subitem
5.17.7. do Termo de Referéncia.

9.1.8. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento
adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.1.9. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou dos materiais
empregados;

9.1.10. Responder por quaisquer danos causados diretamente ou indiretamente a bens de propriedade da CONTRATANTE,
quando tenham sido causados por seus empregados durante a execugdo dos servicos;

9.1.11. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com a Lei n° 8.078, de 1990 -
Cddigo de Defesa do Consumidor, bem como por todo e qualquer dano causado a CONTRATANTE ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pela CONTRATANTE, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no Edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.12. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na
fiscalizago ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei n® 14.133, de 2021,

9.1.13. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou func¢do de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

9.1.14. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

9.1.14.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.1.14.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.1.14.3. Certiddoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede da
CONTRATADA,;

9.1.14.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CREF;
9.1.14.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

9.1.16. Manter nas dependéncias da CONTRATANTE membros da CIPA (Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes) quando
exigido pelas normas de seguranca do trabalho;

9.1.17. A CONTRATADA podera optar pela forma de registro da frequéncia de seus funcionarios, observando o artigo 74 da CLT.
Sendo obrigatoria a anotagdo da hora de entrada, intervalos e de saida, em registro manual, mecanico ou eletronico, conforme
instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devendo haver a pré-assinalagéo do periodo de repouso;

9.1.18. Nao sera permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiver prestando
Servico;

9.1.19. Assumir a responsabilidade por todas as obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidente de trabalho, quando,
em decorréncia da espécie forem vitimas seus empregados na execugdo de servigos inerentes ao contrato, ainda que acontecido
nas dependéncias da CONTRATANTE;

9.1.20. Responder exclusivamente por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo
do contrato, requerendo a exclusdo da UNIAO e da CONTRATANTE do polo passivo de eventual agdo. Ressarcir integralmente a
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CONTRATANTE com desconto integral em faturas em caso de condenacdo desta em qualquer acéo judicial;

9.1.21. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servicos;

9.1.22. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento;

9.1.23. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.1.24. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto,
durante a vigéncia do contrato;

9.1.25. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina;

9.1.26. Submeter previamente, por escrito, 8 CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer mudancas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.1.27. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

9.1.28. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas
para habilitacdo na licitagao;

9.1.29. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo, conforme artigo
116, da Lei 14.133/2021;

9.1.29.1. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo
dos empregados que preencheram as referidas vagas, com base no artigo 116, paragrafo unico da Lei 14.133/2021;

9.1.30. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.1.31. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no artigo 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021,

9.1.32. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
CONTRATANTE;

9.1.33. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela CONTRATANTE;

9.1.34. Garantir o acesso da CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento;

9.1.35. Respeitar as normas e procedimentos da CONTRATANTE, quanto a seguranca interna (entrada e saida de pessoal,
material, utensilios e equipamentos), além de respeito as normas de seguranga do trabalho;

9.1.36. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.1.37. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagao;

9.1.38. Disponibilizar 8 CONTRATANTE os empregados devidamente identificados por meio de cracha, além de prové-los com
os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

9.1.38.1. Para os colaboradores que irdo ocupar os postos de agente de portaria o fornecimento de uniformes a serem utilizados
por seus empregados, estes deverdo ser fornecidos sem que haja qualquer repasse de custos.

9.1.39. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, mediante vale-transporte ou
por meios proprios, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga
necessaria a execugdo dos servigos em regime extraordinario;

9.1.40. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nio receber o vale-transporte;

9.1.41. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposi¢ao, a CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE analise sua plausibilidade e possa
verificar a realiza¢do do pagamento;

9.1.42. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao,
sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.1.43. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;

9.1.44. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito
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no Termo de Referéncia;
9.1.45. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da CONTRATANTE;

9.1.46. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando- os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de fun¢io;

9.1.47. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos
orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.47.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢gdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.1.47.2. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via
internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil que possibilitem o
acompanhamento da regularidade previdenciaria e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

9.1.47.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel,

9.1.47.4. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidadao
expedido pela Caixa Economica Federal para todos os empregados.

9.1.48. Nao se beneficiar da condig@o de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C
do artigo 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.1.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de presta¢do de servigos mediante cessdo de mio de
obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do
artigo 17, XII, art. 30, §1°, I, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das exceg¢des
previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.1.48.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal
do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediantecessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

9.1.49. Fornecer, em até 5 (cinco) dias uteis, a contar da assinatura do contrato, enderego da empresa, bem como numero de
telefone comercial fixo, movel e enderego eletronico (e-mail), devendo atualizar todos os dados sempre que necessario;

9.1.50. Encaminhar, mensalmente, 8 CONTRATANTE as faturas/notas fiscais dos servicos prestados, junto com a relagdo
nominal dos empregados e os comprovantes de pagamento dos salarios, vale-transporte, auxilio-alimentagao, todos os beneficios
previstos em convengdes coletivas, recolhimento previdenciario e do FGTS, sendo que para o cumprimento desta obrigacao
deverdo ser entregues as copias dos comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura os referentes ao INSS e FGTS;

9.1.51. Apresentar copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletronico ou meio que ndo seja padronizado (Sumula
338/TST);

9.1.52. Apresentar comprovantes de pagamento dos saldrios, vale-transporte e auxilio- alimentagdo dos empregados ¢ demais
beneficios a que estiver obrigado por for¢a de lei, acordo ou convengao coletiva de trabalho;

9.1.53. Apresentar comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
9.1.53.1. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

9.1.53.2. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

9.1.53.3. Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

9.1.53.4. Copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

9.1.54. Apresentar comprovantes de recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:
9.1.54.1. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
9.1.54.2. Copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

9.1.54.3. Coépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecénica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

9.1.54.4. Apresentar a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e
Contribui¢des Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.

9.1.55. Apresentar a CONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para fins de avaliacao,
observada a necessidade de servigos da CONTRATANTE;

9.1.56. Suprir, por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, toda e qualquer falta ocorrida no posto de
trabalho, quando solicitado pela CONTRATANTE;

9.1.57. O substituto podera ser profissional que esteja alocado em outro posto de trabalho contratado com a CONTRATADA,
desde que atenda aos mesmos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho a ser suprido, conforme
conveniéncia da CONTRATANTE. Para tanto, a CONTRATADA se obriga a:

9.1.57.1. Manter nas dependéncias da CONTRATANTE o cadastro dos profissionais atualizado, de forma que a CONTRATANTE
possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho a ser
ocupado;
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9.1.57.2. Remunerar os profissionais substitutos com o salario devido ao profissional substituido, recolhendo-se os encargos
correspondentes e previstos contratualmente;

9.1.57.3. Fica a critério da CONTRATANTE solicitar substituicdo do posto ou glosar o periodo de auséncia do funcionario fixo;

9.1.57.4. Preencher, apos autorizagdo da CONTRATANTE, o posto vago, sob pena de glosa do valor correspondente ao periodo
em que o posto de trabalho permaneceu desocupado;

9.1.57.5. Substituir em até 1 (um) dia, apds solicitagio da CONTRATANTE, sem prejuizo da carga horaria, o empregado
impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no quantitativo de pessoal alocado para execugdo dos servigos;

9.1.57.6. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho ndo suprido por outro profissional serd descontado, do
faturamento mensal, o valor correspondente ao nimero de dias néo trabalhados;

9.1.57.7. Qualificar adequadamente os profissionais reservas, antes de assumirem os postos de trabalho, visando a dar-lhes
condi¢des de executar as atividades em conformidade com as peculiaridades dos servigos de cada posto de trabalho, para ndo
prejudicar a continuidade das atividades em caso de substitui¢ao.

9.1.58. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre
que solicitado, as comprovagdes respectivas;

9.1.59. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes trabalhistas, todas as condigdes
de habilitacdo e qualificagdo exigidas nesta licitagdo;

9.1.60. Fornecer os contracheques aos empregados até o dia do pagamento, devidamente preenchidos, de forma detalhada,
contendo as rubricas, visando possibilitar a fiscalizacdo do MP, nos termos que trata a IN n° 5/2017 - SEGES/MPDG;

9.1.61. Efetuar os registros nas carteiras de trabalho dos empregados, visando possibilitar a fiscalizagdo do MP, nos termos que
trata a IN n° 5/2017 - SEGES/MPDG;

9.1.62. Assumir a responsabilidade:

9.1.62.1. Por cumprir com todas as obrigacdes, bem como pagamento de todos os beneficios nos prazos estipulados em
convengao trabalhista, acordos e termos aditivos vigentes da categoria;

9.1.62.2. Por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagcdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

9.1.62.3. Por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagao especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;

9.1.62.4. Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia;

9.1.62.5. Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao.

9.1.63. Realizar o depdsito bancario, na conta dos empregados para pagamento dos salarios, em agéncias situadas na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos até o 5° (quinto) dia util do més ou data estipulada pela convengio
trabalhista vigente da categoria;

9.1.64. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a
execucdo dos servigos;

9.1.65. Adotar as demais providéncias pertinentes ao seu encargo € aqui ndo expressamente nomeadas, para assegurar a
operacionalizacdo do objeto deste contrato, com eficiéncia, segundo os interesses das partes, prévia e reciprocamente ajustada;

9.1.66. Fornecer pesquisas de mercado, quando solicitado pela CONTRATANTE;

9.1.67. Acatar termo aditivo ao contrato, nas oportunidades em que novos marcos normativos sejam incorporados ao escopo do
contrato administrativo;

9.1.68. Sujeitar-se a reteng@o da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigo, por ocasido
do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, podendo a CONTRATANTE utilizé-los para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso de a CONTRATADA ndo efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual, ou da ndo comprovagao:

9.1.68.1. Do pagamento das respectivas verbas rescisorias;

9.1.68.2. Da realocagio dos trabalhadores em outros postos de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho.

9.1.69. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, em até 25% (vinte e
cinco) por cento do valor contratado;

9.1.70. A CONTRATADA devera observar o disposto no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis emitido pela CGU/AGU,
bem como atender os critérios estipulados no item 4 do Termo de Referéncia, adotando, no que couber, praticas sustentaveis na
execugdo do contrato.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da
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proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declarag@o ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e
com os principios do artigo 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4. A CONTRATANTE devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperacgao firmados
ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do artigo 15 da LGPD, ¢é dever do contratado elimina-los, com excegdo das
hipéteses do artigo 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de
comprovagdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais € somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.

10.7. A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a CONTRATADA atender
prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar
dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados
(LGPD, artigo 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses
dados pela CONTRATANTE nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. A contratagdo conta com garantia de execug¢do, nos moldes do artigo 96 da Lei n°® 14.133, de 2021, em valor correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor do contrato.

11.2. Como garantia da execucao plena do objeto e fiel cumprimento dos termos do contrato, a empresa CONTRATADA prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, com validade para todo o periodo de execugdo dos
servigos e até 03 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

11.3. Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresentd-la, no maximo, até a data de assinatura do
contrato, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato.

11.4. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, podendo ser prorrogaveis por igual
periodo, desde que devidamente justificado e a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou fianga bancaria. Cabera a empresa
CONTRATADA optar por uma das modalidades de garantia, conforme previsto no § 1° do artigo 96 e seguintes, da Lei n°
14.133/2021;

11.5. No caso de garantia na modalidade de carta de fianga, deverd constar da mesma expressa rentincia pelo fiador, aos
beneficios do art. 827 do Cddigo Civil de 2002.

11.6. A CONTRATANTE podera decidir sobre a idoneidade da instituicdo que outorgue a garantia, determinando a sua
substituicao.

11.7. A validade da garantia, qualquer uma que seja escolhida, devera ser durante a execugdo do contrato e até 03 (trés) meses
apos o término da vigéncia contratual;

11.7.1. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.7.1.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das demais obriga¢des nele
previstas;

11.7.1.2. Prejuizos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
11.7.1.3. Multas moratoérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA,;

11.7.1.4. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao adimplidas pelo
CONTRATADO, quando couber.

11.8. Com base no principio da eficiéncia, previsto no artigo 37 da Constitui¢do Federal, que determina que a administragdo
publica deve atuar com celeridade, eficacia e economicidade e no artigo 98 da Lei n® 14.133/2021, o seguro garantia sera
executado independentemente de decisdo judicial transitada em julgado, em razdo da constatacdo do inadimplemento de
obrigacdes contratuais, rescisdo unilateral do contrato ou aplicacdo de san¢des administrativas previstas neste instrumento.

11.8.1. O seguro garantia apresentado na fase de habilitacdo do presente Pregdo Eletronico ndo estara vinculado a qualquer
decisdo judicial transitada em julgado. Tal medida visa garantir a autonomia e a independéncia das garantias apresentadas,
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assegurando que a analise do seguro se dé exclusivamente com base nos critérios estabelecidos neste edital e na legislagdo
pertinente;

11.8.2. Fica explicito que a proposta de seguro garantia sera rejeitada caso haja qualquer previsao que condiciona sua validade ou
aceitag@o a decisdo judicial transitada em julgado. Essa rejeicao sera realizada a partir de uma avaliag@o criteriosa, fundamentada
nos principios de conveniéncia e oportunidade, que buscam garantir a efetividade e a seguranca juridica do processo licitatdrio;

11.8.3. A abordagem aqui proposta tem como objetivo promover maior transparéncia e previsibilidade no Pregdo Eletronico,
permitindo uma andlise mais robusta das condi¢des sob as quais o seguro pode ser aceito ou recusado. Assim, o procedimento
licitatorio estara em conformidade com o PARECER n. 00036/2024/DECOR/CGU/AGU, que recomenda a observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na contratagéo publica.

11.8.1. O seguro garantia apresentado na fase de habilitagdo do presente Pregdo Eletrdnico ndo estara vinculado a qualquer
decisdo judicial transitada em julgado. Tal medida visa garantir a autonomia e a independéncia das garantias apresentadas,
assegurando que a andlise do seguro se dé exclusivamente com base nos critérios estabelecidos neste edital e na legislagao
pertinente;

11.8.2. Fica explicito que a proposta de seguro garantia sera rejeitada caso haja qualquer previsdo que condiciona sua validade ou
aceitac@o a decisdo judicial transitada em julgado. Essa rejeicdo sera realizada a partir de uma avaliag@o criteriosa, fundamentada
nos principios de conveniéncia e oportunidade, que buscam garantir a efetividade e a seguranca juridica do processo licitatdrio;

11.8.3. A abordagem aqui proposta tem como objetivo promover maior transparéncia e previsibilidade no Pregdo Eletronico,
permitindo uma analise mais robusta das condigdes sob as quais o seguro pode ser aceito ou recusado. Assim, o procedimento
licitatério estara em conformidade com o PARECER n. 00036/2024/DECOR/CGU/AGU, que recomenda a observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na contrata¢do publica.

11.9. A modalidade Seguro-Garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislagdo que rege a matéria.

11.10. A garantia em dinheiro (caugdo) devera ser efetuada em qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal, mediante deposito
em conta especifica, com corre¢do monetaria a crédito da CONTRATANTE.

11.11. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento):

11.11.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da lei n® 14.133 de 2021;

11.11.2. O garantidor néo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

11.12. A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.13. Sera permitida a substitui¢do da apolice de seguro-garantia na data de renovag@o ou de aniversario, desde que mantidas as
condigdes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.7 deste contrato.

11.14. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara
desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execug@o ou o adimplemento pela
CONTRATANTE.

11.15. Caso a opcdo seja por utilizar titulo da divida ptiblica como garantia, este devera conter valor de mercado correspondente
ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo Federal, constando entre aqueles previstos em legislagdo especifica. Além
disso, devera estar devidamente escriturado em sistema centralizado de liquidagdo e custddia, nos termos do artigo 61 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, podendo a CONTRATANTE recusar o titulo ofertado, caso verifique a auséncia
desses requisitos:

11.15.1. Néo serdo admitidos como garantia os titulos da divida publica emitidos por pessoas juridicas de direito publico no
periodo de 1850 a 1930, assim como aqueles de duvidosa liquidez, a critério da CONTRATANTE, além de pedras preciosas,
ainda que portadoras de certificado de conformacao geologica.

11.16. No caso de garantia na modalidade de fiancga bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cédigo Civil.

11.17. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada,
seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratag@o.

11.18. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-
se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de até 10 (dez) dias tuteis, contados da data em que for notificada.

11.19. A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.19.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificada pela CONTRATANTE quanto ao inicio de
processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais, baseado no § 4°, artigo 137 da Lei n.° 14.133,
de 2021;

11.19.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e
comunicag¢do poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do artigo 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de
abril de 2022.

11.20. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para a liberacdo de importincias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado,
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de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato e/ou quando ndo houver comunicacdo de sinistros pela
CONTRATANTE no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do Termo de Contrato.

11.21. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extin¢do por culpa exclusiva
da CONTRATANTE e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.22. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

11.23. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Contrato.
11.23.1. A garantia de execugao ¢ independente de eventual garantia do produto prevista especificamente no Termo de Referéncia;

11.23.2. Para a prestagdo da garantia contratual fica vedado a CONTRATADA pactuar com terceiro (seguradoras, instituigdes
financeiras etc.) clausula de nio ressarcimento ou ndo liberagdo do valor dado a garantia para o pagamento de multas por
descumprimento contratual;

11.23.3. A CONTRATADA devera encaminhar a referida garantia & Coordenagdo de Contratos da Defensoria Publica Geral da
Unido, localizada no Edificio Palacio da Agricultura, Bloco F, Setor Bancario Norte, Quadra 01, Asa Norte, Brasilia — DF, CEP:
70040-908, até a data de assinatura do contrato, sob pena das sangdes estabelecidas neste Contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133 de 2021 a CONTRATADA que:
12.1.1. Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

12.1.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano 8 CONTRATANTE, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. Dar causa a inexecugdo total do contrato;

12.1.4. Apresentar declaragdo ou documentag@o falsa exigida para o certame ou prestar declarag@o falsa durante a licitagdo ou a
execucdo do contrato;

12.1.5. Praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

12.1.6. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.7. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

12.1.8. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado.
12.2. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes san¢des:

12.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, nos moldes do artigo 156,

§2°, da Lei n°® 14.133, de 2021;

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens “12.1.5”, “12.1.3.” ¢ “12.1.4”
do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, conforme artigo 156, § 4°,
da Lei n°® 14.133, de 2021;

12.2.3. Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens “12.1.5”,
“12.1.67, “12.1.7” ¢ “12.2.1” do subitem acima deste Contrato, bem como nos subitens “12.1.2”, “12.1.3” e¢ “12.1.4”, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave, de acordo com o artigo 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.2.4. Multa:

12.2.4.1. Seré calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior
a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta e serd aplicada ao responsavel por
qualquer das infra¢des administrativas previstas no artigo 155 da Lei 14.133/2021;

12.2.4.2. Compensatodria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total de sua proposta a LICITANTE que
tenha conduta ilicita no certame, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangdes previstas no Edital;

12.2.4.3. Compensatoria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, pela recusa em assina-lo
no prazo maximo determinado pela CONTRATANTE, apos regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes
previstas no Edital;

12.2.4.4. Compensatoria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, pela inexecugao total do
objeto contratado, sem embargo de indenizacdo dos prejuizos porventura causados 8 CONTRATANTE;

12.2.4.5. Moratdria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento), calculada sobre o valor total do Contrato,
por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a extingdo
do Termo de Contrato;

12.2.4.6. Moratoria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total contratado, pela inadimpléncia além do
prazo acima;

12.2.4.7. Moratéria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Termo de Contrato por dia de atraso, pela
inobservancia do prazo fixado para a apresentacdo da garantia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), o que podera ensejar a
extingdo do Contrato.

12.2.5. O impedimento de contratar com a CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 03 (trés) anos, conforme art. 156, §4°, da
Lein® 14.133/2021.
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12.2.6. Declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes

federativos,

conforme inciso IV da Lei 14.133/2021.

12.3. As san¢des previstas nos subitens 12.2.1, 12.2.3 e 12.2.4, poder@o ser aplicadas cumulativamente com a prevista no subitem

12.2, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

12.4. Além da multa prevista no subitem 12.2.4 pelo descumprimento obrigacdes contratuais a Administracdo aplicara multas
conforme a graduagdo estabelecida nas tabelas seguintes:

GRAU | CORRESPONDENCIA
01 0,2% sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% sobre o valor mensal do contrato
INFRACAO
ITEM | DESCRICAO GRAU
01 Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 06
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.
02 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso 06
fortuito, os servicos contratuais, por dia e por unidade de atendimento.
03 Manter empregado sem a qualificacdo exigida para executar os 03
servigos contratados, por empregado e por dia.
04 Permitir a presenca de empregado com roupa suja, manchado ou mal 01
apresentado, por empregado e por ocorréncia.
05 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por 02
servico e por dia.
Para os itens a seguir, deixar de:
06 Zelar pelas instalagdes da DPU utilizadas, por item e por dia. 03
07 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do do fiscalizador, por | 02
ocorréncia.
08 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo | 01
atenda as necessidades, por funcionario e por dia.
09 Entregar os salarios, vales-transportes e/ou tiquete-refei¢do nas datas | 02
avengadas, por ocorréncia e por dia.
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido
10 em lei ou convencdo, aos seus empregados e de impor penalidades 02
aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por
ocorréncia.
Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais,
1 bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 06
relacionadas a execug@o do contrato, por dia e por ocorréncia.
Cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos ndo previstos
12 nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia. 01
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Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo previstos
13 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 02
orgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia.

12.5. A aplicag@o das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de reparagdo integral do dano
causado a CONTRATANTE, baseado no artigo 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021.

12.6. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa com previsdo do artigo 156,
§7°, da Lein°® 14.133, de 2021.

12.6.1. Antes da aplicag@o da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
sua intimagdo, nos termos do artigo157, da Lei n°® 14.133, de 2021;

12.6.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pela
CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente, no previsto no artigo 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021,

12.6.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

12.7. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do artigo 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.8. Na aplicagao das sangdes serdo considerados, nos moldes do artigo 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021:

12.8.1. Natureza e a gravidade da infragdo cometida;

12.8.2. As peculiaridades do caso concreto;

12.8.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.8.4. Os danos que dela provierem para a CONTRATANTE;

12.8.5. Implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos 6rgéos de controle.

12.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagcdes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei previsto no
artigo 159.

12.10. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagcdo ou controle, de fato ou de
direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia, nos termos do artigo 160, da Lei n® 14.133, de 2021.

12.11. A CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sang¢do, informar e
manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal, previsto no artigo 161, da Lei n® 14.133, de 2021.

12.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagdo na forma do artigo 163 da Lei n® 14.133/21.

12.13. Os débitos do contratado para com a CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag¢des, nao
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido orgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgio ora
contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022. 12.15. Em qualquer hipotese de
aplicagdo de sangdes, sera realizada por meio de processo administrativo e assegurado a LICITANTE vencedora o contraditorio e
a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto no artigo 158, da Lei n.° 14.133/2021 e, subsidiariamente, na Lei n.°
9.784, de 1999.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — EXTINCAO CONTRATUAL
13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obriga¢des de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado
para tanto.

13.2. Se as obrigac¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em
que devera a CONTRATANTE providenciar a readequacdo do cronograma fixado para o contrato.

13.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa da CONTRATADA:
13.2.1.1. Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas;

13.2.2. Podera a CONTRATANTE optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a
continuidade da execugdo contratual.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum
dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei;
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13.3.2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a extingdo se nao restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

13.3.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para alteragdo
subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. A exting¢do do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico- financeiro, hipotese em que
sera concedida indenizag@o por meio de termo indenizatorio na forma do artigo 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

13.6. Os casos de extingdo serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que a contratada mantém vinculo de natureza técnica, comercial, economica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE ou com agente publico que tenha
desempenhado funcao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau na forma do artigo 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021.

13.8. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e
para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE e a aplicagdo das
penalidades cabiveis.

13.9. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

13.10. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou
os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra
a interrupgdo do contrato de trabalho.

13.11. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

13.11.1. A garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e
previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao,
nos termos da legislacdo que rege a matéria, conforme previsto no artigo 121, § 3°, 1, e art. 139, II1, b, da Lei n.° 14.133/2021; e

13.11.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao
seja regularizada.

13.12. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15
(quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que tenham
participado da execug@o dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido a contratada, com
base no artigo 121,

§3°, inciso II, da Lei n°® 14.133/2021.
13.13. A CONTRATANTE poder ainda:

13.13.1. Nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme
artigo 139, I11, “c”, da Lei n.° 14.133/2021, conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.13.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados 8 CONTRATANTE, nos termos do inciso
IV do artigo 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.14. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, economica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidadecontratante ou com agente publico que tenha desempenhado
funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com fulcro no artigo 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas para atender esta licitagdo estdo programadas em dota¢do orgamentaria propria, prevista no or¢amento da Unido
para o exercicio de 2025, Nota de Empenho 2025NE000818 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CACERES (7803306), Nota de
Empenho 2025NE000819 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CUIABA E RODONOPOLIS (7803310) e Nota de Empenho
2025NE000855 (7806184).

14.1.1. Agdo: 1

14.1.2. PTRES:204601

14.1.3. Fonte: 1000000000

14.1.4. Natureza da Despesa: 339037
14.1.5. Plano Interno:F21CZAUX037
14.1.6. UGR:290510 ¢ 290516

14.2. As despesas do (s) exercicio (s) subsequente (s) correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

https://sei.dpu.def.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=1000000830... 19/20



10/04/2025, 09:42 SEI/DPU - 7806635 - Contrato
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos artigos 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovacao da
consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a
formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més artigo 132 da Lei n° 14.133, de 2021.

15.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebraggo de
termo aditivo, na forma do artigo 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor —
e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbira a CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢cdes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da
Lein.° 14.133, de 2021, e ao artigo 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITO - FORO

18.1. As questdes decorrentes da execugdo deste Contrato, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e
julgadas na Justi¢ca Federal, no Foro da cidade de Brasilia/DF, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal.

18.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
eletronicamente pelos contraentes.

18.3. E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento contratual.

VINICIUS FREIRE VINHAS
Secretario-Geral Executivo

MICHELLE LADEIRA ANIBAL OLIVEIRA
Representante da Empresa
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r
JEI! d Documento assinado eletronicamente por MICHELLE LADEIRA ANIBAL DE OLIVEIRA, Usuario Externo, em 18/02/2025,
as 10:31, conforme o §2° do art. 10 da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.
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INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
Via Chico Mendes, 3.084, - Bairro Areal, Rio Branco/AC, CEP 69906302
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.ifac.edu.br

CONTRATO N2 26/2025

Processo n? 23244.007126/2025-12

Unidade Gestora: 158156

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 26/2025, DE SERVICO
CONTINUO DE APOIO ADMINISTRATIVO: SERVICO DE
RECEPCIONISTA A SER EXECUTADO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA NO AMBITO DA REITORIA QUE FAZEM ENTRE
SI O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO ACRE - IFAC E A EMPRESA PHOENIX SERVICOS DE
HIGIENIZAGAO E LIMPEZA LTDA.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE - IFAC, autarquia Federal vinculada ao Ministério da Educagdo — MEC, situado
na Avenida Chico Mendes, 3.084, Bairro Areal, CEP 69.906-302, cidade de Rio Branco — AC, inscrito com o CNPJ sob o n2 10.918.674/0001-23,
representado pelo Reitor Fabio Storch de Oliveira, nomeado pelo Decreto Presidencial de 30 de setembro de 2024, publicado no Diério Oficial da Unido
— DOU n2 secdo 2, pagina 1, de 12 de outubro de 2024, portador da matricula funcional SIAPE n2 1792192, doravante denominada CONTRATANTE, de
outro lado a empresa PHOENIX SERVICOS DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2 14.037.553/0001-23, sediada na Rua
Bandeirantes, N2 36, sala 01 Sobreloja, Bairro: Centro - Cornélio Procdpio, Parana, CEP: 86.300-000, doravante designado CONTRATADO, neste ato
representada por Michelle Ladeira Anibal de Oliveira, Sécia Administradora, inscrita sob o CPF: *** 965.469-**, residente e domiciliado a
Rua Tiradentes, n2 137, Edificio Tropical Garden, Apartamento 1107, Vila Independéncia, Cornélio Procdpio, Parana, CEP: 86.300-000, conforme atos
constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n2 23244.006483/2024-74 e Processo SEI
relacionado 23244.005524/2025-96, em observancia as disposi¢des da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Ata de registro de Pregos n2 1/2025 (1150495) e do Pregdo Eletronico n2 90016/2024 (1150488),
mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagcdo de servigo continuo de Apoio Administrativo: servigo de Recepcionista a ser executado
com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra no dmbito da REITORIA, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
1.2. O item, objeto deste contrato, sera executado no ambito da REITORIA, no enderego: Via Chico Mendes, n? 3.084 - Bairro Areal, Rio
Branco - Acre, CEP: 69.906-302.
1.3. Objeto da contratagdo:
GRUPO 1: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 1/2025 (1150495)
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE MEDIDA | QTDE | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL | VALOR TOTAL (24 MESES)
6 Recepcionista SERVICO 1 RS 3.462,97 RS 3.462,97 RS 41.555,64 RS 83.111,28
TOTAL RS 3.462,97 RS 41.555,64 R$ 83.111,28
VALOR GLOBAL DO CONTRATO R$ 83.111,28
1.4. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:
1.4.1. O Termo de Referéncia (1150486);
1.4.2. O Edital da Licitagdo (1150488);
1.4.3. A Proposta do contratado (1150493);
1.4.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 02 (dois) anos contados da da data de assinatura do contrato, prorrogavel sucessivamente por

até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e os pregos
permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servicos tenham sido prestados
regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

2.2.4. Haja manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitacdo; e

2.2.6. N3do haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.




2.4. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacfes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da
contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangGes de declaragdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de
recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuagdo de precgos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢cBes de conclusdo, entrega,
observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4, CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGCAO

4.1. N&o serad admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA — PRECO

5.1. 0 valor mensal da contratacdo ¢ de RS 3.462,97 (trés mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e noventa e sete centavos), perfazendo o

valor total, para 02 anos, de R$ 83.111,28 (oitenta e trés mil, cento e onze reais e vinte e oito centavos).

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugéo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessdrios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da Conta-Depdsito Vinculada
- bloqueada para movimentag¢do ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuagdo dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sdo obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas na execugdo

do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n?
14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condi¢Bes estabelecidos no
presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. N3do praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funciondrio do CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo;

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o érgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento

de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.1.10.1. A Administragdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo
motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas
contratuais.

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §29, da Lei n2 14.133, de
2021.
8.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a

execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DO CONTRATADO



9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigacGes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que
ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO deverd entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das

categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas
em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes exigidas para
habilitagdo na licitagdo;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados
que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o O0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos

variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n2 14.133, de 2021,

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados;
9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,

com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam
as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de prote¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no trabalho;

9.21. Ndo submeter os trabalhadores a condi¢Ges degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forgados;
9.22. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de

quatorze anos de idade, observada a legislagdo pertinente;

9.23. N&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigdes perigosas e insalubres e a realizagdo
de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n2 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagdo do servigo a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o
direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servico;

9.26. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugdo do contrato;

9.26.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.27. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a
vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condigdes adequadas ao cumprimento das normas de saude,



seguranga e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de proteg¢do coletiva (EPC),quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
contrato;

9.33. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracdo;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo

contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

9.36. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com
os Equipamentos de Protecgdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes;

9.39. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade

do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigBes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

9.42. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitages do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.46. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.47. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.48. N&o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegGes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, para fins
de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art. 30, §19, II, e do art. 31,
II, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das excegbes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.48.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo
dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensag¢do de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em regime de dedicagdo exclusiva,
quando compativel com a natureza dos servigos prestados, serd realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro
de 2024, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. As regras acerca de infragGes e san¢des administrativas referentes a execugdo do contrato sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de

ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante, quando este ndo dispuser de créditos
orgamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.3. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo
contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de
aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagdo.

13.5. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.




13.6. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.7. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

13.8. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.9.1. Do Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.9.2. Da Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.9.3. Das Indenizagdes e multas.

13.10. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera

concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério.

13.11. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o
FGTS poderd dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condig¢bes de
habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

13.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisérias ou os documentos
que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho.

13.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

13.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria,
incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a
matéria; e

13.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

13.15. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o
CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuigdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera
efetuar o pagamento das obrigag¢des inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato,
bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

13.16. O CONTRATANTE podera ainda:

13.16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que
rege a matéria; e

13.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da
Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

13.18. O contrato poderd ser extinto em caso de alteragdo da convengdo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagdo
de pregos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou imposi¢do de 6nus
financeiro para a Administragdo Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGCOES
14.1. Eventuais alteragOes contratuais reger-se-3o pela disciplina do art. 124 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021.
14.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢es contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o

limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As alteragOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria
juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo deverd
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

14.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido
deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

15.1.1. Gestdo/Unidade: 26425/158156

15.1.2. Fonte de Recursos: 1000000000

15.1.3. Programa de Trabalho: 231808

15.1.4. Elemento de Despesa: 33.90.37

15.1.5. Plano Interno: L20RLPO109N

15.1.6. Notas de Empenho: 2025NE000335.

15.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Or¢camentdria respectiva e liberagdo dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas




federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢es contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbirad ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no
art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 89,
§29, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal no Estado do Acre, Segdo Judiciaria de Rio Branco para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n2 14.133/21.

Rio Branco - Acre, na data de assinatura deste instrumento de contrato.

Michelle Ladeira Anibal de Oliveira
Representante legal do CONTRATADO

Fabio Storch de Oliveira - Reitor
Representante legal do CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:
1- Marcos Freitas da Silva
2- Natalia Silva Vale

CAMARA NACIONAL DE MODELOS DE LICITAGOES E CONTRATOS DA CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO

MODELO DE TERMO DE CONTRATO - LICITACOES - SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LEI N© 14.133, DE 2021
APROVADO PELA SECRETARIA DE GESTAO E INOVACAO

IDENTIDADE VISUAL PELA SECRETARIA DE GESTAO E INOVACAO

ATUALIZAGAO: NOV/2024
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INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
Via Chico Mendes, 3.084, - Bairro Areal, Rio Branco/AC, CEP 69906302
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.ifac.edu.br

CONTRATO N¢ 28/2025

Processo n? 23244.007970/2025-35

Unidade Gestora: 158156

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 28/2025, DE SERVICOS
CONTINUOS DE APOIO  ADMINISTRATIVO:  SERVICOS
TERCEIRIZADOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
A SEREM EXECUTADOS NO AMBITO DO CAMPUS XAPURI QUE
FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ACRE - IFAC E A EMPRESA PHOENIX SERVIGCOS
DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA LTDA.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE - IFAC, autarquia Federal vinculada ao Ministério da Educacio — MEC, situado
na Avenida Chico Mendes, 3.084, Bairro Areal, CEP 69.906-302, cidade de Rio Branco — AC, inscrito com o CNPJ sob o n? 10.918.674/0001-23,
representado pelo Reitor Fabio Storch de Oliveira, nomeado pelo Decreto Presidencial de 30 de setembro de 2024, publicado no Didrio Oficial da Unido
—DOU n? secdo 2, pdgina 1, de 12 de outubro de 2024, portador da matricula funcional SIAPE n? 1792192, doravante denominada CONTRATANTE, de
outro lado a empresa PHOENIX SERVICOS DE HIGIENIZAGCAO E LIMPEZA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 14.037.553/0001-23, sediada na Rua
Bandeirantes, N2 36, sala 01 Sobreloja, Bairro: Centro - Cornélio Procépio, Parand, CEP: 86.300-000, doravante designado CONTRATADO, neste ato
representada por Michelle Ladeira Anibal de Oliveira, Sécia Administradora, inscrita sob o CPF: ***.965.469-**, residente e domiciliado a
Rua Tiradentes, n2 137, Edificio Tropical Garden, Apartamento 1107, Vila Independéncia, Cornélio Procdpio, Parand, CEP: 86.300-000, conforme atos
constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n2 23244.006483/2024-74 e Processo SEI
relacionado 23244.007970/2025-35, em observancia as disposi¢cdes da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdo aplicével, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Ata de registro de Pregos n2 4/2025 (1206924) e do Pregdo Eletronico n2 90016/2024 (1206567),
mediante as cldusulas e condig¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigo continuo de Apoio Administrativo: Motorista de veiculo pesado (categoria
D) com fornecimento de didrias intermunicipal, Auxiliar de servigos gerais, servigo de Recepcionista e Agente de portaria (12x36) a ser executado com
regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra no ambito da Campus Xapuri, nas condi¢Ges estabelecidas neste contrato.

1.2. Os itens, objeto deste contrato, serdo prestados no ambito do Campus Xapuri na Rua Coronel Brandao, n. 1622, Centro, Xapuri-AC - CEP
69.930-000.
1.3. Objeto da contratagdo:
GRUPO 5: ATA DE REGISTRO DE PREGOS N¢ 4/2025 (1206924)

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE MEDIDA | QTDE | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL | VALOR TOTAL (24 MESES)

23 | Motorista de veiculo pesado (categoria D) SERVICO 1 RS 4.114,62 RS 4.114,62 RS 49.375,44 RS 98.750,88

24 | Didrias para motorista intermunicipal DIARIA 480 RS 202,29 RS 4.045,80 RS 48.549,09 RS 97.098,00

25 | Auxiliar de Servigos diversos/geral SERVICO 1 RS 3.363,96 RS 3.363,96 RS 40.367,52 RS 80.735,04

26 | Recepcionista SERVICO 1 RS 3.244,25 RS 3.244,25 RS 38.931,00 RS 77.862,00

27 | Agente de Portaria (12x36) SERVICO 1 RS 7.073,17 RS 7.073,17 RS 84.878,04 RS 169.756,08
TOTAIS R$ 21.841,80 | RS 262.101,09 R$ 524.202,00
VALOR GLOBAL DO CONTRATO R$ 524.202,00
1.4. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:
1.4.1. O Termo de Referéncia (1206566);
1.4.2. O Edital da Licitagdo (1206567);
1.4.3. A Proposta do contratado (1206921);
1.4.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGAGAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratac¢do é de 02 (dois) anos contados da da data de assinatura do contrato, prorrogavel sucessivamente por

até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2 A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e os pregos
permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagSes de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;


https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=01/10/2024&jornal=529&pagina=1
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=01/10/2024&jornal=529&pagina=1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitagdo; e

2.2.6. N&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.4, A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da

contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas san¢des de declaragdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de
recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribui¢des.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢cdes de conclusdo, entrega,
observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1, N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA — PRECO

5.1. 0 valor mensal da contratacdo é de RS 21.841,80 (vinte e um mil, oitocentos e quarenta e um reais e oitenta centavos) , perfazendo o

valor total, para 02 anos, de R$ 524.202,00 (quinhentos e vinte e quatro mil, duzentos e dois reais).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugéo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, sequro e outros necessdrios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigBes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da Conta-Dep6sito Vinculada
- blogqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuagdo dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Sdo obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condiges estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢bes, imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas na execugdo

do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n?
14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condi¢Ges estabelecidos no
presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sangGes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. N3&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funciondrio do CONTRATADO a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo;

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencgdo indevida da Administragdo na gestdo interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento

de obrigagGes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.1.10.1. A Administragdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo
motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas
contratuais.

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §22, da Lei n? 14.133, de
2021.
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8.2. A Administragcdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a
execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informagdo por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que
ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO deverd entregar
ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢Ges previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das

categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias, fiscais, comerciais e as demais previstas
em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local da execuc¢do do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gdes assumidas, todas as condi¢Oes exigidas para
habilitagdo na licitagdo;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados
que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos

variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados;
9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores condi¢gdes de seguranga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam
as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protec¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho;

9.21. N&o submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forgados;
9.22. N&do permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
quatorze anos de idade, observada a legislagdo pertinente;

9.23. Ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigBes perigosas e insalubres e a realizagdo
de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagdo do servigo a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o
direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servico;

9.26. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugdo do contrato;

9.26.1. A indicagdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,

devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.27. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;



9.29. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a
vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagSes em condi¢cSes adequadas ao cumprimento das normas de saude,
seguranga e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC),quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
contrato;

9.33. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

9.36. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga no drgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com
os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes;

9.39. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancdria de titularidade

do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

9.42. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos orgaos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.46. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.47. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.48. N3o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins
de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, §19, Il, e do art. 31,
II, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.48.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo
dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

10. CLAUSULA DECIMA - COMPENSAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em regime de dedicagdo exclusiva,
quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de
setembro de 2024, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. As regras acerca de infragGes e sangdes administrativas referentes a execugdo do contrato sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacGes de

ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este ndo dispuser de créditos
orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

13.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo
contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de
aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicagdo.



13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.6. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.7. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

13.8. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.9.1. Do Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.9.2. Da Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.9.3. Das IndenizagGes e multas.

13.10. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera

concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio.

13.11. 0O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias e para com o
FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢bes de
habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

13.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisorias ou os documentos
que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de
trabalho.

13.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

13.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢des de natureza trabalhista e previdenciaria,
incluidas as verbas rescisdrias -, a qual serad executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a
matéria; e

13.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

13.15. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obriga¢Ses por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o
CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuigdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que poderd
efetuar o pagamento das obrigagGes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato,
bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

13.16. O CONTRATANTE poderad ainda:

13.16.1. nos casos de obriga¢do de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que
rege a matéria; e

13.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da
Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.17. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

13.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengdo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagao
de pregos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou imposicdo de 6nus
financeiro para a Administragdo Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES
14.1. Eventuais alteragOes contratuais reger-se-3o pela disciplina do art. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.
14.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o

limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As alteragGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria
juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

14.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido
deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

15.1.1. Gestdo/Unidade: 26425/158156

15.1.2. Fonte de Recursos: 1000000000

15.1.3. Programa de Trabalho: 231808

15.1.4. Elemento de Despesa: 33.90.37

15.1.5. Plano Interno: L20RLPO158N

15.1.6. Notas de Empenho: 2025NE000347 (1208758) - Servigos e 2025NE000348 (1208759) - Diarias.

15.2. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos

créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no
art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 89,
§22, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal no Estado do Acre, Segdo Judiciaria de Rio Branco para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §19, da Lei n® 14.133/21.

Rio Branco - Acre, na data de assinatura deste instrumento de contrato.

Michelle Ladeira Anibal de Oliveira
Representante legal do CONTRATADO

Fabio Storch de Oliveira - Reitor
Representante legal do CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
1- Marcos Freitas da Silva
2- Adriana da Silva Peixoto Ledo

CAMARA NACIONAL DE MODELOS DE LICITACOES E CONTRATOS DA CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO

MODELO DE TERMO DE CONTRATO - LICITAGOES - SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LEI N 14.133, DE 2021
APROVADO PELA SECRETARIA DE GESTAO E INOVAGAO

IDENTIDADE VISUAL PELA SECRETARIA DE GESTAO E INOVAGAO

ATUALIZACAO: NOV/2024

I
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.‘)e‘! tl' Documento assinado eletronicamente por Michelle Ladeira Anibal de Oliveira - Representante Legal da Contratada, Usuario Externo, em 23/09/2025,
as 09:01, conforme hordério oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
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I
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JEI! d Documento assinado eletronicamente por Fabio Storch de Oliveira, Reitor(a), em 23/09/2025, as 15:49, conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5),
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
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I
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_-)EI! ti’ Documento assinado eletronicamente por Marcos Freitas da Silva, Testemunha, em 23/09/2025, as 15:51, conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-
5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

‘ eletrénica

I
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_)e‘! t'l’ Documento assinado eletronicamente por Adriana da Silva Peixoto Ledo, Testemunha, em 23/09/2025, as 16:00, conforme horario oficial de Rio
Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO TOCANTINS

CONTRATO N° 06/2025

TERMO DE CONTRATO N° 06/2025, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, ATRAVES DA PROCURADORIA DA
REPUBLICA NO TOCANTINS, PARA PRESTAGAO DE
SERVICO DE LIMPEZA E DEMAIS CATEGORIAS NA PRM-
ARAGUAINA E A EMPRESA PHOENIX SERVIGOS DE
HIGIENIZAGAO E LIMPEZA LTDA.

O MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, por intermédio da PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
ESTADO DO TOCANTINS, CNPJ n° 26.989.715/0056-86, situado na Quadra ACNE 1 (104 Norte) Avenida
NS-4 / Rua NE-3 Lote 43 Plano Diretor Norte CEP — 77006-018, Edificio Transamérica, Palmas/TO,
telefone - 63 — 3219-7200, representado neste ato pela Secretaria Estadual, Senhora GEORGETE
CARDOSO PEREIRA MAIA, brasileira, servidora publica, matricula funcional n°® 5847, nomeada por meio da
Portaria n° 84, de 6 de dezembro de 2013 no uso da competéncia que |he foi atribuida pelo artigo 41, inciso
IX, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria n® 382, de 05
de maio de 2015, do Exmo. Sr. Secretario-Geral, ou, nas auséncias e impedimentos desta, pelo Secretario
Estadual Substituto, Senhor WILL FLAVIO DIAS GOMES, brasileiro, servidor publico, matricula funcional n°
5841, nomeado por meio da Portaria PRTO n° 79, de 22 de junho 2015, ambos residentes e domiciliados
nesta Capital, doravante designada CONTRATANTE, e outro lado, a empresa PHOENIX SERVICOS DE
HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA. CNPJ n° 14.037.553/0001-23, estabelecida na RUA DOS
BANDEIRANTES, 36 - CENTRO - CORNELIO PROCOPIO - PR, CEP 86300-000, telefone: (43)
3132 8481, E-MAIL: phoenixlimpeza@gmail.com; licitacao.vendasphoenix@gmail.com que
apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada por MICHELLE LADEIRA ANIBAL DE
OLIVEIRA, brasileira, casada, sécia-administradora, conforme procuragéo juntada aos autos, doravante
designada CONTRATADA, tém entre si justo e avengado, e celebram, por forga deste instrumento e em
observancia as disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e da Instrugdo Normativa n°® 5, de 26 de
maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, demais normas aplicaveis e Processo
Administrativo n°® 1.36.000.000602/2025-15, oriundo do PGEA do Pregado Eletrdnico n°® 90001/2025 —
1.36.000.000223/2024-44, cujo regime é o de execucgdo indireta, mediante as clausulas e condigbes a
seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento €& a contratagdo de servigos continuados de limpeza e
conservagdo, copeiragem e gargonaria, auxiliar de escritério (continuo), apoio administrativo
(assessoramento), analista de contas médicas/faturista e recepcionista com fornecimento de materiais de
limpeza, equipamentos e géneros alimenticios para copa, nas condicbes estabelecidas no Termo de
Referéncia.
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MINISTERIO PUBI’_ICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO TOCANTINS

1.2. Objeto da contratagao:

ITEM | DESCRIGAO CATSER u.m. QTDE./EMPREG.
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE ARAGUAINA
08 |LIMPEZA (SERVENTE) M? (PRM-AGA) 27782 M2 3.946,78 (4)
09 |COPEIRA (PRM-AGA) 14397 POSTO 1
10 |RECEPCIONISTA (PRM-AGA) 8729 POSTO 1
11 |AUXILIAR DE ESCRITORIO (PRM-AGA) 5380 POSTO 2
12 |APOIO ADMINISTRATIVO (assessoramento) 5380 POSTO 1
(PRM-AGA)

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.34. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

21. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 (sessenta) meses contados da assinatura da
Secretaria Estadual da PR-TO, prorrogavel por até 120 (cento e vinte) meses, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacgao de que trata esta clausula é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condigdes e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a negociagdo com a
CONTRATADA, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagéo dos servigos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informag¢des de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagao do servigo;

d) Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagéo;
e) Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condig¢des iniciais de habilitagéo.
2.3. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
24. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragcéo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacao deverao ser
reduzidos ou eliminados como condigao para a renovacgao.
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO TOCANTINS

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada nas sangdes
de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execugéao contratual, os modelos de execucao e de gestao, itens 5 e 6, assim como os
prazos e condigbes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. N&o sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO (art. 92, V)

5.1. O valor mensal da contratagdo para a PRM-ARAGUAINA é de R$ 47.931,14 (quarenta e sete mil
e novecentos e trinta e um reais e quatorze centavos), perfazendo o valor total anual de R$ 575.173,68
(quinhentos e setenta e cinco mil e cento e setenta e trés reais e sessenta e oito centavos).

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da contratacao,
conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia, item 7.32.

6.2. A fatura devera ser encaminhada até o 5° (quinto) dia corrido logo ap6s o més da prestagao do
servico, e a nota fiscal devera ser encaminhada apés analise da fatura no prazo de 5 (cinco) dias, para
apos seguir para a autorizagdo de pagamento da CONTRATANTE.

6.2.1 A nota fiscal/fatura DEVERA ser encaminhada para o endereco do protocolo eletrdnico do
MPF indicado https://www.mpf.mp.br/mpfservicos/protocolo.

6.3. Havendo erro na apresentagao da Fatura e/ou Nota Fiscal, ou circunstancia que impecga a analise e
a liquidagao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagao da regularizagdo da
situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

6.3.1 O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigagédo do item acima
ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento do seu empregado nas datas
regulamentares e manter a prestacéo do servigo.

6.4. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO TOCANTINS

6.5. O pagamento sequira as reqras de medicdo do IMR constante do Termo de Referéncia n°
3/2024 item 7.1 e anexo C.

6.6. As demais condicbes de pagamento referentes a prestagdo do servigco encontram-se definidos no
Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA — REPACTUAGAO E REAJUSTE DOS PREGOS (art. 92, V e X)

71. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e serdo repactuados e/ou reajustados para
manutencao do equilibrio econémico-financeiro.

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagédo da proposta.

7.2. Nas repactuagdes e/ou reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data do ultimo reajuste correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagao.

7.21 Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.3. A repactuacédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratagédo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135,
§ 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.4. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.°
14.133/2021).

7.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios nio previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, c/c a acordos, conveng¢ido ou
dissidio coletivo de trabalho, quando a estes couberem.

7.6. Na repactuagéo, a Administragcdo Publica ndo estara vinculada a acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que abordem questdes nao trabalhistas, participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da CONTRATADA, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatdérios de encargos sociais, previdenciarios, ou pregos de insumos. Da mesma forma, é vedado ao
6rgdo ou entidade contratante aderir a disposicdes de acordos coletivos que estabelecam obrigagbes e
direitos aplicaveis exclusivamente a contratos com a Administragdo Publica.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.°
14.133/2021)

7.7. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, acompanhada
da apresentacdo do novo acordo, convengao, dissidio ou sentenga normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

7.8. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento, IPCA
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(Indice de Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade, com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de
1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual a ser reajustado;

I1° = indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a 12 meses
anteriores a data da efetiva solicitacdo da empresa;

| = indice relativo ao més da efetiva solicitacdo da empresa.

7.9. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, a CONTRATANTE pagara
ao CONTRATADO a importancia calculada pela udltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.10. Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.11. Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma n&do possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.12. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.13. A repactuagao/reajuste sera realizado por apostilamento.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de
obra, vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for
0 caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das
repactuacgdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagao a diferencga porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de precluséao.

7.19. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
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reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.21. A CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias,
contado da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da documentacdo comprobatéria da variacdo dos
custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos
custos.

7.23. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da
Lei n° 14.133, de 2021.

7.24. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporgao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.25. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pela CONTRATADA a sua efetiva repercusséo sobre os pregos
contratados.

7.26. Arevisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. S&o obrigacdes do CONTRATANTE:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
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8.4. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo
CONTRATADO;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da
execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugcédo do objeto, no prazo,
forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.3 estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.94 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5 demandar a funcionario do contratado a execucgao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao;

8.9.6 prever exigéncias que constituam intervengéo indevida da Administragdo na gestéo interna

do contratado.

8.10. Cientificar a Coordenadoria de Administracdo para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obriga¢des pelo CONTRATADO;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.11.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo, conforme item 6.34.3 do
TR.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de estabelecido do subitem 8.11.1 deste contrato.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais. (§4° do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021)

8.14. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo CONTRATANTE,
no caso do art. 93, §2° da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos e/ou subordinados.
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CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

a) Indicar formalmente seu preposto;
b) Planejar a execugéo e a supervisao do objeto;

c) Realizar os servigos na quantidade, prazos e qualidades especificados, por sua exclusiva conta e
responsabilidade, no local indicado pelo CONTRATANTE, em estrita conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia, e no que forem aplicaveis, com as normas
pertinentes e com a legislagéo vigente;

d) Corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, a execugdo do objeto em que forem constatadas
imperfei¢des, vicios, defeitos ou incorregcdes e que estiverem em desacordo com as especificagdes, de
oficio ou ap6és a notificagdo formal do CONTRATANTE;

e) Solicitar por escrito e devidamente fundamentado quaisquer modificagdes no objeto para analise e
decisdo do CONTRATANTE;

f)  Manter durante todo o periodo de execugdo contratual, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas para sua contratagao;

g) Arcar com todas as despesas diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagbes
assumidas, sem qualquer 6nus adicional para 0 CONTRATANTE;

9.2. Manter preposto aceito pela Administragdo para representa-lo na execucdo do contrato, conforme
Termo de Referéncia, conforme itens 6.6, 6.7, 6,8 e 6,9 do Termo de Referéncia.

9.3. A indicagao ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 11) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacgdes de boa técnica e
a legislagao de regéncia;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragcao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execugao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.8. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou do fiscal.

9.9. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do
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més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

9.11. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Efetuar a reposi¢cao de pessoal, em carater imediato, no prazo maximo de 120 (cento e vinte)
minutos, no caso de eventual auséncia.

9.13. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

9.14. Fornecer a Secao de Contratagcdes e Gestao Contratual a escala nominal de férias, licengas e
faltas, se houverem, dos empregados e seus respectivos substitutos eventuais, mantendo-a atualizada.

9.15. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

9.16. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.18. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.19. Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢gédo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.20. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condig¢des exigidas para habilitagao na licitagao;

9.21.  Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao (art. 116);

9.22. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.23. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.24. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
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objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.25. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de admbito federal, estadual ou municipal, as hormas
de seguranca do CONTRATANTE;

9.26. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagbes, em
condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.27. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento;

9.28. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.29. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

9.30. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.31. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.32. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

9.33. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugado contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, o contratado
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagéo do pagamento.

9.34. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

9.35. Na&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.36. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicido dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagbes
relativas a execugao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.37. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.38. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.39. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengéo das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes;
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9.40. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicées
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo
dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.41. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissao do
empregado;

9.42. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

9.43. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.43.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdao de m&o de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagédo, conforme previsao do art.17, XIl, art. 30,
§1°, Il, e do art. 31, ll, todos da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das
excecgoes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.43.2  Para efeito de comprovagédo da comunicagdo, a CONTRATADA devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagado de vedacgao.

CLAUSULA DECIMA- PROTEGAO DOS DADOS PESSOAIS

10.1. As PARTES possuem autonomia para decidir, de modo independente uma da outra, sobre as
operagdes de tratamento de dados pessoais que realizarem em decorréncia deste Contrato, se
comprometendo a cumprir a legislacdo de protecdo de dados pessoais, especialmente o disposto na
Resolucdo n° 281, de 12 de dezembro de 2023, do Conselho Nacional do Ministério Publico, que institui a
Politica Nacional de Protecdo de Dados Pessoais e o Sistema Nacional de Protegcdo de Dados Pessoais no
Ministério Publico, a Lei Geral de Protegcdo de Dados brasileira - LGPD (Lei Federal n°® 13.709/2018), o
Marco Civil da Internet (Lei Federal n°® 12.965/14) e demais regulamentos emitidos pelas autoridades
competentes.

10.2. Nas operagdes de tratamento de dados pessoais realizadas por forca deste contrato, as PARTES
se obrigam a:

a) realizar o tratamento de dados pessoais para finalidades legitimas, conforme os principios e
amparadas em uma das bases legais previstas na LGPD;

b) adotar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranga que garantam a inviolabilidade,
a confidencialidade, a disponibilidade e a integridade dos dados pessoais, nos termos definidos na
legislagdo, em normas administrativas do CONTRATANTE e nos instrumentos contratuais, tais como: (i)
mecanismos de autenticagdo de acesso aos registros, como sistemas de autenticagdo dupla para assegurar
a individualizagdo do responsavel pela atividade, (ii) anonimizagdo, pseudonimizacdo e encriptacdo dos
dados pessoais, quando aplicavel, (iii) recursos que permitam a restauracao da disponibilidade e do acesso
aos dados pessoais de forma rapida em caso de incidente, e (iv) processo de verificagdo continua da
implementacao das referidas medidas técnicas e organizacionais;

c) manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condi¢des de rastreabilidade
e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo, contemplando os registros de conexdo e de acesso a
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aplicagbes, o arquivo acessado, o momento, a duracdo, o motivo, a identidade do funcionario ou do
responsavel pelo acesso, consulta ou divulgacgao, e a identidade dos destinatarios dos dados, se for o caso;

d) facultar acesso a dados pessoais somente em casos estritamente necessarios e para pessoal
autorizado e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e segurancga de tais
dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater permanente para exibicdo ao
CONTRATANTE em caso de solicitacdo (segue, em anexo, o modelo de TCMS sugerido pela Unidade
Especial de Protecdo de Dados Pessoais - UEPDAP/CNMP);

e) compartilhar com a outra parte qualquer requisigao de titular de dados pessoais, bem como auxiliar a
outra parte, sempre que demandado, no atendimento de obrigagcdes perante titulares de dados pessoais,
autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos interessados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis do pedido;

f) comunicar a outra parte, de maneira formal e imediata, com tolerancia de no maximo 48 (quarenta e
oito) horas, a ocorréncia de qualquer risco, ameaga ou incidente de seguranga que possa acarretar
comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de
verificagdes ou inspegdes, devendo a comunicagdo conter, no minimo, as seguintes informacdes: (i) data e
hora do incidente; (ii) data e hora da ciéncia pela CONTRATADA,; (iii) relagcdo dos tipos de dados pessoais
afetados pelo incidente; (iv) quantidade de usuarios afetados (volumetria do incidente) e, se possivel, a
relacdo desses individuos; (v) dados de contato do Encarregado da CONTRATADA ou, ndo havendo
Encarregado, a pessoa junto a qual seja possivel obter mais informagdes sobre o ocorrido; (vi) descrigao
das possiveis consequéncias do incidente; (vii) medidas que estdo sendo tomadas para a mitigagcdo dos
riscos ou a reversao dos efeitos;

9) informar os motivos da demora, no caso de a comunicacao referente ao item anterior ndo ter sido
imediata;

h) nao transferir e/ou compartilhar com terceiros os dados pessoais recebidos em razao da presente
relacdo contratual, sem prévia autorizagdo da outra parte, exceto para fins de cumprimento de obriga¢des
legais as quais esta submetida; e

i) registrar as atividades que envolvam transferéncia internacional de dados pessoais, indicando o pais
ou organizagao de destino e adotando as garantias necessarias para que a transferéncia seja realizada de
acordo com a legislacéo de protecédo de dados pessoais e as orientagdes das autoridades competentes.

10.3. As PARTES podem solicitar, a qualquer tempo, informacbdes a respeito das operagdes de
tratamento de dados pessoais realizadas em decorréncia deste contrato, respeitando-se o sigilo empresarial
e as demais protecdes legais.

10.4. Cada PARTE respondera, de forma independente, por eventuais danos causados a titulares de
dados pessoais, em razdo do exercicio de atividade de tratamento de dados pessoais em violagdo a
legislacdo de protegédo de dados pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIl)

11.1. A contratagdo conta com garantia de execugao, nos moldes do art. 96 da Lei n°® 14.133, de 2021, na
modalidade SEGURO-GARANTIA, inciso Il, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
inicial/total/anual do contrato.

11.1.1. No caso de seguro-garantia sua apresentacdo devera ocorrer, no maximo, até a data de
assinatura do contrato, seguindo a regra disposta no Termo de Referéncia, subitem 4.5.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor
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mesmo que 0 CONTRATADO n&o pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacao ou de aniversario,
desde que mantidas as condigbes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no subitem 11.6 deste contrato.

11.5. Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera liberada ou restituida apos a fiel
execugao do contrato ou apds a sua extingado por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro,
sera atualizada monetariamente.

11.6. Na hipdétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administracao.

11.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.7.1. prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do contrato e do n&o adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

11.7.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

11.7.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.

11.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
subitem 11.7, observada a legislagao que rege a matéria.

11.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorroga¢cado de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

11.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagédo, o
CONTRATADO obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados
da data em que for notificada.

11.11. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.11.1. O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado pelo
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de
clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.11.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagao e comunicagao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
que justifigue a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.12. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagao para a liberagao
de importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que o CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do
contrato;

11.13. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua
extingao por culpa exclusiva da Administragcéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.14. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE

com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢gdes a CONTRATADA.

11.15. O CONTRATADO autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
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neste Contrato.
11.16. A garantia de execugéo € independente de eventual garantia do servigo prevista especificamente no
Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o CONTRATADO que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao CONTRATADO que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes
sangoes:

12.2.1. Adverténcia, quando o CONTRATADO der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);
12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”
e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
12.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).
12.2.4. Multa:
12.2.4.1. Multa Moratéria, nos termos do Art. 162 da Lei n° 14.133/2021, quando:
a) ensejar o retardamento da execugdo do servico contratado, de forma injustificada,
correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso sobre o valor da fatura
correspondente ao periodo que tenha ocorrido a mora, que incidira até o prazo para a
configuracao da inexecugao contratual, previsto no subitem 12.2.4.3;
b) ocorrer atraso na apresentagido, suplementagdo ou reposicdo da garantia prevista na
Clausula Décima Primeira deste Contrato em até 15 (quinze) dias, no percentual de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) por dia de atraso sobre o valor do Contrato, até o maximo de 7,5% (sete
virgula cinco por cento). O atraso superior a 15 (quinze) dias sera considerado inexecugao
parcial do contrato e autorizara 0o CONTRATANTE a promover a sua rescisao;
¢) ocorrer atraso no cumprimento de quaisquer outras obrigagdes contratuais, no percentual
0,5% do valor da fatura correspondente, ou de 1% do valor do contrato quando a clausula for de
obrigagao acessoria de valor inestimavel, por dia de atraso, até o quinto dia de mora;

12.2.4.2. Multa por infracdo as clausulas contratuais que corresponderao aos percentuais de
0,5% a 3,0% sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante nas tabelas 1 e 2 abaixo:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
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formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador.

1 0,5% sobre o valor mensal do contrato
2 1,0% sobre o valor mensal do contrato
3 1,5% sobre o valor mensal do contrato
4 2,0% sobre o valor mensal do contrato
5 3,0% sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU INCIDENCIA
Permitir situacédo que crie a possibilidade de causar A
1 i ~ . ) 5 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga .
2 X . . ) 4 Por dia
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais.
3 Manter.empregado sem qualificagdo para executar 3 Por empregado
0s servigos contratados.
Recusar-se a executar servico determinado pela .
4 o 2 Por servigo
fiscalizagao.
Retirar empregados do servigco durante o expediente,
5 sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE 3 Por empregado
Para itens a seguir, DEIXAR DE:
Substituir empregado que se conduza de modo
6 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 1 Por empregado
servico.
Manter atualizada durante a execugao do Contrato, .
7 L G 1 Por ocorréncia
todas as condigbes de habilitagdo.
Efetuar a substituicdo do empregado faltoso no prazo A
8 . ; ! 3 Por ocorréncia
méaximo de 120 (cento e vinte) minutos.
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes,
9 auxilio-alimentagédo, seguros, encargos fiscais e 4 Por ocorréncia
sociais.
10 Substituir os uniformes dos empregados. 3 Por ocorréncia
11 Apreselntar, qua.ndo s.<,)I|.C|tado, dgqumentagao fiscal, 1 Por dia de atraso
trabalhista, previdenciaria e bancaria.
Enviar a Nota Fiscal e documentos para pagamento
mensal no periodo pré-determinado no Contrato,
12 bem  como, quando for  solicitado pela 1 Por dia de atraso
CONTRATANTE em decorréncia de repactuagédo ou
outras obrigagbes da CONTRATADA, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas da solicitagio.
Fornecer ou atrasar a entrega de equipamentos,
13 materiais de limpeza e géneros alimenticios descritos 2 Por dia de atraso
no Termo de Referéncia.
Cumprir quaisquer dos itens do Contrato nao
14 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 3 Por ocorréncia
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12.2.4.2.1 Nos termos do Art. 50 da Lei 14.133/2021 e art. 22 da Portaria PGR/MPU n°

178, de 13 de setembro de 2023 quaisquer descumprimentos das obriga¢des trabalhistas e junto ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo aos empregados a contratada estara sujeita a multa
de 1,0% por ocorréncia sobre o valor do salario do empregado limitado a 10% do valor total do contrato.

12.2.4.3. Multa Sancionatéria apés o quinto dia de mora de qualquer obrigagdo contratual,
quando havera a inexecug¢ao do contrato, que podera configurar as infragbes das alineas "a", "b" e "c¢" do
subitem 12.1 e para as quais serdo aplicadas as seguintes multas sancionatérias, com os referidos
percentuais incidentes sobre o valor do contrato:

a) multa de 15% no caso da alinea "a" do subitem 12.1;

b) multa de 20% no caso da alinea "b" do subitem 12.1; e

c) multa de 30% no caso da alinea "c" do subitem 12.1;

12.3. Além das hipdteses do subitem 12.2.4.3, podera ser imposta multa sancionatéria de forma
cumulada com todas as sangdes previstas neste Contrato, na forma do art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de
2021, que serao arbitradas na forma do subitem 12.7.

12.3.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.3.2. A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacgéao integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133,

de 2021)

124. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n® 14.133, de
2021).

12.5. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

12.6. A aplicagdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a

ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158

da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.7. Na aplicagdo das sangdes serao considerados os critérios, circunstancias e procedimentos para a
dosimetria, previstos na Portaria PGR/MPU n° 178, de 13/09/2023 e art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de
2021:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e) aimplantagado ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos d6rgaos de controle.

12.8. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos no art. 159 da referida Lei n°® 14.133, de 2021 e de acordo
com a Portaria PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023, que regulamenta, no dmbito do Ministério Publico
da Unido, a Lei n° 12.846, de 2013.s autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).
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12.9. A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o CONTRATADO, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021), e de acordo com a Portaria
PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023, que regulamenta, no ambito do Ministério Publico da Unido, a Lei
n° 12.846, de 2013.

12.10. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. ( Art. 161, da Lei
n°® 14.133, de 2021)

12.11. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.12. Os débitos do CONTRATADO para com a Administracio CONTRATANTE, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o CONTRATADO possua com o mesmo 6rgdo ora CONTRATANTE, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

12.13. O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao Tesouro, no prazo de 10 (dez) dias uteis
contados da notificagao, conforme Guia de Recolhimento da Unido - GRU expedida, ou, a falta de quitagao
desta GRU podera ensejar em desconto por ocasido do pagamento da fatura a ser efetuado pela
CONTRATANTE, conforme descrito subitem 12.5, podendo ainda, caso seja necessario, ser descontado
da garantia oferecida ou cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obriga¢cdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, quando
esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo
mais lhe oferece vantagem.

13.21. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois)
meses da data da comunicagao.

13.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagbes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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13.3.2.1. Se a operacgao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva.
13.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

13.41. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicbes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicagcdo das penalidades cabiveis.

13.7. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregao.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagGes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisoérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragcdo, nos termos da legislagédo
que rege a matéria (art. 121, § 3°, I, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

13.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagcbes por parte do
CONTRATADO no prazo de 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao CONTRATADO (art. 121, §3°, inciso Il, da
Lei n°® 14.133/2021).

13.11. O CONTRATANTE podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada

a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagao que rege a matéria;
e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou civii com dirigente do ¢érgdo ou entidade
CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —- DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

l. UG Executora: 200201
Il. Fonte de Recursos: 1000000000
Il Programa de Trabalho: 172236

V. Elemento de Despesa: 339037
V. Plano Interno: MBASIC
VI. Nota de Empenho: 2025NE000068

15.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagcédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lil)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes
Puablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencgéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal da Capital do Tocantins, Se¢ao Judiciaria de Palmas para
dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

18.2. E, por estarem de pleno acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato, firmado
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pelas partes e as testemunhas abaixo, por meio de assinatura eletronica, certificada pelo Sistema de
Peticionamento Eletrénico do MPF.

Palmas/TO, (data da assinatura eletrénica).

(Assinaturas eletrénicas)

GEORGETE CARDOSO PEREIRA MAIA MICHELLE LADEIRA ANIBAL DI§ OLIVEIRA
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO TOCANTINS PHOENIX SERVICOS DET"I'J'S'EN'ZAGAO E LIMPEZA
CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS
Nome: Herlon Marcio Garcia Barboza Nome: Rhuann Flavio Azevedo Lima
Matricula n® 28411 Matricula n® 32769

De acordo, aprovo.

ALVARO LOTUFO MANZANO
Procurador-Chefe da PR-TO
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CONTRATO N° 05/2025

TERMO DE CONTRATO N° 05/2025, QUE ENTRE SI

CELEBRAM A UNIAO, ATRAVES DA PROCURADORIA DA

REPUBLICA NO TOCANTINS, PARA PRESTAGAO DE

SERVICO DE LIMPEZA E DEMAIS CATEGORIAS NA PR-

TO (PALMAS) E A EMPRESA PHOENIX SERVICOS DE
HIGIENIZAGAO E LIMPEZA LTDA.

O MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, por intermédio da PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
ESTADO DO TOCANTINS, CNPJ n° 26.989.715/0056-86, situado na Quadra ACNE 1 (104 Norte) Avenida
NS-4 / Rua NE-3 Lote 43 Plano Diretor Norte CEP — 77006-018, Edificio Transamérica, Palmas/TO,
telefone - 63 — 3219-7200, representado neste ato pela Secretaria Estadual, Senhora GEORGETE
CARDOSO PEREIRA MAIA, brasileira, servidora publica, matricula funcional n°® 5847, nomeada por meio da
Portaria n° 84, de 6 de dezembro de 2013 no uso da competéncia que |he foi atribuida pelo artigo 41, inciso
IX, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria n® 382, de 05
de maio de 2015, do Exmo. Sr. Secretario-Geral, ou, nas auséncias e impedimentos desta, pelo Secretario
Estadual Substituto, Senhor WILL FLAVIO DIAS GOMES, brasileiro, servidor publico, matricula funcional n°
5841, nomeado por meio da Portaria PRTO n° 79, de 22 de junho 2015, ambos residentes e domiciliados
nesta Capital, doravante designada CONTRATANTE, e outro lado, a empresa PHOENIX SERVICOS DE
HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA. CNPJ n° 14.037.553/0001-23, estabelecida na RUA DOS
BANDEIRANTES, 36 - CENTRO - CORNELIO PROCOPIO - PR, CEP 86300-000, telefone: (43)
3132 8481, E-MAIL: phoenixlimpeza@gmail.com; licitacao.vendasphoenix@gmail.com que
apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada por MICHELLE LADEIRA ANIBAL DE
OLIVEIRA, brasileira, casada, sdcia-administradora, conforme procuragdo juntada aos autos, doravante
designada CONTRATADA, tém entre si justo e avengado, e celebram, por forga deste instrumento e em
observancia as disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e da Instrugdo Normativa n°® 5, de 26 de
maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, demais normas aplicaveis e Processo
Administrativo n°® 1.36.000.000601/2025-71, oriundo do PGEA do Pregado Eletrdnico n° 90001/2025 —
1.36.000.000223/2024-44, cujo regime é o de execucgdo indireta, mediante as clausulas e condigbes a
seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento €& a contratagdo de servigos continuados de limpeza e
conservagdo, copeiragem e gargonaria, auxiliar de escritério (continuo), apoio administrativo
(assessoramento), analista de contas médicas/faturista e recepcionista com fornecimento de materias de
limpeza, equipamentos e géneros alimenticios para copa, nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.
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1.2. Objeto da contratagao:

ITEM |DESCRIGCAO CATSER U.M. QTDE./EMPREG.
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO TOCANTINS - PALMAS
01 |LIMPEZA (SERVENTE) M?(PR-TO) 27782 M2 3.699,65 (4)
02 |COPEIRA (PR-TO) 14397 POSTO 1
03 |GARCOM (PR-TO) 5363 POSTO 1
04 |RECEPCIONISTA(PR-TO) 8729 POSTO 1
05 |AUXILIAR DE ESCRITORIO (PR-TO) 5380 POSTO 2
06 |[FATURISTA I (PR-TO) 87-6 POSTO 1
07 ,_’;_\CP)())IO ADMINISTRATIVO (assessoramento) (PR- 5380 POSTO 3

1.3. Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdao é de 60 (sessenta) meses contados da assinatura da
Secretaria Estadual da PR-TO, prorrogavel por até 120 (cento e vinte) meses, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacéo de que trata esta clausula é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicdes e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administragédo, permitida a negociagdo com a
CONTRATADA, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagédo dos servigos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizagédo do servigo;

d) Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagéao;
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e) Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.
2.3. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
24, A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagido deverao ser reduzidos ou eliminados como
condicao para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada nas sangdes
de declaragcao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacéo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de execucgéao e de gestao, itens 5 e 6, assim como os
prazos e condi¢cdes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO (art. 92, V)

5.1. O valor mensal da contratagdo para a PR-TO (Palmas) é de R$ 89.798,40 (oitenta e nove mil e
setecentos e noventa e oito reais e quarenta centavos), perfazendo o valor total anual de R$
1.077.580,80 (um milhdo e setenta e sete mil e quinhentos e oitenta reais e oitenta centavos).

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da contratacao,
conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia, item 7.32.

6.2. A fatura devera ser encaminhada até o 5° (quinto) dia corrido logo ap6s o més da prestagao do
servico, e a nota fiscal devera ser encaminhada apés analise da fatura no prazo de 5 (cinco) dias, para
apos seguir para a autorizagdo de pagamento da CONTRATANTE.

6.2.1 A nota fiscal/fatura DEVERA ser encaminhada para o endereco do protocolo eletrdnico do
MPF indicado https://www.mpf.mp.br/mpfservicos/protocolo.

6.3. Havendo erro na apresentagao da Fatura e/ou Nota Fiscal, ou circunstancia que impeca a analise e
a liquidagao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagao da regularizagdo da
situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

6.3.1 O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigagédo do item acima
ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento do seu empregado nas datas
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regulamentares e manter a prestagcao do servigo.

6.4. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagcdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

6.5. O pagamento seguira as regras de medicdo do IMR constante do Termo de Referéncia n°
3/2024 item 7.1 e anexo C.

6.6. As demais condi¢cbes de pagamento referentes a prestagdo do servigco encontram-se definidos no
Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA — REPACTUAGAO E REAJUSTE DOS PREGOS (art. 92, V e X)

71. Os precgos inicialmente contratados s&o fixos e serdo repactuados e/ou reajustados para
manutencgdo do equilibrio econdmico-financeiro.

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.2. Nas repactuagdes e/ou reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data do ultimo reajuste correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagéo.

7.21 Entende-se como ultima repactuagao a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.3. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135,
§ 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

74. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da méao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.°
14.133/2021).

7.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto _quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, c/c a acordos, conven¢ao ou
dissidio coletivo de trabalho, quando a estes couberem.

7.6. Na repactuagao, a Administragao Publica ndo estara vinculada a acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que abordem questdes ndo trabalhistas, participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da CONTRATADA, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais, previdenciarios, ou pregcos de insumos. Da mesma forma, é vedado ao
6rgao ou entidade contratante aderir a disposicdes de acordos coletivos que estabelecam obrigacbes e
direitos aplicaveis exclusivamente a contratos com a Administracdo Publica.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.°
14.133/2021)

7.7. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a
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comprovacao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada
da apresentacdo do novo acordo, convengao, dissidio ou sentenga normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

7.8. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento, IPCA
(indice de Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigagbes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade, com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de
1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual a ser reajustado;

I1° = indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a 12 meses
anteriores a data da efetiva solicitacdo da empresa;

| = indice relativo ao més da efetiva solicitacdo da empresa.

7.9. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, a CONTRATANTE pagara
ao CONTRATADO a importancia calculada pela udltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.10. Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.11. Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma n&do possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.12. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.13. A repactuagao/reajuste sera realizado por apostilamento.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de
obra, vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao, quando for
0 caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das
repactuacgdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagao a diferencga porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
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prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de precluséao.

7.19. Caso, na data da prorrogacgéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores

reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extingdo do contrato nao configurara obice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. A CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias,
contado da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da documentacdo comprobatéria da variacdo dos
custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os
atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacgéo da variagao dos
custos.

7.23. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencgao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da
Lei n° 14.133, de 2021.

7.24. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporgéo inicial em relagdo ao valor contratado.

7.25. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos do
presente Contrato, desde que comprovada pela CONTRATADA a sua efetiva repercussao sobre os precos
contratados.

7.26. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.4. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo
CONTRATADO;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da
execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo,
forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como (art. 48 da Lei n.°
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14.133/2021):

8.9.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.3 estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

894 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5 demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

8.9.6 prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administragdo na gestao interna

do contratado.

8.10. Cientificar a Coordenadoria de Administragdo para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagbes pelo CONTRATADO;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacodes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.11.1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo, conforme item 6.34.3 do
TR.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de estabelecido do subitem 8.11.1 deste contrato.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais. (§4°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021)

8.14. Comunicar o CONTRATADO na hipotese de posterior alteragao do projeto pelo CONTRATANTE,
no caso do art. 93, §2° da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.15. A Administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos e/ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

a) Indicar formalmente seu preposto;
b) Planejar a execugéo e a supervisao do objeto;

c) Realizar os servigos na quantidade, prazos e qualidades especificados, por sua exclusiva conta e
responsabilidade, no local indicado pelo CONTRATANTE, em estrita conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia, e no que forem aplicaveis, com as normas
pertinentes e com a legislagéo vigente;

d) Corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, a execugdo do objeto em que forem constatadas
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imperfei¢cdes, vicios, defeitos ou incorrecdes e que estiverem em desacordo com as especificacdes, de
oficio ou apés a notificagao formal do CONTRATANTE;

e) Solicitar por escrito e devidamente fundamentado quaisquer modificagbes no objeto para analise e
decisdo do CONTRATANTE;

f)  Manter durante todo o periodo de execugdo contratual, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas para sua contratagao;

g) Arcar com todas as despesas diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagbes
assumidas, sem qualquer 6nus adicional para 0 CONTRATANTE;

9.2. Manter preposto aceito pela Administragdo para representa-lo na execugéo do contrato, conforme
Termo de Referéncia, conforme itens 6.6, 6.7, 6,8 e 6,9 do Termo de Referéncia.

9.3. A indicagdo ou a manutenc¢ao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacgdes de boa técnica e
a legislagao de regéncia;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execugao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou do fiscal.

9.9. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o; 3) certidées
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

9.11. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
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9.12. Efetuar a reposi¢cao de pessoal, em carater imediato, no prazo maximo de 120 (cento e vinte)
minutos, no caso de eventual auséncia.

9.13. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

9.14. Fornecer a Segédo de Contratagdes e Gestdo Contratual a escala nominal de férias, licengas e
faltas, se houverem, dos empregados e seus respectivos substitutos eventuais, mantendo-a atualizada.

9.15. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nio esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

9.16. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagcdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

9.18. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.19. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.20. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condigbes exigidas para habilitagdo na licitagao;

9.21. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.22. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.23. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.24. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do

objeto da contratagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.25. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do CONTRATANTE;

9.26. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagbes, em
condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.27. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugcao do empreendimento;

9.28. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
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eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.29. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.30. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando for o caso;

9.31. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.32. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

9.33. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o contratado
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

9.34. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.35. Na&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.36. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituigdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.37. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.38. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.39. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengéo das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes;

9.40. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicées
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo
dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.41. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissao do
empregado;

9.42. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.
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9.43. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecgoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.43.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagédo, conforme previsao do art.17, XIl, art. 30,
§1° 1l, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo quando se ftratar das
excecgoes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.43.2 Para efeito de comprovagédo da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.

CLAUSULA DECIMA- PROTEGAO DOS DADOS PESSOAIS

10.1. As PARTES possuem autonomia para decidir, de modo independente uma da outra, sobre as
operagdes de tratamento de dados pessoais que realizarem em decorréncia deste Contrato, se
comprometendo a cumprir a legislacdo de protecdo de dados pessoais, especialmente o disposto na
Resolucdo n° 281, de 12 de dezembro de 2023, do Conselho Nacional do Ministério Publico, que institui a
Politica Nacional de Protecdo de Dados Pessoais e o Sistema Nacional de Protecdo de Dados Pessoais no
Ministério Publico, a Lei Geral de Protegdo de Dados brasileira - LGPD (Lei Federal n°® 13.709/2018), o
Marco Civil da Internet (Lei Federal n°® 12.965/14) e demais regulamentos emitidos pelas autoridades
competentes.

10.2. Nas operagdes de tratamento de dados pessoais realizadas por forga deste contrato, as PARTES
se obrigam a:

a) realizar o tratamento de dados pessoais para finalidades legitimas, conforme os principios e
amparadas em uma das bases legais previstas na LGPD;

b) adotar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranga que garantam a inviolabilidade,
a confidencialidade, a disponibilidade e a integridade dos dados pessoais, nos termos definidos na
legislagdo, em normas administrativas do CONTRATANTE e nos instrumentos contratuais, tais como: (i)
mecanismos de autenticagdo de acesso aos registros, como sistemas de autenticagdo dupla para assegurar
a individualizagdo do responsavel pela atividade, (ii) anonimizagdo, pseudonimizacdo e encriptacdo dos
dados pessoais, quando aplicavel, (iii) recursos que permitam a restauracao da disponibilidade e do acesso
aos dados pessoais de forma rapida em caso de incidente, e (iv) processo de verificagdo continua da
implementacao das referidas medidas técnicas e organizacionais;

c) manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condi¢des de rastreabilidade
e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo, contemplando os registros de conexdo e de acesso a
aplicagbes, o arquivo acessado, o momento, a duragdo, o motivo, a identidade do funcionario ou do
responsavel pelo acesso, consulta ou divulgagéo, e a identidade dos destinatarios dos dados, se for o caso;

d) facultar acesso a dados pessoais somente em casos estritamente necessarios e para pessoal
autorizado e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e segurancga de tais
dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater permanente para exibicdo ao
CONTRATANTE em caso de solicitagdo (segue, em anexo, o modelo de TCMS sugerido pela Unidade
Especial de Protecdo de Dados Pessoais - UEPDAP/CNMP);

e) compartilhar com a outra parte qualquer requisi¢do de titular de dados pessoais, bem como auxiliar a
outra parte, sempre que demandado, no atendimento de obrigagbes perante titulares de dados pessoais,
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autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos interessados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis do pedido;

f) comunicar a outra parte, de maneira formal e imediata, com tolerancia de no maximo 48 (quarenta e
oito) horas, a ocorréncia de qualquer risco, ameaga ou incidente de seguranga que possa acarretar
comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de
verificagbes ou inspegbes, devendo a comunicagéo conter, no minimo, as seguintes informacgdes: (i) data e
hora do incidente; (ii) data e hora da ciéncia pela CONTRATADA,; (iii) relagédo dos tipos de dados pessoais
afetados pelo incidente; (iv) quantidade de usuarios afetados (volumetria do incidente) e, se possivel, a
relagdo desses individuos; (v) dados de contato do Encarregado da CONTRATADA ou, ndo havendo
Encarregado, a pessoa junto a qual seja possivel obter mais informagbes sobre o ocorrido; (vi) descrigao
das possiveis consequéncias do incidente; (vii) medidas que estdo sendo tomadas para a mitigagdo dos
riscos ou a reversao dos efeitos;

g) informar os motivos da demora, no caso de a comunicacao referente ao item anterior ndo ter sido
imediata;

h) nao transferir e/ou compartilhar com terceiros os dados pessoais recebidos em razdo da presente
relagcdo contratual, sem prévia autorizagdo da outra parte, exceto para fins de cumprimento de obrigagdes
legais as quais esta submetida; e

i) registrar as atividades que envolvam transferéncia internacional de dados pessoais, indicando o pais
ou organizagao de destino e adotando as garantias necessarias para que a transferéncia seja realizada de
acordo com a legislacao de protegédo de dados pessoais e as orientagdes das autoridades competentes.

10.3. As PARTES podem solicitar, a qualquer tempo, informacbes a respeito das operacbes de
tratamento de dados pessoais realizadas em decorréncia deste contrato, respeitando-se o sigilo empresarial
e as demais protecoes legais.

10.4. Cada PARTE respondera, de forma independente, por eventuais danos causados a titulares de
dados pessoais, em razao do exercicio de atividade de tratamento de dados pessoais em violagdo a
legislacéo de protecédo de dados pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. A contratagdo conta com garantia de execug¢ao, nos moldes do art. 96 da Lei n°® 14.133, de 2021, na
modalidade SEGURO-GARANTIA, inciso Il, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
inicial/total/anual do contrato.

11.1.1. No caso de seguro-garantia sua apresentacdo devera ocorrer, no maximo, até a data de
assinatura do contrato, seguindo a regra disposta no Termo de Referéncia, subitem 4.5.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor
mesmo que 0 CONTRATADO n&o pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apolice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacgao ou de aniversario,
desde que mantidas as condigbes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no subitem 11.6 deste contrato.

11.5. Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera liberada ou restituida apos a fiel
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execugao do contrato ou apds a sua extingao por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro,
sera atualizada monetariamente.

11.6. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execugéo ou o adimplemento pela Administragao.

11.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.7.1. prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do contrato e do nido adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

11.7.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

11.7.3. obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.

11.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
subitem 11.7, observada a legislagdo que rege a matéria.

11.9.  No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

11.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, o
CONTRATADO obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados
da data em que for notificada.

11.11. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.11.1. O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado pelo
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de
clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.11.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicagédo poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
que justifigue a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.12. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagao
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que o CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do
contrato;

11.13. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administragédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.14. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢gdes 8 CONTRATADA.

11.15. O CONTRATADO autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Contrato.

11.16. A garantia de execucéo é independente de eventual garantia do servigo prevista especificamente no
Termo de Referéncia.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o CONTRATADO que:

a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao CONTRATADO que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sangoes:

12.2.1. Adverténcia, quando o CONTRATADO der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);
12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”
e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
12.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicédo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).
12.2.4. Multa:
12.2.4.1. Multa Moratéria, nos termos do Art. 162 da Lei n° 14.133/2021, quando:
a) ensejar o retardamento da execugdo do servico contratado, de forma injustificada,
correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso sobre o valor da fatura
correspondente ao periodo que tenha ocorrido a mora, que incidira até o prazo para a
configuragao da inexecugao contratual, previsto no subitem 12.2.4.3;
b) ocorrer atraso na apresentagido, suplementagdo ou reposicdo da garantia prevista na
Clausula Décima Primeira deste Contrato em até 15 (quinze) dias, no percentual de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) por dia de atraso sobre o valor do Contrato, até o maximo de 7,5% (sete
virgula cinco por cento). O atraso superior a 15 (quinze) dias sera considerado inexecugao
parcial do contrato e autorizara 0o CONTRATANTE a promover a sua rescisao;
¢) ocorrer atraso no cumprimento de quaisquer outras obrigagdes contratuais, no percentual
0,5% do valor da fatura correspondente, ou de 1% do valor do contrato quando a clausula for de
obrigacao acessoria de valor inestimavel, por dia de atraso, até o quinto dia de mora;

12.2.4.2. Multa por infracdo as clausulas contratuais que corresponderao aos percentuais de
0,5% a 3,0% sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante nas tabelas 1 e 2 abaixo:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,5% sobre o valor mensal do contrato
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2 1,0% sobre o valor mensal do contrato
3 1,5% sobre o valor mensal do contrato
4 2,0% sobre o valor mensal do contrato
5 3,0% sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU INCIDENCIA
Permitir situacao que crie a possibilidade de causar .
1 i ~ . ) 5 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga .
2 X . ; ) 4 Por dia
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais.
3 Manter.empregado sem qualificagdo para executar 3 Por empregado
0s servigos contratados.
Recusar-se a executar servico determinado pela .
4 o 2 Por servigo
fiscalizagao.
Retirar empregados do servigco durante o expediente,
5 sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE 3 Por empregado
Para itens a seguir, DEIXAR DE:
Substituir empregado que se conduza de modo
6 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 1 Por empregado
servico.
Manter atualizada durante a execugao do Contrato, .
7 L G 1 Por ocorréncia
todas as condigbes de habilitagdo.
8 Efc’atl_Jar a substituicdo do gmpreg_ado faltoso no prazo 3 Por ocorréncia
maximo de 120 (cento e vinte) minutos.
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes,
9 auxilio-alimentagdo, seguros, encargos fiscais e 4 Por ocorréncia
sociais.
10 Substituir os uniformes dos empregados. 3 Por ocorréncia
11 Apreselntar, qua.ndo s'c’)h.mtado, dgqumentagao fiscal, 1 Por dia de atraso
trabalhista, previdenciaria e bancaria.
Enviar a Nota Fiscal e documentos para pagamento
mensal no periodo pré-determinado no Contrato,
12 bem  como, quando for  solicitado pela 1 Por dia de atraso
CONTRATANTE em decorréncia de repactuagédo ou
outras obrigagdes da CONTRATADA, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas da solicitagio.
Fornecer ou atrasar a entrega de equipamentos,
13 materiais de limpeza e géneros alimenticios descritos 2 Por dia de atraso
no Termo de Referéncia.
Cumprir quaisquer dos itens do Contrato nao
14 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 3 Por ocorréncia
formalmente notificada pelo d6rgéo fiscalizador.

12.2.4.2.1 Nos termos do Art. 50 da Lei 14.133/2021 e art. 22 da Portaria PGR/MPU n°
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178, de 13 de setembro de 2023 quaisquer descumprimentos das obriga¢des trabalhistas e junto ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo aos empregados a contratada estara sujeita a multa
de 1,0% por ocorréncia sobre o valor do salario do empregado limitado a 10% do valor total do contrato.

12.2.4.3. Multa Sancionatéria apés o quinto dia de mora de qualquer obrigagdo contratual,
quando havera a inexecug¢ao do contrato, que podera configurar as infragdes das alineas "a", "b" e "c¢" do
subitem 12.1 e para as quais serdo aplicadas as seguintes multas sancionatérias, com os referidos
percentuais incidentes sobre o valor do contrato:

a) multa de 15% no caso da alinea "a" do subitem 12.1;

b) multa de 20% no caso da alinea "b" do subitem 12.1; e

c) multa de 30% no caso da alinea "c" do subitem 12.1;

12.3. Além das hipdteses do subitem 12.2.4.3, podera ser imposta multa sancionatéria de forma
cumulada com todas as sancdes previstas neste Contrato, na forma do art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de
2021, que serao arbitradas na forma do subitem 12.7.

12.3.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.3.2. A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacgéo integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133,
de 2021)

124. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n® 14.133, de
2021).

12.5. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

12.6. A aplicagdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.7. Na aplicagdo das sangdes serdao considerados os critérios, circunstancias e procedimentos para a
dosimetria, previstos na Portaria PGR/MPU n° 178, de 13/09/2023 e art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de
2021:

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e) aimplantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes
dos 6rgaos de controle.

12.8. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos no art. 159 da referida Lei n® 14.133, de 2021 e de acordo
com a Portaria PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023, que regulamenta, no dmbito do Ministério Publico
da Unido, a Lei n® 12.846, de 2013.s autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
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definidos na referida Lei (art. 159).

12.9. A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o CONTRATADO, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021), e de acordo com a Portaria
PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023, que regulamenta, no ambito do Ministério Publico da Unido, a Lei
n°® 12.846, de 2013.

12.10. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. ( Art. 161, da Lei
n® 14.133, de 2021)

12.11. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.12. Os débitos do CONTRATADO para com a Administragio CONTRATANTE, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o CONTRATADO possua com o mesmo 6rgdo ora CONTRATANTE, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

12.13. O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao Tesouro, no prazo de 10 (dez) dias uteis
contados da notificagao, conforme Guia de Recolhimento da Unido - GRU expedida, ou, a falta de quitagcéo
desta GRU podera ensejar em desconto por ocasidao do pagamento da fatura a ser efetuado pela
CONTRATANTE, conforme descrito subitem 12.5, podendo ainda, caso seja necessario, ser descontado
da garantia oferecida ou cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando
esta nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo
mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da n&o-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apos 2 (dois)
meses da data da comunicacéo.

13.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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13.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alteragado social ou a modificagcdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.2.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragcéo subjetiva.
13.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicbes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.7. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando n&o identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregao.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacGes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagao
que rege a matéria (art. 121, § 3°, 1, e art. 139, Ill, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte do
CONTRATADO no prazo de 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacOes diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao CONTRATADO (art. 121, §3°, inciso Il, da
Lei n°® 14.133/2021).

13.11. O CONTRATANTE podera ainda:

13.11.1.  nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada

a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria;
e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.
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13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civii com dirigente do ¢érgdo ou entidade
CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

. UG Executora: 200201
Il. Fonte de Recursos: 1000000000
Il Programa de Trabalho: 172236

V. Elemento de Despesa: 339037
V. Plano Interno: MBASIC
VI. Nota de Empenho: 2025NE000068

15.2. A dotagédo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagado da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢gdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1.  Incumbirda ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencgéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal da Capital do Tocantins, Se¢ao Judiciaria de Palmas para
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dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos
pela conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

18.2. E, por estarem de pleno acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato, firmado
pelas partes e as testemunhas abaixo, por meio de assinatura eletrbnica, certificada pelo Sistema de
Peticionamento Eletrénico do MPF.

Palmas/TO, (data da assinatura eletrénica).

(Assinaturas eletrénicas)

GEORGETE CARDOSO PEREIRA MAIA MICHELLE LADEIRA ANIBAL DI§ OLIVEIRA
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO TOCANTINS ~ PHOENIX SERVIGOS DET"I'J'g'EN'ZAGAO E LIMPEZA
CONTRATANTE c ONTRA'I: ADA

TESTEMUNHAS
Nome: Herlon Marcio Garcia Barboza Nome: Rhuann Flavio Azevedo Lima
Matricula n® 28411 Matricula n°® 32769

De acordo, aprovo.

ALVARO LOTUFO MANZANO
Procurador-Chefe da PR-TO
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Signatario(a): ALVARO LOTUFO MANZANO
Datae Hora: 25/06/2025 09:34:13

Assinado em nuvem

Signatario(?): HERLON MARCIO GARCIA BARBOZA
Data e Hora: 25/06/2025 09:41:23

Assinado com login e senha

Signatario(a): RHUANN FLAVIO AZEVEDO LIMA
Datae Hora: 25/06/2025 09:59:02

Assinado com login e senha

Signatéario(a): MICHELLE LADEIRA ANIBAL DE OLIVEIRA
Datae Hora: 25/06/2025 17:56:57

Assinado com login e senha

Signatério(a): GEORGETE CARDOSO PEREIRA MAIA
Data e Hora: 26/06/2025 10:21:07

Assinado com login e senha
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE COMPRAS E LICITACOES
PROCESSO N° 23854.007266/2025-02
PE 90185/2025
PARECER TECNICO
ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNID DE QUAN VALOR UNIT. VALOR TOTAL
MEDIDA
GRUPO
01
1 Encarregado(a) 25623 Posto 62 R$ 4.488,81 3.339.676,54
Administrativo(a)
2 Carregador(a) 15032 Posto 03 R$ 5.039,54 181.423,46
3 Diaria sem Pernoite 21849 Diaria 24 R$ 185,70 4.456,80
4 Diaria com Pernoite 21849 Diaria 12 R$ 312,70 3.752,40
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO 3.529.309,20

Empresa: MAXCLEAN FACILITIES LTDA, inscrita no CNPJ n°® 47.364.829/0001-37

Resultado da Analise: Diligéncia

Justificativa:

ApoOs analise técnica da proposta e dos documentos de habilitagdao apresentados
pela empresa MAXCLEAN FACILITIES LTDA, verificou-se a necessidade de

Diretoria de Compras e Licita¢des - PROAD/Universidade Federal de Jatai.
CEP: 75.804-020, Jatai — GO. Fone: 64 3606-8393/8394 e-mail: licitacao@ufj.edu.br
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COMPRAS E LICITACOES ADMINISTRACAO E FINANCAS

UFJ

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE JATAI

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE COMPRAS E LICITACOES

saneamento de duvidas quanto a Qualificagdo Técnica, em observancia aos principios
da isonomia, da ampla competitividade e da vinculagdo ao instrumento convocatorio.
Identificaram-se os seguintes pontos criticos que requerem esclarecimento:

1. Compatibilidade dos Atestados com o Objeto Principal (Qualificacdo

Técnica):

O objeto majoritario do certame (Item 1) consiste na gestdo de 62 postos de
Encarregado Administrativo, atividade de natureza intelectual, suporte a gestdo e
rotinas de escritorio. Contudo, os Atestados de Capacidade Técnica apresentados
(emitidos por CBM-GO, Condominio Costa Verde, Prefeitura de Cristiandpolis, entre
outros) comprovam a execu¢do de servicos predominantemente operacionais, tais como
Limpeza, Conservacdo, Portaria, Jardinagem, Varrigdo Urbana e Coleta de Residuos.
Conforme o Item 13.33 do Termo de Referéncia, exige-se a comprovacdo de aptidao
para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior. A principio, a gestdo de equipes operacionais de asseio ndo demonstra a
similaridade técnica necessaria para a gestdo de equipes de apoio administrativo..

2. Atendimento ao Quantitativo Minimo (Item 13.34.2):

Embora o somatorio dos postos nos atestados (ex: contrato CBM-GO com 35
postos) atenda numericamente a exigéncia de 50% do quantitativo total, verifica-se que
estes postos sdo de natureza diversa (faxineiros, copeiras, jardineiros). Faz-se necessario
que a licitante demonstre quais destes postos possuem similaridade técnica com a
funcdo de Encarregado Administrativo, visto que a mera contagem de postos de
natureza distinta ndo supre a exigéncia de experiéncia especifica na gestdo do objeto
licitado.

3. Compatibilidade do Ramo de Atividade:

O CNAE principal constante no Cartdo CNPJ (81.21-4-00) refere-se a "Limpeza
em prédios e em domicilios". Solicita-se esclarecimento quanto a aptiddo legal e técnica
da empresa para a prestagdo de servicos de apoio administrativo, demonstrando a
compatibilidade do seu objeto social com a natureza do servigo licitado.

Diante do exposto, solicitamos o envio de DILIGENCIA via sistema para que a
empresa, no prazo legal:

- Indique objetivamente, dentre os atestados apresentados, quais comprovam
experiéncia especifica na gestao de mao de obra de natureza administrativa
(escritorio/gestao);
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- Caso ndo possua atestado especifico de administrativo, apresente justificativa
técnica demonstrando como a experiéncia na gestao de equipes de
limpeza/asseio (comprovada nos atestados) capacita a empresa para a gestdao de
Encarregados Administrativos, atendendo ao requisito de similaridade de
complexidade (Item 13.33 do TR).
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Razao Social da Preponente: MAXCLEAN FACILITIES LTDA.

CNPJ/MF n°: 47.364.829/0001-37
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Insc. Municipal n°: 7298511

Telefone: (62) 98575-0230

E-mail: maxcleanfacilitiesadm@gmail.com

RESPOSTA A DILIGENCIA — QUALIFICAGAO TECNICA

Empresa: MAXCLEAN FACILITIES LTDA

Processo: 23854.007266/2025-02 — PE 90185/2025

UFJ - Diretoria de Compras e Licitagoes

Referéncia: Diligéncia de Habilitacdo — Atestados de Capacidade Técnica

Senhores,

Em atencado a diligéncia emitida por essa respeitavel Comissao, apresentamos os devidos
esclarecimentos acerca da compatibilidade dos atestados de capacidade técnica com o
objeto licitado, bem como quanto ao ramo de atividade da empresa.

1) Similaridade entre os Atestados e o Objeto Licitado

O objeto licitado trata-se da prestagao de servigos continuos mediante alocagdao de mao
de obra, em especial supervisionada e organizada por encarregados administrativos, o que
exige gestao e administragao de equipes.

Todos os atestados ja apresentados comprovam a execugao de servigos continuos com
dedicacao exclusiva de mao de obra, com atuacgdo direta na coordenagao, supervisao,
controle e gestao de equipes — exatamente a matriz operacional exigida no edital.

Fundamento juridico

A Lei n° 14.133/2021, em seu art. 67, §1° e art. 69, reconhece que servigos continuos com
alocacédo de mao de obra possuem natureza administrativa e dependem essencialmente da
gestao de equipes, sendo esta uma habilidade que nao se restringe ao tipo da atividade
executada (limpeza, portaria, apoio etc.):

Art. 67, §1°, Lei 14.133/2021 — Servigos continuos caracterizam-se pela alocagao de mao
de obra, cuja gestao e supervisao sao essenciais para a adequada prestagao contratual.
Além disso, o art. 67, caput, determina que o objeto deve ser analisado quanto a equivaléncia
de complexidade, e ndo pela simples nomenclatura do cargo:

Art. 67 — Admitir-se-a a comprovacao de aptiddao por meio de servicos de complexidade
equivalente, realizados com dedicacao de mao de obra, independentemente da
denominacao funcional utilizada no 6rgéo de origem.

Assim, a similaridade exigida é operacional e administrativa, ndo especifica da area de
atuacgao de cada posto.

MAXCLEAN FACILITIES LTDA.
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Jurisprudéncia pacifica dos Tribunais de Contas

Tanto o TCU quanto os TCEs reconhecem que:

A qualificagao técnico-operacional deve considerar a complexidade e a natureza da
gestao de equipes, e n&o o tipo de atividade exercida pela mao de obra.

(Ex.: Acordao TCU n° 1.214/2013 — Plenario; Acordao 2.544/2018 — Plenario)

Neste sentido, os atestados apresentados comprovam experiéncia totalmente compativel
com o objeto — prestagao de servigos continuos com gestao de pessoal — atendendo
plenamente ao Item 13.33 do TR.

2) Quantitativo Minimo — 50% dos Postos

O edital exige que os atestados demonstrem experiéncia minima na gestao de equipes
estruturadas por postos de trabalho. O somatério dos atestados apresentados supera o
quantitativo minimo exigido para demonstragcao de capacidade técnico-operacional.

O requisito editalicio refere-se a gestao de postos, ndo a atividade especifica exercida em
cada posto.

Portanto, o quantitativo € devidamente atendido.

3) Compatibilidade do Objeto Social e Ramo de Atividade

O CNAE principal 81.21-4-00 (Limpeza em prédios e domicilios) abarca, nos termos da
Resolugdao CONCLA/IBGE, servigos envolvendo alocagao de mao de obra para execug¢ao
de atividades continuas nos contratantes.

Complementarmente, o objeto social da empresa contém expressamente atividades
correlatas de fornecimento de profissionais, suporte e mao de obra, aptas a abranger:
gestao de equipes

apoio administrativo

supervisao operacional

execucgao de atividades auxiliares

O que demonstra plena capacidade juridica e técnica para o objeto licitado.

A Lein® 14.133/2021 é clara:

Art. 67, §3° — A experiéncia da licitante deve ser analisada com base na aptidao técnica para
o resultado final do objeto contratado, e nao limitada ao CNAE principal.

Ou seja, o resultado contratado é a gestao da mao de obra, ndo o exercicio direto da fungao
administrativa.
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Conclusao

A luz da Lei 14.133/2021 e da jurisprudéncia do TCU:

Atestados demonstram experiéncia real e comprovada em servigos continuos com
gestdao de mao de obra

O quantitativo de postos é atendido e comprovado

Objeto social e atuagao da empresa sdo compativeis com o exercicio de gestao
administrativa

Deste modo, resta plenamente atendida a Qualificagdo Técnica exigida no Edital.
Requer-se, portanto, o imediato reconhecimento da habilitagdo da empresa, com o
consequente prosseguimento do processo licitatério.

Colocamo-nos a disposi¢cao para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Goiania, 26 de novembro de 2025.

Atenciosamente,

MAXCLEAN FACILITIES Assinado de forma

] digital por MAXCLEAN
;TDA.473648290001 3 EACILITIES

LTDA:47364829000137

MAXCLEAN FACILITIES
CNPJ: 47.364.829/0001-37
KEYLE HERICA PEREIRA BEZERRA
CPF: 768.222.301-49
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Razao Social da Preponente: MAXCLEAN FACILITIES LTDA.

CNPJ/MF n°: 47.364.829/0001-37

Endereco (completo): Rua 22, 431 BOX E-81 QD H10 LT 24, SETOR OESTE, Goiania — GO.
Insc. Municipal n°: 7298511

Telefone: (62) 98575-0230

E-mail: maxcleanfacilitiesadm@gmail.com

Prezados Senhores,

A MAXCLEAN FACILITIES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.
47.364.829/0001-37, vem, respeitosamente, por meio deste, apresentar a
devida resposta a diligéncia solicitada por essa Diretoria de Compras e
Licitacdes, referente a Qualificagdo Técnica no dmbito do Pregdo Eletrénico
N° 90185/2025 (Processo N° 23854.007266/2025-02), para a contratagéo de

gestdo de 62 postos de Encarregado Administrativo.

Agradecemos a oportunidade de sanear as davidas e reforcar
O compromisso de nossa empresa com a transparéncia e a exceléncia na
prestacdo de servigos. A seguir, abordamos cada um dos pontos criticos

identificados:

1. Compatibilidade dos Atestados com o Objeto Principal (Qualificagéo
Técnica):

Reconhecemos que os atestados de capacidade técnica
apresentados (emitidos por CBM-GO, Condominio Costa Verde, Prefeitura de
Cristianépolis, entre outros) referem-se primariamente & execucdo de
servigos operacionais (Limpeza, Conservacéo, Portaria, Jardinagem, Varricéo
Urbana e Coleta de Residuos). No entanto, cumpre-nos esclarecer que a

gest@o desses servigos de grande porte e complexidade tecnolégica e
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operacional envolve habilidades gerenciais e administrativas robustas e
multifacetadas, plenamente compativeis e, em muitos aspectos, superiores

a complexidade da gestdo de equipes administrativas.

A administracdo de equipes operacionadis requer:
* Planejamento estratégico e tatico: Organizagdo de escalas, roteiros,
alocagdo de recursos humanos e materiais em diferentes ambientes e sob
diversas condigoes.
* Supervisdo e coordenagdo: Monitoramento de desempenho, garantia de
qualidade, aplicagdo de normas de seguranga e processos de trabalho.
* Gestdo de pessoas: Recrutamento, selecgdo, treinamento,
acompanhamento de desempenho, resolucdo de conflitos e manutengdo da
motivagdo de grandes grupos de funciondrios.
* Gestdo logistica: Controle de suprimentos, equipamentos, manutengéo de
frotas e logistica de distribuig&o.
* Gestdo de contratos: Acompanhamento e cumprimento rigoroso de

cléusulas contratuais, indicadores de nivel de servico e relatorios.

Essas competéncias gerenciais sdo diretamente transferiveis
e fundamentais para a gestdo eficaz de equipes de Encarregado
Administrativo, garantindo aptiddo para a execugdo do servico de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior, conforme
exigido no Item 13.33 do Termo de Referéncia. A experiéncia na gestdo de
equipes operacionais, que frequentemente atuam em ambientes mais
dindmicos e com desafios logisticos mais acentuados, confere & MAXCLEAN
FACILITIES LTDA uma capacidade de adaptacdo e resolugdo de problemas
que se traduz em exceléncia na gestdo de qualquer equipe.
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2. Atendimento ao Quantitativo Minimo (Item 13.34.2):

Confirmamos que o somatério dos postos nos atestados (a
exemplo do contrato com o CBM-GO, com 35 postos) atende numericamente
a exigéncia de 50% do quantitativo total. Compreendemos a observagdo de
que estes postos sdo de natureza diversa (faxineiros, copeiras, jardineiros).
Contudo, agestido de um quantitativo elevado e diversificado de
profissionais, independentemente da sua fungdo operacional especifica,
demanda uma capacidade organizacional e administrativa transversal e

altamente especializada.

A similaridade técnica com a fungcdo de Encarregado
Administrativo reside precisamente na capacidade comprovada da
MAXCLEAN FACILITIES LTDA em:
* Estruturar equipes multidisciplinares.
* Gerenciar fluxos de trabalho e informagdes entre diferentes perfis
profissionais.
* Aplicar politicas e procedimentos padronizados em larga escala.
* Otimizar processos e recursos humanos.
* Garantir a produtividade e a qualidade em um universo de colaboradores

diversificado.

A experiéncia na gestdo de equipes de limpeza/asseio, com
suas particularidades e demandas por discipling, organizagcdo e
cumprimento de rotinas, capacita a empresa a aplicar os mesmos principios
de gestdo eficaz na supervisGo de Encarregados Administrativos. A mera
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contagem de postos, embora de natureza distinta, demonstra
uma amplitude de experiéncia gerencial que ndo apenas supre, mas
transcende a exigéncia de experiéncia especifica na gestdo do objeto

licitado, ao prover uma base de gestdo multifuncional.

Foram apresentados atestados de capacidade técnica
superior ao exigido pelo Edital, sendo que ndo hd especificidade de que o
atestado de capacidade técnica seria igual ao objeto da licitagdo. Mesmo
assim, foram apresentados comprovantes de aptiddo técnica da empresa
como gestora de mdo-de-obra que & o que interessa para a Administragdo
PUblica, que comprovam a sua aptiddo para a execugdo dos servigos, em

conformidade com os requisitos estabelecidos no item 14.15 do Edital.

Nesse sentido, afirma que os atestados de capacidade
técnica que apresentou comprovam que a empresa gerenciou uma
quantidade superior a 200 postos de trabalho. Para chegar a essa concluséo,
€ necessdria a somatéria no nimero de postos de trabalho informados em
cada um dos atestados apresentados, bem como a quantidade de meses de

vigéncia de cada um dos contratos relacionados aos atestados.

Cumpre estabelecer, inicialmente, que a licitagdo &€ um
procedimento administrativo prévio a todos os contratos da Administracdo,
devendo tal procedimento ser a regra e ndo a exceg¢do. Encontrando,
fundamento legal no art. 37, inciso XXI da Carta Magna. Ressalta-se, que o
objetivo da licitagdo é a busca da proposta mais vantajosa dentre as
apresentadas por aqueles que desejam contratar com o Poder publico, bem
como garantir a isonomia das contratagdes publicas.

MAXCLEAN FACILITIES LTDA.
CNPJ: 47.364.829/0001-37
RUA 22,431 BOX E-81 QD H10 LT 24 SETOR OESTE
GOIANIA - GO CEP: 74.120-130



Ocorre que, o objeto do Edital é destinado & cess@o de mdo
de obra, certa vez nas licitagdes para contratagdo de servigos continuados
com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, os atestados de capacidade
técnica devem comprovar a aptiddo da licitante na gestdo de méo de obraq,
e ndo na execugdo de servicos compativeis com o objeto licitado, sendo

imprescindivel motivar tecnicamente as situagdes excepcionais.

Atente-se ao pacificado pelo TCU via Acérddo 553/2016, no
sentido de que Corte de Contas concluiu que, em licitagdo para servigos
continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, devem ser exigidos
atestados que comprovem aptiddo para gestéo de mdo de obrag, ao invés da

comprovagdo da boa execugdo de servigos idénticos. Sendo vejamos:

“f) Atestado(s) e/ou declaracéo(ées) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
em nome da licitante, que comprove(m) aptidéo para o
desempenho da atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo,

demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos

terceirizados com a mesma quantidade de postos de trabalho

especificada no Termo de Referéncia”.

Em tal Acérddo restou destacada a possibilidade de que em
situagdes excepcionais se requeira a comprovacdo de capacidade técnica

especifica do objeto da licitagdo, mas, nessa hipdtese, deveriam ficar
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expressas as razdes que fundamentariam a exigéncia, o que no caso vertente

Nn&o ocorreu.

E 6bvio que o Edital determina suas regras, porém por forga
do principio da legalidade, essas devem seguir o pacificado na legislagdo e

jurisprudéncia.

Quanto a legalidade, o inciso XXI do Art. 37 da CF/88: “somente
permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econémica indispensaveis

& garantia de cumprimento das obrigacdes”.

Por sua vez, a jurisprudéncia ratifica que a importdncia, no
caso vertente, é a habilidade das contratadas na gestdo da méo de obraq,
tornando-se mais relevante para a Administragcdo do que a propria aptiddo
técnica para a execucdo dos servigos, inclusive porque estes apresentam
normalmente pouca complexidade. Ou sejo, nesses contratos, dada a
natureza dos servigos, interessa a Administragdo certificar-se de que a
contratada é capaz de recrutar e manter pessoal capacitado e honrar os
compromissos trabalhistas, previdencidrios e fiscais. E situag&o muito diversa
de um contrato que envolva complexidade técnica, como uma obra, ou de
um contrato de fornecimento de bens, em que a capacidade pode ser
medida tomando-se como referéncia a dimensdo do objeto — que serve
muito bem o paré@metro de 50% usualmente adotado. Acérdéo 1.214/2013 —

Plendrio.

MAXCLEAN FACILITIES LTDA.
CNPJ: 47.364.829/0001-37
RUA 22,431 BOX E-81 QD H10 LT 24 SETOR OESTE
GOIANIA - GO CEP: 74.120-130



Portanto, nos certames para a contratagdo de servigos

terceirizados, em regra, os atestados de capacidade técnica devem

comprovar téo somente a habilidade da licitante em gestdo de md&o de obra.

Como forma de ratificar a posigcdo adotada pela licitante, no

sentido de que em contratos de terceirizagdo a capacidade técnica deve ser

comprovada via atestados de gerenciamento de mdo de obra, apresenta-se

alguns precedentes jurisprudenciais:

“A_jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido vem se

firmando no sentido de que, nas contratacdes de servicos de

terceirizacéo (servigos continuos prestados mediante dedicacéio

exclusiva da méo de obra), os atestados de capacidade técnica

devem, em regra, comprovar a habilidade da licitante na gestéo

de mdo de obra (Acérddos 1.168/2016, 553/2016, 1.443/2014 e

1.214/2013, do Plendrio, e 744/2015, da 2° Camara). (TCU - RP:
01823120152, Relator: MARCOS BEMQUERER, Data de Julgamento:

20/07/2016, Plendrio). Grifamos.

“A jurisprudéncia desta Corte vem se firmando no sentido de que,

nas contratacées de servicos de terceirizacdo (servicos

continuos prestados mediante dedicacéo exclusiva da méo de

obra), os atestados de capacidade técnica devem, em regra,

comprovar a habilidade da licitante na gestéio de méo de obra
(Acorddos 553/2016, 1.443/2014 e 1.214/2013, do Plendrio, e 744/2015,

da 29 Camara)”. Grifamos.
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“LICITACAO. HOMOLOGACAO. PERDA DO  OBJETO. NAO
CARACTERIZACAO. PREGAO ELETRONICO. PRESTACAO DE SERVIGOS.
CONTRATACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE TECNICOS DE
BIOTERIO. CAPACIDADE TECNICA. NAO COMPROVAGAO. CONCESSAO
DA SEGURANCA. 1. De acordo com o entendimento firmado pela
Corte Especial do Superior Tribunal de Justi¢ca, "a superveniente
adjudicagdo ndo importa na perda do objeto do mandado de
seguranga, pois se o certame estd eivado de nulidades, estas
também contaminam a adjudicagdo e posterior celebracdo do
contrato”. 2. O mandado de seguranca € o remédio cabivel para
proteger direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus
ou habeas data, sempre que, ilegalmente ou com abuso do poder,
qualquer pessoa fisica ou juridica sofrer violagdo ou houver justo
receio de sofré-la por parte de autoridade, seja de que categoria
for e sejam quais forem as fungées que exerga, segundo o art. 1° da

Lei n. 12.016/2009. 3. No tocante & habilitagéio, exigiu-se, dos

proponentes, qualificagéo técnica para o exercicio da atividade

de fornecimento de mdédo-de-obra de Técnico de Biotério, nos

termos do Edital: “"(..) atestado de Capacidade Técnica

(declaracéio ou certidéo), fornecido por pessoa juridica de direito

pablico ou privado, declarando ter a empresa licitante prestado

servicos em caracteristicas, quantidades e prazos semelhantes

com o objeto descrito no Anexo | deste Edital (...)" 4. A deciséo da

Sra. Pregoeira pela habilitacdo do vencedor lastreou-se em

acérddos do TCU que admitem a comprovacéo de que a empresa

terceirizada seja especializada em gestdo de méo-de-obra de

servicos semelhantes aos licitados, contudo, os servigos exigidos
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pela administracdo ndo se assemelham aqueles constantes dos

atestados apresentados pela empresa prestadora de servigcos

(continuo, copeiragem e recepcéio) para comprovar a

habilitagéio técnica. (TRF-4 - AC: 50185562620184047100 RS

5018556- 26.2018.4.04.7100, Relator: VANIA HACK DE ALMEIDA, Data de

Julgamento: 12/11/2019, TERCEIRA TURMA). Grifamos.

“ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA. EMPRESA QUE PRESTA SERVICO
TERCEIRIZADO. NATUREZA CONTINUADA DO SERVICO. EXIGENCIA DE
ESPECIALIDADE NA ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA E NAO NO
SERVICO ESPECIFICO A SER PRESTADO. REFORMA DA DECISAO
RECORRIDA. RECURSO PROVIDO. | -A Constituigéo Federal disciplinou
em seu art. 37, XXI, que a compra dos produtos e a contratagdo de
servigos pela Administragcdo PuUblica deveria ser precedida de
procedimento licitatorio, em que se fosse assegurada a igualdade
de condigbes, permitindo-se, doutra sorte, exigéncias de
qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigagées. Il -A Lei n° 8.666/93, ao regulamentar
a matéria, no plano infraconstitucional, estabeleceu que a
documentacgdo relativa & qualificagdo técnica limitar-se-ia &
comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto da licitagdo, e indicagcdo das instalagdes e do
aparelhamento e do pessoal técnico adequados e disponiveis para
a realizagdo do objeto da licitagdo, bem como da qualificagdo de
cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizard
pelos trabalhos, sendo comprovada por intermédio de atestados

MAXCLEAN FACILITIES LTDA.
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fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
devidamente registrados nas entidades profissionais competentes
(art. 30, Il e § 1°). No mesmo sentido tem-se o art. 4°, Xlll, da Lei n°
10.520/2002, que instituiu no dmbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, a modalidade de licitagdo denominada
pregdo e o art. 14, I, do seu Decreto Regulamentador (Decreto

5.450/2005); 1l -No caso dos autos, a Recorrente foi inabilitada

por decisdo do Presidente desta Corte Eleitoral, tendo em conta a

apresentacdo de atestados de capacidade técnica e operacional

que, em tese, nhdo guardariam relagcéo de pertinéncia com o

objeto licitado. No entanto, por se tratar de empresa que fornece

méio-de-obra, dada a natureza do contrato (prestacéo

continuada), o que deve ser fundamental & Administracéo é a

certificacdo de que a empresa a ser contratada possui

capacidade de gestdo de pessodl e ndo a execucdo técnica

destes, especialmente quando ndo se trata de cargo com

complexidade técnica, caso dos autos. Precedentes do TCU. IV -

Recurso Administrativo provido. (TRE-AM - PA: 060042128 MANAUS -
AM, Relator: JOAO DE JESUS ABDALA SIMOES, Data de Julgamento:
05/03/2018, Data de Publicag&o: DJEAM - Didrio de Justica

Eletrénico, Tomo 48, Data 13/03/2018, Pagina 17). Grifamos.

Destacamos o seguinte: o Edital do certame ndo pode ir de

encontro com as leis que tratam do mesmo assunto em virtude da hierarquia

existente. Deve tratar tdo somente de coisas especificas relativas ao certame.

Deve, ainda, haver total interseccdo com as normas de hierarquia superior.

N&o pode tratar, portanto, de assuntos que imponham obrigacées e deveres
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ndo constantes nas leis em virtude do inciso Il do art. 5° da Constituicdo

Federal.

Dessa maneira & principio que vincula tanto a Administragdo
quanto os interessados, desde que, como salientado, as regras editalicias
estejam em conformidade com a lei e a Constituigdo. Conforme o art. 5° da
Lei n°14.133/202], a licitag@o destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a
administrag@o e a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel e sera
processada e julgada em estrita conformidade com os principios bdasicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade,
da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do

julgamento objetivo e dos que Ihes sdo correlatos.

Quando se falar em vinculagdo ao instrumento convocatério,
h& uma regra de obrigatoriedade para que a autoridade ndo omita regras e
condi¢gdes impostas para a participagdo e execugdo do contrato. Assim, o
Edital desce das mindcias, ndo podendo ser abstrato a ponto de haver
interpretacées dubias. No caso concreto é que se analisard a possibilidade
de algum juizo valorativo quanto a forma de prestagdo de dado servigo, por
exemplo. Determinadas mudancgas, quando o fim é atingido, poderdo estar
protegidas pela instrumentalidade das formas, desde que a boa-fé e a

auséncia de prejuizo para as partes estejam presentes.

3. Compatibilidade do Ramo de Atividade (CNAE):

MAXCLEAN FACILITIES LTDA.
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Embora o CNAE principal constante no Cartéo CNPJ (81.21-4-
00) refira-se a ‘Limpeza em prédios e em domicilios’, & fundamental
esclarecer que oescopo de atuagéo da MAXCLEAN FACILITIES LTDA,
conforme seu Contrato Social e a pratica de mercado em facilities
management, abrange uma gama mais ampla de servigos integrados. A
prestacdo de servicos de limpeza, conservagdo e outros servigos
operacionais de grande porte, por sua propria natureza, exige uma estrutura

de apoio administrativo interna robusta e altamente desenvolvida.

Dessa forma, nossa empresa possui:

* Aptiddo legal: A MAXCLEAN FACILITIES LTDA possui CNAE
secunddrio ou uma cldusula em seu Contrato Social que permite a prestagdo
de servicos de apoio administrativo prestados ds empresas ou 6rgdos
pUblicos, conforme consta em seu CNAE 82.99.7.99 — Outras atividades de
servicos prestados principalmente ds empresas ndo especificadas

anteriormente

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HOMERD DE INSCRIGAD by R DATS DEABERTURS
) COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAQ |gimisoi™
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMARESARIAL
MAXCLEAH FACILITIES LTDA

CODIGO E DESCRIGAD WS ATIIDAD BS ECOHOMIC A5 SEC UNDER LGS

$2.30-0-01 - Servigos de organizagéo de feiras, congressos, exposigies e festas

$2.99-7-99 - Qutras atividades de servigos prestados principalmente 4s empresas ndo especificadas
anteriormente

* Aptiddo técnica: A expertise adquirida na gestdo

administrativa de nossos proprios contratos e equipes operacionais Nos
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capacita plenamente a oferecer servigcos de apoio administrativo a terceiros.
A administracdo de contratos complexos, gestdo de folha de pagamento de
centenas de funciondrios, controle de suprimentos, atendimento ao cliente, e
gestdo de faturamento sdo todas atividades administrativas que a MAXCLEAN

FACILITIES LTDA executa diariamente e com exceléncia.

Assim, a compatibilidaode do nosso objeto social com a
natureza do servigo licitado €& evidenciada pela nossa experiéncia
consolidada na gestdo integrada de servigos, que naturalmente engloba e
demanda intensa atividade administrativa, sendo essa uma competéncia

intrinseca @ nossa atuagdo no mercado.

Diante do exposto, a MAXCLEAN FACILITIES LTDA reitera sua
qualificagéo técnica e capacidade para a execucdo do objeto do Pregdo
Eletrébnico N° 90185/2025, colocando-se & disposigéio para quaisquer

esclarecimentos adicionais que se fizerem necessdrios.

Goiania, 26 de novembro de 2025.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital
MAXCLEAN FACILITIES por MAXCLEAN

LTDA:47364829000137 FACILITIES
LTDA:47364829000137

MAXCLEAN FACILITIES
CNPJ: 47.364.829/0001-37
KEYLE HERICA PEREIRA BEZERRA
CPF: 768.222.301-49

MAXCLEAN FACILITIES LTDA.
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DCL

DIRETORIA DE
COMPRAS E LICITACOES

PROAD

PRO-REITORIA DE
ADMINISTRAGAO E FINANGAS

UFJ

UNIVERSIDADE

FEDERAL DE JATAI
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE COMPRAS E LICITACOES
PROCESSO N° 23854.007266/2025-02
PE 90185/2025
PARECER TECNICO
ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNID DE QUAN VALOR UNIT. VALOR TOTAL
MEDIDA
GRUPO
01
1 Encarregado(a) 25623 Posto 62 R$ 4.489,82 3.340.426,08
Administrativo(a)
2 Carregador(a) 15032 Posto 03 R$ 5.071,30 181.908,82
3 Diaria sem Pernoite 21849 Diaria 24 R$ 166,00 3.984,00
4 Diaria com Pernoite 21849 Diaria 12 R$ 279,42 3.353,04
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO 3.530.329,92

Empresa: ANGRA SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 17.793.996/0001-32

Resultado da Analise: Diligéncia

Justificativa:

Apos andlise da Proposta de Precos e dos documentos de habilitagdo, solicitam-se os

seguintes saneamentos para validar a exequibilidade e a regularidade da licitante:

Diretoria de Compras e Licita¢des - PROAD/Universidade Federal de Jatai.
CEP: 75.804-020, Jatai — GO. Fone: 64 3606-8393/8394 e-mail: licitacao@ufj.edu.br



mailto:licitacao@ufj.edu.br

DCL | PROAD

DIRETORIA DE PRp-REITORIA DE
COMPRAS E LICITACOES ADMINISTRACAO E FINANCAS

UFJ

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE JATAI

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE COMPRAS E LICITACOES

1. Correc¢ao da Planilha de Custos (Erro Material):

Identificaram-se inconsisténcias nas memorias de calculo do item "Didrias"
(multiplicacdo de quantitativo x valor unitario). Solicita-se o envio da Planilha de
Custos ajustada/corrigida, sanando o erro de célculo, vedada a majoragdo do valor
global final da proposta negociada.

2. Comprovacio de Aliquotas (SAT/RAT e FAP):

A empresa cotou a aliquota de 0,5% para o SAT/RAT Ajustado. Para validar a
exequibilidade deste percentual, solicita-se o envio do Extrato FAP (Fator Acidentario
de Prevencao) vigente ou Guia GFIP/SEFIP recente, que comprove que a empresa
possui os indices (RAT x FAP) compativeis com o percentual langado na planilha.

3. Ratificacdo de Regime Tributario:
Considerando a alteragdo de regime observada nos balangos (2023/2024),
solicita-se declara¢do formal confirmando o atual enquadramento tributario (Lucro
Presumido) para validar as aliquotas de PIS/COFINS (3,65%) utilizadas na proposta.

4. Regularidade Fiscal (SICAF Nivel IV):

Consta no relatorio do SICAF a situagdo de "Pendéncia/Vencido" no Nivel IV
(Regularidade Fiscal Estadual e Municipal). Solicita-se o envio das Certidoes Negativas
de Débitos Estaduais e Municipais atualizadas e validas, a fim de sanar a pendéncia do
sistema e comprovar a regularidade fiscal exigida no Edital.

Conclusao:

Diante do exposto, visando o saneamento dos vicios identificados e a
confirmacao das condi¢des de habilitagdo (art. 64 da Lei n® 14.133/2021), solicita-se
abertura de DILIGENCIA.

Jatai, 27 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

Data: 27/11/2025 17:46:10-0300

g b NILMAR NATANAEL ALVES RODOVALHO
o
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nilmar Natanael Alves Rodovalho
Engenheiro/area: Produgao - SIAPE: 3388321

Diretoria de Compras e Licitagdes - PROAD/Universidade Federal de Jatai.
CEP: 75.804-020, Jatai — GO. Fone: 64 3606-8393/8394 e-mail: licitacao@ufj.edu.br
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 17.793.996/0001-32 DUNS®:  90*****02

Razio Social: ANGRA SERVICOS LTDA

Nome Fantasia: ANGRA SERVICOS

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 20/10/2026
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:

Automaitica: a certiddo foi obtida através de integragio direta com o sistema emissor. Manual: a certidio foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitacdo Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 22/03/2026 Automatica

FGTS Validade: 12/12/2025 Automatica

Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 27/05/2026 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 16/01/2026

Receita Municipal Validade: 16/01/2026

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econdmico-Financeira
Validade: 31/12/2025

Esta declaragio é uma simples consulta e nio tem efeito legal

Emitido em: 28/11/2025 09:49 1 de 1
CPF: 878 XXX.XXX-00  Nome: ATAI DE ARAUJO SOUZA
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Certificado de Registro Cadastral - CRC

(Emissdo conforme art. 17 da Instru¢io Normativa n*® 03, de 26 abril de 2018)

CNPJ: 17.793.996/0001-32
Razio Social: ANGRA SERVICOS LTDA

Atividade Econémica Principal:

4213-8/00 - OBRAS DE URBANIZACAO - RUAS, PRACAS E CALCADAS

Endereco:

RUA LUIZ CARLOS DE CARVALHO BAHIA, 33 - SALA 17 - SANTA MONICA - 44.077-

440 - Feira de Santana / Bahia

Observagées:
A veracidade das informagées podera ser verificada no enderego https://comprasnet.gov.br.
Este certificado nido substitui os documentos exigidos em lei.

Emitido em: 28/11/2025 09:50

1

de



17/11/2025, 10:47 Certiddo Negativa de Débitos

gl
;m PREFEITURA MUNICIPAL DE
b/

FEIRA DE SANTANA

Secretaria Municipal da Fazenda
Departamento de Administracao Tributaria

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Emitida nos termos dos arts. 215, 216, 217, 218 e 219, da Lei Complementar n° 003, de 22 de
Dezembro 2000 — Cédigo Tributario do Municipio de Feira de Santana.

CODIGO: N /2025 / 285554

CONTRIBUINTE: ANGRA SERVI©OS LTDA

ENDERECO: RUA LUIZ CARLOS DE CARVALHO BAHIA, 33 - SANTA MONICA
CNPJ/CPF: 17.793.996/0001-32

INSCRICAO MUNICIPAL: 96.664-9

INSCRIGCAO DE LOCALIZAGAO: 11.805-2

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: |42.13-8-00 - Obras de urbanizagao - ruas, pragas e calgadas

DATA DA EMISSAO DA CERTIDAO: 17/11/2025

DATA DE VALIDADE DA CERTIDAO:  |16/01/2026

Fica ressalvado o direito de a Fazenda do Municipio de Feira de Santana a cobrar quaisquer dividas de
responsabilidade do contribuinte acima, relativas aos tributos deste municipio, administrados por esta
Secretaria Municipal da Fazenda, inclusive os inscritos em Divida Ativa.

A presente Certiddo ndo servird de prova contra quaisquer débitos referentes a recolhimentos que ndo tenham sido
efetuados e que venham a ser apurados pela Secretaria Municipal da Fazenda, conforme prerrogativa legal prevista
nos Incisos de | a IX, do Artigo 149, da Lei Federal n°. 5.172, de 25/10/1966 — Coédigo Tributario Nacional.

Conforme o Art. 215, § 3°, do Cédigo Tributario Municipal — Lei Complementar de n°. 003, 22 de dezembro 2000, as
certidées fornecidas ndo excluem o direito de a Fazenda Municipal cobrar, em qualquer tempo, os débitos que
venham a ser apurados pela autoridade administrativa.

A autenticidade deste documento pode ser comprovada através do site da Secretaria Municipal da Fazenda pelo
enderego eletrénico: http://www.sefaz.feiradesantana.ba.gov.br/certidao.

Esta CERTIDAO abrange, apenas, o estabelecimento vinculado a(s) inscriéo(Ges) supracitada(s) do contribuinte e
refere-se apenas aos TRIBUTOS MUNICIPAIS. E valida pelo prazo de 60 DIAS, contado a partir da data da sua
emisséo.

Cadigo de verificagao de autenticidade:

7e526¢526086¢/f7c747622bd4d32a21

Certiddo emitida gratuitamente.

Atencéo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

https://lwww.sefaz.feiradesantana.ba.gov.br/?pg=servicosonline&Certidao-de-debitos=1#



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissdo: 17/11/2025 10:47
% ! SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Codigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certiddo N°: 20255854039

RAZAO SOCIAL
ANGRA SERVICOS LTDA
INSCRIGAO ESTADUAL CNPJ
123.224.736 - BAIXADO 17.793.996/0001-32

Fica certificado que ndo constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 17/11/2025, conforme Portaria n°® 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua

emissao.

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARI/
OU VIA INTERNET, NO ENDERECO http://www.sefaz.ba.gov.br

Vaélida com a apresentagéo conjunta do cartdo original de inscrigdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Pagina 1 de 1 RelCertidaoNegativa.rpt



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2025

Dados do Estabelecimento

CNPJ 17.793.996/0001-32

Razé&o Social SILVA ARAUJO SOLUCOES LTDA

Endereco R JOAO RABELO DA SILVA 260 QUADRA094 LOTE 0601, ADEMIR SIMOES, ITIUBA, BA, 48850000
Inicio da Atividade 21/03/2013

Ultima Atualizagdo na RFB  21/03/2013

Dados do FAP

Vigéncia: 2025 Valor: 1,0000 Tipo: Célculo Original Realizado em: 30/09/2024

Informacgbes da Extragéo

Vigéncia: 2025 Inicio Periodo Base: 01/01/2022 Fim Periodo Base: 31/12/2023

GFIP: 02/04/2024  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social - GFIP

Beneficios:  07/05/2024  Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 23/07/2024  Sistema de Escrituracado Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 15/08/2024  Sistema de Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 13/03/2024 Ano Referéncia:2022 IBGE

Dados do Calculo

0 Comunicacgéo de Acidente de Trabalho - CAT

0B91 - Auxilio por incapacidade temporaria por acidente de trabalho

0B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0B93 - Pensé&o por morte por acidente de trabalho

0B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 0,00 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 0,00 Massa Salarial

0,00 Nimero Médio de Vinculos

0 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

0 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos 0s insumos necessarios ao calculo do FAP

00.00-0/00 CNAE - Descrigédo de Cnae nao encontrada

Indicadores do Calculo

indice de Frequéncia: 0,0000 N° Ordem de Frequéncia: 0,0000 Percentil de Frequéncia: 0,0000
indice de Gravidade: 0,0000 N° Ordem de Gravidade: 0,0000 Percentil de Gravidade: 0,0000
indice de Custo: 0,0000 N° Ordem de Custo: 0,0000 Percentil de Custo: 0,0000
Taxa Média de Rotatividade: 0,0000 indice Composto: 0,0000

Situacédo do FAP (Mensagens)

FAP = 1,0000, em razdo do Estabelecimento sem GFIP valida e eSocial para o calculo do FAP no periodo-base (de 01/01/2022 a 31/12/2023) para o
ano de vigéncia 2025. (Res. CNPS n°. 1.347/2021).

A CONTESTACAO (12 instancia) ao FAP 2024, Vigéncia 2025 NAO POSSUI EFEITO SUSPENSIVO, conforme estabelece o art. 2°, §6° da Portaria

Paginal de 2



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Interministerial MPS/MF n° 4, de 10 de setembro de 2024, que disponibilizou o resultado do processamento do Fator Acidentario de Prevencéo - FAP
em 2024, com vigéncia para o ano de 2025.

O RECURSO (22 instancia) ao FAP 2024, Vigéncia 2025, previsto no art. 3° da Portaria Interministerial MPS/MF n° 4, de 10 de setembro de 2024,
POSSUI EFEITO SUSPENSIVO, conforme previsto no art. 308 do Decreto n° 3.048/1999 (Redacao dada pelo Decreto n° 10.410, de 2020), o qual
suspende apenas a aplicagdo do valor do FAP até a publicacdo do resultado do julgamento final do recurso, e ndo de todo o crédito tributario, de
forma que o montante da contribuicdo relativa a aliquota béasica de que trata o inciso Il, art. 22 da Lei n° 8.212, de 1991 permanece exigivel na
hipétese de impugnacéo ao processamento anual do FAP. (Entendimento definido nos termos da Nota Cosit n° 92/2012, da Coordenacgao-Geral de
Tributagdo/Secretaria da Receita Federal do Brasil/Ministério da Fazenda, em substitui¢cdo ao contido na Nota CONJUR/MPS n° 57/2011).

Pagina 2 de 2



ANGRA SERVICOS LTDA

AN( i R A CNPJ: 17793996/0001-32

S E R V| € O S

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO
o MICROEMPRESA

o EMPRESA DE PEQUENO PORTE

jé\DEMAIS

ANGRA SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°® 17.793.996/0001-32, Endereco Rua Luiz Carlos de
Carvalho Bahia, 33 Sala 17, Santa Monica, Feira de Santana - BA CEP: 44077-440, Para fins de obter os
beneficios concedidos pela Lei Estadual 11.619/09 e Lei Complementar 123/06, declaramos que:

e Estamos enquadrados, na condigdo de Demais ¢ que estamos incursos das vedagdes a que se
reporta o §4 do art. 3° da Lei Complementar 123/06;

e Apresentamos a partir de 01/10/2023 & Receita Federal a Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF),
em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal; no Regime
Tributario de Lucro Presumido, com as aliquotas Cofins 3% e Pis 0,65% sobre o faturamento.

e Conservamos em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovam a origem das receitas e a efetivacdo das despesas, bem assim a
realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar a situagao
patrimonial;

e Assumimos o compromisso de informar imediatamente ao Cadastro Unificado de
Fornecedores - CAF da Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia — SAEB qualquer
alteracdo no Porte da empresa que venha ocorrer no periodo de validade do Certificado emitido
pelo CAF.

Estamos cientes de que a prestagdo de informagdes inveridicas nos sujeitara, juntamente com
as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagdo criminal e
tributaria relativas a falsidade ideologica (art. 299 do codigo Penal) e ao crime a ordem
tributaria (art. 1° da Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Esta Declaragdo estd vinculada a validade do Balango Patrimonial do exercicio ndo eximindo a
responsabilidade da empresa em informar, através de Declaragdo, alteragdes que tenha
ocorrido em seu Porte. Sendo a Declaragdo de Enquadramento para o reenquadramento do
Porte da empresa e Declaracdo de Desenquadramento quando a empresa ndo se enquadrar mais
como ME, EPP e DEMAIS.

Sou optante do Sistema Simples Nacional? o SIM \%IAO

Feira de Santana Bahia 28 de Novembro de 2025
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HISTORICO - ANGRA SERVICOS LTDA

APURAGAO DO PIS

2025 ago/24 set/24 out/24 nov/24 | dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25
Faturamento RS - RS - R$30.000,00| R$- | R$- | R$ | r$ .| r$ R$ 455.496,27 | R$ 455.496,27 | R$ 1.631.886,69 | R$  769.751,85
PIS = 1,65% R$ - RS - R$ 495,00 R$- | R$- | R$- RS - R$ - R$ 7.515,69 R$ 7.515,69 R$ 23.611,31 R$ 17.630,20
) ﬁr:’jr';zss de RS - RS - R$ 495,00 R$- | R$- | R$- RS - R$ - R$ 7.515,69 R$ 7.515,69 R$ 7.462,01 R$ 11.405,49
Total RS - RS- R$ 990,00 R$- | R$- | R$- RS- RS - RS - R$ 15.031,38 R$ 31.073,32 R$ 29.035,69
R$ - RS-
Al'q”c(’;TSE)fet'V‘* 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,98% 0,80%
Aliquota média o
Efetiva (PIS) 0,15%
APURAGAO DO COFINS
2025 ago/24 set/24 out/24 nov/24 | dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25
Faturamento RS - RS- R$30.000,00 | R$- | R$- | R$- RS- RS - R$ 455.496,27 | R$455.496,27 | R$1.631.886,69 | R$ 769.751,85
COFINS=7,60% | R$- RS - R$2.280,00 | R$- | R$- | R$- RS - R$ - R$ 34.617,72 R$ 34.617,72 R$108.755,12 | R$81.205,75
) ﬁ\rse:r:zss de RS - RS - R$2.280,00 | R$- | R$- | R$- RS - R$ - R$ 34.617,72 R$ 34.617,72 R$ 34.374,87 R$ 52.534,39
Total RS - RS- R$4.560,00 | R$- | R$- | R$- RS- RS - R$ 69.235,44 R$ 69.235,44 R$143.129,99 | R$ 133.740,14
R$ - R$ -
Al":gg;ﬁg"’a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,55% 3,72%
Aliquota média o
Efetiva (COFINS) 0,69%
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ATAI DE ARAUJO SOUZA
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ANGRA SERVICOS LTDA

CNPJ: 17.793.996/0001-32

MARCUS VINICIUS Assinado de forma digital por

MARCUS VINICIUS DE

DE ALMEIDA ALMEIDA SILVA:01667873539

Dados: 2025.11.28 12:42:17

SILVA:01667873539 oaen

MARCUS VINICIUS DE ALMEIDA SILVA

CONTADOR

CPF: 01667873539

CRC.: 036849/0-1

Este dogmitnicrcinissinaconticiialineniommomiiamDorieanioSonza

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com

e (71) 9 9966 - 144 @ angracontatolo@gmail.com

br:443 e utilize o codigo 4568-1 C15T57A-E81 E.

Rua Luiz Carlos de Carvalho Bahia, 33, Sala 17, Santa
Monica, Feira de Santana - BA, CEP 44.077-440

Este documento foi assinado digitalmente por Atai De Araujo Souza.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o codigo 4568-1C15-657A-E81E.



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Certisign Assinaturas. Para verificar as assinaturas clique no link:
https://assinaturas.certisign.com.br/Verificar/4568-1C15-657A-E81E ou va até o site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o codigo abaixo para
verificar se este documento é valido.

Caodigo para verificacdo: 4568-1C15-657A-E81E

Hash do Documento
F34BSBEO6BFS8D9FF02E2847ED114B762B3FF2A6343E18AD1DF13DFFABB9ES852

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 28/11/2025 é(séao) :

@ ATAI DE ARAUJO SOUZA - 878.798.595-00 em 28/11/2025 13:22 UTC-03:00
Nome no certificado: Atai De Araujo Souza
Tipo: Certificado Digital




ANGRA SERVICOS LTDA

A N < RA CNPJ: 17.793996/0001-32

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI-GO
https://www.gov.br/compras

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 90185/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°23854.007266/2025-02

OBJETO: Contratacao de empresa terceirizada para servico de Encarregado(a)
Administrativo(a)e Carregador, para atender a Universidade Federal de Jatai -
UFJ (Campi Jatob4, Riachuelo e unidades esparsas, com regido de atuacao no
municipio de Jatai— GO, visando o apoio administrativo e operacional, a serem
executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra.

ANGRA SERVICOS LTDA

RUA LUIZ CARLOS DE CARVALHO BAHIA, 33, SALA 17, SANTA MONICA - FEIRA DE SANTANA, BA.

CNPJ: 17.793.996/0001-32

Data: 25 de novembro de 2025, as 9h30m
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ANGRA SERVICOS LTDA
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DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

A Universidade Federal de Jatai-GO
Pregao Eletronico N°© 90185/2025

Processo Administrativo n°23854.007266/2025-02

A ANGRA SERVICOS LTDA, firma estabelecida na RUA LUIZ CARLOS DE CARVALHO BAHIA, 33, SALA
17, SANTA MONICA - FEIRA DE SANTANA, BA, inscrita no CNPJ sob o n® 17.793.996/0001-32
denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu sécio Administrador o Sr. ATAlI DE
ARAUJO SOUZA, brasileiro, empresario, CPF n° 878.798.595-00, residente e domiciliado na RUA LUIZ
GONZAGA, N° 573, NOVO HORIZONTE, CAPIM GROSSO-BA, para fins do disposto no Edital da
presente Licitagdo, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da presente Licitagcdo foi elaborada de maneira
independente pelo Licitante e o conteudo da proposta néo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato
da presente Licitagéo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intencao de apresentar a proposta elaborada para participar da presente Licitagdo nao foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da presente
Licitagdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato da presente Licitacdo quanto a participar ou nao da referida licitagao;

(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar da presente Licitagdo ndo sera, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante
potencial ou de fato da presente Licitacao antes da adjudicagao do objeto da referida licitagao;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar da presente Licitagao nao foi, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante do 6rgao
licitante antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaragao e que detém plenos poderes e
informacgdes para firma-la.

Jatai-GO, 25 de novembro de 2025

ATAI DE ARAUJO SOUZA
Sécio Administrador
CPF n© 879.798.595-00
ANGRA SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.793.996/0001-32
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ANGRA SERVICOS LTDA

A N < RA CNPJ: 17.793996/0001-32

DECLARAGAO DE CARTA PROPOSTA

A Universidade Federal de Jatai-GO
Pregao Eletronico N°© 90185/2025

Processo Administrativo n°23854.007266/2025-02

A ANGRA SERVICOS LTDA, firma estabelecida na RUA LUIZ CARLOS DE CARVALHO BAHIA, 33, SALA
17, SANTA MONICA - FEIRA DE SANTANA, BA, inscrita no CNPJ sob o n° 17.793.996/0001-32
denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu sécio Administrador o Sr. ATAlI DE
ARAUJO SOUZA, brasileiro, empresario, CPF n°® 878.798.595-00, residente e domiciliado na RUA LUIZ
GONZAGA, N° 573, NOVO HORIZONTE, CAPIM GROSSO-BA, para fins do disposto no Edital da
presente Licitacao, declara:

CONDIGOES GERAIS

A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatdrio que rege a presente licitagao.
A proponente declara ainda que no preco acima proposto estdo inclusas todas as despesas diretas e
indiretas a execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais e trabalhistas
incidentes, taxa de administragao, previsao de lucro, frete, seguro, combustivel, EPI’s, transporte e
entrega do objeto, bem como as despesas com alimentagdo, transporte e hospedagem dos
funcionarios, entre outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

VALIDADE DA PROPOSTA

O prazo de validade de nossa proposta de precos é de 90 (NOVENTA) DIAS, contados da data da
sessdo de abertura do certame.

DA PROPOSTA:

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ 3.471.397,08 (TRES MILHOES, QUATROCENTOS E SETENTA E UM
MIL, TREZENTOS E NOVENTA E SETE REAIS E OITO CENTAVOS).

Jatai-GO, 25 de novembro de 2025

ATAI DE ARAUJO SOUZA
Sécio Administrador
CPF n© 879.798.595-00
ANGRA SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.793.996/0001-32
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DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

A Universidade Federal de Jatai-GO
Pregao Eletronico N°© 90185/2025

Processo Administrativo n°23854.007266/2025-02

A ANGRA SERVICOS LTDA, firma estabelecida na RUA LUIZ CARLOS DE CARVALHO BAHIA, 33, SALA
17, SANTA MONICA - FEIRA DE SANTANA, BA, inscrita no CNPJ sob o n® 17.793.996/0001-32
denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu sécio Administrador o Sr. ATAlI DE
ARAUJO SOUZA, brasileiro, empresario, CPF n°® 878.798.595-00, residente e domiciliado na RUA LUIZ
GONZAGA, N° 573, NOVO HORIZONTE, CAPIM GROSSO-BA, esta regulamente vinculada ao
Sindicado SEAC-BAHIA, tendo como ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL - Obras de
urbanizagdo - ruas, pracas e calgadas, integralmente responsavel pela veracidade das
informacdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude
pela utilizagao de instrumento coletivo incompativel qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos
gue ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos Ill
e IV, da Lei n® 14.133, 1° de abril de 2021 em caso de irregularidades.

Jatai-GO, 25 de novembro de 2025

ATAI DE ARAUJO SOUZA
Sécio Administrador
CPF n© 879.798.595-00
ANGRA SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.793.996/0001-32
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ANGRA SERVICOS LTDA

A N < RA CNPJ: 17.793996/0001-32

PROPOSTA DE PRECOS

A Universidade Federal de Jatai-GO
Pregao Eletronico N°© 90185/2025

Processo Administrativo n°23854.007266/2025-02

IDENTIFICAGCAO:
NOME DA EMPRESA: ANGRA SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.793.996/0001-32 INSCRICAO ESTADUAL: 123.224.736 PP

ENDERECO: RUA LUIZ CARLOS DE CARVALHO BAHIA, 33, SALA 17, SANTA MONICA, FEIRA DE
SANTANA, BAHIA

TELEFONE: (71) 99966-1144 EMAIL: ANGRACONTATO10@GMAIL.COM

PROPOSTA DE PREGCO - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
TD. | VALORPOR VALOR
TIPO DE POSTO PSSTOS EMPREGADO MENSAL VALOR ANUAL
Encarregado Administrativo 62 R$4.414,65 |R$273.708,30 | R$3.284.499,60
Carregador 3 R$ 4.987,79 R$ 14.963,37 R$ 179.560,44
Diaria com pernoite 12 R$ 279,42 R$ 558,84 R$ 3.353,04
Diaria sem pernoite 24 R$ 166,00 R$ 166,00 R$ 3.984,00
TOTAL 65 - R$ 289.396,51| R$ 3.471.397,08

VALOR MENSAL DA PROPOSTA: R$ 289.396,51 (DUZENTOS E OITENTA E NOVE MIL, TREZENTOS E
NOVENTA E SEIS REAIS E CINQUENTA E UM CENTAVOS).

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ 3.471.397,08 (TRES MILHOES, QUATROCENTOS E SETENTA E UM
MIL, TREZENTOS E NOVENTA E SETE REAIS E OITO CENTAVOS).

Jatai-GO, 25 de novembro de 2025

ATAI DE ARAUJO SOUZA
Sécio Administrador
CPF n©879.798.595-00
ANGRA SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.793.996/0001-32

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o cédigo D797-632F-BA89-457B.
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ANGRA SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.793996/0001-32

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

[Ne do Processo: 23854.007266/2025-02 |
[Licitagao N°: 90185/2025 |

[Dia 25/11/2025 as 9:30 horas (horario de Brasilia) |

Discriminacao dos Servigos (Dados Referentes a Contratagao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 25/11/2025
B Municipio/UF: Jatai / Goids
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2025

D |Numero de meses de execugéao contratual: 12

Identificagao do Servigo
i Classificagao Brasileira de
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em ¢ao Br
funcéo da unidade de medida) Ocupagdes
Encarregado Administrativo — 40hs/semana Posto 62 4101-05

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de i Servigos que da B

exclusiva dos da paracoma

1.MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composigéo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) -

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes 4101-05

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.081,98

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) -

5 Sindicato do Dissidio/Convengéao Coletiva SEAC

6 Numero de Registro do Dissidio/Convengéo Coletiva no MTE G0000026/2025
7 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada o valor mensal do empregado.

MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢do da Remuneragao % VALOR (R$)
A |Salario Base R$ 2.081,98
B Adicional Periculosidade 0,00
o] Gratificagao Supervisor 0,00
D Adicional Insalubridade 0,00
E Adicional Noturno 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.081,98

Nota 1: O Mdulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério 8,33% 173,50
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 251,92
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 425,42
Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada i i 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias
Nota 2: O adicional de férias contido no 6 2.1 a 1/3 (um tergo) da &0 que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 105 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a i do das férias ao

final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo néo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigcoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% 416,40
B Saldrio Educagao 2,50% 52,05
C [SAT 3,00% 62,46
D [SESCouSESI 1,50% 31,23
E SENAI - SENAC 1,00% 20,82
F SEBRAE 0,60% 12,49
G INCRA 0,20% 4,16
H FGTS 8,00% 166,56

TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 766,17

Nota 1: Os dos encargos ] do FGTS e demais contribuigoes séo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT ou RAT Ajustado a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 0,5% até 6%, a depender do risco de sua atividade. (RAT x FAP)
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submédulo 2.1

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A |Transporte (dias trabalhados x n°® passagens didrias x valor da passagem) - 189,20
A.1 |Custo do vale-transporte para a empresa - 64,28
A.2 |Participagdo do trabalhador no custeio - 124,92

B Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo - 550,00
B.1 |Custo do auxilio-refeicdo/alimentagdo para a empresa - 489,50
B.2 |Participacdo do trabalhador no custeio - 60,50

(o} Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
C.1 |Custo assisténcia médica e familiar para a empresa - 0,00
C.2 |Participagéo do trabalhador no custeio - 0,00

D Apoio, Auxilio e Servigos aos Trabalhadores - 16,00

E Auxilio Creche - 0,00

F  |Seguro devida, invalidez e funeral - 2,54

G |Outros (Beneficio Social Familiar) - 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.3 572,32
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Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio 0 valor tualmente pago pelo
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugao Normativa
Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Benefi mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias - 425,42
B GPS, FGTS e outras contribuigdes - 766,17
Cc Beneficios Mensais e Diarios - 572,32
TOTAL DO MODULO 2 1.763,91
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado (Estimativa de 5% dos funcionarios demitidos conforme manual do MPOG) - Célculo 0,42% 8,67
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,42%) 0,03% 0,69
C |Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado (40% x 0,42%) 0,17% 3,54
D |Aviso Prévio Trabalhado (redugéo de 7 dias/mes ou de 2 horas/dia, percentual relativo a 1,94% 40,39
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 1,94%) 0,71% 14,86
F Multa do FGTS e contribui¢édo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,83% 79,74
TOTAL MODULO 3 7,10% 147,90
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias pelo ibstituto, quando o alocado na prestagao de servico estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na
Submédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A  |Substituto na cobertura de Férias (1/12*100) - (Nao havera substituto) 0,00% 0,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca (5 auséncias por ano —5/30/12*100 = 1,39% 1,39% 28,92
(o] Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ministério da Previdéncia informa que ha 2,96 faltas nessa rubrica 0,82% 17,12
D [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (estatistica IBGE = 1,5% por ano — 5/30/12*1,5% = 0,02%) 0,02% 0,43
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ministério da Previdéncia informa estatistica de 0,03% 0,68
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IBGE estatistica 2% trabalhadoras/ano — 2%/12 = 0,17%) 0,17% 3,47
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,43% 50,62
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
B Indenizagéo pelo repouso intrajornada 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais - 50,62
B Substituto na Intrajornada - 0,00
TOTAL DO MODULO 4 50,62
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos % VALOR (R$)
A |Uniformes 34,87
B EPIs 0,00
C |Equipamentos — Relégio Biométrico Eletrénico 0,96
D Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 5 35,83
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,00% 40,80
B Lucro 1,94% 79,95
C |TRIBUTOS
C.1 |Tributos Federais (especificar)
Cc.1.1 |PIS 0,15% 6,12
C.1.2 [COFINS 0,69% 28,15
C.2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3 |Tributos Municipais (especificar) 4,00% 176,59
TOTAL DO MODULO 6 7,78% 331,61
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO 2.081,98
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.763,91
Cc |MODULO 3-PROVISAO PARA RESCISAO 147,90
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 50,62
E [MODULO5-INSUMOS DIVERSOS 35,83
Subtotal(A+B+C+D +E) 4.080,23
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 331,61
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 4.414,65
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ANGRA SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.793996/0001-32

Encarregado Administrativo

Uniformes
Item Descrigao Unid Quantidade v
& : Semestre Custo Unit. Custo Total
1 Camiseta em malha algoddo, manga curta, gola redonda, logotipo da empresa. Unid. 3 R$ 33,85 R$ 101,55
2 calca material brim, com eldstico na cintura. Unid. 2 R$ 49,37 R$ 98,74
3 cartdo de identificacéo em pvc de 86mm x 54mm Unid. 1 R$ 5,22 R$ 5,22
4 protetor de cracha com cordéao, cartdo até 85mmx54mm Unid. 1 R$ 3,69 R$ 3,69
Custo anual de uniformes por empregado R$ 418,40
Custor L de uniformes por empregado R$ 34,87
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ANGRA SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.793996/0001-32

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

[N do Processo: 23854.007266/2025-02 |
[Licitagao No: 90185/2025 |

[Dia 25/11/2025 as 9:30 horas (horario de Brasilia) |

Discriminacao dos Servigos (Dados Referentes a Contratagao)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano): 25/11/2025
B Municipio/UF: Jatai / Goids
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2025
D Numero de meses de execugdo contratual: 12
Identificagao do Servigo
. . . . uantidade total a contratar (em Classificagao Brasileira de
Tipo de Servigo Unidade de Medida Q ~ ) N ( © _
funcédo da unidade de medida) Ocupagdes
Carregador — 44hs/semana Posto 3 7832-10
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisoes desta planilha poderao ser arias quando se tratar de servicos que da G0 exclusiva dos da para com a a
1. MODULOS
Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composigéo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) -

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagoes 7832-10

3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.402,31

4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) -

5 Sindicato do Dissidio/Convencéo Coletiva SEAC

6 Numero de Registro do Dissidio/Convengéo Coletiva no MTE G0000026/2025
7 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragao % VALOR (R$)
A |[Salario Base R$ 2.402,31
B Adicional Periculosidade 0,00
C Gratificagdo Supervisor 0,00
D Adicional Insalubridade 0,00
E Adicional Noturno 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.402,31

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 200,19
B Adicional de Férias + Férias 12,10% 290,68
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 490,87

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada i i 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a grati 0 natalina, férias e adicional de férias
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da &0 que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 105 e seguintes da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a do das férias ao
final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao torna-se custo n&o renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigcoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 480,46
B Salério Educagéo 2,50% 60,06
C |SAT 3,00% 72,07
D |SESCou SESI 1,50% 36,03
E SENAI - SENAC 1,00% 24,02
F SEBRAE 0,60% 14,41
G INCRA 0,20% 4,80
H FGTS 8,00% 192,18
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 884,05

Nota 1: Os dos encargos a do FGTS e demais. bes sao aqueles pela a0 vigente.

Nota 2: O SAT ou RAT Ajustado a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 0,5% até 6%, a depender do risco de sua atividade. (RAT x FAP)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A [Transporte (dias trabalhados x n® passagens didrias x valor da passagem) - 189,20
A.1 |Custo do vale-transporte para a empresa - 45,06
A.2 |Participagéo do trabalhador no custeio - 144,14

B Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo - 550,00
B.1 |Custo do auxilio-refeicdo/alimentacao para a empresa - 489,50
B.2 [Participagéo do trabalhador no custeio - 60,50

C |Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
C.1 |Custo assisténcia médica e familiar para a empresa - 0,00
C.2 |Participagéo do trabalhador no custeio - 0,00

D |Apoio, Auxilio e Servigos aos Trabalhadores - 16,00

E Auxilio Creche - 0,00

F  |Seguro de vida, invalidez e funeral - 2,54

G Outros (Beneficio Social Familiar) - 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.3 553,10
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Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio

o valor

pago pelo

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Benefi mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias - 490,87
B GPS, FGTS e outras contribuicdes - 884,05
Cc Beneficios Mensais e Diarios - 553,10
TOTAL DO MODULO 2 1.928,02

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao % VALOR (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado (Estimativa de 5% dos funcionarios demitidos conforme manual do MPOG) - Calculo 0,42% 10,01
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,42%) 0,03% 0,80
C [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado (40% x 0,42%) 0,17% 4,08
D |Aviso Prévio Trabalhado (reducéo de 7 dias/mes ou de 2 horas/dia, percentual relativo a 1,94% 46,60
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 1,94%) 0,71% 17,15
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,83% 92,01
TOTAL MODULO 3 7,10% 170,66

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias

pelo rep: quando o empi

alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na

Submédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A  [Substituto na cobertura de Férias (1/12*100) - (Nao havera substituto) 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga (5 auséncias por ano —5/30/12*100 = 1,39% 1,39% 33,37
(4] Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ministério da Previdéncia informa que ha 2,96 faltas nessa rubrica 0,82% 19,75
D [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (estatistica IBGE = 1,5% por ano - 5/30/12*1,5% = 0,02%) 0,02% 0,50
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ministério da Previdéncia informa estatistica de 0,03% 0,78
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IBGE estatistica 2% trabalhadoras/ano - 2%/12 = 0,17%) 0,17% 4,00
G [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,43% 58,40
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagédo 0,00
B Indenizagéo pelo repouso intrajornada 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais - 58,40
B Substituto na Intrajornada - 0,00
TOTAL DO MODULO 4 58,40
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos % VALOR (R$)
A Uniformes 34,87
B EPIs 14,73
C [Equipamentos — Relégio Biométrico Eletrénico 0,96
D Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 5 50,56
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,00% 46,10
B Lucro 1,94% 90,33
C |TRIBUTOS
C.1 |Tributos Federais (especificar)
C.1.1 |PIS 0,15% 6,91
C.1.2 |COFINS 0,69% 31,81
C.2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3 |Tributos Municipais (especificar) 4,00% 199,51
TOTAL DO MODULO 6 7,78% 374,66
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2.402,31
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.928,02
Cc [MODULO 3-PROVISAO PARA RESCISAO 170,66
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 58,40
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 50,56
Subtotal(A+B+C+D +E) 4.609,95
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 374,66
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 4.987,79
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ANGRA SE

RVICOS LTDA

CNPJ: 17.793996/0001-32

Carregador
Uniformes
Item Descrigao Unid Quantidade v
& : Semestre Custo Unit. Custo Total
1 Camiseta em malha algoddo, manga curta, gola redonda, logotipo da empresa. Unid. 3 R$ 33,85 R$ 101,55
2 calca material brim, com eldstico na cintura. Unid. 2 R$ 49,37 R$ 98,74
3 cartdo de identificacéo em pvc de 86mm x 54mm Unid. 1 R$ 5,22 R$ 5,22
4 protetor de cracha com cordéao, cartdo até 85mmx54mm Unid. 1 R$ 3,69 R$ 3,69
Custo anual de uniformes por empregado R$ 418,40
Custo mensal de uniformes por empregado R$ 34,87
EPIs
Item Descrica Unig, | Quantidade vere
€ R : Semestre Custo Unit. Custo Total
1 Luva vagueta couro Par 2 R$ 14,35 R$ 28,70
2 Bota seguranca, solado antiderrapante e biqueira de aco Par 1 R$ 59,69 R$ 59,69
Custo anual de EPIs por empregado R$ 176,78
Custo mensal de EPIs por empregado R$ 14,73

Este dSCUMEN O 10 Ao Ao g e porAET e Ao souza.
Para verificar as@@sinpsioses a0 sitqnhtt@//a@&aiwm@aﬁmj@mcom.
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8.

Este documento foi assinado digitalmente por Atai De Araujo Souza.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o codigo D797-632F-BA89-457B.



ANGRA SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.793996/0001-32

Vale Transporte Carregador

Valor da Passagem

Dias Utilizados

Passagens por Dia

Valor Total

Desconto Previsto CCT

Parte da Empresa

R$ 4,30

22

2

R$ 189,20

R$ 144,14

R$ 45,06

Vale Transporte Encarregado Administrativo

Valor da Passagem

Dias Utilizados

Passagens por Dia

Valor Total

Desconto Previsto CCT

Parte da Empresa

R$ 4,30

22

2

R$ 189,20

R$ 124,92

R$ 64,28

Auxilio Alimentagao

Monica, Feir:

Este documento foi assinado digitalmente por Atai De Araujo Souza.

Valor do Auxilio Dias Utilizados Valor Total Desconto Previsto CCT| Parte da Empresa
R$ 25,00 22 R$ 550,00 R$ 60,50 R$ 489,50

Este doCUMento 10l assinado digitaimenie por Atal Ue Aradjo SouZzd.

Para verificar as@@sinpéises-vkao sitq htt@)//asgiraiuenesnisigimcom. :448e FIAZEZLM gg@gmmsgﬁgg;@m

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o cédigo D797-632F-BA89-457B.



ANGRA SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.793996/0001-32

Equipamento

Valores
Item Descrigcao Unid. Funcionarios Quantidade Anual Custo Unit. Custo Total
1 relégio biométrico eletronico* Unid. 65 5 R$ 1.496,82 R$ 7.484,10
Custo mensal de uniformes por empregado R$ 0,96

* taxa de depreciacao de 10% anual

Este d

UjO SOUZa.

Para verificar as@siﬂaﬁm&m’z‘ao sitq htt@//as&kaatmgs@maigmcom.
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Este documento foi assinado digitalmente por Atai De Araujo Souza.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o cédigo D797-632F-BA89-457B.



PROTOCOLO DE ASSINATURAC(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Certisign Assinaturas. Para verificar
as assinaturas clique no link: https://assinaturas.certisign.com.br/Verificar/D797-632F-BA89-457B ou va
até o site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o codigo abaixo para verificar se este documento
é valido.

Caodigo para verificacao: D797-632F-BA89-457B

Hash do Documento
D7F97C406BA2C2724D0OAA9CBD558DADFCFB8D7AF16EC46685D86445EEE8F99D2

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 28/11/2025 é(sé&o) :

= ATAI DE ARAUJO SOUZA - 878.798.595-00 em 28/11/2025 13:51 UTC-03:00
Nome no certificado: Atai De Araujo Souza
Tipo: Certificado Digital




DCL | PROAD UFJ

DIRETORIA DE PRO-REITORIA DE
COMPRAS E LICITACOES ADMINISTRAGAO E FINANGAS :’ENDI;S\E?;E 3?5
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE COMPRAS E LICITACOES
PROCESSO N° 23854.007266/2025-02
PE 90185/2025
PARECER TECNICO
ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNID DE QUAN VALOR UNIT. VALOR TOTAL
MEDIDA
GRUPO
01
1 Encarregado(a) 25623 Posto 62 RS 4.489,82 3.340.426,08
Administrativo(a)
2 Carregador(a) 15032 Posto 03 R$ 5.071,30 181.908,82
3 Diaria sem Pernoite 21849 Diaria 24 R$ 166,00 3.984,00
4 Diaria com Pernoite 21849 Diaria 12 R$ 279,42 3.353,04
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO 3.530.329,92

Empresa: Globo Administra¢ao e Servicos Ltda ME, inscrita no CNPJ n° 09.118.398/0001-30

Resultado da Analise: (Diligéncia).

Justificativa:

Ap0s analise técnica da proposta e dos documentos de habilitacdo apresentados
pela empresa Globo Administracdo e Servicos Ltda ME, verificou-se a necessidade de
saneamento de duvidas quanto a Planilha de Custos, em observancia aos principios da
isonomia, da ampla competitividade e da vinculag¢ao ao instrumento convocatorio.

Diretoria de Compras e Licita¢des - PROAD/Universidade Federal de Jatai.
CEP: 75.804-020, Jatai — GO. Fone: 64 3606-8393/8394 e-mail: licitacao@ufj.edu.br
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DCL | PROAD

DIRETORIA DE PRp-REITORIA DE
COMPRAS E LICITACOES ADMINISTRACAO E FINANCAS

UFJ

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE JATAI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE COMPRAS E LICITACOES

Foram identificadas inconsisténcias na Planilha de Custos apresentada,
conforme descrito a seguir:

1. Planilha de Custos:
a) Adicional de Férias + 1/3 Constitucional

No submddulo 2.1, observou-se a utilizacdo do percentual de 11,11%, enquanto
a Administracio adota o patamar de 12,10%, conforme previsto no Caderno de
Logistica da Conta Vinculada. Solicita-se que a empresa esclareca a metodologia
utilizada e, se for o caso, proceda ao ajuste do percentual, apresentando a memoria de
calculo atualizada.

b) Quadro Resumo — Item Diarias

Constatou-se divergéncia na memoria de célculo referente ao item Didrias. O
Termo de Referéncia estabelece, para os 12 meses de contrato, 12 diarias com pernoite e
24 diarias sem pernoite, o que corresponde, proporcionalmente, a 1 didria com pernoite
por més e 2 didrias sem pernoite por més.

Na planilha apresentada pela empresa, contudo, verificou-se a utilizagdo dos
quantitativos de forma invertida, aplicando-se 2 didrias com pernoite e 1 diaria sem
pernoite na composi¢do mensal.

Diante disso, solicita-se que a empresa esclareca a metodologia adotada na
elaboracdo da planilha e apresente, se necessario, a memoria de calculo ajustada.

Conclusao:

Diante o exposto, visando o saneamento dos vicios identificados e a
confirmacao das condi¢des de habilitagdao (art. 64 da Lei no 14.133/2021) solicita-se
abertura de DILIGENCIA.

Jatai, 04 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b RICARDO PORTO SIMOES MATHIAS
g Data: 04/12/2025 10:40:50-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ricardo Porto Simoes Mathias
Administrador - SIAPE: 1569111

Diretoria de Compras e Licitagdes - PROAD/Universidade Federal de Jatai.
CEP: 75.804-020, Jatai — GO. Fone: 64 3606-8393/8394 e-mail: licitacao@ufj.edu.br
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:f/"/// lo Bo Resposta Diligencia Data:

Administracio 04/12/2025

A
Diretoria de Compras e Licitagdes — PROAD
Universidade Federal de Jatai — UFJ

Processo n®: 23854.007266/2025-02
Pregéao Eletrénico n°: 90185/2025

Assunto: Resposta a Diligéncia — Ajustes na Planilha de Custos

A empresa GLOBO ADMINISTRACAO LTDA, inscrita no CNPJ n° 09.118.398/0001-30, vem,
respeitosamente, em atencgéo a diligéncia formulada por essa Douta Diretoria, informar que procedeu
aos ajustes solicitados, conforme segue:

1. Adicional de Férias + 1/3 Constitucional (Submoédulo 2.1)

O percentual foi revisto e ajustado para 12,10%, em conformidade com o Caderno de Logistica da
Conta Vinculada adotado pela Administragdo, com a respectiva memoaria de calculo devidamente
atualizada.

2. Quadro Resumo - Item Diarias

Foi corrigida a proporcionalizagéo das diarias, passando a constar corretamente 1 diaria com pernoite
por més e 2 diarias sem pernoite por més, em total consonancia com o Termo de Referéncia, com
memodria de calculo ajustada.

Dessa forma, informamos que ambos os itens apontados na diligéncia foram integralmente sanados,
encontrando-se a planilha de custos plenamente adequada as exigéncias do edital.

Permanecemos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Goiania - GO, 04 de dezembro de 2025

GLOBO Assinado de forma digital

ADMINISTRACAO honnaoncao

LTDA:0911839800 LTDA:09118398000130
Dados: 2025.12.04 15:35:42

0130 -03'00'

GLOBO ADMINISTRAGAO LTDA
CNPJ: 09.118.398/0001-30
SOLANGE OLIVEIRA SILVA
CPF: 260.683.701-00

www.confiarlimp.com M licitacaoservicos@solucaoempresarial.net.br .‘y/ lono
= A

R. 247- Setor Coimbra, Goiania-GO - Cep 74.535-530 (62) 3941-8562 dministragio



DCL | PROAD UFJ

DIRETORIA DE PRO-REITORIA DE
COMPRAS E LICITACOES ADMINISTRAGAO E FINANGAS :’ENDI;S\E?;E 335
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE COMPRAS E LICITACOES
PROCESSO N° 23854.007266/2025-02
PE 90185/2025
PARECER TECNICO
ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNID DE QUAN VALOR UNIT. VALOR TOTAL
MEDIDA
GRUPO
ot 1 E do(a) 25623 P 62
ncarregado(a osto
Administrativo(a) R$ 4.633,18 R$ 3.447.083,31
2 Carregador(a) 15032 Posto 03 R$ 5.276,51 RS 188.241,58
3 Diaria sem Pernoite 21849 Diaria 24 R$ 185,70 RS 4.456,80
4 Diaria com Pernoite 21849 Diaria 12 R$ 312,70 R$ 3.752,40
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO RS 3.643.534,20

Empresa: Globo Administragao e Servicos Ltda ME, inscrita no CNPJ n° 09.118.398/0001-30

Resultado da Analise: Diligéncia

Justificativa

Diretoria de Compras e Licita¢des - PROAD/Universidade Federal de Jatai.
CEP: 75.804-020, Jatai — GO. Fone: 64 3606-8393/8394 e-mail: licitacao@ufj.edu.br
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DCL | PROAD

DIRETORIA DE PRp-REITORIA DE
COMPRAS E LICITACOES ADMINISTRACAO E FINANCAS

UFJ

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE JATAI

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE COMPRAS E LICITACOES

A planilha apresentada pela empresa apds a diligéncia apresenta um erro no
somatério no quadro resumo, nesse sentido encaminho o presente para corregao:

a) valor mensal: a empresa deixou de somar a célula F7 - diaria com pernoite,
assim, adicionado a soma da célula informado o valor passaria para o montante de R$
303.936,47;

b) valor anual: a empresa deixou de somar a célula G7 - diaria com pernoite,
assim, adicionado a soma da célula informado o valor passaria para o montante de R$
3.647.237,70;

Com os valores apresentados ap6s a diligéncia 1, temos que a empresa
ultrapassou o valor apresentado durante a etapa de propostas. Diante do exposto,
requer a correcdo e adequacao dos valores sob pena de ser desclassificada por
ultrapassar o valor anteriormente apresentado e utilizado para classificagao.

Jatai, 05 de Dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub RICARDO PORTO SIMOES MATHIAS
g Data: 05/12/2025 08:52:26-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Ricardo Porto Simdes Mathias
Administrador - SIAPE: 1569111

Diretoria de Compras e Licita¢des - PROAD/Universidade Federal de Jatai.
CEP: 75.804-020, Jatai — GO. Fone: 64 3606-8393/8394 e-mail: licitacao@ufj.edu.br
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A

Diretoria de Compras e Licitagdes — PROAD
Universidade Federal de Jatai — UFJ
Processo n°: 23854.007266/2025-02
Pregéao Eletrénico n° 90185/2025

Assunto: Esclarecimentos sobre somatério do quadro resumo — Corregao da Planilha

A empresa GLOBO ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 09.118.398/0001-30, vem,
respeitosamente, apresentar resposta aos apontamentos formulados pela Administracdo quanto ao
somatério do quadro resumo da planilha enviada apds a diligéncia anterior.

1. Corregao da soma da célula F7 — Diaria com pernoite (Valor Mensal)

Confirmamos que houve auséncia de soma da célula F7 no valor mensal.
Apos a corregdo, o montante mensal passa a refletir o valor R$ 303.315,15, conforme demonstrado
no quadro resumo atualizado.

2. Corregao da soma da célula G7 — Diaria com pernoite (Valor Anual)

Da mesma forma, identificamos que a célula G7 ndo havia sido agregada ao total anual.
Com a correcgao, o valor anual totaliza R$ 3.643.534,20, conforme os célculos consolidados na
planilha revisada.

3. Esclarecimento quanto a manutenc¢ao do valor ofertado

Reiteramos que as correcdes realizadas nao alteram os valores originalmente ofertados na fase de
propostas, tampouco modificam qualquer preco unitario apresentado.

O ajuste refere-se exclusivamente a adequacéao de formulas de soma, nao havendo qualquer
impacto sobre a classificagdo ou valor proposto.

4. Declaragao final de conformidade

A empresa declara, para os devidos fins, que a planilha de precos foi corrigida integralmente
conforme os langamentos apresentados no quadro resumo, incorporando os valores corretos de
diarias, postos e totais mensal e anual, em estrita conformidade com as orientacdes técnicas da
Administragao.

Permanecemos a disposicao para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Goiania - GO, 05 de dezembro de 2025

Assinado de forma digital por
GLOBO GLOBO ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO LTDA:09118398000130

o Dados: 2025.12.05 10:04:27
LTDA:09118398000130 22des

GLOBO ADMINISTRAGAO LTDA
CNPJ: 09.118.398/0001-30
SOLANGE OLIVEIRA SILVA
CPF: 260.683.701-00

www.confiarlimp.com M licitacaoservicos@solucaoempresarial.net.br .’//‘ lono
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dministracao

R. 247- Setor Coimbra, Goiania-GO - Cep 74.535-530 (62) 3941-8562



