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Carregador

Uniformes
Valores
7 q Quantidade
Rem Reseilcat Ut Semestre Custo Unit. Custo Total
1 Camiseta em malha algoddo, manga curta, gola redonda, logotipo da empresa. Unid. 3 R$ 33,85 R$ 101,55 =D6*E6
2 calga material brim, com eldstico na cintura. Unid. 2 R$ 49,37 R$ 98,74 =D7*E7
3 cartdo de identificagdo em pvc de 86mm x 54mm Unid. 1 R$ 5,22 R$ 5,22 =E8*D8
4 protetor de cracha com cordéo, cartdo até 85mmx54mm Unid. 1 R$ 3,69 R$ 3,69 =D9*E9
Custo anual de uniformes por empregado R$ 418,40 =SOMA(F6:F9)*2
Custo mensal de uniformes por empregado R$ 34,87 =E10/12
EPIs
Valores
- : Quantidade
LEm DR ek Semestre Custo Unit. Custo Total
1 Luva vaqueta couro Par 2 R$ 14,35 R$ 28,70 =E19*D19
2 Bota seguranca, solado antiderrapante e biqueira de ago Par 1 R$ 59,69 R$ 59,69 =D20*E20
Custo anual de EPIs por empregado R$ 119,38 =SOMA(F20:F20)*2
Custo mensal de EPIs por empregado R$ 9,95 =E21/12
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Encarregado Administrativo

Uniformes
Valores
1 q Quantidade
e Resciicac Wit Semestre Custo Unit. Custo Total
1 Camiseta em malha algoddo, manga curta, gola redonda, logotipo da empresa. Unid. 3 R$ 33,85 R$ 101,55 =D6*E6
2 calga material brim, com elastico na cintura. Unid. 2 R$ 49,37 R$ 98,74 =D7*E7
8 cartdo de identificagdo em pvc de 86mm x 54mm Unid. 1 R$ 5,22 R$ 5,22 =E8*D8
4 protetor de cracha com cordéo, cartdo até 85mmx54mm Unid. 1 R$ 3,69 R$ 3,69 =E9*D9
Custo anual de uniformes por empregado R$ 418,40 =SOMA(F6:F9)*2
Custo mensal de uniformes por empregado R$ 34,87 =E10/12
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PROPOSTA DE PREGCO - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

QTD.

VALOR POR

TIPO DE POSTO POSTOS EMPREGADO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Encarregado Administrativo 62 R$ 5.103,05|R$  316.389,14 [ R$ 3.796.669,64
Carregador 3 R$ 5.759,58 | R 17.278,73 | R$ 207.344,80
Diaria com pernoite 12 R$ 312,70 | R$ 312,70 | R$ 3.752,40
Diaria sem pernoite 24 R$ 185,70 | RY 371,40 | R$ 4.456,80
TOTAL 65 - R$ 334.351,97 | R$ 4.012.223,64




	Carregador
	Uniformes e EPIs - Carregador
	Encarregado Administrativo
	Uniformes e EPIs - Encarregado Administrativo
	Equipamento
	Vale Transporte e Auxílio Alimentação
	Quadro Resumo

