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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 76/2025

1. Informações Gerais

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Pró-reitoria de Gestão de Pessoas - PROPESSOAS 01/08/2025 00:00 156678 FABIO REZENDE COIMBRA

Descrição sucinta do objeto

TREINAMENTO: Curso - Módulos SIGEPE -Sistema de Gestão de Pessoas

2. Justificativa de Necessidade

A presente ação de desenvolvimento justifica-se pela necessidade de capacitação prática e didática quanto à implantação do novo sistema de gestão 
de pessoas que substituirá, de forma gradativa, os sistemas da família Siape (Siape, SiapeCad, SiapeNet e Extrator). Conforme estabelece a Portaria 
SGP/SEDGG/ME nº 4.764, de 27 de abril de 2021, as Unidades de Gestão de Pessoas estão obrigadas a utilizar as ferramentas tecnológicas 
disponibilizadas pelo órgão central do SIPEC, tornando essencial o domínio e a compreensão das novas funcionalidades para garantir a continuidade 
e a conformidade dos processos de gestão de pessoas no âmbito da UFJ.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do itemGrupo Descrição Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 OUTROS SERVIÇOS DE EDUCAÇÃO E 

TREINAMENTO
TREINAMENTO NA ÁREA DE RECURSOS 
HUMANOS

1,003.340,00 3.340,00

4. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

FABIO REZENDE COIMBRA
Diretor da DAP

 

 

5. Acompanhamento

Id Acompanhamento Responsável Data
1 Inclusão de curso conforme previsto no PDP. FABIO REZENDE COIMBRA 10/07/2025 15:34

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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