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INFORMACOES, REFERENCIAS E CORPO DOCENTE -
SUPREME TREINAMENTOS

A Supreme Capacitacdo e Treinamento é uma empresa sediada em Brasilia/DF, especializada
em treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de profissionais de organiza¢des publicas e
privadas. Atua em todo territério nacional, ofertando e promovendo cursos abertos,
compartilhados e fechados (in company).

Em raz&o dos desafios legais, financeiros e operacionais que envolvem a gestao é essencial
gue os agentes politicos, servidores publicos e prestadores de servigos, participem de cursos
de capacitacdo que visem prepara-los e atualiza-los para o pleno exercicio de suas funcgdes.
Com efeito, o aperfeicoamento da execucdo das competéncias das instituicbes e das
atribuicbes dos servidores publicos promover4d a melhoria nos servicos oferecidos aos
cidadaos.

O corpo docente dos cursos promovidos pela empresa € formado por professores altamente
especializados, que, com seus profundos conhecimentos e notéria experiéncia contribuirdo
significativamente para o aprimoramento dos servidores publicos.

O compromisso da Supreme é totalmente voltado para a ética, seriedade e exceléncia técnica
dos servigos prestados, otimizando-se custos e consolidando o aprendizado de modo que 0s
servidores obtenham qualificagcdo condizente com as necessidades do 6rgdo em que atuam.

Nossa Missdo

Compartilhar conhecimentos através da capacitacao profissional a funcionarios publicos e da
iniciativa privada, prestando relevante contribuicdo para a melhoria dos resultados de nossos
clientes.

Nossa Viséo

Ser referéncia na capacitacao profissional de funcionarios das organizacdes publicas e
privadas, mantendo a exceléncia como padrdo em todos 0s servi¢cos que desenvolvemos,
dessa forma proporcionando a todos 0s nossos clientes, servicos com qualidade e

credibilidade.

Nossos Valores Alguns de nossos clientes:

Seriedade e TJMS — Tribunal de Justica do Mato Grosso do Sul

Unido e CAU/BR — Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
Perseveranca e TJDFT - Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios
Responsabilidade e |F — Instituto Federais (de todo o Brasil)

Etica e UFPI - Universidade Federal do Piaui

Meritocracia o ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios
Exceléncia e CBTU — Companhia Brasileira de Trens Urbanos

e MEC - Ministério da Educacao

e TRF 1° - Tribunal Regional Federal de Brasilia

e TRT PI - Tribunal Regional do Trabalho do Piaui

¢ IPASC/Cataldo — Instituto Previdéncia Assisténcia Serv

www.supremetreinamentos.com.br
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Entendo os Mdédulos SIGEPE -
Sistema de Gestao de Pessoas

PRESENCIAL — TURMA ABERTA

LOCAL E DATA

Data: 11 a 14 de agosto de 2025

Horério: 08h30 as 12h30 e 13h30 as 17h30
Carga horéria: 32 horas

Modalidade: Presencial | Brasilia/DF

OBJETIVO

Essa acdo de desenvolvimento tem o objetivo de tracar, de forma didatica e pratica, o novo
sistema de gestdo de pessoas que ira substituir, gradativamente, os sistemas da familia
Siape (Siape, SiapeCad, SiapeNet e Extrator).
De acordo com a PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 4.764, DE 27 DE ABRIL DE 2021, as
Unidades de Gestdo de Pessoas ficam obrigadas a utilizar as ferramentas tecnolégicas
disponibilizadas pelo 6rgéo central do SIPEC.

METODOLOGIA

A metodologia utilizada inclui exposicao dialogada dividida em blocos, todos contendo,
nessa ordem: apresentacdo dos fundamentos legais, lancamento no sistema, forma de
célculo com estudos de casos e exercicios praticos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

BLOCO 01 — Médulo de Requerimentos
Funcionalidades do SOU GOV
Requerimento SIGEP

BLOCO 02 — Modulo de Agéo Judicial
Panorama das A¢des Judiciais
Solicitacado de Informacdes de A¢bes Judiciais
Pesquisar e Cadastrar A¢Oes Judiciais

Informar Decisao Judicial

www.supremetreinamentos.com.br
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Etapas do Processo de Trabalho das A¢bes Judiciais

BLOCO 03 — Mddulo de Avaliacdo de Desempenho
Ciclo de Avaliacéo
Unidade de Avaliacéo
Equipe de Trabalho

Plano de Trabalho — Etapas do Processo

BLOCO 04 — M6dulo Gestao de Vinculos — Estagiéarios
Selecado de Pessoas
Pessoa

Gestéao de Vinculo

BLOCO 05 - Assentamentos Funcionais — AFD
Conceitos Introdutdrios
Triagem
Higienizacdo e Numeracao
Conferéncia dos Documentos Digitalizados

Digitalizacéo

BLOCO 06 — Estrutura Organizacional
Estrutura Organizacional
Pesquisar Orgdo — UORG
Cadastrar UORG

BLOCO 07 — Penséao Alimenticia
Apresentacdo do Modulo de Penséo Alimenticia — SIGEPE
Descri¢cao do Processo
Perfis no sistema
Procedimentos no Sistema

Incluséo e Alteracdo de Pensao Alimenticia

www.supremetreinamentos.com.br
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BLOCO 08 — Afastamentos
Modulo Afastamento
Pesquisar Concesséao de Afastamento
Detalhar Afastamento de Servidor
Cancelar Afastamento de Servidor
Encerrar Afastamento de Servidor

Fazer Consultas Gerenciais

Instrutora: Marcia Veronica
Servidora Publica integrante do Poder Executivo Federal aposentada com 34 (trinta e

guatro) anos de experiéncia de atuacdo em unidade de Gestdo de Pessoas do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Federal(SIPEC) vivencias no setor de Recursos Humanos:
cadastro, aposentadoria, Siape/Siapecad, bem como toda pratica administrativa de gestéao
de pessoal. Multiplicadora do Ministério do Planejamento Or¢camento e Gestao desde 2008
atuou na area de Gestdo de Pessoas no Comando da Aeronautica e em varios 0rgaos
ministrando diversos cursos na area de RH e DP. Formada em bacharelado em,
letras/libras - UFRN | 2019, analista em e-Social | 2018, especializagcdo em negociacao
Coletiva - UFRGS |2010, Certificacdo de Multiplicadora do Ministério, Do planejamento |
2008 e Bacharelado em Pedagogia - UFRN | 2005. Curso SIAPECAD na pratica. Instrutoria
nos cursos de: aposentadoria e pensao aplicado ao sistema SIAPE. Folha de pagamento
aplicado ao sistema SIAPE. Reforma da previdéncia e novas regras para o Servigo Publico.
A pensao e a reforma da previdéncia: da instrugdo processual ao encerramento nos
sistemas. Desvendando o e-Social para Orgdos Publicos. Lei 8112/90 - direitos, deveres e

vantagens - ética no Servico Publico.

www.supremetreinamentos.com.br
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INVESTIMENTO

ENTENDENDO OS
MODULOS SIGEPE
- SISTEMA DE Brasilia/DF 32 horas 1 servidor R$ 3.340,00 R$ 3.340,00
GESTAO DE
PESSOAS

Incluso: Almoco, coffee-break, material de apoio personalizado (Pasta executiva,
garrafinha de agua, caderno e caneta), apostila impressa/digital e certificado de
participacao.

> DEVERES E DIREITOS DA SUPREME (MODALIDADE PRESENCIAL)

« E de responsabilidade da Supreme o traslado terrestre, alimentac&o e honorarios do
instrutor;

e A Supreme fornecera o contetado programatico do curso, assim como o certificado
ao final;

e A Supreme fornecera sala apropriada com recursos audio visuais e climatizada,
assim como o material didatico contendo: Caneta, pasta executiva, bloco para
anotac¢des, material didatico do treinamento;

o A Supreme fornecera coffe break e almoco, aos seus participantes;

o Fornecer todas documentacdes legais e plausiveis para a prestacao de servicos,
exigidas pela contratante;

RESPONSABILIDADES DO ORGAO

Garantir a contratacdo do curso com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da data de inicio
da realizacao do curso, mediante depdsito bancario, nota de empenho ou autorizagdo/ordem
de servico, devidamente assinada e carimbada pelo ordenador de despesa.

CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO

A Supreme reserva-se o direito de adiar e/ou cancelar o curso até 3 (trés) dias Uteis antes do online e 5 (cinco) dias Uteis
para presenciais, caso haja insuficiéncia de inscricdes.

O participante devera possuir no minimo 75% de participacdo no curso, caso participe menos que este percentual, ndo
recebera o certificado. O aluno podera realizar a aula online (sincrdnica) ou gravada.

A Supreme possui o direito de substituir o docente por motivo de forca maior.

CANCELAMENTO POR PARTE DO TREINANDO

O cancelamento da inscricdo por parte do treinando devera ser realizada com 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia da
realizacdo do evento, apds este prazo devera ser feita a substituicdo ou solicitacdo de crédito no valor da inscri¢éo.

www.supremetreinamentos.com.br
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DADOS CADASTRAIS E BANCARIOS PARA NOTA DE EMPENHO

CNPJ 34.370.234/0001-42

Inscricdo Estadual | 0792988500147

SCS, Quadra 2, Bloco C, LT 99 - Edificio Sao Paulo, 3° Andar,

Endereco salas 314/315 - Asa Sul - Brasilia/DF - CEP: 70.314-900
CODIGO DO BANCO: 033
Banco ~
N° DA AGENCIA: 3100
Santander
CONTA CORRENTE: 13.004691-2
Dados Bancarios .
Sanco d CODIGO DO BANCO: 001
Bf‘:sflo ° N° DA AGENCIA 1230-0
CONTA CORRENTE: 58256-5

Essa proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.

Brasilia (DF), 04 de julho de 2025.

Wald P. Pamplona

Diretor Geral

E-mail: diretoria@supremetreinamentos.com.br
Site: www.supremetreinamentos.com.br

Cel.: (61) 3962-4401 / (61) 99586-9623
@supremetreinamentos / F Supreme Treinamentos
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