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INFORMAÇÕES, REFERÊNCIAS E CORPO DOCENTE –  

SUPREME TREINAMENTOS 
 

A Supreme Capacitação e Treinamento é uma empresa sediada em Brasília/DF, especializada 

em treinamento, capacitação e desenvolvimento de profissionais de organizações públicas e 

privadas. Atua em todo território nacional, ofertando e promovendo cursos abertos, 

compartilhados e fechados (in company). 

Em razão dos desafios legais, financeiros e operacionais que envolvem a gestão é essencial 

que os agentes políticos, servidores públicos e prestadores de serviços, participem de cursos 

de capacitação que visem prepará-los e atualizá-los para o pleno exercício de suas funções. 

Com efeito, o aperfeiçoamento da execução das competências das instituições e das 

atribuições dos servidores públicos promoverá a melhoria nos serviços oferecidos aos 

cidadãos. 

O corpo docente dos cursos promovidos pela empresa é formado por professores altamente 

especializados, que, com seus profundos conhecimentos e notória experiência contribuirão 

significativamente para o aprimoramento dos servidores públicos. 

O compromisso da Supreme é totalmente voltado para a ética, seriedade e excelência técnica 

dos serviços prestados, otimizando-se custos e consolidando o aprendizado de modo que os 

servidores obtenham qualificação condizente com as necessidades do órgão em que atuam. 

Nossa Missão 

Compartilhar conhecimentos através da capacitação profissional a funcionários públicos e da 
iniciativa privada, prestando relevante contribuição para a melhoria dos resultados de nossos 
clientes. 
 

Nossa Visão 

Ser referência na capacitação profissional de funcionários das organizações públicas e 
privadas, mantendo a excelência como padrão em todos os serviços que desenvolvemos, 
dessa forma proporcionando a todos os nossos clientes, serviços com qualidade e 
credibilidade. 

Nossos Valores 

Seriedade 
União 
Perseverança 
Responsabilidade 
Ética 
Meritocracia 
Excelência 

 
 

 

 

Alguns de nossos clientes: 

• TJMS – Tribunal de Justiça do Mato Grosso do Sul 

• CAU/BR – Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil 

• TJDFT – Tribunal de Justiça do Distrito Federal e Territórios 

• IF – Instituto Federais (de todo o Brasil) 

• UFPI – Universidade Federal do Piauí 

• ANTAQ – Agência Nacional de Transportes Aquaviários 

• CBTU – Companhia Brasileira de Trens Urbanos 

• MEC – Ministério da Educação 

• TRF 1° – Tribunal Regional Federal de Brasília 

• TRT PI – Tribunal Regional do Trabalho do Piauí 

• IPASC/Catalão – Instituto Previdência Assistência Serv 
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Entendo os Módulos SIGEPE - 

Sistema de Gestão de Pessoas 
  PRESENCIAL – TURMA ABERTA 

 

 

LOCAL E DATA  

 

Data: 11 a 14 de agosto de 2025 

Horário: 08h30 às 12h30 e 13h30 às 17h30 

Carga horária: 32 horas 

Modalidade: Presencial | Brasília/DF 

 

 

OBJETIVO 
 

Essa ação de desenvolvimento tem o objetivo de traçar, de forma didática e prática, o novo 
sistema de gestão de pessoas que irá substituir, gradativamente, os sistemas da família 
Siape (Siape, SiapeCad, SiapeNet e Extrator). 
De acordo com a PORTARIA SGP/SEDGG/ME Nº 4.764, DE 27 DE ABRIL DE 2021, as 
Unidades de Gestão de Pessoas ficam obrigadas a utilizar as ferramentas tecnológicas 
disponibilizadas pelo órgão central do SIPEC.  
 
 

METODOLOGIA 
 
A metodologia utilizada inclui exposição dialogada dividida em blocos, todos contendo, 
nessa ordem: apresentação dos fundamentos legais, lançamento no sistema, forma de 
cálculo com estudos de casos e exercícios práticos. 

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
BLOCO 01 – Módulo de Requerimentos 

·       Funcionalidades do SOU GOV 

·       Requerimento SIGEP 

 

BLOCO 02 – Módulo de Ação Judicial 

·       Panorama das Ações Judiciais 

·       Solicitação de Informações de Ações Judiciais 

·       Pesquisar e Cadastrar Ações Judiciais 

·       Informar Decisão Judicial 
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·       Etapas do Processo de Trabalho das Ações Judiciais 

 

BLOCO 03 – Módulo de Avaliação de Desempenho 

·       Ciclo de Avaliação 

·       Unidade de Avaliação 

·       Equipe de Trabalho 

·       Plano de Trabalho – Etapas do Processo 

 

BLOCO 04 – Módulo Gestão de Vínculos – Estagiários 

·       Seleção de Pessoas 

·       Pessoa 

·       Gestão de Vínculo 

 

BLOCO 05 – Assentamentos Funcionais – AFD 

·       Conceitos Introdutórios 

·       Triagem 

·       Higienização e Numeração 

·       Conferência dos Documentos Digitalizados 

·       Digitalização 

 

BLOCO 06 – Estrutura Organizacional 

·       Estrutura Organizacional 

·       Pesquisar Órgão – UORG 

·       Cadastrar UORG 

 

BLOCO 07 – Pensão Alimentícia 

·       Apresentação do Módulo de Pensão Alimentícia – SIGEPE 

·       Descrição do Processo 

·       Perfis no sistema 

·       Procedimentos no Sistema 

·       Inclusão e Alteração de Pensão Alimentícia 
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BLOCO 08 – Afastamentos 

·       Módulo Afastamento 

·       Pesquisar Concessão de Afastamento 

·       Detalhar Afastamento de Servidor 

·       Cancelar Afastamento de Servidor 

·       Encerrar Afastamento de Servidor 

·       Fazer Consultas Gerenciais 

 
 
 
Instrutora: Márcia Verônica 
Servidora Pública integrante do Poder Executivo Federal aposentada com 34 (trinta e 

quatro) anos de experiência de atuação em unidade de Gestão de Pessoas do Sistema de 

Pessoal Civil da Administração Federal(SIPEC) vivencias no setor de Recursos Humanos: 

cadastro, aposentadoria, Siape/Siapecad, bem como toda prática administrativa de gestão 

de pessoal. Multiplicadora do Ministério do Planejamento Orçamento e Gestão desde 2008 

atuou na área de Gestão de Pessoas no Comando da Aeronáutica e em vários órgãos 

ministrando diversos cursos na área de RH e DP. Formada em bacharelado em, 

letras/libras - UFRN | 2019, analista em e-Social | 2018, especialização em negociação 

Coletiva - UFRGS |2010, Certificação de Multiplicadora do Ministério, Do planejamento | 

2008 e Bacharelado em Pedagogia - UFRN | 2005. Curso SIAPECAD na prática. Instrutoria 

nos cursos de: aposentadoria e pensão aplicado ao sistema SIAPE. Folha de pagamento 

aplicado ao sistema SIAPE. Reforma da previdência e novas regras para o Serviço Público. 

A pensão e a reforma da previdência: da instrução processual ao encerramento nos 

sistemas. Desvendando o e-Social para Órgãos Públicos. Lei 8112/90 - direitos, deveres e 

vantagens - ética no Serviço Público. 
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INVESTIMENTO 
 

CURSO LOCAL 
CARGA 

HORÁRIA 
NÚMERO DE 

PARTICIPANTES 
INVESTIMENTO 

INDIVIDUAL 
INVESTIMENTO 

TOTAL 

ENTENDENDO OS 
MÓDULOS SIGEPE 

– SISTEMA DE 
GESTÃO DE 

PESSOAS 

Brasília/DF 32 horas 1 servidor R$ 3.340,00 R$ 3.340,00 

 

Incluso: Almoço, coffee-break, material de apoio personalizado (Pasta executiva, 
garrafinha de água, caderno e caneta), apostila impressa/digital e certificado de 
participação. 
 
 

➢ DEVERES E DIREITOS DA SUPREME (MODALIDADE PRESENCIAL) 

• É de responsabilidade da Supreme o traslado terrestre, alimentação e honorários do 
instrutor; 

• A Supreme fornecerá o conteúdo programático do curso, assim como o certificado 
ao final; 

• A Supreme fornecerá sala apropriada com recursos áudio visuais e climatizada, 
assim como o material didático contendo: Caneta, pasta executiva, bloco para 
anotações, material didático do treinamento; 

• A Supreme fornecerá coffe break e almoço, aos seus participantes; 
• Fornecer todas documentações legais e plausíveis para a prestação de serviços, 

exigidas pela contratante; 

 

RESPONSABILIDADES DO ÓRGÃO  

Garantir a contratação do curso com no mínimo 10 (dez) dias de antecedência da data de início 

da realização do curso, mediante depósito bancário, nota de empenho ou autorização/ordem 

de serviço, devidamente assinada e carimbada pelo ordenador de despesa. 

 

CONDIÇÕES GERAIS DE CONTRATAÇÃO 
 

A Supreme reserva-se o direito de adiar e/ou cancelar o curso até 3 (três) dias úteis antes do online e 5 (cinco) dias úteis 
para presenciais, caso haja insuficiência de inscrições. 

O participante deverá possuir no mínimo 75% de participação no curso, caso participe menos que este percentual, não 
receberá o certificado. O aluno poderá realizar a aula online (sincrônica) ou gravada. 

A Supreme possui o direito de substituir o docente por motivo de força maior. 

 

 CANCELAMENTO POR PARTE DO TREINANDO 

O cancelamento da inscrição por parte do treinando deverá ser realizada com 3 (três) dias úteis de antecedência da 

realização do evento, após este prazo deverá ser feita a substituição ou solicitação de crédito no valor da inscrição. 
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DADOS CADASTRAIS E BANCÁRIOS PARA NOTA DE EMPENHO 
 

Razão Social SUPREME CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO LTDA 

CNPJ  34.370.234/0001-42 

Inscrição Estadual 0792988500147 

Endereço 
SCS, Quadra 2, Bloco C, LT 99 - Edifício São Paulo, 3º Andar, 

salas 314/315 - Asa Sul - Brasília/DF - CEP: 70.314-900 

Dados Bancários 

Banco 

Santander 

CÓDIGO DO BANCO: 033 

N° DA AGÊNCIA: 3100 

CONTA CORRENTE: 13.004691-2 

Banco do 

Brasil 

CÓDIGO DO BANCO: 001 

N° DA AGÊNCIA 1230-0 
CONTA CORRENTE: 58256-5 

 
Essa proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.  
 

 

 

Brasília (DF), 04 de julho de 2025. 


