MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
AUDITORIA INTERNA

OFICIO N2 15/2025/AUDIN/UF]J
Processo n? 23854.004372/2025-26
Jatai, 28 de maio de 2025.

Ao Senhor

Christiano Peres Coelho

Reitor da Universidade Federal de Jatai
Universidade Federal de Jatai

Assunto: Solicitagao de participagao no Congresso Brasileiro de
Auditoria e Controle Interno (COBACI) 2025.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo
n° 23854.004372/2025-26.

Senhor Reitor,

1. Venho, respeitosamente, solicitar autorizacao para
participar do Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle
Interno (COBACI), com o tema “Administracao PuUblica em
Reforma: Tecnologias, Desafios e Oportunidades para a Auditoria
no Novo Modelo de Gestao”.

2. O COBACI é um evento de promocao e de
desenvolvimento das praticas de auditoria e controle interno no
Brasil. A edicao de 2025 sera realizada na Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), em Campo Grande
(MS), de 06 a 08 de agosto de 2025.

3. Conforme o) Documento SEl 0434258, o
investimento para a participacao no evento representa o
montante de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).

4, Ao longo dos anos, o COBACI se consolidou como um
dos principais eventos do género no Brasil, reconhecido por sua



exceléncia e por seu papel fundamental no desenvolvimento dos
profissionais da area. Por meio de palestras, mesas redondas,
workshops e outras atividades, o congresso promovera o debate
sobre temas relevantes para a area de auditoria e controle
interno.

5. A programacao sera distribuida em 3 dias, de 06 a 08
de agosto de 2025, e abordara tépicos relevantes para a
administracao publica e auditoria. O evento tera inicio na quarta-
feira com a mesa de abertura e palestras sobre a reforma do
Decreto-Lei 200 e governanca. Na quinta-feira, o foco sera em
auditoria aqil, inteligéncia artificial, gestao de riscos e qualidade
da auditoria. Na sexta-feira, as discussdes abordarao temas como
a Lei Geral de Protecao de Dados e a jornada do auditor do
futuro, com painéis de boas praticas e palestras.

6. Ressalta-se que o Modelo de Capacidade de Auditoria
Interna (IA-CM), que representa um framework que identifica os
fundamentos necessarios para uma auditoria interna eficaz no
setor publico, apresenta seis elementos da auditoria interna. Um
desses elementos é o gerenciamento de pessoas, cujo objetivo é
promover um ambiente adequado para o alcance dos melhores
resultados. Nesse contexto, o treinamento e o desenvolvimento
profissional individual € um ponto de foco dos macroprocessos-
chave da area.

7. Além disso, a funcao de auditoria interna deve ser
guiada pelo principio da competéncia, que requer o
desenvolvimento e a aplicacao do conhecimento, das habilidades
e das capacidades para prestar servicos de auditoria
interna. Além de obter as competéncias necessarias para prestar
servicos, os auditores internos melhoram a eficacia e a qualidade
dos servigos buscando o desenvolvimento profissional.

8. Para garantir que o0s servidores possuam as
competéncias para realizar os servicos de auditoria interna, deve
ser incentivada a curiosidade intelectual e o investimento em
treinamentos e outras oportunidades de melhorar o desempenho
da auditoria interna.

9. Assim, a minha participacao no referido evento
representa uma oportunidade essencial para a promocao do
desenvolvimento profissional continuo, proporcionando

atualizacao, ampliacao de conhecimentos e troca de experiéncias
com profissionais da area, fatores essenciais para a evolucao da
funcao da auditoria interna e para a melhoria dos resultados dos
servicos. Trata-se de uma oportunidade para crescimento



profissional e pessoal, que possibilitara a prestacao de servicos
de auditoria com eficiéncia, refletindo diretamente na
capacidade de gerar valor publico pelos servicos a serem
executados pela Auditoria Interna da UF].

10. Por fim, informo que a referida acao de
capacitacao foi incluida no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) 2025 (identificador 412748). Informo
também que a demanda foi inserida no sistema PGC e
no Plano de Contratacoes Anual (PCA) 2025
(DFD 415/2024).

11. Coloco-me a disposicao para esclarecimentos
adicionais.

Respeitosamente,

Gabriella Braga Melo
Auditora-Chefe Interina
Matricula SIAPE 1357506
Documento assinado eletronicamente por GABRIELLA
JE| -} | BRAGA MELO, Auditora-Chefe, em 29/05/2025, as 09:36,

conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢
do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

IEI*--r feara] [=] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
PLey https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?

-4 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0,
Rt ] informando o codlgo verificador 0434058 e o cédigo CRC
E415FBF4.

Rodovia BR 364, Km 192, n? 3800, - Bairro Setor Industrial - Telefone:
CEP 75801-615 Jatai/GO - https://portalufj.jatai.ufg.br/
protocolo@ufj.edu.br

Referéncia: Processo n? .
23854.004372/2025-26 SEIn? 0434058


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNAMEC

Uniao Nacional dos Auditores do Ministério da Educacéao
contato@cobaci.com.br / contato@unamec.com.br

Proposta Comercial COBACI 2025

A Gabriella Braga Melo, auditora da Universidade Federal de Jatai (UFJ),

Diante das transformagdes tecnoldgicas e sociais que moldam o setor publico, o
Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno (COBACI) em 2025 pretende
preparar profissionais para os novos desafios e oportunidades no campo da Auditoria e
da Integridade. Com o tema “Administracdo Publica em Reforma: Tecnologias,
Desafios e Oportunidades para a Auditoria no Novo Modelo de Gestao”, descubra o
futuro da Auditoria e Controle Interno de 06 a 08 de agosto, na Universidade Federal
do Mato Grosso do Sul, em Campo Grande/MS, com carga horaria total de 24 horas. O
evento trara palestras, mesas de debate e painéis por especialistas renomados. A

programacgao completa pode ser acessada no site oficial.

Trata-se de um evento aberto ao publico com valor de inscricdo de R$ 1.000,00
para associados Unamec 'em dia e R$ 1.200,00 para ndo associados a Unamec. Os
orgdos que inscreverem dois participantes terdo direito a gratuidade na terceira
inscrigao.

As inscricdbes poderdo ser pagas por meio de Pix, nota de empenho ou
documento correspondente. Visite a area de inscricdo_no site do evento para mais
informagdes. Os dados da Unamec s&o apresentados a seguir:

a) Dados da credora:

Razao Social: Unidao Nacional dos Auditores do Ministério da Educacédo — UNAMEC
CNPJ: 28.627.449/0001-01

Endereco: Setor Comercial Norte (SCN), Quadra 2 - Bloco A - Cj. 503/504,
Brasilia-DF, 70712900

Telefone: +55 (82) 99119-5178

E-mail: contato@cobaci.org.br

Presidente: Paulo Marcelo Santana Barbosa

b) Dados bancarios: Banco do Brasil S.A
Agéncia: 2456-2
Conta Corrente: 66848-6
Pix: 28.627.449/0001-01
28 de maio de 2025

PAULO MARCELO SANTANA BARBOSA
Presidente da Unamec

! Podem associar-se 8 Unamec ocupantes do cargo de Auditor do PCCTAE.

contato@unamec.com.br
www.unamec.com.br



https://cobaci.org.br/#programacao
https://cobaci.org.br/#inscricao
mailto:contato@unamec.com.br
http://www.unamec.com.br

COBACI 2025

Administracao Publica em Reforma:
Tecnologias, Desafios e Oportunidades
para a Auditoria no Novo Modelo de

Cestao ' '

Documento Programacdo COBACI 2025 (0434261) SEI 23854.004372/2025-26 / pg. 5
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https://www.google.com/intl/pt-PT/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-PT/policies/terms/
https://www.google.com/intl/pt-PT/policies/terms/
https://maps.app.goo.gl/saPzYtmzrJ3K6iR1A
https://www.facebook.com/somosunamec/
https://twitter.com/somosunamec
https://www.instagram.com/somosunamec/
https://br.linkedin.com/in/unamec-associa%C3%A7%C3%A3o
https://cobaci.org.br/
https://cobaci.org.br/
https://cobaci.org.br/sobre-o-cobaci-2024/

CAMPO GRANDE -

MS INVESTIMENTO ,
06 A 08 AGOSTO CARGA HORARIA
Universidade Federal 09h00 &< 16h030 R$ 1.200,00 (Associado
do Mato Grosso do Sul UNAMEC: R$ 1.000,00) 24 horas
(UFMS)

Quarta-feira

06/03

Palestras, Mesa Redonda e Painel


https://maps.app.goo.gl/saPzYtmzrJ3K6iR1A
https://maps.app.goo.gl/vXGzem9v7yv6TRbb8
https://maps.app.goo.gl/vXGzem9v7yv6TRbb8
https://maps.app.goo.gl/vXGzem9v7yv6TRbb8
https://maps.app.goo.gl/vXGzem9v7yv6TRbb8

13h - Credenciamento
Credenciamento e Mesa de Abertura

Camila itavo (UFMS), Elaine Borges Monteiro
Cassiano, (IFMS), André Rodrigo Brites de Assuncdo
(UFMS), Paulo Marcelo Barbosa (UNAMEC), Mario
Junior Bertuol (TCU) e Leandro Marques de Sa
(CGU)

14h30 - Palestra de Abertura

Construindo Juntos a Administracao Publica do
Futuro: Desafios e Oportunidades na Revisao do
Decreto-Lei 200 - A confirmar

15h30 - Painel
A governanca, gestao e a auditoria no contexto da

reforma do Decreto-Lei 200 - Clarice Calixto (AGU)

Mediagao: Paulo Marcelo Barbosa (UNAMEC)

16h00 - Intervalo
Coffee break

16h30 - Mesa de Debates

Administracdo Publica do Futuro: novos caminhos
para a integridade? - Patricia Alvares de Azevedo
Oliveira (CGU), Jussara Santos Mendes (MEC) e
representante da CGE/MT (CGE/MT)




Media¢do: Debora Ceciliotti Barcelos (UFPR)

Quinta-feira

07/08

Palestras, Painel e Workshop

9h - Palestra

Auditoria Agil - Patricia Alvares de Azevedo Oliveira
(CGU)

10h - Intervalo
Coffee break

11h - Palestra

IA, auditoria e gestdo de riscos - Octavio Locatelli
(Fucape)

Mediac¢ao: Luciano Gonda (UFMS)

12h - Intervalo

Almoco




Sexta-feira

08/08

14h - Mesa de Debates

Avaliacdo de qualidade da auditoria: normativos e
praticas - Dilson Pereira dos Santos Junior (UFT)

Mediacao: Josiane Fernandes de Oliveira (IFNMG)

15h30 - Intervalo
Coffee break

16h - Painel Académico

Percepcdo dos gestores acerca da independéncia
das auditorias internas em empresas

publicas federais - Lilian Marback D'Oliveira (CNEN)

Mediac¢ao: Adilson José de Carvalho (CORREIOS)

17h30 - Painel

Auditoria em Fraudes: da relatoria aos
desdobramentos - André Rodrigo Brites de
Assuncdo (UFMS)

Media¢ao: Bruno Silva (UFRN)
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Palestras e Mesa Redonda

9h - Painel

Governanc¢a em Contratacdes - Angelo Borralho
Hurtado (UFMS) i

UTPEm———

Mediacao: Anne Caroline Silveira (UFMS)

10h - Intervalo
Coffee break

11h - Palestra

A contratac¢do publica e o controle: 0 que mudou
em 04 anos - Rafael Amorim de Amorim (Camara
dos Deputados)

Media¢ao: Marilia Matsumoto (IFAL)

12h - Intervalo -_
Almoco )

14h - Palestra

A Y
d

Plano de Logistica Sustentavel: compromisso da

Administracdo Publica - Ruhan Charles da Silva
Lima (TCE-MS)
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Media¢do: Andréia Costa Maldonado (UFMS)




15h - Painel

Consultoria em Lei Geral de Prote¢cdao de Dados -
Terezinha Vitdria de Freitas Silva (UFMG)

Media¢do: Maria Luiza Firmiano Teixeira (UNAMEC)

16h - Intervalo
Coffee break

16h30 - Palestra

A jornada do auditor(a) do futuro: da lA a
Inteligéncia Emocional - Wendel Fialho de Abreu
(@somosauditores)

Palestrantes

Reunimos um time de peso para compartilhar experiéncias, conhecimentos e
reflexdes para aprimorar a atuacao da auditoria e controle interno



K UFa

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
GABINETE DA REITORIA

DESPACHO

A AUDIN, PROPESSOAS e PROAD

Trata-se de wuma solicitacao ja prevista no
levantamento anterior do Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDA). Informamos que a servidora solicitante foi contemplada na
analise realizada pela Reitoria.

Dessa forma, solicitamos que seja dado andamento
aos devidos processos que garantam sua participacao no evento.

Reiteramos, ainda, a importancia de que o0s(as)
servidores(as) contemplados(as) conforme analise do processo n®
23854.001997/2025-36 sejam munidos de informacodes claras
sobre o fluxo de atendimento da solicitacao, com o objetivo de
alinhar expectativas e possibilitar que se organizem pessoal e
profissionalmente para atender as atividades propostas.

—— Documento assinado eletronicamente por GABRIELA ALVES
sel 2} |CAMPOS, Chefe de Gabinete, em 04/06/2025, as 09:54,
2} conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢
do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura -
eletrbnica

ti=m] informando o cédigo verificador 0436971 e o codigo CRC
3EBF75E1l.

Referéncia: Processo n2 o
23854.004372/2025-26 SEIn? 0436971


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

K UFa

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO

A Diretoria de Acompanhamento e
Desenvolvimento - DAD,

Em atencdo ao OFICIO N2 15/2025/AUDIN/UF])
(0434058) e ao Despacho SEI n°20436971, encaminhamos o
presente processo para conhecimento e providéncias.

Atenciosamente,

Profa. Dra. Graziele Alves Amaral
Pré-reitora de Gestao de Pessoas

— Documento assinado eletronicamente por GRAZIELE ALVES
eil AMARAL, Pré-Reitora de Gestao de Pessoas, em
everits ﬂ 04/06/2025, as 14:04, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura -

eletrénica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Ta[m A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
L 7% https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?

1 acao=documento_conferir&id orgao_acesso _externo=0,

~ informando o codigo verificador 0437030 e o cédigo CRC

1% AFFOCA13.

Referéncia: Processo n? o
23854.004372/2025-26 SEIn? 0437030


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

K UFI

~ UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

DESPACHO

Ao Gabinete da Reitoria

Informo que o presente processo tera inicio na Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas (PROPESSOAS). Ressalto,
ainda, que o fluxo de tramitacao ja foi estabelecido em
articulacao conjunta com a Pré-Reitoria de Administracao e
Financas (PROAD), devendo ser observado por todas as
unidades envolvidas para garantir celeridade e conformidade
procedimental.

At.te

Prof. Dr. Marcos Wagner S. Ribeiro
Pré-Reitor de Administracao e Financas

—-—— Documento assinado eletronicamente por MARCOS WAGNER
*I DE SOUZA RIBEIRO, Pré-Reitor de Administracao e
ﬂgli L‘ﬂ Financas, em 12/06/2025, as 10:59, conforme horario oficial
eletronica de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

=l acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
~ informando o cédigo verificador 0440906 e o cédigo CRC

Referéncia: Processo n® .
23854.004372/2025-26 SEI n? 0440906


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

K UFa

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO

DESPACHO

Ao Gabinete da Reitoria,
A Auditoria Interna,

Em atencdo ao OFICIO N2 15/2025/AUDIN/UF] (0434058) e ao
Despacho SEI n2 0436971, informamos que as orientacdes foram
encaminhadas ao e-mail da servidora, por meio da notificacao
dos(as) contemplados(as) no Plano de Desenvolvimento Anual
(PDA), apds a criacao dos processos especificos.

A solicitacao devera ser formalizada por meio da autuacao do
processo SEl Pessoal: Acao Externa de Desenvolvimento
Individual, conforme as instrucbes constantes na Base de
Conhecimento encaminhada no e-mail.

Solicitamos a conclusao do p. p. na prépria unidade, sem
necessidade de retorno a DAD.

Atenciosamente,

Eryka Laiany Pereira Nascimento
Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas
CDP/DAD/PROPESSOAS

- Documento assinado eletronicamente por ERYKA LAIANY
eil PEREIRA NASCIMENTO, Coordenadora de
¥ bnlle :;T_'] Desenvolvimento de Pessoas, em 30/06/2025, as 13:09,
eletronica conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢
do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?

-4 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0,
ufrim] informando o codigo verificador 0447061 e o cédigo CRC
4D10973C.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n? .
23854.004372/2025-26 SEIn? 0447061



K UFa

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
AUDITORIA INTERNA

DESPACHO

Conclui-se o presente processo nesta unidade, tendo
em vista o cumprimento do seu objetivo, alcancando, assim, sua
finalidade administrativa.

.1 JDocumento assinado eletronicamente por GABRIELLA

sel ~) |BRAGA MELO, Auditora-Chefe, em 30/06/2025, as 13:56,
2 ¥ conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢

. do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

="

T: [=] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
T https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0,

e informando o codigo verificador 0447118 e o codigo CRC
=* 3CE91C5F.

Referéncia: Processo n® .
23854.004372/2025-26 SEIn? 0447118


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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