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PROPOSTA DE PRECO - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI - 2026
VALOR
TIPO DE POSTO QTD. POSTOS EFETIVO POR VALORPZ?: o LAIOR TOT'CIIé s VALOR TOTAL ANUAL

EMPREGADO
Vigilante Armado Diurno - 12h x 36h 3 6 6,352.00 12,704.00 38,112.00 457,344.00
Vigilante Armado Noturno - 12h x 36h 3 6 6,887.11 13,774.22 41,322.66 495,871.92
Vigilante Armado Diurno - 12h x 36h - Motorizado 2 4 6,935.27 13,870.54 27,741.08 332,892.96
Vigilante Armado Noturno - 12h x 36h - Motorizado 2 4 7,469.92 14,939.84 29,879.68 358,556.16
Vigilante Diurno - 12h x 36h - Desarmado 1 2 6,310.31 12,620.62 12,620.62 151,447.44
Vigilante Noturno - 12h x 36h - Desarmado 1 2 6,800.75 13,601.50 13,601.50 163,218.00
Vigilante Supervisor - 44h - Desarmado 1 1 7,595.60 7,595.60 7,595.60 91,147.20

13 25 170,873.14 2,050,477.68
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ANEXO V.
[ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS.

Discriminacéo dos Servicos (Dados Referentes & Contratagao)

30 da proposta

Jatai — Goids

50 ou Dissidio Coletivo:

CCT - GO000996/2025

o, Conver
D_|Numero de meses de execugao contratual:

Identificacéo do Servico

Tipo de Servico [ Unidade de Medida | a (em fungdo da [ Classificagao Brasileira de Ocupages
Vigilante Armado 12x36 Diurno | Posto | 3 (2 vigitantes por posto) [ 5173-30
INota 1: Esta tabela poderd ser adaptada i rvigo contratado, inclusive no que bricas e suas respectivas provisdes efou estimativas, justificativa
Nota 2: o tant poderso ser a dos contratada para com a a
1.MODULOS
W de obra ]
Méo de obra vinculada  execucdo contratual
Dados para composigao dos custos referentes 4 mao-de-obra ]
T dlsiintas) guanCE !
R$2,120.00 ]
Viailancia ]
lcc - Gooosserzozs
]
Nota 1: Devera jadro para cada ipo d6 5ervigo. 1
[Nota 2: A planilh Iculada considerando o valor mensal ]
MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
[ % VALOR (RS
[ ter rceiro. tem ‘a” da CCT)
[ B Adicional Periculosidade (clausula oitava da CCT) 30.00%
[Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1
[Nota 1: O Modulo 1 refere-se T 12 meses
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
[ [ [
Submédulo 2.1 - 13° (déci Férias e Adicional de Férias
imo trcelo) Slilo, Filss ¢ Adcional do Féiss VALOR (RS
8.3%%
2.78%
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 MA1%
€ Jincider bmédu bre o Submodulo 2.1 3.92%
TOTAL SUBMODULO 21 15.03%
I
Nota 1: lanilha de custos e formagao de pregos ¢ calc 1112 (um valores referentes ferias e adicional de férias
INota 2: O adicional de férias contido no Submedulo 2.1 corresponde a 1/3 (u tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
OB e o commie Bl S vgha camiatia oS ne o B B e BB e B A e 1885 a9 o Somd copats e S L Tl TZmeses
Esta rTbnca‘ quando da : :
ubmodulo 2.2 - Encargos (GPS), Fundo de Garantia por )
5 % VALOR (RS
2000%
50%
50%
50%
00%
60%
20%
00%
TOTAL SUBMODULO 2.2 35.30%
INota 1 Os percentuas dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais coniribuigdes S0 aqueles estabelecidos pela legisiagao vigene.
MNota 2.0 SAT ou RAT Ajustado a dspender do grau G fisco do senio é varar et 0.% alé %, @ depender do isco de ua alidade. (RAT xFAP)
Nota 3‘ E: idem sobre o Modulo 1
Submédulo 23 - Beneficios Mensais  Diarios.
23 [Benefcios Wansais & Dldros VALOR (RS
Transporte (dias trabalhados x n" valor da passagem) -
["A1Custo do vale-transporte
arichscio doabalradoc o costelo (dausula décima 6 GG)
Au coMimertagin (e fcsks, prdgrt i 2 CCT) .
.1 el Bollniacso pars 8 mpresa
["B2 |Participagao do trabalhador no c na, paragrafo sequndo da CCT)
[ _|Assistencia Médica e Famil -
|1 |Custo assitbncia mécica e frmilarpara s smpresa
["c:2 |Participagao do trabalhador no custeio
poio, Auxil (clausula cT)
uxilio Creche -
Sequro de vida, invalidez e funeral .
Outros (Beneficio Social Farmilar) -
uidad
TOTAL SUBMGDULO 2.3 :
INota 1: G valor nfo  cuslo real do beneficio (descontado o valor eventualmente. do).
Nota 2‘ Observar dos beneficios contidos em Acordos, C: Dissidios Coletivos de Trabal 6°desta ‘
Quadro-resumo do M6dulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensals e idrios
} VALOR (RS}
} .
TOTAL DO MODULO 2
— MODULO 3~ PROVISAO PARA RESCISAO
|73 [Provisao para Resciso % VALOR (RS)
[ZA " Aviso Prévio Indenizado (Estimativa de 5% dos funcionarios demitidos conforme manual do MPOG) - Calculo ((1/12)°0,05)"100=0,42% Conforme formula da l. 24 do 42%
[ 7B incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado (8% x 0.42%) 03%
ulta do FGTS re 0 Aviso Prévio Indenizado (40% x 0,42% [C017%
uiso Prévio Trabalhado reducdo do 7 das/es o do 2 horasda, percantual rlato  conlaly de 12 meses] = [730U{2I100=1,944% (. 062010 TCUan 000 | 1.98%
GPS, F bre 0 Aviso Prévio Trabalhado (35.3% x 1,94%) 68%
s do FOTS o conviigh socal so0 & e s Trabhad 83%
TOTAL MODULO 3 0%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
[ [ [
Nota 1‘, s itens que contemplam 0 médulo 4 se referem ao Gusto dos dias trabalhados pelo P ausente, um!nrme‘ as previsoes legislagao.
Submédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais.
a1 Logal % VALOR (R$)
ubstituto Faes (NZ10 33%
ubstit ias por Doenga (2 auséncias por ano — 2/30/12"100 = 0,56% 56%
ubstituto Ausén Ty @avs it ds Prevdincia o b 47,0 s nessa s = 2061200100 =042% 82%
ubstit Licenga-Paternidade (estatistica IBGH 02%
ubstituto Ausancia por scidents 0o rsbsiho it 5 Providincla o csalatea G 076% 5 acidetam ~ 5020 0781007 = 5% 03%
ubstit GE estatistica 2% trabalhadoras/ano — 2%/12 = 0,17%) 7%
ubstituto Out e (espociian 00%
TOTAL SUBMODULO 4.1 .93%
[
‘Submédulo 4.2 - Substi
2 [Auséncias Legais % VALOR (RS)
A |Substituto riura de Intervalo para repouso ou alimentagao I I
B_Indenizagdo intrajornada [ [
TOTAL SUBMODULO 4.2 [T000% |
Quadro-resumo do Mdulo 4 Profissional Ausente
4 [Custo de Reposigao do Profi: I VALOR (RS)
[Substiuto nas Auséncias Legais T
B_|Substituto na Intrajornada [
TOTAL DO MODULO 4
[
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
[Insumos Diversos % VALOR (RS)
["AUniformes (2 kits quarta
EPI
[Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5
[ [
Nota: Va por empregado,
[ [ [
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[Custos Indietos, Trbutos o Lucto % VALOR (RS)
\Cusnos Indireto 2.34%
350%
65%
00%
.00%
00%
TOTAL DO MODULO 6 13.49%)
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obido aplicando-se o pr
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra a 20 contratual (valor por empregado) VALOR (RS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
DULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

DULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Suhmal(ArErc'u'S)_‘

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO
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=H41"140
=H42'140

=SUM(10:144)

ANAME?
=H54°3145
=SUM(I52:154)
=H56°$1S45
=I56+155

=H65"(51545)

=SUM(65:172)

(181-183)
=(51540'0.06)

=(184-186)
=(0.085"184)

=(182+185+188+190+191+192+

=SUM(1109:1114)

=H12331345

(SUM(40:141)/220)*1.5)°30/2
=((45/220°1.5)°3012)

1136
=SUM(1140:1141)

“Uniforme-Equipamento-EP1 Vigila'1SE$14
“Uniforme-Equipamento-EP|_Vigila'SES25
“Uniforme-Equipamento-EP1_Vigila'1SL§17

=SUM(1146:1149)

=H156'1176
=H157*(1156+1176)

=H162'515178
H163°515178
=SUM(1156:1163)

=150
=SUM(171:1175)

=TRUNC((1176+1156+1157)/(1-SUM(H159:H

129
18
1272
525
480.375
44625
0

0

0

16,62

16.14
7

77.04
599.0416667
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TOTAL DO MODULO 4 T 581.59|
[ I
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I
I
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TOTAL D0 HOBULO
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I I
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TOTAL DO HODULOS
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/0 PROFISSIONAL AUSENTE
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Subloal (A+B+C+D+E)

[MODULO 6 — TRIBUTOS E LUCRT

VALOR TOTAL WENSAL FOR ENPREGADO
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=SUM(1a6:1149)

UNGI(1176+1156+1157)(1-SUM(HIS9163)) 2)
























aExOV
[ LANILHA DE CUSTO
]
T !
T Jaii— Goids ]
T G- 6000039612025 ]
I 2 1
| | a | Classificagao Brasikira de Ocupagoes.
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5 G obra Vinac 3 g conratl
ados para composieio dos custos referentes ]
Vigiancia |
]
5212000 !
Viiocia 1
cor. conomeatzs
]
Nota 1 Devers sersaborado tm quacio par caca o G5 ]
Nota 2 Al sers cacada consetands  velr el do STErSge85 1
WOBULO T
% VALOR (RS)
ferceio, fom'a” 6 CCT)
3000%
00%
TOTAL DO WOBULO T
Nota 1 oo T referese 7 T2 meses.
I I
‘Submoduio 21 -
15° (décimo trceiro) Sairi 5 VALOR (RS)
15 (e i) Laae [E:)
B [Adicional e Fér 2780
BToTA T A%
<l 3075
TOTAL SUBMODULO 21 15.03%
o o1 contco o Sumotdo 21 comesponde 115 () g s s or s ez ¢ i por 17 ) conforne Noa e
3 Levanco e corideragao 8 Vganci contatalprevita o o a ica TS 6 coro obgt poTpal s
[ I I
% VALOR (RS]
Z00%
250%
T50%
To0%
Toos
0s0%
0207
B o0t
3530%
VALOR (RS]
TOTAL SUBMODUL
T T
Nota .
Nota 2 Observar a previs s © desta Insngi
[ [
i, mensals  dirios T VALOR (RS)
15 sacimo ereio Sl Féras  Adcionel e FEEE -
-
1
TOTAL 6 WOBULO T
% VALOR (RS)
Gazs
o05%
o7
AT Toi%
113
uicio socatsobt o Ao Préi Trabahado 355%
AL WODULO S o7
I I I
ora T = e - 5
I I I
Submbdulo 41
% VALOR (RS)
[T 257
—ZwE 056t 1551
st 6 Pressng e o8z 256
% ooz 057
Subsit nocoverra de Auséncia o aidri 6 b (Wi e Provdinen o ssatlcs 5 075% 8 e~
15tz 003
et =07% 0.17%
oo
TOTAL SUBMOBULO &1 5%
I
47 [Ausincas Lagais % ] VALOR (RS)
A Substuto na cobertra de Intervaio ! !
inderizacao peo repouso irgiomads T T 78106
TOTAL SUBMGDULO 4. [oows | 28188
4~ [Gusto de Reposicio I T VALOR (RS]
A Stbeviss ot suniein Logas | — w7361
B [Subsiuto a invajormaca I —— 781,88
TOTAL GO HOBULGE T Sesar
I I
% VALOR (RS]
T GE
T 1592
T 550,
I
TOTAL 5 HOBUL
I
I I
VALOR (RS]
GUADRO RESUMO 00 GUS
Wi I (vlor por empregado) VALOR (RS]
TONAL AUSERTE
DULO 5 -INSUMOS DIVERSOS.
Subtotal (A +8+ C+D+
R TRIBUTOS E LUGR
'VALOR TOTAL MENSAL POR EPREGADD
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO

Local e Data



=SUM(40:144)

aNavE?

243
=(81-183)
={81340°0.08)
=(84-186)
=(0.085"184)

(1824185188 904191 192+193+104)

12351545
126°51545

125751545
126751545

n27°sis4s
=Hi2B'sisas

130°51545

n34°sisas
=~(145/220°1 5302)
13441135

~Uniforme-Equipamento EPL WIE14
=~Uniforme-Equipamento P W1E25
=Uniforme-Equipamento-EPI_WIL17

=SUM(I146:1149)

50
UM(171:1175)

RUNGI(1176+1156+1157)(1-SUMHISO:H163)).2)
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ANEXO V.
[ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS.

horas (horario de Brasilia 1

Discriminacéo dos Servicos (Dados Referentes & Contratagao)

[Data base da categoria (dia/més/ano)

=
lcoT - Goonosesiz025

0 da proposta T
I Jatai - Goi
o, Convengéo ou Dissidio Colefivo: | CCT - GO000396/2025
[Nimero de meses de execugao contratual: I 12
ientificagao do Servico
Tipo de Servico [ Unidade de Medida uant e tur un & pago:
Supervisor Desarmado Diurno 44h/semana [ Posto [ 1 | 5103-10
]
INota 1: Esta tabela poderd ser adaptada rvigo contratado, inclusive no que bricas e suas respectivas provisGes efou estimativas, justficativa |
Nota 2: o fant poderso ser a dos contratada para com a a |
1.MODULOS
W de obra ]
Méo de obra vinculada  execucdo contratual
Dados para composigao dos custos referentes 2 mao-de-obra ]
T dlsiintas) g !
Profissional R$2,120.00 ]
rofissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilancia |
Col STV X SioEsP

para cada (ipo de servigo.

INota 1: Devera ser elab 3
[Nota 2: A planilha sera calculada valor mensal do empregado.

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composigéo da % VALOR (RS)
[A_[Salario Base (cidusula terceira, paragrafo terceiro, item "b" da CCT)
[ "B |Adicional Periculosidade (clausula oftava da CCT) 30.00%
["c_|Gralificagao Supervisor (cléusula terceira, paragrafo terceiro, ilem b da CCT) 15.00%
[ |Adicional Insalubridade
cona No
(especificar)
TOTAL DO MODULO 1
[Nota 1: O Modulo 1 refere-se T 12 meses
: MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS : :
Submédulo 2.1 - 13° (déci Férias e Adicional de Férias
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (RS)
8.33% 256,17
2.78% 85,39
SUBTOTAL SUBMGDULO 2.1 1.41% 341.56
[ _Tincidé bmddul bre o Submodulo 2.1 392% 12057
‘ TOTAL SUBMODULO 2.1 15.03% 462.12]
Nota 1: lanilha de custos e formagao de precos é calc 112 (um valwas revarsmas , férias o adicional de férias
‘Consideragao a vigéncia conlralual previs b T e o cEyanG el Spra L Tl TZmeses
Eoa rTbnca quendo da ‘ ‘
ubmodulo 2.2 - Encargos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
5 % VALOR (RS)
2000%
50%
50%
50%
00%
60%
20%
00%
TOTAL SUBMODULO 2.2 35.30%
INota 1 Os percentuas dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais coniribuigdes S0 aqueles estabelecidos pela legisiagao vigene.
Nota 2: O SAT ou RAT Ajustado a depender do grau de risco o servigo ira variar entre 0,5% até 6%, a depender do risco de sua atividade. (RAT x FAP)
Nota 3‘ E: tuais incidem sobre o Médulo 1 1
Submédulo 23 - Beneficios Mensais  Diarios.
23 Bencficos Menssle o Didice VALOR (RS)
Trasports (i Uabalhiados X P valor a passagem) -
.1 [Cuso do vle-tarsports par
Ficiagao oo rananador o cu:lmo Stlo (dausula décma da CCT]
Ao Rele caolAimentacdo (causul tercor, aré afo segundo da CCT) -
.1 efeigaolalim ra;s
|"B.2 |Participagéo do trabaihador no sl © aragrafo segundo da CCT)
[ c_|Assistencia Médica e Familiar -
["C.1_|Custo assisténcia médica e familar para a empresa
[FE.2 [Percioacio do sbahador o custelo
(cléusula cT)
i Crache -
Sequro de vida, invalidez e funeral ,
[ {outros (Benefco Socal Famler) -
TOTAL SUBMGDULO 2.3 :
INota 1: G valor nfo  cuslo real do beneficio (descontado o valor eventualmente. do).
Nma’z‘ Observar dos beneficios contidos em Acordos, C: Dissidios Coletivos de Trabalh 6" desta ‘
Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e dirios
2_|Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios I VALOR (RS)
lirio, Férias e Adicional de Férias I
B__|GPS, FGTS e outras contribuigd -
neficios Mensais e Didrios [
TOTAL DO MODULO 2
— MODULO 3~ PROVISAO PARA RESCISAO
BN e [ % VALOR (RS)
[ iso révio indeizado (Estinati de % dos nlorsio Samiidos confrme manualdo MPOS) - Calclo (/1270051 100=0,42% Carforme ol 621,24 SoMANUAL | 042%
"B lncicércia doFGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado (89 03%
ulta do FGTS re o Avo Préio e oo 0% X0 [C017%
viso Préo Trabalhado (raducko d 7 disines oude 7 orssl, prcenal st convatoda 12 meses) = (17300 7 00=1.944% (3o JO0BE0I0 TCU; TS 0 CFros. | 194%
d bre o Aviso Prévio Trabalhado (35.3% x 1.94%) .68%
s do FOTS e conmbm;‘lo Social sob Prévio Trabalhado 83%
TOTAL MODULO 3 7.01%
: MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE : :
Nota 1‘, s itens que contemplam 0 médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo P ausente, uTnVnrme as Trawwas legislagao.
Submédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais.
a1 Logal % VALOR (R$)
ubstituto Faes (NZ10 33%
ubstit ias por Doenca (2 auséncias por ano — 2/30/12°100 = 1,39% 56%
ubstituto Aus!nc ias @avs Ministério da Previdéncia informa que ha 2,96 falias nessa ribrica — 296/12130°100 = 0,82% 82%
ubstit Licenga-Paternidade (estatistica IBGE = 1,5% por ano — 530/12°1,5% = 0,02%) .02%
ubstituto Auséingia pr acident do abalho (Vinisiro da Previdinga forms eslalsica de c 78% se acidentam ~ 15/30/12°0,0078"100% = 0,03% 03%
ubstit E statistica 2% trabalhadoras/ano ~ 2%/12 = 0,17% 17%
ubstituto Out ias 00%
: TOTAL SUBMODULO 4.1 93%
‘Submédulo 4.2 - Substi
is % VALOR (RS)
'A_[Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao I I
B_Indenizagdo intrajornad [ [
TOTAL SUBMODULO 4.2 [ 000% |
Quadro-resumo do Médulo 4 Profissional Ausente ]
4 [Custo de Reposigdo do Profissional Ausente I VALOR (RS)
|Substituto nas Auséncias Legais - 305.18|
B_|Substituto na Intrajornada [ 0.00
TOTAL DO MGDULO 4 : 30518
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
[Insumos Diversos % VALOR (RS) |
["A|Uniformes (2 kits quarta 9240
EPIs 16.65
148,06,
[Outros (especificar)
: TOTAL DO MGDULO 5 : 25741
Nota ‘ i por empregado, : :
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[Custos Indiretos, Tributos e Lucro VALOR (RS)
[Custos indiretos 5.62%
6.79%
TOTAL DO MODULO 6
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a ributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra a 20 contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

DULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

DULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

smmu(usoc.mg‘l‘

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

Local e Data
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Ha1*140
H42"140
=H43140

=SUM(10:145)

ME?

=H66"(51546)

=SUM(66:173)

2224.3
(182-184)
=(51540°0.06)
=(85-187)
=(0.085"185)

=(183+186+189+191+102+193+194+195)

‘Supervisor_Diumo_Desarmado_44h

=SUM(I110:1115)

=H124°31346
H125°S1546
=H126'31346

=H131°51546

=H135°51546

=135+1136

=137
=SUM(1141:1142)

=Uniforme-Equipamento-EP1_Sup''SES14
=Uniforme-Equipamento-EP|_Sup1SES23
=Uniforme-Equipamento-EP|_SupSL§12

=SUM(1147:1150)

=HIST1T77
=H158(57+177)

=H163'315179
H164°51$179
=SUM(I157:1164)

1151
“TRUNC(SUM(11721176).2)

=TRUNC((1177+1157+1158)/(1-SUM(H160:H164)).2)
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Uniformes - Vigilante Desarmado Diurno/Noturno

alores Valores
Item Descrigao Uni Quant./ano pra— e — Item Descrigéo Unid. | Quant/ano pra— e —
Camisa de niforme, manga longa, Cinto tatico militar completo com coldre de
1 material em tricoline e/ou algodéo, Unid 2 R$ 60.00 RS 120.00 1 ontors Pl Unid 1 RS 38.00 RS 3.80
Masculina
2 |Calga de uniforme em tecido o tipo brim. Unid 2 RS 56.00 RS 11200 2 [Munigao projétil calibre 38 Unid 0 RS804 R$0.00
3 [Boné do tipo tatico. Unid 2 RS 11.00 R$22.00 3 :r‘f\‘e’;“;:e pulso, policial profissional, material Unid 1 RS 80.00 RS 8.00
4 |Meia, cano altoimédio Par 2 R$350 R$7.00 4 ;‘vpr:" de emergencia/sobrevivéncia, modeloar | iy 1 RS 10.50 RS 1.05
5 |Cracha, para idenificagao, com presilha & onid T R5750 RS 750 A Revaiver calibre 36 6/5 ros, cano 4" com cabo | o B 25465000 5000
cordao de borracha
Jaqueta Masculina Material: 100% Poliéster ,
B0 Zier . Acabamento: Gom Foro Unid 1 RS 80.00 R$80.00 6 Kit de limpeza L H caixa arma curta calibre 38 Kit 1 RS 64.40 RS 644
7 [Sonunto capa de chua com capuz estilo Unid 1 RS 20.00 R$20.00 7 Lanterna tatica, em led, modelo recaregavel, Unid 1 RS 50.00 RS 5.00
‘motoqueiro’ tamanho mini
» Radio Transceptor. Radio comunicador, antena
RS 368.50 .
Custo anual do uniforme, por empregado 3 8 e e s o UENME Unid 1 RS 389.90 RS 3899
Cusiol=tetivoimensaldclun iomms/ejssusicomplementosporsmpregadal (cuztc RS 61.42 9 Bastéo do tipo tonfalcassetete padrao Unid 1 RS 29.00 RS 290
anual /12 meses)
Obs: O valor de RS 58,10, refere-se a um kit uniforme completo, nesse sentido conforme dispoe a clausula quinquagésima o Livro de registro de ocorrencias/termo de Unid | R$5.60 s0%6
quarta da CCT SINTVIJ 24/25, a empresa devera fomnecer 02 (dois) uniformes completos por ano de uma s6 vez. ocorréncias i : .
Custo anual dos equipamentos, por posto RS 67.14
EPY's -Vigilante Desarmado Diurno/Noturno Custo Efetivo mensal de equipamento por posto (custo anual / 12 meses) R$ 5.60

N T poSSUST Uma T0% &3 CONMua0, Pelo SeU USO CONTINUG, €558 VAIOT & A08T8Taas, CONTorme TMSIIC0es 0a
falores RIRIGO Em by iciente de acel
Item Descrigéo Quant/ano
Custo Unit. Custo Total
,  |Botaimpermeavel do tipo coturno tatico par N RS45.00 RS 90.00
militar efou
,  |Placabalistica para uso em capa de colete Unid 4 R$43000 RS 86.00
balistico
[Capa de colete operacional
3 |taticomodular/balistica. Capa Colete Unid 1 RS 75.00 R$ 15.00
alistico.
Custo anual de EPI's RS 191.00
Custo Efetivo mensal de EPI's (custo anual / 12 meses) R$ 15.92

() O colete balistico possui uma depreciag&o de 10% a.a. Contudo, pelo seu uso continuo, esse valor  acelerado, conforme instrugges da

RIR/99. Em turnos

o coeficiente de aceleracdo é




nte Armado Diumno/Noturno

Equipamentos - Vigilante Armado Diurno/Noturno

alores Valores
Item Descrigao Uni Quant./ano pra— e — Item Descrigéo Unid. | Quant/ano pra— e —
Camisa de niforme, manga longa, Cinto tatico militar completo com coldre de
1 material em tricoline e/ou algodéo, Unid 2 R$ 60.00 RS 120.00 1 ontors Pl Unid 1 RS 38.00 RS 3.80
Masculina
2 |Calga de uniforme em tecido o tipo brim. Unid 2 RS 56.00 RS 11200 2 [Munigao projétil calibre 38 Unid 12 RS804 RS 9.65
3 [Boné do tipo tatico. Unid 2 RS 11.00 R$22.00 3 :r‘f\‘e’;“;:e pulso, policial profissional, material Unid 1 RS 80.00 RS 8.00
4 |Meia, cano altoimédio Par 2 R$350 R$7.00 4 ;‘vpr:" de emergencia/sobrevivéncia, modeloar | iy 1 RS 10.50 RS 1.05
5 |Cracha, para idenificagao, com presilha & onid T R5750 RS 750 A Revaiver calibre 36 6/5 ros, cano 4" com cabo | o T 25465000 RS 405,60
cordao de borracha
Jaqueta Masculina Material: 100% Poliéster ,
B0 Zioer . Acabamento: Gom Foro Unid 1 RS 80.00 R$80.00 6 Kit de limpeza L H caixa arma curta calibre 38 Kit 1 RS 64.40 RS 644
7 [Sonunto capa de chuva com capuz estilo Unid 1 RS 20.00 R$ 2000 7 Lanterna tatica, em led, modelo recaregavel, Unid 1 RS 50.00 RS 5.00
‘motoqueiro’ tamanho mini
» Radio Transceptor. Radio comunicador, antena
RS 368.50 .
Custo anual do uniforme, por empregado 3 8 e e s ko UENME Unid 1 RS 389.90 RS 3899
Cusiol=etivoimensaldclun iomns/ejssusicomplementosporsmpregadal (cuztc RS 61.42 9 Bastéo do tipo tonfalcassetete padrao Unid 1 RS 29.00 RS 290
anual /12 meses)
Obs: O valor de RS 58,10, refere-se a um kit uniforme completo, nesse sentido conforme dispoe a clausula quinquagésima o Livro de registro de ocorrencias/termo de Unid | R$5.60 s0%6
quarta da CCT SINTVIJ 24/25, a empresa devera fonecer 02 (dois) uniformes completos por ano de uma s6 vez. ocorréncias i : .
Custo anual dos equipamentos, por posto RS 54239
EPV's -Vigilante Armado Diurno/Noturno Custo Efetivo mensal de equipamento por posto (custo anual / 12 meses) R$ 45.20
i T oSSTBT UM TO% 3-8 GONIG0, PeTo SeU USG CONTMUD, BSSE VaTor & aCeTerans, ConToTme TSIigoes 0a
lofes) RIRI00 Fm s ficlanta de acel
Item Descrigao Quant./ano
Custo Unit. Custo Total
L |Bota impermeavel do tipo cotumno tatico par R 84500 59000
militar e/ou
,  |Ptaca baistica para uso em capa de colete unid 4 R5430.00 8 86.00
balistico
Capa de colete operacional
3 |taticomodularibalistica. Capa Colete Unid 1 RS 75.00 R$15.00
alistico.
Custo anual de EPT's R$ 191,00
Custo Efetivo mensal de EPI's (custo anual / 12 meses) R$15.92

() O colete balistico possui uma depreciag&o de 10% a.a. Contudo, pelo seu uso continuo, esse valor  acelerado, conforme instrugdes da

RIR/99. Em turnos o coeficiente de aceleracdo é







Uniformes - Vigilante Motorizado Armado Diurno/Noturno

izado Armado

Valores Valores
ttem Descrigéo Uni Quant/ano Custo Unit. Custo Total ttem Descrigio Unid. | Quant/ano Custo Unit.
Camisa de uniforme, manga Tonga,
1 material em tricoline e/ou algodao, Unid 2 R$ 60.00 RS 120.00 1 Unid 1 R$ 464.00 R$ 46.40
Maseulin Colete refletivo, alta visibilidade.
2 |calca de uniforme em tecido do tipo brim. Unid 2 RS 56.00 RS 112.00 2 C‘"(m tatico militar completo com coldre de Unid 1 RS 38.00 RS 3.80
cintura
3 |Boné dofipo tatico Unid 2 RS 100 RS 2200 3 |yunigao projti calibre 35 Unid 12 RS 804 Rs 9.65
l,
4 |Meia, cano altomédio, Par 2 R$350 RS 7.00 4 [Algema de pulso, policial profissional, mate Unid 1 RS 80.00 RS 8.00
[Cracha, para ‘com presilha e modelo ar
5 cordo Unid 1 R$ 7.50 RS 7.50 5 Unid 1 RS 10.50 RS 1.05
Jaqueta Masculina Material: 100% Poliéster , ibre 38 6/5 firos, cano 4" com cabo -
8 |Modelo:Ziper , Acabamento: Com Forro , Unid 1 R§80.00 Re80.00 8 de borracha Unid 1 RS 4,656.00 RS 465.60
Conjunto capa de chuva com capuz, estilo
" |'motoqueiro” unid ! Re 9900 Rs 9900 " |Kitde limpeza L H caixa arma ourta caliore 38 it ! Re 6000 Re 600
Custo anual do uniforme, por empregado RS 447.50 8 ::m“‘:;;‘: :::a em led, modelo recaregavel, Unid 1 RS 50.00 RS 5.00
Custo Efefivo mensal do uniforme & seus complementos por empregado (custo Radio Transceptor. Radio comunicador, antena -
anual/ 12 meses [DWwED ° com no minimo 12 km UHFIVHF Unid ! RS 360.90 Re 3899
Obs: O valor de RS 58,10, refere-se a um it uniforme completo, nesse sentido conforme dispde a clausula quinquagésima o [Bestao de ronda vigia/ago - Sistema Ronda o ; s 14875 o
quarta da CCT SINTVIJ 24/25, a empresa deveré fornecer 02 (dois) uniformes completos por ano de uma s6 vez. Eletronica - -
M |Luvamotociclista Par 1 RS 560.00 RS 56.00
EPI's -Vigilante Motorizado Armado Diurno/Noturno 12 |Joelheira para motociclista Par 1 RS 96000 RS 96.00
Valores 13 |Cotoveleira para motociclista Par 1 RS 104000 RS 104.00
tem Quant/ano W [Capacetscom et modeloabet. pra we | Rss0%0 Rss000
Custo Unit. Custo Total Allizacao om molocicletas. -
de regisiro flermo @ -
- Vo de registo de ocorrercias/ero de o ] RS 9.60 eom
1 i""l"fa‘r".‘x"j'“em‘. do tipo coturno tatico Par 2 RS 45.00 R$90.00 Custo anual dos equipamentos, por posto R$1,026.20
2 ::f:"é’:”s"ca para uso em capa de colete Unid 1 R$ 43000 RS 86.00 Custo Efetivo mensal de equipamento por posto (custo anual /12 meses) RS 85.52
Capa de colete operacional )05 . o " p 5
-2 equipamentos possuem uma depreciagdo de 10% a.a. Contudo, pelo seu uso continuo, esse valor & acelerado, conforme instrugdes da
3 [taticomodular/balistica. Capa Colete Unid ! RS 7500 Re15.00 RIR/99. Em turnos ininterruptos, o coeficiente de aceleragao & 2.
palicti
Custo anual de EPI's RS 191.00
Custo Efetivo mensal de EPI's (custo anual /12 meses) RS 15.02

() O colete balistico possui uma depreciag&o de 10% a.a. Contudo, pelo seu uso continuo, esse valor  acelerado, conforme instrugges da

RIR/99. Em turnos o coeficiente de aceleracéio é 2

Motocicleta e Manutengao Diumo

Motocicleta e Manutengéo Noturno

Valores Valores
Item Descrigao Uni Quant./ano Custo Unit. Custo Total Item Descrigao Unid. | Quant./ano Custo Unit. Custo Tot:
1 [Motocicleta Trail 150cc ou mais Unid 1 R$ 25,999.00 RS 3,249.88 1 [Motocicleta Trail 150cc ou mais Unid 1 R$ 25,999.00 RS 3,249.88
2 IPVA Goias Motocicleta — 3% Anual 1 R$ 779.97 RS 194.99 2 IPVA Goias Motocicleta — 3% Anual 1 R$ 779.97 RS 194.99
3 Taxa de Licenciamento Goiés — 2024 Anual 1 R$251.25 R$ 62.81 3 Taxa de Licenciamento Goiés — 2024 Anual 1 R$251.25 R$ 62.81
4 Pneu 12 mil km 4 R$ 250.00 RS 250.00 4 Pneu 12 mil km 4 R$ 250.00 RS 250.00
5 Revisao Motocicleta 4 mil km 13 R$ 150.00 RS 487.50 5 Revisao Motocicleta 4 mil km 13 R$ 150.00 RS 487.50
o [Ges0ina pereurso o= 0k - iros 2102 Rsso Rs3 122 o [Caslia—pereurso drio = Ttk — mensal=[ "o; | o1 Rsso Rs3 122
Custo anual R$7.418.10 Custo anual R$ 7,418.10
Custo Efetivo mensal R$ 618.18 Custo Efetivo mensal R$ 618.18

() A motocicleta possui uma de 25% a.a, conforme IN SRF n° 162/98.

() A motocicleta possui uma 0 de 25% a.a, conforme IN SRF n° 162/98.




Uniformes - Vigilante Supervisor

misa uniforme, mar longa,
material em tricoline e/ou algodao,
Mascuilina

R$ 99.00

Calga de uniforme em tecido do tipo brim. Unid 2 RS 60.00 RS 120.00
Boné do tipo tatico. Unid 2 R$ 11.00 RS 22.00
Meia, cano alto/médio. Par 2 RS 350 R$7.00
[Cracha, para com presilha e N
corddo Unid 1 R$7.50 R$7.50
[Jaqueta Masculina -

Unid 1 R$ 179.90 R$ 179.90
S:xnw capa de chuva com capuz, estilo R52000 82000

eiro”.

RS 554.40

Equipamentos — Vigilante Supervisor

e e puiso, polcial profissiona,materia em | 1 RS8000
|Apito de emergencialsobrevivéncia, modelo ar fivie | Unid RS 10.50
Radio Transceptor. Radio comunicador, antena -

|com no minimo 12 km UHF/VHE Unid R 3920
Basto de choque eletrco, portati. Bastao o 8 1727750
|antitumulto.

Civro de registro de ocorrencias/termo e RS 9.60

(*) os equipamentos possuem uma depreciagao de 10% a.a.

R$ 92.40

Obs: O valor de R$ 58,10, refere-se a um kit uniforme completo, nesse sentido conforme dispde a clausula quinquagésima
quarta da CCT SINTVIJ 24/25, a empresa devera fornecer 02 (dois) uniformes completos por ano de uma s6 vez.

EPI's -Vigilante Supervisor

Bota impermeavel do ipo colurno tatico
militar e/ou motociclista.




Custo Total

R$8.00

R$1.05

RS 38.99

R$1,727.76

R$0.96

776.76

148.06
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