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A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangers a(s) categoria(s) Profissional dos
Trabalhadores Vigilantes, dos demais empregados de empresas de seguranca, dos
trabalbadores em servi¢os de seguranga, vigilancia, seguranca pessoal e patrimonial,
dos empregados de escolas e cursos de formacio, especializa¢io e reciclagem de
vigilantes, dos empregados de empresas de vigilancia orginica, dos empregados nos
departamentos de vigilancia e seguranca de estabelecimentos ou empresas de outras
atividades econdmicas, privadas e de todos os trabalhadores que compode a categoria
profissional diferenciada disciplinada pela Lei 7.102/83; com abrangéncia territorial em
Acreina/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aragarcas/GO, Bom Jardim de Goias/GQO,
Cachoeira Alta/GO, Cacu/GO, Caiaponia/GO, Castelandia/GO, Chapadéo do Céu/GO,
Doverlindia/GO, Gouveliandia/GQO, Ipora/GO, Itaja/GO, Itarumi/GO, Jatai/GO,
Lagoa Santa/GO, Maurilandia/GO, Mineiros/GO, Montividiu/GQ, Pa ranaiguara/GQ,
Perolandia/GO, Piranhas/GO, Portelindia/GO, Quirinépolis/GO, Santa Helena de
Goias/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santo Antdnio da Barra/GO, Sac Simao/GO,
Serrandpolis/GQ e Turvelindia/GO.
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MTE - 7289099 - Recibo Eletrdnico de Protocolo

https://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/documento_consulta..,

Recibo Eletronico de Protocolo - 7289099

Usuario Externo (signatario): kellen pyles pereira ramos
Data e Horario: 28/11/2025 13:51:46

' Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Namerc de Processo: 10162.207041/2025-92
Interessados:

SINDESP-GO - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANGA PRIVADA, DE TRANSPORTE DE
VALORES E DE CURSOS DE FORMACAGC DO ESTADO DE GOIAS

SINDICATO DOS TRABALHADORES VIGILANTES DE JATAI E REGIAC
Protocolos dos Documentos (Namero SE}):
- Documento Principal:
- Requerimento REGISTRO CCT VIGILANCIA - JATA} 7289087

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitacéo dos

termos e condigdes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragdo de que s@o auténticos os digitalizados, sendo responsavei civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a anélise por servidor pablico, gue poderd altera-los a qualquer momento sem
necessidade de previc aviso, e de que s8o de sua exciusiva responsabiiidade:

-#» g conformidade entre os dados informados e os documentos;

- ® @ conservagdo dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisio dos

atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para quaiquer tipo de
conferéncia;

a realizagéo por meio eletrénico de todos os atos e comunicacies processuais com o proprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representads;

a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do Gltimo dia do prazo, considerado
sempre o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em gue se encontre;

a consulta periddica ao SEl, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrdnicas.

=

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documento

s acima indicados pode ser conferida no Portal na
internet do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000998/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/12/2025

NUMERG DA SQLICITACAD: MRU74168/2025
NUMEROQ DO PROCESSO: 10162.207041/2025-92
DATA DO PROTOCOLO: 28/11/2025
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2711142025, 16:57 Requerimento-Registra

AQO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
N° DA SOLICITAGAO: MR074168/2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES VIGILANTES DE JATAI E REGIAO, CNPJ n. 25.106.663/0001-16,
localizado(a) & Rua Benjamin Constant, 585, Jardim Rio Claro, Vila Santa Maria, Jatai/GO, CEP 75800-138,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO DIVINO GOUVEIA, CPF n. 431.290.991-15,

conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 28/10/2025 no municipio de
Jatai/GO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANGA PRIVADA, DE TRANSPORTE DE VALORES E DE CURS(OS
DE FORMACAO DO ESTADO DE GOIAS - SINDESP-GO, CNPJ n. 33.376.906/0001-64, localizado(a) @ Rua
dos Bombeiros, 128, Qd. 248 Lis. 12/14/15, Parque Amazonia, Goiania/GO, CEP 74835-210, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). IVAN HERMANO FILHO, CPF n. 578.188.431-91, conforme deliberacéo da
(s) Assembléiza (s) da Categoria, realizada (s} em 10/11/2025 no municipio de Goidnia/GO;

nos termos do disposto na Consolidagio das Leis do Trabalho e na instrugéo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagées do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENGAQ
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ac Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o ndmero MR074168/2025, na data de 27/11/2025, &s 16:57.

- Presidente
ALHADORES VIGILANTES DE JATAI E REGIAD

] HERMANO FILHO

Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, DE TRANSPORTE DE VALORES E DE CURSQOS
DE FORMACAO DO ESTADO DE GOIAS - SINDESP-GO

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000998/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 1681122025

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO74168/2025
NUMERG DO PROCESSO: 10162.207041/2025-92
DATA DO PROTOCOLO: 28/1412025
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NOMERO DE REGISTRO NOMTE: ™~ GUUOW®TZU25 Rl L SERe ) s W 1 E WY

DATA DE REGISTRO NO MTE: 1611242025

NUMERO DA SOLICITACAC: MRO74168/2025
NUMERG DO PROCESSO: 10162.207041/2026-92
DATA DO PROTOCOLO: 2871112026

CONVENCAG COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027 ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES VIGILANTES DE JATAI E REGIAQ, CNPJ n. 25.106.66 3100
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIC DIVINO GOUVELA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, DE TRANSPORTE DE VALORES E DE CURSOS DE
FORMACAOC DO ESTADO DE GOIAS - SINDESP-GO, CNPJ n. 33.376.906/0001-64, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a}). IVAN HERMANOQ FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéio Coletiva de Trabalho no periodo de 61° de janeiro de 2026 a 31 de
dezembro de 2027 ¢ a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdio Coletiva de Trabatho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores Vigilantes, dos
demais empregados de empresas de seguranga, dos trabathadores em servigos de seguranga, vigilincia, seguranca
pessoal e patrimonial, dos empregados de escolas e cursos de formaciio, especializaciio e reciclagem de vigilantes, dos
empregados de empresas de vigilincia orginica, dos empregados nos departamenios de vigilancia e seguranga de
estabelecimentos ou empresas de outras atividades econémicas, privadas ¢ de todos os trabalhadores que compde a
categoria profissional diferenciada disciplinada pela Lei 7.102/83, com abrangéncia territorial em Acretina/GO,
Aparecida do Rio Doce/GO, Aragarcas/GO, Bom Jardim de Goiss/GO, Cachoeira Alta/GO, Cacw/GO, Caiapdnia/GO,
Casteldndia/GO, Chapadido do Céw/GO, Doverlandia/G0, Gouvelindia/GO, Ipora/GQ, Itaja/GO, taruma/GO,
Jatai/GO, Lagoa Santa/GO, Maurilandia/GO, Mineiros/GO, Montividin/GO, Paranaiguara/GO, Perolindia/GO,
Piranhas/GO, Portelindia/GO, Quirinépoiis/GO, Santa Helena de Goias/GQ, Santa Rita do Araguaia/GQO, Santo
.Anténio da Barra/GO, Sio SimfAo/GO, Serranopolis/GO e Turvelindia/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAG

A partir de 1° de janeiro de 2026, todas as empresas abrangidas por esta Convencdio Coletiva de Trabalho, terdc um dispéndio

com repercussdo direta sobre os pregos dos seus servigos, conforme demonstrado nos pardgrafos primeiro ¢ segundo desta
-clansula.

Parigrafe Primeiro - JORNADA 12X36

Para os vigilantes que laboram em jornada de 12x36 horas o dispéndio ¢ de 9,2445% (nove virgula dois mil quairocentos
quarenta e cinco por cento) calculado sobre o piso salarial mais a periculosidade vigente em 1° de janeiro de 2025 (R$
2.600,00), representado por 6,00% (seis por cento) dos salarios normaiivos e periculosidade, cujos valores passarfio de R$
2.000,00 para R$ 2.120,00 de pisc salarial; e de R$ 600,00 para R$ 636,00 de periculosidade; 3,0769% (trés virgula zero
setecentos e sessenta e nove por cento) a titulo de reajuste do auxilio alimentagio (cl4usula nonaj que passou de R$ 480,00
para R$ 560,00; e 0,1676% (zero virgula mii seiscentos e setenta & seis por cento) a titule de reajuste do cumprimento da
cota de aprendizagem, que passou de R$ 72,68 (setenta e dois reais e sessenta e oito centavos) para RS 77,04 (setenta ¢ sete
Teals & quatro centavos), conforme previsto na Clausnla Vigésima Quarta,

Pardgrafo Segundo - JORNADA DE ATE 44 HORAS SEMANAIS

Para os vigilantes que laboram em jomada de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, o dispéndio é de 10,3983% {dez
virgula trés mil novecontos ¢ oitenta ¢ ¢rés por cento) caiculado sobre o piso satarial mais a periculosidade vigente em 1°
de janeiro de 2025 (RS 2.600,00), representado por 6,00% (seis por cento) dos salérios normativos e periculosidade,
cujos valores passariio de R$ 2.000,00 para R$ 2.120,00 de piso salarial; e de R$ 600,00 para R$ 636,00 de periculosidade;
4,2307% (quatro virgula dois mil trezentos e sete por cento) a titulo de reajuste do auxilio alimentaciio (cldusula nona) gue
passou de RS 660,00 para R$ 770,00; e 0,1676% (zero virgula mil seiscentos ¢ setenta e seis por cento) a titulo de reajuste




do cumprimento da cota de aprendizagem, que passou de R$ 72,68 (scienta e dois reais e sessenta e ojto centavos) para R
77,04 (setenta © sete reais e quatro centavos), conforme previsto na Clausula Vigésima Quarta.

Pardgrafo terceiro - Ficam estabelecidos os pisos salariais mensais para as fungdes e nos valores seguintes;

a) Vigilante;
De RS 2.000,00 em 1°/01/2025 para R$ 2.120,00 a partir de 1%/61/2026;

b) Vigilante Fiscal/Vigilante Supervisor

De R$ 2.000,00 em 1°/01/2025 para RS 2.120,00 a partir de 1%/01/2026 acrescido de 15% (quinze Ppoi cento) através de
salario fixo ou e gratificagiio de fungiic;

¢) Seguranga Pessoal Vip:
De R$ 2.000,00 em 1°/01/2025 para R$ 2.120,00 mais gratificagio de funciio de R$760,68 a partir de 1°/01/2026;

Pardagrafo Quarto - Em decorréncia dos pisos salariais e outras concessdes a serem estabelecidas através do reajuste previsio,
ficario integralmente repostos todos os direitos, passivos e perdas salariais até dezembro/2025;

Paragrafo Quinto - E facultado is empresas a compensacdo de todos os reajustes a serem concedidos, sejam compulsorios,
sejam os esponténeos, ocorridos até dezembro de 2025;

Paragrafo Sexto - Fica preservado, na hipétese do pardgrafo anterior, o adicional minimo ora estabelecide, mesmo que aquele
instituido por lei seja inferior.

‘Paragrafo Sétimo- Aos vigilantes que receberem saldrio superior ao piso que for estabelecido, fica assegurado ¢ reajuste
salarial na mesma proporgio do aumento concedido nesta clausula;

Parsgrafo Oitavo ~ A todos os empregados que percebem até 2 (dois) pisos salariais de vigilante, fica garantido o reajuste
de 6% (seis por cento) a partir de 1° de jeneiro de 2026. Acima deste valor, fica assegurada a livre negociago.

Parigrafo Nono — Nio serdio considerados dias viteis os sabados, pontos facultativos e feriados nos drgdos piblicos e
institui¢Ges bancérias, para fins de cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho.

Paragrafo Décimo — Ao empregado substituto de outros de saldrio com valor maior ao da ocupacio habitual, serd garantida
4 remuneragdo igual 2 do substituido, no tempo que perdurar a substitnicho, conforme valores estabelecidos na Convengio
Coletiva de Transporte de Valores ¢ Escolta Anmada, sendo a estes trabathadores evenal de escolta dado a prioridade de
contratacio efetiva, em havendo vacincia de vagas na empresa, desde que atenda o perfil exigido.

Este paragrafo podera ser aplicado ao vigilante patrimonial na prestagao de escolta armada, seguranca pessoal Vip, transporte

de valores, desde que o vigilante possua curso de extensdo nas referidas atividades, conforme Lei 14.967/24 ¢ suas
regulamentagdes, ou outras que vierern a substituir,

Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO DO SALARIO/ADIANTAMENTO SALARIAL

‘As empresas que ndo efetuarem o pagamento de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, ao que $e

referir a folha de pagamenio, se nfio comprovar motivo de forga maior, pagarfo juros moratérios de 9,11%

{onze centésimos
por cento) ao dia de atraso,

Paragrafo Primeiro - As empresas que ndo efetuarem o pagamento em moeda corrente deverdo proporcionar aos empregados
tempo habil para recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho, excluindo-se o horério das refeicdes.

Paragrafo Segundo - O empregador podera adiantar ao empregado, sob contrato de convénio “cartdio de c¢rédito”, até o

maximo de 30% (trinta por cento) do valor bruto do salirio mensal.

Pardgrafo Terceiro - Por ser a adesio facultativa aos empregados, os custos que advirem do contrato de convénio
mencionado no pardgrafo anterior, serfio arcados pelos mesmos mediante prévia e expressa autorizagio destes.

Qutras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e ¢ritérios para cileuio

: % _
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CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficamn obrigadas a fomecer comprovanies de pagamento (contracheques e holerith, podendo ser copia de recibo
¢ onde houver dispositivo de retirada de contra cheque no sistema eletrdnico), discriminando detathadamente os valores de
salarios ¢ proventos do trabalho e respectivos descontos, bem como comprovante do recolhimento das contribuigdes
previdencidrias € do depdsito do FGTS com base nos valores pagos no petiodo mensal. Os comprovantes de recolhimento,
poderdo ser disponibilizados no local de trabalho do empregado, ou através de qualquer meio cietrbnico, e-mail, site,
aplicativos de celular ou entrega em documento fisico.

Parigrafo Primeiro — Quando o pagamento do sal&rio se der por depésito em conta a data de recebimento, ou quitagio no
recibo de pagamento serd posta de proprio punho do empregado.

Paragrafo Segundo - Fica facultado a empresa proceder o pagamenio através de depdsito em conta corrente do empregadao,
sem Onus para este, caso em que a empresa devera indicar no contracheque, a data da disponibifidade de pagamente, sendo
considerado como quitagiio automética do valor liquido discriminado, quando disponibilizado na rede bancéria;

Paragrafo Terceiro - As empresas que acumularem duas ou mais faturas de seus servigos prestados a determinado cliente,
sem: a respectiva quitagio, quando comprovadamente justificado aos Sindicatos Profissional e Patronal, ¢ mediante autorizacio
de ambos, simultaneamente, poderfio pagar os salérios de seus empregados, lotados respectivamente naquela contratanie em
débito, em duas parcelas, sendo a primeira parte de 50% (cinguenta por cento) do total bruto do saldrio pago até o 5° dia fitil,
¢ a complementagio seré quitada até o 22° (vigésimo segundo) dia do més subsequente ao més trabalhado;

Paragrafo Quarto - Quando do pagamento da fatura em atraso for devidamente corrigida pelo tomador de servicos {Lei

14.133/21 art. 92, V), aplicar-se-4 o mesmo percentual nos valores salariais pagos em atraso, na devida proporcic até a data
do adimplemento.

a) Estando a empresa com crédito a receber acima de duas faturas em havendo pagamento de uma dessas faturas em

atraso, g empresa devera providenciar o pagamento restante dos salarios em 48 (guarenta e oito) horas apds o
crédito em conta,

b) Em havendo uma fatura em atraso, a empresa devera comunicar ao SINTVIJ no prazo de até 10 (dez) dias antes do

segundo atraso para que 0 mesmo promova gestdes para recebimento, Junto aos clientes, buscando evitar o parcelamenio a
que se refere ¢ Pardgrafo Terceiro.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Qutros
13° Saldrio

‘CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

-De forma opcional, fica facultado s empresas efetuarem o pagamento do 13° Salario (gratificagdo natalina) snualmente em
um s tempo, até o dia 12 (doze) de dezembro, na proporgio a que fizer jus o empregado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que serdo remuneradas as horas suplementares com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) calculade sobre
a hora normal. Nio serdo computados como hora extraordindria as variagtes de horirio

ra _ no registro de ponio nfio excedentes
ao limite de 15 (quinze) minutos didrios.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA CITAVA - ADICIONAL PERICULOSIDADE

As empresas concederfio um adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) a todos os vigilantes patrimonial, conforme
previsto na Lei n® 12.740/2012, regulamentada pela Portaria n° 1.855/2013-MTE.

Paragrafo Primeiro - O adicional de pericnlosidade somente sera devido quando do efeiivo trabalho, ou seia, o mesmo nic
sera devido quando ¢ contrato de trab

altho estiver suspenso ou interrompido, nos casos previstos em Lei.

Paragrafo Segundo — O adicional de periculosidade incidira sobre os salérios para todos os efeitos legais.




Auxilic Alimeatacie

CLAUSULA NONA - AUXILIO REFEICAO

Apartir de 01 de janeiro de 2026, o auxilio refeigdo passars de R$ 30,00 (irinta reais) para RS 35300 (tri]_]ta € cinco reais), para
dqualquer dia trabathado cuja jornada seja acima de 06h (seis horas), € somente sera devido nos dias efetivamente trabalhados,

Paragrafo Primeiro —A forma de pagamento do auxilio refeiciio, seri em tiquete alimentagdo ou tiquete refeigso,

exclusivamente em vales ou em cartio magnético, ou a refeigio propriamente dita (exceto lanche), sendo devido a partir de
1° de janeiro de 2026,

Parigrafo Segundo — As empresas terdio o direito de descontar dos empregados, em seus contmcheque::s mensais, o
correspondente a 8,5% (oito virgula cinco por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

Paragrafo Terceiro - Ante a inabitualidade de sen pagamento, face a sujei¢lio ao adimplemento de condigdes para a sna
concessio, o Auxilio Refeiglio, didrias para viagem, on qualquer ajuda de custo ainda que habitual, em nenhuma hipétese
integrara o saldrio contratual, ndo se compuwtando nas férias, 13° salario, horas extras, gratificages, adicionais, e outros
prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisérias.

Paragrafo Quarto - A empresa podera optar pelo adimpiemento do Auxilio refei¢dio no dia do pagamento do salério do més
anterior ou até no dia 20 (vinte) do més em curso.

Paragrafc Quinto - As empresas gue j4 estejam praticando o beneficio de que trata a presente cldusula em valores superiores
a0 que s¢ estabelece neste instrumento, ficam obrigadas a corrigi-io a partir de janeiro de 2026n0 percentual de 16,66%
{dezesseis virgula sessenta ¢ seis por cento).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo aos vigilantes 2 (dois) Vales-Transportes por dia trabalhado, a titalo de vale transporte, observadas
as condigOes seguintes:

Paragrafo Primeiro - A empresa poders optar por entregar o vale transporte nfio no dia do pagamento do salario, mas sim
akd o 25° (vigésimo quinto) dia de

cada més, desde que no lapso de tempo do dia do pagamento ¢ a nova data de opgéo da
empresa fique garantido ao empregado os vales transportes necessarios a sua locomog#o ao trabalho, no totai maximo ds 2
por dia trabalhado,

Paragrafo Segundo - Os Vales-Transportes mencionados nesta clausula ficam limitados em nimero de 52 (cinquenta e dois)
passes de 6nibus mensais.

Paridgrafo Terceiro - O Vale-Transporte serd custeado pelo empregado, na parcela equivalente a 6%

(seis por cento) de seus
salarios basicos, excluidos quaisquer adicionais on vantagens.

Pardgrafo Quarto - As Empresas fomeceriio os vales-transportes aos empregados ou entéio o dinheiro a este correspondente

tendo em vista as dificuldades com a sua compra comprovada pelos sindicatos, inclusive a ocorréncia de roubos e assaltos,

sendo que, pago em espécie serd como reembolso de parte das despesas decorrente de desiocamento do empregado em razdo
«do servico conforme previsto em lei, nfio caracterizando salario “in natura”,

Paragrafo Quinto - As empresas darfio
possivel e a critério d
obrigado a comunic

prioridade 2 lotar os vigilantes em postos Proximos a suas residéncias e, quando for
o empregador, em local que facilite seu acesso a rede integrada de transporte urbano. Fica o vigilante
ar a empresa, todas as vezes que mudar de enderego, sob pena de ser considerado ato de mdisciplina.

Auxilio SahGde

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANG DE SAUDE MEDICO E ODONTOLOGICO

As empresas concederdio plano de satde médico para seus empregados, € na contratagio do plano de satide médico deverdio
ebservar as obrigagées estipuladas na presente clausuia.




Pardgrafo Primeiro - Os contratos de plano de satide deverdo obedecer os percentuais de descontos firmados nos Paragrafos
Segundo e Terceiro desta clausula como limite, sendo que valores oriundos de coparticipacio devidos pelo empregado nio
poderdo ser incluidos na fatura para o desconto em folha de pagamento no salério do empregado.

Paréagrafo Segundo - A ades#io 2o Plano de Saiide Médico & facultativa ao empregado mediante prévia e expressa adesdo e

autorizaggo de descomto, sendo que o empregado que aderir aos planos estipulados, deveré custear cada um no limite méximo
de ate 7% (sete por cento) da remuneragdo do empregado, descontado mensalmente.

Paragrafo Terceiro - Havendo interesse do empregado na inclusfio de seus dependentes, o custo da inclusio se dard por
conta exclusiva do empregado, que pagard o mesmo percentual de até 7% (sete por centc} da remuneragio do empregado, nos
termos do Paragrafo Segundo, por cada inclusdo efetivada.

Paragrafo Quarto - O custeio da mensalidade se daré integralmente pelo empregado que a ela aderir,

Paragrafo Quinto - A autorizagiio do empregado para o desconto em folha de pagamento referente a mensalidade se daré do

forma. prévia e expressa perante a empresa empregadora a qual fica obrigada a efetuar o desconto nos limites constantes no
Paragrafo Segundo dessa clausula.

Pardgrafo Sexto - No documento de autorizagio para o desconto devera constar obrigatoriamente do limite de desconto.

Pardgrafo Sétimo - A empresa que confratar plano de satide médico e Odontolégico préprio devera obedecer, os percentuais
de descontos ora estipulados como limite.

Paragrafo Qitavo. O empregado quando se encontrar afastado do trabalho sob qualquer motivo, devera pagar sua
mensalidade diretamente 4 operadora/empresa de saide/odontologica/assisténcia médica, sob pena da inadimpléncia resultar
em cancelamento do plano de saiide/odontologico/assisténcia saide por parte da operadora/empresa.

Paragrafo Nono. Aos empregados que estiverem as expensas do INSS, por auxilio doenga ou por auxilio acidente, lhes
ficam garantidos o beneficio do plano de satide médico, observando para tanto as condigdes estabelecidas pela empresa
conveniada, inclusive quanto a existéncia de caréncia sob as condigdes oferecidas, continuando os empregados a contribuirem
mensalmente com o valor estipulado do referido plano, pagando diretamente a firma/operadora do planc de saide ou

diretamente 20 seu respectivo empregador, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, sob pena de nio o fazendo ficar
caracterizada a inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do plano de saude.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E
AUXILIO ALIMENTAGAQ

Por esta cléusuia fica convencionado que as empresas contratario Seguro de Vida em Grapo, Assisténcia ou Auxilio Funeral,
e Auxilio Alimentaciio em favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio ¢ da apdlice de seguro estipulada pelo
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, DE TRANSPORTES DE VALORES, E DE CURSOS
DE FORMACAO DO ESTADO DE GOIAS SINDESP/GOQ, especialmente para facilitar o cumprimento pelas empresas
do disposto na Lei n°. 14.967, de 09 de setembro de 2024 (ou cutra lei que vier a substitui-la), regulamentada pela Resolugio
CNSP n°. 439/22 de 04 de julho de 2022, com redag8o no Capitulo IIf - Seguros Especificos - Seguro de Vida para
Vigilantes, em seu Artigo 30, & viabilizar 2 fiscalizag3o pelos Sindicatos Patronal e Profissional.

As empresas que ja possuam seguro de vida para seus empregados, ou que optarem por outra seguradora, ou nio faga 2 opgdo
pela apdlice estipulada pelo SINDESP-GO deverfio preservar ¢ garantir todos os bepeficios estipulados nesta cldusula,
podendo deduzir dos capitais segurados os deste obrigatério.

Paragrafo Primeiro — A taxa média mensal a ser aplicada serd calculada de acordo com a remuneragio total percebida do

funcionario(a), com todos os adicionais previstos na legislagdo {valor do piso salarial + adicionais; 30% peticulosidade, horas

noturnas ¢ horas extras, etc..}, conforme o contrato de seguro de vida em grupo vigente ¢ de acordo com a exigéneia da
convencado coletiva de trabalho para a garantia de capital segurado em multiplo salarial.

Pardgrafo Segundo - Do valor a ser pago pelas empresas ficard para as coberturas gratuitas previstas na Lei n®. 14.967, de
09 de setembro de 2024 (ou outra lei que vier a substitui-la), R$ 1,00 (um real) sera pago pelo empregado vigilante, RS 2,00
{dois reais) pelo empregado vigilante trabathando em transporte de valores ¢ R$ 2,00 (dois reais) pelo vigilante motorista
irabathando em transporte de valores, mediante desconto mensal em folha de pagamento do vigilante, para cobertura das
clansulas de Assisténcia ou Auxilio Funeral, e Auxilio Alimentagiio aqui previsto, sendo que o presente desconio se dd em

e




razao dos beneficios constantes no item 5.1.2 e 5.2 do paragrafo 5° desta Clausula, j4 que ¢ Onus previsto na Lei 14.967/24 é
por conta das empresas de seguranga,

Paragrafo Tereceiro - Havendo aumento do seguro de vida com assisténcia funeral ou Auxilio Funeral, e auxilio alimentagiic
no decorrer da vigéneia desta Comvengiio, pela mesma seguradora ¢ nfio sendo conveniente a substituicio da mesma, o
acréscimo serd suportado proporcionalmente pelas respectivas erpresas e seus trabalhadores.

Paragrafo Quarto- As eropresas poderfio opiar por outra apélice de seguro de vida para seus trabathadores, caso o SINDESP-

GO venha decidir por outra seguradora, permanecendo, porém, em ambos casos, inalterado o valor do desconto do empregado
para este fim,

Paragrafo Quinto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalhe, considerando inciuidas
indenizages por morte natrral e acidental pelos valores e condicbes abaixo:

3.1 - Em caso de Morte por Qualquer Causa —- (GBMQC): a indenizagiio serd do miiltiplo de 26 (vinte e seis) vezes a

remuneragio mensal do empregado(a) a serem pago apés a entrega de todos os documentos comprobatérios junto 3
seguradora, pelos beneficiarios do seguro.

5.1.1 - Em caso de Indenizagio Especial de Morte por Acidente — (IEA): a indenizag#io sers do muktiplo de 13 (treze)

vezes a remumneracio mensal do empregado(a) a serem pago apods a entrega de todos os documentos comprobatdrios junto
a seguradora, pelos beneficidrios do seguro.

5.1.2 — Assisténcia ou Auxilio Funeral: G conjunto dos servigos ¢ itens garantidos estara limitado ao valor maximo de
despesas de RS 5.000,00 (cinco mil reais).

5.1.3 — Os servigos de assisténcia funeral serfio prestados exclusivamente mediante o acionamento da central de atendimento
a assisténcia 24 horas (0800 730 0011), um membro da farilia ou porta voz, deverd comunicar o falecimento do segurado(a)
de imediato para que seja providenciado tudo que for necessério para a execugdo do funeral de acordo com o padriio de servigo
contratado (o conjunto dos servigos estd devidamente descritos no contrato de seguro).

3.1.4 — No caso da n#o utilizagiio dos servigos de assisténcia serd reembolsado a titulo de auxilio faneral na conta bancaria
do(a) beneficiario(a) e/ou a pessoa que se apresentar como responsavel pelo velorio ¢ sepuliamento, mediante apresentagio

dos documentos solicitados pela seguradora e de notas fiscais comprobatorias, no valor maximo de até RS 5.000,00 (cinco
mii reais).

3.2. - Auxilio Alimentagfio: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamenio de RS 1.506.00 (hum mil
¢ guinhentos reais) equivalente a 06 (seis) parcelas de despesas com alimentacio de RS 250,00 (duzentos e cinguenta reais)
cada, aos beneficidrios do seguro conforme subitens beneficirios.

3.2.1 — Beneficidrios: S3o as pessoas on a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado, 2 quem deve ser paga a
indenizagdo do seguro em caso de morte daguele.

5.2.2 - O Segurado podera indicar livremente seus Beneficiarios, ressalvadas as restricOes legais, devenda fazé-io por escrito
¢/ou através de formulario préprio da Seguradora.

5.2.3 - Na auséncia de indicagdo, os beneficidrios serio os definidos nos Artigos 792 ¢ 793 do Cédigo Civil Brasileiro,
transcritos a seguir:

“Art. 792 — Na faita de indicagdo da pessoa ou beneficiario, ou se por qualquer motivo ndio prevalecer a que for feita, o captial

‘segurado serd pago por metade ao cénjuge niio separado judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a
ordem de vocagio hereditaria.

Paragrafo Unico — Na falta das pessoas indicadas neste arti

£0, serdo beneficidrios os que provarem que a Morte do Segurado
os privou dos meios necessdrios a subsisténcia,

“Art. 793 — E valida a instimicfio do companheiro como bereficidrio, s¢ ao tempo do contrato o Seguradc era separado
Judicialmente, ou ja se encontrava separado de fato.”

5.2.4 — O Segurado poderd, a qualquer tempo,
a Companhia de Seguros,
Civil.

alterar 2 indicacfo de Beneficirios mediante manifestacéo pOr escrito
para a qual valer& sewpre a altima comunicagdo recebida, nos termos do artigo 721 do Cddigo

K

%



Paragrafo Sexto - Fica convencionado que as comunicagdes de eventos e atendimentos aos empregados e seus familiares,
deverdo obrigatoriamente ser feitas as sias empresas empregadoras.

Paragrafo Sétimo - Ocorrendo eventos que gorariam o direito ao recebimento de indeniza¢fio, sem prejuizo das demais

sangdes legais as empresas que nfio cumprirem na integra a presente cldusula, indenizarfo diretamente o trabalhador on os
seus dependentes com importéncia em dinheiro equivalente ao triplo das aqui previstas,

Paragrafo Oitavo - A fiscalizagfio do cumprimento desta cléusula cabe as entidades sindicais que firmam esta norma coletiva.

Paragrafo Nono - Para retirada de Certificados de Regularidade e outros servigos solicitados aos sindicatos, 3s emprasas

deverdo apresentar comprovante do Seguro contratado para 0 més correspondente ¢ devidamente quitado na forma desta
Convencéo.

9.1 — As empresas terdo o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Convengo Coletiva de Trabalho na SRTE/GO,
para aderir a apolice estipulada pelo SINDESP-GO, ou enviar aos sindicatos, cdpia da apolice que garanta este beneficio aos
trabalbadores na qual deve ser parte integrante de suas condiges especiais a integra da presente cléusula de seguro de Vida
em Grupo com assisténcia funeral ou auxilio funeral € auxilio alimentacio.

9.2. - A empresa devera observar na sua integralidade, em todos os seus termos, a presente cliusula, na coniratagio do seguro,
sob pena de pagamento de multa por descumprimento, correspondente a 5% (cinco por centa) sobre o salario base de cada

empregado seu, a titulo de danos materiais por cadz més que 0 seguro nio dera devida cobertura conferme ora convencionado,
que serg distribuido:

a) Da multa de 5% sobre o salario base de cada empregado, de que trata o caput, 60% dela serd devida para o respectivo
empregado, pago junto com ¢ saldrio do més do descumprimento da obrigagéo e;

b} 40% dela serd devida ao stndicato obreiro que utilizara o valor arrecadado na fiscalizacio, defesa ¢ acompanhamento das
obrigagtes compulsdrias a favor de seus representados, estabelecidos nesta convengiio, a serem pagos até 15 (quinze) dias
apds 0 més do descumprimento da obrigagiio, através de boleto encaminhado pelo sindicato obreiro.

Paragrafo Décimo - Para os contratos de prestagio de servicos, celebrados apés o inicio de vigéncia da presente norma
coletiva, a obrigatoriedade de implantagio do seguro serd a partir do inicio de sua vigéncia;

Paragrafo Décimo Primeire - A presente concessio ndo tem natureza salarial, por 030 se constituir em contraprestagio dos
Servigos.

Parigrafo Décimo Segundo - O descumprimento total ou parcial dos termos da presente clivsula ensejard acfio de
cumprimento par qualquer dos Sindicatos, ficando estipulada uma multa de RS 2.120.00 (dois_mi} cento ¢ vinte reais que
a cada periodo de até 12 (doze) meses, a empresa deixar de conteroplar com todos beneficios constantes desta cldusula,
estabelecido em apélice, na forma prevista no caput desta cliusula, caso nio faca a opgdo pela apdlice estipulada pelo
SINDESP-GO. A mulia ora convencionada, serd paga ao Sindicato Laboral convenente, ap6s uma tinica notificagfio extra

Judicial, até 10 (dez) dias do recebimento desta pela empresa. N&io havende o adimplemento na data aprazada, o sindicato
laboral representativo procederd, compulsoriamente, a cobranga via judiciai,

Paragrafo Décimo Terceiro — A entidade laboral se compromete a aplicar a totalidade dos recursos oriundos do estabelecido
no paragrafo anterior, exclusivamente no resgate da responsabilidade social, visando a preservacio da seguranga e satide dos

trabathadores, bem como, em agdes que visem a garantia do cumprimento pelas empresas abrangidas por esta CCT, de tudo
O que se convenciona nesta avenga,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESPONSARBILIDADE DA EMPRESA EM CASOS DE ACIDENTE DE
TRABALHQ

Nos casos de acidente de frabalho com empregado da cate

goria, serd aplicado exclusivamente a responsabilidade subjetiva a
empresa, nos termos do art. 7°, XXVII da CE/&8.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de qualquer fato ens

indenizagdo do seguro previsto na Clausula Décima
arbitrados em juizo.

ejador de indenizagdo a0 empregado, seja de que natureza for, a
Segunda desta CCT, serd compensado nos valores indenizatorios

QOutros Auxilios



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO APOIO, AUXILIOS E SERVICOS AOS TRABALHADORES

As empresas concederdo Apoio, auxilios e servigos, em favor de todos os seus etpregadoes, nos termos desta clausula e de

acordo com relag@o de beneficios e servigos, cursos e treinamentos definida e aprovada pelo IAFAS - Instituto de Apoie aos
Funciondrios Ativos do Setor de Terceirizacio de Mio de Obra.

Paragrafo Primeiro. As empresas recoiherfio compulsoriamente 4 entidads gestora especializada IAFAS, o vaior de R$ 16,00
(dezesseis reais) acrescido do resultado da variagio do INPC janeiro 3 dezembro/2025 por trabalhador que possua registrado,
2 titulo de contribuigio do apoio, auxilios e servigos ao trabalhador previsto no caput desta Clausula, até o 25° (vigésimo
quinto) dia de cada més, por meio de boleto disponibilizado somente pela gestora especializada IAFAS. Apds o prazo
estabelecido para os recolhimentos, seré cobrado para resgate destes débitos 10% {dez por cento) de multa, ¢ 0,5% (meio por
cento} de juros por més de atraso mais corregiio monetéria,

Paragrafo Segundo. O custeio do apoio/auxilios/servigos serd de responsabiiidade integral das empresas, ¢ & gestio
exclusivamente através do Instituto IAFAS, ficando vedado qualquer desconto no salirio do empregado.

Paragrafo Terceiro. Estara a disposigéo dos trabalhadores do segmento, a utiliza¢fio da farmacia IAFAS, localizada na Ruz
dos Bombeiros n.95, Quadra 250, Lote 09, Setor Parque Amazbnia, CEP 74.835-210, na Cidade de Goi4nia, com atuagfo no
Estado de Goids, através de aquisigfio de medicamentos via aplicativo IAFAS ¢ que poderd ser realizada entrega desses

medicamentos em domicilio ou posto de servigo do empregado, desde que cumprido os requisitos estabelecidos na presente
cldusula e Regimento Interno pela empresa a ele vinculada.

Parigrafo Quarto. A critério das entidades convenentes e sob a chancela do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social

através da Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids, poderd ser instituido, gerido ¢ administrado pelo
IAFAS, SESMT Comum/Compartilhado.

Paragrafo Quinto. E de responsabilidade da empresa, ¢ envio 2 Gestora especializada, de toda documentagfo necessaria para
a viabilidade do apoio/auxilios/servigos, bem como atualizagio de dados no sistema e envio de FGTS digiial e relatério de
empregados para comprovagiio do quadro de colaboradores emitido pelo eSocial ou outro instrumento substitato do més
anterior ao vencimento do boleto ou o Bltimo declarado ao MTE, acompanhado da listagern de todos os empregados da

empresa com a descriminagdo territorial do servigo de cada colaborador, devendo também informar a listagem dos admitidos
& desligados.

Paragrafo Sexto. Ocorrendo eventos que gerard o direito ao recebimento de beneficio pelo empregado, a empresa devera

comunicar o evento formalmente, acompanhado da documentagiio comprobatéria do evento, a gestora especializada IATAS
no prazo maximo de 10 (dez) dias da ocorréncia.

Paragrafo Sétimo. Visando o cump
auxilios e servigos ao trabalhador
que dispde o art. 444 da CLT.

rimento das normas de protegio ao trabalthador, deverd constar a nubrica do Apoio,
, nas planilbas de custos e formacio de pregos em lcitagdes piblicas, em observéncia ao

Paragrafo Oitave. Em quaisquer casos de afastamento do empregado serd devido o recothimento do disposto nessa clausula

© constante seu nome em folha de pagamento, FGTS digital/relatorio de empregados emitido pelo eSocial ou qualquer

documento oficial comprobatério do més correspondente. Haja vista que ao irabalhador é devido o beneficio que o mesimo

comprovar direito de obté-lo em qualquer periodo contratual celetista,

Paragrafo Nono. Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de apoio/auxilio/servigos ofertados pelo Instituto
IAFAS, sem prejuizo das demais sancdes legais, as emp

resas que méc curnprirem na integra a presente cldusula, indenizario
dlretamentt_: ao trabalhador com importincia em dinheiro equivalente ao valor do beneficio mais um piso da categoria, sem
contudo deixar de cumprir com suas obrigagdes pecuinidrias junto ao IAFAS.

Pardgrafo Décimo. Para retirada de Certidio de Regularidade Trabalhista e Sindical - CRTS que trata a Clausula
Septuagésima Terceira da Convengio Coletiva de Trabalho em vigor, € recebimento de Termo de Quitagdio Anual dispostc
na Clansula Décima Sétima desta Convengio, e outros servigos solicitadoes aos sindicatos, s empresas deverdo apresentar
comprovantes dos pagamentos mensais ao IAFAS dos mosos currcspondentes ¢ quitades a pariir da competéncia janeiro/20 18
na forma desta Convenc3o, ou apresentaciio de Certiddo de Quitagdes fornecida pelo Instituto, se for o caso, acompanhado do
FGTS digital do més correspondente também se for o caso,

Pardgrafo Décimp Primeiro. O Apoio/Auxilios/servigos disponibilizado ao trabalhador, nfic possui natureza salarial, tendo
carater compulsério e eminentemente assistencial. Em nenhuma hipétese integrara o salario contratual, niio se computando



nas férias, 13° salrio, horas extras, gratificagdes, adicionais e outros prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas
verbas rescisérias.

Paragrafo Décimo Segundo. A empresa deverd observar na sua integralidade, em todos os seus termos a presente clausula,
sob pena de pagamento de multa por descumprimento, correspondente ao previsto no parigrafo nono da presente clqusuia, a
ser pago por cada funciondrio, a titulo de danos materiais por cada més que o beneficio niio der a devida cobertura, conforme
ora convencionado, sendo que do montante apurado, cinquenta por cento {30%) da mukia serd paga diretamente ac sindicato

obreiro & o outros cinquenta por cento (50%) se dard em cesta basica para os empregados da empresa contratante em situagiio
de regularidade perante o Instituto.

Parigrafo Décimo Terceiro. Aplica-se a responsabilidade civil, aquele que por negligéncia, imprudéncia ou impericia
descumprir a presente cldnsula, nos termos da legislagdo.

Paragrafo Décimo Quarto. Na hipdtese de descumprimento de cléusula, consoante ao que dispde a Cldusula Cctogésima
Primeira da CCT em vigor, a fiscalizagio do cumprimento desta clausula caberd ao IAFAS, AGEPSAFAS e ao Sindicato

Laboral SINTIVIJ, sendo amribuido a estes a legitimidade para pleitear o pagamento deste beneficio judicial ou
extrajudiciaimente, ’

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIOS CONCEDIDOS PELOS CONTRATANTES

Fica convencionado que os beneficios que os tomadores de servico se proponham a conceder a0s empregados das empresas
prestadoras de servigos niio gerarfio qualquer direito em relagiio ao contrato de trabalho do empregado e seu empregador.

Pardgrafo Primeiro. Sendo o referido beneficio ato espontineo do tomador do servigo, sendo de interesse do trabalhador

recebé-lo, fica claro que ¢ direito daquele suspender, alterar ou elimina-lo a qualquer tempo, sem que deste fato resulte
qualquer direito ao trabalhador.

Paragrafo Segundo. O beneficio concedido espontaneamente pela tomador do posto de servigos, nfio é e nem serd objeto de
isonomia ou paridade para outros funcionarios da empresa que trabathem em postos que nfo tenham as mesmas condicdes.

Paragrafo Terceiro. Este beneficio nio serd incorporado, para nenhum efeito legal, ao salario do empregado, permanecendo
4 sua concessio apenas enquanto o tomador do servico assim decidir, €, somente enquanto trabalhar para o mMESMO, OU 5&ja,
transferido o empregado de posto de trabalho, o beneficio sera antomaticamente SUspenso.

Contrato de Trabalhe  Admissdo, Demissio, Modalidades
Desligamento/Demissiio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGACAO DA RESCISAQ
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2026 a 31/12/2026

Os pedidos de demissdo ou recibo de quitacio da Rescisio Contratual de empregado, que tenham mais de 6 (seis) meses de
trabalho na empresa,, serfio homologados obrigatoriamente na entidade 1

A aboral convenente — SINTVI ¢ no ato da
homologacio 1 empresa devera apresentar todos os documentos previstos pe

mol em] lo Ministério do Trabatho e Previdéncia, sendo
atribuido peio sindicato profissional taxa no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por homologagiic realizada,

Paragrafo Primeiro. Ficam dispensadas da obrigatoriedade pecuniaria, homologatéria ¢ de comparecimento na sede do
sindicato profissional, conforme dis

Posto o caput, as empresas que apresentarem a entidade laboral convenente Certidao de

Regularidade Trabathista - CRT, consoante o cumprimento dos requisitos do pardgrafo terceiro da Clausula Septuagésima

Terceira desta CCT.

Pardgrafo Segu.ndu_ - Em caso de descumprimento do disposto no caput desta Clausula, ressalvadas as disposigBes previstas
no Paragrafo Primeiro, ¢ sem prejuizo das demais sanges estabelecidas na Cliusula Octogésima Primeira desta CCT, as

empresas que néo cumprirem 4 integra da presente Clausula, devergo indenizar diretamente o Sindicato Laboral com o valor

coirespondente a 5% (cinco por cento) da remuneraciio de cada trabalhador cuja homologagio nio tenha sido realizada,

Paragrafo Terceiro. A vigéncia da presente cldusula se encerra em 31 de dezembro de 2026.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TERMO DE QUITACAD ANUAL



Fica estabelecido que o termo de quitagéo anual de obrigag3es trabalhistas (art, 507-B da CLT), que é uma faculdade dos
empregados ¢ empregadores, serfio firmados perante o sindicato dos empregados da categoria, com a anuéneia do Sindicato
Patronal, podendo ser atribuido taxa pelos servigos prestados.

Paragrafo Primeiro. O termo previsto no caput desta cldusula discriminard as obrigagdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente ¢ dele constara a quitaggo anual dada pelo empregado, com eficécia liberatéria das parcelas nele especificadas,

Paragrafo Segundo. O valor da taxa que disp@e o caput desta clausula sers de responsabilidade integral das empresas, ¢
ndo podera ser superior ao limite maximo anual de R$ 10,00 (dez reais) por eimpregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RECONTRATACAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS

As empresas poderdo, a seu critério, recontratar funcionarios que trabalhavam em regime de tempo parcial, conforme previsio

no art.58-A da CLT, para trabalhar como funcionario mensalista, imediatamente apos o término do primeiro vineulo
empregaiicio.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE AVISO POR JUSTA CAUSA

Ao empregado dispensado por Justa Causa, a empresa fornecera carta de aviso alegando os motivos, sob pena de perar

presungéo de dispensa sem justa causa. O empregado acusard o recebimento na cOpia sem a mecessdria confissdo da culpa. Se
ndo acettar, a carta de dispensa serd assinada por testemunhas.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERACAO DE TRABALHO DURANTE AVISO

Durante o prazo de Aviso Prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversio ac cargo de confianga e/ou por motivo
de forga maior, ficam vedadas as alteragdes de trabalho, sob pena de rescisfio imediata do contrato, respondendo o empregadar
pelo pagamento de restante do Aviso Prévio,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO

O empregador quando der Aviso Prévio a seus empregados, caso estes comprovem obtengdio de um novo emprego, aquele

ficara obrigado a dispensa-lo do cumprimento do restante do pré-aviso, sem quaisquer duus dos dias dispensados para o
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DESOBRIGACAO INDENIZATORIA DO AVISC PREVIO E
OUTRAS AVENCAS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacho de servigos e a necessidade de prever parz os trabalhadores maior
Seguranca no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivaments participarem desse intento, fica pactuado que as

empresas que sucederem outras na prestacio do mesmo servigo em razfio de nova licitagdo pliblica ou novo contrato poderdo

coniratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestacio dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA

POR ACORDO, ¢ obrigaré ao pagamento do percentual de 20% (vistte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e pagamento
de metade do aviso prévio, se indenizado. Caso o aviso prévio seja trabalbado, deverd ser observado os termos da Lei

12.506/2011. Em relagdo as demais verbas rescisérias nio haverd alteragBo. A utilizag8io ou nio desta cldusula, & facnidade
da empresa sucedida e do empregado em conjunto.

Pariagrafo Primeiro - Havendo real impossibilidade da continuagio do trabalhador nos servigos, devidamente justificado

pela empresa ou pelo empregado, o empregado terd direito A indenizacio no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os
depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art, 477 da CLT, devendo neste caso ser observado a
obrigagfo do recolhimento da respectiva contribuigfio social.

Paréagrafo Segundo - Quando a SIpresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razio da proximidade do término

do contrato de prestagio de servigo ¢ por quaiquer motivo der continuidade ao contrato cabers so respective empregador fazer
a retratagfo, em razfio da manutengio do vruprego.

Paragrafo Terceire - No encerramento do contrato entre 0 empregador & o tomador de servigo, persistindo pendéncias de
homologagdes de rescisdes contraiuais,

poderd a empresa vencedora do contrato de presiacio de servicos efetuar s assinatura
do novo contrato de trabatho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemenic da devida baixa do contrato anterior.
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Paragrafo Quarto. Esta clausula somente podera ser utilizada de forma integral, nic podendo as partes utilizd-la de forma

parcial de acordo com a prépria conveniéncia. Para efeito da aplicagio desta Clausula, o Sindicato Patronal devera ser
cientificado por escrito da ocorréneia da transferéncia do servio.

Paragrafo Quinto. O empregado que estiver prestando servigos que perder o contrato, deverd ser imediatamente contratado

pela empresa gue vier assumir o novo contrato referente ao servigo anterior, garantindo-fhe a estabilidade pelo periodo de 90
{novenia) dias.

Paragrafo Sexto. A empresa podera optar por ndio utilizar referida clausuia e iransferir o empregado para outro posto de
Servigo,

Paragrafo Sétimo, Na ocorréncia da perda de contrato comprovado, as empresas ficarfio isentas do pagamento do trintidio

que antecede a data base, nos termos do artigo 9° da Lei 7.238/84, Este parigrafo aplica-se a cldusula Vigésima Primeira desta
Convengiio.

Parigrafo Oitavo. Para efeito da aplicagio e utilizagio desta Clausuls, a empresa solicitante devera apresentar Certidio de
Regularidade Trabalhista e Sindical — CRTS, consoante Cliusula Septuagésima Terceira desta CCT, além de cientificar o
Sindicato Patronal por escrito na ocorréncia de perda de contrato ¢ transferéneia do servigo.

Contrato 2 Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGIME TEMPO PARCIAL

E vedada a utilizaglo do regime de tempo parcial como jornada regular didria, a qual fica restrita a rendi¢Ges de intervalos
intrajormada, sob pena de descaracterizagio do regime de tempo parcial ¢ consequente pagamenta como regime iniegral.

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO CUSTEIO COMPULSORIO PARA A APRENDIZAGEM

Com 0 escopo de garantir as empresas e a sens tomadores de servigos, seguranga juridica, frente aos desafios enfrentados pels
segmento de seguranga privada, decorrente do nfio alcance ou extrema dificuldade na captaciio de m&o de obra de aprendizes,
atendendo, respeitando e garantindo os direitos comstitucionais previstos para a aprendizagem, conforme determina a
Constitui¢io Federal e a legislacio infraconstitucional pertinente, notadamente o art. 429 da Consolidagéio das Leis do
Trabalho (CLT). Além disso, esta clausula observa o entendimento consagrado no Tema 1046 do Supremo Tribunal Federal

{STF), que autoriza a flexibilizaglio de normas trabalhistas mediante convengao coletiva, desde que ndio restrinja direitos
assegurados constitucionalmente,

A presente cidusula tem o objetivo de financiar o cumprimento da cota de aprendizagem com 2 inclusio nos respectivos
centros de custos e/ou planilha de custos e formagdo de pregos nos coniratos de prestagdo de servigos, quer privado ou publico.

O disposto na lei 14.133/21 (Lei de Licitagfio) & o pardgrafo segundo do artigo 5° do Decreto n° 12.1 74, de 11 de setembro de
2024, institui que somente serdo aceitas na contratagio de servicos continues com dedicagio exclusiva de mio de obra, nos
termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagio de pregos, valor com base na convencio coletiva,

no acordo coletivo de trabalho ou no dissidio coletivo adequado & categoria profissional que executars o servigo contratado.

Parigrafo Primeiro. Fica estabelecido, pelo presente instrumento normativo, que, em cumprimento 2 obrigacfo legal da
Cota de Aprendizes, prevista no art. 429 da CLT as empresas obrigatoriamente farfio incluir nos centros de custos e/ou na

planitha de custos e formacéo de pregos o valor de R$ 77,04 mensal por cada empregado contratado disposto em edital e/ou
contrato de prestagdo de servigo terceirizado privado.

1. Os contratos vigentes, serfio ohj

eto de revisio contratual, os quais deverfio ser aditivados para inclusfio do quante disposto
nesta clausula e parigrafo;

. As empresas que nio inclufrem nos centros de custos e/ou Planithas de custo o valor previsto o paragrafo primeiro desta

cléusula ficam sujeitas & dosclassificagdo da proposia de preco ofertada no certame ou coniratagfio direta pelo tomador de
servigos (contratante), em caso de descumprimento desta norma coletiva;

I, O ndo cumprimento da obrig

acdo estabelecida nesta cliusula pela empresa, a sujeitard as penalidades previstas erm lei e
normas aplicaveis.
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IV. A contratagiio e lotagio do menor/jovem aprendiz do que trata essa cl4usula obedecerd o disposto na lei.

Parigrafo Segundo. Cada empresa serd responsavel pela gestio ¢ aplicago dos valores comprovadamente arrecadados dos
seus clientes, de acordo com suz capacidade de contrataghio de menor/jovem aprendiz, devendo ter interpamente ferramenta
de controle do uso destes recursos, sendo tais controles disponibilizados sempre que solicitados,

Paragrafo Terceiro. Nos termos do art. 429, §1°-B da CLT as empresas podersio destinar o equivalente a até 10% (dez por
cento} de sua cota de aprendizes 4 formagfo técnico-profissional metédica em dreas relacionadas a praticas de atividades
desportivas, 4 prestagio de servigos relacionados & infraestrutura, incluindo as atividades de construgio, ampliacio,
recuperagio e manutengdo de instalagSes esportivas e 3 organizagdo e promogdo de eventos desportivos,

Paragrafo Quarte. A presente cléusula aplica-se tanto para a contratagio de servigos no Ambito publico quanto para a
contratagdo no ambito privado, garantindo, em ambos 0s casos, 0 cumprimento da legistacfio pertinents & aprendizagem, bem
como das nommas coletivas esiabelecidas, assegurando que os custos ¢ condigdes definidos neste instrumento sejam
devidamente observados em qualquer modalidade de contratagiio.

Parigrafo Quinto. Em todas as propostas comerciais, orgamentos, Planilhas de Custos e Formaciio de Pregos em Licitagio
Publicas e contratos de prestagiio de servigos que envolvam as atividades especificadas nesta Clausula, a empresa devera

incluir explicitamente o valor do cumprimento da cota de aprendizagem como um componente do prego, de mode que o valor
seja claramente discriminado nas planilhas de custos.

Parigrafo Sexto. Os contratos que iniciardo a partir de 01° de janeiro de 2025 deveriio ser revisados obrigatoriamente para
adequacio da presente cliusula, as planilthas de custos e formago de pregos/propostas.

Paragrafo Sétimo. Essa cifusula busca incentivar a efetiva contratagdo do menor/jovem aprendiz, como também incentivar

a responsabilidade social das empresas com a promogio do desenvoivimento profissional de jovens, utilizando os recursos de
maneira estratégica e transparente.

Outras normas referentes a admissiio, demissfio e modalidades de contratacio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO CONTRATO POR PRAZ{O DETERMINADO

Com o objetivo de fomentar a oferta de empregos, fica instituida a possibilidade das empresas firmarem conirato de trabalho
por prazo determinado, nos termos da Lei n.® 9.601/98, para admissdes que representem acréscimo no nlimero de empregados;

Parigrafo Primeiro - Para efeito das contratagdes referidas nesta cléusula, deve ser obedecida a média aritmética prevista
1o artigo 3°, paragrafo tnico, da Lei n° 9.601/98, abrangendo o perfodo de 1° de jullio a 31 de dezembro de 1997;

Parigrafo Segundo - Fica o empregador obrigado a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado a sua

condigfio de contratado por prazo determinado. com indicagio do nimero da lej de regéncia, ¢ a discriminar em separado na
folha de pagamento de tais empregados;

Pardgrafo Terceiro - Para os contratos

previstos nesta clausula, garantem-se as reducdes previstas no artigo 2° da Lei n.°
2.601/98;

Paragrafo Quarto - Sem prejuizo do depdsito mensat de 2% (dois por centc) para 0 FGTS, as empresas ainda depositardo
mensalmente, de acordo com o inciso II do pré falado artigo segundo, o percentual de 2% {dois por cento) no mesmao

estabelecimento bancério no qual os depésitos fundiarios sdo efetuados, cujo saque ocorrerd nas mesmas hipéteses
estabelecidas na legistagdo do FGTS:

Paragrafo Quianto - O deposito de que trata o pardgrafo anterior ndo tem natureza salarial;

Parajgrafo Sexto - Em relagfio ao mesmo empregado, o contrato por prazo determinado na forma da Lei 9.601/98 serd de no
mé_.xuno 02 (dois) anos, permitindo-se, dentro deste periodo, sofrer sucessivas prorrogagdes sem acarretar o efeito previsto no
artigo 451 da CLT, ou seja, sem que essas prorrogagdes determinem a conversio do contrato em prazo indeterminado:

Paragrafo Sétimo - O contrato por prazo determinado podera ser sucedido por outro prazo indeterminado;

Paragrafo Oitavo - Nos casos de rescisio antecipada do contrato de que trata essa clausula por iniciativa do empregador ou
do empregado, a parte que der causa ser4 oby

o igada a pagar a outra a titulo de indenizagdo o valor correspondente 2 um dia de
salario por cada més trabalhado, computando-se como més completo a fracdo superior a 15 {quinzc) dias;
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correglo. O desconto deversd ser
antecipadamente.

Pardgrafo Nono - S3c garantidas as estabilidades provisdrias da gestante, do dirigente sindical, ainda que suplente, do

-empregado eleito para cargo de direcio de comissSes internas de prevencdo de acidentes, do empregado acidentado, nos

termos do artigo 118 da Lei 8.213, de 24/07/91, durante a vigéncia do contrato por prazo determinado, que nfo poderd ser
rescindido antes do prazo estipulado pelas partes;

Parigrafo Décimo - O empregador deverd fixar no quadro de aviso da empresa, copia desse instramento normativo e de
relagio dos contratados, que conterd, dentre outras informagdes o nome do empregado, o nfimero da CTPS, o namero de
inscrigéo do trabalhador no PIS e as datas de inicio € de témino do contrato por prazo determinado;

Paragrafe Décimo Primeiro - Os empregadores ou os empregados que violarem o disposto desta clausula ficam sujf:itos a
multa no valor de 01 (um) dia de saldrio do empregado prejudicado ou causador do prejuizo, valor este que serd revertido em
faver da parte lesada;

Paragrafo Décimo Segundo — Para a validade do contrato previsto nesta Clausula, devers ser formalizado Termo de
Concordancia, subscrito pelas Entidades Sindicais Patronat e Profissional, simultaneamente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRAZO PARA ACERTO

Ao empregado demitide ou demissionério, a empresa far o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisio ou
recibo de quitaghio até no maximo dez dias contados a partir do término do contrato,

Parsgrafo Unieo - Sem motivo que justifique e sem prévia notificagBo escrita e da deferéncia da Entidade Profissional, o

descumprimento implicara em juros de 0,11% (onze centésimos por cento) aplicado sobre o montante a ser pago por dia de
atraso, '

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESLIGAMENTO EMPREGADO

A liquidacio das contas (apuragio dos valores rescisérios a serem pagos) quando do desligamento do empregado, ficara
condicionado apos a constatagdio pela empresa ao recebimento e devolugho da arma, emblema, uniformes, crachd e demais
pertences da empresa que se encontrem em poder do trabalhador, ficando ciente o empregado que a devolugao dos referidos
pertences, especialmente a arma de fogo e uniforine, é obrigatdrio

Paragrafo Unico. O pagamento dos valores rescisérios referidos no caput desta clausula, ndo poderd ser retido ou negado
pela empresa caso o trabalhador néio devolva os pertences (uniforme, arma, crachd) de propriedade da empresa, ficando desde
Ja antorizado o desconto dos valores relativos aos pertences supracitados e nio devolvides diretamente nas verbas rescisérias

a serem pagas, devendo ser levado em consideracio como calculo, a depreciagiio dos pertences ao longo dos anos com margem
de 6% (seis por cento) ac ano sobre o valor novo.

Rela¢tes de Trabalhe  Condicdes de Trabaiho, Normas de Pessoal ¢ Estabilidades
Qualificacio/Formacio Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ONUS DO CURSO DE VIGILANTE

O &nus do curso é‘ do vigilante. Caso ele penmaneca na mesma Empresa por 12 (doze) meses consecutivos apos a realizagio
do curso, tera direito a um reembolso do valor efetivamente pago.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO CURSO DE RECICLAGEM

O C;;II'SO de Reciclagem serd pago pela Empresa, nos termos do art.150, §1° Portaria DPF N° 18.045/2023 {ou outra que vier
a substitni-la).

Pardgrafo Primeiro. O curso de reciclagem serd cobrado do vig

; ilante no caso de este pedir demissao ou de ser dispensado
por jpusta causa no periodo de 12 meses, a contar da realizagiio

do referido curso, cobrando-se o valor da épaca, sem qualquer
realizado no ato do acerto rescisério, ficando vedado a empresa realizar ¢ desconto

Paragrafe Segunde. Em razio do carater conrpulsério ¢ profissional do curso de reciclagem e/ou extensiio, as empresas que
comprovarem perante a entidade sindical Iaboral convenente Certidio de Regulari

; . dade Trabalhista e Sindical — CRTS
conforme Clausula Septuagésima Terceira, poderdo realizar o curso em dias de folgas, sem que haja nenhum 6nus trabalhista




para as empresas, ndo sendo considerado tempo i disposigio do empregador, inexistindo jomada extraordindria e
consequentemente o direito ao pagamenic deste periodo como folga trabalhada.

Paragrafo Terceire, Em caso de jornada 44 horas semanais, as empresas que comprovarem perante a entidade sindical
laboral convenente Certidio de Regularidade Trabalhista ¢ Sindical — CRTS conforme Clgusula Septuagésima Terceira,
poderéo realizar o curso em pericdo contraposto ao horério laborade, sem que haja nenhum 6nus trabalhista para as empresas,
néo sendo considerado tempo & disposic@io do empregador, inexistindo jomada extraordinaria ¢ consequentemente o direito
ac pagamento deste periodo como folga trabathada.

Paragrafo Quarto. Fica expressamente vedado 3 empresa realizar qualquer desconto no saléric do empregado, em razéio de
sua auséncia para participagio em curso de reciclagem, inclusive quanto 3 sua substituicio durante esse periodo.

Paragrafo Quinto. Fica dispensada a empresa, a obrigatoriedade do pagamento do curso de reciclagem ao vigilante, nos

casos de resciséio do contrato de trabalho, em que a reciclagem do trabalhador venga apos a data do ltimo dia trabalhado ou
indenizada.

Pardgrafo Sexto. N3o sendo realizado Curso de Reciclagem em Jatai e Regidio Adjacentes de Jatai até 60 km (sessenta km),
a empresa deverd prover os recursos do deslocamento, estadia, alimentagfio do sew empregado, sem desconto da remuneracio,

Atribuicdes da Funcio/Desvio de Fungfio

CLAUSULA TRIGESIMA - DA FUNCAO DE VIGILANCIA

Para fins de aplicagfio deste instrumento, entende-se por vigilante, o empregado de Empresa de Seguranca, de Vigilancia,
devidamente credenciado junto ao Departamento de Policia Federal, cujo CBO 5173, através da descrigéio sumdria ¢ que
exerca tarefas de vigilante, vigia, guarda-noite, guardisio, seguranca, controlador de estacionamento, agente de seguranca,
fiscal de piso, fiscal patrimonial, apoio ¢ assemelhados e ainda, os empregados de quaisquer empresas, entidades ¢ outras
instituigSes publicas ¢ privadas que adotarem o servico orgénico de seguranga, previste na Lei 14.967/24 {ou outra lei que
vier a substitui-la) e Artigo da Portaria do DPF n° 18.045/2023 (ou outra que vier a substitui-la).

Paragrafo Unico - Caracteriza-se também, como vigilante, aquele(a) que se encontrar no exercicio de seguranca de qualquer

ambiente, de pessoas e/ou de valores, usando ot ndo identificacdio gue caracterize as atividades descritas no caput desta
clausula.

‘Transferéneia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA DO VIGILANTE

N_os casos de necessidade premente, o Vigilante podera prestar servigos no interior, € o5 do interior na Capital. Durante os
dias ausentes correrdo por conta da Empresa as despesas com condugfio, refeigBes e hospedagem;

Paragrafo Unico - Em caso de transferéncia (art. 469 CLT) os vigilantes perceberio um adicional de 30% (trizta por cento)

sobre o salario, estando incluidos ¢ indice definido no art. 469, pardgrafo 3° da CLT e as despesas com moradia enquanto

durar a transferéncia, cessando o beneficio quando o trabathador voltar a laborar no local de origem ou efetivar a transferéncia
como definitiva,

Ferramentas e Equipamentos de Trabalko
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE CAPA DE CHUVA

Para_ 08 empregados que laboram em recinto externo, sem nenhura cobertura, as empresas concederic capa de chuva,
mediante comprovante de entrega; pelo que o empregad

0 s¢ obriga a zelar por esta, mantendo-a sempre em bom estado de
conservagio.

Paragrafo finico - O empregado,
chuva, ou na ocorréneia do Frr Yot
medianie recibo.

1o caso de ser alterado o seu posto de SEIViCo para outro que ndo exija o uso de capa de
80 contraual por qualquer motivo, deverd devolvé-la imediatamente para a empresa,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE LANTERNA
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Para os empregados que laboram em jornada noturna, as empresas concederfio Lanterna, devidamente equipada, medjagte
comprovante de entrega; pelo que o empregado se obriga a zelar por esta, mantendo-a sempre em bom estado de conservagio.

Paragrafo Unico - O empregado, no caso de ser alterada a sua jornada de trabatho de noturna para diurna, ou na ocorréneia
de rescisio contratual, por qualquer motivo, devera devolvé-la imediatamente para a empresa, mediante recibo.

Estabilidade Acidentados/Pertadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DC ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade provisoria nos 12 (doze) primeiros meses, quando do retorno do empregado licenciado por
acidente de trabalho ou doenga profissional, de conformidade com a Lei.

Estabilidade Portadores Doenca Nio Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdencidria apresentar-se a empresa no dia atil imedjatai'nente subsequenie a
alta, recebendo protocolo de apresentacio, sob pena de ter o petiodo de inéreia considerado falta injustificada, podendo ser
caracterizado o abandeno de emprego a auséneia injustificada superior a 30 {trinta) dias (Sumula 32 do TST).

Paragrafo Primeiro. Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdencidria, devera comunicar a
emnpresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou pessoalmente, mediante comprovante com copia para ambas as
partes, também no dia 1til imediatamente subsequente a alta, que fornecers contra recibo da referida comunicagio, sob pena

de ter o periodo de inércia considerado falta i justificada, podendo ser caracterizado o abandopo de emprego a auséncia
injustificada superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado tenha sido considerado apto ao frabalhe pelo INSS, twodavia, néio concorde com a
deciso, siga com a interposigiio de recurso/acio em face do INSS e o labore, devera declarar expressamente a empresa de

proprio punho ou por oufro meio esia condigio, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectirios
durante este periodo.

Paragrafo Terceire - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdencifrio csta deverd cientificar o empregado do
conteido da presente cliusula,

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE AQ APOSENTANDGQ

Nos 12 {doze) meses imediatamente anteriores ao tempo minimo necessario a aquisigio do direito & aposentadoria, por tempo
de servigo e/ou idade, aos empregados com contrato de #rabeiho de,

1o minimo, 02 (dois) anos ininterrupios na mesma
empresa, desde que o beneficiado se manifeste por escrito com a prova do tempo de Servigo, por extrato emitido peio INSS,
hos 30 (trinta) dias imediatamente anteriores 3 aquisicdo da estabilidade:

Pardgrafo Unico — Com a comunicacdio referida nesta cléusula, o empregado passa a gozar da estabilidade ali referida.
Qutras normas referentes a condicies para o exercicie do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA AO EMPREGADO

As empresas prestarfio assisténcia Juridica a seus empregados, quando os mesmes, no exercicio de sua fungio e em defesa
dos !eglumos Interesses e direttos dos empregadores, no recinto da empresa ou do estabelecimento onde estiverem prestando
Servigos, incidirem em prética de atos que os levem a responder & agdo penal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DADOS PESSOAILS EMPREGADOS - LGPD

contidas nos artigos 7°, inciso I, 11, inciso 1, c/c 9°, §3°
endereco residencial, certificado de formag@o/reciclagem e todos os dados necessarios

seguranga cxigidas _pelos tomadores de servigo, poderdo ser compartilhados sempre que necessdrio, assim entendida largo
sensu, ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes, tendo em conta a atividade



por ela exercida e as necessidades de seguranga. Do mesmo modo, tocard aos seus empregados estrita observacdo de 1al
conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quande do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente

- ligados 4 empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servicos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA VALIDADE DA ASSINATURA DIGITAL

Fica autorizado as empresas a utilizagio de assinaturas eletréricas por parte dos empregados, em plataformas de assinatura
digital certificados, que podem incluir, mas néo se limitam a autenticagiio digital por CR Code, leitura facial, biometria, c4digo
de verificagio via SMS, autenticagfio multifatorial para garantir a integridade e autenticidade dos documentos firmados.

Paragrafo Primeiro. A presente cliusula aplica-se para documentos de natureza trabalhista como contratos de trabalho,

aditivos contratuais, rescisBes, notificacdes, recibos de pagamento, notificacdo de férias, treinamentos, ¢ quaisquer outros
documentos relativos ac contrato de trabalho do empregado.

Pardgrafo Segundo. Os documentos assinados digitalmente terdo a mesma validade juridica de documenios fisicos, desde

que cumprain os requisitos legais previstos na Lei n° 14.063/2020, que trata da validade das assinaturas eletrdnicas, e em
conformidade com as normas da ICP-Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira).

Paragrafo Tereeiro. A assinatura eletronica tem efeito juridico equivalente 4 assinatura manual, gerando os mesmos direitos
& obrigagdes para 08 signatarios, podendo ser utilizada comoe prova em processos judicials ou administrativos,

Paragrafo Quarto. A plataforma utilizada para a assinatura eletrénica deverd assegurar a cripiografia dos dados, a integridade
da informagéo ¢ a confidencialidade, além de adotar medidas de seguran¢a adequadas para prevenir acessos ndo autorizados,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TROCA DE FERIADO

O trabaiho realizado em dia de feriado ou em dia de folga, poder ser compensado no prazo méximo de dois meses, Nio
havendo a compensagéo aqui permitida, ficard a empresa obrigada ao pagamento do feriado/folga em dobra.

Parsgrafo Unice. As empresas ficam autorizadas a fazer o remangjamento dos feriados nacionais.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAO CONTRATO NA CTPS

Obrigatoriedade de anotar na CTPS o cargo efetivaments ocupado.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ANOTAGCAO NA CTPS

Apos a assinatura deste instrumento as empresas recolherdo de seus empregados suas CTPS’s para gue, nos termos do art. 29
da CLT, procedem as anotagdes devidas, sob pena da multa ali definida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIAS PARA VESTIBULAR

Os empregados_. que se submeferem a exames de vestibular em universidades, para ingresso no ensino de Terceiro Grau, terfio
abonados os dias dos exames, desde que feita comunicagdio 4 empresa com antecedéncia de no minimo trés djas uteis e
comprovada sua participagiio nos exares, posteriormente, até a data do fechamento da sua folha de ponto ou equivalente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SESMT COLETIVO/COMPARTILHADO
Na forma das normas legais atuais ou owira que vier a substitii-

AGEPSAFAS ou IAFAS - Instituto de Apoio os Fuacionari
formar SESMT Coletivo/Compartilhado,

la, as empresas, o sindicato patronal, sua respectiva Associacio
o8 Ativos do Setor de Terceirizagio de Mo de Obra poderdo
ou ainda poderdo os empregados serem assistidos no SESMT do contratante,

Paragrafo Unico. A instituiclo, valores, dentre outros requisitos necessarios ao funcionamento do SESMT Compartilhado
pelo Instituto IAFAS sera definido em instumenty normativo proprio, seguinde todos os irfmites dispostos na iei e na Normza
Regulamentadora n°. 4 com alteracdes trazidas pela Portaria MTP n®. 2.318 de 2022 Ol outra que vier a substitui-13, tendo

como objetivo a promogio da saide ¢ da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INCENTIVO AC ESTUDG
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O empregado que participar do curso de curta duragdo (treinamento/aperfeicoamento) e média/longa duragfio (graduagéo/pés-
graduacso) custeados total ou parcial pela empresa ¢ venha a demitir-se ou ser dispensado por justa causa, dentro de 02 (dois)
anos, posterior ao término dos cursos de curta duragio, e 04 (quatro) anos dos cursos de média/longa duragio, ficars obrigado
a ressarcir & empresa as despesas por ela efetuadas de forma esponténea com o custeio do curso, incluindo-se as relativas a
transporte, hospedagem e outras pertinentes, limitado a 50% (cinquenta por cento) das verbas rescisérias,

Cléusula 45.1 - DA SUSPENSAQ TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO PARA QUALIFICACAO DG
EMPREGADG E MANUTENCAQ DOS EMPREGOS, MEDIANTE BOLSA QUALIFICACAG

Paragrafo Primeiro. Como forma de manutenciio do emprego e da renda, inclusive dos grapos de risco, definidos pelas
autoridades de satde, durante estado de calamidade publica, fica autorizada a suspensio temporaria do contrato de trabalho
pelo prazo de 30(trinta) a 90 (noventas) dias, conforme previsto no art. 476-A da Consolidagio das Leis do Trabalho.

Paragrafo Segundo. Fica ajustade que qualquer empresa, abrangida pela presente norma coletiva, podera suspender os
contratos de trabalho de seus empregados, dentro dos limites do caput dessa cléusula, bem como qualquer um de seus
empregados padera ter seu contrato suspenso, para participar de curso on programa de qualificagéio propiciado pela empresa,
com duragio equivalente & suspensio contratual e com sua aquiescéncia formal.

Paragrafe Terceiro. O empregador deverd notificar o respectivo sindicato laboral, até o dia 05 de cada més, para informar
quais empregados se enconiram com o seus contratos de trabalho suspenso, tendo em vista que essa redugiio poderd ocorrer
de forma seguida ou intercalada, dentro do prazo de vigéncia do estado de pandemia, dentro do limite temporal do caput.

Paragrafo Quarto. Como a suspensiio do contrato de trabalho é para preservacio do emprego e qualificacio, durante o
periodo de suspensfo contratual o empregado devera estar matriculado em curso ou programa de qualificacio profissionai,
nao presencial, oferecido pelo empregador, sendo que a matricuia devera ser propiciada pela empresa, com o devido recibo,

tendo em vista ser um dos requisitos para a suspensiio do contrato ¢ para pagamento por parte do Ministério da Economia da
Bolsa Qualificacio.

Paragrafo Quinto. O curso ou programa de Qualificaglio Profissional, na modalidade ngo presencial, deve ter como conteado
assuntos relacionados com as atividades da empresa ou correlatas.

Parigrafo Sexto. Na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS deve constar a anotagio do empregador de que o
contrato de trabalho esta suspenso, conforme acordo ou convengdo coletiva.

Paragrafe Sétimo - O empregado qualificado na forma prevista no presente instrumento normativo terd direito a receber a
Bolsa Qualificaciio, na modalidade de Seguro Desemprego, conforme estabelecido pelo Ministério da Economia,

Parigrafo Oitavo. Durante o periodo de suspensio do contrato de trabalho, ndo sera devida nenhuma parcela remuneratdria,

nem salarial a0 empregado, bem como nfic serd devido o recolhimento do FGTS, do INSS e nfio contard como tempo de
servigos 2 titulo de férias e décimo terceiro saldrio,

Paragrafo Nono. Os cursos ou programa de qualificacio, na modalidade ndo presencial, podem ser ministrados pelas
empresas ou terceinizado a outra empresa ou ent

idade de ensino, devendo ser ministrado durante todo o periodo da suspensio
do contrato, com plano pedagégico ¢ metodolégico contendo, 1o minimo, objetivo, publico alvo, estrutura curricular e carga
horaria, sendo esta dividida em no minimo

S de oitenta e cinco por cento de aces formativas denominadas cursos ou
laborat6rios e de até quinze por cento de ag3es formativas denominadas semindrios e oficinas,

Pardgrafo Décimo. No caso de dispensa do empregado, no transcurso do periodo de suspensfio contratual ou nos trés meses
subsequentes ao seu retorno aa trabatho, o empregador pagars a0 mesmio, além das parcelas rescisorias, previstas na legislagio

em vigor, multa de 100% por cento sobre do valor da tltima remuneracio mensal do empregado, anterior A suspenso do
conirato,

Parigrafo Décimo Primeiro. Se duranie a suspensdo do contrato ndo
profissional, ndo presencial, ou o empregado permanecer irabathando P

sujeitanda o empregador ao pagamento imediato dos
contrato de trabalho.

for ministrado ¢ curso ou programa de qualificagio
ara o empregador, ficard descaracterizada a suspensio,
saldrios e dos encargos sociais referentes ao periodo de suspensio do

Parigrafo Décimo Segundo. O prazo limite fixado no caput dessa clausula podera ser prorrogado, desde que o empregador
arque com o 6nus correspondente ao valor da bolsa de qualifica¢io profissional, no respectivo periodo,

Jornada de Trabalho Duragio, Distribuiciio, Controle, Faltas
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Duraciio e Horario
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - HORARIO DE FREQUENCIA

Fica estabelecido que os Cursos ¢ Reunides, quando do comparecimento obrigatdrio do trabathador, deverio ser realizados
durante a jornada de trabalbo, ou, quando fora deste horario, mediante pagamento de horas extras,

Paragrafo dnico. O caput desta cldusula nfio se aplica nos casos de cursos de reciclagem, uma vez que trata-se de formacio
profissional obrigatéria do empregado.

Compensacio de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REGIME DE COMPENSACAO - 12 X 36H

A jomada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trintz e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo
devidas horas extraordinarias, em razio da natural compensagio,

Parigrafo Primeiro. Serd concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma hora para refeigfio
¢ descanso, cujo perfodo serd descontado da jornada didria. A nfio concessio ou concessio parcial do intervalo para refeigiio
e descanso implica no pagamento, de natureza indenizatéria apenas do periodo suprimide, O periodo niio gozado serd pago
com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal suprimida.
Parigrafo Segundo. Considerando-se a realidade da prestagfo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabeiecida
a possibilidade de ampliar-se o descanso intrajorada além do lbmite de 01 (ama) hora na forma do artigo 71 da CLT,

Paragrafo Terceiro. Nos termos do inciso II do artigo 611-A, do Tema 1046 e do artigo 74 §2° da CLT que autoriza a pré-
assinalacfio, é permitido ser adotado o intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos, para repouso e alimentagfio, sendo que a
nio concessdo ou a concessdo parcial, implica no pagamento, apenas do perfodo suprimido, de natureza indenizatéria, com
acréscimo de 50% {cinquenta por cento).

Paragrafo Quarto, Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos ¢ feriados que porventura coincidam com
a escala prevista nesta clausula, face & natural compensagio pelo desconto nas 36 (irinta ¢ seis) horas seguintes,

Paragrafo Quinto. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minuios, mas remunerados no percentual de 20% (vinte
por cento} para os periodos laborados entre 22:00h as 05:00h.

Parigrafo Sexto. Ficam autorizadas as empresas a jornada de 12 x 36h nos ambientes insajubres, sendo desnecessaria a
licenga prévia da autoridade competente na rea de higiene do trabalho, por nfio tratar-se de sobre Jomada,

Pardgrafo Sétimo. Os empregados que trabatham na escala 12 x 36k noturna, o adicional noturno serd devido somente nas
noites trabalhadas.

Paragrafo Oitavo. No posto de servigo em que € utilizado o gabalho em dias altemados, no sistema de trabalho de 12 horas
de trabalho por 36 horas de descanso, independentemente de o trabaiho ser notursio ou iurno, em face da compensacio nio
sera devido hora exira, inclusive do repouso semanal remunierado, pagando-se como remuneragio o piso da categoria mais o
adicional noturno, quando for o €aso, proporcional aos dias laborados.

Pardgrafo Nono. Nio se descaracteriza o regime da jornada 12 x 36h, convencionado no caput desta cidusula, caso seja
ultrapassada a jornada para ele estabelecida, desde que por necessidade do servigo, nos termos do ast. 59-B da Lej
13.467/2017, ja que a atividade de vigilancia e seguranga constitui oficio inadidvel, ininterrupto e desenvolve-se em turnos
continuos de assunco e entrega dos postos, de modo que as horas excedentes, em razio da extensio da jornada de trabalho,
motivada por atrasos e ocorréncias inesperadas dos empregados, deverdio ser remuneradas como horas extras, considerando-
se o divisor 220 estabelecido nesta convengio, a fim de resguardar o inferesse dos proprios empregados, bem como preservar
a constincia da execuglio do servigo que se destina & preservagio da integridade fisica dos homens, bens patrimoniais e
valores, na forma da lein® 14.967/24 (ou outra lei que vier a substitui-la) e regulamentacdes. Fica a liberalidade do empregado,
aceitar ou nio accitar lybor na continuidade da jomada, nfio havendo punicio em caso de recusa,

Paragrafo Décimo, Extensio Eventuzl de Jornada - Entende-se por Extensdo, quando por necessidade, a empresa

empregadora solicita ao vigilante que este permanega no posio de servigo, para cobrir a jornada imediatamente consecutiva
do vigilante com o qual faria revezamento. Na hipétese de realizagiio de extenséo, além do pagamento de horas extras 50%,
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as empresas ficam obrigadas a fornecer alimentagio nos parmetros da Clinsula Nona sem &nus para o vigilante. Néo sendo
devido o vale-transpotte, fato este que nio descaracteriza a presents jornada.

Nos casos em que o vigilante ndo estiver no posto de servigo, seréd devido além do pagamento de horas extras 50%, o

fornecimento do respectivo vale-transporte, além de Ticket Refeiciio cu Cartio equivalente, na forma prevista nesta
Convengfio sem 8nus para o trabalhador.

Parigrafo Décimo Primeiro. Respeitadas as condicdes mencionadas no “caput” desta clausula, outras escalas poderéio ser
implementadas para execuciio dos servigos.

Paragrafo Décimo Segundo. Nos contratos que ndo adotam o fracionamento de intervalo nas jornadas especiais de turnos
ininterruptos de 12x 36h (doze horas de trabalho por 36 horas de descanso) sem gozo efetivo de intervalo, sera pago o valer
da hora intervalar de R$ 281,91,

Paragrafo Décimo Terceiro. A concessio ou indenizagiio do intervalo para repouso/alimentagdo concedida aos vigilantes

que laboram em escala 12x36h, independente da extensiio e do valor, ndo desnatura e nem descaracteriza tal jornada, prevista
na Clausula Quadragésima Sétima desta Convengfio Coletiva.

Parigrafo Décimo Quarto. Em razdo da peculiaridade da atividade desenvolvida pelas empresas de vigilincia, de sua
natureza de servigo essencial e, muitas vezes sem prévio aviso, em casos excepeionais, as partes convencionam que cada
empregado poderé realizar no méximo 05 (cinco) folgas trabaihadas no més, deverfio ser remuneradas como horas exiras,
considerando-se o divisor 220 estabelecido nesta convenciio, a fim de resguardar © interesse dos proprios empregados, sem
que isso mplique em descaracterizagio da jornada 12x36.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PAS ESCALAS DE TRABALHO
Em conformidade ao are. 7°, XIII da Constituig8o Federal/1988, ficam admitidas as seguintes escalas:

1-2x 1 - dois dias trabathados por um de descanso, respeitadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, na forma do inciso
XIII do artigo 7° da CF/88;

I - 4 x 2 - quatro dias de trabalho por dois de descanso, respeitadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, na forma do
inciso XIH do artigo 7° da CF/38;

OI - 5 x 2 - cinco dias de trabalho por dois de descanso, respeitadas as 44 (guarenta e quatio} horas semanais, na forma do
inciso XIII do artigo 7° da CF/88;

IV - 6 x 1 - seis dias de trabalho por um de descanso, respeitadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, na forma do inciso
XMT do artigo 7° da CE/88;

V - 12 x 36h - doze horas trabathadas por trinta e seis horas de descanso;

VI-7x7 - sete dias de trabalho por sete dias de descanso, ou seja, o empregado trabalhars em Jjornada de 12 horas de trabalho,
com 12 horas de descanso durante 07 (sete) dias corridos, com 24 horas de folgas durante 07 (sete) dias consecutivos;

VI- 15x15 — quinze dias de trabalho por quinze dias de descanso, o empregado trabathari em jornada de 12 horas de trabatho,
com 12 horas de descanso durante 15 (quinze) dias corridos, com 24 horas de folgas durante 15 {quinze) dias consecutivos.

Paragrafo Primeiro - Nas escalas 7x7 e 15x15 0s empregados trabalharfio 2 horas sepmidas sendo que o periodo
compreendido entre a 8° € a 12 hora nfio sers caracterizado como jornada extraordinaria, tendo em vista serem escalas de
compensacio com longos periodos de descanso subsequentes aos de trabalho.

Parigrafo Segundo — Para as escalas 7x7 e 15x

15 devers haver concordancia expressa do empregado, seja através de meio
eletrénico ou em formato fisico.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERVALO PARA REPOUSO/ALIMEN TACAQ- 44H/SEMANALS

Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma hora para refeigdo e descanso. A nio

concessdo ou concessio parcial do intervalo para refeiciio e descanso implica no pagamente, de natureza indenizatéria. 0
perinde nfo gozado serd pago vom o acrésuing de J0% (cinquenta por cento) do valor da hora normal suprimida,

Pardgrafo Primeiro — Considerando a peculiaridade do servigo de vigilincia,

: dwante o intervalo destinado a Tepousc e
alimentacdo, tal intervato em hip6tese alguma, serd computado na duragfio do trabatho, nio acrescendo a jomada didria para
caleulo das horas extras.
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Paragrafo Segundo. Considerando-se a realidade da prestacdo de servicos e, ginda a natureza empres:arial,_ﬁca estabelecida
a possibilidade de ampliar-se o descanso intrajomada além do limite de 01 (uma) hora na forma do artigo 71 da CLT,

 Pardigrafo Terceiro. Nos termos do inciso 1T do artigo 611-A, do Tema 1046 ¢ do artigo 74 §2° da CLY que autoriza a pré-
assnialagfio, ¢ permitido ser adotado o intervalo intrajornada de 30 {irinta) minutos, para Fepouso ¢ ahmen_tac;aor sendf:) quea
niio concessdo ou a concessdio parcial, implica no pagamento, apenas do periodo suprimido, de natureza indenizatéria, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Parigrate Quarto - Fica permitido que as empresas implantem opcionalmente, total ou parcial, no quadro de empregados
que trabalhem no regime de 44h semanais, o intervalo para repouso ou alimentacio superior a 2 (duas) horas.

Paragrafo Quinto - Quando o intervalo for superior a 4 (quatro) horas e, na forrqa dalei, a empresa fica gbrf'gada a lhe
conceder mais 2 (dois) vales-transportes — além dos j& mencionados na Clausula Décima — por dia trabalhado, limitado, neste
caso, o acréscimo de, no méximo 44 (quarenta ¢ quatro) passes de dnibus por més.

Paragrafo Sexto. Nas prestagbes de servigos de vigilancia em agéncias bancarias, 0 gozo da hoia intervalar diuma dz?v?ré
ocorrer entre as 11h00h e as 15h00h, sem que isso desnature a extensiio do intervalo e desde que ndo cause nenhum prejuizo
ao empregado.

Paragrafo Sétimo. Fica autorizada a compensagéo no sabado das horas laboradas em excesso de jornada de 2° a 6° feira, até
0 limite de 44 horas semanais e 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Oitavo. Asempresas poderdo acordar com seus funcionérios administrativos a compensacio de horarios nos
dias viteis visando a dispensa de trabatho aos sabados, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Controle da Jornada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Face a natureza da atividade da prestagiio de servigos a terceiros, fora da sede das empresas, a ficha de registro de empregados,
as folhas de ponto e os demais livros poderdo ficar na CINPTESA Ol 110 POSEO el que 0 servigo é realizado, prevalecendo a regra
que melhor satisfazer a viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto a documentagio pessoat do Empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE PONTOS

Asempresaspoderﬁofazerofechamentodoconu‘oledefrcquénciaent:n:osdias 15(quinze)doméscorrentee 1 6(dezesseis)domas
subsequente,

Parigrafe Primeiro - O controle de registro de pontos devera ser feito através de gualquer meio de registro, inclusive
eletronico/digital, aplicativos de celular, documento fisico, ou qualquer outro meio que melhor satisfazer a viabilidade
operacional do empregador, conforme art. Portaria 671 de 08 de novembro de 2021 do Ministério do Trabalho, servindo a
ara adota-los. As empresas poderfio determinar que o empregado utilize o

eletrénico, nfio podendo ser considerado transferéncia de custos/nus ao

celular/internet proprios para registro de ponto
empregado, inclusive para os contratos em vigor

Pardgrafe Segunde.
intrajornada para refei
ari. 74, §2° da CLT.

O empregado fica desobrigado de Tegistrar em controle de frequéncia o horério de intervalo
¢&0 e descanso, desde que haja a informacdo do intervalo nc cabegario da folha de ponto, nos tenmnos

Pardgrafo Terceiro. Em conformidade com o artigo 62, inciso II da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLD ecomo
entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no julgamenio do tema 1046 de Repercussdo Geral, as partes
convencionam que os empregados que ocupem cargos de gerentes, diretores, coordenadores serdo considerados de confianga
para todos os efeitos, mesmo que transferidos em caréter temporario, ficando dispensados do registro de ponto € do controle

formal de jornada, ndo fazendo Jus a0 pagamento de horas extras, adicional noturnio, intervalo intrajornada ou quaisquer
outras verbas decorrentes do controle de jomada,

Turnos Ininterrupfos de Revezamenic

CLAUSULA QUIN QUAGESIMA SEGUNDA - TURNOS DE REVEZAMENTO
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O trabalbador que laborar em tumos ininterruptos de revezamento ndo fard jus a jornada de 06:00 (seis) horas e nem tera
direito a horas extras, se a jornada n#io wltrapassar 44 horas semanais, conforme artigo 7, inciso XIV da Constituigio Federaj;

* Pardgrafo Unico - Serfio admitidos como enquadradas nas disposigbes desta clausula, as empresas que obtiverem
simultaneamente 2 concordancia dos Sindicatos Convenentes, em documento especifico, visando a averiguacio
comportamental da empresa para com seus empregados.

Qutras disposicies sobre jornada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO VIGILANTE DE EVENTOS

E considerado vigilante de eventos o profissional vigilante, devidamente capacitado que, convocado por empresas de
seguranca privada devidamente autorizada pelo DPF, exercer atividade de seguranga/vigildncia em eventos em cariter
eventual, em casas de shows, boates, feiras e estidios.

Paragrafo Primeiro - Quando da convocagdo, a empresa exigird do profissional Vigilante a apresentacio do curso de
formagdo e reciclagem (quando for o caso) atualizada,

Parigrafo Segunde - Quando da contrata¢do da empresa para a prestagio do servigo no evento, esta fica obrigada 2
comunicar até 48 {quarenta e oito) horas antes da realizagdo do evento a DELESP/GO e ao SINDICATO PROFISSIONAL,
informando a data, o local, o horério e ntimero do efetivo.

Pardgrafo Terceiro - Quando da realizag3o do evento fica a empresa obrigada a apresentar/protocolizar por escrito, perante
0 SINDICATO PROFISSIONAL, no prazo méximo de 10 (dez) dias corridos, a seguinte documentacio:

a) Relacdo dos Vigilantes que trabalharam no evento,
b} Cépias do Curso de Formagiio de Vigilante ¢ Reciclagem {quando for o caso);

Parigrafo Quarto - O vigilante em aventos fard jus ao seguro de vida e auxilio alimentag3o no valor de R$ 35,00 {irinta ¢
¢inco reais) nas jornadas acima de 06 (seis) horas.

Paragrafo Quinto — O vigilante de eventos, ainda que contratado na modalidade intermitente, far4 jus a diéria de até 10 {dez)
horas no valor minimo de R$ 212,00 (duzentos e doze reais) a partir de 1° de janeiro de 2026, j4 incluido a periculosidade e

adicional noturno, quando houver. Para as jornadas que ultrapassem o limite estabelecido na presente clausula, serdo pagas
as horas adicionais de forma extraordinariz nos termos da Clausula Sétima,

Pardgrafo Sexto - O cilculo da didria prevista no Paragrafo Quinto, j& inciuso o D8R, deverd ser destacado em separado na
folha de pagamento e no holerith.

Férias e Licencas
Duragfio e Concessiio de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS E CONCESSAO DE FERIAS

Fica convencionado enire as partes que o inicio das férias coletivas ou mdividuais somenie

_ ndo podera coincidir com domingo
ou feriado, bem como sabados em que néc haja expediente normal de trabalho.

a ser definida pelo empregador,

Sande e Seguran¢a do Trabalkador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA UTILIZACAQ DE APARELHO CELULAR E SIMILARES NO
EXPEDIENTE DE TRABALHO
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Diante da natureza e da peculiaridade do servigo de seguranca/vigiléncia que requer extrema atencio do pmﬁssionai vigilante,
para manutengdo da sua integridade fisica e seguranga dos demais, as entidades laborais ¢ as empresas poderdo orientar seus
colaboradores o perigo de se utilizar o apareiho celular, smartphone, tablete e similares no expediente de trabalho, e que seu
uso devera ser restrito para cumprir os procedimentos operacionais da empresa ou do tomador de servigo.

Paragrafo Primeiro. Para informagio aos empregados quante a disposicfio supra mencionada, as empresas poderéio utilizar-
se da adequagdo ao Regulamento Interno, com a fixagdo do mesmo em local vis{vel, fazer constar em cliusula do contrato de
trabatho individual, ou ainda através de comunicado individual assinado pelos empregados, respeitados os regulamentos
internos j4 existentes,

Paragrafe Seguando. No caso de vigilantes que atuem em agéncias bancarias, por motivo de prote¢io da integridade fisica
do proprio empregado, fica restrito o uso de telefone selular antes do infcio do expediente, durante o intervalo inirajornada e

apds o término da jornada de trabalho, sob pena de aplicagiic de penalidades, exceto em situagBes de emergdncia devidamente
coraprovada,

Equipamentos de Seguranca
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESCONTO DE EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

Fica proibido descontar do vigilante o valor das anmas on equipamento necessarios ao desempenho de suas fungdes gue
tenham sido extraviados, exceto nos casos da néo devolugio 4 empresa ou deixar de fransferir ac seu substituto nos momentos
proprios & ndo conseguir justificar o motivo do incidente, aceito pelo empregador. Responder ainda o empregado, se for o
caso, pelo ocorrido, quer seja na esfera administrativa ou judicial

£l

Paragrafo Unico - As empresas deverdo manter em condices perfeitas de funcionamento, as armas e demais dispositivos
de seguranga utilizados pelos vigilantes.

Equipamentos de Protegfio Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COLETE A PROVA DE BALAS

As empresas ficam obrigadas a fornecerem colctes 3 provas de balas a todos vigilantes que portam arma de fogo, independente

da natureza ou caracteristica dos postos de servico em gue exercem suas fungdes relativamente a todos os contratos de
prestagdes de servicos armados, salvo disposigéio de Lei ou decisio Judicial em contrdrio.

Paragrafo Primeiro - O colete 3 prova de bala sers de nivel II-

A ou equivalente conforme j4 usado na escolta armada ¢ no
transporte de valores. -

Paragrafo Segundo - As empresas incluirfio nas propostas comerciais os custos referentes ao cumprimento da Lei

14.967/2024, Portaria 18.045/2023 da Policia Federal ¢ Portaria 2.175/2022 do Ministério do Trabaltho e Previdéncia
relativamente aos coletes i prova de balas.

Paragrafo Terceiro - Havendo transferéncia ou remogio do vigilante do posto de servigo que preencha os requisitos fixados
no caput da presente cléusula, para outro que nio haja tais previsibilidades, vigilante desarmado (Portaria n° 191, artigo 1°

E.2 — MTE, de 04/12/2006) fica a prestadora desobrigada do fornecimento do mesmo e a devolugio do colete e acessérios
fornecidos anteriormente.

Parigrafo Quarto - O colete a ser fornecido 20s empregados sera de uso individuzl, sendo permitido,
comum da placa, painel e ou tecido balistico acoplada a vestimenta, a qual poders ser retirada e inserida
momento da rendicio do obreiro por troca de plantio ou no hordrio destinado a pausa alimentar.

OULTQssim, ¢ uso
€I CINra Caps no

Unriforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - UNIFORME

As empresas fomecerio gratuitamente 02 {dois) uniformes completos, novos e confeccionados por ano, de uma s6 vez, tendo
como referéncia 0 més de admissiio do empregado, durante a vigéncia do presente instrumento;

Pardgrafo Primeiro - Se a CmMpresa exigir tipe efou cor de calgado, 6 mesmo passa a integrar o uniforme;
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Paragrafo Segundo - A uiilizagdo do uniforme serd restrita ao local de trabalho, ficando o faltoso passivel de puniggo.

. Paragrafo Terceiro - O uniforme serd fornecido mediants cautela ¢ com cOpia para o Vigilante. Ao se desligar da enipresa
o vigilante devolverd os uniformes no estado de conservagiio que se encontrar, podendo ser compensado tal valor nas verbas
rescisorias, desde que seja danificado dolosamente por este, devidamente comprovado;

Paragrafo Quarto - As armas deverdo ser utilizadas pelos vigilantes, sob pena de responsabilidade, somente em servigo,
devendo a Empresa garantir a entrega/devoluclo didria destas através de procedimente seguro;

Paragrafo Quinto - Fica dispensado o uso de gravata do vigilante, desde que ndo contrarie norma e exigéneia do Ministério
da Justica;

Paragrafo Sexto- A higienizagdio do uniforme ¢ de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a
higienizagio das vestimentas ¢ de uso comum.

Paragrafo Sétimo- Por nio fazer uso regularmente do uniforme por decorréncia de sua jornada de trabalho, esta cliusula nio
se aplica ao empregado contratado sob o regime do artigo 443 Paragrafo Terceiro da Lej 13.467/2017, este empregado ters
direito a uso do uniforme apenas 1o momento do trabalho, devendo ser devoivido limpo no término deste.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NGNA - TEMPO TROCA DFE UNIFORME

Fica ajustado que o tempo dispendido diariamente pelo eropregado para entrada ¢ satda da base ou poste de servigo, incluindo-
s¢ a troca de uniforme, ndo integra a jorada de trabalho, bem como nio constitui tempo de servigo efetivo 4 disposigio do
empregador, nio se considerando assim trabalho extraordindrio.

Aceitaghio de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA - ATESTADO MEDICO

Para efeito de legislagio trabalhista e previdenciiria, as faltas dos empregados por razio de sua salide, serfio abonadas
mediante comprovacio por atestados médicos, odontolégicos & declaragio de consultas, obedecendo & triagem dos servigos
médicos proprios da empresa oun conveniados, bem como os despachos na legislacfo pertinente;

Paragrafo Primeiro - Os atestados fornecidos na forma logal, por médicos ou dentistas de entidades classistas e/ou
instituigdes credenciadas pelo SUS, nio poderfio ser recusados, desde que observado o disposto no caput.

Paragrafe Segundo. O atestado devers ser entregue pessoalmente on

por outrem, dentro de 48 (quarenta e oiio) horas, apds sua emisséo,
SESMT Compartilhado.

» F10S casos de absoluta impossibilidade comnprovada,
podendo ser convatidado pelo médico da empresa ou

Pardgrafo Terceiro. Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico

podf:ré ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, recolhido pelo preposto da mesma no préprio posto de
$ervigo ou encaminhado diretamente no e-mail da empresa,

Pfarégrafu Quarto. Para sua validade, o atestado dever conter a identificagdo do empregado, e assinatura e carimbo com o
mimero do Conselho do profissional que assina o documento, devendo ser apresentado em duas vias (original e cdpial, a fim
de que as empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original.

Parigrafo Quinto. Caso a empresa susp
responsaveis, os quais deverfio presta-las,
Cédigo Penal.

eite de frande no atestado apresentado, pederd solicitar esclarecimentos aos
uma vez que a pratica de atestado falso & crime previsto nos arts, 297 e 302 do

‘l;g;égrgg Sexto — Caso a fraude ssja constatada, implicara em demissio por justa causa do empregado, prevista no artigo
. da CLT.

Relacbes Sindicais
Sindicalizac3o (cam panhas e contratacgfic de sindicalizados)

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAQ
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Fica consignado que as empresas em cumprimento ao disposto no paragrafo sexto do ari. 543, e art. 545, ambos da CLT, nada
fardio para impedir ou dificultar a sindicalizagfio de seus empregados, quando de seu desejo, bem como proceder descontos
das mensalidades sociais em folha de pagamento, quando prévia e expressamenie autorizado.

Parigrafo Unico - As empresas ficam obrigadas a procederem os descontos e seus respectivos repasses a entidade laboral,
dos servicos prestados pela entidade profissional a seus empregados ou seus dependentes, mediante prévia e expressa
antorizagdo do empregado, devendo, para tanto, serem previamente comunicados pela entidade que fornecers as guias de
autorizagdo devidamente assinadas pelo empregado.

Representante Sindical
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

Fica estabelecido que havers um representante dos empregados por empresa eleito pelos funcionarios das respectivas firmas,
com mandato de 12 (doze) meses.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - POSTO DE TRABALHO DO DIRIGENTE SINDICAL

Os empregados que fizerem parte da representagio sindical Jaboral inclusive os Delegados, nio poderiio ser mudados de local
de trabalho, unilateralmente, salvo se por motivo de forga maior,

Liberacfio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiros titulares da entidade
Proiissional quando convocados por este, uma vez por més, a fim de que possam participar das reunices da diretoria, sem
prejuizo da remuneragio, desde que esteja fixada durante o hordrio de trabalho convocado.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PARTICIPACAO EM CONGRESSO

Os Diretores ¢ Membros dos Conselhos da entidade profissional titulares que forem convocados pela entidade sindical para
participarem de Congressos Classistas ou Cursos, poderfio ter suas faltas abonadas, limitadas em cinco dias por ano, Na

solicitagdo do abono junto a empresa, o empregado informard, detathadamente com antecedéncia minima de cinco dias, as
razdes do pedido;

Paragrafo Unico - Os Delegados Sindicais titulares também terdo direito a0 estabelecido nesta clusula desde que limitado
em um Delegado por empresa, inclusive aquelas que maniém servigo orgnico de seguranca.

Garantias a Piretores Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REMUN ERACAODOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas esto obrigadas a pagar o piso salarial ¢ auxilio alimentagfio em conformidade com ¢ contrato de trabalho junio
a empresa empregadora do Dirigente Sindical (se jornada 12 x 36h no valor de 560,00 (quinhentos & sessenta reais) ou se
i ,00 (setecentos ¢ setenta reais) nos termos da Clausula Nona desta CCT aos seus
empregados investidos em cargos de Dirigentes do Sindicato Profissional {Diretor Titular ¢ Consetheiro Fiscal Titular), mais
uma gratificacio de 30% sobre o Ppiso salarial, e que estiverem & disposigio da entidade, limitado no &mbito do Estado de

Goids, independente do sindicato profissional representativo a um empregado por empresa, ¢ num total maximo de trés para
toda categoria, durante a vigéncia da Convengciio,

Pardgrafo Primeiro — E vedado as empresas impedirem os Diretores que se enguadrem no caput desta Clausula a assumirem
b

suas obrigacSes sindicais ou impedirem sua disposi¢#io integral na administragio da entidade na qual foram eleitos,

Parigrafo Segundo — O Sindicato Laboral devera comunicar ao Sindicato Patronal quais serdo os empregados remunerados,
bem como informar em qual entidade laboral os mesmos s¢ enconiram disponiveis.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE DO ASSOCIADO
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O valor devido a titule de mensalidade do associado 2 entidade obreira deveré ser descontado mediante prévia ¢ expressa
autorizacio do empregado, no ato do pagamento do saldrio e repassado em guias proprias fornecidas gratuitamente pela

. entidade, até o dia 15 (quinze) do més subsequente a0 més descontado, através de depdsito na conta banciria da entidade,

constante na referida puia.

Paragrafo Unico — As empresas deverdo proceder o repasse dos valores devidos a titulo de servigos prestados pela entidade

a0 associado ¢ seus dependentes, na mesma data e forma da mensalidade, desde que prévia e expressamente autorizado pelos
Mesmos.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL LABORAL

Conforme restou aprovado em assembleia geral extraordindria do sindicato laboral, as empresas deverfio descontar de cada
trabalhador pertencente 4 categoria, o valor equivalente a 5% (cinco por cento) da remuneragéio (salario base ¢ periculosidade)
mensal, em duas prestagdes de 2,5% (dois e meio por cento), como recolhimento de contribuigio Negocial, a ser revertido
para o Sindicato Laboral SINTVIJ, cotrespondenie a Base Territorial.
Paragrafo Primeiro. Os descontos da referida contribuigdo Negocial previstos no “caput” dessa clausula se darfio nos meses
de abril e novembro de cada ano, devendo ser repassado até o dia 15 do més subsequente.

Pardgrafo Segundo. Os trabalhadores teriio cinco dias fteis contados a partir do primeiro dia util apés a publicagio do
referido desconto em edital de jornal para oferecer oposico, pessoalmente e de préprio punho na sede do sindicato (em duas
vias), sob pena de preclusiio. O edital serd publicado sempre no més que antecede o desconto. A referida oposigdo sera
assinada pelo representante do sindicato laboral e serd entregue as empresas pelo praprio trabalhador.,

Paragrafo Terceiro. Ficam as empresas obrigadas a fomecerem ao sindicato laboral, até o dia 15 do més de cada desconto,
o rol de empregados que prestam servigos na base territorial do SINTVIJ, bem como a apresentagio de documentos
comprobatérios, quais sejam: Relatérios de empregados emitidos pelo e-Social, ou outro que quantifique inequivocamente,
sob pena de multa constante na Clausula Octogésima Primeira em favor do sindicato laboral. No presente caso fica o sindicato

profissional obrigado a protegio e destinacfio correta dos referidos dados, sob pena de descumprimento e responsabilizagdo
nos Termos da Lei Geral de Protegdo de Dados n°. 13.709/2018.

Paragrafo Quarto. O descumprimento desta cliusula ou qualquer ato da empresa que dificulte o seu cumpnimento (condutas
antissindicais, tais como: estimulc ao empregado fazer oposigio, impedimento que o empregado s¢ dirija ao sindicato para

entrega da oposi¢gao guando niio em servico} ensejard multa indenizatéria nos termos da Clausula Octogésima Primeira da
Convengdo Coletiva de Trabaiho.

Paragrafo Quinto. O repasse de cada desconto para o SINTVIJ serd feito em depdsito até o dia 15 (quinze) do més

subsequente AQ DESCONTO, em conta na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0565, Conta Corrente 03004033-6, CNPI n®.
25.106.663/0001-16,

?arégrafo Sexto. Conforme restou aprovadoe em assembleia convocada para este fim, fica vinculado a poupanga ou
mvestimento de 20% (vinte por cento) do valor arrecado para estruturacio fisica ou eventos em prol dos representados.

Pardgrafo Sétimo. Até o dia 20 do més subsequente ac desconto, fica assegurado o direito do trabalhador associado ao

sindicato, ha peios menos um ano, o sstorno do valor descontado, devendo o sey pedido ser formalizado nos mesmos moldes
da oposigio.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Mineiros/GO, Montividin/GO, Paranaiguara/GO, Perolindia/GO, Piranhas/GO, Portelandia/GO, Quirindpolis/GO, Santa
Helena de Goias/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santo Antdmio da Barra/GO, Sdo Sim#o/GO, Serrandpolis/GO e
Tarveléndia/GO, sindicalizadas/ associadas on ndo, 1ecollicre Com recursos proprios ao SINDESP-GOIAS — Sindicato das
Empresas de Seguranga Privada, de Transporte de Valores e de cursos de formagio do Estado de Goias, através de guias
fornecidas pelo mesmo o equivalente 3% (trés por cento} do montante bruto, das folhas de pagamento do més de margo de

2026, a ser pago em parcela imica com vencimento em 10/04/2026; c margo 2027 a ser pago em parcelaiiitica com vencimento
em 10/04/2027,



Paragrafo Unico — Apos o prazo estabelecido para os recolhimentos, ser cobrado para resgate destes débitos 10% (dez por
cento) de multa, € 0,5% (meio por cento} de juros por més de atraso mais correcdo monetiria.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas prestadoras de servicos terceirizaveis de Seguranca Privada abrangidas pelo SINDESP-GOIAS e com recursos
proprios recolherdio, através de guias bancérias fornecidas pelo sindicato, o valor de R$ 12,53 (doze reais e cinquenta e trés
centavos), sobre o resultado da multiplicacio do niimero de vigilantes que laboram nos seguintes municipios do Estado de
Goids: Acretina/GQ, Aparecida do Rio Doce/GO, Aragarcas/GO, Bom Jardim de Goids/GO, Cachoeira Alta/GO, Cagw/GO,
Caiapdnia/GO, Castelandia/GO, Chapadio do Céu/GO, Doverlandia/GO, Gouvelaundia/GO, Ipord/GO, It2jd/GO, Itarumd/GO,
Jatai/GO, Lagoa Santa/GO, Maurilandia/GO, Mineiros/GO, Montividin/GO, Paranaiguara/GO, Perolandia/GO, Piranhas/GQ,
Porteléndia/GO, Quirinépolis/GO, Santa Helena de Goiés/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santo Antdénio da Bamra/GO, Sao
Simio/GO, Serrandpolis/GO e Turveléndia/GO, demonstrado de forma aceita pelo Sindicato, tendo como referéneia o més
de maio de cada ano e com vencimentos para 20/06/2026 e 20/06/2027, respectivamente.

Paragrafo Unico — Apds o prazo estabelecido para os recolltimentos, serd cobrado para resgate destes débitos 10% (dez por
cento) de multa, ¢ 0,5% (meio por cenio) de juros por més de atraso mais correcfio monetéria.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAG NEGOCIAL

Conforme decisio da Assergbleia Geral da categoria econdmica, todas as empresas que exercem atividades representadas
pelo SINDESP-GO, associadas ou rfio, deverio recolher a entidade patronal a Contribuigio Negocial, mediante guia a ser
fomecida por este, equivalente a 6% (seis por cento) do montante bruto das folhas de pagamentc do més de junho de 2026,
a ser pago em duas parcelas de 3% (trés por cento) cada urga, convencimento sem 10/07/2026 e 10/08/20286; e junho de
2027, a ser pago em duas parcelas de 3% {trés por cento) cada uma, com vencimentos em 10/07/2027 e 10/08/2027.

Paragrafo Unico - Apés o prazo estabelecido para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes débitos 10% (dez por
cento) de muita, e 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso mais corre¢io monetzria.

Outras disposigses sobre relagiio entre sindicato e em presa

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DAS CONQUISTAS E CONCESSOES

As entidades convenentes declaram, que na negociaclio coletiva ora formalizada, houveram concesstes miltuas, razie pela
qual os direitos e deveres, beneficios e restrigdes expressos nas diversas clausulas, ndo devem ser vistos isoladamente, e sim
como insertos na integralidade do pactuado, respeito a0 costume e, principalmente, da busca da possibilidade de manutengio
¢ geragio de empregos, bem cormo de se viabilizar a atividade econdmica (art. 7°, inciso XXV I, da Constituigdo Federal).

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA E SINDICAL-
CRTS

autarquias, empresas publicas ¢ de economia mista ou, contratagdo por empresas e outros setores da iniciativa privada, deverdo
apresentar Certid&o de Regularidade para com suas obrigagtes Trabalhistas e Sindical.

Paragrafe Primeiro — Esta certidio serd expedida pelo Sindicato Patron
legal, que sera emitida no prazo maximo de 72 (setenta & duas) horas
pendéncias legais, a certiddo nio sera emitida,

al, assinada por seu Presidente ou seu substituto
apos o pedido formal da empresa interessada. E havendo

Paragrafo T_erseiro - Parfz fins de emissdo da Certidéo de Regularidade Trabalhista ¢ Sindical - CRTS de que trata a presente
cléua_;u-l‘a, emissfo da Cefﬂdz‘io de Regularidade Trabalhista - CRT prevista na Clausula Décima Sexta e para a emissio da
Certidao de Demonstragiio de Pisos Salariais — CDPS de que trata o Paragrafo Primeiro e Segundo da Cliusula Terceira desta

C;)T, as empresas deverdo estar em situagdo de regularidade para com a entidade patronal convenente com as seguintes
obrigagdes:



a) Cumprimento integral desta Convenglo ¢ das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho
previstas na CLT, bem como na legislagfio complementar concernente as matérias trabalhista ¢ previdenciarias;

b) Comprovante do pagamento e da Apélice do Seguro de Vida atualizado, na forma da Clausula Décima Segunda;

e} Certidio de Regularidade de pagamentos mensais efetuados do beneficio Amparo Familiar fornecida peie
Instituto de Apoio aos Funcionérios Ativos do Setor de Terceirizagio de M4o de Obra — TAFAS na forma da Clausula
Décima Quarta;

d) Apresentagiio de requerimento ¢, a critério do Sindicato Patronal, fazer-se acompanhar por CND do INSS, do
FGTS, da Divida Ativa da Unifo, da Receita Federal, bem como por certiddes negativas de faléncia, concordata e CNDT, e
FGTS digital do més correspondente, ou outro que vier a substituir.

Paragrafo Quarto — A falta de Certidiio de Regularidade Trabathista e Sindical — CRTS ou a sua apresentacdo com prazo
vencido, permitirg as demais empresas licitantes e o proprio sindicato, nos casos de licitagbes publicas, alvejarem o processo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PREMIO CESTA ALIMENTICIA

As empresas concederio aos seus colaboradores, no Dia Estadual do Vigilante, comemorado em 20/06, uma cesta alimenticia

equivalente a 4% (quatro por cento) do salrio base da categoria vigente, desde que o empregado atenda cumulativamente aos
critérios abaixo:

Parigrafo Primeiro, Este prémio serd concedido aos colaboradores que nao possuem nenhwmna adverténcia por escrito e
suspensdo disciplinar e que no tenbam nenhuma falta Justificada (artigo 473 da CLT) ou injustificadas no interregno do
periodo aquisitivo. Para a apurag8o da pontualidade nfio serdo computados as variagdes que nfio excederem 05 (cinco)
minutos, observado o limite méximo de 10 (dez) minutos dirios.

Paragrafo Segundo. O beneficio previsto no caput sera fornecido in natura, devendo ser entregue na sede do sindicato

profissional, juntamente com a relagiio completa dos beneficidrios, até o dia 15/06/2026 e 15/06/2027. Cabera ao sindicaio
laboral a responsabilidade pela distribuicio das cestas aos respectivos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro. Os gerentes, diretores, sécios e qualquer pessoa/empregado do quadro administrativo e de direcio da
empresa ndo sdo elegiveis a este beneficio,

Paragrafo Quarto. No caso de admissdo de julho/2025 a junho/2026 e Jutho/2026 a junho/2027, as empresas pagardo ao
empregado o valor proporcional acs meses trabalhados.

Paragrafo Quinto, O pagamento do prémio s6 ¢ devido ao colaborador que estiver vinculado a EIMPrEsa, ou seja, se o
colaborador pedir demissao ou for demitido por qualquer motivo perde o direito ao respectivo beneficio.

Paragrafo Sexto - O trabalhador que, a partir de 01/01/2026, ausentar-se do trabatho em razfio de faltas justificadas ou n&o,
por previsdo expressa da CLT, deixari de receber o beneficio a ser concedido no dia 20/06/2026. Da mesma forma, o
trabaihador que se ansentar a partir de 01/01/2027 deixara de receber o beneficio a ser concedido em 20/06/2027.

Paragrafo Sétimo — Trabalhadores que laboram como horistas e no regime do artigo 443 §3° da CLT néo sdo elegiveis ao
beneficio previsto na presente clausula.

Parigrafo Oitave. O presente beneficio tem natureza juridica de prémio indenizatério e nfio se integra para todos os efeitos
legais na remuneragéo do empregado, ndo constituindo vantagem de habitualidade e nem gerando base de caloulo para fins
de recolhimento previdencidrio. A concessiio desse beneficio ndo possui natureza salarial para qualquer fim ou efeito,

Paragrafo Nono. As cmpresas que apresentarem a Certidio de Regularidade Trabalhista ¢ Sindical — CRTS, conforme as
requisitos do Pardgrafo Terceiro da Clausula Scpruagésima Terceira desta CCT, poderdo fornecer o beneficio previsto no
caput em pecdnia, com destaque em folha de pagamento, ou in natura, hipdtese em que ficardo responséveis pela entrega
direta da cesta ao trabalhador, ficando dispensadas do envio da relagiio compieta dos beneficiarios ao sindicato profissional.

Paragrafo Décimo. Em caso de descumprimento do disposto no caput desta Clausula, ressalvadas ag hipdteses previstas nos
paragrafos subsequentes e sem prejuizo das sangdes constantes da Clausula Septuagésima Qitava desta CCT, as empresas que
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detxarem de cumprir a presente Clausula deverdo mdenizar diretamente o Sindicato Laboral no valor correspondente a 5%
{cinco por cento) da remuneraciio de cada trabalhador prejudicado,

Este parigrafo nfo se aplica as empresas que apresentarem & entidade laboral convenente a Certidio de Regularidade
Trabalhista e Sindical - CRT, conforme os requisitos da Cléusula Septuagésima Terceira desta CCT.

Paragrafo Décimo Primeiro. A vigéncia da presente clausula se encerra em 31 de dezembro de 2027,

Disposiches Gerals
Regras para a Negociacio

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - NEGOCIACAQ/ACORDO

Para a manutencéio da empregabilidade e de outros casos de interesse do trabalhador, os acordos coletivos de trabalho deverdo
ser firmados, nos termos da Clausula Septuagésima Sexta da presente Convencgdo.

Paragrafo Unico - Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas devem comprovar estarem quites com suas
brigacdes trabalhistas e Sindicais, conforme disposto no parigrafo terceiro da Cliusula Septuagésima Terceira desta CCT. e
requisitar a assisténcia obrigatéria do Sindicato Patronal.

Mecanismos de Solucsio de Conflitos

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIACAC PREVIA, MEDIACAC E
ARBITRAGEM

Considerando as disposi¢des da Lei 13.467/2017, art. 611-A, as partes acordam entre si criar a Comisséo de Conciliagio
Prévia, Mediacio e Arbitragem, com base nas condigdes abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeiro, Com base na Lei n° 9.958/2000 fica criada a Comisso de Conciliagdo Prévia ~ CCP entre os sindicatos
signatarios para que empregadores ¢ trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e direitos de natureza trabalhista,
sendo que com base no paragrafo vinico do artigo 625-F da referida lei, o termo de conciliagiio ¢ titulo executivo extrajudicial
e tem eficdcia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas,

Pardgrafe Segunde. Constitui objetivo geral da Comissao de Conciliagdo Prévia, a soluglio dos conflitos individuais
decorrentes das relacGes de trabalho, por acardo entre as préprias partes, com a intermediagdo dos sindicatos dos empregados

Paragrafo Terceiro. Todos os acordos coletivos serdo firmados peranic a presente comissdo, com a mediacdo dos Sindicatos
signatdrios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.

Parigrafo Quinto. A forma de organizaggio, fancionamento e manutencdo da Comisséio prevista na presente clausula serg
definida pelos Sindicatos signatdrios,

Aplicagiio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DA RESERVA TECNICA

Entende-se por reserva técnica o conjunto de trabalhadores que ficam 3 disposicdo da €mpresa para suprirem as auséncias oy
faltas ao trabatho avulsas ou imprevistas em qualquer posto de servigo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DO COMPROMISSO DE COMBATE A CLANDESTIN IDADE

As entidades signatérias, considerando que a pratica denominada “vigildncia clandestina” traz prejuizos inestiméveis ndo s6
para aos membros das categorias econdmica ¢ profissional, mas para toda a sociedade, vez que coloca em risco a vida dos
cidaddos, bem como considerando que a atividade empresarial irregular nfo somente SUpPrime empregos legitimos, ao passo
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que fomenta o trabalho informal, mas também marginaliza trabalhadores, suprimindo lhes direjtos € garantias, além de
configurar concorréncia desleal com quen, nos termos da lei, presta servigos de seguranga privada, assumem o conpromisso
de acionarem em conjunto ou separadamente, sempre que necessarie, a autoridade poiicial competente, bem como
diligenciando junto 2 DELESP, 3 Superintendéncia Regional do Trabalho de Goids e ao Ministério Piiblico do Trabatho da
18* Regifio, além de outros 6rghios ou agentes cuja atuagio seja pertinente ao seu objeto, no intuito de coibir a vigilancia
clandestina, bem como o nio cumprimento integral das obrigagdes previdencidrias e trabalhistas,

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - REFORMA TRABALHISTA

Em havendo alteragfio na Lei n° 13.467/2017 {Reforma Trabathista), as partes convenenies, deixam previamente acordado de
promover atraves de Termo Aditivo § esta convengio o ajustamento/ acréscimo das cldusulas que se fizerem necessarias,

CLAUSULA OCTAGESIMA - EFEITOS E GARANTIAS
Nio havera restituicfio ou diminuigio de salarios por efeito da presente Convengiio,

Parfgrafo Primeiro, Fica sem efeito a vigéneia da CCT-MTE n® GO000889/2024 registrada em 09/12/2024 sob o Processo
n° 10162.206395/2024-39 (05/ 12/2024} que se encerra em 31 de dezembro de 2026..

Pardgrafo Segundo. Em 1°de Janeiro de 2027, serdio negociados salrio e beneficio alimentagéio, podendo as demais clausuias
dispostas nesta Convengiio Coletiva de Trabalho, serem revistas,

Pardgrafo Terceiro. Em 1° de janeiro de 2026, o Amparo Familiar previsto na Clausula Décima Quarta desta CCT ser
reajustado pela variagio do INPC janeiro a dezembro de 2025. Da mesma forma, fica consignado que, em 1° de janeiro de
2027, o Amparo Familiar serd reajustado pela variagio do INPC Janeiro a dezembro de 2026.

Descumprimento do Instrumento Coletive

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR INFRACAOQ

Por cada infragdo ao presente Instrumento Coletivo, as empresas pagario aos empregados lesados multa equivalente a 5%
(cinco por cento) de seus vencimentos, cujo valor serd revertido, obrigatoriamenie, na proporgio de 2,5% 3 parte prejudicada
€ 2,5% ao sindicato profissional. Em caso de descumprimento do Instrumento Coletivo por parte do empregado seri devido
o valor de multa de 2,5% (dois virgula cinco por cento) a favor da empresa.

repass : onvengio, assim como nog Aditives e
Acordos que ocorrerem na vigéncia deste mstmmento, apos a data de sug assinatura, respondera por multa de 2% (dois por
Cemo) no primeiro dia de atraso, juros de 1% (um por cento) a0 més ¢ correiio monetaria, ’

Goidnia/GQ, 27 de fiovembro de 2025.
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