m RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

PROPOSTA N° RGSEG047/2025

APRESENTAQAO DE PROPOSTA
Dados da Licitante:
Razdo Social: RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
CNPJ: 13.019-295/0001-90
Endereco: Rua Serra Dourada, n? 333, Setor Santa Genoveva, Goiania (GO),
CEP 74.672-680 - Telefone: (62) 3923-5357 (62) 9-9237-8542

E-mail: licitacao@gruporgbrasil.com.br

Ao
Universidade Federal de Jatai

Ref.: Edital do Pregdo Eletrénico n2 90168/2024

Prezados Senhores,
Apresentamos nossa Proposta para o objeto discriminado no valor total de RS 1.926.370,44

conforme quadro abaixo e planilha de formacao de custos, anexo | deste edital:

PROPOSTA DE PRECO - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
VALOR
VALOR POR VALOR TOTAL
TIPO DE POSTO QTD. POSTOS EFETIVO POR A VALOR TOTAL ANUAL
POSTO MES
EMPREGADO
Vigilante Armado Diurno - 12h x 36h 3 6 5.962,00 11.924,00 35.772,00 429.264,00
Vigilante Armado Noturno - 12h x 36h 3 6 6.467,36 12.934,72 38.804,16 465.649,92
Vigilante Armado Diurno - 12h x 36h - Motorizado 2 4 6.525,58 13.051,16 26.102,32 313.227,84
Vigilante Armado Noturno - 12h x 36h - Motorizado 2 4 7.030,04 14.060,08 28.120,16 337.441,92
Vigilante Diurno - 12h x 36h - Desarmado 1 2 5.920,75 11.841,50 11.841,50 142.098,00
Vigilante Noturno - 12h x 36h - Desarmado 1 2 6.383,50 12.767,00 12.767,00 153.204,00
Vigilante Supervisor - 44h - Desarmado 1 1 7.123,73 7.123,73 7.123,73 85.484,76
13 25 160.530,87 1.926.370,44

Declaramos, expressamente, que:

1. A propostaapresentada com as quantidades, preco unitario e total, em moeda nacional,
ja considera todas as despesas diretas e indiretas com materiais, mao de obra,
cumprimento das leis sociais, fiscais, tributarias, previdencidrias e trabalhista,
transporte, taxas, seguros e demais valores e encargos necessarios a perfeita execucdo
do objeto.

2. a presente Proposta é valida por 90 (noventa) dias a partir desta data (no minimo 90
dias)

Rua Serra Dourada, n°® 333, Lt. 47, Qd. 98, CEP: 74672-680, Setor Santa Genoveva, Goiania/GO
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3. que tive acessoao conteudo do Edital deste Pregao Eletrdnico, seus anexos e demais
arquivos/documentos que o integram.

4. concordamos, integralmente e sem qualquer restricdo, com as condi¢cbes da
contratacao estabelecidas no Edital e seus anexos;

5. ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem
menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
14 anos, nos termos do art. 72 XXXIII, da CF/88 e Lei n2 9.854/99;

6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 16 de setembro de 2009;

7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forcado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52
da Constituicdo Federal;

8. Declaro, sob as penas da Lei n? 6.938/1981, na qualidade de proponente do
procedimento licitatério, sob a modalidade Pregdo Eletrénico n2 90168/2024, que
atendemos aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental,
respeitando as normas de protecdao do meio ambiente.

Dados Bancarios:

Banco: Bradesco (237)
Agéncia: 1423-0
Conta Corrente: 16446-1

Representante Legal: Glauco Sebastian Tavares de Oliveira
Cargo: Socio Administrador

Estado Civil: Casado

Nacionalidade: Brasileiro

RG: 3141930 — SSP (GO) CPF: 779.665.891-53

Atenciosamente,

Ve

RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
Glauco Sebastian Tavares de Oliveira
CPF n® 779.665.891-53
Representante Legal

Rua Serra Dourada, n°® 333, Lt. 47, Qd. 98, CEP: 74672-680, Setor Santa Genoveva, Goiania/GO
Fone: (62) 3923-5350 / licitacao@gruporgbrasil.com.br / www.gruporgbrasil.com.br



PROPOSTA DE PRECO - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

VALOR

TIPO DE POSTO QTD. POSTOS EFETIVO POR RALORDOR VALOR,T U VALOR TOTAL ANUAL
POSTO MES
EMPREGADO
Vigilante Armado Diurno - 12h x 36h 3 6 5.962,00 11.924,00 35.772,00 429.264,00
Vigilante Armado Noturno - 12h x 36h 3 6 6.467,36 12.934,72 38.804,16 465.649,92
Vigilante Armado Diurno - 12h x 36h - Motorizado 2 4 6.525,58 13.051,16 26.102,32 313.227,84
Vigilante Armado Noturno - 12h x 36h - Motorizado 2 4 7.030,04 14.060,08 28.120,16 337.441,92
Vigilante Diurno - 12h x 36h - Desarmado 1 2 5.920,75 11.841,50 11.841,50 142.098,00
Vigilante Noturno - 12h x 36h - Desarmado 1 2 6.383,50 12.767,00 12.767,00 153.204,00
Vigilante Supervisor - 44h - Desarmado 1 1 7.123,73 7.123,73 7.123,73 85.484,76
13 25 160.530,87 1.926.370,44




[ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

D7 810272075 & 09:30 Foras (Roraio de Brasiia)

[ Referente ]
Laf a : 1 |
[ TMunicipiofUE: I Jalai - Goids |
[“cTano do Acordo. 2 I CCT - GO00889/2024 |
[CoTnomero d I 1 ]
[ [ e e ] Glassificacao Brasieira de Ocupacoes
Viglante Amado 12136 Notrno_| Posto | 3 (2 viglantes por posio) [ 517330
Nota 1
ot o 4
1.MODULOS
[ W G obra ]
ifada & exee
Dados Al ]
Po Vaiircia |
2 |
SekrpNorlvs 18 Calerera Erolssl vy RS 2.000,00 }
5 oot
& [ 7 oo TEM Goooosonoa
7 loaa @ )
]
Nota 1: Devera ser }
MODULO 1- COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO
T 2 % VALOR (8]
ry o terceiro fom ‘a 62 GCT) 200000
B e 30.00% 600,00
c 000
o 20.00% 24815
£ [ Outros (especifcar] 000
TOTAL DOMODULO T 81818
Nota 1.0 1ddo 1 I
= T
[
bmdulo 21 de Féria
2115 dicional de Férias. VALOR (RS)
A 13 833% 23735
[ 2,78% 7912
SUBTOTAL SUBMODULG 2.1 1L11% 3166
o1 béduo 2 1 3925 11171
: TOTAL SUBMODULO Z1 15.03% 2818
Nota 1:C: P i P icioral &
Nota 2: © adicional de férias contido no Subméchso 2.1 corresponde a 13 (um terco) da remuneracao que por sua vez é divido por 12 (doze) corforme Nota 1 acima.
N0la 3 Levando em CONsIGeracA0 a VgEncia Conalal pewsta no af 57 Ga Lel 1 6,666, Ge 23 e k1o e 1993, a rubrica fé1as (em COmO DUV principal SUprr a RECeSSITade G0 pagament 0as 16ras
« 12 meses, Esta ubr doda
[ I I
Submodulo 22- & Temn
77 [GPS FGTS & ouiras canibuigoes % VALOR (RS)
A 2000%
B 2500 71.20
c [sar 150% 4272
D _[SESCousest 150% 272
£ [SENAI SEN 1000 2648
F_[SeBRAE 060t 1700
G [incRa 020 10
FEEST 500 22185
TOTAL SUBMODULG 22 7 To0s.41
Nota 1.0 G FGT: vigen
ouRAT enire 0.5% at RATXEAP]
Nota 3; Esses percenuai Modio 1 ¢ 0 Submockio 2.1
I I I
Beneficios M Di
Beneicios Mensais e Didrios VALOR (RS)
Transporte (das rabal d lor da passagem) - 1290
Custo do vale-ransporte para a empresa 500
A2 | Paricipagao do abalhador i custeto (cAUSwa dEGia 68 CCT] 12000
‘Aulo-Refeico/Almeniacao (clusua tercera, par - 450,00
e e i el ot a1
2 [PAriCipagao 0o Tabalador 16 Cusiero (CRUSa roma sici) 3825
[ Assisténcia Wédica o Familar N
C.L|Cisto assisténcia médica e famiar para a erpresa 000
"2 [Partcipacao o Tabalador 1o Custelo 000
D _[/Apo0o, AUl ¢ Servios aos Trabal A CCT] 1600
& [ Auio Crech - 000
£ - 1614
G | Gesta por assiduidade - 667
: TOTAL SUBMODULO 23 ; 45056
Now10
a i idios Coletvos de & dest
[ I
2 & Benefl 1 VALOR (RS)
A [13° (décimo K dicional de Férias. | - 42818
B |GPS,FGT: | - 1.005.41
c Didrios - 45956
TOTAL DO MODULO 189314
MODULO 3~ PROVISAO PARA
R oh_ LOR (RS)
Prévio ndenz os funciondros demit N 2% 1187
Incidéncia do EGT: & 8% x0.42%) 03t 085
Indenizado (40% x 0.4234) 1z YT
cao s ms 05
Incidéncia de GPS. FGTS Prévo [T 1950]
Muta do FGT: a e o Aviso Prévo Trabahado a3t 10900
TOTAL MODULO 3 201.50]
I
ausere, cont
I
Leqais
0 LOR (5)
533% 23125
56 158
c g2 2302
o 7 050
Auséncia por
€ len e =003 | 003w 09
£ BGE estatistica 2% %12=01 011 475
i 0 00t Y|
‘ TOTAL SUBMODULG 41 953t 2276
] ntrajornad
42 [Auséncias Leqai: [ o | LOR (RS)
A [ Subsituto e cobertura de Tntervalo 2 I I 000
indenizacAo pelo epouso Invapmata I I 26591]
TOTAL SUBMODULO 4.2 I oo0s [ 26591
Ausenis
a] usent I /ALOR (RS)
Al é | - 28276
B | — 265911
TOTAL DOMODULO 4 467
MODULO 5 - NSUMOS DIVERSGS
[insumos Diver: /ALOR (RS)
A |Uniformes é: 1 f147
! I 159;
c 1 4520
D[ Ouvos (especifican) I
‘ TOTAL DOMODULOS ‘ 12253
Ty por emoregado.
WODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
& _[Cusios ndiretos. Tributos e | LOR (RS
Iy 2.75%) Ts661
I Y77 — 505 019
¢ [TRBUTOS
C.1 [ Tributos Federa
cal 065%) 3640
&1 2]COFIS 0%, T68.
c2 speciicar) 0.00% 000
I 400 256,69
TOTAL DOMODULO 6 13.04% 2210
Nota 1+ Custos Iiretos. Tt | uern o ermevecarn
ota a
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Wo-de. a (valor por empreqado) VALOR (RS)
Sublotal (A<B+C+D<E)
£ - oI 2219
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 6.467.36]
12934

Locale Data
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ANEXO V.
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS'

[ do Processo

[Licagao v

[Dla xxx/20%x & xcxx horas (horario de Brasilia)

dos Servicos (Dados Referentes & C
[Data de &0 da proposta T
[ Municipio/UF: | Jatai — Goids
[ Ano do Acordo, C &0 ou Dissidio Coletivo: | CCT - GC
[Namero de meses [ 12
do Servico
Tipo de Servigo [ Unidade de Medida_| Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida) | Classificagao Brasileira de Ocupagfes
Vigilante Armado 12x36 Diumo_ | Posto | 3 (2 vigilantes por posto) | 5173-30
Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada & do servigo contratado, inclusive no que concerne &s rubricas e suas respectivas provisdes elou estimativas, desde que haia justificativa
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser arias quando se tratar servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos da contratada para com a &
1.MODULOS
[ &0 d& obra
WMo de obra vinculada a execugao coniratual
Dados para dos custos referentes & mao-de-ob
11Dt 06 serve aStTas] VirancE
2 ificacéo Brasileira de Ocuual;ﬁes
3 s rio Nominativo da C: RS 2.000,00
r3 onrara NiniAneia
5 DissisiolC Coletiva
6| Numero de Registro do Dissisio/Convencao Colefiva no TEM
7| Data base da categoria 01° e faeito de 20252 31 o
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de senvico
Nota 2: A planiha serd calculada 0 valor mensal do empregado
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 ]c & a % VALOR (RS)
A_[Salério Base (cléusula terceira, paragrafo terceiro, item "a” da CCT) 2.000,00
B | Adicional (clausula oitava da CCT) 30,00% 600,00
C_|Adicional 0,00
D_| Adicional Noturno
E_|Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOMODULO 1 2.600,00
Nota 1: O M6dulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do senico no periodo de 12 meses.
‘ MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | [
2.1-13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (RS)
[12° (décimo terceiro) Salério 833% 216,67
[Adicional de Férias 2,78% 72,22
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 288,89
[incidéncia Submédulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 3,92% 101,98
: TOTAL SUBMODULO 2.1 15,03% 390,87
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacéo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracio que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acim.
D R e e N e e e R T R T e e oo T e v o pagamento das férias a0 final T2 meses. Esta
mnnc.T quando da prorrogagio contratual, torma-se Custo no renovavel, ] [
2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servio (FGTS) e outras contribui
22 [GPS, FGTS e outras % VALOR (RS)
A_[INSS 20,00% 520,00
B | Salario Educaciio 2,50% 65,00
c 1,50% 39,00
D_|SESC ou SESI 1,50% 39,00
E_|SENAI - SENAC 1,00% 26,00
F_|SEBRAE 0,60% 15,60
G_[INCRA 0,20% 5.20
H_|FGTS 8,00% 208,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 35.30% 917,80
Nota 1: Os percentuais dos encargos do FGTS e demais 0 aqueles pela legislaco vigente
Nota 2O AT o RAT Astad a depender o ara d rsco do senvico ré varir st 0 5% até 6%, a depender do risco de sua atividade. (RAT x FAP)
Nota 3‘ Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e 0 Submédulo 2.1.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios
Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
Transporte (dias trabalhados x n° passagens dirias x valor da passagem) - 129,00
Custo do vale-transporte para a empresa 2,00
Participagao do trabalhador no custeio (clausula décima da CCT) 120,00
Aulo-RefelcholAlimentacio (dAusis tecsia | garamafu primeiro da CCT) - 450,00
Custo do auxilio-refeicao/aimentagao para a er 21175
Participagao do trabalhador no custeio (clausula ona, paragrafo segundo da CCT) 38.05
Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
Custo assisténcia médica e familiar para a empresa 0,00
Participagao do trabalhador no custeio 0.00
[ b _[Apoio, Auxilio e Servigos aos (cTausula décima quara da CCT) 16,00
Auxlio Creche - 0,00
Sequro de vida, invalidez e funeral - 16,14
Outros (Beneficio Social Familiar) - 66
| TOTAL SUBMODULO 2.3 : 459,56
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio o valor pago pelo
beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugéo Normativa ‘
Quad ‘do Médulo 2 - Encarqos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2_[Encargos e Beneficios anuais, mensais e dirios [ VALOR (RS)
A~ [13° (d6cimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias |- 390,87
B |GPS, FGTS e outras [ 917,80
C_[Beneficios Mensais e Didrios |- 459,56
TOTAL DOMGDULO 2 1.768,22
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3_[Proviséo para Rescisao % VALOR (RS)
'A_|Aviso Prévio Indenizado (Estimativa de 5% dos funcionarios demitidos conforme manual do MPOG) - Calculo ((1/12)°0,05)"100=0,42% Conforme formula da l. 24 do MANUAL | 0,42% 1083
B [ Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x0.42%) 0,03% 087
C [Multado FGTS e sobre o Aviso Prévio Indenizado (40% x 0.429%) 0.17% 4,42
D_|Aviso Prévio Trabalhado (redugao de 7 diasimes ou ds 2 horas/dia, percentual relativo a contrato de 12 meses) = [(7/30)/12]*100=1,944% TCU; an 7%, XX1 1,94% 50,44
E_[Incidéncia de GPS, FGTS e outras 0 Aviso Prévio Trabalhado (35,3% x 1.94%) 0,68% 1781
£ IWilia do FGTS ¢ contrbuica social sobre o Ao prévio Tiabahado 3.83% 9958
TOTAL MODULO 3 7.07% 183,95
‘ MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ‘
Nota 1: Os itens g 0 modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo quando o empregado alocado na prestacao de servico estiver ausente, cTnVorme as va\sées na legislacdo
41 - Substituto Auséncias Legais
41 [Auséncias Legais % VALOR (RS)
A_|Substituto na cobertura de Férias (1/12*100) 33% 216,58
B[ Subslituto na cobertura de Auséncias por Doenca (2 auséncias por ano — 2/30/12°100 = 0,56% 56% 14,44
C_[Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ministério da Previdéncia informa que ha 2,96 faltas nessa rubrica — 2,96/12/30°100 = 0,82%) 82% 2138
D_[Substituto na cobertura de Licenca-Pateridade (estatistica IBGE = 1,5% por ano — 5/30112°1,5% = 0,02%) 02% 05
E_|Substituto na cobertura de. Aussncva por acidente de trabalho (Ministério da Previdéncia informa estatistica de 0,78% se acidentam — 15/30/12°0,0078"100% = 0,03% 03% 08
F | Substituto na cobertura (IBGE estatistica 2% 2%/12 = 0,17%) 17% 43
6 TSubsiuto na coberura de Ouiras ausncis (especiican 00% 0,0
TOTAL SUBMODULO 4.1 93% 258,1:
[
4.2 - Substituto na
4.2 [Auséncias Legais % | VALOR (RS)
A_| Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo | | 0,00
_’75 indenizacao pelo repouso intrajornada I [ 265.01
TOTAL SUBMODULO 4 [000% | 265,91
Quad do Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4_[Custo de Reposicéo do Profissional Ausente I VALOR (RS)
A_| Substituto nas Auséncias Legais [~ 258,12
B_| Substituto na Intrajomada [ 265,91
TOTAL DOMGDULO 4 | 524,03
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos % VALOR (RS)
A_[Uniformes (2 kits uniforme anual, conforme clausula quarta 6142
B |EPI 1592
c 4520
D[ Outros (especificar)
‘ TOTAL DOMOGDULO 5 | 122553
Nota: \‘/a\cres mensais por empregado. : ‘
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6_[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A_|Custos Indiretos 2,34% 121,86
B [Lucro 3.50% 18622
C_|TRIBUTOS
C.1 [ Tributos Federais (especificar)
c.1.1[PIS 0,65% 33,79
C.1.2|COFINS 3,00% 155,96
C.2 | Tributos Estaduals (especificar) 0,00% 0,00
C.3 [Tributos Municipais (especificar) 4,00% 238,48
TOTAL DO MODULO 6 13,49% 736,31
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado,
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o per
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada & execugo contratual (valor por VALOR (RS)
A_[MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO 2.600,00
B_[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.768.22
C_[MODULO 3 — PROVISAO_PARA RESCISAQ 18395
D_[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 524,03
E_[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 12253
Subtotal (A+B +C+D+E) 519873
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 73631
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 5.962,00
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO 11.924,00
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ANEXOV.

[ Ree ]
}_A_i.mumm I |
& | MunicipiolUF [ Jatal —Goias |
do Acord I CT |
[0 Tnw i I 12 1
ervico
Tipo de Servigo [ Unidade de vedida | acontratar (em T Glssiicago Brasieira de Ocupa
iAo 123 | Posio | 2.2 vigiartes por posto) [ 17390
Nota 1 Esia abela poderd ser adapiad ica
Nowz:s 4
1.MODULOS
W&o de obra 1
it 3 exet
Dado: 7 ]
1] 9 Violancia |
7] i 5 1
T oY A e e — 3200000 |
s E
6 [N TEM | Goooosasr2024
7] é:
]
Now 1.0 0 de servico. )
Mot 1
MGDULO 1- COMPOSICAQ DA REMUNERACAC
1 2 7 VALOR (5]
Iy foercelro fom 200000
] 30.00% 60000
c 000
o 20.00% 000
3 000
TOTAL DOMODULOT
Nota 1.0 Modo L refere-s2 a0 valor T2 meses.
Www
I I
Dmouoz] Gorar
2.1 [13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
Al Salério 533 21667
B | 2,78% 1222
T SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 288,89
© Tincidéncia Submaio T 3525 Jo158
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,03% 39087
I
o 2 lculaca mensaimente. 1012 (et
Nota 2.0 adicional d féias contido no Submbdo 2.1 corresponde a 113 (u terco) d remuneracéo aue por sua vez é dvido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima,
‘Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal supri e 12 meses. Esta.
P
I I I
& Temp
73 [GPS, % VALOR (RS)
PN 20.00% 52000
5 2.50% 6500
AT 50% 3900
0 [Sescousest L0 39,00
£ | SENAI - SENAC 1.00% 2600
 [sepr 060 1560
G [incRa 0200 20
S 5,000 208,00
TOTAL SUBMODULG 22 35,300 917,80
o o FGTS o de x
Not T ou RAT o raude enve 05% Gooereie e (RATXEAP]
Noa 120 Subnouo 21
I I I
‘Benefisios ik o
23 [Benelicios VALOR (RS)
Transporte (dias rababados x Ga passagem) - 12900
1o 65 vale-ransporte para @ empresa. 900
‘A2 | Partcipagho do trabalhador o custeio (CAUSUR décima da CCT) 12000
Auilo-RefeicAo/Almeniaco (chusua tercelra par ccn - 45000
el el A preR:
ParicipacAo 0o rabahador o custern (cUsUR hona, parAgraro Segundo a CCTY 625
Assisténcia Wécica ¢ Famiar -
Clto assiencia medica e {amlar para a empresa
Paripacao 0o rabalador o CUsTern
Apofo, Auxo e Servigos aos Trabahadares (CUsUa sici) 1600
- 000
N T614]
N 667
TOTAL SUBMODULO 23 45956
I I
o
Nota 2: b baho Y
I
2] didrio: VALOR (RS)
A_[13° (décimo terceiro) Sal - 30057
& _[Gps, Far: N 917,60
C_Beneficios N 45056
TOTAL DO MODULO 176822
MGDULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ ]
Provisio % VALOR (Rs)
indenz nirios denido: Tormiadafl | 042% 083
incidéncia do FGT: Inderizado (8% x0.42%) oz 057
Mula do FGTS 40% 04 17 42|
0 T st ‘2ans Sn'as]
incidéncia de GPS, FGT: 1.04%) 8% 17
s do FGT: & Prévio Trabahado a3 9950
o3
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
I [ [
Nota E3 auserte ralegiiagao
I [ [
bmbdiio 41750t Leqais
41 [Ausencias L 7 LOR (RS)
Iy 1100) B3
5 20r D 0 —230/12°100 = 0.56% 0560
c oncias | Previdt 142,96 fatas nessa i 2% 0s2%
o L BGE = 1.5% por ano — 5/30/12"1.5% = 0.02%) 0
encia por acidente do i TH130/12°0,0076"100% =
£ oo 0 0
3 EGE ETXiZ) 0.175% 433
0.00%.
. TOTAL SUBMODULO 4.1 9.53% 812
DG ntrajornad
42 [Auséncias | % | LOR (RS)
A Substivto na cobertura de Intervalo 2 [ [ 000
PdenizaGHD pel repOUSo TnTajorata T T 26591
TOTAL SUBMGDULG 42 [ oo | 26591
Ausente ]
4] Profissional Ausente | I VALOR (RS)
a ] encias Leqais 1 25612
& Subsiituto na Iny & |
TOTAL DO MODULO 4 I J‘
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
[insumos Diver: I VALOR (RS)
A | Uniformes (2 kits unfor L 4 ¢ t [
Pl I
c [
o[ [
TOTAL DOMODULO S I
Moy akes s o e :
WODULO 6 - CUSTOS NDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO.
ust0s Idiretos, Tribulos e Lucr LOR (RS)
| Custos ndiretos 6.00% 2L
8 JLucro T 20521
c [1RIBUTOS
T [ Troutos Federai
Rl 5% Ery
C12[COFINS 3.00% 16220
C.2 [ Tibutos Estaduais (especiicar 0008 000
Tribuos Muricipais - 155 4.00% 26102
TOTALDOMGDULOE T80% Torres
Nata - Casns Inietns. Trwsns o | e o ervernad
Nota 2: O valor
QUADRO. )
a a (valor por empreqado) VALOR (RS)
5000
1768
18
526
3305
Subtotal (A+B+C+DIEN 5406,
1077,
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADD. 652558
LOR TOTAL MENSAL POR POSTO. 1

Locale Data



=Ha'0

Ha2"140
SOMA(I40:141)/220°H437+15°0

=SOMA(40:144)

H#NOME?

=HB5(81845)

SOMA(165:172)

52443
18L-183)
($1840°0,06)

184-186)
(0,085°184)

=(182+185+188+190+191+92+193)

=H111'8I845

13351845
(14512201 5)/3012)
113341134

135
-SOMA(1139:1140)

iniforme-Equipamento-EP1_Vig_No
niforme-Equipamento-EPI_Vig_Mo
iniforme-Equipamento-EP1_Vig_No
‘Uniforme-Equipamento-EP_Vig_ Mo
=SOMA(11451148)

155175
156+(1155+1175)

=SOMA(11551162)

1
‘RUNCAR((IL75+1155+1156)/(1- SOMA(HISE:H162)):2)
























ANEXOV.

Tt
DT o 2075 5 o0 oras (Rorao O Brasii)
[ Ree ]
}_A_i.mumm I |
B | Muncipio/UF: I Jatai - Goids |
Ano do Acord ? I CT |
o T i I 12 1
ervico
Tipo ae Servigo [ Unidad de vedida | acontrata (em T Classifcago brasiera de Ocupa
i 1236 | Posto | 2 (2 viglantes por posto) | si7ag0
Nota 1 Esta abela poderd ser adaptad: ) o icat
Nota a
1.MoDULOS
W Ge obra 1
ifada 8 evec
Dado: ]
Vieiinein |
|
R$200000 I
Goooossorzs
]
|
1
T ~cows A REMUNERACAO
1 % VALOR (RS)
ry fem'a’saCCT) 200000
il 30.00% 60000
c 000
D 20.00% 2818
3 000
TOTAL DOMODULOT Bas. 16
Nota 1 O Mdulo 1 refere-se a0 valor T 12 meses. 1
I [
= dera
21 |13 (décimo terceiro) Salario. Férias ¢ Adicional de Férias VALOR (RS)
Al Saldrio 8.33% 23735
5 | 2785 7912
UBTOTAL SUBMODULO 2.1 1L115% 31646
€ Tincia bmboo 1 390% 1171
TOTAL SUBMGDULO 21 15035% 426,18
I
Not lculad mensalent @
Nota 2: © adicional e férias coniido no Submbciuo 2.1 corresponde a 13 (umterco) ca remuneracao aue por sua vez & dido por 12 (doze) conforme Nota 1 acim.
ota 5 Levando em consiGeracao a wgenciaconvaua previiano art 7 da Lt 15 6 e e R e teras oG oo A Cp a T2eses. Es@
1 I I
Temp
2 [GPS FOTS € ouiras contbuicoes % VALOR (RS)
A [inss 20.00% 56064
r 250% 7120
c [sar 1505 4272
0| SESC ousES| 1.50% 4272
£ [sennsevc 100t 258
3 0.60% 1700
oA 0.20% 570
EGs 8.00% 221,
TOTAL SUBMODUL 35,30% 100541
ot
Noia T ou RAT. do qrau e 0.5% até 6% a depender \ade (RATXEAD
Not Lo Submodo 2.1
1
Beneficios Mensais e DIAr
2.3 | Beneficios Mensais e Didro: VALOR (BS)
Transporte (dias rabalados x ° passa G passagem) - 12900
CEST AT ST Ty 00]
Paricipagao 0o rabakhador o cusien @CTT) 12000
| Awsio-RefeiciolAfmentacio (ciusuia terceira.paria ccn - 45000
Custo do auxio refeicaoialmeniacho para a orprosa 41175
[[ .2 Partiipacao do trabalhador o custe® (cBusul none, parAgralo 5egundo & CCTY v
Assisténcia Meédica ¢ Familar - 000
[ Clsto assisténcia rmedica e Famiiar para & BTpresa 000
Pariipacio 0o Tabakador o Cusiorn 000
Ao, Ao & Servicos aos Trabalhadores (CAUSUa dEcia GUara G CCT] 16.00]
i - 000
ez ¢ funeral - 1614
- 67
TOTAL SUBMODULO 23 5056
I
Mot
Nota 2. Obs a0 o o Taabaio & est
I I
2 | e didrios. I VALOR (R$)
Al ar =T 42818
B _GPs, ontribuicbes T 100541
| Beneficios Mensais e Diari - 459,56
TOTAL DO MODULO I 1893.14]
WMGDULO 3~ PROVISAG PARA RESCISAG ]
Provisdo % _ LOR (RS) |
éuio nden funciondrios dei 1POG) - Calculo (1/12110.05)"100=0.42% Corforme forma da fL_|_042% 1187
Incidencia do EGTS sobx Prévio Inderizado (8% 0.42%) o
Muta do FGT: 4 & (&% X 0.42%) 17% 84
P — Ey™ oo e ‘o455 5525
incidéncia de GPS, FGT: o 1.06%) 8% 1950
uta do FGT: Prévo Trabahado 3630
TOTAL MODULOS 707%
. MODILO 4= GUSTO DE REPOSEAD 00 PROPESIONAL AUSENTE ‘
Nota s a ausent, 5 na legisiagao
I I I
bmodulo 41 Leqar
a1 L % VALOR R
rias (1127 33% 7
1 ncias por DX 5 a0~ 2/30/12°100 = 0 56% 036% 1582
I i 14 296 fatas nessa 1100 = 0.82%) 0825 4
D 1.5% por ano - 5/30/12°1,5% = 0.02%) 0,02% 09|
por acidente do T6/30/12°0,0076°100% =
e log: 003% 03
3 (BGE ETXiZ) 0.17%
G & 000% 000
I TOTAL SUBMODULO &1 093 26236
DmGdule 42-Sub: ntzaiomad
a2 T w T VALOR (R$)
n: I rval I I 000
Tizagho pelo 1epouso mraormada i i o120
TOTAL SUBMODULOZ. "ooom | 91.29
usent ]
a | o do Profi 1 I | T VALOR (R$)
I Legai T
8| Substtuto na Intr o - 1 291,29
TOTAL DOMODULO 4 : }
MODULO 5 - NSUMOS DIVERSO: |
5 [insumos Diversos [ % VALOR (R$) |
niformes (2 kits unif L ta) | 7458
B |EpI | 1592
I 8
o[ A 1 154,54
I TOTAL DO MODULO : 23056
Notar Valor
1 I I
MGDULO 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
& [Custos ndiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
ustos 22151
Lucro 528 32320
TREUTO
C.1 [ Tripuos Fedk
L[ G5t
€.1.2[COFIN: 3.00%
Tritos Estatais (especiicar) 00w
C.3 [ Trioutos Muricipas - 1SS 4008
TOTAL DOMODULO G 18.30%
ota 1 ustos stos. Tt  icroor emorado,
Notn 70>
GUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADG
(valor por empregaro) LOR (R3)
281518
LDIOtl (A B +C D E)
LOR TOTAL MENSAL POR EMPREGAD
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO

Locale Data



1140
21140
SOMA(M0141)/220°H43'7*15

=SOMA(140144)

#NOME?

5451545
-SOMA(152:154)

=H56'51545

1564155

-SOMA(165:172)

=(182+185+188+190+191+192+193)

-SOMA(11081113)

122+51845
12351845

124451845
=H125'$1845

126'51845
127+51845
128'51845
=H120'91545

=H133'31545

35
SOMA(1139:1140)

niforme-Equipamento-EP|_Vig_M
iniforme-Equipamento-EP1_Vig_No
iniforme-Equipamento-EP|_Vig_Mo$L$22
iniforme-Equipamento-EP1_Vig_Mo

SOMA(1145:1148)

156+(1155+1175)

1614518177
2'515177
=SOMA(1155:1162)

49
-SOMA(1170:1174)

=TRUNCAR((1175+1155+1156)/(1-SOMA(H158:H162)).2)
























ANEXOV.

[ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO!

= ]

ATE0 S e oras
[ Refe ]
}_A_i.mumm I |
5 [wuncipoUE I e ]
‘Ano do Acord I CT. |
[0 Tnw i I 12 1
ervico
T T wcontata em T Clsstcacto Brasera de Ocpacoes
Viglante Desarmado 12x36 Nowmo | Posto | 1 (2 viglanies por posio) 5173-30
Nota 1 Ea tabela poderd ser adaptac ; 3 iat
Now a
1 MODULOS
W&o de obra_ 1
it 3 oree
Dados ]
Vinein |
|
RS 200000 |
e
]
Nota 1. D |
Nota |
W ~cou AREN o
1 % VALOR (5]
y foma’ da COT] 200000
] 000 500,00
c 000
o Z000% 2818
3 000
TOTALDOMGDULOT
Nota - O Modulo 1 refere-se ao valor 12 meses. 1
MODULG 2~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS,
[
BT deFer
21 [13" (aécimo tercero) Salari. Férias ¢ Adicional de Férias VALOR (5]
Al Salério 8.33% 23135
B | 2.78% 7912
USTOTAL SUBMBOULO 21 FTRTES A6
S Tincdéreia Sibmbio 1 375 un
TOTAL SUBMGDULO 21 1505 2018
I
Mot o mensament p
Nota 2 0 aiciona e férias conto 0o Submdc 2.1 corresporce & 15 ur ercol a reuneracao que po 5ua vez & chido o121 scim
Nota 3 Levando em consideracio 8 gEca convarial préviia no art 57 Ga Lo 1 B.665, o 23 e ki o 1033, a UBICA 125 e como obetvo prinpal supnr a TTeses B
frica, cuanco
I I
Tem
77 [GPS.FoTS & butras contrbuiedes VALOR S
2 Tnss 20.00% Sea54
) 2.50% 7120
st 150 a2z
o =) 1505 PrRz)
£ [SeNAL SENAC L0 2048
¢ [Seara 0605 1700
G Tncra 0200 510
1 lFor: 5,005 22
TOTAL SUBHGOUL 35300 L0051
ot
Mo 2:0 SAT ou RAT, o orau e 0.5% ate 6%, 2 cepange e (RATXFAP)
Mot Teo Sumidio 21
I
Beneficios Hensals e DiAro:
23 [Beneicios Mensais e Didro VALOR (R5)
Transoort (das vabaiacos x 7 passa G passager] - 200
P LAY S T ) o
7 PartEipacHo do Vabalkador o cUsien Ty 12000
Auilio-RefecAo/Almeniacio (s torcer, pari ccn - 450,00
Clsto do Ao relecAg/imeniacio par o crprosa s
2 [Paricipacao do wabalhador ho cus(eio (cAUSUR nona, pargralo segundo da CCT) Fr |
C T Assiténcia Meédiea e Famiar - 00
|Gl ateatinia médicn  famiFar para & Empresa 0%
3 PartEipacio g Vababador 7 LStla o0
o[ Apoio, Auxifo & Servigos aos Trabahadores (c/uSua dEcia quara da CCT) 1600
£ [au - 000
3 ez o funeral - I614
I3 - o1
TOTAL SUBNBDULO 23 056
I I
ot
Nota 2. Obs 20 o Tiabano o cost
I I I
2] e didrios. I I VALOR (R$)
Al ar | I 42818
B_|GPS, ontribuicGes | I 100541
| Beneficios Mensais e Diari 1 45056
TOTAL DO MODULO | 1893.14|
MGDULG 3~ PROVISAC PARA RESCISAC ]
Proviso %_ LOR (RS) |
evo ingen funcionirios dems 1POG) - Caleio (L1210.051"100=0.42% Corforme formua da .24 |_0.:42% Tier
nciienci oo FGT w50 Prévo ngen; £0.4 o
ot co PGS e 0% x0.4250 16 e
et Tt r T o 525
ncidénci ce GPS, FGT: o 150%) ot 1950
FoT: Prévo Trabaiago 3830
TOTAL MODULO 3. 7.07%
I MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE I
Vo I = asente, 5 e gsgio
I T T
e Leqai
a1 1 % VALGR (81
s (2" 330 2
] encias oo D 2 a0 207100 =056 0565 1582
L i hé 2,96 fallas nessa rl 100 = 0,82%) 0.82%.
o BGE = 1.5% por ano - 530/12'1.5% = 0.02%) 00236
por acidente do Y i
e lon: 003
3 (BGE ETXTZAY 0.175%
c : 0005
. TOTAL SUBMGDULG 41 9,93
P T TELPLrT Tt frar
] ——] VALGR (RS1
n 2 0o Iena pa
e T T Zeser
TOTAL SUBMODULO 4. [ 000% |
sen
] o do Prolissional Ausents I T VALOR (5]
I Legai 1
& Substio na s I 26591
TOTAL DOMGDULO4 I 548,67
[ 1
MGDULOS - NSUMOS DIVERSO:
5 insumos Diversos % VALOR (5]
niformes (2 s uni L = I i
FuE i el
I 50
D | 1
TOTAL DOMGDULO 291]
I [
ot Valres mensais por e
1 T T
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO.
& [Custos Indiretos Trbutos e Lucro % VALOR (&
ustos nirer S7% 14504
5 TLucro 300 10
TRBUTOS
1 [Triutos Fea
L[ G5 o
C12[COFIT 300 Te2a
Trbutos Esiaduais (especiican 00w 000
3 [Trioutos uncipas - 155 400 75536
TOTAL DOMGBULOG. 1332% 729551
Nota 1: Custos Indiretos. Trds e Lucro oor emevecado
Notn 2- vl refre h
GUADRO RESUMO DO CUSTO POR ENPREGADG
(valor por emoreqado) LOR (R)
82,03]
blotal (A +6 +C 1D E) 7
77055
LOR TOTAL MENSAL POR EVPREGAD
VALOR TOTAL MENSAL POR FOSTO 12767.00]

Locale Data



1140

421140
SOMA(M0141)/220°H43'7*15

-SOMA(140:144)

H#NOME?
=H54*51545
-SOMA(152:154)
56°51545

1564155

=H724($1545)
-SOMA(165:172)

184-136)
=(0,085"184)

=(182+185+188+190+191+192+193)

94
=SOMA(IST+73+194)

-SOMA(11081113)

122+51845
12351845

124451845
125'51845

3391545
(SOMA(140:141)1220°1 5)°30/2)
13341134

niforme-Equipamento-EP|_VI1ELA
iniforme-Equipamento-EP Vigla'lE25
niforme-Equipamento-EP

=SOMA(145:1148)

=H1551175
=H156+(1155+1175)

=HI61'815177
2'515177
SOMA(1155:1162)

49
=SOMA(1170:1174)

53
RUNCAR((1175+1155+1156)/(1-SOMA(H158:H162)).2)
























ANEXOV.

Tt
DT o 2075 5 o0 oras (Rorao O Brasii)
[ Ree ]
}_A_i.mumm I |
B | Muncipio/UF: I Jatai - Goids |
Ano do Acord I CT |
o T i I 12 1
ervico
Tipo de Servigo [ Unidad de vedida | acontrata (em T Classifcacao rasiera d Ocupacoes
Vigiante Desarmado 12x36 Diurno_| Posto 1(2 vigiantes por posto) 5173-30
Nota 1 Esta abela poderd ser adaptad: ) o icat
Nota a
1.MoDULOS
W Ge obra 1
YTt 5 exec
Dado: ]
Vieiinein |
|
RS 2.000.00 I
Goooossorzs
]
Nota 1. D |
Nota 1
T ~cows A REM Ao
1 % VALOR (RS)
ry fem'a’saCCT) 200000
il 30.00% 60000
c 000
D 20.00%
3 000
TOTAL DOMODULOT 50000,
Nota 1 O Mdulo 1 refere-se a0 valor 12 meses. 1
I [
= dera
21 |13 (Gécimo terceiro) Salario. Férias ¢ Adicional de Férias VALOR (RS)
Al Saldrio 8.33% 21667
5 | 2785 7222
UBTOTAL SUBMODULO 2.1 1L115% 268,80
C Tincidencia Submédio 1 390% io1.98
TOTAL SUBMGDULO 21 15035% 30087
I
Not lculaca mensalent @
Nota 2: O adicionalde érias coniido no Subméciulo 2.1 corresponde a 113 (u terco) da remunerach  sua vez ¢ dido riorme Nota 1 acim.
Nota 3: Levando 6m consideracao a WGncia Convatlal Mewsta no ar. 57 Ga Lol i 6,666, 0e 23 Ge Jnho de 1093, & rUbrca fEnas tom Gomo betvo principa Suprir a TZmeses. 5
irica, cuando
1 I
Temp
7 [GPS FOTS € ouiras contbuicoes VALOR (RS)
A [inss 20.00% 52000
r 2500 6500
c [sat 1505 3900
o Esi 50% 3900
£ [SENAL- SENAC 100t 2600
£ [SeaRAE 0.60% 1560
G [incra 0.20% 520
ST 0%
TOTAL SUBMODUL 35,30% 91780
ot o
Nota T ou RAT. do qrau e 0.5% até 6% a depender \ade (RATXEAD
Not Lo Submodo 2.1
1
Beneficios Mensais & Diario
2.3 [ Beneficios Mensais e Didro: VALOR (RS)
Ga passagem) - 12900
[aL] 90
Pariipagao 0o Fabahador o cusien @CTTy
ilo-RefeicaolAm i rcoira_par: ccn N
Custo do auxio refeicaoialmeniacho para a orprosa
Pariipagio do Ta T cuse1o (cUsR none, paragal 5egunda G CCT)
| Assisténcia Médica e Familar -
[ Cuso assiténcia medea e famtar para a empresa
.7 |Paricipagao Go rabahador o cusiers
[ [ oo, Ao & Servicos aos Trabalhadores (CAUSUa dEGia GUara Ga CCT]
£ [ Aud -
3 ez ¢ funeral -
G N
TOTAL SUBMODULO 23
I
Mot
Nota 2. Obs a0 o dos Taabaio & est
I I
2 | e didrios. I VALOR (R$)
Al lar =T 390,87
B _GPs, ontribuicbes T 917,80
| Beneficios Mensais e Diari - 4
TOTAL DOMODULO I 1
MODULO 3~ PROVISAQ PARA RESCISAO
Provisio 0 LOR (RS)
éuio Inden funciondrios dei 1POG) - Calcul (1/12110.05)'100=0.42% Corforme formua da fL_|_042%
Incidéncia do FGT wiso Prévio Inden 0.4
Muta do FGT: 4 & (a0 X 0.42%) 17%
—— Ey™ oo e ‘o455
incidéncia de GPS, FGT. o 1.06%) 8%
do FGT: Prévo Trabalhado 383%
TOTAL MODULOS 707%
. MODILO 4= GUSTO DE REPOSEAD 00 PROPESIONAL AUSENTE ‘
Nota s a ausent, 5 na legisiagao
I I I
bmoaulo 41 Leqar
a1 L % VALOR (RS)
rias (1127 o
1 éncias por DX 5 a0 - 23012100 036% 1448
I i 14 296 fatas nessa i ) o 138
o IBGE = 1.5% por ano - 5/30/12°1.5% = 0.02%) 002% 054
por acidente do T6/30/12°0,0076°100%
e log: ogst ogs
3 (BGE ETXTA) 0.175% 4
G & 000% 000
. TOTAL SUBMODULO 41 093
DmGdule 42-Sub: ntzaiomad
a2 T w T VALOR (R$)
n: I rval I I 000
Tizagho pelo 1epouso raornada [ [ 26591
TOTAL SUBMODULO 4. o000 |
usent
a | o do Profi 1 I | T VALOR (R$)
I Legai T
8| Substtuto na Intr - 1 265,91
TOTAL DOMODULO 4 I 4,03
I [
MODULO 5 - NSUMOS DIVERSO:
5 [insumos Diversos [ % VALOR (R$)
niformes (2 kits unif L ta) | 6142
FuE i el
I 50
o[ I
TOTAL DO MODULO 8293
I I
Nota: Valores mensais por empr
1 I I
MGDULO 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
& [Custos ndiretos, Tributos e Lucro % VALOR R
usios Indr 0%,
Lucro o0 15026
TREUTO
C.1 [ Tripuos Fedk |
1] &5% ELI
€.1.2[COFIN: 3.00% 15477
Tritos Estatais (especiicar) 00w
C.3 [ Trioutos Muricipas - 1SS 4008 23653
TOTAL DOMODULO G 13.55%
Nota 1: Custos Indiretos, Tibutos. @ Lucro oor emorecado
Notn 70 vabr refere -
GUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADG
(valor por empregaro) LOR (R3)
LDIOtl (A B +C D E)
LOR TOTAL MENSAL POR EMPREGAD
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO 81150
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ANEXO V.
[ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

[ do Processo ]
[Licagao v ]

[Dla xxx/20%x & xcxx horas (horario de Brasilia) ]

D dos Servicos (Dados Referentes & C
A_[patade &0 da proposta T
B_| Municipio/UF: | Jatai — Goias
C_|Ano do Acordo, C: &0 ou Dissidio Coletivo: [ CCT -G
D_[Namero de meses : [ 12
Servico
Tipo de Servigo I Unidade de Medida [ Quantidade (ofal & coniratar (em funcao da unidade de | = Brasileira de Ocupagdes
‘Supervisor Desarmado Diurno 44h/semana | Posto | 1 [ 5103-10
sta tabela poderd ser adaptada & isticas do servigo contratado, inclusive no que concerne &s rubricas e suas respectivas provisdes elou estimativas, desde que haia justificaiva
s provisdes constantes desta planilha poderso ser arias quando se tratar servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos da contratada para com a &
1. MODULOS
[ WIao de obra
W&o de obra vinculada a execugao contratual
Dados para dos custos referentes & mao-d:
11Dt 06 serve aStTas] Viananca
2 ificacéo Brasileira de Ocupacoes
3 Salana Nominativo da Categoria Profissional RS 2.000,00
S [Cateqana proesional ncuiada & execgo ConTaTal ihnee
5 DissisiolC Coletiva
6 Namero de Registro do Dissisio/Convenco Coletiva no TEM
7_| Data base da categoria 01° e fanero de 2025 2 31 ce 0
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planiha serd calculada 0 valor mensal do empregado
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 o Z0 da a % VALOR (RS)
A_[Salério Base (cléusula terceira, paragrafo terceiro, item "b” da CCT) 2.000,00
B | Adicional Periculosidade (clausula oitava da CCT) 30,00% 600,00
C_|Gralificagio Supervisor (clausula terceira, paragrafo terceiro, flem b da CCT) 15.00% 300,00
D _|Adicional 0,00
E_| Adicional Noturno
F_[Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.900,00
Nota 1: O M6dulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servico no periodo de 12 meses.
‘ MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS ‘ ‘
2.1-13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (RS)
[13° (décimo terceiro) Salério 833% 24167
[Adicional de Férias 2,78% 80,56
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 322,22
[incidéncia Submadulo 2.2 sobre o Submodulo 2.1 3,92% 113,74
‘ TOTAL SUBMODULO 2.1 15,03% 435,97
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratiicacéo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéio que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acim.
/ando em consideragao a vigéncia contralual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal Suprir a o pagamento das férias a0 final 12 meses. Esta
mbnca‘ quando da prorrogagéo contratual, torma-Se custo nAo renovvel. ‘ ‘
2.2 - Encargos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
22 [GPS, FGTS e outras % VALOR (RS)
A_[INSS 20,00% 580,00
B_|Salario Educacéo 250% 72,50
C_[saT 1,50% 43,50
D_|SESC ou SESI 1,50% 43,50
E_|SENAI - SENAC 1,00% 29,00
F_|SEBRAE 0,60% 17.40
G_[INCRA 0,20% 5,80
H_|FGTS 8,00% 232,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 35.30% 1.023,70
Nota 1: Os percentuais dos encargos rios, do FGTS e demais. Ges sdo aqueles pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT ou RAT Ajustado a depender do arau de risco do servico ira variar entre 0,5% até 6%, a depender do risco de sua atividade. (RAT x FAP)
Nota 3‘ Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e 0 Submédulo 2.1
2.3- Beneficios Mensais e Di
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
Transporte (dias trabalhados x n° passagens dirias x valor da passagem) - 189.20
A1 | Custo do vale-transporte para a empresa 69.20
‘A2 | Participacao do trabalhador no custeio_(clausula décima da CCT) 120,00
B_| Auxilio-Refeigao/Alimentagao (clausula terceira, paragrafo sequndo da CCT) - 660,00
B.1 | Custo do auxilio-refeicao/alimentacao para a empresa 603.90
B.2 | Participagao do trabalhador no custelo (clausula nona, paragrafo segundo da CCT) 56,10
C_[Assisténcia Médica e Familiar . Soa
C.1 | Custo assisténcia médica e familiar para a empresa 0.00
C.2 [Participagao do trabalhador no custeio 000
D _|Apoio, Auxilio e Servios aos (cTausuia décima quarta da CCT) 16.00
E_| Auxilio Creche - 0,00
F_|Sequro de vida, invalidez e funeral - 16,14
G_[Outros (Beneficio Social Familiar) - 667
‘ TOTAL SUBMODULO 2.3 | 711,01
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio o valor pago
Nota z‘ Obsenvar a previséio dos beneficios contidos em Acordos, C des e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no ar. 6° desta Instrucéo Normativa ]
Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2_|Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios [ VALOR (R$)
A_[13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias I 23597
B_|GPS, FGTS e outras |- 1.023,70
C_|[Beneficios Mensais e Diarios [ 711,91
TOTAL DO MODULO 2 217157
MODULO 3 - PROVISAO_PARA RESCISAQ
3 [Proviséo para Resciséo % VALOR (RS)
A_| Aviso Prévio Indenizado (Estimativa de 5% dos funcionarios demitidos conforme manual do MPOG) - Calculo ((1/12)70,0)100=0,42% Conforme formula da fl 24 do MANUAL DE 0,42% 12,08
B_[Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,42%) 0,03% 097
C_[Multa do FGTS e contribuico social sobre o Aviso Prévio Indenizado (40% x 0,429%) 017% 93
D _[Aviso Prévio Trabalhado (reduco de 7 dias/mes ou de 2 horasdia, percentual relativo a contrato de 12 meses) = [(7/30)/12]"100=1.944% (Ac 10-TCU; art 7%, XXI CF/g8, 1.94% 56.26
E_[Incidéncia de GPS, FGTS e outras Ges sobre o Aviso Prévio Trabalhado (35,3% x 1,94%) 0,68% 19,86
F | Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.83% T1107|
TOTAL MODULO 3 7.07% 205,17
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | \
Nota 0 modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo quando o empregado alocado na prestacao de servico estiver ausente, comon‘ne as pmv\s‘ées na legislacdo
4.1 Substituto Auséncias Legais
41 JAu gais % VALOR (RS)
A_|Substituto na cobertura de Férias (1/12*100) 33% 241,57
B[ Subslituto na cobertura de Auséncias por Doenca (2 auséncias por ano — 2/30/12°100 = 1,39% 56% 16,11
C_[Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ministério da Previdéncia informa que ha 2,96 faltas nessa rubrica — 2,96/12/30°100 = 0,82%) 82% 2384
D_[Substituto na cobertura de Licenca-Pateridade (estatistica IBGE = 1,6% por ano — 5/30/12°1,5% 02% 060
E_|Substituto na cobertura de. Aussncva por acidente de trabalho (Ministério da Previdéncia informa estatistica de 0,78% se acidentam — 15/30/12°0,0078"100% = 0,03% 03% 094
F | Substituto na cobertura (IBGE estatistica 2% 2%/12 = 0,17%) 17% 483
[ Subsiitit na coberura de Ouiras auséncias (espeoiicar 00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 93% 287,91
[
4.2 Substituto na
4.2 [Auséncias Legais % | VALOR (RS)
A_| Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo [ | 0,00
_’75 indenizacao pelo repouso intrajornada I I 0.00
TOTAL SUBMODULO 4. ["0.00% | 0,00
Quad do Mdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
[Custo de Reposicao do Profissional Ausente I VALOR (R$)
[ Substituto nas Auséncias Legais [ 287,91
[ Substituto na Invajornada [ 0,00
TOTAL DOMGDULO 4 | 287,91
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 \nsumas Diversos % VALOR (R$)
formes (2 kits uniforme anual, conforme clausula ésima quarta) 92.40
& Jeprs 16,65
148,06
[outros (especificar)
‘ TOTAL DOMOGDULO 5 : 257,11
alores mensais por empregado. : ‘
MGDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6_[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A_|Custos Indiretos 5,82% 338,71
B [Lucro 6.79% 418,30
C_|TRIBUTOS
C.1 [ Tributos Federais (especificar)
c.1.1[PIS 0,65% 37,84
C.1.2|COFINS 3,00% 174,65
C.2 | Tributos Estaduals (especificar) 0,00% 0,00
C.3 [Tributos Municipas (especificar) 4,00% 284,95
TOTAL DO MODULO 6 20,26% 1.254,45
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado,
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRG RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada & execugo contratual (valor por VALOR (RS)
A_[MODULG 1- COMPOSICAG DA REMUNERACAG 2.900,00
B_[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 217157
C_[MODULO 3 — PROVISAO_PARA RESCISAQ 205,17
D_[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 287,91
E_[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 257,11
Subtotal (A+B +C+D+E) 582176
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.254.45
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 712373

Local e Data
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=H43140
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#NOME?
=H55°$1546
=SOMA(153:155)
=H57*31346
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=HG6*(81$46)
=HB7*(81546)
=HG8*(81$46)
=HB9*($1546)
=H70%(s1$46)
=H71*(81546)
=H72*(81846)
=H73*(81$46)
=SOMA(I66:173)

=222%4.3
=(182-184)
=(81$40%0,06)

=(85-187)
=(0,085*185)

=(183+186+189+191+192+193+194)

=I58
=74

=i95
=SOMA(I58+174+195)

=H109*$1$46
=H110'51$46
=H111*$1$46
=H112'51$46
=H113'$1$46
=H114*$1$46

=SOMA(1109:1114)

=H123'$1$46
=H124'$1$46
=H125'$1$46
=H126'$1$46
=H127*$1$46
=H128'$1$46
=H129'$1$46
=H130'$1$46

=H134'51$46

=1134+1135

=130

=1136
=SOMA(1140:1141)

‘Uniforme-Equipamento-EPI_Sup'SES14
‘Uniforme-Equipamento-EPI_Sup'$E$23
=Uniforme-Equipamento-EPI_SupSL$12

=SOMA(1146:1149)

=H156"1176
=H157+(1156+176)

=H162'$1$178
=H163'31$178
=SOMA(1156:1163)

=146

=I105

=115

=142

=150

=TRUNCAR(SOMA(I171:1175);2)

=116
=TRUNCAR((|176+1156+1157)/(1-SOMA(H159:H163));2)
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Uniformes - Vigilante Desarmado Diurno/Noturno - Vigilante De Di
Valores Valores
Item i Unid. uant./ano s Item i Unid. uant./ano s
BEED € Custo Unit. Custo Total DestlicE ° Custo Unit. Custo Total
Camisa de _uniforme, manga longa, Cinto tatico miltar completo com coldre de
1 material em tricoline e/ou algodao, Unid 2 R$ 60,00 R$ 120,00 1 cintura, Pl Unid 1 R$ 38,00 R$ 3,80
Masculina 3}
2 Calca de uniforme em tecido do tipo brim. Unid 2 R$ 56,00 R$ 112,00 2 Munic&o projétil calibre 38 Unid 0 R$ 8,04 R$ 0,00
3 |Boné do tipo tatico. Unid 2 RS 11,00 RS 22,00 3 érlrg‘emm:;je pulso, policial profissional, material Unid 1 RS 80,00 R$8,00
4 |Meia, cano alto/médio. Par 2 RS 3,50 RS 7,00 4 ﬁﬁgﬂ de emergencia/sobrevivéncia, modelo ar Unid 1 R$ 10,50 R$1,05
5 |Cracha, paraidentiicagao, com presiha e onid ! 5750 5750 5 Revélver calibre 38 6/5 tios, cano 4" comcabo | B 5 4656,00 5000
cordsn de horracha
Jaqueta Masculina Material: 100% Poliéster , e "
5 [ Vodelo:Ziper , Acabamento: Com Forro Unid 1 RS 80,00 RS 80,00 6 Kit de limpeza L H caixa arma curta calibre 38 Kit 1 RS 64,40 RS 6,44
7 |Coniunto capa de chuva com capuz, estio Unid 1 RS 20,00 RS 20,00 7 Lanterna tatica, em led, modelo recaregavel, Unid 1 R$ 50,00 R$5,00
motoqueiro”. tamanho mini
Custo anual do uniforme, por empregado RS 368,50 8 Radio Transceptor. Radio comunicador, antena. | -, 1 RS 389,90 RS 38,99
com no minimo 12 km UHF/VHE
Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por empregado (custo . N
R$ 61,42
anual / 12 meses) $ 9 Bastéo do tipo tonfa/cassetete padréo Unid 1 R$ 29,00 R$2,90
Obs: O valor de R$ 58,10, refere-se a um kit uniforme completo, nesse sentido conforme disp&e a clausula quinquagésima 10 Livro de registro de ocorrencias/termo de Unid 1 R$ 9,60 R$0,96
quarta da CCT SINTVIJ 24/25, a empresa devera fornecer 02 (dois) uniformes por ano de uma s6 vez. ocorréncias ' )
Custo anual dos equipamentos, por posto R$ 67,14
EPI’s -Vigilante Desarmado Diurno/Noturno Custo Efetivo mensal de equipamento por posto (custo anual / 12 meses) R$ 5,60
TT0S POSSUET U e U7 &3 CONMUaO, PEf0 SEU USO COMMto, ESSE VATOT € aCelerato, COMToe TSTIC0es Ta
Valores s &
RIR/99 Em turnos. o de &
Item Descrigao Unid. Quant./ano )
Custo Unit. Custo Total
,  |Botaimpermeavel do tipo coturno tatico militar par B RS 45,00 RS 60,00
elou
,  |Placabalistica para uso em capa de colete Unid ) R$ 43000 R886.00
balistico
Capa de colete operacional
3 tatico/modular/balistica. Capa Colete Unid 1 R$ 75,00 R$ 15,00
Balistico.
Custo anual de EPI's RS 191,00
Custo Efetivo mensal de EPI's (custo anual / 12 meses) R$ 15,92

(%) O colete balistico possui uma
RIR/99. Em turnos

depreciacao d
o

de

le 10% a.a. Contudo, pelo seu uso continuo, esse valor € acelerado, conforme instruges da
o2




Uniformes - Vigilante Armado Diurno/Noturno

Equipamentos - Vigilante Armado Diurno/Noturno

Valores Valores
Item i Unid. uant./ano s Item i Unid. uant./ano s
BEED € Custo Unit. Custo Total DestlicE ° Custo Unit. Custo Total
Camisa de _uniforme, manga longa, Cinto tatico miltar completo com coldre de
1 material em tricoline e/ou algodao, Unid 2 R$ 60,00 R$ 120,00 1 cintura, Pl Unid 1 R$ 38,00 R$ 3,80
Masculina 3}
2 Calca de uniforme em tecido do tipo brim. Unid 2 R$ 56,00 R$ 112,00 2 Munic&o projétil calibre 38 Unid 12 R$ 8,04 R$ 9,65
3 |Boné do tipo tatico. Unid 2 RS 11,00 RS 22,00 3 érlrg‘emm:;je pulso, policial profissional, material Unid 1 RS 80,00 R$8,00
4 |Meia, cano alto/médio. Par 2 RS 3,50 RS 7,00 4 ﬁﬁgﬂ de emergencia/sobrevivéncia, modelo ar Unid 1 R$ 10,50 R$1,05
5 |Cracha, paraidentiicagao, com presiha e onid ! 5750 5750 5 Revélver calibre 38 6/5 tios, cano 4" comcabo | N 5 4656,00 9 405,00
cordsn de horracha
Jaqueta Masculina Material: 100% Poliéster , e "
5 [ Vodelo:Ziper , Acabamento: Com Forro Unid 1 RS 80,00 RS 80,00 6 Kit de limpeza L H caixa arma curta calibre 38 Kit 1 RS 64,40 RS 6,44
7 |Coniunto capa de chuva com capuz, estio Unid 1 RS 20,00 RS 20,00 7 Lanterna tatica, em led, modelo recaregavel, Unid 1 R$ 50,00 R$5,00
motoqueiro”. tamanho mini
Custo anual do uniforme, por empregado RS 368,50 8 Radio Transceptor. Radio comunicador, antena. | -, 1 RS 389,90 RS 38,99
com no minimo 12 km UHF/VHE
Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por empregado (custo . N
R$ 61,42
anual / 12 meses) $ 9 Bastéo do tipo tonfa/cassetete padréo Unid 1 R$ 29,00 R$2,90
Obs: O valor de R$ 58,10, refere-se a um kit uniforme completo, nesse sentido conforme disp&e a clausula quinquagésima 10 Livro de registro de ocorrencias/termo de Unid 1 R$ 9,60 R$0,96
quarta da CCT SINTVIJ 24/25, a empresa devera fornecer 02 (dois) uniformes por ano de uma s6 vez. ocorréncias ' )
Custo anual dos equipamentos, por posto RS 542,39
EPI's -Vigilante Armado Diurno/Noturno Custo Efetivo mensal de equipamento por posto (custo anual / 12 meses) R$ 45,20
TT0S POSSUET U e U7 &3 CONMUaO, PEf0 SEU USO COMMto, ESSE VATOT € aCelerato, COMToe TSTIC0es Ta
Valores s &
RIR/99 Em turnos. o de &
Item Descrigao Unid. Quant./ano )
Custo Unit. Custo Total
,  |Botaimpermeavel do tipo coturno tatico militar par B RS 45,00 RS 60,00
elou
,  |Placabalistica para uso em capa de colete Unid ) R$ 43000 R886.00
balistico
Capa de colete operacional
3 tatico/modular/balistica. Capa Colete Unid 1 R$ 75,00 R$ 15,00
Balistico.
Custo anual de EPI's RS 191,00
Custo Efetivo mensal de EPI's (custo anual / 12 meses) R$ 15,92

(%) O colete balistico possui uma depreciagéo de 10% a.a. Contudo, pelo Seu uso continuo, esse valor & acelerado, conforme instrugdes da
o 062

RIR/99. Em turnos

de







Uniformes - Vigilante Motorizado Armado Diurno/Noturno - Vigilante Armado Di
Valores Valores
Item i Unid. uant./ano s Item i Unid. uant./ano s
EEEID € Custo Unit. Custo Total DestlicE ° Custo Unit. Custo Total
Camisa de unforme, manga longa,
1 material em tricoline e/ou algodao, Unid 2 R$ 60,00 R$ 120,00 1 Unid 1 RS$ 464,00 R$ 46,40
Colete refletivo, alta
2 Calga de uniforme em tecido do tipo brim. Unid 2 R$ 56,00 R$ 112,00 2 Ci"[m tatico militar completo com coldre de Unid 1 R$ 38,00 R$3,80
cintura.
3 Boné do tipo tatico. Unid 2 R$ 11,00 R$ 22,00 3 Municao proiétil calibre 38 Unid 12 R$ 8,04 R$ 9,65
Algema de pulso, policial profissional, material
4 |Meia, cano alto/médio. Par 2 RS 3,50 RS 7,00 4 e,ﬁ metal puiso.p P Unid 1 R$ 80,00 R$8,00
5 |cracha pam Com presiha & ” 5 pito de . modelo ar ”
corddo Uni 1 RS 7,50 RS 7,50 livie Uni 1 R$ 10,50 R$1,05
Jaqueta Masculina Material: 100% Poliéster , Revolver calibre 38 6/5 tiros, cano 4" com cabo
6 | Modelo:Ziper , Acabamento: Com Forro , Unid 1 RS 80,00 RS 80,00 6 de borracha Unid 1 RS 4.656,00 RS 465,60
7 |Coniunto capa de chuva com capuz, estilo Unid 1 RS 99,00 RS 99,00 7 Kit 1 RS 60,00 R$ 6,00
N Kit de limpeza L H caixa arma curta calibre 38
Custo anual do uniforme, por empregado RS 447,50 8 l‘a"‘e't"‘a‘a“ca‘ em led, modelo recaregavel, Unid 1 R$50,00 R$5,00
amanho mini
Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por empregado (custo Radio Transceptor. Radio comunicador, antena
R$ 74,58 s
anual / 12 meses) $ © com no minimo 12 km UHFAVHE. Unid 1 R$389.90 R$ 38,99
Obs: O valor de R$ 58,10, refere-se a um kit uniforme completo, nesse sentido conforme dispde a clausula quinquagésima 10 Bastdo de ronda vigia/ago - Sistema Ronda Unid 1 RS 1.487,50 RS 148,75
quarta da CCT SINTVIJ 24/25, a empresa devera fornecer 02 (dois) uniformes por ano de uma s6 vez. Eletronica ni ) )
1 Luva motociclista Par 1 R$ 560,00 R$ 56,00
EPI's -Vigilante Motorizado Armado Diurno/Noturno 12 Joelheira para motociclista Par 1 R$ 960,00 R$ 96,00
Valores 13 Cotoveleira para motociclista Par 1 R$ 1.040,00 R$ 104,00
Item Descrigéo Unid. Quant./ano 14 Capacete com lente, modelo aberto, para Unid 1 RS 360,00 RS 36,00
. lizacAo em ! !
Custo Unit. Custo Total s
s Livro de registro de ocorrencias/termo de Unid 1 R$9.60 5095
A ana impermeavel do tipo coturno tatico militar | . 5 R$ 45,00 RS 90,00 Custo anual dos equipamentos, por posto RS 1.026,20
jou
2 Eﬁ‘;:cl’:"s"ca para uso em capa de colete Unid 1 RS 430,00 RS 86,00 Custo Efetivo mensal de equipamento por posto (custo anual / 12 meses) R$ 85,52
3 Capa de colete operacional onid ) s 75.00 s 15.00 (*) os equipamentos possuem uma depreciagéo de 10% a.a. Contudo, pelo seu uso continuo, esse valor é acelerado, conforme instrugdes da
:"f‘i”"“““'a"ba"s"ca Capa Colete ni $ 75 $ 15 RIR/99. Em turnos ininterruptos, o coeficiente de aceleragao é 2.
Custo anual de EPI's R$ 191,00
Custo Efetivo mensal de EPI's (custo anual / 12 meses) R$ 15,92

(*) O colete balistico possui uma
RIR/99. Em turnos

depreciacao de 10% a.a. Contudo, pelo seu uso continuo, esse valor € acelerado, conforme instrugdes da
0 de é2

Motocicleta e Manutengéo Diurno

Motocicleta e Manuteng&o Noturno

Valores Valores
Item Descrigao Unid. Quant./ano eI, EIERTE Item Descrigdo Unid. | Quant./ano Custo Unit, Custo Total
1 |Motocicleta Trail 150cc ou mais Unid 1 RS 25.999,00 RS 3.249,88 i Motocicleta Trail 150cc ou mais Unid 1 RS 25.999,00 R$3.249,88
2 IPVA Goiés Motocicleta - 3% Anual 1 R$ 779,97 R$ 194,99 2 IPVA Goigs Motocicleta — 3% Anual 1 R$ 779,97 R$ 194,99
3 Taxa de Licenciamento Goias — 2024 Anual 1 R$ 251,25 R$ 62,81 3 Taxa de Licenciamento Goias — 2024 Anual 1 R$ 251,25 R$ 62,81
4 |Pneu 12 mil km 4 RS 250,00 RS 250,00 4 Pneu 12 mil km 4 RS 250,00 RS 250,00
5 [Reviséo Motocicleta 4mil km 13 RS 150,00 RS 487,50 5 Revis&o Motocicleta 4 mil km 13 R$ 150,00 RS 487,50
6 ﬁ:zgi?i;z%’g ':(:;ojii:::l 1450&%;‘('“ litros 2192 R$ 5,79 R$3.17292 6 fzzgi:;fear:ﬁ;fg ‘;g:‘(’)g :ﬁom —mensal=l s 2192 R$579 R$3.172,92
Custo anual R$7.418,10 Custo anual R$7.418,10
Custo Efetivo mensal R$ 618,18 Custo Efetivo mensal R$ 618,18

de 25% a.a, conforme IN SRF n° 162/98.

A

de 25% a.a, conforme IN SRF n° 162/98

A

possui uma

possui uma




Uniformes - Vigilante Supervisor

Equipamentos - Vigilante Supervisor

Valores Valores
Item i Unid. uant./ano B Item Descri Unid. uant./ano "
Descrigéo e Custo Unit. Custo Total escrigo © Custo Unit. Custo Total
Camisa de unforme, manga fonga,
1 |material em tricoline efou algodao, Unid 2 RS 99,00 RS 198,00 1 ’r:'g;l'"a de pulso, policial profissional, material em Unid 1 R$ 80,00 R$8,00
2 |calga de uniforme em tecido do tipo brim. Unid 2 RS 60,00 R$ 120,00 2 Apito de emergencia/sobrevivéncia, modelo ar fivre | Unid 1 R$ 1050 R$ 1,05
- , Radio Transceptor. Radio comunicador, antena com
3 |Boné do tipo tatico. Unid 2 R$ 11,00 RS 22,00 3 i U Unid 1 R$ 389,90 R$ 38,99
4 |Meia, cano alto/médio. Par 2 RS 350 RS 7,00 4 Bastao de choque eletrico, portati. Bastao Unid 1 R$17.277,60 R$1.727,76
Cracha, para Com presiha e -
S per P Unid 1 RS 7,50 RS 7,50 5 Livro de registro de ocorrenciasfiermo de Unid 1 RS 9,60 R$0,96
Jaqueta Masculina -
6 o Unid 1 R$ 179,90 R$ 179,90 Custo anual dos equipamentos, por posto R$ 1.776,76
7 ?;2:‘;:‘\']‘;::?3 de chuva com capuz, estilo Unid 1 RS 20,00 RS 20,00 Custo Efetivo mensal de equipamento por posto (custo anual / 12 meses) RS 148,06
Custo anual do uniforme, por empregado R$ 554,40 (*) os equipamentos possuem uma depreciacéo de 10% a.a.
Cusio]Efelivomensalldouniformeleiseus/complementos porem pregado](Custo) e

anual / 12 meses)

Obs: O valor de R$ 58,10, refere-se a um kit uniforme completo, nesse sentido conforme dispde a clausula quinquagésima
quarta da CCT SINTVIJ 24/25, a empresa devera fornecer 02 (dois) uniformes completos por ano de uma s6 vez.

EPI's -Vigilante Supervisor

Valores
Item Descrigdo Unid. Quant./ano
Custo Unit. Custo Total
a S/(:ua impermeavel do tipo coturno tatico militar par R 599,90 =5 199,80
Custo anual de EPI's 199,80
Custo Efetivo mensal de EPI's (custo anual / 12 meses) 16,65




Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 13.019.295/0001-90 DUNS®: 900667310

Razio Social: RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

Nome Fantasia: RG SEGURANCA

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 27/03/2025
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Automitica: a certidio foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 09/09/2025 Automatica

FGTS Validade: 31/03/2025 Automatica

Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 09/09/2025 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 03/04/2025

Receita Municipal Validade: 03/05/2025

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econémico-Financeira
Validade: 31/05/2025

Emitido em: 25/03/2025 09:48 1 de 1
CPF: 012.XXX.XXX-66 ~ Nome: SILVIANY DA SILVA COUTINHO GUIMARAES
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Ocorréncias Ativas

Dados do Fornecedor

CNPYYJ:
Razio Social:
Nome Fantasia:

Situacio do Fornecedor:

Ocorréncia 1:

13.019.295/0001-90 DUNS®: 900667310
RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
RG SEGURANCA

Credenciado

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descri¢ao/Justificativa:

Ocorréncia 2:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

925919 - ECT - DIRETORIA REGIONAL DE GOIAS
19/01/2017

53116003093201669 Nuamero do Contrato: 141/2016

Fornecedor advertido por nio guardar o armamento em local apropriado,
conforme subitem 5.4 das Especificagbes Técnicas da Contratagio.

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 3:

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. II

Outros

925919 - ECT - DIRETORIA REGIONAL DE GOIAS
11/10/2017 Valor da Multa: R$ 1.049,60
53116001863201710 Numero do Contrato: 141/2016

Nio apresentagio do complemento da garantia de execugio contratual no
prazo fixado pelo subitem 19.6 da Clausula Décima Nona do Contrato
141/2016.

Tipo Ocorréncia:
Motivo:
UASG Sancionadora:

Prazo Inicial:
Data Aplicacio:
Niumero do Processo:

Descrigao/Justificativa:

Adverténcia - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. |
Adverténcia - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. |
925936 - ECT - DIRETORIA REGIONAL SAO PAULO METROPOLIT

Impeditiva: Nio
11/07/2024
11/07/2024
53177029407202449 Nuamero do Contrato: 1827/2023

Multa de adverténcia pela a Nio apresentacio da garantia, conforme previsto
na alinea "c" do subitem 15.1.2.1 da Clausula Décima Quinta do contrato

Emitido em: 25/03/2025 09:48

CPF: 012.XXX.XXX-66

1de 1
Nome: SILVIANY DA SILVA COUTINHO GUIMARAES



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 25/03/2025 09:54:00

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Razéo Social: RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
CNPJ: 13.019.295/0001-90

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: RG SEGURANCA E VI A LANCI A LTDA (MATRI Z E FILIAIYS)

CNPJ: 13. 019. 295/ 0001-90

Certidédo n°: 16969794/ 2025

Expedi ¢cdo: 25/03/2025, as 09:57:17

Val i dade: 21/09/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que RG SEGURANCA E VIG LANCIA LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 13.019.295/0001-90, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
CNPJ: 13.019.295/0001-90

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:51:03 do dia 25/03/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/09/2025.

Cddigo de controle da certidao: F529.F3D6.92D1.89D1

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA ESTADUAL

SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITO

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 51285387

IDENTIFICACAO:

NOME: CNPJ
RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA 13.019.295/0001-90

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suasfiliais):

NAO CONSTA DEBITO

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com aalinea'b' doinciso |l do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e
constitui documento habil para comprovar aregularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso 11
do art. 68 daLeinr. 14.133, de 01 de abril de 2021.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pelaINTERNET, no endereco:
https://goias.gov.br/economia/

Ficaressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativae COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.455.578.865 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 25 MARCO DE 2025 HORA: 10:1:32:9



25/03/25, 10:03 goiania.go.gov.br/sistemas/sccer/asp/sccer00300w0.asp

SR
T B3 °. PREFEITURA

0 E & DE GOIANIA Secretaria Municipal de Finangas

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE FISCAL
NEGATIVA DE DEBITOS DE QUALQUER NATUREZA
PESSOA JURIDICA
NUMERO DA CERTIDAO: 644.616-9

Prazo de Validade: até 22/06/2025

CNPJ: 13.019.295/0001-90

Certifica-se que até a presente data NAO CONSTA DEBITO VENCIDO OU
A VENCER referente a débitos de qualquer natureza administrados pela Prefeitura
Municipal de Goiania para este CPF ou CNPJ, nos termos dos artigos 156 e 158, inciso |
do caput, paragrafo 1° inciso |, e paragrafo 2° e os artigos 159 e 160 da Lei
Complementar Municipal n°® 344 de 30/09/2021 (Cddigo Tributario Municipal).

Esta CERTIDAO abrange todos os débitos de créditos de natureza tributaria e
nao tributaria, nos termos do artigo 159 da Lei Municipal Complementar n°® 344 de
30/09/2021 (Codigo Tributario Municipal).

A CERTIDAO ora fornecida nao exclui o direito da Fazenda Publica Municipal
cobrar, em qualquer tempo, os débitos que venham a ser apurados pela autoridade
administrativa, nos termos do artigo 160 da Lei Municipal Complementar n°® 344 de
30/09/2021 (Cdédigo Tributario Municipal).

A validade desta Certiddo € estabelecida no artigo 162 da Lei Municipal
Complementar n° 344 de 30/09/2021 (Codigo Tributario Municipal).

GOIANIA(GO), 25 DE MARCO DE 2025

ESTA CERTIDAO E GRATUITA E EMITIDA ELETRONICAMENTE, E
DEVERA SER VALIDADA PARA CONFIRMAGCAO DA SUA AUTENTICIDADE, NO
ENDEREGCO ELETRONICO www.goiania.go.gov.br. Qualquer Rasura ou emenda
invalidara este documento.

https://www.goiania.go.gov.br/sistemas/sccer/asp/sccer00300w0.asp 11
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| VIGILANCIA |

(RI:)

RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

QUALIFICAGAO TECNICA
ATESTADO CAPACIDADE TECNICA & CONTRATO
INSS PARA

www.gruporgbrasil.com.br
Fone: (62) 3923-5350




08/03/2024, 10:19

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Superintendéncia Regional Norte/Centro-Oeste
Coordenacgdo de Gestdo Orgamento, Finangas e Logistica

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Processo n? 35166.000186/2017-45

Interessado: RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA.

SEI/INSS - 8421801 - Atestado de Capacidade Técnica

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, através de sua SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-
OESTE, inscrita no CNPJ/MF sob o n?2 29.979.036/1164-40, com endereco no SAUS Quadra 4, Bloco L,
Brasilia/DF - CEP 70.070-922, por intermédio do COORDENADOR DE GESTAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E
LOGISTICA, o Senhor LUCINDO RIBEIRO DA SILVA FILHO, designado pela Portaria/INSS/PRES n2 672, de 13 de
maio de 2022, publicada no DOU em 16/05/2022, c/c Portaria PRES/INSS n2 1.435, de 5 de abril de 2022,
publicada no DOU em 06/04/2022, portador da carteira de Identidade RG n2 0342537-1, expedida por SSP/MT
e CPF n.2 353.723.541-00, ATESTA que a empresa RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ
n? 13.019.295/0004-32, situada na Travessa Humaita, 2641, Bairro Marco, CEP: 66093-047, Belém/PA, presta
através do Contrato n? 21/2017, decorrente do Pregdo Eletrénico n? 07/2017, os servicos de seguranca e
vigilancia patrimonial, por meio de vigilancia desarmada, conforme especificacdes abaixo:

1?x36 a4
ORDEM | LOCALIDADE E ENDERECO 12X36 | 12x36 | Diurno ||
diurno | noturno | Seg. a .
Sexta Semanais
01 Ed. Sede da Geréncia Executiva, Av Nazaré, 79 - GEXBEL 1 1 0 2
02 Ed. Costa e Silva, Av. Nazaré, 133 - GEXBEL 1 1 0 0
03 APS - NAZARE - Av. Nazaré 79 - Térreo 0 0 1 1
04 APS - CONVENIO, Av. Nazaré 79 - 22 andar - GEXBEL 0 0 0 1
05 APS - ICOARACY - Rua Coronel Sarmento n.2 126 1 1 0 2
06 APS - JURUNAS - Av. Roberto Camelier, 1080 1 1 0 0
07 APS - MARCO, Passagem Lindolfo Collor s/n.2 2 2 0 3
08 APS - PEDREIRA - Av. Pedro Miranda n.2 1060 1 1 0 2
09 APS - TELEGRAFO - Av. Senador Lemos n.2 1583 0 0 1 0
10 APS - SAO BRAZ - Av. Governador José Malcher n.2 2858 1 1 0 2
11 CASA DO IDOSO - GEXBEL 1 1 0 0
12 APS - ABAETETUBA - 1 1 0 1
13 APS - ACARA - Rod. PA, 252 Km 1 s/n2 - GEXBEL 0 0 0 1
14 APS - ANANINDEUA - Av. Arterial s/n2 1 1 0 2
15 APS - BAIAO - Rua Julio Brito s/n? 0 0 0 1
16 APS - BARCARENA - Tv. Da Matriz, Q. 114 n2 60 - GEXBEL 1 1 0 0
17 APS - BENEVIDES - Av. Joaquim Pereira de Queiroz n2 870 0 0 0 2
18 APS - BRAGANCA - Av. Alacid Nunes s/n? 1 1 0 2
19 APS - BREVES - AV. Capitao Assis n? 299 0 0 0 1
20 APS - CAMETA - Rua 23 de Novembro,1235 0 0 0 2
21 APS - CAPANEMA - Rua Dr. Jo3o Pessoa s/n? 0 0 0 2
22 APS - CAPITAO POCO - Av. Gov. FernandoGuilhon s/n2 0 0 0 1
23 APS - CASTANHAL - Rua Cbénego Leitdo, 1817 1 1 0 1
24 APS - CONCORDIA DO PARA - Av. J. Bonifacio s/n2 - GEXBEL 0 0 0 1

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=8421801&codigo_crc=BCDEC571&hash_

dow... 1/3



08/03/2024, 10:19

SEI/INSS - 8421801 - Atestado de Capacidade Técnica

25 APS - CURUCA - Rua Gongalo Ferreira s/n? 0 0 0 1
26 APS - D. ELISEU - Rua Sta. Clara, Q. 19A,LT4B s/n2 - GEXBEL 0 0 0 1
27 APS - GARRAFAO DO NORTE - Tv. Agostino Brasil s/n.2 0 0 0 1
28 APS - IGARAPE ACU - Av. Bardo do Rio Branco s/n? 0 0 0 1
29 APS - IPIXUNA DO PARA - Tv. Pedro Ayres da Silva s/n2? - GEXBEL 0 0 0 1
32 APS - MAE DO RIO - Rd. PA 252 - Quadra 68 0 0 0 1
33 APS - MARACANA - Rua Espirito Santo s/n2 0 0 0 1
34 APS - MARAPANIM - Rua Diniz Botelho s/n2 - GEXBEL 0 0 0 1
35 APS - MOCAJUBA - Tv. Lauro Sodré s/n? - GEXBEL 0 0 0 1
36 APS - MOJU - Avenida das Palmeiras s/n2 0 0 0 1
37 APS - NOVA ESPERANCA DO PIRIA - Rod. PA 124 c/tV. Jatoba - GEXBEL 0 0 0 1
38 APS - PARAGOMINAS - Rua Santarém,Pca 3 irm&os s/n? 1 1 0 1
39 APS - SALINOPOLIS - Tv. Tiradentes 60 0 0 0 1
40 APS - SANTA IZABEL - Rua Jo3do Coelho s/n? 0 0 0 2
41 APS - SAO MIGUEL DO GUAMA - Rua Inécio Neto s/n? 0 0 0 1
42 APS - S. SEBASTIAO DA BOA VISTA - Av. Boa Vista do Cacoal s/n® 0 0 0 1
43 APS - VIGIA - Rodovia PA 412, Km 02 0 0 0 1
44 APS - VISEU - Av. Justo Chermont s/n2 1 1 0 0
45 APS - CONCEICAO DO ARAGUAIA - Av. Carajas s/n2 0 0 0 2
46 APS - MARABA - Rua Agrépolis do Amapd s/n2 0 0 0 3
47 SEDE DA GEX MARABA, Quadra 19, Lote Especial folha 32 - GEXMAR 0 0 0 3
48 APS - PARAUAPEBAS - Rua 24 de marg¢o n2 40 0 0 0 3
49 APS - TUCURUI - Rua Jacinto Ramos, 425 0 0 0 2
50 APS - REDENCAO - Av. Engenheiro Luiz Esteves s/n2 0 0 0 2
51 APS - GOIANESIA - Rua da Paz s/n? 1 1 0 0
52 APS - JACUNDA - Rua 15 de novembro, 53 - J. Kubstchek 0 0 0 1
53 APS - OURILANDIA DO NORTE - Rua Kaipd, Setor 3,Quadra 09, Lotes 11 e 12 |0 0 0 1
54 APS - SAO GERALDO DO ARAGUAIA - Av. Henrique vitor s/n? 0 0 0 1
55 APS - XINGUARA - Rua Pedro Alvares Cabral s/n?® 0 0 0 1
56 APS - TAILANDIA - Rua do Emater n2 16 - Bairro: Paganini - GEXMAR 1 1 0 1
57 APS - SANTANA DO ARAGUAIA - Av. Hewnrique Vita s/n2 - GEXMAR 0 0 0 1
58 APS - RONDON DO PARA - Rua Rio Grande do Sul s/n? 0 0 0 1
59 APS - NOVO REPARTIMENTO - Rua Belém s/n2 - GEXMAR 0 0 0 1
60 APS - SAO FELIX DO XINGU - Av. Goias s/n2, Lote 02, Q. 239 - GEXMAR 0 0 0 1
61 APS - ALENQUER - Rua D. Pedro Vicente s/n? 0 0 0 1
62 APS - ALTAMIRA - Travessa Pedro Gomes 0 1 0 2
63 APS - ITAITUBA - Avenida Marechal Rodon s/n? 0 2 0 2
64 APS - SANTAREM - Rua Floriano Peixoto s/n? - GEXSTR 0 1 0 3
65 APS - PORTO DE MOZ - Trav. Duque de Caxias s/n? 0 0 0 1
66 APS - MONTE ALEGRE - GEXSTR 0 1 0 1
67 APS - NOVO PROGRESSO 0 1 0 1
68 APS - URUARA - Av. Francisco Milanski - Quadra 109, Lote 02 - GEXSTR 0 0 0 1
TOTAL DE POSTOS 18 24 2 84
TOTAL DE VIGILANTES 36 48 4 84

Vigéncia: 01/08/2017 e término previsto em 30/07/2023;
Quantidade de postos: 108

Quantidade de vigilantes: 136

Atestamos que os servicos estdo sendo executados satisfatoriamente pela empresa, ndo existindo em nossos
registros, até a presente data, quaisquer fatos que desabonem a sua conduta e responsabilidade com as
obrigacoes assumidas, demonstrando capacidade técnica e pontualidade na execucdo.

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=8421801&codigo_crc=BCDEC571&hash_dow...
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Brasilia/DF, 5 de agosto de 2022.

LUCINDO RIBEIRO DA SILVA FILHO

Coordenador de Gestdo de Orcamento, Financas e Logistica - COFL

eil Documento assinado eletronicamente por LUCINDO RIBEIRO DA SILVA FILHO, Coordenador(a) de Gestdo
Sf.n;.:u.i :__,T_ly de Orcamento, Finangas e Logistica, em 05/08/2022, as 18:04, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrbnica

o : A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 8421801 e o
codigo CRC BCDEC571.

Referéncia: Processo n? 35166.000186/2017-45 SEI n2 8421801

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=8421801&codigo_crc=BCDEC571&hash_dow...
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CONTRATO N° 21/2017.
PROCESSO N° 35166.000186/2017-45
PREGAO ELETRONICO N° 07/2017

CONTRATO QUE ENTRE $S! CELEBRAM O
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-
INSS, ATRAVES DE SUA GERENCIA
EXECUTIVA DO INSS EM BELEM/FA E A
EMPRESA RG SEGURANGA E VIGILANCIA
LTDA, PARA A EXECUCAC DOS SERVICOS DE
SEGURANCA E . VIGILANCIA PATRIMONIAL
DESARMADA,

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, Autarquia Federal vinculada ao

Ministéric do Dasenvolvimenta Social e Agrario, criada, na forma da autorizacio
legislativa contida no art. 17 da Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990, e reestruturado
conforme deferminagao contida no Decreto n® 7.556, de 24 de agosto de 2011, inscrito no
CNPJIMF  sobh n® 20.979.036/0155-04, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, por meio de sua Geréncia Executiva em Belém/PA, com sede na
Avenitla Nazaré n® 79 - &8° andar, na cidade de Bezlém, Estado do Pard, neste ato
reprasentado pelo seu Gerente BExecutivo, Sr. WILSON DE MORAIS GARY, designado
pala Portaria/INSS/Semdesa n®765 , de 06122016, publicada no DOU n® 234, de
17.12,2016, portador da Cédula de ldentidade RG n° 1116022, expadida por SSPIPA e
CPFMF n® 121.505.252-91, e a empresa RG SEGURANGA E VIGILANCIA LTDA, com
sede na Rua Araguaia n® 888,Bairro Nove Horizonte, na cidade de Maraba, Estado do
Para, inscrita no CNPJAMF n®13.019.295/0004-32, doravante denominada simplesmente’
CONTRATADA, representada neste ato pelo{a) seu Diretor Presidente, Sr. GLAUCGO
SEBASTIAN TAVARES DE OLIVEIRA, portador da Cédula de Idenfidade RG n® 3141930,
expedida por SSP/G0 e CPF/MF n° 770.665.8901-53, tendo em vista a homologagio do
objeto do Pregio na Formma EleWrdnica n° - 07/2017, consoante o Processo n°
35166.000186/2017-45 e em observancia ao disposto na Lei n® 8.668, de 21.06.93, e
alteragtes, em observancia a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1983 e da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006
RESCILVEM celebrar o presente Conirato, sob 03 fermos & condicies a segui;
estabelecidos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presenfe Conirafo tem por objeto a execucao, pela CONTRATADA, dos servigas de
Seguranca e Vigilancia Patrimoenial, por melo de Vigitancia Desamada, a serem prestados
nos aenderegos € conforme discriminagdo, especificacio, escalas de frabalho e
detalhamente constanies deste Contrato e do Edital & seus Anexos, visando & saguranga
dos bens e valoras existentes nos imdveis ccupados. pelo CONTRATANTE, assinmt como

de seus servidores e do pblico em geral. l
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Infegram este Contrato, independente de sua transcrigao, o
Edital de Licitacéo e a Proposta da CONTRATADA, datada de 04/07/2017, seus Anexos &

demais elementos constantes do referido processo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente Contrato regula-se por suas clausulas e pefos
preceitos de direito piblico, aplicando-se-he, supletivamente, os principios da tecria geral
dos contratos g as dispesic@es de direito privade e, em especial, o Cédigo Givil — Lei n®
i0.408, de 10 de jaheiro de 2002 e o Codige de Defesa do Consumider — Lei n® 8.078, de
11 de setembro de 1890.

PARAGRAFO TERCEIRCO - Os servigos serio prestados mensaimente sob a forma de
Execucao Indireta e pelo regime de Empreitada Por Prego Giobal.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO

0O CONTRATANTE pagara & CONTRATADA pela execugao do objeto deste Contrato, o
valor mensal de RE788.380,29 (setecentos e citenta e oito mil, trezentos & oitenta reais ¢
vinle e nove centavos) e global de R$9.460.563,48 (nove milhdes, guatrocentos e
sessenta mil, quinhéntos e sessenta e frés reais & quaranta e oito centavos).

" PARAGRAFO PRIMEIRO - Quaisquer tributos, encargos, custos ou despesas, diretos ou
indiretos, omitidos da proposta da CONTRATADA ou incorretamente cofados, serdo
considerados como inclusos nos pregos, nEo sendo considerados pleitos de acréscimos,
a esse ou a (ualguer titulo, devendo 0 servigo ser cumprida sem 8nus adicional ao INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja equivoco no dimensionamento dos guantitativos da
praposta, a CONTRATADA devera arcar com © énus decorrente, devendo complementa-
los, caso o previsto iniciaimente njo seju satisfatorio para o atendimento ac objefo deste
Pregdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arfolados no arligo 57, §1°, da Lei n°
8.666/83 (art. 23, da IN 02/2008).

PARAGRAFQ TERCEIRO - O dispasto no paragrafo anterior aplica-se ainda que se trate
de eventos futuros & incertos, fais come os valores providos com o quantitativa de vaie-
transporte (art. 23, §1°, da IN 02/2008).

PARAGR{RFD QUARTO - Os pregos constantes da proposta anexa a este contrato s8c
de exclusiva reaponsabilidade da CONTRATADA, nao the assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragdo, sob alegacao de eno, omissio ou qualquer outro pretexto.

PARAGRAFO QUINTO - A cotagiio ha planilha de custos e formacio de precos de ifens
concernentes a reserva fécnica, supenvisjo, fiscalizagdo, IRPJ, CSLL, capacitagéo,
treinamento, reciclagem ou congéneres motivard a supress3o unilateral do ifem da
planitha e a consequente glosa de todos os pagamentos ja realizados para custear sseee
itana.

FAR{LGRAFO SEXTO - Para operacionalizagio da autoexecutoriedads do paragrafo
antefior, os valores indevidamente pagos serfio glosados/deduzidos durante a execucan
contratual, quando dos pagamentos ou da repactuagso.

PARAGRAI_’-‘G SETIMO - A empresa & a Gnica responsavel pela cotagio cometa dos
&ncargos tributdrios na planilha de custos e formacio de pragos. Poranto, em caso de

e
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erro ou cotacéo incompativel com o regime tributario a que se submets, serdo adotadas
as orientacDes a seguir: ' '

a} Cotagdo de percentual menor que o adequado: o perceniual sera mantido durante
toda a execugdo contratual;

b} Cofaclo de percentual maior que o adequado: para atender as orientagfes dos
Acordans TCU n® 3.037/2008-Plenaro, n® 1.698/2010-22 Camara, n® 1442/2010-22
Camara e n® 387/2010-2° Camara, o excess0 sera suprimido, unilateralmente, da planilha
@ havera glosa/dedugdo, quando do pagamente ou da repaciuagdo, para fins de totai
ressarcimento do débito. '

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA

A despesa com a execugdo dos servicos de que trata o cbjeto, correra & conta do
Crgamento do INSS, para o exercicio de 2017, sobh a seguinte classificagio: - Programa
de Trabalho: 08271208125930001 — Funcionamentc das Unidades Descentralizadas,
Natureza da Despesa: 33.90.37 — Locagio de Mao de Obra e Subitem 03 — Vigilancia
Ostensiva.

PARAGRAFO UNICO — A despesa para os exercicios subsequenies, quando for o caso,
sara alocada a dotagac or¢gamentaria prevista para atendimento desta finalidade, a ser
consignada ao INSS, pela Lei Orgamentaria Anual.

CLAUSULA QUARTA - DO EMPENHO DA DESPESA

Os recursos necessaries ao atendimento da despesa inerente ao presente Contrato estao
regularments inscritos na Nota de Empenho Estimativa n® 2017NE8S00228, de 26/07/2017
, e valor de R$50,00 (cinquenta reais), correspondente ao perlodo de 26/07/2017 a
311272017 do exercicio em curso.

PARAGRAFO UNICO — Se a vigéncia contratual se estender para o exercicio
subsequente, sera emitida nova Nota de Empenho.

CLAUSULAQUINTA- DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia desie Conirate € de 01/08/2017 a 01/08/2018, colrespondente a 12
(doze) meses, contados da sua assinatura, com eficacia apds a publicagio do seu extrato
na Digrio Oficial da Unido.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - A critérioc do CONTRATANTE e com a anuéncia da
CONTRATAPA, este Confrato pode ser profrogado por iguais e sucessivos periodas,
mediante Termo Aditivo, até o limite de 80 {sessenta) meses, desde que comprovada z
vantajosidade para a Administraciio das condicdes & dos precns contratados.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em carater excepcional, devidamente justificado no processo
e mediante autorizacao da autoridade superior (indicar a autoridads}, o prazo de que trata
o paragrafo anterior poderd ser proirogade em até 12 (doze) meses, na forma
estabelecida no art. 57, § 4°, da Lei n°® 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA n&o tem direito subjetivo & prorrogacao

R X



SERVICO PUBLICO FEDERAL

contratual, que objetiva a obtencdo de pregos € condigbes mais vaniajosas para a
Administragio, conforme estabelece o art. 57, inciso H da Lei n? 8.666, de 1993.

PARAGRAFO QUARTO - A prorrogagio scmente poderd ccorrer desde gue haja
autorizagio formal da autoridade competente e observados os seguintes requisiios:

| -0s servigos tenham sido prestados reguiarmente;

Nl - a Administragao mantenha interesse na reaifizagio do servigo;

Il - o valor do contrate permaneca economicaments vaniajoso para a Adminisiracao; e
IV- a contratada manifeste exprassamente interesse na prorrogagac.

PARAGRAFO QUINTO - Quando da prorrogacéo contratual, o INSS;

| - Realizara pesguisas de pregos de mercado e de pregos contratados por outros drgos
e entidades da Administracdo Pulblica © assegurar-se-§ de que os pregos contrafados
cotifinuam compativeis ¢om aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a
continuidade da confrataglo mais vantajosa, em relagde a reslizagdio de uma nova
licitagio, quande ndo puder ser demonstrada a vantajosidade da prorrogagae nos termos
do Paragrafo Sexto;

H - Realizarda a negoeciagho contratual para a redugao/eliminacio das custos fixos ou
variaveis ndc renovaveis gue ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da
contratagéo,

I - A pelo menos 60 (sessenta) dias do tarmino da vigéncia deste instrumento, o INSS
expedira comunicado & CONTRATADA para que esta manifeste, dentro de 03 (trés) dias,
cantados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacao do atual Contrato;

IV - Sg positiva a resposta da CONTRATADA, © INSS providenciara, no devido tempo, ©
respectivo Termo Aditivo;

V - Esta resposta tera carater iretratével e, portanto, a CONTRATADA dela ndo podera,
Spqs éEJEpressa manifestacéc neste sentido, alegar arrependimento para reformular a sua
SCIsa0;

VI - Eventual desisténcia da CONTRATADA apés expressa manifastacéo de interesse na
proffagacio contratusl ensefara pelo INSS a devida aplicagio de penalidade, nos termos
da Clausuia Décima Quinta, inciso IV, do presente Contrato:

VIl - Caso a CONTRATADA manifeste, num primeiro momento, por néo ter interesse em
profrogar o Contrato e posteriaomments venha s se retratar, demonstando vontade de
prorrogado, fica a criferio do INSS, como faculdade e prerrogativa, procader a
proregagac ou dar curso a nova processo de licitacio.

PARAGRAFO SEXTO - A vantajosidade scondmica para proogacidc sera aferida

mediania pesquisa de pregos nos fermos da Instrugdc Normativa/SLT] n® 5/2014, que
podera ser dispensada, nos termos do art. 30-A, §2° da Instrucao Normativa SLTi n®

roor
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02/2008 e da Clausula Décima Quarta deste Contrato.

PARAGRAFO SETIMO - Q INSS nao profrogara o Contrato quando:

i - ps pregos estiverem supesicres aos estabelecidos como limites palas Fortarias do
Ministério do Plansjamento, Orgamente e Gestdo, admiiindo-se a negociagao para

reducac de pregos; ou

Il — a CONTRATADA tiver sido declarada iniddnea pela Administragdo Pdblica, impedida
de partivipar de procedimentos licitatdrios ou contratar no &mbite da Administragéo
Publica Faderat ou, ainda, suspensa no dmbite do INSS, enquanto perdurarem os sfeitos.

PARAGRAFO OITAVO - O inicio da execu¢ao do chjeto do contrato dar-se-a no 4° dia il
apos a assinatura deste cantrato.

PARAGRAFO NONO - Admitir-se-4 a prorfogagéo do prazo de inicio e da execlgao,
mantidas as demais cldusulas do Conirato e desde gue ocorra algum dos seguinies
motivos, devidamenie autuados em processo:

I - supervenigncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho & vontade das partes, que
aftere fundamentalmente as condigSes de execucao do Contratc;

Il - impedimento de execugho do Contrato por fato ouw ato de terceiro reconhecido pelio
INSS em documento contemporéneo a sua ncorréngia;

il - interrupcac da execucio do Contrato ou diminuigdo do ritmo de trabatho por ordem e
no inferesse do INSS;

IV - aumento das quantidades inicialmente previstas no Contrato, nos limites permitidos
por let;

V - omiss&o ou alraso de providéncias a cargo do INSS, inclusive quanto aos pagamentos
previstos de que rosulte, diretamente, impedimente ou refardamento na execucao do
Contrato, sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis aos responsdveis.

CLAUSULASEXTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

No praze maximo de 10 (dez) dias (teis, prorrogéaveis por igual perivdo, & critério do
INSS, contados da data da assinatura do contrato, o licitante vencedor prestara garantia
de 5% (cinco por cento) sobre ¢ vaior giobal do contrato, podendo optar por quaisquer das
seguintes modalidades (§ 1° do art. 56 da Lei n® 8.666/03):

l- Caygﬁo em Dlphelru — a garaniia em dinheiro devera ser efetuada, obrigatoriamente,
na Caixa Ecﬂnﬁ_mlca Federal (Dacreto-L &l n® 1.737/70, art. 19, inciso IV, peio interessado,
em conta egpecifica com correcio monetaria, em favor do INSS:

Il - Caugado em Titulos da Divida Pabfica — o deposito em titulos da divida plblica sera
efet_uadu am conia :::ie custodia, aberta na Caixa Econfmica Federal, vincufads ao INSS
dawqamente escriturados  em  sistema  centralizado de liquidacsa e custédia’
considerados, obrigatoriamente, por seu valor econSmico informado peio Tasourc;

X o
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Nacional;

Il - Flanga Bancaria — sera realizada mediante entrega de carta de fianga fornecida por
estabslecimento hancério, devidamenie regisirada em cartoric de registro de titulos e
documentos, conforme determinado pela Lei n° 6.015/73, art. 129 e devera vir

acompanhada de: :
a) copia autgnticada do estatuto social do banco;
b) copia autenticada da ata da assembleia gue slegeu a Uitima diretoria do banco,

c) cOpia autenticada do instrumentoc de procuragio, em se tratando de procurador do
hancuo,

d) reconhecimento de firmas das assinaturas constantes da carta da fianca.

IV — Seguro Garahtia — sera realizado mediante a entrega da apdlice, inclusive digital,
emitida por empresa em funcionamento no Brasil, legalmente autorizada, sendo o INSS ¢
Gnico beneficiario do segure.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na Fianga Bancaria, devera constar do instrumente a
axpressa renuncia pelo fiador dos baneficios previstos nos artigos 827 e 835 do Céadigo
Civil Brasileiro.

FARAGRAFO SEGUNDOQ - A garantia prestad-a por fianga bancaria cu seguro-garantia
devera ser rencvada anualmente, no mesmec percemual estipdado nesta Clausua
devidamente afualizada.

£

PARAGRAFO TERCEIRO - A modaliiade seguro-garantia ou fianga bancaria somente
sera aceita se contempiar todos os eventos indicados no Paragrafo abaixe.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia, qualqusr que seja a modafidade escolhida,
assegurara o pagamento de.

a) prejuizos advindos do nac cumprimento do objete do contrato e do nao adimplementc
das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administragiio ou a terceiro, decorrentes de culpa ou doip
duranfe a execug¢ia do contrato;

c} multas moratorias e puntivas aplicadas pela Administragio A contratada; e

d) obrigactes trabajhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nao adimplidas
pela contratadsa,

PARAGRAFD QUINTO - O INSS néio executara a garantia nas seguintes hipdtesas:
a} case fortuito ou farga maior;

b) alteragéo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacbes contratuais;

s
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¢} descumprimento das obriga¢des pela coniratada decorrente de afos ou- fafos da
Adminisiragao; ol

d} pratica de atos ilichos dolosas por servidores da Administragéo.

PARAGRAFQ SEXTO - Ndo serfio admitidas outras hipoleses de nao execugac da
garantia, que nao as previstas no paragrafo acima.

PARAGRAFO SETIMO - A inobservancia do prazo fixado para apresentagéio da garantia
acarretard a aplicagao de multa de 0,0/% (sete centésimos por cenfo) do valor do
contrato por dia de atraso, abservado o maxime de 2% (dois por cento);

PARAGRAFO OITAVO - Atraso superior a 25 {vinte e cinco} dias autoriza a Administragio
a promover a rescisao do confrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausuias, conferme dispdem cos incisos | e |l do art. 78 da Lei n® B.666, de 1903,

PARAGRAFQ NONO - A garantia deve ter validade durante a execugao do contrato e 3
{trés) meses apds o término da wvigéhcia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogaco e complementada a cada alteragio contratual que implique em aiteracgéio do
vaior da contrata¢éio.

PARAGRAFO DECIMO - Casoc o pagamamnto das verbas rescisérias frabalhistas e
previdencidrias decomrentes da contratac&o ndo seja comprovado até o fim do segundo
més apoés o encerramento da vigéncia do contrato, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas diretamente pele INSS.

PARAGRAFO DECIMOC FPRIMEIRO - A garantia deverd ser integralizada, no prazo
maximeo de 10 {dez} dias, sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores ou quando
houver alteragdo para acréscimo de objeto.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A garantia sera considerada extinta:

a) com a devougdo da apdlice, carta fianga ou autorizacao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao
da Admiristracfio, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

b} apés o término da vigéneia do contrato acrescido e 3 {trés) meses.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O prazo de extingao da garantia poders ser
estendido em caso de otorrdncia de sinistro.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A perda da garantia em favor do INSS. em
decomréncia de rescisBe unilateral do contrato, farse-a de pleno direite,
independertemente de qualquer procedimente judicial e sem prejuizo das demais
sangoes previsias no contrato.

PARAGRAFO DEcrmn_aumm - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em
processa administrativo instaurado pelo contratante com o objetive de apurar prejuizos ou

aplicar sanges a contratada. .
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APS . SAQO BRAZ - Aw. ]

Gaovernador José Malcher n® 0 (1] 1 1

12858 — :

Amirant¢ Barroso n° %148 _ | a
APS - ABAETETUBA - Av. D 0 0 1 1

Pedro T, u° 538 ] § §
APS; ACARA - Rod. PA 252 Km a 0 0 1

1s/n - N E——
APS - ANANINDEUA - Av. 0 0 5 ’
Arferial 18 &/n”

APS - BAIAO - Rua Jilic Brito 5 0 o ’

s'n - |
APS - BARCARENA - Tv. Da 0 o 0 ’
Matriz, Quadra 114 n® 60

APS - BENEVIDES - Av.

Joaquim Percira de Queiroz n° 0 0 1 1

870 -4
APS - RRAGANCA - Av, Alacid 0 0 ‘ 1 1
Nunes s/m*

APS - EREVES - Av. (apitio o o 1 ’

Assis n° 299

ADPS - CAMETA - Rua 23 de 0 0 -
Novembro n® 1235 1 1

APS - CAPANEMA - Rua Dr. 0 0 |

Jo#io Pessoa s/n® 1 1

APS - CAPITAO FOCO - Av. - - T —
Governador Fernsndo Guoilhon 0 O { T

s/m” L

APS - CASTANMAL - Rua) o o ) ]
Conepo Leitio n® 1817

APS - CONCORIIA DO PARA - 5 o -

iw. Jos¢ Bonificio s/m® 0 L

APS - CURUCA - Rua Gongalo | 0 0 0 ) F
Ferreira 5/n°

APS - D, ELISEU - Rus Saots 0 0 0 1

| Clara, Quadra 194, Lotc 4B s/n°

APS - GARRAFAO DO NORTE 0 g o _1 ]
‘;T rav. Agogtinhe Brasil s/m® ]

APS - IGARAPE ACU - Av. a 0 0 r__1_
Barig do Riv Branco s/n"” . l
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APS - IPIXUNA DO PARA - 0 0
Trav. Pedro Ayres da Silva s/g®
APS - MAE DO RIO - Rodovia 0 0
PA 252 - Qnadra 68
APS - MARACANA - Rua 0 0
Espirite Santo s/n° _ -
APS - MARAPANIM - Rua Diniz 9 0
Botelho sin® - Centiro _
APS - MOCAJUBA - Trav. o o
Laurs Sodré s/m”
APS - MOJU - Av. das Palmeiras
e 0 0
APS - NOVA ESPERANCA DO
PIRIA - Rod. PA 12¢ «Tv. 0 ¥
Jatobd L
AP'S - PARAGOMINAS - Rua o 0
Santarém, Pca 3 irmios s/n’
APS - SALINOPOLIS - Trav. 0 0
Tiradentes n® 66
APS - SANTA YZABEIL - Rua N '
Jade Coclho a/n® —l 0
APS - S4A0 MICUEL - Rua o 0
Ieicio Neto sin® :
APS - SAQ SEBASTIAO DA
BOA VISTA - Av. Boa Vista do 0 D
Caceal s/n®
APS - VIGIA DE NAZARE - a
Rodovia PA 412 = K 02 g
APS - VISEU - Av. Juste o
E_hermunt s/n" 0 0
APS - CONCEICAO DO 0
ARAGUAITA - Av. Carajds n° 615 0
APS - MARABA - Raa Agriopolis
do Amapa s/m® 0 0
SEDE DA GEXMARABA - VP§
- Quadra 19, Late Especiul ~ Q 0
Falha 32
APS - PARAUAPEBAS - Rua 24 0
| de margo n° 4 0
APS . TUCURINA - Mua Jacinido
Eamos n” 425 0 0




lAPS - REDENCAO - Av.l
Engenheiro Luiz Esteves sin°
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i

APS - GOTANESIA - Rua da Paz
sin"”

APS - JACUNDA - Rua 15 de
povembre n° 53 - J, Kubsichek

APS - OURILANDIA DO
NORTE - Rua Kaipd, Setor 3,
Quadral¥n®s11ei2

APS - SAO GERALDO PO
ARAGUAIA - Av. Henrigue Vit
sfm”

APS - XINGUARA - Rna Pedre
Alvares Cabral sm® - Setor
Selecta

APS - TAYLANDIA - Rua do
Emaiter n® 16 - Baivro: Paganini

ARAGUAIA - Av. Henrique Vita
s/n"

APS - SANTANA DO|

APS . RONDON DO PARA -
Rua Rio Grande do Sul =/n®

| APS -NOVO REPARTIMENTO
- Rua Belém 5/n" - Quadra 24,
Lotes 21,22 e 23

APS - SAO FELIX DO XINGHYS -
_&v. Guias sm® - Lote 02 s/m”

APS - ALENQUER - Rua D.
Pedro Vicenie 3/fn®

APS - ALTAMIRA - Trav. Pedro
Gomes n® 1215

APS - ITAITURBA - Av. Marechal
Rondon =/n"

APS . SANTAREM -  Rua
Floriano Peixote sin®

APS - PORTO DK MOZ - Tv.
Duque de Caxias s/n°

APS . MONTE ALEGRE - Av.
Nilo Peganhia s/n®

APS - NOVO PROGRESSO .
Rua [iaituba, Lote 08 - Quadra
143

1
]
0
0
{}
0
D
0
0
0
g
0
1
1
1
0
o
0
Ji'
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APS - URUARA - Av. Francisco
Milanski - Quadra 109, Lete 02 1] 0 0. . 1
&n®

TOTAL DE POITOS 3 3 52

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATADA

Cabe 4 CONTRATADA a perfeita execugédo do objeto contratado dentro das exigéncias da
Lei n°® 8.666/93, da boa-fé exigida na nomma civil e ainda:

a)A CONTRATADA nao podera subconiratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o
abjeto contratado;

b}No caso de fusfio, cisBo ou incorporagae da CONTRATADA, o INSS devers ser
comunicado por escriio sobre estas mudancas, & 50 aceitara a nova empresa se destas
transformactes ndo resultarem prejuizos 3 execugio dos servigos, mantidas as condigoes
de habilitagfio & a manutencao das condigdes estabelecidas no Contrato eriginal;

¢)Assumir a responsabilidade e o énus pelo recolhimento de todos os impostos, taxas,
tarifas, contribuigdes ot emolumentos federais, estadusis & municipais, seguro de
acidenta do trabalho, que incidam ou venham a incidir sobre os servigos objeto do
Contrato e apresentar os respectivos comprovanies, gquando solicitados pelo
CONTRATANTE, exceto com relagio aos tributos e coniribuigies que serfio recolhidos
pelo CONTRATANTE no ato do pagamenio;

d)Elaborar Folha de Pagamento & Guia de Recolhimenic do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo & informagdes a Previdéncia Sacial, distintas e exclusivas para os seus
empregados, cuja méo-de-obra sera cedida ao CONTRATANTE para execugdo dos
servicos objete do Contrato, na forma da Lei n® 8.212, de 24 de junho de 1.891 e
alteragoes, Dacreto n® 3.048, de 06 de maio de 1989 e alteragdes e Instrugdo Normativa
RFB N° 971, DE 13 de novemiro de 2009 ou outra noma que a substifua;

elAssumir a responsabilidade pelo bom desempenho de seu pessoai e providenciar para
gue fodos oz seus empregados, nos locais de trabalho, cumpram as normas internas do
CONTRATANTE;

f)A CONTRATADA é responsével pela formag@io e reciclagem dos seus empregados,
utilizados na execugdo dos servicos, em conformidade com as normas gue regulam a
atividade devendo, quando requerida pelo CONTRATANTE, aprosentar a comprovacio da
habilitagéio dos empregados;

gf)Zelar pela discricdo e integridade durante a execuglic dos servicos:

h)Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal @ administrativa, sob lodo e
qualquer assunio de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimenio em razéo da exscucdo do objeto deste contrato, devendo orientar os
empregados nesse sentido; '

i}Assegurar a0 CONTRATANTE o dirsito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar desfazer ou

e o
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refazer qualquer servico gue nao esfaja de acordo com a iécnica atual, normas ou
espetificagfies que atentemn contra a sua seguranca ou de ierceiros, ficando cerfo que, em
nenhuma hipdiese, a falta de fiscalizagdo do CONTRATANTE eximira a CONTRATADA de
51188 fesponsahilidades provenientes do Contrato;

JiCaso a CONTRATADA tenha que refazer qualguer servi¢o ndo executado a contento,
correrao por sua conta as despesas necessarias,

k}Assumir a responsahilidade integral e ilimitada pela vinculagao trabalhista, exclusiva dos
saeus empregados, no desempenho dos servigos objeto do Contrate, nas dependéncias do
CONTRATANTE;

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, sempre por
escritc, a relagido dos seus empregados que executardc os servicos objeto do Confrato,
procedendo de iguat forma hos casos de substituicao;

m) Assumir a responsabilidade por todas as providéncias € obrigagtes estabelecidas na
legislacio especiflea de acidentes do trabalho, gquando, em ocorréncia da espécie, forem
vi{imas os seus empregados no decorrer da execucao deste Contrato ou em conexdo com
eles, ainda que acontecide na dependéncia do CONTRATANTE;

r)Fornecer ac CONTRATANTE ou seu preposto, foda e gqualquer informacgéo que ihe seja
solicitada sobre ¢ objeio da contratagiio, bem como, facilitar-lhe a fiscalizagdo da
execugdo dos servigos, cuja omigsdo na fiscalizacde ndo diminui ou substitui a
responsabilidade da empresa, decorrente das obrigagSes paciuadas:

o)A CONTRATADA devera manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes
desejados, para atender evantugis acréscimos solicitados pelo CONTRATANTE, bem
coms impedir que a mie-de-cbra que cometer falta disciplinar qualificada como de
natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagbes do CONTRATANTE;

p)O CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA o imediato afastamento de qualquer
empregado ou preposio da mesma, que ndo merega a sua confianca ou embarace a
fiscalizac&o ou, ainda, que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o
exercicio das fun¢@es que the foram atribuidas, bem como 0 gue apresenie qualificacao
inadequada cu inabilitacdo para prestagio dos servigos:;

q)A CONTRATADA cbriga-se a relatar aoc CONTRATANTE foda e qualquer irregularidade
observada durante a execucac dos servigos;

rJA CONTRATADA obriga-se a apresentar, previamente, se assim exigida pelo
CONTRATANTE, a documentacfio que juigar necessaria pars comprovagio da
idoneidade & da qualificagdc profissional da mao-de-obra indicada para prestacia dos
servicos, inciusive carteira profissional devidamente preenchida, carteira de salde
atualizada periodicamente e ficha individual completa, da gual consiario todos os
elementos necessanios a perfeita identificacéo de cada proflssionatl;

s)A CONTRATADA fica expressamente proibido ¢ aproveitamento de servidores do INSS,
para execlgéio dos servigos objete do Contrato e de acordo com o art. 7° do Decreto n®
7.203, de 04.08.2010, fica vedada a cantratagia de familiar para prestagio de servigos no

for
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INSS onde o agante plblico exerca carge em comissao ou fungéo de confianca;

$)A CONTRATADA prestard iodos os esclarecimenios que forem sclicitados pelo
CONTRATANTE, a cujas reclamagbes ge obriga a atender prontamente;

ujA CONTRATADA ocbriga-se a operar @ agir com organizagio completa, fornecendo a
mao-de-chra necessdria & execugfio dos servigos objeto do Conirato, realizando,
também, todas as atividades inerentes & diregdo, coordenacdo, fiscalizacdo,
administracdo e execucao dos servigos;

viApresentar, até 2 data previsia para implantagdo dos servigos, planilha contende as
seguintes informacbes acerca dos seus funcionarios: nome complete, CPF, fungéo,
salario, adicionais, gratificagdes, beneficios (vale transporte, auxilic alimentacao, etc.),
horéario de trabalho, férias, faltas, ocorréncias, bem comeo, apresentar copia das Carteiras
de Tratalho e Pravidéncia Social {CTF3);

w)Apresentar mensalmente: a relagdc de empregados alocados a execugio da servigo
contratado; a prova de regularidade para com a Seguridade Social, em observancia ao art.
195, § 3° da Constituicdn Federal, sob pena de rescisdo confrstual; recolhimento do
FGTS, referente ao més anterior, pagamento de saladrios no prazo previsto em Lei,
referente ao més anterior; fomecimento de vale fransporte e auxiiio alimentacio quando
cabivel, pagamento do 13° salério; concessdo de férias e cormrespondente pagamento do
adicional de férias, na forma da lei;

x)Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE o controie diario de frequéncia;

y}Para efetivacao da assinatura do Contrato @ suas possiveis prorrogacses, necessario se
faz que o licitante vencedor comprove ¢ encaminhameanto ao Ministério do Trabatho e
Emprego das informagdes trabaihistas exigidas pela legislacéo, fais como: a RAIS ¢ a
CAGED, de cada trabalhador disponibilizado para os servicos contratados com o INSS;

zJA cada contratag@o, dispensa, ou pedido de demiss&o dos empregados alocados a
exectcdo do servico contraiado, apresentar as carfeiras com os devidos registros e, no
_caso do fim da relagao de emprego, apresentar o comprevante do pagamento da rescisao
devidamenie homologada conforme legislagio vigente;

aa) Pagar os salarios dos empregados por meio de depdsitc bancario, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade ou regiao metropalitana em que ocorre
a prestagio dos servicos e apresentar mensalmente a folha de pagamento com o
comprovante dos depositas dos trabalhadores da empresa CONTRATADA, via depdsito
bancario na conta do trabathador, de modo a possibilitar & conferéncia do pagamento por
parte do INSS;

ab) Arcar com o anus decorrenie de equivoco ne dimensionamento dos quantitativas da
proposta, devende complementa-los, caso o previsto inicialmente nfio seja satisfatorio
para ¢ aterxlimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocomrer algum dos eventos
arrolados no artigo 57, §1°, da Lei n® 8.666/93 (art. 23, da IN 02/2008);

ac) Arcar com o Snus decorrente de equivoco, conforme inciso anterior, ainda que se
trate de eventos fuluros e incertos, tais como os valores providos com o guantitativo de

op
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vale-transporte (art. 23, §1°, da IN 02/2008);

ad) Responsabilizarse integralmente pelos servicos coniratados, nos tefmes da
legislagao vigente;

ag) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administragao;

af) Responder por fado e qualquer dano que causar ao CONTRATANTE ou a tferceiros,
decorrente de culpa ou dolo, por ato praticado por seus prepostos, empregados ou
mandatirios, durante a execugao dos senvigos estipulados neste Confrato, eximindo o
CONTRATANTE de qualquer responsabiidade;

ag) Eximir-se de divulgar e fomecer dados ou infomagoes obtidas em razéo do Contrato,
bem como utilizar ¢ nome do INSS para fins comerciais ou em campanhas € material de
publicidade, sem autonzagao prévia,

ah) Os funcionharios ou prepostos da empresa CONTRATADA deverfo apresentar-se nos
locais de execucio dos servigos, devidamenle uniformizados e identificados com crachéas
contando foto recente;

al) Responsabifizar-se pele cumprimento, por pare de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

aj) Cumprir quaisquer formalidades ¢ pagar as multas porventura impostas pelas
autoridades competentes, decorrentes da inexecugio do objeto ora contratado;

ak) Facilitar e permitir ac CONTRATANTE a qualquer mamento, a realizagio de visioria e
acompanhamento do cumprimento do objeto do Contrato, sem gue isso incorra em
isencao de responsabilidade da CONTRATADA, assegurado, a qualguer tempao, o direito a
plena fiscalizagio dos servigos licitados, permitindo o livie acesso dos gestores/co-
gestores a todo ¢ local de execugdo dos servigos, a foda documentagao corrdlata, permibir
a retrada de documentos para diligéncias pelos gestoresico-gestores, tudo
independeniemanie de prévia comunicacac 4 CONTRATADA,;

af) Manter durante toda a vigéncia do Contrato e até 03 (trés) meses apés o t&mmino da

sua vigéncia, a garaniia integralizada, reforgando-a ou reconstituindo-a quando se fizer
NeCcessario;

am) Manier-se em compatbilidade com as obrigagies assumidas e com todas ag
condictes de habilitacio e qualificagio exigidas no Edital;

an} Arcar com 0s onus resultanfes de quaisguer agdes, demandas, custos e daespesas
decorrentas de ato danoso. seja por culpa sua ou de qualsquer de seus empregados ou
preposios, obrigando-gse, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes
Judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que the venham a ser exigidas por forca da lei,
ligadas ao cumprimento do Contrato a ser firmadag;

ao) Assumir a respensabilidade pelos encarges fiscais e comerciais resultanies da

exacu¢an deste Contrato, )
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ap) Realizar suas atividades utilizando profissianais qualificados e em numero suficiente,
cabendo-lhe fotal e exclusiva responsabitidade pelo intsgral atendum_ento de t?u:la a
legislacio pertinente aos seTvicos prestados & que [he atribua obrigacdes, com énfase
fributéria, civil, previdencidria e irabalhista;

aq) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente:.-s d:e trabal_hr_.),
responsabilizando-se por todos os encargos previdenciarios e ubng_apmes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saida-los na épgqa
propria, garaptindo que os seus empregados ndo manterdo nenhum vincuto empregaticio
corm o CONTRATANTE;

ar) Instruir os seus empregados, guanto a prevengao de incéndios nas areas do ENSS,

as) Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem
comgo as acarréncias navidas;

at) A oplanie pelo Simplas Nacional, contratada para execugdo de objeto confratual que
acarrete sua vedagdo a permanéncia no regime especial de arrecadacgio, devera
comunicar sua exclusfio a Receita Federal do Brasil tempestivaments (arts. 17, Xil, 30, |1,
& 31,1, da Lei Complementar n® 123);

au) A CONTRATADA devera apresentar comprovagio de entrega tempestiva de sua
comunicagdo de exclusfio do SIMPLES Nacional ao INSS, sob pena da aplicagio da
multa prevista na tabela penalidades;

avl A CONTRATADA cumprira lodas as nomas estabelecidas pelos drgaos
governamentais competentes, em especial 8 Norma Regulamentadora nimero 8, do
Ministério do Trabalho, atentando para o disposte no subitem 6.5, quanta 4 recomendagao

do EPl adequado ao risco existenfe em cada atividade envolvida na execucac do
Contraio; .

ax) A CONTRATADA devera, na forma do art. 188 da CLT e da NR 07, enquanto viger o
Contrato, realizar exames de saiide fisica @ mental dos vigilantes que forem destacados
para a execugao do objeto do Contrato (exames admissional, periédico e demissional);

aw} A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos de vigildncia nos enderegos
constantes deste Instrumento. Enfretanto, ocorrendo mudangas de locais durante a
vigéncia do Confrato, ficard a empresa CONTRATADA obrigada a executar os SEIVICOS
nas novoe enderegos, desde que estes se localizem dentro das areas de abrangéncia das

Geréncias Executivas do INSS em Belém, Maraba e Santarém/PA, sem guaisguer Hnus
adicionais para o INSS;

ay) A CONTRATADA cbriga-se a fornecer uniformes e seus complementos & méo-de-obra
envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regi&o & com o disposto
NG jespectivo Acordo, Convengao o Dissidio Coletivo de Trabalho-

v Caiga '

v"Camisa de mangas compridas e curtas

v Cinto de AMylon

v Sapatos _T(" ’ ,
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v'Meias

¥ Quape com emblema
v Capa de chuva
v'Cracha

¥ Distintivo tipo Broche
¥ Livro de Ocorréncia
v Cassetete

v Porta Cassclete

v Apito

v'Cordao de Apito

¥ Lanterna 3 pilhas

v Pilha para lantema

az) E vedado 4 empresa CONTRATADA o rapasse a seus empregados, dos custos de
quaiguer item de uniforme & seus complementos;

ba} A CONTRATADA devera alocar mio-de-obra especigiizada para executar os servigos
de vigilincia desarmada € comprovara a formagio técnica especifica da mao-de-cbra
oferecida, alravés de Certificade de Curso de Formagio e de Reciclagam de Vigilantes,
este Qifimo, guando for ¢ caso, expedido por inslituigles devidamente habilitadas e
reconhecidas pelas Grgéos competentes;

bb} Serfo implantados pela empresa CONTRATADA, imadiatamente apés a assinatura
do Contrato, ou em praze delerminado, os postos de servigo com a mé&o-de-obra
correspondenta, nos locais e quantidades determinados pelo CONTRATANTE;

be) A CONTRATADA devera prover foda a ma3o-de-cbra necessaria para garantir a
operagac dos posios, nos regimes contratados, obedecidas as disposigies da fegistacio
trabalhista vigante;

bd} A CONTRATADA obriga-se a apresentar atestado de antecedantes civil e criminal de
iodos 03 seus empregados que atuarao nas instalagdes do CONTRATANTE:

be} E‘fetuar a reposicio da mAo-de-obra nos posios, em cariter imediato, em eventuais
auséncias, ndo sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalha (dobra);

bf) D_s supervisores da CONTRATADA deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os postos
de vigilancia desarmada, no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos
alternados, ou nouira periodicidade, de acordo com as peculiaridades locais, devidamente

justiﬁuadc, consignando o registro da inspegiio no Bvro de ocomréncias do posto de
SEeNico;

bg) Orientar os seus vigilantes para somente permitir o ingresso nos iméveis, nos dias e
horarios sem expediente, madiante apresentagdo de aworizacdo aspecial, fomecida peio
setor responsavel pela administragiio dos mesmos. Na falts dessa autarizacéo e desde
que caracterizada a necessidade de ingresso no local, devera o interessado apos
identificagao, ser acompanhado pelo vigilante: ‘

bh) Garantir que os vigilantes alocados aos postos quarnegam of{s) acesso(s) ac prédio
duranfe todo herério estabelecido pelo INSS para atendimento ao puiblica, impedi!:do G

tor
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ingressc de pessoas portanda arma de fogo. objetos de natureza perfurante ou cortante
ou que nio estejam de acordo com as normas de seguranca da Autarguia,

bi) Providenciar para que os seus vigilantes estejam posicionados na (s) area (s)
utilizada (s) no prédio para atendimento ao piblico ou de circulagao de pessoas, em
permanente atengdo inclusive quanto aos meios de acionamento (alarme luminoso e/oul
sonoro, verbal ou por sinais) que possam ser utilizados pelos servidores do INSS, para
pronta intervengdo ho local ou situagdo, garantindo que ndo se consumam acdes que
resuliem em ofensa, de qualquer natureza, aos servidores, usuaros dos servigos da
Previdéncia ou ao patnimonio do INSS; '

hj) Orientar os vigilantes para observar as pessoas nas dependéncias do estabelecimento
visando a identificar e prevenir situagbes de Tiscos reais ou potehciais de agressdes, €
intervir de forma preventiva para garantir que ndo se consumam agées que atentem
contra & seguranca fisica efou moral de pessoas, bem como funcional, em s¢ tratando do

servidor:

hk) Efetuar o controle de movimento de pessoas, fora dos horarios de expediente,
através do(s} vigilante(s} designado(s) para ofs) servigo(s) pela empresa CONTRATADA,
medianie anotagbes em livro proprio, do qual constara, além da identificagdo da pessoa, 0
local de destino e o seu hordrio de entrada e saida, com prévia autorizacio da
Administragio do prédio; '

bl}A CONTRATADA obriga-se a controlar o registro da presanga 2o servigo dos seus
empregados, a qual se responhsabilizara, ainda, pela fiscalizagae diaria dos mesmos,
inclusive na periodo notumo e especialmente nos horarios de substituigdo dos
plantonistas que, em nenhuma hipdtese, poderio se retirar dos prédios porfando volumes
ou objetos 23em a devida autotizacas;

bm) A CONTRATADA obriga-se a garantir que cs componentes da equipe de vigilancia
se ajusiern as normas e disciplina estabelscidas pelo INSS e atender prontamente 3s

determinagfes do fiscal administrativo designado para acompanhamento dos Servicos, da
area de Laogistica e da Chefia da Unidade;

ba) A CONTRATADA cobriga-se a orientar os vigilantes por ela alocades aos posics, de
que nenhum volume, objeto ou equipamento podera ser retirado dos imaveis, sem que
seu portador esteja munido de autorizagao de salda, fornecida pelo setor de origem, com
assinatura da chefia de categoria igual ou superior 4 da Secéo, devidamente identificads
com carimbo, contendo nome e fungzo. Essa autorizacio deverd ser entregue ao vigilante
O momento da refirada do material, gue examinard sua autenticidade ¢ a entregara no
dia imediatamente posterior ao setor de administracdo do imavel:

bo) Orientar tgmhém que o vigilante podera exigir a aberiura de embrulhos oy volumes
para conferéneia de seu contelido, retendo os que apresentarem gualquer irregularidade;

bp) Ocorrendo o desaparecimento de materiais efou bens, por emiss&o ou negligéncia
da CONTRATADA, esta serd responsahilizada. A empresa deverd ressarcir os danos do
INSS, ou de terceiros que se encontrem sob a responsabifidade do instituto. no prazo de
05 (cinco) dias dteis, a contar da emissdo do Boletim de Ocoréncia e m,:-tiﬁcagﬁn por

< o
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escrito 4 emprasa. No atendendo ap pedide ou sendo rejeitadas as escusas da empresa
de vigitdncia, o valor do dano serd apurado mediante procedimento com respaito ao
contraditério & ampla defesa e, caso comprovada a responsabilidade, desconiado da
garantia oferecida ou da préxima fatura mensal, sendo que a reincidéncia do fato ensejara
a rescisdo unilateral, sem prejuizos das perdas e danos a serem cgbrados da empresa de
vigilancia;

bq} Ligar e desligar diariamenie os eguipamentos de vigilincia elefronica instalados na
GEX/APS, bem como zelar pelo seu perfeito funcionamento;

bir) Realizar o monitoramento local ou remoio dos equipamentos de vigilancia etetrénica.

bs) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacio dos
servicos, a emissdo do Cartdao Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para
todos s empregados;

bt} Viabilizar, no prazo de B0 {(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
senvigns, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Pravidéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas confribuictes previdencidrios foram recolhidas;

bu) Oferecer todos 05 Meios necessarios aos seus empragados para obtengao de extrato
de recolhimento sempre que solickado pela fiscalizagéo;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de impossibilidade de cumprimento da obrigagéio de
pagar os salarios dos empregados por meio de depodsito bancario, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre
a prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo possa verificar a realizagao do pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo mudangas de pontes de atendimente dentro da
mesma localidade, durante a vigéncia do contrate, a CONTRATADA ficard obrigada a
executar 0s servicos nos novos enderegos, arcando com todas as despesas decorrentes
de desinstalagéo, trangporte e reinstalagio dos equipamentos, sem quaistgiter 8nus para o
CONTRATANTE e mediante simiples comunicacio por escrito.

CLAUSULA DECIMA - DAS QBRIGACOES DO CONTRATANTE

Cabe ao CONTRATANTE, além dos encargos previstos na Lei n® 8.866/93, as seguintes
obrigagdes:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, por servider especialmenie
designado, nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/93 e da IN/SLTUMP n® (2 ds 30.04.2008:

b} Permitivr o acesse dos empregados da CDNTRATADA &s suas depend&ncias para
execuan dos servigos;

¢) Prestar as infformacges e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelos empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;
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d} Efetuar o pagamento mensal devido pala exacugao do servico, desde que cumpridas
todas as fonmalidades e exigéncias do Contrato;

e} Comunicar oficialmente a EGNTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do Contrato, aplicando as san¢des cabiveis, previstas no edital e seus ahexos;

f) Proporcionar a CONTRATADA as facilidades e as informagdes necessarias a fim de
gue possa desempenhar normalmente os servigos confratados;

g} Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos & execugfio do Contrato, em
especial, na aplicacio de sangdes, nas alteragbes e revisdes do Contrato;

h} Assegurar 0s recursos or¢amentarios e financeiros para custear o Confrato;

i) Nio remover e manter visivel a placa de identifica¢do ® marca dos equipamentos de
proptiedade da CONTRATADA,

i} Motificar incontinente, 2 CONTRATADA, qualquer violacio ou tenfativa de violagio
por parte de terceiros dos direitos de propriedade da CONTRATADA, scbre os
equipamentos disponibilizados para os servigos;

k} Responder por iodos os danos e prejuizos decocrrentes da  utilizagio des
equipamentos de propriedade da CONTRATADA, causados por servidor do INSS,
resulfante do njo cumprimenio de qualquer tldusula ou condico deste Contrato, desde
gue devidamente comprovados;

I) Apiicar a CONTRATADA as sangies regulamentares e contratuais;

m} Disponibilizar instalagfes sanitarias;

n) Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAO

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do Contralo consistem na verificago
da conformidade da presiagéo dos servigos @ da alocagido dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o parfeito cumprimento das obrigagBes pactuadas, e serdo exercidos
pelo gestor do conirato, que podersd ser auxiliado pelo fiscal administrativo do contrato,

especialmente designado na forma do ari. 67 da Lei 8.886/93 e do art. 8° do Decreio n®
227197 e INMSLTIMEP n° 02, de 306.04.2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao representante designado pelo INSS caberd o ataste das

faturas dos servigos prestados, desde que cumpridas as exigéncias estabelecidas neste
Conirata e no Edital de lic#agan com ssus ansxos.

PARAGRAFO SEGUNDO — O ateste de conformidade dos servigos executados cabe ao

titular do setor responsavel pela fiscalizagcdio do servico ou a outro servidor designado
para esse fim.

PARAGRAFO TERCEIRQ — Para fins do disposto nesta cldusula, podersc ser
designadas, como auxiliares, servidores lolados em cada uma das Unidades vinculadas 2

toor
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GEXBEL, GESMAR e GEXSTR onde -« servigo far presiado, acs quais cabera elaborar
relatdrio mensal, dirigido 2c gestor do Confraio, acerca da conformidade da prestagdo dos
senigos na localidade da lotagao, :

PARAGRAFO QUARTO - O acompanhamento e a fiscalizagdo do Confrato serio
processados nos termos dos arts. 31 a 34 da IN/SLTHMP n® 2/2008.

PARAGRAFO QUINTO - O gestor do Conirato pode sustar qualquer trabalho/entrega que
esteja em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

PARAGRAFO SEXTO - A andlise prévia da documentaciio fiscal, trabalhista e
previdenciaria caberd ao gestor do Contrato.

PARAGRAFO SETIMO - A fiscalizagio dos contratos, no que se refere ao cumprimento
das obrigagfies trabalhistas sera realizada com base em critérios estatisticos, levandao-ge
em consideragio falhas que impacterm o confrato como um iode € ndoc apenas encs e
fathas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinadic empregado.

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA devera apresantar os seguintes documentos:

I} no pnimeiro més da prestagio dos servigos, € sempre que houver admissio de novos
empregados:

1. relagdio dos empregados, contende neme completo, cargo ou fungéo, hordrio do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdc no Cadastro de
Fessoas Fisicas (CPF), com indicac&o dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
setvicos, quando for o caso; '

2. Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos ¢ dos
responsaveis técnicos pela execugdc dos servigos, guando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada gue prestaraoc os
SEMVICOS;

i) ate o dia frinta do més seguinie ac da prestagio tos sservicos ao setor responsavel pela
fiscatizagao do contrato dos seguintes documentos, quando néo far possivel a verificagao
da regularigade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF:

1. prova de regulandade relativa 3 Seguridade Social;

Z. certidao conjunta refativa aos tributos federsis e & Divida Afiva da Unigo:

3. ceridfes que comproverm a regularidade peranie as Fazehdas Estadual, Distrital e
Municipal de domicilic ou sede do contratado:;

4, Certid&o de Regularidade do FGTS - CRF, e
5. Cerlid&io Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT:

¢ o
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Il) quando solicitado pela Administragio, quaisguer dos seguintes documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGT3 de qualyuer empregado, a critéric da
Administragdo contratante;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualaquer més da prestagio dos servigos, em
gue conste como tomador o drgéo ou entidade confratants:

3. copia dos cnhffacheques dos empregados relativos a qualguer més da prestacao dos
sernvicos ou, ainda, quando necsssario, copia de recitios de depositos bancarios;

4, comprovantes de entrega de beneficios suplementares ({vale-transporie, vale
alimentacio, entre ouirng), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ol -
acordo coletivo de trabalho, relatives a qualquer més da presiacio dos servicos © de
qualgquer empregado; e

5. comprovantes de realizagio de eventuais cursos de freinamento e reciclagem que
foram exigidos por tef oz pelo contrato;

WV} quando da extingéio ou rescis@o do contrato, apds o dltimo més de presiacéo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

1. termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidarrente homologados, guando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. guias de recofhimentio da conirbuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisfes confratuais;

3. axiratos dos depdsifos efetuados nas contas vinculadas individuals do FGTS de cada
empregado dispensado; e

4. exames médicos demissionais dos empregadoes dispensados.

PARAGRAFO NONO - Os documentos necessarics 4 comprovagéo do cumprimento das
obrigagtes sociais frabalhistas exigidos poderfo ser apresentados em orginal ou por
qualguer processo de cépia autenticada por cartéric competents ou por servidor da
Administracao,

PARAGRAFO DECIMO - A Administragéo devera analisar a documentacio solicitada ro
inciso IV do Paragrafo anterior no prazo de 30 (frinta) dias apds o recebimento dos
documentos, promogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente,

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Cahers iambém ac Gestor do Contato:

1 - comunicar ao Ministério da Previd@ncia Social e 34 Receita Fedsral do Brasil.RFB
qualguer irregularidade no recothimenta das contribuicBes previdenciarias.

H - comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego - MTE qualquer irregularidade no
recolhimento do FGTS dos trabalhadores terceirizados.
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PARAGRAFQ DECIMO SEGUNDO - O descumprimento das obrigagées trabalhistas ou a
ndo manutencio das condighes de habilitagho pelo contratade podera dar ensejo 4
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRD - Até que a coniratada comprove o disposto no
capui, o Higdc ou entidade contratante devera reter a garantia prestada e os valores das
faturas correspondentes a 1 (um) més de serviges, podendo utiliza-log para o pagamento
direto aos trabathadores no caso de a ermpresa nao efetuar os pagamentos em até 2
(dois) meses do encerramento da wigéncia confratual, conforme previsto no instrumento
convocatério & nos incisos IV e V do art. 18-A da Instrugée Noermativa/SLTIIMP n® 2/2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

A CONTRATADA deverd apresentar 2 Nota Fiscal/fFatura até o 3° (terceiro) dia (til
posterior ao dia 19 de cada més, considerado, para afencio do servigo, o periodo do dia
20 do més anterior at& o dia 18 do més am curso,

PARAGRAFO PRIMEIRQ — O periodo de afericiio do servigo serd encerrade no dia 19,
mesme que inferior a 30 dias.

PARAGRAFQ SEGUNDO - O pagamenio serd efetuado mensalmente até o 5° (quinto)
dia 06l do més subsequente ao da apreseniagdc da Noita Fiscai/Fatura, por meio de
ordem para depdsho em conta corrente da CONTRATADA, apds a apresentacdc dos
seguintes documentos:

a) Nota FiscallFatura discriminativa, em 02 (duas} vias, devidamente atestada, pelo setor

competente, de que os servicos foram executados a contento, apds apresentacéo dos
documentos abaixo relacianados:

a.1) Comprovante da manutencfio das condicdes da habilitagho, constatada per meio de
consulta “on fing” ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e
do Tribunal Superior do Trakalho, ou na impossibilidade de acesso aos referidos
Sistemas, mediante consulla aos sitios elefrdnicos oficiais ot a documentagfio
mencionada no art. 29 da L i 8.686/93;

a.2) Relatorio Mensal dog Servigos Executados.

PARAGRAFO TERCEIRQO — Para ¢ atesto da fatura mensal pela fiscalizagsio a contratada
devera apresentar a documentagao que comprove os pagamentos dos salarios e demais
verbas frabalfistas, bam como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, conforme
solicitado pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO — Ressalvadas as hipoteses previstas no Art. 19-A da Instruggio

Normatival/SLTI n® 2/2008, a retengdo ou glosa no pagarmento, sem prejuizo das sangies
cabivels, s¢ devera ocorrer quandeo o contraigde: .

| - nao produzir os resultados, deixar de executar, cu nfo executar com a qualidade
minina exigida as atwvidades contratadas; ou

n. d\_E!XEII' de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugac do senvigo,
ou utiiza-ios com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada,
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PARAGRAFO QUINTO — Na hipttese da nao aprasentagiio da documentagao nos lermos
do Paragrafo Oitave da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ACOMPANHAMENTO E
DA FISCALIZACAQ, exceto agqueles que compravem o pagamento de saldrios e demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, a
CONTRATANTE, sem prejuizo do pagamento, podera conceder o prazo de 5 (cinco) dias
liteis para gque & contratada regularize a situag&o, sob pena de rescisdo contratual,
quando nio identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de conigir a situagio.

PARAGRAFO SEXTO - Verificada a néo manutengio das condigBes de habilitacso pelo
contratado, perante o SICAF e TST, sem prejuizo do pagamento, a CONTRATANTE
notificara, por escrite, a CONTRATADA da ocorréneia, para que, no prazc de 5 (cinco)
dias ateis, contados do recebimento da noiiflcagéo, promova a regularizagio ou apresente
sua defesa, sob pena de rescisio do contrato. (INSTRUCAO NORMATIVA/SLTI/IMP Ne° 4,
DE 15 DE QUTUBRO DE 2013 ¢ Lei n® 12.240, de 11 de jutho de 2011)

PARAGRAFO SETIMO -~ Quando do encemamento do contrato, até que s contratada
compiove e pagamento das verbas rescisfrias ou que os empregados tenham sido
realocados em outra atividade de prestagio de servigos, sem que ocorra a interrupgio do
contrato de trabalho, o INSS reterda a garantia prestada ¢ os valores das faturas
cofrgspondentss a 1 (um) més de servigo, podendo utilizé-los para a pagamento direto
acs trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 {dois)
meses do encerramento da vigéneia contratual.

PARAGRAFO OITAVO — A existéncia de registro no SICAF de aplicagéo de penafidade a
empresa CONTRATADA por 6rgéo da Administraggo Piblica néo obsta o pagamento.

PARAGRAFO NONO - Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada,
guande couber, estario sujsitos & retericio, na fonte, dos seguintes tributos:

[ - imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRP.J, Contribuigiio Social sobre o Lucro
Liquide - CSLL, Contribuigan para o Financiamente da Seguridade Social - COFINS, e
Contribuigdo para os Programas de Integragéio Social € de Formagao do Patrimanio do
Servidor Piiblico - PIS/PASEP, na forma da Instrugio Nommativa RFB no 1.234, de 11 de

janeiro de 2012, conforme determina o art. 84 da Lei no 9430, de 27 de dezembro de
1998;

il - contribuigiio previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrugso
Normativa RFB no 971, de 13 de novembro de 2008, confarme determing a Lei no 8.212,
de 24 de julho de 1591: e

Il - Imposte Sobre Servicos de Qualquer Naturgza - ISSQN, na forma da Lei

Complementar no 118, de 31 de julho de 2003, combinada com a legistagio municipal
&fou digtrital eobre o tema.

PARAGRAFO DECIMO - A CONTRATADA optante pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadagiio de Tributos e Confribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porle (Simples Nacional), de que frata o art. 12 da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006 e alteragdes, fica dispensada das retengées, conforme dispuser

as nommas vigentes,
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Fica a CONTRATADA obrigada a informar quaiquer
alteracéio de sua condigao de optante pelo SIMPLES.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Microempresa ou Empresa ds Pequenc Porta, que
vanha a ser confratada para a prestagan de servicos mediante cessiio de méac de obra
ndo paderd heneficiar-se da condigho de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecbes previstas no § 5° C do art. 18 da Lei Complementar n® 423, de 14 de dezembro
de 2006. '

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRQ - Para efeito de comprovagao do disposio no
Paragrafo anterior, a coniratada devera apresentar copia do oficio, enviado & Receita
Federal do Brasi, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando & assinatura
do confrato de prestacéo de servigos mediante cess&o de mio de obra, até o Gltimo dia
Util do més subseguenie ac da ocorméncia da situagio de vedacio.

PARAGRAFC DECIMO QUARTO - As notas fiscaisifaturas serfio .obrigatoriaments
atestadas pelo servidor do INSS designado para acompanhar e fiscalizar os servigos,
desde que o0s masmos tenham sido executados a contento, $em ¢ que nao podera ser
faito o pagamento carrespondente.

PARAGRAFO DECIMO QUINTOQ - Nenhum pagamento sera efotuado a CONTRATADA
antes de paga ou relevada a muita que lhe tanha sido aplicada.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - O CONTRATANTE pode deduzir de montante a pagar

os valores correspondentes a muitas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos
termos deste Contrato.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Ocomendo atraso no pagamento, haverd
compensagao financeira sobre o valor devido. desde gue para tanto a CONTRATADA néo
ienha concomigio de alguma forma e gue por essa seja requerida, a base de 6% (seis por
cento} ao ano, maediante a aplica¢ho da formula demonstrada a seguir, para 0 petiodo
compreendido entre a data previsia para o adimplemento da obrigacéic e a data do efetive

iEM=IxHxVP onde:

EM = encargos moratorios;

N = nuimero de dias entre a dafa prevista para ¢ pagamento e a do efetive pagamento;
VP = valor da parcela em atraso;

TX = percentual da taxa de juros de mora anual;

I =indice de atualizacio financeira;

) = {TX/400) | = (87100} 1 = 0,00016408
365 355

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - O INSS nae estara sujito & compensaggio flnanceira a
que se refere o paragrafo anterior, se ¢ afraso decorrer da prestagao imegular dos
servicos ou com auséneia tofal ou parcial de documentagdo habil, ou pendente de
cumprimento pela CONTRATADA de guaisquer das clausulas do Conirato.

e
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PARAGRAFO DECIMO NONQ — Os valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabathadores da contratada serdo depositados pela
Administrag@o em conta vinculada espacifica, conforme © disposto no art. 18Ae Anexo
VI{ da instrugio Nomnativa/SITI/MP n® 2/2008 ¢ somente serio liberados para o
pagamento das verbas de que frata e nas seguinies condigdes:

a) parcial e anualmente, peto valor correspendente ao 13%décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ac contrato, quando devido;

b} parciaimente, pelo valor correspondents as férias e a um tergo de féras previsto na
Constituigio, quando do gozeo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

&) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) sakario proporcional,
fierias proporcionais € a indenizagéo compensatdria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; &

d) ac final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias.

PARAGRAFO VIGESIMO - O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado
com a execucdo completa do conirate, apds a comprovagao, por parte da empresa, da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
caontratado.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO — O disposio nos paragrafos antericres somente sa
aplica apos a AdminisiragGo adotar o sisterna de conia vinculada para o aprovisionamanto
das verbas descritas no Paragrafo Décimo Nono, conforme regulameniado pela IN
SLTI/MP n® 02/2008, com suas alteragdes, guando os respectivos valores passarfio a ser
descontados da Nota Fiscal da CONTRATADA, que nests ato autoriza tal procedimento.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - A CONTRATADA autoriza o INSS a fazer o
desconto nas faturas € a realizar os pagamentos dos saldrios & demais verhas
trabalhistas diretamente acs trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e
do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo das sangdes cabiveis e a
reter, a gqualquer tempo, a garantia na forma previsia na Clausula Sexta deste Contrato,

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO - Quando nao for possivel a realizagio dos
pagamentos a que se refere o paragrafo anterior pelo INSS, esses valores retidos
cautelamente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
ufilizados exclusivamente ne pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigbes sociais e FGTS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

Este Conirate podoré ser alicrade, nas hipoteses previstas no artigo 85 da Lei n®

8.866/1993, desde gue haja interesse do CONTRATANTE, com = apresentacdc das
devidas justificativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA, em decorréncia de aumento ou diminuicso
quantitativa do objeto ficitado, e obedecendo-se as condigdes inicialmente previstas no
Contrato, ficard obrigada a aceltar os acréscimos ou supressdes que se fizerem

"ot
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necessaros a executac dos servigos até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultada, entretanto, a supressdo além do limite acima
estabelecidon, mediante cansanso entre os confratantes,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUACAQ

E admitida a repactuacfio deste Contrafo, desde gue seja chservado o interregno minimo
de um ang, cantado das datas dos arcamentos acs quais a proposta se referir, admitindo-
se come termo inicial, a data do acorde, canvencio, dissidio coletivo de trabalha vigente a
época da apresentagado da proposta e da dafa limite para a apresentagéo da proposta, e
da data limite para a apresentagac da proposta em relagao aos demais insumos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rgpactuacio podera ser dividida em tantas parcelas quanto
forem necessarias em respeito ac principio da anualidade do reajuste dos pregos da
confratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para disculir a variagéo ds
tusios gue tehham sua anualidade resuitante em dafas diferenciadas, tails como os custos
decorrentes da mac de obra e os custos decorrentes dos insuMos nacessarios a
execugdo do servico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas repactuagies subsequentes & primeira, a anualidade
sera coniada a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da (itima repactuacae da
respectiva parcela.

PARAGRAFO TERCEIRO - As repaciuagies serio precedidas de solicitagio da
CONTRATADA, acompanhada de demonstragao analitica da alteracac dos cusfos, por
meio de aprasentagac da planilha de cusios e formagfo de precos e do novo acordo
convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repachiaciio, para a variagae dos custos
relativos & mao de obra vinculada a data base da categonia.

PARAGRAFO QUARTO — A solicitacdo da contrataga de repactuagio dos custos
envolvendo insumos e materiais somente podera ser deferida apos o periodo de um ano,
coniado da data fimite para a apresentag&o da proposta, utilizardo-se, para tanio, a
variagic acumulada do indice de reajustamento IPCAABGE - Indice de Pregos ao
Consumider dos Gitimos 12 {doze) meses,

PARAGRAFO QUINTO —As repactuagies de insumos e materiais, descritas no paragrafo
anterior, subsequentes a primeira, serdo efefuadas apenas guando se completarem

periodos multiplos de um ano, contados sempre da fltima repactuagdo de insumos e
materiais. '

PARAGRAFQ SEXTO - No caso de atraso ou ndo divulgagao do Indice de reajustamenio,
0 INSS pagara a CONTRATADA a importincia calculada pela altima variagio conhecida,
linuidando a diferenga comespondente 150 loge sefa divilgado o Indlce defintiva. Fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memdria de caleulo referente ac reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

PARAGRAFOQ SETIMO — Nas afericBes finais, 0 indice utilizado para a repactuacgso dos
insumos, diversos sera, cbrigatoriamente, ¢ definitivo.
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PARAGRAFO OITAVO - Caso o indice estabelecido para a repactuagio de insurmnos e
materiais venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotade, em substituicho, © que vier a ser determinado pela iegislacio entido em vigor,

PARAGRAFO NONO - Na auséncia de previsao legal gquantc ao Indice substituto, as
partes elegerdo novo Indice oficial, para reajustesmento do prego do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meic ds termo aditivo.

PARAGRAFQ DECIMO - Independentemente do requerimenta de repactuacsio dos
custos com insumos e materiais, 0 INGS venficara, a cada anualidade, se houve deflagac
do Indice adotade gue justifique o recaleulo dos custes em valor menor com o objetivo de
manter-se 0 equilibric econdmico-financeiro da contratagfo e promoverd a redugiio dos
valores correspondentas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus &
nao forem solicitadas durante a vigéncia do contralo serdo objeto de preclusido com 4
assinatura da protrogacao contratual ot com ¢ encerramento do Contrafo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - E vedada a incluséo, por ocasifo da repactuacio,
de beneficios ndio previstos na proposta inicial, excefo guando se tornarem ohrigatorios
por forca de instrumento legal, sentenga normative, acorde coletivo ou convengdo
coletiva.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A repactuacdo sera formalizada par meio de
apostilamento, salvo quando coincidir com a prorrogagiio contratual, guando sera
formalizada por meio de Tenmno Aditivo ao contrato vigente.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As repactuaghies relativas aos custos de méo de obra
vinculados 4 data base de cada categoria serdo efetuadas somente com fundamento em
Convencao, Acordo Coletiva de Trabalho, Senfenca Normativa, ou por forga de lei.

PARAGRAFD DECIMO QUINTO - A repactuagio nac inferfere no direito das partes de
solicitar, a gualguer momento, a manutencio do equilibrio econdmico dos contratos com
base no disposto no art. 65 da Lej n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n® 8.666/93, bem como no artigo 7¢ da Lei r®
10.520/2002, a CONTRATADA, no curso da execugio do Contrato, estara suleiia as
seguintes penalidades, garaniidos o contraditdrio e a prévia e ampla defesa:

a) adverténcia, com fundamento no art. 87, 1, da Lei n° 8.666/1983;

k) multa, com fundamerto no art. 7°, da Lei n® 10.520/2002 ¢ art. 87, IN, da Lei n°
8.666/1893;

c) impaﬁimema de licitar e confratar comm a Administracio Piblica Federal e
descredenciamento do SICAF pele prazo de até 5 (cinco} anos, com fundamente no art.

7° da Lei n® 10.520/2002;
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d) suspensic temporaria de participagéo em licitagéio & impedimento de contratar com o
INSS, por prazo nao superior a 2 {dois) anos, com fundamente no art. 87, 1, da Lei n°
8.666/1993;

e) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdc Piblica, com
fundamento no art. 87, IV, da Lei n® 8.666/1993.

[ -~ Os valores da multa pela ocorréncia de atraso injustificado na execugio do objeto,
assim considerado pelo CONTRATANTE, hipétese am que respondera pela inexecucio
parcial ou iofal do Conirato, sem prejuize da aplicagio das demais penalidades e das
responsatilidades civil © criminal, séo:

a) 0,16% (zero virgula dezesseis por cenio} ao dia sobre ¢ valor mensal do conirato,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias;

b} 5% (cinco por cento) do valor mensal do cenirato, a ser calculado sobre a parie nao
cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA, em caso de atraso por periodo superior ao
previsio na alinea anterier, aié 30 (kinta) dias, ou de inexecugdo parcial da obrigacin
assumida;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de inexecugio jotal da
obrigagdo assumida, pedendo ainda ocarrer & ndo aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nesta hipdtese, inexecucfo total da obrigagéo assumida, sem prejuizo da
rescisfo unilateral da avenca.

Il - na ocorréncia das infragdes identificadas na tabela 1, abaixo:

a) muita, de acordo com os graus atribufdos, conforme a tabela 2 a seguir, que indicaréo o
respeciivo percentual da penalidade:

Tahala_1 _

ermltlr srtuat;én que crie g pnsslbllldada de causar dano f’ slcn
esdo corporal ou cansequéncias letais, por ocorréncia:

0 Eispender cu inferromper, sakvo por motivo de forga maior ou caso

rutdo, 0s servigos contratuais por dia e por unidade del D5

ndimento,

03 JManter empregado sem qualificagdo para execular oS servigos)
ontratados, por empregado e por dia; 03
Permitir & presenca de empregado sem uniforme, com uniforme

04 anchado, sujo, mal apresentado ou sem cracha, por empregado] 01
por ocolrancia;

05

1::‘9"?‘1““_"_'_—‘%'—'-__”' ‘I GNE.:

v e 2 e LT
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lar pelas mstalau;.oes do INSE utlllzadas. por ttem a pcr dla

LF;egistrar & coniralar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade

e seu pessoal, por empregado e por dia;

L(_Dumprir determinacao formal ou instrugéio complementar do 6rgao
Iscalizador, por ocorréngia,;

Substituir empregade que se conduza de mode inconveniente o
ndo atenda as necessidadas, por funcionario & por dig;

01

10

Entregar os salarics, vales-transporie ou ficket-refeigio nas datas
vencadas, por ocoffénciz e por dia, até o limite de 05 (cinco) dias;

01

11

[Efetuar a reposicin de funcionarios falicsos, por funcionério e por
dia;

04

12

Fornecer EPls (Equipamentos de ProtecBo Individual), quando
exigido em fel ou convengdo, aos seus empregados © de impor
penalidades agueles que se negarem a usa-los, por empregado g
hor Geomréncia;

02

13

ornecer 02 (dois) uniformes completos & adequados as diferentes
dighes climaiicas, anualmente, por funcianario e por ocorréncia;

02

14

Efsivar o pagamento de seguros, encarges fiscais e sociais, bam
ssim quaisquer despesas diretas ou indiretas relacionadas 3

xecucio deste Contrato, por dia e por ocoméncia;

05

15

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos n&o previst
hesta tabela de mudtas, por item e por ocorrénsia; 05\

16

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previsto
nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificad
nelo orgac fiscalizador, por iem e por ocomancia.

17

Apresentar comprovacio de entrega fempestiva de su
comunicagéo de exclusdo do SIMPLES Naciohal a0 iNSS.

02

18

fetuar o pagamento do salario, do vale-transporte 2 do auxiii
alimentagio ou de recolher as contribuigdes sociais

revidencianas, quando o inadimplemenio perdurar por mais de O
cinco) diag, por ocoréncia.

paite n&o cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA

D 2% pur -:Ila snhre o valor mensai do Eontratu ” ser cafculadu sehre g ..

parte ndo cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA.

0.4% por dia sobre o valor mensal do Contrato, a ser ealculads sobre =

parte ndo cumprida {inadimplida) pela CONTRATADA.

0,8% por dia sobre o valor mensal do Contrato, 2 ser calcuiade sobre g

04

_parte ndo cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA.

1,6% por dia sobre o valor mensal do Contraio, a ser calculado sobre a

06

3,2% por dia scbre 0 valor mensal do Contrato, a ser calculado sobie a

, A
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06 4 0% por dia sobre o valor mensal do Contrato, a ser cateulado sobre a
parte ndo cumprida (inadimplida) pefa CONTRATADA.

M - Eventual desisténcia da CONTRATADA apos sua expressa manifestagio de interesse
na prorrogacao contratual ensejard a aplicacdo de pelo INSS, multa de 5% (cinco por
centc} do valor global do Contrato, sem prejuizo das demais penalidades e
responsabilidade civil pelos prejuizos causados ao interesse pablico.

IV — O valor maximo da muita aplicada n&o pode superar 10% {(dez por cento) do valor
mensal do contrato, por evento,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As sangdes previstas nas alineas "a” "c’, “d" e “e" desta
Clausula poderio ser aplicadas juntamente com a da alinea “b", facultada a defesa prévia
do interessado, no respectivo processo, ne prazo de 5 (cinco) dias Ufeis, a contar da
ciéneia da nofificacfo, elsvando-se o prazo para 10 (dez) dias (teis, no caso da
penalidade prevista na alinea "&”. :

PARAGRAFO SEGLINDO - Em caso de reincidéncia especifica na infragio de grau 08
prevista no item 1, Tabela 2 desta Clausula, a CONTRATADA estard sujeita a muita de
10% (dez por cento), ao dia, do valor mensal do Contrata.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipdtese de reincidéncia especifica, pela segunda vez,
nas infragbes de graus 05 e 06 previsias no item I, Tabela 2 desta Clausula, restara
caracterizada a inexecugéo parcial do Contrato e, em nova raincidéncia, inexecugan total
do Contrato, ensejande a resciséo unilateral da avenca.

PARAGRAFO QUARTO - O valor da multa aplicada devera ser recothido na Segdio de
Orgamento, Finangas e Contabilidade do CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias
teis contados da nofificacdo, ou sera descontado por ocasifio do pagamento a ser
efetuado pelo INSS, podendo ainda ser descontado da garantia ofsrecida ou cobrado
judicialmenta.

PARAGRAFO QUINTO - As penalidades somente poderfio ser relevadas nos casos para
035 guais a CONTRATADA n#o tenha, de gualguer forma, concomride ou dado causa,
devidamente comprovados par escrito e aceitos pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA devera comunicar ao CONTRATANTE OS Casos
de que trata o item anterior, dentra do prszo de 02 {dois) dias consecufivos contades de

sua verificacdo e apresentar os documentos da respectiva comprovacao, em até 05
{cinco) dias cunsecutivos a partle da <ata de sua ocorréncia, sob pena de nao serem
congideradaos.

PARﬁGRAFD SETIMO - O CONTRATANTE, no praze maximo de até 05 {cinco} dias
cnnsem:lhvus, contados' do recebimento dos documentos de comprovagzdo mencionados
no Paragrafo Sexto, deverd aceifar ou recusar os motives alegados, oferecendo pOF

escrito as razbes de sua evenifual aceitacdo ol recusa.
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PARAGRAFO OITAVO - A aplicaciio das sanges previstas neste Contrato néo afeta os
processos de responsabilizacio e aplicagdo de penalidades decorrentes atos ilicitos
alcangados pela LE] N® 12.846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

A inexecugdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisao, conforme disposio
nos artigos 77 & 80 da Lei n° 8.666/1983.

PARAGRAFO PRIMEIROQ — A rescisdo deste Contrato pode ser:

a} determinada por afo unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos incisos | a8 Xl e XVIl do artigp 78 da Lei n® 8.666/1293, nofificando-se a
CONTRATADA,

b) amigavel, por acorde enire as parles, reduzida a terme no processo de licitagao, desde
que haja convenidncia para o CONTRATANTE; ou

¢} judicial, nos termos da legislagao vigente sobre a matéria.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de
autorizacao escrita & {undamentada da autoridade competente.

PARAGRAFQ TERCEIRO - Qs casos de resciséﬁ contratual devem ser formaimente
moetivades nos autos do processo, assegurado o confraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUARTO - A rescisiio devers ser acompanhada do balango dos eventos
contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos, da relagdo dos pagamentos ja
efetuados e ainda devidos e das indenizaghes e multas. IR .

PARAGRAFO QUINTO - O descumprimento das nlv:uig"ég.:ﬁes trabaihistas uu anﬁo

manuiencio das condicdes de habiltacio pelo cantratado poderd dar ensejo 4 rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangbes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULAGAQ
AQ EDITAL E A PROPOSTA

| - O presente Contrato fundamenta-se
a} na Lei n® 10.520/2002, no Decreta n® 5.450/2005 e na IN n® 02/2008;
b) na Lei n® 8.666/1993; |

c} na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor, no
que couber.

Il — O presanie Contrato vincula-se aos termos:

a) do Edital do Pregéio Eletrdnico n® 07/2017, & seus anexos, canstante do processo n®

35166.000186/2017-45;
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b} da proposta vencedora da CONTRATADA.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAOD

A pubiicagac do presente Contrato devera ser providenciada, em extrato, tanto no Diano
Oficial da Unido, como no Boletim de Servigo do INSS, até o 5° {guinto) dia Gfil do més
seguinte ac de sua assinatura, para ocorrer No prazo maximo de até 20 (vinte} dias, na
forma prevista na paragrafo unico do artigo 61 da Lei n® B.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica efeito o foro da Segéo Judiciaria da Justiga Federal de Belém/PA para dirimic
quaisquer questies oriundas do presente Contrato, com exclusao de qualquer outro.

E para firmaza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratada, & lavrado o
presente Contrato, em 02 {duas) vias, de igual teor e forma, cujo extrato fica registrado no
Livio Especial do CONTRATANTE, de acordo com o artigo 80 da Lei n® 8.686/M1993, o
qual, depois de lido, € assinado pelas partes contratanies e pelas testemunhas, ahaixo
nomeadas.

. Bel&m/PA, 26 de Julho de ’Zﬂlﬂ;P

INSTITUTD HAEIDN I:Iﬂ 5 SGCJAL RG BEGURANCRAE ‘u’lGILﬁNcIA LTDA
WILSON DE MORAIS GABY GLAUCO SEBASTIAN TAVARES DE CLIVEIRA
GERENTE EXECUTIVO DIRETOR PRESIDENTE

TESTEMUNHAS
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Setor de Autarquias Sul Qd. 02 Bloco O, - Bairro Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70070-946
Telefone: - http://www.inss.gov.br

TERMO ADITIVO

Processo n2 35166.000186/2017-45

202 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 21/2017 (UASG
510120) DE PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA PATRIMONIAL ATRAVES DE VIGILANCIA
DESARMADA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM BELEM/PA, GERENCIA
EXECUTIVA DO INSS EM MARABA/PA, GERENCIA EXECUTIVA
DO INSS EM SANTAREM/PA E DEMAIS UNIDADES A ELAS
VINCULADAS, QUE CELEBRAM ENTRE SI O INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL E A EMPRESA RG
SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, Autarquia Federal vinculada ao Ministério do Trabalho e Previdéncia,
por forca do Decreto n2 9.745, de 8 de abril de 2019, através de sua SUPERINTENDENCIA REGIONAL
NORTE/CENTRO-OESTE, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 29.979.036/1164-40, com endereco no SAUS Quadra 4,
Bloco L, Brasilia/DF - CEP 70.070-922, doravante denominada CONTRATANTE, por intermédio do seu Chefe da
Coordenacdo de Gestdo de Orgamento, Finangas e Logistica, o Senhor LUCINDO RIBEIRO DA SILVA FILHO,
designado pela Portaria/INSS/PRES n2 672, de 13 de maio de 2022, publicada no DOU em 16/05/2022, c/c Portaria
PRES/INSS n2 1.435, de 5 de abril de 2022, publicada no DOU em 06/04/2022, portador da carteira de Identidade
RG n2 0342537-1, expedida por SSP/MT e CPF n.2 353.723.541-00, de um lado e, de outro, a empresa RG
SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, estabelecida na Travessa Humaitd, n2 2641, Marco, na Belém/Par4, inscrita no
CNPJ/MF n2 13.019.295/0004-32, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, representada neste ato
pelo seu Diretor Presidente, o Sr. GLAUCO SEBASTIAN TAVARES DE OLIVEIRA, portador da Cédula de Identidade RG
n2 3141930, expedida por SSP/GO e CPF/MF n2 779.665.891-53, celebram o presente TERMO ADITIVO ao contrato
n? 21/2017, doravante denominado CONTRATO ORIGINAL, de acordo com o processo original n2
35166.000186/2017-45, e em observancia ao disposto na Lei n2 8.666, de 21/06/93 e altera¢des posteriores, sob
os termos e condicGes estabelecidas nas cldusulas abaixo, que passardo a fazer parte integrante do supra referido
Contrato:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogacao excepcional do prazo de vigéncia do Contrato n2
21/2017, por mais 12 (doze) meses, passando a ser o periodo de vigéncia de 30/07/2022 a 30/07/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=160768&id_documento=963...
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O presente instrumento estd amparado nos termos da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, da Lei Complementar
n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e da Lei n2 8.666, de 21 de julho de 1993.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PROCEDIMENTO

O valor mensal do Contrato sera de R$ 1.014.595,79 (um milhdo, quatorze mil, quinhentos e noventa e cinco reais
e setenta e nove centavos), perfazendo o valor global de R$ 12.175.149,43 (doze milhdes, cento e setenta e cinco
mil, cento e quarenta e nove reais e quarenta e trés centavos) para o periodo de sua vigéncia, qual seja
30/07/2022 a 30/07/2023.

PARAGRAFO UNICO - Passa a vigorar a Planilha de Custos e Formacdo de Pregos anexa a este Termo Aditivo (doc.
SElI n2 7925960), a partir de sua assinatura, sem no entanto precluir o direito da Contratada a repactua¢do em face
da CCT 2023 da categoria.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente do presente Termo Aditivo, no valor global estimado de RS 12.175.149,43 (doze milhdes,
cento e setenta e cinco mil, cento e quarenta e nove reais e quarenta e trés centavos), correrd a conta de créditos
orcamentarios consignados a CONTRATANTE, disponibilizados na PTRES: 204844; Fonte de Recurso: 0150570202;
Plano Interno: VIG; Natureza de Despesa n2: 339037 — locacdo de mao de obra.

Para atender a despesa prevista no exercicio em curso foi emitida a Nota de Empenho n2 2022NE928, na data de
29/07/2022 (doc. SEI n2 8339899) no valor de RS 1.014.595,79 (um milh3o, quatorze mil, quinhentos e noventa e
cinco reais e setenta e nove centavos), sem prejuizo da emissdo de reforcos ou anulagdes em razdo de
disponibilidade orcamentaria, alteracdes no Programa de Trabalho ou em decorréncia de novas determinacdes
legais.

CLAUSULA QUINTA — DA RENOVAGAO DA GARANTIA

Como garantia das obrigacbes assumidas, a CONTRATADA deverd prestar caucdo de garantia, no valor de RS
608.757,47 (seiscentos e oito mil, setecentos e cinquenta e sete reais e quarenta e sete centavos) como garantia
complementar, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do presente termo aditivo, no prazo de 10
(dez) uteis, a contar da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICAGCAO

A CONTRATANTE providenciard a publica¢do do extrato do presente Termo Aditivo no Didrio Oficial da Unido, na
forma prevista no paragrafo Unico do artigo 61 da Lei n2. 8.666, de 21 de junho de 1993, e altera¢des posteriores,
bem como em Boletim de Servigos.

CLAUSULA SETIMA — DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais Clausulas e condicdes do CONTRATO ORIGINAL e de outros instrumentos nao
modificadas por este Termo Aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro da Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente instrumento contratual.

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=160768&id_documento=963...
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E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, o presente Termo Aditivo é assinado
eletronicamente em via Unica e digital pelas partes.

LUCINDO RIBEIRO DA SILVA FILHO GLAUCO SEBASTIAN TAVARES DE OLIVEIRA
Chefe da Coordenagdo de Gestdo de Orgamento, Finangas e Logistica Diretor Presidente
Superintendéncia Regional Norte/Centro-Oeste do INSS RG Seguranca e Vigilancia LTDA

eil Documento assinado eletronicamente por Glauco Sebastian Tavares de Oliveira, Usuario Externo, em
o o tﬁ 29/07/2022, as 16:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?

assinatury

| eletrdnica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eil Documento assinado eletronicamente por MARCELA MEGUMY ORSI DOHARA, Analista do Seguro Social, em
& * ,}_ﬂ 29/07/2022, as 16:11, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?

assinatura

| eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ei' Documento assinado eletronicamente por LUCINDO RIBEIRO DA SILVA FILHO, Coordenador(a) de Gestdo de
& * :ﬁ Orgamento, Finangas e Logistica, em 29/07/2022, as 16:28, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatury

| eletrdnica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1 https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0,

informando o cédigo verificador 8341759 e o cddigo CRC C4082CF6.

Referéncia: Processo n? 35166.000186/2017-45 SElI n2 8341759

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=160768&id_documento=963...
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RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

QUALIFICACAO TECNICA

ATESTADO CAPACIDADE TECNICA & CONTRATO
INSS MARANHAO

www.gruporgbrasil.com.br
Fone: (62) 3923-5350




INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Superintendéncia Regional Nordeste
Coordenagao de Gestdo de Orgamento, Finangas e Logistica

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Processo n° 35014.430662/2023-31
Interessado: RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, através de sua Superintendéncia
Regional Nordeste IV, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 29.979.036/1161-06, com endereco na Av. Dantas
Barreto, n° 300, Bairro Santo Antonio, Recife-PE, doravante denominada CONTRATANTE, ATESTA,
que a empresa RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ n® CNPJ/MF sob o n°
13.019.295/0003-51, situada na Rua dos Tucanos, Qd. 01, Casa 07, Bairro Jardim Renascenca II, CEP:
65075-430, Sao Luis/MA, presta através do Contrato n° 2/2020, decorrente do Pregdo Eletronico n°®
04/2020, os servigos de vigilancia desarmada, conforme especificagdes abaixo:

. . s Quant. de Quant. de
Tipo de Servigo / Descrigao .
Postos Vigilantes
| - Posto diurno de 12X36 hs de segunda a domingo — Capital, Sao 1 29
José de Ribamar e Pago do Lumiar
Il - Posto diurno de 44 hs de segunda a sexta-feira - Capital, Sdo José 7 7
de Ribamar e Pago do Lumiar
Il - Posto noturno de 12X36 hs de segunda a domingo — Capital, S&o 9 4
José de Ribamar e Pago do Lumiar
IV - Posto diurno de 12X36 hs de segunda a domingo — Fora da capital 23 46
V — Posto diurno de 44hs de segunda a sexta — Fora da Capital 6 6
VI - Posto diurno de 12X36 hs de segunda a domingo — Fora da capital 2 4
VIl — Posto diurno de 44hs de segunda a sexta — Fora da Capital 2 2
VIII - Posto diurno de 12X36 hs de segunda a domingo — Fora da 3 5
capital
IX - Posto diurno de 44 hs de segunda a sexta-feira — Fora da Capital 1 1
X - Posto diurno de 12X36 hs de segunda a domingo — Caxias 1 2
XI - Posto diurno de 44 hs de segunda a sexta-feira — Caxias 1 1
XII - Posto diurno de 12X36 hs de segunda a domingo — Timon 1 2
XIII — Posto diurno de 44 hs de segunda a sexta-feira — Timon 1 1
Postos diurnos de 12x36 hs semanal 41
Total de
Postos noturnos de 12x36 hs semanal 2 104
Postos
Postos diurnos de 44 hs de segunda a sexta-feira 18




Contrato n° 2/2020

Objeto: Servigos de vigilancia, através de vigilancia desarmada para a Geréncia Executiva
do INSS em Sao Luis/MA e demais Unidades de sua abrangéncia, com disponibilizacdo de mao de obra
em regime de dedicagdo exclusiva

Vigéncia: 01/07/2020 e término em 30/06/2023
Quantidade de postos: 61
Quantidade de vigilantes: 104

Atestamos que os servigos estdo sendo executados satisfatoriamente pela empresa, nao
existindo em nossos registros, até a presente data, quaisquer fatos que desabonem a sua conduta e
responsabilidade com as obrigagdes assumidas, demonstrando capacidade técnica e pontualidade na
execucao.

Recife, 07 de novembro de 2023.

DERALDO SALVADOR DE LIMA
Coordenador de Gestao de Or¢camento, Finangas e Logistica
Superintendéncia Regional Nordeste

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por DERALDO SALVADOR DE LIMA, Coordenador(a) de
_;gmm:_. [Ely Gestao de Or¢camento, Financas e Logistica, em 08/11/2023, as 07:20, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

eletrénica

Referéncia: Processo n® 35014.430662/2023-31 SEI n°® 13902754
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
AV DOS HOLANDESES - QUADRA 31 - LOTE 32, - Bairro CALHAU, Sdo Luis/MA, CEP 65071380
Telefone: (98) 3221-3442 - http://www.inss.gov.br

CONTRATO N2 2/2020

Processo n? 35014.014171/2020-01

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N2 2/2020, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA GERENCIA EXECUTIVA
DO INSS EM SAO LUIS E A EMPRESA RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Economia, criado
na forma da autorizacgdo legislativa contida no artigo 17 da Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990 e reestruturado
conforme determinacdo contida no Decreto n2 7.556, de 24 de agosto de 2011, inscrito no CNPJ/MF sob n2
29.979.036/0074-04, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, por meio de sua Geréncia Executiva
Sdo Luis/MA, com sede na Av. dos Holandeses, Quadra 31, n? 32, Calhau, S3o Luis/MA, neste ato representado pelo
seu Gerente Executivo, Sr. Luiz Carlos Mendonga Furtado, designado pela Portaria/INSS n? 414, de 10/09/2015,
publicada no DOU n@ 174, de 11/09/2015, portadora da Matricula n? 0.754.494 e CPF/MF n? 206.667.483-49, e a
empresa RG SEGURANCGA E VIGILANCIA LTDA. inscrita no CNPJ/MF sob o n2 13.019.295/0003-51, sediada na Rua
dos Tucanos, n? 07, Quadra 01. Jardim Renascenga, S3o Luis/MA, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr. Glauco Sebastian Tavares de Oliveira, portador da Carteira de Identidade n2 3141930 SSP/GO
e CPF n2.779.665.891-53, tendo em vista o que consta no Processo n? 35014.014171/2020-01 e em observancia as
disposi¢Ges da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 9.507,
de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n? 04/2020, mediante as clausulas e condi¢des a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuados dos servicos de vigilancia,
através de vigilancia desarmada para a Geréncia Executiva do INSS em S3o Luis/MA e demais Unidades de sua
abrangéncia, com disponibilizacdo de mado de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que serdo prestados nas
condigGes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no predmbulo, e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigcdo.

1.3 Objeto da contratacao:

DESCRICAO/ . . .
ITEM ESPECIFICACAO Unidade de Medida | Quantidade Contratado
1 | Servigo de Vigilancia (CATSER n2 23795) Meses 3 RS 1.057.499,97
1.4 Os servicos serdo prestados nos locais abaixo estabelecidos e no horario de funcionamento das Unidades

do INSS, observado o limite de carga horaria das escalas de trabalho dos postos de vigilancia objeto da contratagao:

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=65114&id_documento=13583...

UNIDADES 12x36 12x36
. ~ . . 44 horas
(Locais de Prestacdo dos Servicos) diurno noturno

Geréncia Executiva Sdo Luis — MA — Av. Dos Holandeses, Quadra 31, Lote 32, Bairro

1 o , 01 01 01
Calhau, Sdo Luis - MA

Agéncia da Previdéncia Social Bom Menino — Av Alexandre de Moura 182, Centro —

2 o , 01 01 -
Séo Luis - MA

3 Agéncia da Previdéncia Social Cohab — Rua 13, QD 14, s/n, Cohab, Sédo Luis/MA 01 01 -
4 Agéncia da Previdéncia Social da Deodoro, Av. dos Franceses, n2 78, Monte Castelo, 01 01 -
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S3o Luis/MA
Agéncia da Previdéncia Social de Nazaré, Av. dos Portugueses, n2 200, Anjo da
5 o , 01 01 -
Guarda, S3o Luis/MA
6 Prédio Antiga APS Deodoro, Rua da Paz, n.2 629, Centro, Sdo Luis/MA 01 - -
Edificio Neto Guterres — Av Alexandre de Moura 182, Centro — Sdo Luis — MA — Junta
7 01 01 01
de Recursos
8 Arquivo Geral, Rua Senador Jodo Pedro, s/n, Centro. Sdo Luis/MA 01 - -
9 Depdsito Filipinho, Av. Jo3o Pessoa, lojas 01,02,03,04, Filipinho, Sdo Luis/MA 01 - -
Agéncia da Previdéncia Social de Bacabal, Av. Carlos Saldanha, n2 126, Centro,
10 01 01 -
Bacabal/MA
11 | Agéncia da Previdéncia Social de Caxias, Av. Otadvio Passos, n2 643, Centro, Caxias/MA 01 01 -
Agéncia da Previdéncia Social de Chapadinha, Av. Coronel Pedro, s/n, Centro,
12 . 01 01 -
Chapadinha/MA
13 Agéncia da Previdéncia Social de Codd, Av. Porfilio Santos, s/n, Centro, Cod6/MA 01 01 -
Agéncia da Previdéncia Social de Coroata, Rua Senador Leite, n? 673, Centro,
14 , 01 01 -
Coroata/MA
Agéncia da Previdéncia Social de Pedreiras, Av. Crescéncio Raposo, n? 2.713, Centro,
15 . 01 01 -
Pedreiras/MA
Agéncia da Previdéncia Social de Pinheiro, Rua Luis Domingues, n2 329, Centro.
16 L 01 01 -
Pinheiro/MA
Agéncia da Previdéncia Social de Ribamar, Rua Vereador Jodo Moraes, s/n, Centro,
17 o , . 01 01 -
S30 José de Ribamar/MA
18 | Agéncia da Previdéncia Social de Tutéia, Rua Senador Leite, n2 45, Centro, Tutdia/MA 01 01 -
19 Agéncia da Previdéncia Social de Coelho Neto, Rua Mal. Cordeiro de Farias, s/n, 01 i i
Centro, Coelho Neto/MA
Agéncia da Previdéncia Social de Lago da Pedra, Rua José Alves Santos, s/n, Planalto,
20 01 01 -
Lago da Pedra/MA
Agéncia da Previdéncia Social de Viana, Rua Messias Costa, s/n, Bairro de Fatima,
21 . 01 01 -
Viana/MA
22 Agéncia da Previdéncia Social de Cururupu, Rua Rio Branco s/n, Cururupu/MA 01 - -
Agéncia da Previdéncia Social de Timon, Rua Tenente Antbnio Correia, s/n, parque
23 P 01 01 -
Piaui, Timon/MA
24 Agéncia da Previdéncia Social de Santa Rita, BR-135-KM 72, Santa Rita/MA 01 - -
Agéncia da Previdéncia Social de Penalva, Rua Angélica, esquina com a Travessa
25 . 01 - -
Angélica, Penalva/MA
Agéncia da Previdéncia Social de Humberto de Campos, Rua Fazenda, s/n, Centro,
26 01 - -
Humberto de Campos/MA
Agéncia da Previdéncia Social de Aldeias Altas, Av. S3o Rosa, s/n, Centro, Aldeias
27 01 - -
Altas/MA
Agéncia da Previdéncia Social de Timbiras, Rua Prefeito Manoel Mesquita, s/n,
28 s 01 - -
Centro, Timbiras/MA
Agéncia da Previdéncia Social de Urbano Santos, Av. Zeca Costa, s/n, Centro, Urbano
29 01 - -
Santos/MA
30 | Agéncia da Previdéncia Social de Santa Quitéria, Rua da Paz, s/n, Santa Quitéria/MA 01 - -
Agéncia da Previdéncia Social de Barreirinhas, Travessa da Av. Da Rodoviaria, s/n,
31 . , L 01 - -
Bairro Boa Fé, Barreirinhas/MA
Agéncia da Previdéncia Social de Sdo Matheus, Av. Rodoviaria, s/n, Centro, Sdo
32 01 - -
Matheus/MA
Agéncia da Previdéncia Social de Buriti Bravo, Rua José Leocddio, s/n, Vila José
33 K .. 01 - -
Henrique, Buriti Bravo/MA
34 | Agéncia da Previdéncia Social de Sdo Bento, Rua Coronel Luz Reis s/n, Sdo Bento/MA 01 - -
Agéncia da Previdéncia Social de Matdes, Av. Duque de Caxias, s/n, Centro,
35 N 01 - -
Matdes/MA
36 Agéncia da Previdéncia Social de Pio XII, Rua Ceara s/n, Sdo Raimundo, PIO XII/MA o1 i i
Construgao
Agéncia da Previdéncia Social de Buriti Pca Epitacio Cafeteira, SN — Centro —
37 . 01 - -
Buriti/MA
Agéncia da Previdéncia Social de Pago do Lumiar — Av Treze, SN — Maiobdo — Paco do
38 . 01 - -
Lumiar — MA

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=65114&id_documento=13583...
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39 Agéncia da Previdéncia Social de Araioses Rua 28 de Julho, SN — Centro — 01 - -
Araioses/MA
40 | Agéncia da Previdéncia Social de Zé Doca Rua do Comércio, s/n, Centro — Zé doca/MA 01 - -
a1 Agéncia da Previdéncia Social Alto Alegre do Pindaré, Rua Padre André, s/n, Centro 01 ) i
Alto Alegre do Pindaré/MA
TOTAL DE POSTOS 41 18 02

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de 01/07/2020 e
encerramento em 01/10/2020, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da
IN SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Esteja formalmente demonstrado que a forma de presta¢do dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realiza¢do do
servigo;

d) Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracao;

e) Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

f) Seja comprovado que a contratada mantém as condigGes iniciais de habilitagdo.

2.2 A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.3 A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1 O valor mensal da contratacdo é de RS 352.499,99 (trezentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e
noventa e nove reais e noventa e nove centavos), perfazendo o valor total de RS 1.057.499,97 (um milh3o,
cinquenta e sete mil, quatrocentos e noventa e nove reais e noventa e sete centavos).

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execuc¢do do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

3.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo
dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria propria, prevista
no orcamento da Unido, para o exercicio de 2020, na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 511270 / 57202
Fonte: 0250570202

Programa de Trabalho: 174301
Elemento de Despesa: 339037

Pl: VIG

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1 O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicOes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=65114&id_documento=13583... 3/6
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6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1 As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido
estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1 O modelo de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serao
empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1 As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1 As sangdes relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

a) por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da
Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das
sanc¢les previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

b) amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso |l, da Lei n? 8.666, de 1993.

11.2 Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagao da autoridade
competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditdrio, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdao administrativa prevista no art.
77 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizagdes e multas.

11.4 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicGes sociais,

previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.5 Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2
05/2017).

11.6  Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

a) a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos
pela Administracdao, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=65114&id_documento=13583...
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b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que
a situagdo seja regularizada.

11.7 Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

11.8 O CONTRATANTE podera ainda:

a) nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao, nos termos
do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA
decorrentes do contrato.

11.9 O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacdo estabelecida no art. 52
do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDAGOES
12.1  Evedado a CONTRATADA:
a) caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

b) interromper a execuc¢do dos servigos sob alega¢do de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo
nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGCOES

13.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993, bem como
do ANEXO X da IN/SEGES/MP ne 05, de 2017.

13.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.666, de
1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢bes
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1 Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da
Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1 E eleito o Foro da cidade de S3o0 Luis/MA para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo
de Contrato que n&do possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §29, da Lei n® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor, que,
depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Sdo Luis, 25 de junho de 2020.

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=65114&id_documento=13583...
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CAYUS LUCYLOS MATIAS DA PAZ OLIVEIRA
Gerente Executivo do INSS

GLAUCO SEBASTIAN TAVARES DE OLIVEIRA
Sécio Administrador da RG Seguranca

B

"I Documento assinado eletronicamente por CAYUS LUCYLOS MATIAS DA PAZ OLIVEIRA, Gerente Executivo, em
JEI- L‘7_l| 25/06/2020, as 14:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®

assinatura

| eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Ty
Documento assinado eletronicamente por Glauco Sebastian Tavares de Oliveira, Usuario Externo, em

pr
|
;?igll-a L‘ll' 25/06/2020, as 16:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?

| eletronica 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Av. Dantas Barreto, 300, - Bairro Santo Antonio, Recife/PE, CEP 50010-360
Telefone: - http://www.inss.gov.br

TERMO ADITIVO

Processo n2 35014.014171/2020-01

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 2/2020
PREGAO ELETRONICO N2 4/2020

82 TERMO ADITIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL - INSS, ATRAVES DE SUA GERENCIA EXECUTIVA DO
INSS EM SAO LUIS E A EMPRESA RG SEGURANGA E VIGILANCIA LTDA.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, Autarquia Federal vinculada ao Ministério da
Economia, criado, na forma da autorizacao legislativa contida no art. 17 da Lei n? 8.029, de 12 de abril de
1990, e reestruturado conforme determinacdo contida no art. 11, pardgrafo Unico, da Lei n2 8.422, de 13
de maio de 1992, alterado pelo Decreto n.2 9.746, de 8 de abril de 2019, inscrito no CNPJ/MF sob
n? 29.979.036/0908-91, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado
por sua Superintendéncia Regional Nordeste, inscrita no CNPJ/MF sob n2 29.979.036/1161-06, com sede
na Av. Dantas Barreto, n? 300, Bairro Santo Antbnio, Recife/PE, neste ato representado pelo Chefe da
Divisdo de Orcamento, Financas e Logistica da Superintendéncia Regional Nordeste IV, Sr. José Roosevelt
Araujo Corréa, nomeado pela Portaria n2 81/DGPA, publicada em 09/03/2021, CPF 254.785.833-99, e a
empresa RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA. inscrita no CNPJ/MF sob o n? 13.019.295/0003-51,
sediada na Rua dos Tucanos, n? 07, Quadra 01. Jardim Renascenca, Sdo Luis/MA, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Glauco Sebastian Tavares de Oliveira, portador da Carteira
de ldentidade n? 3141930 SSP/GO e CPF n? 779.665.891-53, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao Contrato n2 2/2020, sob os termos e
condicdOes estabelecidos nas clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogacdo da vigéncia do Contrato 2/2020, por mais
12 (doze) meses, a partir de 30/06/2023 a 30/06/2024, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, limitados a 60 (sessenta) meses, na forma do artigo 57, inciso Il da Lei n? 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA pela execucdo do objeto deste Contrato, o valor mensal de RS
450.694,89 (quatrocentos e cinquenta mil, seiscentos e noventa e quatro reais e oitenta e nove centavos)
e anual de RS 5.408.338,68 (cinco milhdes, quatrocentos e oito mil, trezentos e trinta e oito reais e
sessenta e oito centavos), conforme descrito 42 Termo de Apostilamento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa com a execugdo do presente Termo Aditivo correrd a conta da dotagdo orcamentaria conferida
ao CONTRATANTE para o exercicio de 2023, com a seguinte classificacdo: Programa de Trabalho: 226275,
Natureza da Despesa: 339037, Plano Interno: VIG, tendo sido emitida a Nota de Empenho 2023NE1342
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em 23/06/2023.
PARAGRAFO UNICO - Serd providenciada pelo CONTRATANTE, a cada inicio de exercicio, dotacdo
orcamentaria propria para sua respectiva cobertura.

CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA

Como garantia das obrigacGes assumidas, a CONTRATADA devera prestar caucdo de garantia, no valor de
RS 270.416,93 (duzentos e setenta mil, quatrocentos e dezesseis reais e noventa e trés centavos) como
garantia complementar, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do presente termo aditivo,
no prazo de 10 (dez) Uteis, a contar da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA- DA RATIFICACAO

Ficam mantidas todas as disposi¢cdes e clausulas constantes do Contrato n? 2/2020, n3o atingidas pelas
alteragdes introduzidas no presente Termo Aditivo, que passa a fazer parte integrante do
referido contrato, resguardando-se, todavia, eventuais direitos, que ensejem pedido de repactuacdo de
pregos.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO

A publicacdo do presente Termo Aditivo devera ser efetivada pelo CONTRATANTE, no Diario Oficial da
Unido, na forma prevista no paragrafo Unico do artigo 61 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e
alteracdes posteriores, bem como em Boletim de Servicos.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO
Fica eleito o foro da Secdo Judiciaria de Recife/PE, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente instrumento contratual.

E para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, é lavrado o
presente Termo Aditivo, de acordo com o art. 60 da Lei n2.8.666/93, o qual depois de lido e achado
conforme, é assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo nomeadas.

Recife, 23 de junho de 2023.

JOSE ROOSEVELT ARAUJO CORREA
Pelo INSS

GLAUCO SEBASTIAN TAVARES DE OLIVEIRA
Pela Empresa

Testemunhas:

MAGNO DE MESQUITA SILVA 850.327.353-53
NOME COMPLETO e CPF

NOME COMPLETO e CPF
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Documento assinado eletronicamente por MAGNO DE MESQUITA SILVA, Técnico do Seguro Social,
em 23/06/2023, as 10:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

,‘ eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Glauco Sebastian Tavares de Oliveira, Usudrio Externo,
em 23/06/2023, as 15:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por JOSE ROOSEVELT ARAUJO CORREA, Coordenador(a) de
Gestdo de Orcamento, Finangas e Logistica, em 23/06/2023, as 18:49, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 35014.014171/2020-01 SEIn2 12218344
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INFRAE
AEROPORTOS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N° SBBE-ACT-2020/00006
Belém, 23 de setembro de 2020.

Celso Rodrigo Braga Barros;
Responsavel Técnico da Contratada
Rua Cénego Jerdnimo Pimentel, n° 112 - Umarizal CEP: 66055-000, Belém-PA

1 Atestamos, para os devidos fins, que a empresa RG Seguranca e Vigilancia LTDA,
inscrita no CNPJ n. 13.019.295/0004-32, estabelecida no endereco Rua Conego Jerbnimo
Pimentel, n°® 112 - Umarizal CEP: 66055-000, Belém-PA, vencedora do certame Pregdo
Eletronico n® 078/LALI-3/SEDE/2017, prestou para a Empresa Brasileira de Infraestrutura
Aeroportuaria - INFRAERO, os servicos descritos abaixo:

l. OBJETO

Contratagéo dos servigos de vigilancia armada e desarmada, nas dependéncias do
aeroporto internacional de Belém / Val-de-Cans / Jilio César Ribeiro (SBBE), Aeroporto de
Belém /Brigadeiro Protésio de Oliveira (SBJC), Aeroporto de Maraba / Jodo Corréa da Rocha
(SBMA), Aeroporto de Santarém / Maestro Wilson Fonseca (SBSN) e Aeroporto de Altamira
(SBHT); das estacOes prestadoras de servicos de telecomunicactes e de tréfego aéreo de Tucurui
(TATU), ltaituba (TAIH), Jacareacanga (TAEK), Conceicdo do Araguaia (TAAA) e Monte
Dourado (TAMD); e da Unidade Técnica de Aeronavegacéo de Porto de Moz (UTA - MOZ).

1. PERIODO

23/07/2017 a 22/07/2022

1. DADOS DO CONTRATO

TC n° 0053-SV/2017/0001, firmado entre INFRAERO e RG Segurancae Vigilancia
LTDA, para prestacdo de servicosde vigilancia armada e desarmada, nas dependéncias do
aeroporto internacional de Belém / Val-de-Cans / Jilio César Ribeiro (SBBE), com 13 (treze)
postos de servigos, sendo 11 (onze) postos 24h, e 02 (dois) postos 12h, totalizando em 52
(cinquenta e dois) vigilantes.

| Classif. documental | 004.000 |

Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuéria - Infraero
Endereco : AVENIDA JULIO CESAR VAL DE CANS
CEP:66115970 BELEM-PA-BRASIL
http://www.infraero.gov.br

Assinado com senha por ALEXANDRE MELO DE SOUSA em 23/09/2020 15:59:57.
Documento N°: 1285411-587 - consulta & autenticidade em
https://sigadoc.infraero.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=1285411-587

SIGA

SBBEACT202000006A


https://linksiga.trf2.jus.br

A, /
Lo NFRAERO

V. VALOR PAGO

R$285.977,12 (duzentos e oitenta e cinco mil e novecentos e setenta e sete reais e doze
centavos).

2. Atestamos, ainda, que a referida empresa atendeu as exigéncias contratuais
estabel ecidas, ndo havendo anotacdes que possam desabona-la.

ALEXANDRE MELO DE SOUSA
Gestor Operacional
CSAT-AAD-2019/02640

SBBEACT202000006A

Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuéria - Infraero
Endereco : AVENIDA JULIO CESAR VAL DE CANS
CEP:66115970 BELEM-PA-BRASIL
http://www.infraero.gov.br

2

Assinado com senha por ALEXANDRE MELO DE SOUSA em 23/09/2020 15:59:57.
Documento N°: 1285411-587 - consulta & autenticidade em
https://sigadoc.infraero.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=1285411-587 SIGAx
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TERMO DE CONTRATO N* TC0653-SV/2017/0001 ]

CONTRATANTE

EMPRESA BRASILEIRA DE INFRAESTRUTURA AERGPORTUARIA - INFRAERO
DEPENDENCILA; CENTRO CORPORATIVO CNPI/MF N°: 00.352.294/0001-10

ENDERECO: AER ST DE CONCESSIONARIAS E LOCADORAS LT 5 ED, SEDE, AER ST DE CONCESSIONARIAS E LOCADORAS LT 3 ED. SEDE -
BRASILIA/DF - CEP N°: 71.608-050

REPRESENTANTE LEGAL: SUPERINTENDENTE I, JOSE ANTONIO PESSOA NETO, Cin® 3609592 SSP/PE, CPFn® 783.344.114-72

CONTRATADA

EMPRESA : RG SEGURANGAE VIGIL;\NCIA LTDA CNPJ/MF N°: 13.019.295/0004.32
ENDERECO: RUA ARAGUAIA, N° 688, NOVO HORIZONTE - MARABA/PA - CEP N%:68,503-670 FONE: (62)3923-5350 FAX: (62)3923.5350

PEPRESENTANTE LEGAL: GLAUCO SEBASTIAN TAVARES DE OLIVEIRA, REPRESENTANTE LEGAL, CIn® 3141930 SSP/GQ, CPFo° 779.665.891-53

OBJETO

CONTRATACAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA, NAS DEPENDENCIAS DO AEROPORTO INTERNACIONAL DE
BELEM/VAL-DE-CANS/JULIO CESAR RIBEIRO (SBBE), AEROPORTO DE BELEM/BRIGADEIRO POTASSIO DE OLIVEIRA (SBIC), AEROPORTO DE
MARABA/JOAQ CORREA DA ROCHA (SBMA), AEROPORTO DE SANTAREM/MAESTRO WILSON FONSECA (SBSN) E AEROPORTO DE ALTAMIRA
(SBHT); DAS ESTACOES PRESTADORAS DE SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES E DE TRAFEGO AEREO DE TUCURUR (TATU), ITAITUBA
(TAIH), JACAREACANGA (TAEK), CONCEICAO DO ARAGUAIA (TAAA) E MONTE DOURADO (TAMDY); E DA UNIDADE TECNICA DE
AERONAVEGACAQ DE PORTO DE MOZ (UTA-MOZ)

PRECO / VALOR DO CONTRAT(O / REGIME DE CONTRATACAO

VALOR GLOBAL PARA O TOTAL DE 11 LOCALIDADES: R$ 20,588.946,04 (VINTE MILHOES E QUINHENTOS E OITENTA E OITO MIL E
NOVECENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS E QUATRO CENTAVOS)

VALOR MENSAL PARA O TOTAL DE 11 LOCALIDADES: RS 683.538,22 (SEISCENTOS E OITENTA E TRES MIL E QUINHENTOS E TRINTA E OITG
REAIS E VINTE E DOIS CENTAVOS)

VALOR DE ADICIONAL I PARA O TOTAL DE 11 LOCALIDADES: R$ 82.799,44 (OITENTA E DOIS MIL E SETECENTOS E NOVENTA E NOVE
REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS) :

REGIME DE CONTRATACAO: PRECO GLOBAL

PRAZO

DURACAQ: 30 (TRINTA) MESES
INICIOQ: A PARTIR DA EMISSAQ DA ORDEM DE SERVICO / FORNECIMENTO

FONTE DE RECURSOS
RECURSOS: PROPRIOS PROGRAMA: ' PLANO DE ACAOQ:
CODIGO ORCAMENTARIO: 156.31105.012-1.20117-2
DOCUMENTACAO
CONTRATACAO DECORRENTE BE: FREGAQ ELETRONICO n° 087/LALI-3/SEDE/2017
DOCUMENTAGAQ ANEXA: TERMO DE REFERENCIA

ATODE IﬁEg{GNACﬁO DA FISCALIZAGCAQO
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS
GARANTIA

CONDICOES GERAIS

O PRESENTE CONTRATO E ASSINADO EM DUAS VIAS, DE IGUAL TEOR E FORMA, E REGER-SE-A POR SEUS ANEX0S, CLAUSULASE
CONDIGOES QUE SE SEGUEM E NORMAS EM VIGOR QUE LHE SAO APLICAVEIS, EM ESPECIAL AS DO REGULAMENTO DE LICITAGOES E
CONTRATOS DA INFRAERO, DORAVANTE DENOMINADO SIMPLESMENTE REGULAMENTO, DE 31 DE JANEIRO DE 2017, INSTITUIDO PELO ATO
NORMATIVO N. 122/PRESI/DF/DJ/2017, DE 31 DE JANEIRQ DE 2017 (ALTERADO PELO ATO NORMATIVO N. 140/PRESVDG/DE2017, DE 30 DE
JUNHG DE 2017), PELA LEI N° 10.520/2002 DE 17 DE JUNHO DE 2002, PELO DECRETO N° 5.450, DE 31 DE MAIO DE 2005, SUIEITANDO-SE, NO QUE
COUBER, AS DISPOSICOES DA LEI N° 13.3¢3, DE 30 DE JUNHO DE 2016 E LEI N° 12.846/2013, DE 1° DE AGOSTO DE 2013 E ALTERACOES
POSTERIORES.. :

LOCAL/DATA / ASSINATURA

‘]@0 V4 wAasityn 2 bE iul&z DE 20_1 :
[ jp T s Uarm
0S8 PEFSOAN GLA SEBAS TAVARES DE OLI
JOSE{AN Eﬁw “QN A TIAN\M VEIRA

L

C\ CONTRATADA
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CONDICOES CONTRATUAIS DO TC N° 8053-SV/2017/6001

RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA.
- CNPJ N° 13.019.295/0004-32

1. OBJETO, REGIME DE CONTRATACAO, PRECO E CODIGO ORCAMENTARIG

LL

1.2,

1.3.

CONTRATACAO DOS SERVICOS DE  VIGILANCIA ARMADA =&
DESARMADA, NAS DEPENDENCIAS DO AEROPORTO INTERNACIONAL
DE BELEMNAL-DE—CANS!J‘ULIO CESAR RIBEIRO (SBBE), AEROPORTC DE
BELEM/BRIGADEIRO POTASSIO DE OLIVEIRA (SBJC), AEROPORTO DE
MARABA/JOAO CORREA DA ROCHA (SBMA), AERCPORTO Db
SANTAREM/MAESTRO WILSON FONSECA (SBSN) E AEROPORTC DE
ALTAMIRA (SBHT); DAS ESTACOES PRESTADORAS DE SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES E DE TRAFEGO AEREO DE TUCURUI (TATU).
ITAITUBA (TAIH), JACAREACANGA (TAEK), CONCEICAO DO ARAGUAIA
(TAAA) E MONTE DOURADO (TAMD); E DA UNIDADE TECNICA DE
AERONAVEGACAO DE PORTO DE MOZ (UTA-MOZ);

A contratacdio, objeto deste Contrato, sera executada pelo regime de preco global.

O preco mensal contratual ajustado para o total das 11 localidades é de RS
683.538,22 (seiscentos e oitenta e trés mil, quinhentos e trinta e oito reais ¢ vinte ¢
dois centavos) e o global para o total de 11 localidades, para o periodo de 30 (trinta}
meses, de R$ 20.588.946,04 (vinte milhdes quinhentos e oitenta e oito mil
novecenfos e quarenta € seis reais € quatro centavos), ja incluido o valor de R$
82.799,44 (oitenta ¢ dois mil, setecentos € noventa e nove reais e quarenta € guatro
centavos) referente ao Adicional I, sendo:

a) Aeroporio Internacional de Belém/SBBE

Mensal:

Adicional I

Global:

R$ 254.511,31 (duzentos e cinquenta e quatro mil, quinhentos ¢ onze reais e trinta e um
centavos);

R$ 30.419,03 (trinta mil, quatrocentos e dezenove reais e {rés centavos);

R$ 7.665.758,33 (sete milhdes, seiscentos e sessenta e cinco mil, setecentos e cinquents
e Oito reais e trinta e trés centavos);

b} Aecroporte de Altamira/SBHT

Mensal:

Adicional I

Global:

RS 42.858,65 (quarenta e dois mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e sessenta e cinco
centavos);

R$ 5.172,52 (cinco mil, cento e setenta e dois reais e cinguenta ¢ dois centavos);

R$ 1.290.932,02 (um mithfo, duzentos e noventa ril, novecentos e trinta e dois reais e
dois centavos); : '

¢) Aeroporto de Belém/SBIC

Mensal:

Adicional I:

Global:

R$ 53.254,67 (cinquenta e trés mil, duzentos e cinquenta e quarto reais e sessenta e sete
centavos);

R 6.302,84 (seis mil, trezentos e dois reais ¢ oitenta e quarto centavos);

R$ 1.603.942,94 (um milhHo, seiscentos ¢ trés mil, novecentos e quarenta e dois reais e

noventa ¢ quatro centavos);



d) Aeroporto de Marab4/SBMA

Mensai: R$ 136.707,88 (cento e trinta e seis mil, setecentos e sete reais e oiienta e oito
centavos);

Adicional I: R$ 16.646,09 (dezesseis mil, seiscentos e quarenta e seis reais € nove centavos);

Global: R$ 4.117.882,49 (quarto milhoes, cenio e dezessete mil, oitocentos e oitenta e dois reais

e quarenta e nove centavos);

¢) Aeroporto de Santarém/SBSN

Mensal: R$ 70.897,78 (setenta mil, oitocentos e noventa e sete reais e setenta e 0ito centavos);

Adicional I: R$ 8.771,68 (oito mil, setecentos ¢ setenta € um reais e sessenta e oifo centavos);

Global: R$ 2.135.705,08 (dois milhdes, cento e trinta e cinco mil, setecentos € cinco reais e oito
centavos; _

f) EPTA de Conceiclio do Araguaia/TAAA

Mensal: R$ 20.837,87 (vinte mil, oitocentos e trinta e sete reais e oitenta e sete centavos);

AdicionalI: RS 2.586,00 (dois mil, quinhentos e oitenta e seis reais);

Global: R$ 627.722,10 (seiscentos e vinte e sefe mil, setecentos € vinte e dois reais e dez
centavos);

g) EPTA de Jacareanga/TAEK

Mensal: R$ 20.912,77 (vinte mil, novecentos e doze reais € setenta € sete centavos),

Adicional I: RS 2.585,81 (dois mil, quinhentos e oitenta ¢ cinco reais e oitenta e um centavos);

Global: R$ 629.968,91 (seiscentos ¢ vinte ¢ nove mil, novecentos ¢ sessenta © 0ito reais €
noventa & um centavos); '

h) EPTA de Itaituba/TAIH

Mensal: - R$ 20.912,77 (vinte mil, novecentos e doze reais ¢ setenta ¢ setc centavos),
Adicional . R$ 2.585,81 (dois mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e oitenta ¢ um centavos),
Global: RS 629.968,91 (seiscentos e vinte e nove mil, novecentos € sessenta e oito reais e

noventa e um centavos),

i) EPTA de Monte Dourado/TAMD

Mensal: R$ 20.989,31 (vinte mil, novecentos e oitenta e nove reais e frinta € wm centavos);

Adicional I: R$ 2.557,81 (dois mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e oitenta ¢ um centavos);

Gilobal: R$ 632.237,11 (seiscentos e trinta e dois mil, duzentos e trinta e sete reais e onze
centavos);

j) EPTA de Porto de Moz/UTA MOZ

Mensal: R$ 20.740,60 (vinte mil, setecentos e quarenta reais e sessenta centavos);

AdicionalI: R$ 2.585,81 (dois mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e oitenta € um centavos);

Global: R$ 624.803,81 (seiscentos e vinte e quarto mil, oitocentos e trés reais e oitenta ¢ um
centavos);

k) EPTA de Tecurui

Mensal: RS 20.914,61 (vinte mil, novecentos e quatorze reais € sessenta e um centavos),

Adicional I R$ 2.586,04 (dois mil, quinhentos ¢ oitenta e seis reais e quatro centos);

Global: R$ 630.024,34 (seiscentos e trinta mil, vinte e quarto reais e trinta e guatro centavos)
1.4. As despesas decorrentes da contratagio do objeto deste Contrato correrdo por conta

de recursos préprios da CONTRATANTE alocados no Cédigo Orgamentério n®:

Dependéncia 156, Conta 311.05.012-1, Centro de Custo 20.117-2;
2



2.  PRAZO CONTRATUAL E LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. O prazo contratnal serd de 30 (trinta) meses, contado a partir da data de expedicio da
Ordem de Servico, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos perfodos, 2ié o
limite de 60 {sessenta) meses, como preconizado nos arts. 65 e 66 do
REGULAMENTO, a critério e conveniéncia da CONTRATANTE, mediante
lavratura de correspondente Termo Aditivo ou Apostilamento, desde que mantidas
todas as condicdes gue propiciaram a habilitacio da CONTRATADA ¢ a
classificacdo de sua Proposta de Pregos no feito licitatdrio, e autorizado formalmente
pela autoridade competente, atendidos os seguintes requisitos:

a)  Quando os servigos forem prestados regularmente;

b) O CONTRATADO nfo tenha sofrido puni¢ho de natureza pecuniaria por ma:s
de 3 (rés) vezes na Infraero, a cada periodo de 4 {quatro) meses, exceic &
decorrente do ndo cumprimento do prazo de enirega da garantia contratual;

c) A Adminisi:ragéo ainda tenha interesse na realizacio do servico;

d) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administracao;

d.1) O valor do contrato serd considerado vantajoso para a Administagdoc
quando for igual ou inferior ao estimado pela Administracdo para a
realizagfo de nova licitagdo.

e) O CONTIRATADO concorde expressamente ou tacitamente com a
prorrogacao.

e.1) entende-se por concordéncia ticita o fato da contratada ndo se manifestar
por ocasiio da consulta formal da contratante quanto ao interesse na
prorrogacéo do contrato.

2.1.1 Na hip6tese do registro de aplicagfes de penalidade de que trata a alinea b
do subitem 2.1 deste termo de contrato, eventual prorrogacao contratual
dar~se-é apenas por meio de Termo Aditivo.

2.2. A expedicio da Ordem de Servigo somente se efetivard apds a entrega da
documentacio dos funcionarios envolvidos no servico, conforme subitem 7.1.3 € a
publicagfo do extrato deste Contrato no Diério Oficial da Unido (DOU).

2.3.. Os servigos deverdo ser prestados nos enderegos indicados abaixo, com observancia
das condigBes e prazos estabelecidos no Termo de Referéncia, correndo por conta da
CONTRATADA as despesas com os deslocamentos de seus profissionais:

a) SBBE: Aeroporto Internacional de Belém Val-de-Cans/Jilio Cezar Ribeiro, Av.
Jilio Cesar, Bairro Val de Cans — Belém/PA - CEP: 66.115-970 — Tel. (51)
3210-6011; .

b) SBIC: Aeroporio de Bélém Brigadeiro Protasio de Oliveira, Av. Senador Lemos,
Bairro Sacramenta — Belém/PA — CEP: 66.120-970 — Tel. (91) 3233-3986;
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¢} SBMA: Aeroporto de Marab4 Jodo Correa da Rocha, Rodovia Transamazonica —
Km 1,5, Bairro Amapa — Marabd/PA — CEP: 68.502-290 — Tel. (94) 3324-1383;

d) SBSN: Acroporto de Santarém Maestro Wilson Fonseca, Praga Eduardo Gomes,
Bairro Santarenzinho — Santarém/PA — CEP: 68.035-000 — Tel. (93) 3523-1021;

e) SBHT: Acroporto de Altamira, Av. Tancredo Neves, Bairro Aeroporto —
Altamira/PA. — CEP: 68.371-970 — Tel. (93) 3515-1976;

f) TATU: Estacio Prestadora de Servigos de TelecomunicagGes e de Trafego Aéreo
de Tucurui, Aeroporto Tucurui s/n, Bairro Aeroporto — Tucurui/PA — CEP:
68.458-970 — Tel. (94) 3787-2522; “

g) TAIH: Estagdo Prestadora de Servigos de Telecomunicagdes ¢ de Trafego Aéreo
de Ttaituba, Rodovia Transamazdnica, Km 04, Bairro Mesquita, Itaituba/PA —
CEP: 68.182-180 — Tel. (93) 3518-1007;

h) TAEK: Estagio Prestadora de Servigos de TelecomunicacGes ¢ de Trifego Aéreo
de Jacareacanga, Aecroporio de Jacareacanga, Bairro Aeroporto  —
Jacareacanga/PA — CEP: 68.195-000 — Tel. (93) 3542-1230;

i) TAAA: Estacfio Prestadora de Servigos de Telecomunicagdes e de Trafego Aéreo
de Conceigdo do Araguaia, Rodovia PA 446, Km 15, Zona Rural - Conceicfo do
Araguaia/PA — CEP; 68.540-000 — Tel. (94) 3421-2008;

j) TAMD: Estagiio Prestadora de Servigos de TelecomunicacGes ¢ de Trafego
Aéreo de Monte Dourado, Aeroporto de Monte Dourado, Bairro Planalto —
Monte Dourado/PA — CEP: 68.230-000 — Tel. (93) 3603-1121;

k) UTA-MOZ: Unidade Técnica de Aeronavegacio de Porto de Moz, Aeroporto de
Porto de Moz, Rua da Repiiblica, n® 2098, Porto de Moz/PA.

3. CONDICOES DE PAGAMENTO

- 3., Mensalmente, até o dia 15 ~do més da prestacio dos servigos, deverdo ser
apresentados & FISCALIZACAO, em meio fisico e magnético, os documentos
descritos nos subitens 3.1.1 a2 3.1.5;

3.1.1. Folha de pagamento especifica por contrato, relativa ao més anterior ao da
prestaciio dos servigos, nos termos da Lei 8.212, de 24/07/1991;

3.1.1.1. A Folha de Pagamento dos empregados utilizados nos SErvigos
contratados devera conter declaragfio firmada pelo representante da
CONTRATADA e por seu contador, nos seguintes termos:
“Declaramos, sob as penas da lei, que esta folha de pagamento,

pertinente ao més ..., ano ..., contempla o nome de todos os
trabalhadores utilizados na execucdo dos servigos ajustados no
termo de contrato n° ...., todas as parcelas remuneratorias e que

0s correspondentes pagamentos foram realizados.”
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3.2

3.3.

34,

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

3.1.5.

Guia de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS
(GRF/GFIP) devidamente quitada, relativa ao més anterior 20 da prestacfo
dos servigos;

SEFIP, incluindo a Relacfio de Empregados (RE) e o comprovante da
declara¢iio das contribuicdes a recolher & Previdéncia Social e a outras
entidades ¢ fundos por FPAS, bem como o Protocolo de Envio de Arquivos
Conectividade Social;

3.1.3.1. Os valores constantes na GRF:’GFIP e na GPS deverfio corresponder
aos informados na SEFIP;

3.1.3.2. A SEFIP/RE devera ser preenchida com informagdes especificas dos
trabalhadores segurados ¢ alocados na execucdo dos servigos
contratados, bem como, dever4 apresentar a indicacgio da modalidade

“branco” e conter o mesmo nimero do c6digo de barras da
GRF/GFIP;

3.1.3.3. O Proiocolo de envio de arquivos Conectividade Social devers
conter 0s mesmos caracteres alfanuméricos constantes na SEFTP;

3.1.34. As empresas optantes pelo Imposto SIMPLES NACIONAL.
apresentardo a(s) guia(s) de recolhimento GRF/GFIP e¢ GPS na
forma prevista nos itens 3.1.2, 3.1.3 e 3.1.4, exceto quanto aos itens
subsidiados por lei especifica.

Relacto dos Trabalhadores com GREF constante no arquive SEFIP,
modalidade “branco” — Recolhimento aos FGTS e Declaragdo & Previdéncia,
se houver demisso no periodo;

Resumo das Informacdes 3 Previdéncia Secial Constantes no Arquive
SEFIP do Tomador de Semgolebra e Relacdo de Tomadores/Obras
(RET), constando, respechvamente, mesmo nvimero de cddigo de barras
constante na GRF/GFIP e mesmos caracteres alfanumérico constantes no
Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social.

Os documentos a que se referem os subitens 3.1.1 a 3.1.4 deverdo ser apresentados
originais ou fotocépias autenticadas em cartério. Os demais, conforme faculta o § 3°
do art. 22 da Lei n° 9784/99, poderiio ter suas cOpias autenticados pela INFRAERO,
mediante conferéncia com os documentos originais;

Por ocasifio da liberagiio do pagamento referente 3 "INDENIZACAO AO FINAL
DO CONTRATO (Aviso Prévio 20 Final do Contrato)", a CONTRATADA devers
apresentar os documentos referidos nos subitens 3.1.1 a 3.1.5, referentes ao titime
més da prestacio dos servigos, em meio fisico e magnético;

A CONTRATANTE devers observar os procedimentos da legislagio em vigor

relativos 3s normas gerais de tributacfio previdencidria e de arrecadaciio das
contribuicdes sociais administradas pelo INSS, disponivel no seguninte endereco:
WWW.nIpas.gov.br;



3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9

3.10

3.11

A Nota Fiscal de Prestac@o de Servigos devera ser apresentéda a FISCALIZACAO,
mensalmente, entre os dias 23 a 25 do més da prestagio dos servigos,
compreendendo do primeiro ao ltimo dia do més;

3.5.1. Além da Nota Fiscal, devera ser apresentada, neste perfodo, em meio fisico e
magnético, Guia de Recolhimento de Encargos Previdenciarios (GPS),
referente ao recolhimento do INSS Patronal, Risco Ambiental do Trabalho -
RAT, entidades de terceiros (SENAC/SENAI, SESISESC, INCRA e
SALARIO EDUCACAOQ) e o INSS retido dos empregados, devidamente
quitada, relativa ao més anterior ao da prestag#io dos servigos.

O pagamento mensal, inclusive o pertinente ao dltimo més, respeitadas as demais
condigBes contratuais, ser efetuado no 2° (segundo) dia titil apos o dia 4 (quatro) do
més subsequente ao da efetiva prestagio dos servicos, desde que sejam entregues a
FISCALIZACAO, devidamente quitados, os documentos obrigatorios de que trata os
subitens 3.1 e 3.5.1;

A CONTRATADA, sem prejuizo do cumprimento das obrigagOes ajustadas no
subitem 3.3 destas Condi¢cdes Contratuais, deveré apresentar ao final deste Contrato,
para a liberagfio do pagamento referente a parcela "INDENIZACAO AO FINAL DO
CONTRATO (Aviso Prévio ao Final do Contrato)", devolugdo do “Cartdo de
Identificagdio” de todos os seus empregados alocados na prestagéo dos servigos;

Em caso de desligamento de empregado alocado na prestagéo dos servigos, durante a
vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera comprovar, por ocasido da
apresentagdo dos documentos referidos no subitem 3.1, o efetivo pagamentos das
obrigacdes trabalhistas daquele, em meio fisico e magnético, por meio da cOpia
autenticada dos documentos mencionados nos subitens 3.8.1 2 3.8.3;

38.1 Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho — TRCT, devidamente
homologado pelo Sindicato da Categoria a que o empregado esté vinculado
ou pelo 6rgio regional do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, caso o
empregado possua vinculo empregaticio com a empresa em periodo igual ou
superior a I (um) ano ou outro perfodo, conforme disposi¢do da Convengio
ou do Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria;

3.82  Atestado de Saide Ocupacional Demissional (ASO demissional);

3.8.3 Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS - GRRF, caso a demissdo do
empregado ocorra por iniciativa do empregador.

Em caso de afastamento de empregado por licenca médica, devera ser apresentado,
por ocasifio da apresentagdo dos documentos referidos no subitem 3.1, copia
autenticada do atestado médico, em mejo fisico e magnético;

Quando da ocorréncia das situagBes mencionadas nos itens 3.8 ¢ 3.9 devera ser
apresentada documentagio do empregado substituto, conforme relagdo constante nos
subitens 7.1.2, alineas “a” e “d’ ¢ 7.1.3;

A documentacio de cobranga ndo aceita pela FISCALIZACAO seré devolvida
CONTRATADA para as devidas correcdes, com as informagdes que motivaram sua
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3.12

3.13

3.14

rejeicéio, contando-se O prazo de 12 (doze) dias titeis para pagamento a partir de suz
reapresentacfo ¢ assim sucessivamente;

3.11.1 O pagamento referente 20 subitem precedente somente serd processado nas
quartas-feiras. Na eventualidade do 12° (décimo segundo) dia ntil recair e
outros dias da semana, o pagamento serd processado na quarta-feirs
imediatamente subsequente;

3.11.2 Nio havera antecipagio de pagamento em razio do disposto na clausula
antetior;

3.11.3 A sitnagdo prevista no subitem 3.11.1 nfio caracterizard afrasc nc
pagamento, tampouco qualquer direito a atualizagfo dos valores devides;

3.114 A devolugio da documentacio de cobranca ndo aprovada pela
FISCALIZACAO ndo servird de motivo para que 2 CONTRATADA
suspenda a execucdo dos servicos ou deixe de efetuar os pagamenios
devidos aos seus empregados, contratados e/ou fornecedores;

3.11.5 Eventuais acertos quanto a acréscimos ou supressdes de valores deverdo
constar na Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos do més subseqliente.

A CONTRATANTE, sem prejuizo de exercer outras prerrogativas contratuais.
poderd sustar o pagamento de qualquer Nota Fiscal de Prestacfio de Servigos
apresentada pela CONTRATADA, no todo ou em parte, nas situagGes relacionadas
nos subitens de 3.12.1 a 3.12.5;

3.12.1 Execugio parcial on defeituosa dos servigos;

3122 Existéncia de débito da CONTRATADA para com a CONTRATANTE,
quer proveniente da execugdo do presente Confrato ou de obrigacGes
ajustadas em outros instrumentos;

3.12.3 Nso cumprimento de obrigagiio contratual, hipdiese em que o pagamento
ficarj retido até que a CONTRATADA atenda & clausula infringida;

3.12.4 Descumprimento pela CONTRATADA de obrigagdes avencadas com
terceiros que, eventualmente, possam prejudicar a execugdo dos servigos ou
a CONTRATANTE;

'3.12.5 Paralisaciio dos servigos por culpa da CONTRATADA.

De conformidade com o que determina a Circular n® 3290, de 05/09/2003, o Banco
Central do Brasil, a CONTRATADA devera informar no documento hdbil de
cobranga o nome completo da pessoa juridica ou fisica, o CNPJ ov CPF, nome do
Banco, n° da Agéncia e n° da conta para dep6sito, pela CONTRATANTE, do crédito
a que a CONTRATADA tem direito. Os dados retromencionados, obrigatoriamente.
deverfio ser da mesma pessoa fisica ou juridica contratada.

Respeitadas as demais condigOes previstas nestas Condig¢oes Confratuais, em caso de

airaso de pagamento motivado pela CONTRATANTE, o valor a ser pago serd

atualizado financeiramente desde a data prevista para o pagamento até suz
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3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

3.20

3.21

efetivagio, tendo como base o fndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA “pro rata tempore”, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

AF=  [(1+IPCA/100)¥®-1]x VP,

= Atualizacdo Financeira;,
IPCA = Percentual atribuido ao Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo

N = Numero de dias enire a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor liquido da parcela a ser paga.

A CONTRATANTE fard a retencdo, com repasse ao Orgio Arrecadador, de
qualquer tributo ou contribuigfo determinada por legislaco especifica, sendo que a
CONTRATANTE se reserva o direito de efetud-la ou nfio nos casos em que for
facultativo;

O pagamento, pertinente a ultima parcela do preco mensal ajustado somente serd
liberado ap6s a CONTRATADA ter cumprido integralmente todas as obrigacdes
contratuais;

A CONTRATANTE, ocorrendo ordem judicial, expedida mediante “Mandado
Judicial de Penhora de Crédito” reterd o valor determinado pelo Juiz e fard o
correspondente dep6sito, comunicando-o fato i CONTRATADA,;

O pagamento do adicional de periculosidade constante do valor do contrato, quando
aplicavel, ficard condicionado a apresentag@o, pela CONTRATADA, do Laudo
Técnico Pericial de Periculosidade, elaborado por engenheiro ou médico do trabalho,
conforme estabelecido no art. 195 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT;

O presente Contrato se adequard de pronto as condigbes que vierem a ser baixadas
pelo Poder Executivo ou Legislativo, no tocante & politica economica brasileira, se
dela divergentes;

Acerca do componente de custo relativo ao “aviso prévio final de contrato”,
correspondente aos 7 (sete) dias nfio trabalhados pelo empregado terceirizado, a
CONTRATANTE somente indenizardi a CONTRATADA no iltimo pagamento
relativo ao contrato, no valor correspondente & comprovagdo da despesa custeada
pela contratada com os empregados desligados no dltime més de vigéncia do
instrumento contratual, limitado ao valor previsto na proposta de pregos. Sobre o
valor apurado incidira o percentual da Margem de Contribuigio e Tributos incidentes
sobre o Faturamento.

Ap6s anilise dos pagamentos, se o valor apurado for superior aquele efetivamente
recolhido pela empresa a titulo de Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza/ISSQN, dever4 ser realizado o estorno corrigido da diferenca utilizando-se
o Indice Nacional de Precos ao Consumidor/IPCA, acumulado mensalmente, e
calculado a partir do més subsequente ao da consolidacdo até o més anterior ao do

pagamento,
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REPACTUACAO DO PRECO

4.1

4.2

43

44

4.5

O preco coniratual poderd ser repactuado, observando-se o interregno minimo de um

" ano, contado a partir da data do orgamento a que se referir a proposta, considerando-

se como data do orcamento a data do acordo, convencdio, dissfdio coletivo de
trabalho ou equivalente, observando-se nas repactuagGes subseqiientes o prazo
minimo de um ano contado a partir da data do fato gerador da repactuacio
imediatamente antec edente;

4. 1 1. Caso o Contrato abarque mais de uma categoria profissional, a repactuacio
devers ser dividida em tantos quantos forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacfo, desde que
indicadas pela CONTRATADA no processo licitatério, bem como
comprovada a respectiva filiaggo por mclo de guia de recothimento sindica
patronal, devidamente quitada.

A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito 2
repactuagio dos pregos do contrato até a daia da prorrogagéo confratual subsegiiente;

4.2.1. Caso a CONTRATADA ndo requeira a repactuago e/ou nio comprove o
desequilibrio contratual tcmpesuvamente e seja prorrogado o Contrato sem
pleiteé-la, ocorrera a preclusgo do direito de repactuar.

| 42.2. Caso tenha decorrido o prazo de'trinta dias, apss o registro do acordo ou

convengiio coletiva de trabalho na DRT ou a sentenca do dissidio coletivo
transitado em julgado, sem a confratada protocolizar o seu pedido de
repactuagfio junto 4 INFRAERO, a repactuacio somente sera concedida a
partir da data do protocolo do ped1do junto & Administraco.

4.23. Caso as negociacdes para 2 celebrag@o do acordo ou convengao coletiva de

trabalho, ou a solucfo do dissidio coleuvo evcntualmente instaurado, se
prolonguem por algum tempo.apos a data-base da categoria profissional
abrangida pelo contrato administrativo e, nesse intervalo, a INFRAFERO
convoque a contratada para uma prorrogacio contratual, caberd 4 contratada
inserir-no termo aditivo ou apostilamento a ser celebrado clausula por meio
da gual resguarde seu direito 3 repactuacgio, a ser exercido tio logo disponha
do instrumento relativo ao acordo ou & convencio devidamente registrado.

Na primeira repactuacgéo, além do custo da mio-de-obra, poderfio ser contemplados

todos os componentes de custo deste Contrato, desde que tenham softido variacio a
partir da data de apresentacio da proposta, mediante demonstrac@o analitica dessa
variagdo devidamente justificada e comprovada, de modo a que todos estejam
atualizados na mesma data;

O novo pedido de repactuacfio podera ser concedido depois de decorrido doze meses

‘da data do fator gerador da repactuagao nned.latamentc antecedente ou da data de

indenizacdo, conforme o caso;

Por ocasifo do pleito de repactuagfo oun de révisﬁo, a CONTRATADA deverd
observar o seguinte: '

_%



4.6

a)
b)

Requerimento, com vistas & majorag@o ou redugéo de pregos;

Demonstragio de desequilibrio, com a apresentacio de duas planilhas de
custos: uma do tempo atual e outra da época da proposta;

Comprovagiio dos valores dos itens a serem revisados ou repactuados, feita
através de diversos meios (revistas, periédicos, 6rgéo piblicos, etc), devendo
haver compatibilidade e veracidade das informagdes apresentadas.

4.5.1 Constatada na instrugio do processo auséncia de elementos necesséarios e

4.5.2

453

454

suficientes para a avaliagio do pleito, exigidos no subitem 4.6 deste contrato,
a dependéncia deve formalizar, prontamente, Oficio protocolado 2 empresa
requerente, com o objetivo de elidir eventual direito de indenizagio pelo
periodo em que a INFRAERO nfo se pronuncion sobre a instrucdo do
Processo;

4.5.1.1 A correspondéncia estabelecerds que a CONTRATADA deve
apresentar os dados adicionais em data ndo superior a cinco dias
uteis a contar do recebimento da mencionada comunicagao, € que o
ndo cumprimento do prazo acarretard a analise do pleito tendo por
base somente os documentos apresentados; -

45.1.2 Complementada a documentagdio no prazo estabelecido pela
INFRAEROQ, podera ser considerada, para efeito de repactuagio ou
revisio, a data do pedido inicial protocolizado na dependéncia;

4.5.1.3 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variacéo de custos alegada pela CONTRATADA.

E vedada a inclusio, por ocasifio da repactuagfo, de beneficios néo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatSrios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencgio
coletiva;

A repactuagio ou revisdo podera ensejar a redugdo ou majoragdo do valor
do contrato; '

Nio poderio ser admitidos como justificativas para embasar pleitos de
repactuagiio contratual, eventuais reajustes salariais concedidos pela
CONTRATADA a seus empregados, em razio de acordo ou convengio
coletiva, cujos termos colidam com a politica econébmica do Governo
Federal, ou que concedam aumentos salariais ou vantagens nio praticadas
por outros setores da economia.

A repactuagdo obedecera aos pregos praticados no mercado ou em ouiros contratos
da Administracdo Piblica, bem como a legislacdio pertinente ao assunto, no que
couber, sendo a andlise relativa a repactuagfio realizada com base na Planilha de
Custo_e Formaciio de Preco, admitindo-s¢ a majoragio com fundamento nos
seguintes documentos/elementos, a seguir relacionados, observada a disponibilidade
or¢amentaria:

10



4.7

b)

c)

471

_Remuneragao de pessoal — acordo convengﬁo ou dissidio coletivo de trabaiho,
- devidamente reglstrada e arqmvada no Grgéo regmual ou nacional, conforme o

caso, do Ministério' do Traba]ho consoante o disposto no art. 614, caput, da
CLT, com reflexos nos valoresf‘.dos. encargos sociais, margem de contribuigdo ¢
impostos; e quando nfio houver, acordo, dissidio ou convengio coletiva
especifica para aquela catcgona, ‘a_re _pactuacﬁo_poderé ser concedida
mediante a_demonstracio, pela Contratad& da real variacfic de custos.
ue deverd ser realizada mediante co mprovacio de que efetivamente
majorou os ‘saldrios de seus emgrggados ‘de acordo com_a realidade d¢
mercado ‘e & constatagﬁg_, pela Infraero, de que os novos valores refletem

' conforme 08 arametros dispostos nos

Encargos sociais/irabalhistas - someate serd permitida a alteragio dos

‘percentuais constantes da proposta da CONTRATADA quando alterada a
legislacio vigente;

Insumos:

-¢.1) -Encargos diretos (vale transporte, . vale - refei¢do/alimentacdo, cesta

bésica), com’ base no:reajustc. da tarifa de tramsporte, acordo ou
convengo coletiva, devidamente registrada e arquivada no o6rglo
regional ou nacional, conforme . o-caso, do Ministério do Trabatho,
“consoante o dispostio no art. 614, caput, da CLT, ou cotagio de valores de
mercado, sendo este ﬁltzmo utilizado ém carbter excepcional, na auséncia
dos imstrumentos anteriormente relacionados, tendo como percentual
h:mtador o IndJce de Prcr;os ao Consumzdor Amplo (IPCA};

c.2) Malenal de hmpeza/oonsumo Com basc em notas fiscais, faturas ou
.. documentos: equivalentesemitidos em data anterior 20 periodo da
repactuagio comparado com valores de documentos expedidos proximos
a data da atual repactuacio. Quando comprovadamente o percentual da
repactuacio para material de consumo for superior & variacao de fndice
econdmico setorial, e :na. falta-deste, como referéncia, a variagdo do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, a alteracio do
valor da mencionada rubrica terd como percentual limitador o fndice de
pregos espcczﬁco ou IPCA, e

c¢.3) Outros (seguro, umformes, CUTsos, EPI) - Com base na legislacdo
aplicada, ou em documentos legais, tais como notas fiscais, recibos,
faturas ou comparando ¢om outros presos praticados pela Administragéo
-Pdblica em- contratos semeihantes; bem como aqueles praticados no
a.mblto da ]NFRAERO tendo como hJ:mtador o IPCA.

. A parte mteressada mamfestaré expressa ¢ fundamentadamente as razdes da
repactuagﬁo do prego que, se procedentes, observaré os dispostos nos subitens 4.1,
42,43e 4 4 destas Condigdes Contratuais;

Caso ocorra atraso na dafa do registro ‘da convengd0 ou Acordo Coletivo de
Trabalho ou, ainda, da sentenga do dissidio transitada em julgado, o perfodo
compreendido entre a data da vigéncia do referido imstrumento € a do
“/ =

i

4 @
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efetivo registro serd devido a titulo de indenizacdo, desde qué comprovado o
efetivo pagamento aos empregados pela CONTRATADA durante o periodo;

4.8 As alteracdes dos valores contratuais, em fungfio da repactuacdo, quando ndo
alterarem o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, serdo efetivadas mediante
- apostilamento, que passard a produzir efeitos:

a) A partir da assinatura do respectivo instrumento juridico;
b) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa i repactuagio;

¢) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes; ou

d) Em data anterior 2 ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuaciio envolver revisdio do custo de mdo de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, convengio ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagio do pagamento devido, assim como para contagem da anualidade
em repactuagdes futuras;

e) Os efeitos financeiros da repactuagio deverdo ocorrer exclusivamente para os
itens que a motivaram, e apenas em relagdo 2 diferenca porventura existente.

49 Havendo atraso na efetivacio da repactuago, por culpa da CONTRATANTE, o
periodo compreendido entre a data da manifestacéo da CONTRATADA e da decisio
da CONTRATANTE sera retribuida a titulo de indenizagiio, pago como
reconhecimento de divida;

410 A INFRAERQ poderd também propor a repactuacdo ou revisdo de pregos a
CONTRATADA, desde que se faga necessdrio recompor a equagio do contrato em
favor da Administrago, para adequé-lo as reais condigdes ajustadas inicialmente.

ORGAO DE FISCALIZAGCAO

5.1. A FISCALIZACAO representara a CONTRATANTE e terd as atribui¢Ses delegadas
em Ato Administrativo especifico e, ainda, as descritas nos subitens 5.1.1 a 5.1.10;

5.1.1. Agir e decidir em nome da CONTRATANTE, inclusive, para rejeitar os
servigos executados em desacordo com os encargos constantes do Termo de
Referéncia;

5.1.2. Certificar a documentacéio de cobranga correspondente, apds constatar o fiel
cumprimento dos servigos contratados e das demais condi¢bes contratnais;

5.1.3. Transmitir suas ordens e instrugdes por escrito, salvo em situagdes de
urgéncia ou emergéneia, sendo, nestas hipbteses, reservado a
CONTRATADA o direito de solicitar da FISCALIZACAOQ, por escrito, a
posterior confirmagfio de ordens ou instrugBes verbais recebidas;

5.14. Solicitar que a CONTRATADA, quando comunicada, afaste o seu
empregado ou contratado que n3o esteja cumprindo ficlmente o presente

Contrato; W
12
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5.1.5. Avaliar os servigos previstos neste contrato, de acordo com 08
procedimentos constantes 1o Termo de Referéncia, com a aplicacdo das

cominacdes previstas no Termo de Contrato, quando necessatio;

5.1.6. Propor, nos termos contratuais, cominagio(es) & CONTRATADA dando-the
ciéncia do ato, por escrito, e, observando-se 0 ajuste constante do subiiem
9.2 destas CondigOes Contratuais, comunicar a &rea de confratos da
CONTRATANTE para gue proceda a deducio da multa de qualquer crédito
da CONTRATADA; '

5.1.7. Instruir ofs) recurso(s) da CONTRATADA no tocanic 2ao pedido de
cancelamento de cominagio(es), nos termos do subitem 9.2 destas
Condicdes Contratuais;

5.1.8. Conferir os documentos listados nos subitens 3.1, 32 e 3.3 desias
Condigdes Contratuais € SOmente liberar o pagamento quando OS
documentos estiverem corretos &, SC for o caso, apos ter glosado 0 valor que
Ihe for informado pelo Orgdo Juridico, nos termos do subitern 13.14 destas
Condigdes Contratuais, pertinente 4 Reclamacfo Trabalhista proposta por
empregado  ou e_x—empregado da CONTRATADA contra 4
CONTRATANTE;

519. Liberar os pagamentos somente apbs ter recebido da CONTRATADA os
documentos relacionados nestas Condigdes Contratuais € desde que esta
tenha cumprido as demais obrigacbes ajustadas neste Contrafo;

5.1.10. Realizar, semestralmente, pesquisa, verificagio e relatérios de avaliac@o ¢
acompanhamento  da CONTRATADA,  exigindo documentagio

comprobatbria da ndo existéncia de mio de obra forcada.

5.2. No exercicio de suas atribuigdes fica assegurado & FISCALIZACAO, sem restri¢do
de qualquer natureza, O dizeito de acesso a todos os clementos © informagcGes
julgadas necessarias, relacionados com 08 servicos contratados.

DIRECAO '_I‘ECNICA E PESSOAL DA CONTRATADA

6.1. A direcdo técnica e administrativa dos servicos, objeto deste Contrato, cabe 2
CONTRATADA, a qual responderd, na forma da lei, por qualquer imperfeicdo
porventura constatada na sua execugao;

6.1.1. A omissfo, ainda que eventual, da FISCALIZACAO no desempenho de
suas atribuicBes, ndo eximira.a CONTRATADA da responsabilidade pela
perfeita execugho dos servigos contratados.

62. A CONTRATADA seré representada_po:: Preposto qualificado, O qual dirigira os
trabalhios € a representard legalmente, com amplos poderes para decidir, em seu
nome, nos assuntos relativos aos Servigos contratados;

62.1. A CONTRATADA comunicaré prévia e expressamente 3 FISCALIZAGCAC

o nome do Preposto por ela indicado para ser aprovado pela
CONTRATANTE; em caso de sua falta on impedimento, 0 MeSMO devera
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7.

Ser substituido por oulro, cujo nome serd também comunicado,
CXpressamente, a aprovagio da FISCALIZACAO,

OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1

documentos int

g0s de ordem legal e dos demais assumidos em ouiras cliusulas e
cgrantes deste Contrato, e sem alteracio do prego ajustado, obriga-se,

ainda, a CONTRATADA 2 atentar as agdes descritas nos subitens 7.1.1 a 7.1.40;

7.1.1

Manter,

durante a vigéncia do presente Instrumento, as mesmas condicGes

que propiciaram a sua habilitagio e qualificacio no processo licitatério,
inclusive a sua situaciio de Regularidade Juridica, Fiscal e Trabalhista;

7.1.1.2

NOTA:

Constatada a _irregularidade nas condigdes de habilitaciio, a
FISCALIZACAO deverd adotar 0s seguintes procedimentos:

7.1.1.2.1 Notificar a CONTRATADA sobre 3 ocorréncia em
questio, dando-lhe o prazo de 5 (cinco) dias dteis para
regularizar 2 situacdio ou apresentar defesa escrita, sob
pena de aplicacfio da penalidade de multa de 1% do valor
global do contrato;

7.1.1.2.2 Aplicada a punicio do subitem anterior, em caso de ndo
acolhimento das razdes da CONTRATADA, esta ters um
prazo improrrogavel de 45 (guarenta e cinco) dias
corridos para regularizar sua situago, sob pena de dobra
da multa por forca de reincidéncia, bem como rescisgio
unilateral do contrato, sem prejuizo das demais sancdes
previstas neste instrumento contratual;

7.1.12.3 Caso a CONTRATADA regularize sua situacio,
havendo novo exame das condi¢des de regularidade e a
CONTRATADA apresente o mesmo problema, o
processo descrito nos subitens 7.1.1.2.1 e 7.1.1.2.2
OCOITer4 novamente, com aplicagio da multa em dobro.

A nio apresentacio de qualquer documento de obrigacio da
CONTRATADA, na data aprazada, ndo a desobriga do fiel
cumprimento deste Contrato e rem a desonera de qualquer
obrigagio,
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7.1.2

| _NOTA

7.1.3

- No inicio do contraxo, a CON'I'RATADA se obriga a apresentar o8 seguintes

documentos referentes aos empregados alocados N0S Servigos:

a) Apéhces de seguro de. 3c1dentes de trabalho dos empregados que
direta ou indiretamente est3o vinculados ao objeto do confrato pagos,
cobnndo, parncularmente, 0s casos de morte ¢ mvahdez permanente;

b) Relacio de todo pessoal :'envolvndo nos servicos, constando as
infoi-magées COmo a idcntiﬁca(:io do empregado com sua fungdo/cargo;

c) Comprovante de entrega dos Uniformes e EPIs aos empregados

alocados na prestac;ﬁo ‘dos’ servit;os, conforme itens relacionados ne
PlamlhadeCompoagao deCustos '

i 0s’ comprovantes de entrega dos ‘Uniformes e EPIs, mencionados na
alinca “c” do subitem 7.1.2, acmla, deverfio ser apresentados &
FISCALIZACAO conforme a regulandade de enirega aos empregados
prcvlsta no Termo de Refe;‘éncm

i’ As apélices mencmnadas na ahnea “a” do subitem 7.1.2, supra, deverdo
ser mantidas em dia s expensas’da"CONTRATADA, qualquer que sejz

~ suacategoria ou atividade. . .

Apresentar; no ato em que *‘:.-‘étf;tieref "6 “Cartgio de Identificagio” de seu
empregado para prestar 08 serv:gos conn'atados, cépia dos seguintes

) documentos

a) Docmnento legal de 1dent1dade com foto

NOTA Se estrangcu'o, devera ser, apresentada Carteira Nacional de
Esu'angelro dentro da vahdadc expedida . pelo Departamento de
Policia Federal ou passaporte com wsto temporirio autorizado pela
Pohc:a Federal ' :

_ b) Cadastro de Pessoa Fisxca

- _c) Cartelra de Traba]ho, com ‘respectivo rcglstro, e/ou outro documento

| g 1) Ccrudéo Negatlva da Justiga Federal emmda pelo site da Justica
: Federal (www Justlcafederal gov Jbr);

-




g2.2) Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pelo site da Policia

Federal (www.dpf.gov.br);
g.3) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Secretaria de
Seguranga Piblica do Estado.
7.1.3.1.  As certiddes deverdo ser emitidas na localidade de domicilio do
solicitante.

7.13.2. As certiddes positivas deverfo ser apreciadas pela Policia Federal.

7.1.3.3. Quando do afastamento do credenciado das depend_éncias da
CONTRATANTE devera- ser devolvido o “Cartdo de
Identificagiio” e ser firmada Declaragdo pelo empregado ou ex-
empregado da CONTRATADA atestando 0 periodo em que ©
mesmo prestou servigos 8 CONTRATADA nas dependéncias da
CONTRATANTE.

NOTA - Os dados apostos na Declaragfio serfo conferidos pela FISCALIZACAO

714

7.1.5

-71.1.6

7.1.7

7.1.8

com os documentos em poder da CONTRATANTE para se certificar da
veracidade dos mesmos. :

Ressarcir 3 CONTRATANTE o valor correspondente a expedicio do
"Cartiio de Identificacio” para os seus empregados;

. Cumprir rigorosamente as NORMAS DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, emanadas da legislacdo
pertinente, fornecendo aos empregados prestadores dos servigos contratados
os EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI), observando,
no que couber, 0 MANUAL da CONTRATANTE de PROCEDIMENTOS
DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, cujo texto, na integra,
encontra-se disponibilizado no  seguinte enderego:

hitp://licitacao.infraero.gov.br/porial licitacao;

Executar os servicos objeto deste Contrato em conformidade com o Termo
de Referéncia ¢ com o Acordo, Convengio _ou Dissidio Coletive da
Categoria indicada na licitagéo e, ainda, observar as instrugSes emitidas pela
FISCALIZACAO; |

- Admitir e dirigir, sob sua inteira responsabilidade, o pessoal capacitado €
habilitado de que necessitar, em todos os niveis de trabalho, para a execugio
dos servicos, correndo por sua conta todos os encargos € obrigagdes de
ordem ftrabalhista, previdencidria e civil, apresentando, ainda, 2

.~ CONTRATANTE, sempre que solicitado, a relacdo atualizada desse
pessoal; ' _ :

Inteirar-se, junto 4 FISCALIZACAO, dos detalhes de entrada e saida, nas -
4reas de execugfo dos servigos, de seu pessoal, ‘equipamentos, materiais e
demais pertences de sua propriedade, adotando as medidas de seguranga
exigidas; :

16



719

7.1.10

7.1.11

Afastar dos locais de trabatho e substituir, dentro de 24 (vinte e quatro:
horas, qualquer empregado cuja_atuagdo ou permanéncia prejudique ©
prosseguimento regular dos. scrv1qos ou cujo comportamento seja julgado
inconveniente pela FISCALIZA(;AO

Manter 10 recmto do local da prestacio dos servigos um livro denominadc
"Dléno de Ocorrencm , onde serfio registrados pelas partes
CONTRATANTES qua.lsquer fatos relativos a0s servicos coniratados. Os
registros feitos receberdo .o, visto do preposto da CONTRATADA ¢ da

-FISCALIZACAO € serv:rﬁo para subsidiar a avaliacio dos servigos

prestados,
%%

."? l 10 1 o lero D:éno de Ocorréncla de que frata o subitem 7.1.10 fard

parte mtegrante do processo de gestio de contrato em poder d
CONTRATAN'IE '

~ Proibir que seus cmpregados ingressem em dreas estranhas aos locais de
cxecugao dos servigos sem antes ceruﬁcar-se de ja existir autorizagéo
expressa para tal e responsabﬂlzar-se civilmente por todo € qualquer dano 2
que esses derem causa nesses. Jocais, amda que autorizados para neles

- adcntrar

7.1.12

7113,

7.1.14

7.1.15

7.1.16

_Fornecer, a qualquer momento, todas as: mformaqocs ou documenios
impressos € digitalizados, de mteresse para a execucdo dos servicos que a
CONTRATANTE ]ulgar necessénas conhecm~ ou analisar;

Facﬂltar o pleno cxercimo das ftmgoes da FISCALIZA(;AO O nfo
atendimento das solicitacBes feitas pela FISCALIZACAO ser4 considerado
motivo para aplicacio das sangBes contratuais. O exercicio das fungSes da

. FISCALIZACAO nio .desobriga. a .CONTRATADA de sua propria

réspbnSabi]idﬁde quanto & adequada exe_cut;ﬁo dos servicos contratados;

Executar, 25 suas custas,. 0$ refaz:mcntos dos. servigos executados em
desacordo com este Contrato e seus Anexos, _.

Responsabﬂ;zar—se pelas despesas decorrentes da rejeicdo de equipamentos,
materiais ou servigos pela FISCALIZACAO e pelos atrasos acarretados por
esta rejeiclo, de acordo com as _@quglgoe_s deste Contrato;

Responsabi]jzar-se" 'durant:c 'é -eiecﬁugéo dos servicos contratados por
qualquer dano gue, direta. ou . jndiretamente, ocasionar a bens da
CONTRATANTE ou sob sua. responsabmdadc ou amda de terceiros, nas

&reas de execugao dos mcsmos

7.1.16.1. Constatado dano a bens da CONTRATANTE ou sob a sua
responsabilidade.. ou, ainda, -a -bens de terceiros, a
. CONTRATADA, de pronto, os reparard ou, se assim ndo
proceder, a CONTRATANTE langard mio dos créditos daquela

para ressarcir os prejuizos de quem de direito.




7.1.17

7.1.18

7.1.19

7.1.20

7.1.21

7.1.22

7.1.23

7.1.24

7.1.25

7.1.26

7.1.27

7.1.28

7.1.29

Restringir ao interior da 4rea designada pela CONTRATANTE, quando
necessario, a estocagem e a guarda de materiais e equipamentos a serem
utilizados na execugdo dos servigos; -

Proceder, por sua conta, a retirada dos materiais ¢ equipamentos de sna
propriedade da 4rea que lhe for designada pela CONTRATANTE, ap6s o
encerramento, resilicio ou rescisdo deste Contrato;

Atentar quanto & seledo de seus empregados, mantendo-os, quando em
servio, bem apresentados e portando o "Cartdo de Identificagdo”;

Fiscalizar o pessoal que executar os servigos, direta ou indiretamente, no
fiel cumprimento das normas impostas pela CONTRATANTE, ficando
entendido que o seu descumprimento por quaisquer dessas pessoas
acarretara o imediato afastamento do infrator;

Alocar na execucdo dos servicos somente trabalhador pertencente ao seu
quadro funcional;

Sujeitar-s¢ ao horério de trabalho que a CONTRATANTE adotar ou
determinar, de acordo com as suas conveniéncias ou as necessidades dos
servicos, sendo a alteraciio comunicada pela FISCALIZACAO com uma
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data fixada para o
inicio dos mesmos;

Suspender, imediatamente, o uso de materiais e/ou  equipamentos
impugnados pela FISCALIZACAO, retirando-os dos locais de execucao dos
Servicos;

Atentar quanto aos requisitos de urbanidade e bom relacionamento de seus
empregados no trato com o piiblico em geral;

Manter atualizadas, junto aos Orgdos competentes, as inscrigdes/registros
especificos que a legitime a exercer os servigos objeto do presente Contrato,
bem assim a contratar com a Administracio Publica;

Abrir, no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos, na forma da lei, contado a
partir da data de assinatura do Contrato, caso ndo esteja instalada na praca
da localidade da prestacio dos servicos, um escritério ou uma filial na
localidade, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administracio, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selego, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;

Devolver, de imediato, 3 FISCALIZACAO o “Carto de Identificagdo” do
empregado transferido, afastado ou desligado;

Pagar pontual e corretamenie 0s salarios e demais consectarios a seus
empregados, bem assim realizar os correspondentes recolhimentos aos
érgios arrecadadores das contribui¢es sociais, trabalhistas e fiscais;

Apresentar, de imediato, 8 CONTRATANTE cépia autenticada de toda
alteraciio efetivada em seu Contrato Social, bem assim dos documenios de
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7.1.30

7.1.31

7.1.32

7.1.33

7.1.34

7.1.35

7.1.36

identificacdo pessoal dos Séc1os ou Cotzstas, Gestores efou Representantes
(Carteira de Identldadc e Cartéo de Identificagio do Contribuinte) e do
correspondente comprovante de residéncia;

7.1 29.1. Em se tratando de Soc;edade Anbnima, apresentar, também, os

‘documentos de elelt;ao de seus Gestores e nova composicic
societéria;

7:1292. Os documentos relacionados no subitem 7129 devem ser
mantidos na CONTRATANTE, sempre atualizados.

. Cumprir ﬁelmente todas as- obrigagBes assumidas neste Contrato e seus

Anexos,

Substituir a cada 12 (dozé) meses, o uniforme dos seus empregados
utilizados nos servicos objeto deste Contrato, apresentando os comprovanies
4 CONTRATANTE; '

Encaminhar 2 FISCALIZA(;‘AO' com antecedéncia de 30 (tinta) dias, a
relacio de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim
como, daqueles que irdo substitui-los;

Ministrar os cursos e tremamentos ex1g1dos, bem como reciclagem aos seus
empregados sempre que determmado pela FISCALIZACAO;

Fornecer toda a mﬁo—de-obra, equlpamentos, ferramentas e materiais
necessarios a execugdo dos servigos;

Cumprir rigorosamente os Termos do Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo da Categoria indicada na licitagdo.

Nas contratagdes onde a_ obra ou servico possa intervir na 4rea de
movunento afetar a zona de protecdo do aerddromo, interferir na
operacionalidade dos servigos aeronduticos, alterar a caracteristica fisica
e/ou operacional do aeroporto ou colocar em risco a segurancga operacional
do aerédromo, a Contratada devcré

a) Ser membro ativo no trabatho de elaboracio da AISO - Anilise de
Impacto sobre a Seguranca Operacional ¢ do PESO-OS -
Procedimentos Especificos de Seguranca Operacional para Obras e
Servigos, das obras e servicos a serem executados, nas sreas/condicdes
indicadas . .acima, mediante projetos. aprovados pela 4rea/érgdo
competente e assumir as obrigagoes ¢ responsabilidades de implantacio
de medidas mitigadoras que Ihe forem atribuidas nesses processos, bem
como 0s custos correspondentes;

b) Fomecer documentos, dcsel_}hos, _plantas ,.e informacBes necessdrias a
elaboraco da AISO e do PESO-0S; -

c). | Iniciar a obra ou scr\ngo iﬁédiante_é _c-x_pressa aceitac8o dos respectivos
AISO e PESO-OS pela Agéncia Nacional de Aviacdo Civil - ANAC,
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d)

g)

h)

com imediata aplicagio das acOes definidas nesses documentos, que
forem de sua responsabilidade;

Disponibilizar empregados, prepostos e/ou contratados por meio de
relacio de pessoas a ser encaminhada ao Gestor do Conirato para
participar de palestra de explanago da AISO e do PESO-OS, simulagdo
de resposta para retirada de equipamentos, simula¢io de evacuacio de
emergéncia, bem como outros treinamentos que forem requeridos pelo
Operador Aeroportnirio ou estabelecidos na AISO eno PESO-OS,
arcando com os custos decorrentes;

Cumprir ¢ fazer cumprir pelos seus empregados, prepostos €
contratados as instrucBes de Seguranca Operacional que forem
expedidas pelo Operador Aeroportudrio;

Observar requisitos de Seguranga Operacional vigentes para todas as
atividades operacionais do aeroporto, garantindo que a execugdo da
obra ou servico seja realizada de maneira segura em relagéo aos
empregados, usudrios da dependéncia e de terceiros, fomando as
seguintes precaucdes necessarias:

f.1) Confeccionar e utilizar sistemas de isolamento, sinalizagfio e
iluminacgio das 4reas de execugfo da obra ou servigo, de forma a
atender os requisitos de Seguranca Operacional do aeroporto,
sendo que seu projeto deverd ser aprovado pelo Operador
Aeroportuario;

£2) Os materiais a serem utilizados para isolamento, sinalizacfio e
iluminagfo relacionados a execugdo da obra ou servigo deverdo
ser frangiveis, fixados de maneira adequada ¢ deverdo ser
submetidos 2 prévia aprovaggo do Operador Aeroportuario.

Relatar, a qualquer tempo, através de seu preposto ou da prépria
contratada as condicdes inseguras, que porventura existirem, ao Gestor
do Contrato ou ao Responsdvel pelo Sistema de Gerenciamento da
Seguranga Operacional — SGSO do aeroporto;

Adotar materiais, métodos e tecnologias, nos processos operacionais,
adequados 2 execugdo do objeto contratado, levando em considera¢do a
seguranga das operagdes do aeroporto e a legislagio da ANAC,
submetendo a anélise prévia ¢ parecer do Responsavel pelo SGSO do
aeroporto;

As cldusulas de Seguranga Operacional aqui apresentadas tratam de
obrigagdes comuns a obra, servigo, fornecimento ou concessio de uso
de 4rea que possa intervir na drea de movimento, afetar a zona de
protecio do aerédromo, interferir na operacionalidade dos servigos
aeronduticos, alterar a caracteristica fisica e/ou operacional do
aeroporto ou colocar em risco a seguranca opetracional do aerédromo,
nio sendo limitadas a estas; :

N
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7.2

1) As clausulas de Seguranca Operacional especificas ao objeto deste
_ edital esifio dispostas no Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e sio
‘de cumiprimento obrigatério.

7.1.37 Creditar os saldrios pas. contas bancérias dos empregados, em agéncias
localizadas na cidade local da prestagao dos servi¢os, salvo se opgic em
contrario do empregado;

7.1.38 Prbvidenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do
contrato, cartdo cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todes
0s erapregados;

7.1.39 Providenciar, junto a_o_I‘NS:S', o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
assinatura do contrato, senha para todos os empregados com o objetive de
acessar o Extrato de InformagGes Previdencié;‘ias;

7.140 Providenciar, quando solicitado pela CONTRATANTE, no prazo de 15
(quinze) dias, a seguinte documentacio adicional:

a) Extratos de Informagdes Previdencidrias e de depdsitos do Fundo de
Garantia e Tempo de Servigo — FGTS de seus empregados, bem como
quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade

* trabalhista e fiscal da CONTRATADA

by Copia dos respectwos comprova.ntes de dep031tos bancérios relativos
- a0s crcd:tos dos salénos dos seus empregados,

c) 'Os comprovantes de emrega de bencﬁc:os suplementares (vale-
" transporte, auxflio-alimentacio, etc.), a que estiver obrigada por forga
de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestagao dos servzgos e de qualquer empregado;

d) f-Comprovantbs de reahz.aqéo de. evcntuzus cursos de treinamento e
rec:clagem prev1stos em 1e1 '

e) Registro de Frequencxa (Folha de Ponto ou Ca:tao de Ponto), bem como
contracheque dos empregados relativos a qualquer més da prestaciio dos
_ scrvlgos € de qualqucr emprcgado

Sea CONTRATANTE relevar o descumpnmcnto no todo ou em parte de quaisquer
obrigagdes da CONTRATADA, tal fato ndo poders liberar, desonerar ou de qualquer
modo afetar ou prejudicar essas mesinas obrigacSes, as guais permanecerio
inalteradas como se ncnhuma omlssao ou tolerﬁncm houvesse ocorrido.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1.

Sem prejuizo de suas prerrogaﬁvas contratuals constltuem—se obrigacdes da
CONTRATANTE:

-8.1.1 Efetuar & CONTRATADA oS’ pagamentos nas condlgoes estabelecidas neste

Instrumento;



8.1.2

3.1.3

Fornecer, quando detiver, outras informagGes que se fizerem necessérias a
execucio dos servicos;

Indicar, se necessério, local para a CONTRATADA depositar materiais e
equipamentos, bem assim para atender as necessidades bésicas de seus
empregados.

9, COMINACOES

9.1

9.2

9.3

Sem prejuizo das sangBes ajustadas na Cldusula Décima destas Condigdes
Contratuais, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior devidamente
comprovados e aceitos pela CONTRATANTE, a3 CONTRATADA poderfio ser
aplicadas, garantida a prévia defesa, as penalidades descritas nos subitens 9.1.1 a

9.1.4:

9.1.1

012

9.13

9.14

Adverténcia por escrito;

Multa sobre o valor mensal deste Contrato, conforme a Tabela de Multas
constante do Anexo deste Instrumento;

Rescisio coniratual e multa de 10% (dez por cento) do valor total global
deste Contrato, quando a falta, no entender da CONTRATANTE justificar a
adocdo destes atos, podendo ainda ficar impedida de licitar e contratar com a
Administracéio Publica Federal e ser descredenciada no SICAF, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do artigo 4° da Lei n®
10.520/2002, de 17 de julho de 2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas neste Contrato e das demais cominaces legais;

Responder por perdas e danos ocasionados & CONTRATANTE, os quais
serdo apurados em competente processo, levando-se em conta as
circunstincias que tenham contribuido para a ocorréncia do fato;

Serdo aplicadas as sangGes previstas na Lei 12.846/2013 a Contratada que:

a) Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

¢) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacbes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitacdo pidblica ou no$ respectivos
instrumentos contratuais; ou

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados
corn a administragdo piiblica;

A CONTRATADA, notificada da cominagcdo que podera lhe ser aplicada, terd o

prazo de 10 (dez) dias iteis, a contar do recebimento da Notificacdo, para apresentar
defesa prévia;
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93.1 Da decmﬁoda FISCALIZACAO _s}_g_;_l;pr,c a aplicégﬁo da multa contratual cabers
' recurso, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data de ciéncia da
decisdo; L _

932 A autoridade competente, ouvida a FISCALIZACAO, decidird pela
procedéncia ou nio do Recurso; a decisfio deverd ser comunicada
formalmente 8 CONTRATADA.

94 O valor da mu_l_ta aplicada, apés _qs_ggtgqlo .0 prazo recursal ou se interposto recurso 1o

prazo regulamentar e for o mesmo improvido, serd deduzido do primeiro pagamento
que a CONTRATADA fizer jus. Caso o crédito da CONTRATADA junto 2

 CONTRATANTE seja insuficiente para. cobrir o valor da penalidade aplicada, o

mesmo poderd ser deduzido da Garantia de Cumprimento do Contrato ou cobrado
mediante competente processo judicial.

10. MATRIZ DE RISCO

10.1.

10.2.

Constituem riscos suportados exclusivamente pela Infraero, que poderfio enscjar
termos aditivos a esse contrato: -

10.1.1. Fatos retardadores ou impeditivbs da execucgdo do Contrato que nio estejam
na dlea ordinaria, tais como fatos do principe, caso forfuito ou de forca maior,
bem como o retardamento determinado pela Infraero, que comprovadamente

repercuta no prego da Contratada; -~

10.1.2. Elevagdio dos custos operacionais para o desenvolvimento da atividade
empresarial em geral e para a.execugdo do. objeto e particular, tais como
aumento de prego dé insumos, prestadores de servigo € m#o de obra.

Observado o disposto no item precedente, constituem riscos suportados
exclusivamente pela CONTRATADA:: - - S -
10.2.1. Atraso na execugio do objeto contratual por culpa da Contratada,

10.2.2. Fatos retardadores ou impeditivos da execugdo do Contrato proprios do risco
ordindrio da atividade empresarial ou da execucfo.

10.2.3. Alteragio de enquadramento tributirio, em razéio do résultado ou de mudanca

da atividade empresarial, bem como por erro da Contratada na avaliagio da
hipé6tese c}c mcidéncia uj_};!utéﬂa.- - . :

10.2.4. Variago da taxa de cimbio. =
10.2.5. Elevagdo dos custos operacionais déﬁnidos na linha anterior, quando superior

ao apurado conforme .Clausula de Equilibrio Econ6mico-Financeiro do
Contrato. o o




11.

10.3.

10.4.

10.2.6. Responsabilizacio da Infraero por verbas trabalhistas ¢ previdenciarias dos
profissionais da Contratada alocados na execugéo do objeto contratual.

10.2.7. Responsabilizagio da Infraero por recolhimento indevido em valor menor ou
maior que o necessdrio, ou ainda de auséncia de recolhimento, quando
devido, sem que haja culpa da Infraero.

A Contratada declara:

10.3.1. Ter pleno conhecimento da natureza e extensdo dos riscos por ela assumidos
no Contrato; €

10.3.2. Ter levado tais riscos em consideragdo na formulacdo de sua Proposta e
assinatura do Contrato.

A Contratada nfio fara jus 2 recomposi¢io do equilfbrio econdmico-financeiro caso
quaisquer dos riscos ndo alocados expressamente a contratante venham a se
materializar.

RESCISAO E CONSEQUENCIAS

11.1

11.2

A inexecugfio, total ou parcial, deste Contrato dari ensejo a sua rescisdo por justa
causa e acarretard as consegiiéncias previstas neste Instrumento e na legislagdo
pertinente; '

Sem prejuizo de outras sangdes, constituem motivos para rescisdo por justa causa
deste Contrato, pela CONTRATANTE as situagOes descritas nos subitens 11.2.1 a
11.2.17;

11.2.1 A paralisacdo injustificada dos servigos;

11.2.2 O ndo cumprimento de cliusulas contratuais, especificacdes ou prazos;

11.2.3 A subcontratagéio, ainda que parcial, dos servigos objeto deste Contrato, sem
a prévia e expressa autorizagdo da CONTRATANTE;

11.24 A cessfo ou transferéncia do presente contrato;

11.2.5 O desatendimento as determinagdes da FISCALIZACAO designada para
acompanhar e fiscalizar a execucio dos servigos;

11.2.6 O cometimento reiterado de faltas na execucfo dos servigos;
11.2.7 A decretagiio de faléncia, o pedido de recuperagio judicial ou extrajudicial;

11.2.8 A dissolucfio da sociedade;

11.2.9 A alteragfio societéria que modifique a finalidade ou o controle acionério ou,
ainda, a estrutura da CONTRATADA que, a juizo da CONTRATANTE,
inviabilize ou prejudique a execugéo deste Contrato;

11.2.10 O protesto de titulos ou a emissfio de cheques sem a suficiente provisdo de
fundos que caracterizem a insolvéncia da CONTRATADA,;
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11.3

114

11.2.11 A préuca de. qualquer ato que vise . fraudar ou burlar o fisco ou
6rga0/ent1dade axrecadadorlcredor dos encargos sociais e frabaihistas ou de
tributos;

11.2.12 O descumprimenio de qua.iséuer das condigdes ajustadas neste Contrato;

11.2.13 A utlhzagao pela CONTRAT ADA de mao-de-obra de menores de 1%
(clezmto) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, € menores de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabatho, salvo na condicfo de aprendizes, a
parﬁr de 14 (quatorze) anos, nos temlos do inciso XXXIH do art. 7° da
Consntmgﬁo Federal (Emenda Consutucwnal n° 20, de 1998);

112, 14 0 conheclmento ainda qué,: f‘a postenon de fato ou ato que afete a

jdoneidade da CONTRATADA ou de seus sdcios/cotistas ou de seus
gestores ou ainda de seus :epresentames

11.2.15 Razdes de interesse piiblico;

11.2.16 Ocorrénma de caso fortulto ou. de forqa imaior, regularmente comprovado,
impeditivo da execugio deste Contrato, |

11._2.}7 1mp1ementagao da subsutmgﬁo dos serv;gos tercemzados por empregados

do quadro prépno da INFRAERO na forma da Cléusula 9al do Termo de

; Federal em, 22!02!2006 'A’ _1'esc1sao se. daré. medlante prévio e expresso
aviso de 60 (sessenta) dlas ’

. Consm:uem motlvos para resc1sa0 deste Cont_rato pela CONTRATADA as situacdes

descritas nos subitens 11.3.1 a 11 3 3

11.3.1 A suspensdo.de sua execugdo, por ordem escrita da CONTRATANTE, por
prazo supcnor a 120 (cento L. vmte) dzas, salvo em caso de calamidade

de ato govemamental

11.3.2 O atraso superior a 90 (noventa) dias. nos pagamentos devidos pela
_ CON'I'RATAN’IE relatlvos 208, serwgos Jé recebldos e corretamente
faturados _ : _

11.3.3. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga mamr regularmcnte comprovado,
1mpcd1t1vo da execuco. deste Contrato.

Nos casos relacmnados nos subxtcns 113 1 a 11 3 2 destas Condictes Contratuais, a
CONTRATA.DA serd ressarcida . dos. eventuais . pre_]uizos sofridos, desde que
regularmente comprovados, tendo, ainda, direito a:

11 4.1 Devolugao da Garant:la de Cumpnmcnto do Contrato prestada,

1142 Reccblmcnto dos valorcs dos semgos que executou, desde que aceitos, até a
data da rescisdo deste Comrat.o porventura ainda no pagos.
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1.5 A rescisiio deste Contrato, efetivada pela CONTRATANTE, com base no ajuste
constante nos subitens 11.2.1 a 11.2.14 destas Condictes Contratuais acarreta as
conseqiiéncias descritas nos subitens 11.5.1 a 11.5.5, sem prejuizo da aplicacfo das
sancdes previstas neste Contrato ¢ em lei;

11.5.1 Assuncdo imediata, pela CONTRATANTE, dos servigos objeto deste
Contrato, no estado em que se encontram, por ato proprio seu;

11.52 Ocupagio e utilizagdo, pela CONTRATANTE, das instalages, dos
equipamentos, dos materiais e do pessoal empregado na execugdo dos
servicos indispensiveis a sua continuidade, os quais serdio devolvidos ou
ressarcidos posteriormente 2 CONTRATADA, mediante avaliacio prévia,
nos termos do subitem 10.8 destas Condig¢des Coniratuais;

11.5.3 Execugfio, imediata, da Garantia de Cumprimento do Contrato constituida
para se ressarcir de danos, inclusive multas aplicadas;

11.5.4 Retencaio dos créditos decorrentes deste Contrato, até o limite dos prejuizos
causados pela CONTRATADA,

11.5.5 Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Pudblica Federal ¢
serd descredenciada no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se rtefere o inciso XIV do artigo 4° da Lei n°
10.520/2002, de 17 de julho de 2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

116 A rescisio deste Contrato, por iniciativa da CONTRATANTE ou da
CONTRATADA nio impedird que a CONTRATANTE dé continuidade a execugao
dos servigos mediante a contrataco de terceiros;

11.7 A rescisdo fundamentada em conveniéncia e oportunidade ou na ocorréncia de caso
fortuito ou de forca maior dard 3 CONTRATADA o direito a liberacdo da Garantia
de Cumprimento do Contrato ¢ ao recebimento do(s) valor(es) pertinenie(s) aos
servigos executados e aceitos;

11.8  Ocorrendo a rescisio deste Contrato, 2 CONTRATANTE constituird Comissio para
arrolamento da situagiio dos servigos, no momento da sua paralisacfio, e concederd

prazo corrido de 48 (quarenta e oito) horas para que a CONTRATADA indique seu
representante; \

11.8.1 Vencido o prazo e néo indicando a CONTRATADA o seu representante ou
nfio comparecendo o indicado para execucio dos trabalhos, a Comissdo fard o
respectivo arrolamento. Em quaisquer das hipdteses, as partes declaram
aceitar incondicionalmente o relatrio de arrolamento feito.

11.9 Caso nfo convenha 3 CONTRATANTE exercer o direito de rescindir este Contrato,
quando a aciio ou omissioc da CONTRATADA justificar essa medida, podera
suspender a execucdo do mesmo, a seu exclusivo critério, sustando o pagamento da
Nota Fiscal de Servicos e sua correspondente Fatura e/ou intervindo na execugio dos
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12,

13.

11.10

servigos, da. maneira que melhor atenda aos seus interesses, até que a
CONTRATADA cumpra mtegra]mente a coudlgao contratual infringida.

A inobservincia dos prazos fixados para apresentacio das garantias, na situacio
prevista nos subitens 13.17.1 e 13.17.3, acaretard a aplicagfio de multa de 0,1% {um
décimo por cento) do valor do conirato por dia de atraso, até o maximo de 2,5% (dois
€ meio por cento), copio;mc formula abaixo:

M=Vex0,1%xT
: SendO'

M = Valor da multa por descumpmnento de apresentagao das garantias;
Ve = Valor do Contrato
T = Tempo ern dias

11.10.1 O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administracfio a promover a
rescisdo do contrato, por descumprimento ou cumprimento irregular das
clausulas deste -contrato, ‘conforme "os -incisos I ¢ I do ari. 67 do
REGULAMENTO.

FORCA MAIOR (_)U CASO FORTUITO .-

12.1.

Constitui motivo de for¢a maior ou caso fortuito para justificativa de atraso ou falta
cometida por qualquer uma ou ambas as partes CONTRATANTES aos termos do
presente. Instrumento os fatos, fora de seu conirole, nos termos do Art. 393 do
Cédigo Civil Brasileiro, desde que essas causas afetem diretamente, 08 servicos
contratados. S - - : :

DISPOSICOES ESPECIAIS

13.1

13.2

- 13.3 .

13.4

Os casos omissoé neste Contrato.serdo resolvidos pela legislaco aplicdvel i espécie,
em especial pelo Regulamemo de letagoes e Contratos da CONTRATANTE

Se qualquer das partcs tiver dc mgressar em- juizo para’ compelir a outra ac
cumprimento de quaisquer condigBes contramais; a parte vencida, além de suportar
os encargos judiciais e a sucumbéncia, -respondera por perdas e danos a parte
prejudicada, devendo indeniza-la no valor eqmvalente ao prejmzo sofrido mais o que
razoavelmente deixou de lucrar; - :

A Infraero € signatéria do Pacto Empresanal pela Integridade e contra a Corrupcdo, e
adota como politica interna o seguinte prin¢ipio: “Conduzir nossos negocios com
transparéncia e integridade, comprometida' com a manmutencio de um ambiente:
empresarial ético, combatendo o conflito de interesses, todas as formas de . atos .

ilicitos e/ou corruptos e reprimindo exemplarmente qualquer manifestagfio confraria -
208 prm01p1os éthOS precomzados e

Se gqualquer das partes CONTRATANI’ES relevar alguma eventual falta relacionada

- com a execugfo deste Contrato, tal fato nfio SIgmﬁca hberagao ou desoneragio a

qualquer delas parao comstlmento de outms
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13.5

13.6

13.7

13.8

139

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

No caso de ocorrer greve entre os empregados da CONTRATADA, cabe a ela
resolver imediatamente a pendéncia ou submeter o assunto & Justi¢a do Trabalho,
suportando integralmente o eventual 6nus da decisao;

A CONTRATADA ¢ vedado prestar informacdes a terceiros sobre a natureza ou
andamento dos servigos objeto do presente Contrato ou divulgd-los por meio da
imprensa escrita, falada, televisada e/ou outro meio qualquer de divulgagio piblica,
salvo autorizaciio expressa da CONTRATANTE;

A CONTRATADA ndo poderi autorizar a visita aos locais de execucdo dos Servigos
de pessoas estranhas aos mesmos, salvo autorizagio expressa da CONTRATANTE;

A CONTRATANTE reserva a si o direito de introduzir modificagdes na execugio
dos servigos, sempre que julgar necessario. No exercicio deste direito, porém, a
CONTRATANTE se empenhari no sentido de evitar prejufzos 8 CONTRATADA;

£ vedado 3 CONTRATADA negociar duplicatas ou qualquer outro titulo cambial
emitido contra 2 CONTRATANTE ou dar em garantia o presente Contrato;

13.9.1 O descumprimento desta condigio contratual ensejard a aplicacao das
cominagOes ajustadas neste Instrumento.

Os documentos discriminados neste Contrato € 0s que vierem a ser emitidos pelas

partes, em razio deste, o integrario para todos os fins de direito, independente de

transcrigéo, € the serdo anexos;

Compete 3 CONTRATANTE dirimir divergéncia, de qualquer natureza, havida entre
os documentos integranies deste Instrumento;

13.11.1 No caso de eventual divergéncia entre este Conirato e seus Anexos,
prevalecerio as disposicdes do Instrumento Contratual.

As partes considerardo completamente cumprido este Conirato no momento em que
todas as obrigagdes aqui estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos
de direito e aceitas pela CONTRATANTE;

Toda mdo-de-obra utilizada pela CONTRATADA na prestagfo dos servigos ndo terd
qualquer vinculo com a CONTRATANTE;

13.13.1 A CONTRATADA, reconhece que é de sua exclusiva responsabilidade
todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execugio do presente Contrato.

Ocorrendo a propositura de Reclamagdio Trabalhista por empregado ou ex-
empregado da Contratada alocado na execugdo dos servigos objeto deste instrumento
¢ na qual seja citada a Infraero na condigéo de reclamada ou listisconsorte passiva,
fica a Infraero autorizada a fazer a retengdio do valor fixado na sentenga prolatada em
Juizo de Primeiro Grau e do pertinente aos depdsitos judiciais de qualquer crédito da
Contratada ou, se insuficiente este, da Garantia de Cumprimento do Contrato, até o
trinsito em julgado da agdo, cujos fatos serdo levados ao conhecimento da
Fiscalizagiio pelo Orgiio Juridico da Infraero.
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13.15

13.16

13.17

13.14.1 Caso a pr0p031tura de Reclamacio Trabathista ocorra nos 3 (trés) dltimos

- meses de vigéncia do contrato a retengo serd de 100% (cem por cento} do

valor reclamado, salvo se houver processo para promrogacdo da vigéncia
contratual -

13.14.2 Sendo julgada procedente a Reclamac@o Trabalhista, o valor retido sers
destinado 2 satisfagio da condenagdo, obrigando-se, ainda, =
CONTRATADA a complementar o valor devido ao empregado, caso =
retengao seja msuﬁcxentc

13.14.3 Sendo julgada impméedente a Reclamacio Trabathista, depois de transitada
em julgado a decisdo, o valor reclamado e retido em espécie sera devolvide
2 CONTRATADA corrigido pelo mesmo indice utilizado pelo Poder
Judici4rio nos processos trabathistas, exceto o pertinenie aos depdsitos
recursais, os quais serfio devolvidos nos termos do subitem 13.14.4 destas
Condi¢des Contratuais;

13.14.4 Os valores relativos aos dep6sitos recursais serdo considerados como parte
do pagamento de indenizac@io trabalhista do processo correspondente ac
deposito; caso a CONTRATANTE secja excluida do feito em Insténcia
Superior, © quantum dos depdsitos recursais serd devolvido 2
CONTRATADA quando de sua liberacio e no mesmo valor liberado.

A CONTRATADA tendo visitado os locais onde serfio executados os servicos objeto
deste Contrato, declara que se inteirou acerca dos aspectos operacionais, técnicos e
administrativos e das condigdes que influirfo na execuc@io dos mesmos, nio the
ocorrendo duvidas quanto &s implicacdes relacmnadas com os trabalhos que se
desenvolverdo nos refendos locazs '

Para atendimento do Acérdio n® 2.961/2004 — TCU ~ 1* Camara, os empregados
alocados para a prestagdo de servigos objeto deste Contrato nio poderdo. ter
parentesco com empregados da CONTRATANTE na linha reta ou colateral, natural

- ou por afinidade, até o 4° grau;

i3.16.1 A CONTRATADA deverd exigir de seu empregado, sob penas da. fei,
declaracio de que ndo possui parentesco com empregados . da
CONTRATANI‘E na lmha reta ou colateral natural ou por afinidade, até o
4° grau.

GarantiaS'

13.17.1 A CONTRATADA deverd apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias
consecutivos apds a assinatura do presente instrumento, “Garantia de
Cumprimento do Contrato”, corresponderite a 5% (cinco por cento) do seu
valor global (importincia segurada), com prazo de vigéncia nio inferior 20
prazo de vigéncia do contrato, acrescido de 90 (noventa) dias para
recebimento definitivo, numa das modalidades indicadas no subitem 17.1.1
do instrumento convocatério que preceden ‘este Contrato, sob pena de
aphcagao das cormnag:oes prev1stas neste instrumento;



13.17.2

13.17.3

12.17.1.1 Caso faga a opcdo pela caugio em titulos da divida publica, estes
serfio aceitos pela Infraero, desde que emitidos pelo Tesouro
Nacional e custodiados sob as regras do SELIC — Sistema
Especial de Liquidagio e de Custédia de Titulos Piiblicos
Federais. Devem, ainda, ser revestidos de liquidez, livremente
negociados no mercado de valores mobilidrios e sua titularidade
estar gravada em nome da empresa e, ainda, ser apresentado junto
com um documento emitido pelo banco custodiante dando
exclusividade de venda ou dos recursos provenientes da venda do

titulo & Infraero, em caso de ndo cumprimento contratual.

Ocorrendo a rescisio unilateral e injustificada do Contrato, a INFRAERO
executar a garantia prestada pela CONTRATADA;

Acrescido alteragbes promovidas no conirato, ainda que ndo modifiquem
sen prazo ou valor, acarretardio a necessidade de a Contratada apresentar

~ endosso A garantia prestada para assegurar a sua execuglio, no prazo de 15

13.17.4

13.17.5

{(quinze) dias ap6s a assinatura do correspondente termo de aditamento
contratual;

13.173.1 No caso de acréscimo de guantitativo ao objeto do contrato, 0
endosso a ser apresentado deve considerar a modificagéo do
valor contratual;

13.17.3.2  Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a Contratada
obrigada a apresentar endosso 4 garantia prestada para
assegurar a execucio contratual, sem considerar o somatorio
do prazo e do valor do termo anterior, no mesmo percentual
efou prazo pactuados no ato do correspondente termo aditivo
ou apostilamento. O valor relativo ao Aviso Prévio Final de
Contrato, no utilizado na vigéncia anterior, devera integrar a
base de cdlculo da garantia de execugfio do contrato a ser
apreseniada pela CONTRATADA; '

A garantia prestada assegura o pleno cumprimento, pela CONTRATADA,
das obrigacdes contraidas neste Contrato, bem assim a: ressarcir a
CONTRATANTE de quaisquer prejuizos decorrentes de sua rescisdo
unilateral e injustificada; cobrir obrigaces trabalhistas ndo honradas pela
CONTRATADA; cobrir multas que vierem a ser aplicadas em decorréncia
de rescis@o contratual ou aplicadas por descumprimento de quaisquer outras
obrigaces contratuais; cobrir perdas e danos causados 8 CONTRATANTE;
ressarcir a CONTRATANTE nos valores pertinentes a condenag@o definida
pela Justica do Trabalho, por responsabilidade subsididria como segunda
reclamada e/ou cobrir valores de depésitos judiciais;

Ressalvados os casos previstos nos subitens precedentes deste Instrumento,
a garantia serd liberada apés a integral execugdo deste Contrato, em até 90
(noventa) dias, mediante requerimento 3 CONTRATANTE, acompanhado
do Termo de Recebimento e Aceitagio dos Servigos € da comprovagio de
que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes desta contratacio, mediante apresentagdo dos documentos
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relacionados abaixo, expedidos apds a data de encerramento do contraio
desde que cumprido o item 3.3.

. a)

b)

d)

e')

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tribuios
Federais e & Divida Ativa da Unifio ou Certiddo Conjunta Positiva
com Efeitos de Negativa, expedida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) ¢ Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
da sede da CONTRATADA;

a.1) A certidio a que se refere a alinea anterior abrange inclusive s

créditos tributérios relativos as contribuicGes sociais previstas nas

. alineas "a" a “d” do paragrafo dnico do art. 11 da Lein® 8.212, de

. 24 de julho de 1991, as contribuicdes institnidas a titulo de

substitnicdo, e as contribuicdes devidas, por lei, a terceiros,
inclusive inscritas em Divida Ativa da Unido (DAU).

Nota: A Certiddo Conjunta relativa aos Tributos Federais e 2
Divida. Ativa da Unifio, emitidas pela RFB e PGFN, bem
como a Certidfio referente & Contribuiciio Previdenciiria
(INSS), emitida pela REFB, expedidas anteriormente a

vigéneia da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de
.2/10/2014, alterada Portaria Conjunta RFB/PGEN n° 1.821,
de 17/10/2014, poderdo ser apresentadas para satisfazer a
exigéncia da alinea “a”, desde que estejam dentro do prazo
de validade nelas constantes, conforme prevé a Portaria MF
n® 358, de 5/9/2014 (publicada no DOU de 9/5/2014).

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de

Servigo (CRF), da scde da CONTRAT-ADA'

Certido de Regulandadc para com a Fazenda Estadual da sede da

CONTRATADA

: Cemdao de Regulandade para com a Fazenda Mumcxpal da sede da

CONTRATADA;

Certidéio Negativa de Débitos ;-Tfabalhiétas _ CNDT;

A garantla quando prestada em dinheiro, resperiadas as demais

condigBes contratuais, serd liberada e acrescida do valor
correspondente 4 atualizacio pelo Indice Nacional de Precos ac
Consumidor Amplo - IPCA, “pro raia tempore”, de acordo com a
mesma formula gue cunida daatualizacdo financeira constante dessas

- CondigBes - Contratuaxs, _entre a data em que foi prestada € a da
- liberacio. ' -

NOTA: Caso o pagamento das verbas rescisérias trabalhistas de gue trata o
subitem precedente nfo ocorra até o fim do segundo més apés o
- encerramento da vigéncia contratual, a garantia de execucfo do contrafo
deveri ser utilizada para o pagamento dessas verbas diretamente pela

Administraco.



14.

13.18

13.19

13.20

13.21

13.17.6 Quando for oferecida garantia sob a forma de seguro ou fianca bancaria, a
sua execugdo estard vinculada aos atos praticados pela Contratada, cabendo
3 Fiscalizacdo notific4-la para cumprimento de suas obrigages, no prazo de
48 (quarenta e 0ito) horas. Caso a Contratada no compareca para adimplir
as suas obrigacdes, a notificagfio deverd ser enviada a instituicfo que emitiu
a garantia, com o pedido de pagamento de indenizagdo para reparacio do
dano sofrido.

13.17.7 Se o valor da Garantia de Execugdio do Contrato for usado total ou
parcialmente em pagamento de quaiquer obrigacdo, a CONTRATADA
devera proceder a respectiva reposicdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da data que for efetivamente notificada pela CONTRATANTE.

Fica autorizada a CONTRATANTE a glosar da Nota Fiscal de Prestagio de Servigos
e da correspondente Fatura, emitidas pela CONTRATADA, todos os valores
correspondentes a multas aplicadas ou quaisquer servigos ndo realizados e/ou
insumos nio utilizados nos servigos contratados;

Havendo a aplicagdo de multas 2 Infraero por qualquer Orgdo Fiscalizador, em
decorréncia da prestacio dos servicos deste contrato, fica autorizada a
CONTRATANTE a reter o valor fixado para a multa até a decis@o final do processo.

13.19.1 Sendo julgado improcedente, o valor retido em espécie serd devolvido a
. CONTRATADA corrigido pelo fndice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA “pro rata tempore”, pela formula prevista nas condicbes

deste instrumento contratual.

A pedido da parte interessada, findo este Contraio e desde que este tenha sido
fielmente cumprido, a CONTRATANTE emitira atestado 8 CONTRATADA e/ou ao
seu Responsavel Técnico;

O nio pagamento ou recolhimento pela CONTRATADA, nas datas aprazadas, das
obrigacBes trabathistas, sociais e tributdrias, componentes da planilha de pregos,
cujos valores tenham sido pagos pela CONTRATANTE, constitui-se em crime de
apropriagio indébita, caso em que a CONTRATANTE, garantido o contraditério e o
direito a ampla defesa, comunicar4, de imediato, a ocorréncia ao Ministério Piblico

Federal, requerendo a promogdo da A¢do Penal para a apuragdo de responsabilidade
criminal.

DO FORO CONTRATUAL

14.1

14.2

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judicidria de Belém/PA, como o
competente para dirimir quaisquer questdes advindas da aplicagio deste Instrumento,
com rentincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, assim, por estarem as partes justas ¢ acordadas, lavram e assinam este Contrato,

em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga de duas testerounhas, para que
produza seus juridicos efeitos.
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143  As clausulas do prcsénte Instrumento foram aprovadas pela Consultoria Juridica da
CONTRATANTE, por meio do Parecer n° 037/CNCN/2017, de 19 de maio de 2017,

BrasiliaDF, {24 de FVL it de 2017.
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08/11/2019 SEWIFTO - 0841819 - Atestado de Capacidade Técnica

Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Reitoria

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa RG Seguranga e Vigilancia LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 13.019.295/0002-70, com enderego
comercial estabelecido na 110 Norte, alameda 21, lote 90, Palmas — Tocantins, CEP: 77.006-
142, executa desde 18/05/2016, por meio do Contrato 01/2016, servigos de vigildncia
armada com e sem ronda motorizada, para esta Instituicdo, conforme guantitativo abaixo:

® 15 (quinze) postos de Vigildncia Armada 12 hs diurnas (segunda a domingo) em escala
12x36hs;

o 12 (doze) postos de Vigildncia Armada 12 hs. Noturnas (segunda a domingo) em escala
12x36hs;

. 08 (oito) postos de Vigilancia Armada Motorizada de 12hs diurnas (segunda a domingo) em

escala 12x36hs;

. 09 (nove) postos de Vigilancia Armada Motorizada de 12hs noturnas (segunda a domingo)

em escala 12x36hs.

. Quantidade total de vigilantes: 88 (oitenta e oito)

Atestamos ainda, que os servigos estdo sendo executados de acordo com os pardmetros
técnicos de qualidade exigidos, ndo existindo em nossos registros, fatos que desabonem sua
conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Palmas, 08 de novembro de 2019,

Vladimir Lisboa de Carvalho
Diretor de Administragdo e Finangas
CPF: 577.050.893-00

Documento assinado eletronicamente por Viadimir Lisboa de Carvalho, Diretor,

oo em 08/11/2019, as 10:25, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrénica art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o el “ - - - -
'1"’1". A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

% http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?

o4 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0841819 e o cddigo CRC EE714467.

https:/fsei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=938187&infra_sistem...

[
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08/11/2019 SEVIFTO - 0841819 - Atestado de Capacidade Técnica

Avenida Joaquim Teotdnio Segurado, Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjurfto 1, Lote 8 - Plano Diretor
Sul — CEP 77020-450 ) ]
Palmas/TO — (63) 3229-2200
portal.ifto.edu.br — reitoria@ifto.edu.br

Referéncia: Processo n® 23235.012547/2019-18 g SEIn° 0841819

hitps://sel.ifto.edu.br/seilcontrolador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=938187&infra_sistem...  2/2

L]



CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO
DO TOCANTINS - CRA-TO
CNPJ: 08.194.674/0001-86
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X Ad?. Franciscpdmm?ﬂé Costa

Presidente
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Adm. David Panisset Santana
Diretar de Registro

CRA-TO 0110
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EBUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
EDITAL DE PREGAQ ELETRONICO - 05/2016
PROCESSO N° 23235.000797/2016-62
PREGAQ ELETRONICO N° 05/2016

CONTRATO N° 01/2016

CONTRATO DE PRESTAGAO DE

SERVIGOS QUE ENTRE S
O  INSTITUTO
EDUCAGAO, CIENCIA E

DO TOCANTINS E A E
SEGURANGA E VIGILANG
FORMA ABAIXO:

FEDERAL

CELEBRAM
DE
ECNOLOGIA
PRESA RG
IA LTDA NA

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TEC:IIOLOGIA DO
i

TOCANTINS, com sede no enderego: Av. Joaquim Teotd
Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 01, Lote 08, Plano Dir
77015-450 — Palmas/TO, inscrito no CNPJ sob o n°® 10.742
neste ato representado pelo Reitor Francisco Nairton do
nomeado pelo Decreto de 6 de maio de 2014, publicado no D¢
maio de 2014, e em conformidade com as atribuicées qu
delegadas, doravante denominado simplesmente CONTRAT
empresa RG Seguranga e Vigilancia LTDA inscrita no CN
13.019.295/0002-70, 110 Norte, alameda 21, lote 90, Palmas
CEP: 77.006-142, CONTRATADA,
representada pelo Senhor Glauco Sebastian Tavares de Oliveir

doravante designada

o Segurado,
ptor Sul, CEP
006/0001-98,
Nascimento,
DU em 07 de
e lhe foram
[ANTE, e a
PJ sob o n°
— Tocantins,
neste ato

A residente e

domiciliado na Rua SB 42 Qd. 35 Lote 09 loteamento portal do $ol I, Goiania
- GO, CEP: 74.88%£$3r3-pbﬁ”addr' da C.l. 3141930 SSPGO ¢ do CPF n°

779.665.891-53 tendo em vista o que

consta o0 processo n°

23.235.000797/2016-62, Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°

10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de jul
da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de

nho de 1997 e
008 e suas

alteracdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do

Pregado n°® 05/2016, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO ZE}




1.1. O obj
Seguranca
executados
prestados
Edital.

MINISTERIO DA EDUCAGAQ
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS .
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO - 05/2016
PROCESSO N° 23235.000797/2016-62
PREGAO ELETRONICO N° 05/2016

eto do presente instrumento é a contratagdo de Servicos de

e Vigilancia Patrimonial, através de VigilAncia armada, a serem

nas dependéncias do Instituto Federal do Tocantins, que ser&o

nas condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no

preambulo

e a proposta vencedora, independentemente de transcricéo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O praz
com inicio

o de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital,
na data de 18/05/2016 e encerramento em 17/05/2017, podendo

ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,

desde que
0s seguintg

214, 08
2.1.2. A Ad
213. O v

Administrag

haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados

s requisitos:

ervicos tenham sido prestados regularmente;
ministragdo mantenha interesse na realizagao do servico;

plor do contrato permanega economicamente vantajoso para a

ao; e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacgao.

2.1.5. A CG

2.2. A prori
de termo ag

NTRATADA nao tem djreito subjetivo & prorrogagéo contratual.

0gacao d&*con;@toﬂleveré ser promovida mediante a celebracéao

itivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor
trés mil rea
6.287.196,(

seis reais).

3.2. No val

mensal da contratacido é de R$ 523.933,00 (quinhentos e vinte e
s e novecentos e trinta e trés reais) perfazendo o valor total de R$
0 (seis milhdes duzentos e oitenta e sete mil e cento e noventa e

br acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e

indiretas dgcorrentes da execugéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,

e e e e




MINISTERIO DA EDUCAGAQ
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS .
EDITAL DE PREGAQ ELETRONICO - 05/2016
PROCESSO N° 23235,000797/2016-62
PREGAO ELETRONICO N° 05/2016

encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comercia
taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estio programadas en|
dotagdo orgamentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para q

exercicio de 2016, na classificacio abaixo:

Gestao/Unidade:
26424/158131/158336/158337/158489/158511/158556/158557/1 5862?}

Fonte: 0112 1
Programa de Trabalho: 2080-20RL

Elemento de Despesa: 339037

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recuLsos préprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo |sera feita na

inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais cor

referentes encontram-se definidos no Edital.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGAO
6.1. Visando a adequagéao aos- Novos precos praticados no me

que solicitado pela,eOMTRA_TADA e observado o interregno minimo de 1
(um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor
consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a

CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, &
memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise
aprovagao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto

1997, e nas disposigdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SLT,

de 2008. ,
g

X

is incidentes,

cumprimentg

/158633

dicbes a ele

rcado, desde|

presentando
e posterior
n® 2.271, de
MPOG n° 2,
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6.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente,

dentro do prazo acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacgéo.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido profrogada, nov:

repactuagdo sé podera ser pleiteada apés o decurso de ndvo interregno

minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencido coletiva

relagéo aos custos decorrentes de méo de obra;

6.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamentz

por determinacdo legal ou normativa, para os insumos disd

planilha de custos e formagéao de pregos que estgjam diretamerjte vinculados

ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da aprgsentacdo da

proposta, em relagéo aos custos sujeitos a variacdo de precos dp mercado:

6.8. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda nao tenha sido celebrada

0 novo acordo, dissidio ou convencédo coletiva da categoria, |
tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA
célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo ds
par.a resguardar o direito futuro a repactuagédo, a ser exercidg

disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9.
com datas base qliferenciada‘s',.'fua repactuacédo devera ser dividi

Quando a contratagdo envolver mais de uma categorig

T % g g
parcelas quantos:férem:os  acordos, dissidios ou convengoes

categorias envolvidas na contratagéo.

| ou realizado

riminados na

pu ainda naa
proceder aos

B Prorrogacac
y tdo logo se

da em tantas

coletivas das

6.10. E vedada a incluso, por ocasido da repactuacso, de bjneficios néao

previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigat
de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo o

coletiva.

6.11. A CONTRATANTE n&o se vincula as disposi¢ées contidas ¢m acordos e

convencoes coletivas que néo trat:m de matéria trabalhista.
“

. )

anterior, em

profissional,

rios por forca

I convencao
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6.12. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a
CONTRATIADA efetuara a comprovagéo da variagdo dos custos dos servigos
por meio ¢le Planilha de Custos e Formacéo de Precos, acompanhada da
apresentagao do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria

profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuagéo: referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrata a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formacéo de
Precos e |comprovard o aumento dos precos de mercado dos itens

abrangidos, considerando-se:
i

6.13.1. Os | pregos praticados no mercado ou em outros contratos da

Administracéo;
6.13.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. A npva planilha com variagao dos custos apresentados;

6.13.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de

referéncia, tarifas pablicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos
relativos a jalguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacao de Pregos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera-realizar diligéncias para conferir a variagéo
de custos glegada pﬁfﬁﬁONT%ﬁTADA.

6.14. Os ngvos valores contratuais decorrentes das repactuagées terdo suas

vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

6.14.2. Em
contagem

futuras; ou

6.14.3. Em

a repactuag

data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes

data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
ta0 envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio

y
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fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, poden
considerada para efeito de compensacéo do pagamento devida

para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos e)
aos itens que a motivaram, e apenas em relac_;éo a difereng

existente.

, Ou sentenca
do esta ser
, assim como

(«clusivamente
la porventura

6.16. A decis@o sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo

maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagcdo e da entrega dos

comprovantes de variagédo dos custos. )

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso

CONTRATADA n&o cumprir os atos ou apresentar a documenta

enquanto a

cao solicitada

pela CONTRATANTE para a comprovagéo da variagéo dos custds.

6.18. As repactuagées serdo formalizadas por meio de apostilarhento, exceto

quando coincidirem com a prorrogagéo contratual, caso em que

formalizadas por aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO
7.1. A CONTRATADA, apés assinatura deste Termo de Cont
garantia no valor de R$ 314.359,80 (trezentos e quatorze mil

deverao ser

fato, prestara

e trezentos e

cinquenta e nove reais e oitenta centavos), na modalidade d¢ caugdo em

dinheiro ou em titulos da di{}_ida publica ou seguro-garantja ou fianga

bancaria, correspafidente -.4:5% (cinco por cento) de seu

observadas as condi¢Ges previstas no Edital.

7.2. A contratante define que a garantia de execugdo contratua
inciso XIX do artigo 19 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°

valor total,

, prevista no
2, de 2008,

decorrente do contrato e seus aditivos, que somente sera Iibérada ante a

comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas
trabalhistas decorrentes da contratagédo, e que, caso esse pag

ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigénc

.
X

rescisorias
amento nao

a contratual,




a garantis
conforme

observada

8. CLAUSUL
8.1. 0 reg
CONTRAT
CONTRAT
Edital.

J

9. CLAUSUL
9.1.As ob

previstas n

estabelecido no art. 19-A, inciso IV, daquela Instrucdo Normativa
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sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,

a legislacédo que rege a matéria.

A OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

ime de execugdo dos servicos a serem executados pela

ADA, os materiais que serdo empregados e a fiscalizacdo pela
ANTE s@o aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do

A NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E,DA CONTRATADA
Egagées da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas

Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As s3

no Termo ¢

11. CLAUSU

11.1. O pre
previétas n
indicadas n

previstas n

11.2. Os
asseguran(

q

b
-

ngoes relacionadas & execugéo do contrato sédo aquelas previstas

e Referéncia, anexo do Edital.

LA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

esente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses

o art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias
o art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes

b Termo de Referéncia, anexo do Edital.

asos de resciséo_*..é’ontratual serdo formalmente motivados,

o-se 8 CONTRATADA ¢ direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de

rescisdo ag

ministrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O terno de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balangco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente

cumpridos;

11.4.2. Rel

hcao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Ind¢nizagdes e multas. f/

N




15.1. Incumbira 3 CONTRATANTE providenciar a

instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operaga¢

financeira;

12.1.2. Interromper a execug@o dos servigos sob alegagao de inpdimplement

por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela discipli
da Lei n® 8.666, de 1993. :

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar,
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nece

limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado

13.3. As supressées resultantes de acordo celebrado enti
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco |

valor inicial atualizado do contrato.

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS
14.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE

disposi¢des contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e

demais normas federais aplicéveis e, subsidiariamente,

disposicdes contldas ha Lei- n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do

Consumidor — e nonﬁas e pnnciplos gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

nas mesmas condigbeg

publiqacdo deste

=4

na do art. 6%

ssarios, até d

Ao contrato.

e as partes

bor cento) dd

segundo as

segundo as




16.1. O Fo
Termo de

Justica Feq

lavrado em

ordem, vai

Palmas-T
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ro para solucionar os litigios que decorrerem da execugao deste

Contrato sera o da Sec¢do Judicidria do Estado do Tocantins -

eral.

Para Trmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi

duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em

assinado pelos contraentes.

pcantins, 29 de abril de 2016

Representante legal da CONTRATANTE

=

Representante kegal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

12 Yoo

CPF
22 Vo

gy

MQ,”‘C.‘QO Cﬁ,ﬂ} an 3: QM-L&
33A 084 -
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MINISTERIO DA EDUCAGAO '
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
REITORIA

TERMO ADITIVO N°01/2019 AO CONTRATO N° 1/2016

QUARTO TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO,
SUPRESSAO, REVISAO E

REPACTUACAO DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO TOCANTINS E A
EMPRESA RG SEGURANCA E
VIGILANCIA LTDA NA FORMA
ABAIXO:

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TOCANTINS, com sede no endereco: Av. Joaquim Teot6nio Segurado, Quadra 202 Sul,
ACSU-SE 20, Conjunto 01, Lote 08, Plano Diretor Sul, CEP 77015-450 — Palmas/TO,
inscrito no CNPJ sob o n° 10.742.006/0001-98, neste ato representado pelo Reitor Antonio
da Luz Junior, nomeado pelo Decreto Presidencial de 3 de abril de 2018, publicado no
Diario Oficial da Unido de 4 de abril de 2018, secdo 2, e em conformidade com as

atribuicbes que lhe foram

delegadas,

doravante denominado simplesmente

CONTRATANTE, e a empresa RG Seguranca e Vigilancia LTDA inscrita no CNPJ sob o n°
13.019.295/0002-70, 110 Norte, alameda 21, lote 90, Palmas — Tocantins, CEP: 77.006-142,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor Glauco Sebastian
Tavares de Oliveira residente e domiciliado na Rua SB 42 Qd. 38, Lote 09 loteamento portal
do Sol Il, Goiania — GO, CEP: 74.884-652, portador da C.l. 3141930 SSPGO e do CPF n°
779.665.891-53 tendo em vista 0 que consta 0 processo n° 23.235.000797/2016-62, Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°
9.507 de 21 de setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MPOG n° 5, de 25 de
maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo de Contrato, decorrente do
Pregdo n° 05/2016, mediante as clausulas e condic¢Ges a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo possui como objeto a prorrogacdo por igual periodo, a revisdo do
contrato, a repactuacao e a supressdo do contrato n® 01/2016 conforme clausulas a seguir.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA.

Fica alterada a Clausula Quinta (vigéncia) do contrato original prorrogando por mais 12
(doze) meses o prazo contratual, iniciando em 17/05/2019 com fim em 17/05/2020, de
acordo com o inciso I, do art. 57, da Lei n° 8.666/93.

https://sei.ifto.edu.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=12785...

15/01/2020
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CLAUSULA TERCEIRA — DA REVISAO

I. Como resultado da negociagédo, foram alterados os valores dos seguintes itens de custo da
planilha de custos e formac&o de pregos retroativo ha 11 de novembro de 2018 em razdo da
entrada em vigor da Lei n°® 13.467 de 13 de julho de 2017:

a) Excluido o pagamento de horas-extras aos feriados nos postos 12x36;
b) A transformacéo da intra-jornada em indenizatdria nos postos 12x36;
c) A excluséo da prorrogacgéo do adicional noturno;

I1. Como resultado da negociacdo, foram alterados os valores dos seguintes itens da planilha
de custos e formacéao de pregos retroativo ha 01/01/2019:

a) Excluido o aviso prévio trabalhado.
b) Excluido o aviso prévio indenizado;
I11) Reducéo do lucro nos percentuais e postos conforme tabela a seguir:

PROPOSTA [[APOS
POSTOS ORIGINAL [[NEGOCIACAO DIFERENGAS
ILucro ||Lucro |[Lucro |
Vigilancia Armada 12 x 36 horas Noturno - 0 0
Campus Araguaina 20,82% 14.82% -6,00%
Vigilancia Armada 12 x 36 horas Noturno - 0 0
Campus Colinas do Tocantins 18,24% 13,24% -5,00%
Vigilancia Armada 12 x 36 horas Noturno - 20.82% 14.82% -6,00%
Campus Formoso do Araguaia
Vigilancia Armada 12 x 36 horas Noturno - 17.85% 13.85% 4,00%
Campus Gurupi
Vigilancia Armada 12 x 36 horas Noturno - 20,82% 14.82% -6,00%
Campus Lagoa da Confusao
Vigilancia Armada 12 x 36 horas Noturno - 0 0 2 (N0
Campus Palmas 17,90% 14,90% 3,00%
Vigilancia Armada 12 x 36 horas Noturno - 0 0 £ Ao
Campus Porto Nacional 18,24% 13,24% 5,00%
Vigilancia Armada 12 x 36 horas Noturno - 0 0 2 1N0
Campus Reitoria Palmas 17,90% 14,90% 3,00%
Vigilancia Armada 12 x 36 horas Noturno - 14.68% 13.68% -1.00%
Campus Araguatins Motorizado
Vigilancia Armada 12 x 36 horas Noturno - 14.68% 13.68% -1.00%
Campus Dianopolis Motorizado
Vigilancia Armada 12 x 36 horas Noturno - 17.90% 13.90% 4.00%
Campus Palmas Motorizado

CLAUSULA QUARTA - DA REPACTUACAO

4.1 O Contrato é repactuado, em conformidade com a Cléausula Sextado Contrato
Originario, e com a Instru¢do Normativa Seges/MPDG n° 5, de 2017, e o art. 12 do Decreto
n°9.507/2018, para adequacéo do preco contratual ao incremento no custo:

https://sei.ifto.edu.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=12785... 15/01/2020
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I) da méo de obra decorrente do aumento salarial e demais beneficios levado a efeito pela
Convencéo Coletiva de Trabalho 2018/2019, retroativo hé 01 de janeiro de 2019, do firmado
entre o Sindicato dos Trabalhadores em Vigilancia do Estado do Tocantins e o Sindicato das
Empresas Seguranca Privada, Transporte de Valores, Curso de Formacgdo e Seguranca
Eletronica.

I1) Em razdo de reajuste do vale-transporte retroativo ha 01 de janeiro de 2018 ou, ap0s esta
data, da data de inicio que entrou em vigor a nova tarifa no municipio local de prestacdo de
servigos de cada unidade do IFTO.

4.2 A contratada renuncia ao seu direito de solicitar a repactuagdo dos insumos diversos
constante no moédulo 3 das planilhas de custos, quais sejam: materiais, equipamentos,
ferramentas e uniformes do exercicio de 2019 e 2018.

CLAUSULA QUINTA - DA SUPRESSAO.

Nos termos do Inc. Il do 2% do art. 65 da Lei n° 8.666/93 a supressdo do contrato sera de
11,63% do valor atualizado do contrato. A supressao serd nos postos e localidades a seguir:

POTOS QUATIDADE
Vigilancia Armada 12 x 36 horas Diurno - Campus Palmas 1
Vigilancia Armada 12 x 36 horas Noturno - Campus Palmas 2

CLAUSULA SEXTA — DO VALOR DO CONTRATO.
6.1 O Valor da assisténcia médica apds repactuacao serd conforme tabela a seguir:

QTE U\N/'IA'\I'I:A%T o VALOR VALOR
DESCRICAO posTos! MENSaAL | TOTAL || GLOBAL
POSTO MENSAL| ANUAL
Vigilancia Armada 12 x 36 horas 9 R$ 214,20 || R$ 428,40 R$ 38.490,00
Diurno - Campus Araguaina
Vigilancia Armada 12 x 36 horas
Diurno - Campus Colinas do 1 R$ 214,22 ||R$ 214,22
Tocantins
Vigilancia Armada 12 x 36 horas
Diurno - Campus Formoso do 1 R$ 214,20 ||R$ 214,20
Araguaia
Vigilancia Armada 12 x 36 horas
Diurno - Campus Gurupi 2 R$213,46 | R$ 426,92
Vigilancia Armada 12 x 36 horas
Diurno - Campus Lagoa da Confuséo ! R$214,20 ||R$ 214,20
Vigilancia Armada 12 x 36 horas
Diurno - Campus Palmas 4 R$213,52 |R$ 854,08
Vigilancia Armada 12 x 36 horas
Diurno - Campus Porto Nacional 2 R$214,22 || R$ 428,44
I I I I |

15/01/2020



Vigilancia Armada 12 x 36 horas
Diurno - Campus Reitoria Palmas
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R$ 213,52

R$ 427,04
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Vigilancia Armada 12 x 36 horas
Noturno - Campus Araguaina

R$ 234,92

R$ 469,84

Vigilancia Armada 12 x 36 horas
Noturno - Campus Colinas do
Tocantins

R$ 236,80

R$ 236,80

Vigilancia Armada 12 x 36 horas
Noturno - Campus Formoso do
Araguaia

R$ 234,92

R$ 234,92

Vigilancia Armada 12 x 36 horas
Noturno - Campus Gurupi

R$ 238,06

R$ 476,12

R$ 34.163,76

Vigilancia Armada 12 x 36 horas
Noturno - Campus Lagoa da Confusao

R$ 234,92

R$ 234,92

Vigilancia Armada 12 x 36 horas
Noturno - Campus Palmas

R$ 240,26

R$ 480,52

Vigilancia Armada 12 x 36 horas
Noturno - Campus Porto Nacional

R$ 236,80

R$ 473,60

Vigilancia Armada 12 x 36 horas
Noturno - Campus Reitoria Palmas

R$ 240,26

R$ 240,26

Vigilancia Armada 12 x 36 horas
Diurno - Campus Araguatins
Motorizado

R$ 202,88

R$ 405,76

Vigilancia Armada 12 x 36 horas
Diurno - Campus Colinas do
Tocantins Motorizado

R$ 202,88

R$ 202,88

Vigilancia Armada 12 x 36 horas
Diurno - Campus Dianopolis
Motorizado

R$ 202,88

R$ 405,76

R$ 19.476,48

Vigilancia Armada 12 x 36 horas
Diurno - Campus Paraiso do Tocantins
Motorizado

R$ 202,88

R$ 405,76

Vigilancia Armada 12 x 36 horas
Diurno - Campus Pedro Afonso
Motorizado

R$ 202,88

R$ 202,88

Vigilancia Armada 12 x 36 horas
Noturno - Campus Araguatins
Motorizado

R$ 232,64

R$ 465,28

R$ 25.289,28

Vigilancia Armada 12 x 36 horas
Noturno - Campus Colinas do
Tocantins Motorizado

R$ 234,68

R$ 234,68

Vigilancia Armada 12 x 36 horas
Noturno - Campus Dianopolis
Motorizado

R$ 232,64

R$ 465,28

Vigilancia Armada 12 x 36 horas
Noturno - Campus Paraiso do
Tocantins Motorizado

R$ 234,68

R$ 469,36

https://sei.ifto.edu.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=12785...
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Vigilancia Armada 12 x 36 horas 1 R$ 238,16 ||R$ 238,16
Noturno - Campus Palmas Motorizado
Vigilancia Armada 12 x 36 horas
Noturno - Campus Pedro Afonso 1 R$ 234,68 R$ 234,68
Motorizado
R$ R$
Valor Mensal e Anual 0.784,96 | 117.419,52

6.2 O pagamento da assisténcia médica e odontoldgica somente serd devido se a
contratante apresentar comprovante de adeséo do trabalhador ao plano de assisténcia médica
e odontoldgica;

6.3 A contratante devera apresentar mensalmente a nota fiscal com a relacdo dos
trabalhadores que aderiram ao plano de assisténcia médica e odontoldgica com os devidos
comprovantes de adesdo do trabalhador ao plano de assisténcia médica e odontoldgica.

6.4 O valor mensal dos postos de vigilancia armada, sem considerar o valor da assisténcia

médica, sera conforme tabela a seguir:

https://sei.ifto.edu.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=12785...

VALOR
DESCRIGAO QTE UNITARIO \'I{S'IT'CAD\E
¢ POSTOS | MENSAL | 205L
POSTO
Vigilancia Armada 12 x 36 _horas Diurno - 5 R$ 9.124.16 R$ 18.248.32
Campus Araguaina
Vigilancia Armada 12 x 36 horas Diurno -
Campus Colinas do Tocantins ! R$9.083,94 R$9.083,94
Vigilancia Armada 12 x 36 horas Diurno - 1 R$ 9.083.70 R$ 9.083.70
Campus Formoso do Araguaia
Vigilancia Armada 12 x 36 h_oras Diurno - 5 R$ 9.092,36 R$ 18.184.72
Campus Gurupi
Vigilancia Armada 12 x 36 horas Diurno -
Campus Lagoa da Confusdo ! R$9.083,70 R$9.083,70
Vigilancia Armada 12 x 36 horas Diurno - 4 R$9.113.72 R$ 36.454.88
Campus Palmas
Vigilancia Armada 12 x 36 r_loras Diurno - 5 R$ 9.083.94 R$ 18.167.88
Campus Porto Nacional
Vigilancia Armada 1_2 x_36 horas Diurno - 2 R$9.113.72 R$ 18.227.44
Campus Reitoria Palmas
Vigilancia Armada 12 x 36 rloras Noturno - 9 R$10.988,52 | R$ 21.977,04
Campus Araguaina
Vigilancia Armada 12 x 36 horas Noturno -
Campus Colinas do Tocantins 1 R$11.029.86 | R$ 11.029,86
Vigilancia Armada 12 x 36 horas Noturno - 1 R$ 1094412 | R$10.944.12
Campus Formoso do Araguaia
Vigilancia Armada 12 x 36 h_oras Noturno - 9 R$ 11.134.26 | R$ 22.268.52
Campus Gurupi
Vigilancia Armada 12 x 36 horas Noturno -
Campus Lagoa da Confusio 1 R$10.944,12 | R$ 10.944,12
2 R$ 11.256,94 | R$ 22.513,88

15/01/2020
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Vigilancia Armada 12 x 36 horas Noturno -
Campus Palmas
Vigilancia Armada 12 x 36 h_oras Noturno - 9 R$ 11.029.86 | R$ 22.059.72
Campus Porto Nacional
Vigilancia Armada 1_2 X _36 horas Noturno - 1 R$ 11.256.94 | R$ 11.256.94
Campus Reitoria Palmas
Vigilancia Armada 12 x 36 horas Diurno -
Campus Araguatins Motorizado 2 R$9.503,34 R$ 19.006,68
Vigilancia Armada 12 x 36 horas Diurno -
Campus Colinas do Tocantins Motorizado ! R$9.654,68 R$9.654,68
Vigilancia Armada 12 x 36 horas Diurno -
Campus Dianopolis Motorizado 2 R$9.654,66 R$19.309,32
Vigilancia Armada 12 x 36 horas Diurno -
Campus Paraiso do Tocantins Motorizado 2 R$9.558,64 R$19.117.28
Vigilancia Armada 12 x 36 horas Diurno -
Campus Pedro Afonso Motorizado ! R$9.654,68 R$9.654,68
Vigilancia Armada 12 x 36 horas Noturno -
Campus Araguatins Motorizado 2 R$1188862 | R$23.777.24
Vigilancia Armada 12 x 36 horas Noturno -
Campus Colinas do Tocantins Motorizado ! R$12.168,94 | R$12.168,94
Vigilancia Armada 12 x 36 horas Noturno -
Campus Dianopolis Motorizado 2 R$12.062,08 | R$24.124,16
Vigilancia Armada 12 x 36 horas Noturno -
Campus Paraiso do Tocantins Motorizado 2 R$12.057.86 | R$24.115,72
Vigilancia Armada 12 x 36 horas Noturno -
Campus Palmas Motorizado ! R$12.770.16 | R$12.770,16
Vigilancia Armada 12 x 36 horas Noturno -
Campus Pedro Afonso Motorizado ! R$12.168,94 | R$12.168,94
44 R$ 455.396,58

6.5 O valor do contrato constante na CLAUSULA TERCEIRA - PRECO, passa a ter valor
mensal de R$ 465.181,54 (quatrocentos e sessenta e cinco mil e cento e oitenta e um reais e
cinquenta e quatro centavos) com o valor total anual global de R$ 5.582.178,48 (cinco
milhdes quinhentos e oitenta e dois mil e cento e setenta e oito reais e quarenta e oito
centavos).

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos para cobrir as despesas decorrentes da prorrogacao, correrdo & conta da seguinte
Dotacdo Orcamentaria, abaixo distribuidos, em cada Campi:

a) Programa de trabalho: 2080-20RL
b) Fonte de recursos: 011200000
c) Classificacéo das despesas: 339037

https://sei.ifto.edu.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=12785... 15/01/2020
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CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA.

A CONTRATADA devera prorrogar e complementar a garantia ao Contrato n° 01/2016,
haja vista a necessidade de ser mantido o percentual correspondente a 5% (cinco por cento)
de seu valor total deste termo aditivo com a validade de até 03 (trés) meses apds o término
da vigéncia contratual, observadas as condicdes previstas no Edital.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICAGCAO

A publicacdo do presente Termo Aditivo de Prorrogacdo, devera ser providenciado em
extrato, pela contratante, no DOU, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao da sua assinatura,
para ocorrer no prazo maximo de até 20 dias, na forma prevista no Paragrafo Unico do Art.
61 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA- DAS DISPOSICOES FINAIS

O presente esta embasado no inciso Il do art. 57, c/c com § 12e §5%do art. 65 da Lei de
LicitagOes, 8.666/93 e com o art. 12 do Decreto n® 9.507/2018, e por estarem de acordo,
depois de lido e achado conforme, foi o presente prorrogado, lavrado em 03 (trés) cdpias de
igual teor e forma, assinam pelas partes e testemunhas abaixo.

Palmas, 15 de maio de 2019.

Antonio da Luz Junior
Reitor

Glauco Sebastian Tavares de Oliveira
Contratado

m—
eil Documento assinado eletronicamente por Glauco Sebastian Tavares de Oliveira,
el Llll! Usuario Externo, em 15/05/2019, as 14:20, conforme horario oficial de Brasilia,

assinatura

| eletrénica com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

m—

eil Documento assinado eletronicamente por Antonio da Luz Janior, Reitor, em
.;?gin.uu!: Llll! 15/05/2019, as 16:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
| _eletrénica 6°, 8 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o ]

{ ':Hﬁ. autenticidade deste documento pode ser conferida no site
-‘ '.‘!..T-_:,El http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador externo.php?

.,i-':."a:,g,.: = acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
1 TR verificador 0674247 e o codigo CRC C430AB52.

+,r:=:j

C 11| Avenida Joaquim Teotonio Segurado _
1] Quadra 202 sul, ACSU-SE 20, Conjunto 01, Lote 08 - Plano Diretor Sul
EEE CEP 77.020-450  Palmas - TO

B (63) 3229-2200

] www.ifto.edu.br - reitoria@ifto.edu.br

Referéncia: Processo n° 23235.018074/2017-09 SEI n° 0674247
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GERACAO E TRANSMISSAO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A CELG GERACAO E TRANSMISSAO S.A., situada a avenida C, n°
60, Jardim Goias, Goiania, Capital do Estado de Goias, inscrita no CNPJ n° 07.779.299/0001-73, neste
ato, representada pela sua Diretoria, conforme assinatura no final, ATESTA, para devidos fins, que a RG
SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, estabelecida Rua Serra Dourada, n°® 333, Qd- 98, Lote 47,
Setor Santa Genoveva, CEP 74.672-680, inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 13.019.295/0001-90, executou

para a Celg GT, os servigos abaixo discriminados com as seguintes caracteristicas:

DADOS DO CONTRATO

- CONTRATO PR-PRGE - 030/2012

- VIGENCIA: 14/09/2012 4 13/11/2017

- OBJETO: Prestagdo de servigos continuos de vigilincia e seguranga patrimonial armada, nas subesta-
¢Oes e usinas da CELG GT localizadas na érea de abrangéncia do DT- Departamento de Operagio da

Transmissdo / Setor de Operagéo da Transmiss#o.
- TIPOS DE POSTOS:

" 11 Postos Diurno 12 x 36

12 Postos Noturno 12x36 25 24

02 ost44h manais Dium

Atestamos ainda, que tais servigos estdo sendo executados de acordo

com os padrdes e normas adotadas, com boa qualidade técnica e dentro dos prazos estipulados, portanto a

contendo desta Companhia.

-

7(*ania, 12 de dezembro de 2.017.
ISR
m /

|

Humberto Tannus Junior
Diretqr Vice-Presidente
CELG GERACAO E TRANSMISSAO S.A.




S & ( RCA - Registro de Com rovagao
A NUMERQ RECEBIDO EM . . o
CRAIGO J032//9 |30 kT | e J

7
( (Este formularic deve ser datilografado em duas vias)

limo Sr. 3 )
Presidente do CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE GOIAS - CRA/GO
Solicito Registro de Comprovagao de Aptiddo dos servigos abaixo especmcado os termos d6 Ieﬁ Wrs“gor

Goiania (GO),.26 7 _07 72018

Requerenemw&ala A ! !E
A = R

[ DADOS DO RESPONSAVEL TECGNICO / PROFISSIONAL
Nome
WANDREA APARECIDA COELHO I

Formagao Profissional I

Administradora

Enderego Residencial

Av. 85, s/n, Qd. 61

Registro no CRA/GO

| latallebsl 1 |

slilolelolslslalt]-]115

Baitro Cidade

Setor Marista Goiania

UF CEP Db Teletone Ramat
|elo 7141116D0o]110) lotsz] olslilojal1]apls [ 1]
4 DADOS DA EMPRESA CONTRATADA )

Nome Registro no CRA/GO

RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA | 01 |2|4|2| |

Enderego

Rua Serra Dourada, n? 333, Lt. 47, Qd. 98

Bairra Gidade

Setor Santa Genoveva l Goiania

UF CEP DDD Telefore Ramal

G]ol 714]6}7 | 2| 6l8 J0 olsl2 3]9]21315]3}5 [o
{ DADOS DA EMPRESA CONTRATANTE )

Nome ONPJMF

CELG GERAGAO E TRANSMISSAO S.A, I lo i7izieR 19 4o l-lojojort -7 13

Enderego

Av. eé numero 60

Bairra Cidade

Jardim Goias Goiania

Ur CER [3;81] Telefone Ramal
\Gld 7l4l6l71216l8l0 Iolel l ]3lel1lgl3|9|7l6 ANy

4 DESCRICAO DOS SERVICOS A
Prestagao de servicos continuos de vigilancia e seguranga patrimonial armada, has subesta-
coes e usinas da CELG GT localizadas na area de abrangencia do DT- Departamento de Ope-

ragao da Transmissao / Setor de Operacgao da Transmissao. Os servigos foram executados
atraves de 11 postos diurno 12x36; 12 postos noturno 12x36 e 02 postos de 44 hs semanais
diurno,

L Data da Cor gdo: 14 / 09 1 2012 Perfodo de Contrato de: 14 1 09 / 2012 a 13 1/ 11 12017
- DE ACORDO ) J T 3
Goiania (G0),_26 _s__07 ;2018 Ass. do Rasp. Téorioo:_) Uﬂm [1)191’}\/ D
N y,
[ OBSERVACOES i )
/""‘/ e / /’A
77 7 —
L L/ /~/ S O e
( AUTORIZAGAG Do AoA AU, JUaU DIvinote BHEG"——\
DEFERIDO
20,09 18 Presidente
DINDEFERIDO Goidnia (GO}, /L CRA fatal geﬁsﬁ
. y,

1a Via. CRA GO/TO - 22 Via: Requerants M-317/02
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PR-PRGE - 030/2012

Instrumento Particular de Contrato de Prestagdo de Servigos de
Vigilincia, que entre si celebram a CELG GERACAO E
TRANSMISSAND - CELG GT. e a RG SEGURANCA E VIGILANCIA
LTDA, na forma a seguir.

Processo n°10.500247-1

A Celg Geragao e Transmissdao S.A - CELG GT, subsididria
integral da Companhia Celg de Participagdes - CELGPAR, sediada na
Avenida C, n® 60 Quadra A-36, Lote 01 - Jardim Goids, Cidade de Goiania,
CEP 74805 - 070, Capital do Estado de Goids, inscrita no CNP] n®
07.779.299/0001-73, neste ato, representada por seus Diretores e a
empresa RG Seguranga e Vigilancia LTDA, sediada na Rua 01, Quadra 02,
Lote 21, Casa 01, Jardim Santo Antdnio, na Capital do Estado de Goias,
inscrita no CNP] n°13.019.295/0001-90, neste ato, representada por seu
representante legal como ao final assinado "e nomeado, doravante
denominada CONTRATADA, na qual, celebram o presente instrumento, que
se regera conforme a legislagdo aplicidvel e condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA. O objeto do presente instrumento é a Prestacdo de
Servicos Continuos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial Armada, a ser
prestado nas dependéncias da Celg GT, num quantitativo de 40 (quarenta)
vigilantes, sendo 24 (vinte e qliatru] sem periculosidade e 16 (dezesseis)
com periculosidade, com as seguintes atribuigoes: ;

a) Preservar pessoas, bens e servicos nas dependéncias da empresa CELG
GT:

b) Controlar o acesso de pessoas e vefculos nas portarias, portdes e
estacinnamentos da empresa CELG GT:

MoP A,

Pagina | de 14"
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PR-PRGE - 030/2012

¢) Realizar rondas preventivas de prote¢do nas dreas internas da

empresa, observando-se o planejamento global e estratégico definido pela
CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro. Os vigilantes serdo distribuidos para a prestacio
dos servicos da seguinte forma:

a) Cinco postos para atender em regime de escala de revezamento, diurno
(12x36h), sem adicional de periculosidade;

b) Quatro postos para atender em regime de escala de revezamento,
diurno (12x36h), com adicional de periculosidade;

c¢) Sete postos para atender em regime de escala de revezamento,
noturno (12x36h), sem adicional de periculosidade;

d) Quatro postos para atender em regime de escala de revezamento,
noturno (12x36h), com adicional de periculosidade.

Paragrafo Segundo. Os servigos respectivos serdo executados nas
dependéncias e instalacdes da CELG GT, localizadas na cidade de Goidnia e
outras nas cidades do interior deste Estado, inclusive em areas situadas
fora do perfimetro urbano, a critério desta Empresa.

Paragrafo Terceiro. A jornada de trabalho dos vigilantes obedecera a
esrala de trabalha mensal elaborada pela CONTRATADA, em sistema de
rodizio, previamente aprovada pela CELG GT, observando a conven¢ao
coletiva da categoria.

Paragrafo Quarto. O objeto contratual deverd atingir o fim a que se
destina, com eficacia e qualidade exigidas.

Pardgrafo Quinto. O objeto deste contrato decorre da Licitacdo PR-DPPR-
7.20018/10-GT, constante do processo licitatério n°10.500247-1, na
modalidade Pregido Presencial, nos termos do lance da CONTRATADA,
datada de 22 de maio de 2012, conforme Ata de Abertura do Pregio,
instituida pela Portaria PR-CPL n°289/11, de 21/11/2012 e Despacho de
Homologacdo da Diretoria da CELG GT de 28/08/2012.

Paragrafo Sexto. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas
condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que fizerem
necessarios no objeto deste contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do wvalor inicial atualizado do contrato, nos termos da Lei

8.666/93.
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GERACAD E TRANSMISSEO
PR-PRGE - 030/2012
DAS ESPECIFICACOES TECNICAS

CLAUSULA SEGUNDA. Os servicos discriminados no objeto, bem como nas
demais informagdes necessirias 2 sua evecucio, partes integrantes deste
instrumento, serdo efetuados com precisio, em obediéncia ao especificado
e detalhado pela CELG GT no Projeto Basico 01/2010, especialmente no
item 13.

Pardpgrafo Primeiro. Onde as especificagoes, detalhamentos e outras
determinacdes forem eventualmente omissas, ou na hipotese de dividas

quanto a sua interpretacio, o Gestor do Contrato devera ser consultado.

Paragrafo Segundo. A CONTRATADA nao poderd alegar desconhecimento
das determinacdes, especificacdes ou detalhamentos feitos pela CELG GT,
referentes ao objeto deste contrato.

Paragrafo Terceiro. A CONTRATADA deverid encaminhar mensalmente
relatério de suas atividades. Os relatdrios serdo analisados pela CELG GT
através do DT-DPUOP e havendo duvidas serao comunicadas a
CONTRATADA para as providéncias cabiveis no sentido de dirimi-las.

Paragrafo Quarto. Os servicos deverdo ser prestados por pessoal
habilitadu, capacitado, devidamente treinado, armado e em boas
condicbes fisicas, mentais, psicolégicas e morais._

Paragrafo Quinto. O pessoal devera possuir curso de vigildncia armada,
ministrado por escola especializada e © certificado registrado junto a

comissio de victoria da Policia Federal.

Paragrafo Sexto. Os servigos serao prestad't}s Ei_i-_i_.;_turnamente, inclusive
aos sabados, domingos e feriados, objetivando ' preservar o acervo
patrimonial da CELG GT.

nmmmmmmmm

CLAUSULA TERCEIRA. Sio obrigagdes da CONTRATADA, sem prejuizo das
disposicdes contidas na Lei n® 8.666/93 e especificamente conforme
disposto no item 5, do Projeto Basico 01/2010.

» Executar o ohjeto contratado de acordo com o que estd estabelecido
neste Contrato, no Projeto Bédsico e seus anexos, dentro dos padrdes de
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qualidade e quantidade exigidos, e ainda, em estrita observidncia as
instrucdes fornecidas pela CELG GT;

» Dar ciéncia a CELG GT imediatamente e por escrito de qualquer
anormalidade que verificar na execuc¢do dos servicos;

» Guardar sigilo e ndo fazer uso das informagoes obtidas a respeito, sob
pena de ressarci-la por todo e qualquer prejuizo ocasionado pela
divulgacdo ou uso indevido das mesmas;

» Permitir que a CELG GT fiscalize a execugdo do contrato;

» Inspecionar através de visitas nos locais onde existirem postos de
vigilancia, bens e servigos de interesse da CELG GT, anotando as

irregularidades encontradas e encaminhando-as ao gestor do contrato,
para seu conhecimento;

» Inibir com veeméncia toda e qualquer acdo dilapidatoria do
patriménio da CELG GT;

» Diligenciar no sentido de conseguir todos os esclarecimentos
inerentes aos fatos ocorridos;

» ldentificar os infratores e tomar as providéncias cabiveis a espécie,
inclusive na recuperacin dns hens suhtraidos;

» Prestar todas as informagdes ao gestor do contrato, a fim de que ele
tome conhecimento das providéncias adotadas;

» Adotar as providéncias cabiveis, em caso de sinais de alarme ou outras
indicacdes sobre atividade suspeitas;

» Observar a programac¢do dos servigos elaborada pelo gestor do
contrato e suas eventuais alteracoes;

» Reparar ou refazer, exclusivamente as dreas expensas, os servigos
inadequadamente executados, sanando todos os problemas dentro dos
prazos estipulados pela CELG GT;

» Empregar pessoal em numeros e qualificagio compativel com a
perfeita execucdo dos servicos mantendo-os unifermizados, devidamente
asseados, portando credenciais e os Equipamentos de Prote¢do Individual
- EPI's necessarios; _

» Responsabilizar-se pelo bom comportamento de seu pessoal, quando
da execugdo dos servigos comprometendo-se a afastar qualquer
empregado, cuja presenca seja considerada inconveniente aos interesses

dos servigos, a critério desta Concessionaria; .
¥ A eventual substituicdo de empregado nos termos do item antcrior nao

acarretard qualquer obrigacio adicional para a CELG GT, suportando a
CONTRATADA quaisquer encargos ou responsabilidades trabalhistas ou
previdenciarias relativas aos empregados substituidos ou afastados;

» Credenciar 01 (um) representante junto a CELG GT, que devera possuir
os conhecimentos e a capacidade profissional necessdria, para verificar o
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bom andamento dos servigos contratados, zelar pela disciplina da(s)
equipe(s) e pelo seu aprimoramento;

» Fornecer os equipamentos obrigatérios de cada agente, tais como:
uniforme completo, lanterna, capa para chuva, armazenamento ¢ cinto de
guarnigio completo, colete a prova de balas, telefone movel ou radio de
comunicagio “TALK ABOUT" UHF-FM, armamento especifico e
definitivamente registrado na Policia Federal, que serdo objeto de
fiscalizacdo constante por parte da CELG GT;

» Substituir, sem prévio aviso, qualquer empregadv gue ndo esteja
atendendo as exigéncias dos servigos, logo que solicitada;

% Utilizar sistema de comunicacdo via radio, no veiculo, e telefone movel
com os vigilantes;

% Manter, diuturna e inteiramente as suas expensas, vialuras com, no
maximo 03 (trés) anos de uso, sempre revisados e com pneus em
condi¢des de trafegar regularmente, além dos tributos especificos
devidamente pagos, evitando, assim, qualquer interrupgao dos servigos;

» Responsabilizar-se-d pelo transporte de acesso e circulagdo do seu
pessoal nas dreas de servigo, assumindo integralmente os Custos
decorrentes de seguro de vida e fornecimento de vale transporte tornando
obrigatério pela Lei n® 7.619/87;

% Encaminhar diariamente, através dos inspetores, relatérios de
atividades diarias dos vigilantes, nos respectivos postos de servigos para
conhecimento e andlise da CELG GT, sob o titulo de “MAPA DE
VIGILANCIA™;

» Os reajustes salariais derivados de convengdo coletiva e as horas
extras decorrentes de faltas, licencas médicas, acidentes etc., serdo de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA;

» Realizar outras tarefas correlatas e afins, sem dnus para CELG GT;

» Obriga-se por todas e qualquer agao juﬁ'iéi'a]; reivindicagdo ou
reclamacdo de seus empregados, sendo, neste instrumento, unica e
exclusiva responsavel por todos os 6nus que a CELG GT venha a arcar em
qualquer época, decorrente de tais medidas;

» Comunicar a CELG GT, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
ap6s o recebimento da notificagdo de qualquer reclamacio trabalhista
ajuizada por seus empregados, decorrente dos servigos objeto do
contrato;

% Arcar com todas as despesas de pessoal e veiculos em viagens;

» Observar as disposi¢cies legais que regulam o exercicio de suas °
atividades como empresa legalmente habilitada para a prestacdo dos
servicos objeto deste instrumento;

» Manter em seu quadro de empregados, vigilantes reserva para atender
a CELG GT, em tempo héabil em caso de imprevistos, com aqueles que ja

I p AN
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estejam em atividade, exemplo, atestado meédico, faltas ao trabalho,
acidente e outras emergéncias;

» Comprovar, previamente no inicio da execugdo dos servigos objeto do
contrato, sua inscri¢dio no Cadastro Municipal de Contribuintes da
localidade onde os servigos serdo efetivamente prestados.

DAS OBRIGACOES DA CELG GT

CLAUSULA QUARTA - Sdo obrigacdes da CELG GT:

» Orientar e acompanhar todos os trabalhos;

» Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade cometida por
integrantes da equipe, inclusive pedindo sua substituicao;

» Prestar 3 CONTRATADA todas as informacbes necessarias para a
execucdo dos servigos ou quaisquer outras solicitadas por escrito;

» Assegurar em suas dependéncias, o acesso dos empregados da
CONTRATADA, devidamente credenciados;

» Fornecer espago fisico adequado a CONTRATADA para a execucgdo de
Servicos;

» Efetuar o pagamento relativo a prestagdo dos servigos;

¥ Analisar ns Mapas de Inspetoria, através do DT-DPOP, e havendo
dividas, sera encaminhado 4 CONTRATADA para as providéncias cabiveis,
no sentido de dirimi-las.

» Reter 11% (onze por cento) do valor da fatura dos servicos, nos
termos do artigo 31 da Lei n°8.212/91,

DOS RECURSOS FINANCEIROS dad

CLAUSULA QUINTA - Os recursos financeiros necessdrios a4 execugdo do
objeto contratual sio oriundos da CELG GT e estdo assegurados pela
Reserva Financeira n®427/2010.:

DO FATURAMENTO

CLAUSULA SEXTA - A CONTRATADA apresentard ao Gestor do Contrato,
no més subsequente a realizagio dos servigos, a correspondente fatura

mensal, que serd atestada posteriormente pelo mesmo. \
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Paragrafo Primeiro - As faturas deverdo ser entregues ao Gestor deste
contrato, no prazo de 5 (cinco) dias ateis do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Segundo - A cada fatura de servico devera estar comprovado o
cumprimento de todas as obrigagoes trabalhistas, previdenciarias,
securitdrias, tributarias e outras que forem de responsabilidade da
CONTRATADA, e atestada posteriormente pelo Gestor deste contrato.

Parigrafo Terceiro - A CONTRATADA fica ciente de que a CELG GT fara a
reten¢do de todos os tributos conforme disposto em lei.

Paragrafo Quarto - A CELG GT se reserva o direito de efetuar retengdo de
tributo incidentes neste objeto, para posterior recolhimento aos
competentes Municipios, consoante o estabelecido no artigo 6" e
Paragrafos da Lei Complementar n® 116/2013.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA SETIMA - O prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias,
contados da data de apresentagio da fatura ao Gestor do contrato,

observada n dispesto na cldusula anterior e no item 18, do Projeto Basico
01/2010.

Paragrafo Primeiro - Caso a CELG GT atrase o pagamento, sera
penalizada com juros de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més,
calculados pro rata die, aplicados a partir da seguinte férmula:

Pp=V [ (1,005)" “1}-.|

Onde:
Pp = valor da penalidade por atraso de pagamento;
V = valor da fatura no vencimento;

n = quantidade de dias decorridos entre a data de vencimento ao |
pagamento; |

q = 30 dias, correspondente ao més comercial.
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Paragrafo Segundo - Caso a CELG GT antecipe o pagamento, sera
comtemplada com desconto A taxa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao
més calculados pro rata die, aplicado a partir da seguinte formula:

A =V /(1,005)"

Onde:

A = valor antecipado para pagamento;
V = valor da fatura no vencimento;

n = quantidade de dias da data da antecipagao ocorrida até o efetivo
pagamento, sendo que ndo devera ultrapassar a 30 (trinta) dias;

q = 30 dias, correspondente ao més comercial.

Paragrafo Terceiro - A CELG GT podera deduzir dos pagamentos a serem
efetuados, as importdancias que lhe forem devidas pela CONTRATADA, a

qualquer titulo.

CLAUSULA OITAVA - O preco mensal a ser pago pela execugdo dos
servicos objeto deste contrato é de R$ 117.339,25 (cento e dezessete mil

trezentos e trinta e nove reais e vinte e cinco centavos), e o precgo global é
de R$ 1.408.071,00 (um milhdo quatrocentos e oito mil e setenta e um
reais).

Paragrafo Primeiro — Estio computados nos pregos contratados todos os
custos diretos e indiretos necessarios & completa e perfeita execugio dos
servigos. Entre os quais, os encargos trabalhistas, socfais, previdenciarios,
fiscais, seguros, tributos, contribuigées parafiscais, transporte,
alimentac¢do, estadia de pessoal e outros que venham a incidir sobre o
servico objeto deste contrato, e necessdrios 4 sua boa execugdo, conforme
o item 18 do Projeto Basico 01/2010.

PRE

CLAUSULA NONA - Os pregos contratados serdo reajustados conforme
indice gerado pela férmula abaixo:

Ir = (0,70xlIcc) + (0,30xINFPC)
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Sendo:
Ir = indice de Reajuste do Valor Contratual;
Icc = indice de Reajuste Salarial da Convencdo Coletiva da Categoria;

INPC = indice Nacional de Pregos ao Consumidor, divulgado pelo IBGE,
obtido pela variagdo dos ultimosl2 meses.

RAN

CLAUSULA DECIMA - Para o fiel e integral cumprimento das obrigacdes
aqui assumidas a CONTRATADA entregard a CELG GT, por ocasido da
assinatura deste instrumento, uma das garantias previstas na Lei n°®
8.666/93, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.

Paragrafo Primeiro - A garantia sera liberada ou restituida a
CONTRATADA mediante requerimento especifico a CELG GT, nas seguintes

hipdteses:

» Apo6s 30 (trinta) dias do cumprimento do contrato;

» Quando da rescisdo por ato unilateral da CELG GT ou por acordo entre
as partes; .

» Quando da rescisdo por decisdo judicial;

» Na rescisio por motivo de forga maior ou caso fortuito, nos termos da
legislagdo vigente.

Paragrafo Segundo - A garantia prestada“somente sera liberada ou
restituida se: e

» Nio houver multa incidente;

» Nio houver indenizacdes a solver, decorrentes de culpa da
CONTRATADA;

» Nio houver tributos a reco!her, a cargo da CONTRATADA, demrrentes
deste contrato.

Pardagrafv Terceiro - Em caso de rescisdo deste contrato por culpa da
CONTRATADA, a garantia serd executada, sem prejuizo da aplicagdo de
multa e penalidades previstas neste instrumento.

N
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ES ADMINISTRATIV

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Pela inexecugdo total ou parcial deste

contrato, a CELG GT podera (garantida a prévia defesa), aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

» Adverténcia escrita /formal;

» Notificacdo por escrito através do Gestor do contrato, em caso de
irregularidade, tendo a CONTRATADA o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para apresentacao de justificativa por escrito;

» Multa de 1,30% (um virgula trinta por cento) ao dia sobre o valor
mensal dos servigos, enquanto perdurar a irregularidade (incidente apés
a devida notificagdo escrita), até o limite de 10% (dez por cento) do valor
mensal dos servigos;

¥ Ocorrendo reincidéncia, a glosa sera dobrada, sem prejuizo da rescisdo
contratual;

» Suspensdo temporaria de participar de licitacdes e impedimento de

contratar com a CELG GT pelo prazo de até 5 (cinco) anos ou, enquanto
perdurar a motiva¢io da punigao;

» Rescisdo do contrato mediante simples notificagdo escrita;
» Multa cumulativa de 10% (dez por cento) do valer anual contratual na
hipétese de rescisio.

DO INADIMPLEMENTO E DA RESCISAQ
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Constituem causas de inadimplemento do
contrato: P

» 0 ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de‘quaisquer de suas
clausulas ou condigdes;

» A dissolucdo judicial, a insolvéncia civil, a decretacdo de faléncia ou
qualquer alteracdo social da .CONTRATADA que prejudique a sua
capacidade de executar fielmenté o contrato;

» 0Os demais motivos previstos em lei ou regulamento aplicaveis;

Paragrafo Primeiro - Os fatos, acdes ou omissoes caracterizadores do
inadimplemento contratual serdo comunicados a parte infratora por
escrito, ao tempo em que serdo solicitades os esclarecimentos e as
justificativas pertinentes, que deverdo ser respondidos no prazo maximo

de 5 (cinco) dias. S{
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Paragrafo Segundo - Sanadas as irregularidades ou aceitas as
justificativas apresentadas, considerar-se-4 como cessado o motivo da
rescisao.

Paragrafo Terceiro - Permanecendo desatendida a condigdo contratual
infringida, ficard plenamente caracterizada a inadimpléncia da parte
infratora, ap6s notificacdo escrita da parte prejudicada.

DAS COMUNICACOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Qualquer comunicagdo entre as partes
podera ser feita por escrito, via oficio ou e-mail para o gestor do contrato.

DA GESTAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os servigos deverdo ser fiscalizados pela
CELG GT através DT-DPOP - Departamento de Operacgao, representado por
Alessandro Cindido Lopes Ramos e Gerson Elias Rosa da Silva,
funcionarios desta empresa, que coordenario todas as atividades,
fornecendo a cada posto de servigo as diretrizes basicas para a execugdo
das tarefas dons postos de servico.

Paragrafo Primeiro - A fiscalizacdo da CELG GT ndo elimina nem atenua
a responsabilidade da CONTRATADA quanto a qualidade dos servigos
prestados e cumprimento de suas obrigagdes contratuais e legais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A CONTRATADA devera observar todas as
Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, determinadas pela
legislagdo prépria e ratificadas pela CELG GT, através do Regulamento de
Seguranca e Medicina do Trabalho para empresas contratadas.

DAS CONDICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Independentemente de sua transcricdo e
naquilo que com este nao conflitar, fazem parte integrante e
complementar deste Instrumento os documentos a seguir relacionados,
constantes do Processo n°10.500247-1, da CELG GT.
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» Edital de Licitagdo PR-DPPR n°7.20018/10-GT e seus anexos;
» Projeto Basico;

» Planilhas de Custo e Encargos;

» Ata de Abertura da Licitacdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Qualquer omissdo ou tolerincia das partes
ao exigir o cumprimento dos termos e condigdoes deste contrato, ou ao
exercer prerrogativa dele decorrente, nio constituird novacio ou
rentincia, nem afetard o direito da parte de exercé-lo a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A CONTRATADA tem pleno conhecimento
de todas as dificuldades que possam existir no desempenho do objeto ora
contratado.

CLAUSULA DECIMA NONA - A CONTRATADA sera a responsavel exclusiva
pelos  servicos que  executar, respondendo civil, penal, e
administrativamente, por quaisquer danos ou prejuizos ocasionados as
instalacdes e patriménio da CELG GT efou de terceiros, nos termos da
legislagdo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA - A CONTRATADA reconhece os direitos da CELG GT
em caso de rescisdo administrativa deste contrato, conforme previsto no
artigon 77 da Lei n°8.666/93.

DO PRAZO DE EXECUCAQ

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - O prazo de execugio dos servicos serd
de 12 (doze) meses, contados a partir de 14/09/2012.

DA SUBCONTRATACAQ

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A CONTRATADA nio poderd
subcontratar a execugdo do servi_gu objeto deste instrumento, sob pena de
rescisdo contratual. 3

DO VALOR CONTRATUAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - As partes preveem para este contrato o
valor mensal de 117.339,25 (cento ¢ dezessete mil, trezentos e trinta e
nove reais e vinte e cinco centavos), € o valor anual de 1.408.071,00 (um
milhdo quatrocentos e oito mil e setenta e um reais).

M4y
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DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Conforme o disposto no artigo 73 da Lei
n® 8.666/93.

DA VIGENCIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Este contrato vigorara a partir da data de
sua assinatura até o integral adimplemento de todas as obrigacdes
contratuais pelas PARTES; observados os prazos estabelecidos para a
execucdo, ndo excluida a responsabilidade civil da CONTRATADA pelo
perfeito cumprimento do objeto cuntratado, nos tcrmos da legislacio

vigente.

DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Para as questdes resultantes do presente
instrumento, fica eleito o Foro da Comarca de Goidnia, capital do Estado

de Goias, com rentincia expressa a qualquer outro ainda que privilegiado.

Assim, justos e contratados, firmam o presente Instrumento, em 2 (duas)
vias de igual teor para um so efeito, na presenga das testemunhas que
também o assinam.

Goidnia. 29 de agosto de 2012.

i, b ';

Celg Geragdo e Transmissdo S. A. - Celg GT

N

.,

José FEZ'(ﬁandﬂ Navarrete Pena
Diretor Presidente
CPF 303.118.701-63

Brauli o Morais
Dire Vice-Presidente
CPF 082.965.101-20
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. cca Eteindﬂ rff

Diretor Técnico e Comercial
CPF 823.112.501-91

RG Seguranca \lr'igifdnciﬂ LTDA

Glauco Sebastian Tavared de Oliveira
Socio Administrador
CPF 779.%65.891-53

Testemunhas:

Nome: ﬂw Chualadn [pra foumeS | Nome: |

CPFn® 9% 932 €91.45 CPF n®
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Nono Termo Aditivo ao Contrato de Presta¢do de Servicos PR-
PRGE 030/2012 que entre si celebram a Celg Geragdo e
Transmissdo S.A. e a RG Seguranca e Vigilincia LTDA - EPP,
na forma abaixo.

Processo n° 10.500247-1 (Niamero novo 17.500670-02)

CELG GERACAO E TRANSMISSAO S.A. - CELG GT, sociedade por agdes,
constituida como subsidiaria integral da Companhia CELG de Participa¢des ~
CELGPAR, sediada na Avenida C, n°® 60, Qd - A36, Lt 01, Setor Jardim Goias,
CEP 74805-070, cidade de Goiania, Capital do Estado de Goias, tendo por
objeto social a exploracio técnica e comercial de geracdo e transmissio de
energia elétrica, conforme outorgado pelo Poder Concedente, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.?207.779.299.0001/73, neste ato representada por seu Diretor-
Presidente, Braulio Afonso Morais, CPF n® 082.965.101-20, pelo Diretor Vice-
Presidente, Humberto Tannus Janior, CPF n® 167.058.231-00, e pelo Diretor
Técnico e Comercial, Augusto Francisco da Silva, CPF n® 122.424.701-91, que
ao final assinam, doravante denominada somente CELG GT ¢ RG
SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA - EPP, sediada na Rua 01, Quadra 01,
Lote 21, Casa 01, Jardim Santo Antdnio, CEP: 74.853-130, cidade de Goiania,
Capital do Estado de Goias, inscrita no CNPJ n®13.019.295-0001-90, neste ato,
representada por Glauco Sebastian Tavares de Oliveira, S6cio Administrador,
CPF 779.665.891-53, conforme assinatura ao final deste instrumento, doravante
denominada apenas CONTRATADA, conforme consta do processo em
epigrafe, celebram o presente ajuste, que se regera pelo disposto na legislagio
aplicavel, em especial na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes
e pelas clausulas e condi¢des seguintes:

Considerando:

a) As atividades executadas sdo servigos de natureza continuas indispensaveis
para Administragao;

b) A autorizacido da Diretoria para a prorrogacio (fl. 2395);
¢) O teor do Parecer Juridico PR-PRGE 223/2017 (fls. 2396/2398).

Za

O
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Celebram o Nono Termo Aditivo ao Contrato PR-PRGE 030/2012, conforme as
clausulas e condigdes a seguir aduzidas:

Clausula Primeira. As Partes, por este Instrumento, pactuam a prorrogacio do
prazo de vigéncia do Contrato PR-PRGE 030/2012 por mais 02 (dois) meses, a
contar de 14 de setembro de 2017 (inclusive).

Clausula Segunda. A verba para fazer face a despesa a ser realizada com este
aditamento esta registrada na Reserva Financeira n® 1679/2017 (fl. 2393).

Clausula Terceira. Permanecem validas e inalteradas todas as demais
clausulas e condic¢des estipuladas no contrato original que nédo conflitarem com
os termos deste instrumento.

Assim, justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, para que surta seus efeitos legais e juridicos, na
presenca das testemunhas abaixo, que também assinam.

Goiania, 1S de Do) Norede 2017,

CELG GERACAO E TRANSMISSAO S. A - CELG GT

Brayflio Afonso Morais
iretgr-Presidente
CHF n*® 082.965.101-20

0\\/\/\/,\/\/(}
annus Juni

Diretor Vice-Presidente
CPF n°167.058.231-00

Augtist isco Ez’a Silva
Diretor Técnico e Comercial
CPF n®122.424.701-91
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RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

—
Glauco Sebastian Tavares de Oliveira
Socio Administrador
CPF 779.665.891-53

Testemunhas:
Nomecw.ﬂéz—v Nome: } %»U‘/WQM b’\.@/ (:)UV\EYQ, ‘OHUUO(@
CPF: 0043353261 -1% cpr: (0 LY 031 - §b
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RG SEGURANCGA E VIGILANCIA LTDA

QUALIFICAGAO TECNICA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNCIA & CONTRATO
EMBRAPA HORTALICAS

www.gruporgbrasil.com.br
Fone: (62) 3923-5350




Embrapa Hortalicas

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - Embrapa Hortaligas, inscrita no CNPJ sob o n°
00.348.003/0055-03, estabelecida na Rodovia BR 060-Km 09, DF 180-Km27, Fazenda Tamandua, Nucleo Rural
Vargem da Bencgado - Recanto das Emas, Brasilia-DF, CEP 70.275-970, ATESTA a quem possa interessar que a
empresa RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ n°® CNPJ/MF sob o n° 13.019.295/0005-13, situada
na Av. Ade Aguas Claras Cj 5 Lt 3, Sol Nascente/Por do Sol CEP: 71987-180, Brasilia/DF, presta por meio do Contrato
n°® 21200.20/0001-8, decorrente do Pregao Eletrbnico n® 03/2019, celebrado em 09/01/2020 e com vigéncia até
31/01/2025, vem cumprindo as condigdes contratuais especificadas abaixo:

Contrato n°® 21200.20/0001-8

OBEJTO: Prestagao de servigos continuados de vigilancia motorizada com uso de armamento letal e ndo letal, diurna e
noturna, para a Embrapa Hortaligas, incluindo o fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos.

Vigéncia: 31/01/2020 e término previsto em 31/01/2025;
Quantidade de postos: 02 postos 24 horas;

Quantidade total colaboradores: 08 vigilantes;

Atestamos que os servigos estdo sendo executados satisfatoriamente pela empresa, nao existindo em nossos
registros, até a presente data, quaisquer fatos que desabonem a sua conduta e responsabilidade com as obrigacdes
assumidas, demonstrando capacidade técnica e pontualidade na execucgéo

Brasilia/DF, 12 de julho de 2024.

CARLOS ARTHUR NEWLANDS MACHADO
Gestor Técnico Substituto do Contrato

Embrapa Hortaligas

Documento assinado eletronicamente por Carlos Arthur Newlands Machado, Supervisor, em 12/07/2024, as 16:49, conforme
art. 6°, paragrafo 1° do Decreto 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
assinatura L
eletrénica

== A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sede.embrapa.br/sei/controlador_externo.php?
3% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 10820662 e o codigo CRC D52EE9ES.
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Embrapa Hortalicas

CONTRATO N° 21200.20/0001-8

PROCESSO N° 21182.000315/2019-54

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA E MOTORIZADA,
DIURNA E NOTURNA, PARA A EMBRAPA HORTALICAS,
SAIC: 21200.20/0001-8 INCLUINDO O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA,
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA -
Embrapa e a EMPRESA RG SEGURANGA E VIGILANCIA LTDA.

A EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA, empresa publica federal, vinculada ao Ministério da Agricultura,
Pecuéaria e Abastecimento MAPA, instituida por for¢a do disposto na Lei n® 5.851, de 7 de dezembro de 1972, Estatuto aprovado pelo Decreto n®
7.766, de 25 de junho de 2012, e alterado pela 22 Assembleia Geral Extraordinéria, realizada em 1 de dezembro de 2017 e publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) n° 33, de 19 de fevereiro de 2018, Secé&o 1, paginas 3/4, consoante paragrafo tnico do artigo 72 do Decreto n° 8.945, de 27
de dezembro de 2016, doravante denominada simplesmente EMBRAPA, por intermédio de sua Unidade Descentralizada Embrapa Hortalicas,
inscrita no CNPJ sob o n° 00.348.003/0055-03, estabelecida na Rodovia BR 060-Km 09, DF 180-Km 27, Fazenda Tamandud, Ponte Alta - Gama-
DF, CEP 70.359-970 , neste ato representada por seu Chefe Adjunto de Administragdo, ANDREA CRISTINA DE SOUSA ALVES, brasileira,
casada, administradora, portador da cédula de identidade RG n° 1.793.508 SSP/DF e do CPF n° 903.597.551-00, enderego eletronico:
cnph.chadm@embrapa.br, designada para o exercicio do cargo em comissé@o de Chefe Adjunto de Administragdo por meio da Portaria EMBRAPA
N° 712, de 02/06/2014, no exercicio da competéncia delegada por meio da Portaria n°® 344, de 01/04/2019, publicada no BCA N° 15/2019 e pelo
Supervisor do Setor de Patrimbénio e Suprimentos, JOSEMAR BEZERRA DE MENEZ, portador da Cédula de Identidade n.° 2.119.582 SSP/DF, e
do CPF n.° 723.809.261-15, endereco eletronico: cnph.sps@embrapa.br, brasileiro, casado, analista, no exercicio da competéncia delegada por
meio da Resolucdo do Diretor-Executivo DEGI n° 2, de 29/03/2019, publicada no BCA N° 15/2019, publicada no Boletim de Comunicacdes
Administrativas n° 25, de 01 de abril de 2019, e, de outro lado, a empresa RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
13.019.295/0005-13, inscri¢éo estadual n® 07.812.942/002-24, sediada na Rua 5, Chéacara 119, Conjunto B, Lts. 2/3/4, Setor Habitacional Vicente
Pires - RA Vicente Pires, CEP: 72.006-045, Brasilia/DF, Fone: (62) 3923-5350 / (61) 99294-8440, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, neste ato representada por seu procurador: Sr. EDUARDO MARQUES FELIPE, Brasileiro, solteiro, financeiro, portador da cédula
de identidade n° 4599580 DGPC/GO e do CPF n° 008.126.451-89, endereco eletronico: licitacao@rgvigilancia.com.br, sendo EMBRAPA e
CONTRATADA as Partes, uma delas, quando mencionadas indistinta e individualmente, também denominadas como a Parte, tendo em vista o
resultado do Pregdo n° 003/2019, resolvem celebrar o presente Contrato de Prestacdo de Servicos de Vigilancia Patrimonial armada e
motorizada, diurna e noturna, celebrado entre as Partes em 08 de janeiro de 2020 e registrado no Sistema Administrativo de Informacdes
Contratuais da EMBRAPA (SAIC) sob o n°® 21200.20/0001-8 , que se regera pela Lei n° 10.520, de 17de julho de 2002; pela Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016, pelo Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005, pela Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 25 de maio de 2017; pelo
Regulamento de Licitagbes, Contratos e Convénios da Embrapa - Norma 037.011.003.001, aprovada pela Resolugdo do Conselho de
Administracéo da Embrapa n° 172, de 20 de junho de 2018 e publicado em 02/07/2018 - BCA n° 34/2018, por outras normas legais aplicaveis e
pelas seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na Prestacdo de Servigo comum de natureza continuada, de Vigilancia Patrimonial armada e
motorizada, diurna e noturna, mediante Pregdo Eletronico, a serem executados nas dependéncias da Embrapa Hortalicas, localizada na BR 060
km 9, DF 180 km 27 — Fazenda Tamandud, zona Rural, Recanto das Emas - DF.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo dos servicos compreende, além da mao de obra, o fornecimento de uniformes e o emprego de todos os
equipamentos, EPIs e ferramentas necessarias a sua execuc¢do, conforme disposto no Termo de Referéncia do Edital do Pregédo Eletronico n°
003/2019 - Embrapa Hortali¢as.

Paragrafo Segundo: A execugdo completa do objeto contratual s6 acontecerd quando o contratado comprovar o pagamento de todas as
obrigac@es trabalhistas referente & méo de obra utilizada.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PREGO

A Embrapa pagara a Contratada, o valor mensal de R$ 70.055,12 (setenta mil, cinquenta e cinco reais e doze centavos), e compreende impostos,
taxas, encargos sociais e administrativos, necessarios a prestacéo dos servigos, objeto deste Contrato.

Paragrafo Primeiro: O prego global do presente Contrato, considerando os 60 (sessenta) meses de sua vigéncia, é de R$ 4.203.307,20 (quatro
milhdes, duzentos e trés mil, trezentos e sete reais e vinte centavos), ja incluso o lucro e todas as despesas que possam influir, direta ou
indiretamente, na sua execugao.

Paragrafo Segundo: Os valores pagos pela prestacéo dos servigos objeto do contrato terdo como referéncia a contratagéo dos seguintes postos:

Posto Quantidade | Prego Mensal | Pre¢o Anual
Postos armados 12x36 — Diurno — ininterrupto 2 33.460,68 401.528,16
Postos armados 12x36 — Noturno — ininterrupto 2 36.594,44 439.133,28

Paragrafo Terceiro: Com base no paragrafo 4° do artigo 71 da CLT e orientagdo jurisprudencial n® 307 da sbdi-1 do tribunal superior do trabalho,
informamos que o servigo de vigilancia seré continuo e ininterrupto, a contratada devera compor nos custos, os gastos de horas extraordinarias
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referentes a concesséo do periodo intrajornada, ou seja, intervalo para repouso e alimentagédo dos vigilantes, que deverd compor a remuneragéo
dos empregados.

Paragrafo Quarto: A contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem
de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da Contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo Quinto: E vedado ao ¢érgdo e entidade vincular-se as disposicBes previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou de beneficio que nédo se
aplicam a totalidade das categorias profissionais abrangidas pela respectiva Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA E DOS CREDITOS ORGCAMENTARIOS

O crédito pelo qual correra a despesa do presente Contrato em relacéo ao exercicio anual consta na fonte de recurso 0100 do Tesouro Nacional,
alocados na EMBRAPA, unidade gestora 135040, natureza de despesa 339037, PTRES 149320.

Paréagrafo Unico: PARAGRAFO UNICO. Os créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa relativa & parte a ser executada em
exercicios futuros, serdo indicados por meio de apostilamento e notas de empenho mensais ou anuais, conforme o caso.

CLAUSULA QUARTA — DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obriga¢des fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a contratada devera entregar a
Embrapa a documentacgéo a seguir relacionada:

Paragrafo Primeiro: Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo prestado, no setor responsavel pela fiscalizagédo do
contrato, cépias autenticadas em cartério ou cépias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

1. Relacéo dos Trabalhadores Constantes no SEFIP (Recolhimento ao FGTS e Declaragéo a Previdéncia)

2. Relagédo dos Trabalhadores Constantes no SEFIP - Resumo do Fechamento - Empresa

3. Folha de Pagamento ou Contracheques

4. Comprovantes de Pagamento dos Salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado, 13° salario e férias (extratos/recibos
bancérios)

5. Relagéo dos Trabalhadores (RE) e Relacdo de Tomadores/Obra (RET) ou Relagdo de Trabalhadores SEFIP - Resumo do Fechamento -
Tomador de Servigo/Obra

6. Protocolo de Envio Conectividade Social

7. Comprovante de Declaragdo a Previdéncia Social e Outras Entidades e Fundos - Empresa (Rubrica)

8. Comprovante do Pagamento da GPS ou alternativamente a DARF

9. Relatério Analitico da GRF ou Relagédo dos Trabalhadores Constantes no SEFIP Resumo Fechamento — Empresa FGTS

10. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF)

11. Extratos do Recolhimento do FGTS individualizados;

12. Comprovante Pagamento do Recolhimento da GRF

13. Comprovante de Pagamento de Vale Alimentacdo

14. Comprovante de Pagamento de Vale Transporte

15. Certiddo Negativa de Débito Junto a Receita Federal

16. Certiddo Negativa de Débito Junto ao FGTS

17. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

18. Folha de Ponto dos Funcionarios

19. Projecdo Conta Vinculada

20. Comprovante de Concesséo de Férias, quando houver, devendo constar na Folha de Pagamento ou Contracheque do més respectivo.
21. Comprovante de pagamento do 13° salario e respectiva GFIP/SEFIP, GPS e comprovante de pagamento, quando devido.

Paragrafo Segundo: Os documentos relacionados nas alineas de “15” a “17” poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e

atualizado do SICAF. Os documentos necessarios & comprovagdo do cumprimento das obrigag6es sociais trabalhistas elencados acima poderdo
ser apresentados em meio digital ao enderego eletronico a ser informado pelo fiscal técnico do contrato;

Paragrafo Terceiro: Documentagéo adicional, a ser entregue no prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitado pelo fiscal do contrato:
1. Extratos de Informag6es Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como
quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade trabalhista e fiscal da contratada;

2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade
contratante: copia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacdo dos servigos ou ainda dos
respectivos comprovantes de depésitos bancérios;

3. Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-alimentacéo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei
ou de convencéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagédo dos servigos e de qualquer empregado;

Comprovantes de realizacéo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;

Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da contratada.
Paragrafo Quarto: Documentacédo obrigatéria para o inicio e o término da execugdo contratual, ou em caso de admissdo/demissdo de
empregados:
a. No primeiro més da prestacéo dos servigos:

a.a. Em até 1 (um) dia Gtil antes do inicio dos trabalhos, relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servigos, quando for o caso;

a.a.a. Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias da Embrapa de funcionérios néo inclusos na relacéo.
a.a.b Qualquer alteracéo referente a esta relagdo devera ser imediatamente comunicada a fiscalizagéo.
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a.b. Até 15 (quinze) dias ap6s o inicio da prestac@o dos servigos, ou ap6s a admiss@o de novo empregado, copias autenticadas em cartério ou
copias simples acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para a execucdo dos servigos, devidamente assinada, e dos
exames médicos admissionais dos empregados da contratada.

b. Até 10 (dez) dias apds o Gltimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), ou ap6s a demissdo de empregado,
apresentar a documentacéo adicional abaixo relacionada, acompanhada de copias autenticadas em cartério ou de cépias simples acompanhadas
de originais:

b.a. Documento comprobatério de realocacédo dos empregados em outros locais de trabalho, informando a manutengdo da vigéncia do contrato de
trabalho; ou

b.b. Termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b.c. Guias de recolhimento da contribui¢éo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
b.d. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

Paragrafo Quinto: Os documentos elencados no paragrafo primeiro poderdo ser substituidos por relatérios do sistema E-SOCIAL desde que,
contemplem as informagdes citadas na presente clausula.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

O periodo de vigéncia do Contrato firmado com a Embrapa Hortalicas sera de 60 (sessenta) meses, contados a partir do dia 31/01/2020 até a
data 31/01/2025.

Paragrafo Primeiro: A vantajosidade econdmica para repactuacéo do contrato estara assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de
mercado, quando o contrato contiver previsées de que:
1. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios sejam efetuados com base em convengéo, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

2. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagbes decorrentes de acordo ou convencéo coletiva de trabalho e de Lei) e
materiais sejam efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagio possivel com o
segmento econémico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE; e

3. Os valores de contratacdo ao longo do tempo e a cada repactuag@o sejam iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagédo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — SLTI/MP.
Paragrafo Segundo: Se os valores forem superiores aos fixados pela SLTI/MP, cabera negociacéo objetivando a reducéo de pregos de modo a
viabilizar economicamente as repactuacdes de contrato.

Paragrafo Terceiro: Como condigdo para a repactuacdo a Embrapa devera realizar negociacédo contratual para eliminacdo dos custos nédo
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagéo.

Paragrafo Quarto: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, nos termos dos
Acérdaos 1904/2007-TCU-Plenério e 3006/2010-TCU-Plenario. A partir do segundo ano, a parcela correspondente aos 30 (trinta) dias de “aviso
prévio trabalhado" referida no item anterior ndo é mais devida, tendo em vista 0o seu pagamento/amortizagdo no primeiro ano da contratagao,
devendo ser excluida da planilha de custos e formacéo de pregos. (Acérdédo do Tribunal de Contas da Uni&o - TCU n° 1186/2017 - Plenério).

Paragrafo Quinto: A manutengdo da vigéncia do contrato dependera das condi¢cdes abaixo relacionadas, ressalvadas o direito a resciséo
conforme definido na Clausula Décima Segunda:
1. Os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo,
admitindo-se a negociagdo para reducéo de precos; ou

2. A contratada ndo tiver sido penalizada nas sancdes de declaragédo de inidoneidade, suspensdo temporaria ou impedimento de licitar e
contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

Os servigos tenham sido prestados regularmente;
O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracao;
Manutenc¢éo das condi¢des iniciais de habilitaco; e

S L ]

A Embrapa mantenha interesse na continuidade do servigo.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

A Contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez dias) Uteis, a contar da assinatura, o0 comprovante de prestagdo de garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor da contratagdo, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da Contratada que venham a participar da execugdo dos servicos, em conformidade com o disposto no art. 70 da Lei n°® 13.303/2016
e alinea "a" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN n°® 05/2017/SEGES/MPDG.

Paragrafo Primeiro: A execugdo completa do contrato s6 acontecerd quando o contratado comprovar o pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas referente a mao de obra utilizada;

Paragrafo Segundo: O prazo para apresentacdo do comprovante de prestacéo da garantia podera ser prorrogado a critério da Embrapa por igual
periodo, contado da assinatura do contrato.

Paragrafo Terceiro: O valor da garantia serd complementado sempre que houver alteracéo, repactuacéo ou revisdo do valor do contrato e seu
prazo prorrogado sempre que for estabelecido alteragdo do prazo de vigéncia, como p. ex. seguro garantia e fiangca bancaria, no mesmo prazo
estabelecido no Caput desta Clausula e sob as mesmas penalidades.

Paragrafo Quarto: A inobservancia do prazo fixado para apresentacéo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o méximo de 2% (dois por cento).

Paragrafo Quinto: O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Embrapa a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o § 1° do art. 82 da Lei 13.303/2016.

Paragrafo Sexto: A garantia prestada serda liberada ou restituida apés o cumprimento integral de todas as obrigacdes contratuais e, quando em
dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispde o § 4° do art. 70 da Lei n® 13.303/2016.

Paragrafo Sétimo: A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a Contratada pagou todas as verbas rescisoérias trabalhistas
decorrentes da contratacdo. Caso o pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela Embrapa, conforme estabelecido na alinea "j" do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN n° 05/2017/SEGES/MPDG. Para tanto, a Contratada autoriza a Embrapa a reter, a qualquer tempo, a garantia prestada.

Paragrafo Oitavo: A garantia tera validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogagao.

Paréagrafo Nono: O prazo de validade da garantia poderéa ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.
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Paragrafo Décimo: A Garantia, qualquer que seja sua modalidade, assegurard o pagamento de:

I. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

1. Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucéo do contrato;

I1l. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Embrapa a Contratada; e

IV. ObrigagGes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada;

Paragrafo Décimo Primeiro: A modalidade de seguro-garantia s6 sera aceita se constar expressamente a cobertura dos eventos acima indicados.

Paragrafo Décimo Segundo: A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdémica Federal em conta especifica com corregdo
monetaria, em favor da Embrapa.

Paragrafo Décimo Terceiro: O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela Embrapa com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada.

Paragrafo Décimo Quarto: A garantia seré considerada extinta:

I. Com a devolucédo da apdlice, carta fianga ou autorizagcdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Embrapa, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

II. No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDF n.
05/2017.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencgadas neste contrato, respondendo pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
Paragrafo Primeiro: A Contratada, além das demais obrigacdes, se sujeita especialmente as seguintes disposicées:

1. Caso ndo tenha, a contratada devera instalar escritério no local definido no edital, em um prazo méximo de 60 (sessenta) dias a contar da

assinatura deste instrumento, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Embrapa bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selegéo, treinamento, admissdo e demisséo dos funcionarios.

Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-la na execugdo do contrato;

Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢Ges de habilitacdo exigidas na licitagcéo, devendo comunicar @ Embrapa a superveniéncia de
fato impeditivo da manutencdo dessas condi¢des;

4. Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servigco e por outras
correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizacdes, tributos, vale-refei¢éo, vale-transporte, uniformes, crachas, equipamentos
de protecgdo individual — EPI e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da Embrapa;

Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da Embrapa, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo, durante a execugdo deste contrato;

Comunicar a Administragdo da Embrapa qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a presta¢do do servigo, com o intento de verificar as condi¢bes em que o
servigo esta sendo prestado;

9. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados quando da execugdo do servico objeto deste
contrato;

10. Refazer os servigos que, a juizo do representante da Embrapa, ndo forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no
prego contratado;

11. Manter seus empregados sob as normas disciplinares da Embrapa, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés
notificagdo, qualquer que seja considerado inconveniente pelo representante da Embrapa;

12. Recrutar, selecionar e encaminhar a Embrapa os empregados necessarios a realizagdo dos servicos, de acordo com a qualificagdo minima
exigida;

13. Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e com uniforme devidamente aprovado pelas autoridades competentes e
adequado as condicdes climaticas do lugar onde o vigilante ira prestar o servico;

14. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagcdo do contrato, adotando as
providéncias requeridas relativas a execucéo dos servigos pelos empregados;

15. Coordenar e controlar a execucdo dos servigos contratados;
16. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

17.  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de
mal subito, por meio do preposto;

18. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de acidentes e de incéndio, e normas gerais de Seguranca e Medicina do Trabalho.

19. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagédo especifica de acidentes do trabalho, quando,
em ocorréncia da espécie, forem vitimas os profissionais dos Postos de Vigilancia no desempenho dos servicos contratados ou em conex&o
com eles, ainda que acontecido nas dependéncias e instalagdes da CONTRATANTE, cumprindo todas as suas obrigagdes que as leis
trabalhistas e previdenciarias lhes assegurarem e demais exigéncias para o exercicio das atividades;

20. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos profissionais dos Postos de Vigilancia, acidentados
ou com mal subito;

21. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a Embrapa
0 acesso ao controle de frequéncia;

22. Cuidar da disciplina e da apresentacé@o pessoal dos seus empregados;

23. Substituir os equipamentos em até 24 (vinte e quatro) horas quando apresentarem vicios ou defeitos, devendo haver autorizagéo formal da
Embrapa;

24, Solicitar a Embrapa autorizacéo formal para retirada de quaisquer equipamentos, pertencentes a Contratada, que esta tenha levado para o
local de execucéo do servico;

25. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados pelas normas regulamentares , quando for
o caso, afastando do servigo aqueles empregados que se negarem a uséa-los, bem como manter nas dependéncias da Embrapa membros da
CIPA (Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes), quando exigido pelas normas de segurancga do trabalho;
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26. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Embrapa, por meio préprio ou mediante vale-transporte, inclusive
em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a execugdo dos servicos em regime
extraordinario;

27. Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartdo
Cidad&o expedido pela Caixa Econdmica Federal;

28. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas;

29. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela
fiscalizagéo.

30. Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancéria localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o
empregado presta servicos;

31. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagodes respectivas;

32. Selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestagdo dos servicos, observando a comprovagéo dos atestados de boa
conduta e de idoneidade moral;

33. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagéo social e trabalhista em vigor, devendo
salda-los na época prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Embrapa;

34, Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucédo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
Embrapa;

35. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia;

36. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao;
37. Utilizar somente pessoal autorizado e qualificado para o exercicio da profissdo de vigilante, na forma da lei;

38. Apresentar atestado de antecedente criminal e comprovante de regularidade das obrigag@es eleitorais e militares dos empregados que forem
prestar servico na Embrapa;

39. Fornecer a Embrapa no inicio da prestacéo dos servigos e sempre gue solicitado cépia da ficha individual dos funcionarios designados para a
prestacdo dos servicos, contendo foto e todos os dados pessoais, inclusive a documentagéo legalmente exigida para o exercicio da profissédo
de vigilante;

40. Observar, no fornecimento dos equipamentos, EPIs e ferramentas necessarios a execugdo do contrato, o clima da regido e o disposto no
respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

41. Responsabilizar-se pelo fornecimento, manutencéo, guarda, utilizag&o e distribuicdo das armas e muniges;
42, Substituir o vigilante que se ausentar por problemas de salde, férias ou qualquer outro motivo, sem qualquer adicional para a Embrapa;

43. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados por seus empregados ou prepostos as instalagées, patrimonio e pessoal da
Embrapa, procedendo, imediatamente, o respectivo reembolso;

44. Responsabilizar-se por quaisquer prejuizos sofridos pela Embrapa em decorréncia de furtos, roubos, depredac¢des ou outros danos materiais,
quando resultarem de inadimplemento, negligéncia ou impericia pela contratada, ou seu pessoal, de quaisquer disposi¢es deste Contrato,
devendo dentro de 24 (vinte e quatro) horas apés cada evento, tomar as providéncias necessarias ao ressarcimento dos prejuizos causados;

45, Repor imediatamente eventual auséncia de vigilante, sendo vedada a prorrogacgéo de jornada de trabalho (dobra);

46. Manter a continuidade dos servigos de forma que ndo ocorra a sua interrupcéo, devendo promover, no caso de auséncia de funcionario, a
sua imediata substituicdo antes do inicio da jornada de trabalho;

47. Garantir a prestagdo dos servicos sem interrupcéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, faltas ao servico, demisséo e outros
analogos, obedecidos as disposicdes da legislagao trabalhista vigente;

48. Possuir efetivo para atender eventuais acréscimos solicitados pela Embrapa, bem como impedir que vigilante que cometer falta disciplinar
qualificada, como de natureza grave, seja mantido ou retorne as instalagdes da Embrapa;

49. Cuidar para que seus funcionarios mantenham disciplina nos locais dos servigos e conduta compativeis com o ambiente de trabalho, que
devem, no minimo, observar as normas legais e regulamentares da Embrapa, zelar pela conservacédo do patriménio plblico, guardar sigilo
sobre assunto da reparticdo que tiver conhecimento, manter conduta compativel com a moralidade administrativa, tratar com urbanidade as
pessoas, ndo retirar qualquer documento ou objeto da Embrapa, ndo promover manifestacio de apre¢o ou desapreco no recinto da Embrapa,
ndo cometer a pessoa ndo autorizada pela contratada o desempenho de atribui¢éo que seja de sua responsabilidade, ndo proceder de forma
desidiosa e néo utilizar recursos materiais da Embrapa em servigos ou atividades particulares.

50. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Embrapa e atender prontamente as reclamacdes que lhe forem
apresentadas, relacionadas com a execugdo do presente contrato;

51. Cumprir e fazer com que os seus trabalhadores cumpram todas as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e as
Normas Internas da Embrapa, em especial:

52. Norma Regulamentadora n° 6, quanto aos Equipamentos de Protecédo Individual (EPI), devendo fornecé-los gratuitamente, treinar os
empregados quanto ao uso, fiscalizar o uso e providenciar a substituicdo dos mesmos sempre que necessario;

53. Norma Regulamentadora n° 7, apresentar, apés 30 (trinta) dias do inicio da execucdo do contrato, Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO), o Laudo Técnico de Insalubridade — LTI, o Laudo Técnico de Periculosidade — LTP e Atestado de Saude Ocupacional
— ASO (anual), bem como manté-los atualizados e em execugao durante toda vigéncia do contrato;

54, Norma Regulamentadora n°® 9, apresentar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), apés 30 (trinta) dias do inicio dos
trabalhos, bem como executar o plano de agdo conforme cronograma;

55. Treinar os empregados de acordo com as atividades a serem desenvolvidas na Embrapa, antes do inicio do contrato, além de comprovar
documentalmente esses treinamentos ao gestor do contrato;

56. Comunicar ao gestor do contrato qualquer alteracdo no quadro de pessoal que se encontra prestando servico na Embrapa;
57. Adotar os critérios e praticas ambientais e de sustentabilidade, quando da execucéo dos servigos objeto deste contrato, conforme fixado no
Termo de Referéncia, inclusive quanto ao treinamento e capacitagdo de seus empregados;

Paragrafo Segundo: A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a responsabilidade por seu
pagamento a Administracdo da Embrapa, nem pode onerar o objeto deste contrato, declarando -se a Contratada Unica e exclusiva responsavel
pela quitacé@o dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
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Paragrafo Terceiro: A Contratada deverd, se solicitado previamente pela Embrapa, executar os servicos em dias e horarios distintos dos
estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensagdo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na
convencgé&o ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.

Paréagrafo Quarto: E expressamente vedado a Contratada:

1. A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagéo da Embrapa;
2. A subcontratacéo para a execugdo do objeto deste contrato;

3. A contratacéo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da Embrapa, ativo ou aposentado had menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante
de cargo em comisséo, assim como de seu cdnjuge, companheiro, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAC(DES DA EMBRAPA
A Embrapa, além das demais obrigacdes se obriga, especialmente, as seguintes disposicdes:

1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, fa,has ou irregularidades constatadas no curso da execugéo dos
servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

4. N&ao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacéo do servigo, no prazo e condicdes estabelecidas neste Contrato;

6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e apoio ao USUario;

b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacédo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagéo,
especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigag6es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

9. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-
saude, quando for devido;

10. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execucdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

11. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingéo do contrato.

12. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacéo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogével por igual periodo, apds a extingéo ou rescisdo do contrato.

13. Fornecer por escrito as informag6es necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

14. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, ap6s seu recebimento;

15. Prestar as informag6es e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou preposto da Contratada;

16. Colocar a disposi¢do dos empregados da Contratada local para a guarda de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho
dos servigos;

17. Fornecer condigfes adequadas para instalagées dos equipamentos necessarios a execugdo dos servicos;

18. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especificagdes técnicas e nas atribui¢des, solicitando a
Contratada as substituicdes e os treinamentos que se verificarem necessarios;

19. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢@es, apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela
Contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho.

CLAUSULA NONA — DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO DE EXECUGAO DO CONTRATO

O acompanhamento e a fiscalizagéo da execucéo do contrato competem ao gestor do contrato, auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal administrativo,
que consiste na verificagdo da conformidade da prestacédo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, verificagdo da regularidade das
obrigac@es previdenciérias, fiscais e trabalhistas, e demais obrigagdes relacionadas abaixo:

1. Gestor do contrato: empregado da Embrapa designado para coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa,
bem como os atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagéo, alteracéo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagéo de
sangdes, extingéo dos contratos, dentre outros;

2. Fiscal técnico do contrato: empregado da Embrapa designado para avaliar a execugéo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso,
aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado; e

3. Fiscal administrativo do contrato: empregado da Embrapa designado para o acompanhamento dos aspectos administrativos da execug¢éo
dos servicos nos contratos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra quanto as obrigag6es previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

Paragrafo Segundo: Os gestores e ficais técnicos e administrativos serdo indicados pela Embrapa por meio da competente Ordem de Servigo,
com a identificagdo completa dos empregados, descricdo das atividades e obrigacdes a serem cumpridas por cada um, conforme os termos da
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 25 de maio de 2017 e posteriores alteragfes, além daquelas que se fizerem necessarias pela
Contratante;

Paréagrafo Terceiro: A fiscalizagéo dos servicos devera seguir o disposto no Anexo VIl da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 25 de maio
de 2017, considerando os instrumentos de controle que compreendam a mensuracéo dos aspectos relacionados no art. 47 da IN n° 05.

Paréagrafo Quarto: A fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracgao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.
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Paragrafo Quinto: A fiscalizagdo técnica avaliard constantemente a execugdo do objeto do contrato por intermédio do Instrumento de Medicéo de
Resultado (IMR), ndo excluindo a aplica¢cdo concomitante de outros mecanismos para avaliagio da prestagdo dos servigos e afericdo da qualidade,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a licitante contratada:

1. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade

2. Minima exigida as atividades contratadas; ou

3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.

Paragrafo Sexto: Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado monitorard constantemente o nivel de
qualidade dos servigos, devendo intervir para requerer a licitante contratada a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

Paragrafo Sétimo: Para efeito recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliacdes da execucdo do objeto, com a analise do desempenho e qualidade da prestacédo dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos neste Edital, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a licitante contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Paragrafo Oitavo: Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais a Embrapa exigird da contratada as seguintes
comprovagdes:

I - No primeiro més da prestacéo dos servicos:
1. Relacéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e

da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servi¢os, quando for o
caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
Il - até 10 (dez) dias corridos ap6s a assinatura do Contrato:

1. copia da relacdo de armas e cOpias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que seréo utilizadas pela méo de
obra nos Postos de Vigilancia armada, conforme Portaria DPF/MJ n° 3.233, de 2012, bem como do quantitativo de armas de sua propriedade,
registradas no Departamento de Policia Federal;

2. copia autenticada do comprovante de conclusdo, com aproveitamento suficiente, dentro do prazo de validade, do curso de formacéo,
extensdo e/ou reciclagem dos profissionais dos Postos de Vigilancia alocados para a execucéo dos servigos, conforme Portaria DPF/MJ n°
3.233, de 2012;

Il - Regularizagdo e Atualizagdo, até o 30° dia do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
quando néo for possivel a verificacédo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, dos seguintes documentos:
Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

g A~ w DN oe

IV — Mensalmente a comprovacéo do cumprimento das obrigagcées trabalhistas, previdenciarias e relacionadas ao FGTS, conforme discriminado na
Clausula Quarta — Paragrafo Primeiro;

V - Entrega, quando solicitado pela Embrapa, dos seguintes documentos:

1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Embrapa;

2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgédo ou entidade
contratante;

3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagcdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancérios;

Comprovantes de realiza¢@o de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e
Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de
lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado;

VI - Quando o contrato for extinto ou rescindido, a Contratada devera entregar a documentacéo abaixo relacionada apés o Ultimo més de prestagéo
dos servigos, no prazo definido na Clausula Quarta deste contrato:

1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribui¢éo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
Paragrafo Nono: Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados no paragrafo quinto deverédo
ser apresentados.

Paragrafo Décimo: Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas elencados no paragrafo
quinto poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragao;

Paragrafo Décimo Primeiro: A Embrapa devera analisar a documentagéo solicitada no item V do Paragrafo Oitavo no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

Paragrafo Décimo Segundo: Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do
contrato dever&o oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita Federal do Brasil — RFB e ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Décimo Terceiro: Os gestores e fiscais do contrato terdo autoridade para exercer toda e qualquer agéo de orientagdo geral e controle
da execucgdo contratual, devendo atuar em conformidade com a Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 25 de maio de 2017 e demais
diplomas legais correlatos.
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Paragrafo Décimo Quarto: O objeto deste contrato estard sujeito a mais ampla, irrestrita e rigorosa fiscalizagdo, a qualquer hora, em todas as
areas abrangidas, obrigando-se a empresa a prestar todos os esclarecimentos necessarios gque lhe forem solicitados.

Paréagrafo Décimo Quinto: A fiscalizagdo competira dirimir as davidas que surgirem no curso da prestacdo do objeto deste contrato e de tudo dara
ciéncia a contratada, podendo sustar, recusar, mandar refazer ou fazer quaisquer servicos que estejam em desacordo com o instrumento
contratual.

Paragrafo Décimo Sexto: A existéncia da fiscalizagdo n&do exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada que é obrigada reparar, corrigir,
remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou de materiais empregados, e responderd por danos causados diretamente a terceiros ou a Embrapa,
independentemente da comprovacgao de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, conforme previsdo do art. 76 da Lei n® 13.303/2016.

Paragrafo Décimo Sétimo: A Contratada devera se submeter a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, devendo, pois, cumprir recomendacdes
mesmo ndo previstas neste contrato, no Edital de Pregéo Eletronico n® __ /2019 — e seus anexos, essenciais a boa execucédo do objeto, desde que
devidamente respaldadas pelos diversos diplomas legais correlatos.

Paragrafo Décimo Oitavo: O gestor e os fiscais do contrato ttém a obrigacdo e o direito de exigir a qualquer tempo todos os documentos
necessarios a fiscalizagéo trabalhista, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato, sendo que a inadimpléncia da Contratada quanto
aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Embrapa a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato. (Art. 77, § 1° da Lei n® 13.303/2016).

Paragrafo Décimo Nono: As comunicagfes entre a Embrapa e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERAGAO DO CONTRATO

O presente Contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, nos seguintes casos (Item 10.2.2 do Regulamento de Licitagdes, Contratos e
Convénios da Embrapa, aprovado pela RC n° 172/2018):

1. Quando houver modificacéo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagéo técnica aos seus objetivos;

2. Quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites
permitidos por este Regulamento;

Quando conveniente a substituicdo da garantia de execucao;

Quando necesséria a modificacdo do regime de execugdo da obra ou servico, bem como do modo de fornecimento, em face de verificagéo
técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

5. Quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposicdo de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial
atualizado, vedada a antecipacdo do pagamento, com relagdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacéo de
fornecimento de bens ou execucgéo de obra ou servico;

6. para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da administrac@o para a
justa remuneragdo da obra, servico ou fornecimento, objetivando a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na
hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo
do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdémica extraordinaria e
extracontratual.

Paragrafo Primeiro: A Contratada podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servicos até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato;

Paragrafo Segundo: Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos no item anterior, exceto as supressdes resultantes
de acordo celebrado entre os contratantes.

Paragrafo Terceiro: Qualquer acréscimo ou supressdo de servigos deverd ser acompanhada da adequacdo da garantia prestada, no mesmo
prazo estabelecido para sua apresentacao inicial.

Paragrafo Quarto: A criacdo, a alteracdo ou a extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a superveniéncia de disposicdes
legais, quando ocorridas apés a data da apresentacdo da proposta, com comprovada repercussdo nos precos contratados, implicaréo a reviséo
destes para mais ou para menos, conforme o caso.

Paragrafo Quinto: Em havendo alteragdo do contrato que aumente ou reduza os encargos do contratado, a Embrapa devera restabelecer, por
aditamento, o equilibrio econdmico-financeiro inicial.

Paragrafo Sexto: A variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregcos previsto no préprio contrato e as atualizagdes,
compensacdes ou penalizagBes financeiras decorrentes das condigbes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotagbes
orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam alteracdo do contrato e podem ser registrados por simples
apostila, dispensada a celebracéo de aditamento.

Paréagrafo Sétimo: E vedada a celebragéo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na Matriz de Riscos constante do Anexo a
este Contrato, como de responsabilidade da contratada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUAGAO

E admitida repactuac&o deste contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses instrumentos, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, que sera contado a partir
da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta.

Paragrafo Primeiro: O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

| - Da data limite para apresentacdo da proposta constante do Edital, em relacdo aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado,
tais como o custo de materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servico;

Il - Da data do Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da méo de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

Paragrafo Segundo: Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
Gltima repactuacéo

Paragrafo Terceiro: As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstracédo analitica da alteracéo dos
custos de méo de obra, por meio de apresentacd@o das planilhas de composi¢é@o de custos e formacéo de precos, do novo acordo ou convengao
coletiva ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacéo.

Paragrafo Quarto: Quando a repactuacéo referir-se aos demais custos, a Contratada demonstrara a variagéo efetiva do custo por meio de Planilha
de Custos e Formagéo de Pregos e comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se especialmente o indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE que retrate a variacdo dos precgos relativos a alguma parcela dos custos dos servicos,
desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagdo de Precos da Contratada, sem prejuizo das verificagdes abaixo
mencionadas:

1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
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As particularidades do contrato em vigéncia;
A nova planilha com variag&o dos custos apresentada;
Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e V - a disponibilidade
orcamentéaria do 6rgdo ou entidade contratante.
Paragrafo Quinto: As repactuacées serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacéo contratual, em
que deverdo ser formalizadas por aditamento.

Paragrafo Sexto: As repactuaces a que o Contratado fazer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de
preclusédo na data do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos custos de méao de obra da categoria profissional abrangida
pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato. Nova repactuacédo sé podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relagéo aos custos decorrentes de méo de obra;

2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa, para os insumos discriminados
na planilha de custos e formacgéo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

Paragrafo Sétimo: Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:

1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo, como regra geral;

2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para concessdo das proximas
repactuagdes futuras; ou

3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de méao de obra em que o
préprio fato gerador, na forma de Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

Paragrafo Oitavo: Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas em relagéo a
diferenga porventura existente.

Paragrafo Nono: E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forca de instrumento legal, Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Décimo: Caso, houver atraso na celebracdo do novo Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ou ainda ndo tenha sido
possivel a Embrapa ou a Contratada proceder aos célculos devidos, sera resguardado o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, ndo se excluindo a pena de precluséo prevista.

Paragrafo Décimo Primeiro: A parcela mensal referente ao “aviso prévio trabalhado”, no primeiro ano de vigéncia contratual esta limitada ao
percentual maximo de 1,94%, correspondente aos 30 (trinta) dias de aviso prévio trabalhado. (Acérdao do Tribunal de Contas da Unido - TCU n°
1186/2017 - Plenario)

Paragrafo Décimo Segundo: Apés um ano de contrato, a parcela correspondente aos 30 (trinta) dias de “aviso prévio trabalhado" referida no item
anterior ndo é mais devida, tendo em vista 0 seu pagamento/amortiza¢édo no primeiro ano da contratagdo, devendo ser excluida da planilha de
custos e formacéo de pregos. (Acérdéo do Tribunal de Contas da Unido - TCU n° 1186/2017 - Plenéario)

1. Quando da repactuacéo contratual, caso a Embrapa exija que a Contratada disponibilize um empregado para cobrir o periodo de 2 (duas)
horas decorrente da redugdo da jornada normal de trabalho de empregado que esteja cumprindo o “aviso prévio trabalhado”, admitir-se-a a
inclusdo, na planilha de custo e formacdo de prego, da parcela referente a 6 (horas), correspondente aos 3 (trés) dias de aviso prévio
acrescidos na forma do paragrafo Gnico do art. 1° da Lei n® 12.506/2011, devendo a incluséo ser efetivada por ocasiéo da formulagéo do
apostilamento. (Parecer PGFN/PRFN/32 Regido/DICAD N° 0218/2017 e Parecer PFGN/CCP N° 944/2017 e Ac6rddo do Tribunal de Contas
da Uni&o - TCU n° 1186/2017 - Plenério)

Paragrafo Décimo Terceiro: A administracédo publica ndo se vincula as disposicdes estabelecidas em acordos, dissidios ou convengdes coletivas
de trabalho que tratem de (art. 9°, paragrafo Unico do Decreto n° 9.507/2018):
1. Pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou nos resultados da empresa contratada;

2. Matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios; e

3. Precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE:

Paréagrafo Primeiro: E admitido o reajuste do contrato para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, tais como o custo dos materiais
e equipamentos necessarios a execucdo do servico, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, que sera contado a partir da
data limite para apresentacéo das propostas constante do instrumento convocatorio.

Paragrafo Segundo: O reajuste sera concedido mediante a comprovagéo pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;

As particularidades do contrato em vigéncia;

O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

A nova planilha com a varia¢@o dos custos apresentada;

Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

L R R

A disponibilidade orgamentaria da Embrapa.
Paragrafo Terceiro: Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo
reajuste ocorrido.

Paréagrafo Quarto: O reajuste ocorreré utilizando-se o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE - Equipamentos e Materiais
de consumo, na forma do artigo 5°, do Decreto n° 1.054, de 7 de fevereiro de 1994.

Paragrafo Quinto: Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto, ou de gualquer forma nédo possa mais ser utilizado, sera
adotado em substituicéo o que vier a ser determinado pela legislagéo entédo em vigor.

Paragrafo Sexto: Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco
do valor remanescente.

Paragrafo Sétimo: O reajuste somente serd realizado mediante pedido da contratada, o qual devera ser instruido com a nova planilha de precos.
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Paragrafo Oitavo: Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos
contratos.

Paragrafo Nono: O prazo para a CONTRATADA solicitar o reajuste encerra-se no interregno de um ano do fato gerador, considerado o paragrafo
terceiro desta clausula ou na data do encerramento da vigéncia do contrato.

Paragrafo Décimo: Caso a CONTRATADA néo solicite o reajuste tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito
ao reajuste.

Paragrafo Décimo Primeiro Nessas condigGes, novo reajuste s6 podera ser pleiteado apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

1. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagédo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do
mercado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

Por descumprimento de qualquer de suas clausulas ou condi¢des, assim como a ocorréncia de qualquer das situagdes previstas nos itens 10.2.4.2
do Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa, aprovado pela RC n°® 172/2018, podera a Embrapa rescindir o presente
Contrato, independentemente de prévia interpelagéo judicial ou extrajudicial, respondendo a Contratada pela indenizagéo por perdas e danos e
pela multa compensatdria de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor global, atualizado, deste Contrato.

Paragrafo Primeiro: O descumprimento das obrigagées trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pela Contratada devera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

Paragrafo Segundo: A Embrapa podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de
habilitagdo quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagéo, sob pena de rescisdo contratual.

Paragrafo Terceiro: Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela Contratada das verbas rescisérias ou a comprovacéo
de que os empregados seréo realocados em outra atividade de prestac@o de servi¢os, sem gque ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto: Até que a Contratada comprove o disposto no Paragrafo anterior, a Embrapa retera:

1. A garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacbes
de natureza trabalhista e previdenciaria pela contratada, que serad executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos
termos da legislagdo que rege a matéria; e

Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

Paragrafo Quinto: Na hipdtese prevista no item Il do Paragrafo anterior, ndo havendo quitagédo das obrigacdes por parte da contratada no
prazo de 15 (quinze) dias, a Embrapa podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugédo dos servigos objeto do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO DO CONTRATO

O presente contrato fundamenta-se na Lei n° 10.520, de 17de julho de 2002; na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016; na lei 13.467/2017, que
altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), na Instrugdo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa, - Norma 037.011.003.001, aprovada
pela Resolugdo do Conselho de Administragdo da Embrapa n° 172, de 20 de junho de 2018 e publicado em 02/07/2018 - BCA n° 34/2018; e,
subsidiariamente, o disposto na Leis n° 10.973/2004, 13.243/2016, 10.520/2002; 8.666/1993, 5.450/2005, vinculando-se ao Edital e anexos do
Pregéo Eletronico n.° 003/2019, constante do processo SEI n°® 21182.000315/2019-54, bem como a proposta da Contratada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado mensalmente, em até 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da protocolizacdo da nota fiscal/fatura e dos
documentos comprobatérios exigidos, desde que o valor cobrado seja aceito e atestado pelo fiscal do contrato.

Paragrafo Primeiro: Na ocasido do pagamento a Embrapa procedera a consulta prévia ao SICAF, quando for o caso, com resultado desfavoravel,
estara a contratada sujeita as penalidades previstas em Edital, Termo de Referéncia e Contrato. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de
irregularidade da Contratada, serdo tomadas as providéncias previstas no § 4° do art. 3° da Instrugdo Normativa n° 2/2010 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, estando sujeita as penalidades previstas.

Paragrafo Segundo: A Contratada deve informar & Embrapa o nome do banco, a agéncia, a localidade e o nimero da conta corrente em que se
efetuara o crédito devido.

Paragrafo Terceiro: Serdo retidos na fonte sobre os pagamentos, conforme o caso, o Imposto sobre a renda da pessoa Juridica (IRPJ), a
Contribui¢éo Social sobre o Lucro o Liquido (CSLL), a Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), a Contribui¢éo para o
PIS/PASEP, o Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) e a Contribuicdo Previdenciaria, e demais retengdes exigidas por lei, na
forma da legislag&o em vigor.

Paragrafo Quarto: Caso a contratada seja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte ndo podera beneficiar-se da condigdo de optante pelo
Simples Nacional, salvo as exce¢fes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123/2006. Para comprovar esta condi¢do, a
Contratada devera apresentar cépia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, enviado a Receita Federal do Brasil comunicando a
assinatura do contrato de prestagéo de servicos mediante cessdo de méo de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacéo de vedacao.

Paragrafo Quinto: As pessoas Juridicas amparadas por isengdo, ndo incidéncia ou aliquota zero, devem informar esta condi¢cdo no documento
fiscal, inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem, sujeitarem-se a retengao tributaria sobre o valor total do documento fiscal,
no percentual total correspondente a natureza do bem ou servico.

Paragrafo Sexto: As pessoas juridicas enquadradas como instituicdes de educacéo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, a que se refere o
artigo 12 da Lei n° 9.532/1997 deverdo apresentar, a cada pagamento, a declaragdo constante do Anexo Il da Instru¢cdo Normativa/RFB n°
1.234/2012 assinado pelo seu representante legal, para fins de ndo reten¢éo na fonte de IRPJ, PIS/PASEP, COFINS e CSLL.

Paragrafo Sétimo: As pessoas juridicas enquadradas como instituicdes de carater filantropico, recreativo, cultural, cientifico e as associacdes
civis, a que se refere o artigo 15 da Lei n° 9.532, de 10 de dezembro de 1997 dever&o apresentar, a cada pagamento, a declaragéo constante do
Anexo Il da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, assinada pelo seu representante legal, para fins de ndo retencdo na
fonte de IRPJ, PIS/PASEP, COFINS e CSLL.

Paragrafo Oitavo: As pessoas juridicas amparadas pela suspenséo da exigibilidade do crédito tributario nas hipéteses a que se referem os incisos
I, IV e V do artigo 151 da Lei n® 5.172/1996, Cédigo Tributario Nacional, ou por sentenca judicial transitada em julgado, determinando a suspenséo
do pagamento do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicéo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribui¢do para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS) ou da Contribui¢do para o PIS/PASEP devera apresentar, a cada pagamento, a comprovagéo de
que o direito a ndo retencdo continua amparado por medida judicial.

Paragrafo Nono: N&o serdo aceitas notas fiscais que omitam as indicagdes necessarias a perfeita identificacdo da prestagdo do servico ou do
fornecimento do bem, que néo for o legalmente exigido para a respectiva operagéo, que contiver declara¢des inexatas, que estiver preenchido de
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forma ilegivel ou apresentar emendas ou rasuras que lhe prejudiquem a clareza, ou ainda, que descumprirem outras disposi¢des contidas na
legislacéo tributaria.

Paragrafo Décimo: Do pagamento efetuado poderéo ser descontadas, compulsoriamente, as multas previstas e as sancdes pecuniarias aplicadas,
quando for o caso.

Paragrafo Décimo Primeiro : Nos termos do art . 36, § 6°, da Instrucdo Normativa n° 2/2008 SLTI/MPOG, sera efetuada a retengdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada ndo produziu os
resultados acordados, deixou de executar as atividades contratadas ou ndo as executou com a qualidade minima exigida, ou deixou de utilizar os
materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

Paragrafo Décimo Segundo: Nos casos em que a Contratada apresente os documentos obrigatérios e a Fatura/Nota Fiscal com incorregdes, a
Embrapa se eximira de qualquer encargo resultante de atrasos na liquidagédo do pagamento correspondente.

Paragrafo Décimo Terceiro: Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Embrapa, o valor devido sera
acrescido de atualizagéo financeira, e sua apuracé@o ocorrera desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento. Nesse caso, 0s
juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més ou de 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das
seguintes férmulas:

| = (TX/100)/365
EM=IxNXxVP

Onde:

I = indice de atualizagéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e aquela do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo Décimo Quarto: No caso de incorregdo nos documentos apresentados, inclusive nas Notas Fiscais/ Fatura, estes serdo devolvidos a
contratada para as corre¢fes solicitadas, ndo respondendo a Embrapa por quaisquer encargos resultantes de atraso na liquidagdo dos
pagamentos correspondentes.

Paragrafo Décimo Quinto: A contratada devera apresentar a Embrapa, juntamente com a fatura, os documentos e comprovantes descritos na
Clausula Quarta - Paragrafo Primeiro deste Instrumento de Contrato, sem os quais ndo se efetuara o pagamento, sob pena de resciséo do contrato
e a aplicagdo das penalidades cabiveis:

Paragrafo Décimo Sexto: O pagamento dos salarios dos empregados da contratada devera ser feito por depdsito bancéario, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacéo dos servigos.

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto acima, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de
que a Embrapa possa verificar a realiza¢cdo do pagamento.

Paragrafo Décimo Oitavo: A Contratada autoriza a Embrapa a fazer o desconto, excepcionalmente, nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo
forem adimplidos;

Paragrafo Décimo Nono: A Embrapa notificara o sindicato representante da categoria do trabalhador para acompanhar o pagamento na forma
prevista no paragrafo décimo oitavo.

Paragrafo Vigésimo: Quando nédo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o paragrafo acima pela Embrapa, esses valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢ées sociais e FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO PAGAMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS POR MEIO DE CONTA VINCULADA ESPECIFICA

A Embrapa, de acordo com o que determina o Anexo Xll A da Instrugdo Normativa SLTI/MOPG n° 5/2017, provisionara, do valor mensal do
contrato, os valores referentes ao pagamento das férias, 13° salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da contratada e depositara o montante
em conta vinculada especifica, aberta em instituicdo bancéria oficial em nome da empresa e blogueada para movimentagao.

Paragrafo Primeiro: A movimentacdo da conta vinculada sera mediante autorizacdo da Embrapa e sera feita exclusivamente para o pagamento
dessas obrigacdes.

Paragrafo Segundo: O montante do depésito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisdes e tabela abaixo:

1. 13° (décimo terceiro) salario;

2. Férias e abono de férias;

3. Multa sobre o FGTS e contribui¢c@o social para as rescisées sem justa causa; e;

4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
ITEM %
13° (décimo terceiro) Salario 8,33%
Férias e 1/3 tergo constitucional de férias 12,10%
Multa sobre FGTS e contribui¢éo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso 5.00%
prévio trabalhado '
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um tergo constitucional de
férias e 13° (décimo terceiro) salario 7,39% 7.60% |7,82%

TOTAL
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| | 32,82% | 33,03% | 33,25% |

Nota (1): Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

Nota (2): Considerando as aliquotas de contribui¢éo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco
de acidente do trabalho — SAT/GIIL-RAT, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. Estes valores, contudo, podem oscilar
entre 0,50% a 6,00% em funcéo do FAP — Fator de Acidente Previdenciario. (Decreto n°® 6.957, de 2009 e Resolugdo MPS/CNPS N° 1.329, de 25
de abril de 2017).

Paragrafo Terceiro: Os valores referentes as provisdes dos encargos trabalhistas mencionados, depositados em conta vinculada, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa;

Paragrafo Quarto: A Embrapa solicitar4& mediante oficio, conforme estipulado na IN n° 05/2017/SEGES/MPDG, a abertura de conta corrente
vinculada bloqueada, no nome da contratada. No ato da regularizagdo da conta corrente, a contratada devera assinar termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita a Embrapa ter acesso aos saldos e extratos e que vincule a movimentagdo dos valores depositados a
autorizagdo desta.

Paragrafo Quinto: Os 6nus decorrentes da operacionalizagdo e manutencéo da conta vinculada correrdo a custa da contratada, que é bloqueada
para movimentagao, cujos recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

Paragrafo Sexto: O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de cooperagdo entre a
Embrapa e a instituigdo bancaria desde que obtenha maior rentabilidade.

Paragrafo Sétimo: A contratada devera apresentar a Embrapa, no prazo maximo de 3 (trés) dias, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacéo das obrigacdes trabalhistas.

Paragrafo Oitavo: O valor da conta vinculada somente sera liberado para o pagamento direto das verbas aos trabalhadores nas seguintes
condicOes:
1. Parcial e anualmente pelo valor correspondente aos 13° salarios dos empregados vinculados ao contrato, quando devidos;

2. Parcialmente pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida
sobre o FGTS, quando da demissé@o de empregado vinculado ao contrato;

3. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato

4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Nono: A contratada podera solicitar a autorizagdo da Embrapa para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de
eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, nas seguintes condi¢des:

1. Paraliberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante
a vigéncia do contrato, a contratada devera apresentar a Embrapa os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas
e seus respectivos prazos de vencimento;

2. A Embrapa expedira, ap6s a confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a
movimentagéo, encaminhando a referida autorizagdo a institui¢ao financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da
apresentacéo dos documentos comprobatérios da empresa.

3. A autorizagdo de que trata o item anterior devera especificar que a movimentacéo sera exclusiva para a transferéncia bancéria para a conta
corrente dos trabalhadores favorecidos.

4. A Contratada deverd apresentar a Embrapa, no prazo maximo de 3 (trés) dias Gteis, contados da movimentag&do, o comprovante das
transferéncias bancérias realizadas para a quitacéo das obrigacdes trabalhistas

Paragrafo Décimo: O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado & contratada no momento do encerramento do contrato, na presenga
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

Paragrafo Décimo Primeiro: Os valores provisionados para atendimento do paragrafo segundo desta Clausula serdo discriminados conforme
Anexos IV e VIII, sendo o percentual incidente sobre a remuneragéo total dos funcionarios.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS SANGOES

A Contratada sera punida com o impedimento de licitar e contratar com a Administragéo PUblica e serd descredenciada no SICAF e no cadastro de
fornecedores da Embrapa, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e demais cominagdes legais, nos
seguintes casos:

Apresentacdo de documentacdo falsa;

Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

Falhar na execucao do contrato;

Fraudar na execucéo do contrato;

Comportamento inidéneo;

Fizer declaracgao falsa;

N o g s~ w DN e

Cometer fraude fiscal.

Paragrafo Primeiro: Para os fins da alinea “e”, reputar-se-ao inidéneos atos como os descritos nos artigos 90 e seguintes da Lei n°® 8.666/93 (Item
13.1 do Regulamento de Licitagfes, Contratos e Convénios da Embrapa, aprovado pela RC n° 172/2018).

Paragrafo Segundo: Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Embrapa, garantida a prévia defesa, aplicar-se-a ao contratado as seguintes
sangdes baixo relacionadas, por meio da devida instrugéo processual:
1. Adverténcia;
Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

Suspensdo temporaria de participagéo em licitagdo e impedimento de contratar com a entidade sancionadora, por prazo ndo superior a 2
(dois) anos.
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Paragrafo Terceiro: A falha na execugdo do contrato estara configurada quando a contratada se enquadrar em pelo menos uma das situacdes

previstas na Tabela 1, considerando-se a gradacéo de infragcdes previstas na Tabela 2.

Tabela 1 Descrigéo para caracterizar falha na execuc¢édo do contrato

Grau da Infracdo | Quantidade de Infracdes Cometidas Durante a Competéncia Anual
5 1vez

4 2 vezes

3 3 vezes

2 4 ou mais

1 6 ou mais

Paragrafo Quarto: A Aplicacéo de multa, em caso de descumprimento das obriga¢des contratuais, seré determinada conforme as TABELAS 2 e 3

e as disposi¢fes a seguir.
Tabela 2 — Descrigdo de ocorréncias passiveis de multa

Page 13 of 19
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Descri¢do da Ocorréncia Grau | Incidéncia
01 | Deixar de fornecer periodicamente uniforme aos empregados. 1 Por empregado e por dia
02 Delxa[ d_e substituir empregado em desatencdo ao exigido neste Contrato e no Termo de 5 Por empregado e por dia
Referéncia
03 I_Delxa_r de~3 apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando solicitado pela 2 Por ocorréncia
fiscalizag&o.
04 | Deixa de cumprir orientagéo da fiscalizagdo do contrato quanto a execugdo dos servigos 3 Por ocorréncia
Deixar de fornecer no prazo estipulado a relagdo nominal dos empregados em servico nas
05 | dependéncias da Embrapa ou outro documento relacionado a conferéncia da documentacéo | 2 Por ocorréncia
trabalhista,
06 Deixar de observar as determinacdes do Embrapa quanto & permanéncia e circulagdo de seus 1 Por ocorréncia
empregados nos prédios
07 Deixar de comunicar por meio formal ao Embrapa qualquer anormalidade ocorrida nos 1 Por ocorréncia
servigos
08 | Deixar de cumprir exigéncias relativas a seguranca do trabalho 4 Por ocorréncia
09 Nao ma~nter 0s materiais descritos deste Termo de Referéncia, inviabilizando ou embaragando a 3 Por item e por dia
execugao do servigo
Atrasar na atualizacdo do valor da garantia prestada, quando da ocorréncia de revisdo dos
10 | Precos contratados ou quando do desconto de seu valor para arcar com aplicagdo de multas 1 Por dia de atraso
contratuais, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis, a contar do prazo estabelecido na
notificacéo
11 | Manter em servigo, empregado que ndo atenda as exigéncias deste termo de Referéncia 5 Por ocorréncia
12 | Manter em servigo, nimero de empregados inferior ao contratado, por empregado e por dia 5 Por ocorréncia
13 | Efetuar descontos indevidos do salario de seus empregados 3 Por empregado e por dia
14 | Interromper a realizag&o dos servigos prestados 5 Por dia de paralisagéo
15 Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em condigdes 2 Por dia e por empregado
inadequadas de uso
Atrasar o pagamento dos salarios ou acréscimos salariais decorrentes de Lei, contrato ou I
16 ot 5 Por dia
dissidio
17 | Néo fornecer auxilio transporte em dia aos seus empregados 5 Por dia
18 | Néo fornecer auxilio alimentacgéo ou refeicdo em dia a seus empregados 5 Por dia
Deixar de atender solicitac@o formal realizada pela Embrapa L
19 2 Por ocorréncia
20 Deixar de e_xecytar qualq_uer tarefa constantes das obrigacdes pactuadas ou previstas em Lei, 3 Por ocorréncia
para as quais n&o se comine outra penalidade
Né&o recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais previdenciarias, bem P
21 o - PILA < 5 Por Ocorréncia
como o ndo pagamento do salério, vale-transporte e do auxilio alimentagdo
Deixar de instalar o escritério no local definido no edital, no prazo de 60(sessenta) dias a contar
22 | da assinatura deste instrumento e disponibilizar preposto quando solicito para atendimento | 5
presencial nas dependéncias da Embrapa para atendimento de eventuais demandas.
23 Deixar de apresentar o PPRA ou o PCMSO anualmente, respeitando o prazo de 30 dias para 5
apresentacédo
24 2
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Descumprimento pelo empregado das regras descritas no capitulo 4 do Termo de Referéncia -
Atribuigdes do Vigilante

Tabela 3 — Correspondéncia entre o grau de infracdo e valores das multas

ﬁ];?;lc;éo da Correspondéncia 1 géz:f;a?: | do valor anual do
2 0,4% de 1/12 (um doze avos) do valor anual do contrato
3 0,8% de 1/12 (um doze avos) do valor anual do contrato
4 1,5% de 1/12 (um doze avos) do valor anual do contrato
5 4,1% de 1/12 (um doze avos) do valor anual do contrato

Paragrafo Quinto: A penalidade de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes e a sua cobranga ndo isentara a
obrigacé&o de indenizar eventuais perdas e danos, conforme legislagdo em vigor.

Paragrafo Sexto: O valor total das multas, aplicadas na vigéncia deste contrato, ndo podera ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor
global, o que o que ensejara a sua resciséo.

Paragrafo Sétimo: A aplicagdo das multas ocorrera apés regular processo administrativo, as quais deverdo ser recolhidas na conta Unica UG e
Gestdo da Embrapa, através de GRU, mediante Comprovante de Recolhimento, no prazo de 5(cinco) dias a contar da intimagéo, podendo a
Embrapa desconté-las/glosa-las, na sua totalidade ou em parte, apés notificagéo e resguarda a ampla defesa, do pagamento a ser efetuado a
Contratada e/ou da garantia prestada ou cobrada judicialmente.

1. Sera Observado o disposto na alinea “c” do inciso Il do art. 50 da Instrugdo Normativa SLTI/MP N° 5/2017, quando houver glosa parcial dos
servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado, evitando, assim,
efeitos tributarios sobre valor glosado pela Administragao.

Paragrafo Oitavo: Se o valor a ser descontado pela Embrapa for insuficiente, ficard a Contratada obrigada a recolher a importancia devida no
prazo de 5(cinco) dias, contados da comunicacao oficial.

Paragrafo Nono: A Embrapa podera deduzir, ainda, do montante a pagar e/ou da garantia prestada (quando for o caso), os valores
correspondentes a indenizagbes devidas pela Contratada, em fungdo deste Contrato.

Paragrafo Décimo: Cabera apresentacédo de defesa prévia, a ser apresentada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacédo de
responsabilizacdo, penalidade/sancéo.

Paragrafo Décimo Primeiro: As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, podendo ser publicadas no Diario Oficial da Uni&o.

Paragrafo Décimo Segundo: Para fins de aplicacéo de sangédo, cabera ao responsavel designado pela Embrapa comunicar a inobservancia das
clausulas contratuais, para fins de adogdo das penalidades previstas neste subitem.

Paragrafo Décimo Terceiro: As sangbes administrativas previstas no Contrato e Edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis, garantido o contraditério e a ampla defesa com fulcro no § 2° do
artigo 87, da Lei 8.666/93.

Paragrafo Décimo Quarto: Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela Contratada a Embrapa, este sera
encaminhado para inscricdo em divida ativa.

Paragrafo Décimo Quinto: Nenhuma sangéo sera aplicada sem o devido processo administrativo.

Paragrafo Décimo Sexto: A decisdo administrativa proferida pela autoridade julgadora ao final do Processo Administrativo de Responsabilizagéo —
PAR ou Processo de Administrativo de Apuragéo — PAA, podendo ser publicada no Diario Oficial da Unido e no sitio eletrdnico da Embrapa.

Paragrafo Décimo Sétimo: O processamento do PAR ou PAA n&o interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Embrapa resultantes de ato lesivo cometido pelo licitante, com ou sem a participagdo de agente
publico.

Paragrafo Décimo Oitavo: O PAR e o sancionamento administrativo obedecerdo as regras e parametros dispostos em legislacéo especifica,
notadamente, na Lei n® 12.846/2013 e no Decreto n°. 8.420, de 18 de margo de 2015, inclusive suas eventuais alteracdes, sem prejuizo ainda da
aplicacé@o do ato de que trata o art. 21 do Decreto n°. 8.420/2015.

Paragrafo Décimo Nono: Na esfera administrativa, a responsabilidade da pessoa juridica ndo afasta a possibilidade de sua responsabilizacédo na
esfera judicial.

Paragrafo Vigésimo: As disposicdes desta Secéo se aplicam quando o licitante se enquadrar na definicéo legal do paragrafo Unico do art. 1° da
Lei n® 12.846/2013.

Paréagrafo Vigésimo Primeiro: As sangfes e demais penalidades derivadas da contratagdo serdo definidas no termo de referéncia anexo ao
Edital.

Paragrafo Vigésimo Segundo: Além do previsto nos paragrafos anteriores, pela inexecugédo total ou parcial das obrigac@es assumidas e pela
verificagdo de quaisquer das situagfes previstas no art. 78, incisos | a XlI da Lei n.° 8.666/93, a Embrapa aplicard a licitante contratada as
penalidades dispostas no Termo de Referéncia, no Edital e demais anexos do Pregdo Eletronico 003/2019 — Embrapa Hortaligas.

Paréagrafo Vigésimo Terceiro: As penalidades previstas no instrumento de contrato ndo excluem aquelas previstas e omitidas neste instrumento,
constantes no Termo de Referéncia em seu capitulo 13 — Sanc¢des, bem como aquelas amparadas pela legislagio em vigor.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA MATRIZ DE RISCOS

A Matriz de Risco definida neste Contrato tem o objetivo de estabelecer os riscos assumidos pela Embrapa e pela Contratada na execucgdo do
contrato.

Paragrafo Primeiro: A Contratada é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos relacionados ao objeto do presente contrato,
conforme estabelecido na Matriz de Risco (ANEXO | deste contrato), exceto quando estiver definido expressamente a responsabilidade da
Embrapa. A Matriz de Risco, apds devidamente assinada pelas partes, passa a fazer parte integrante do presente Contrato.

Paragrafo Segundo - Os casos omissos serdo objeto de andlise pautada em elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo,
conforme caso concreto.

Paragrafo Terceiro — A Matriz de Riscos enumera eventos supervenientes e estabelece o impacto resultante caso ele ocorra, incluindo prejuizo
econdmico.
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Paragrafo Quarto — Considera-se mantido o equilibrio-financeiro do contrato quando atendidas as suas condi¢des e mantidas as disposi¢des da
Matriz de Risco, somente sendo possivel a Contratada solicitar a recomposicéo do equilibrio econdmico financeiro quando sua responsabilidade
for excluida na Matriz de Risco.

Paragrafo Quinto: Para os eventos estabelecidos na Matriz de Riscos, faz-se necessario a elaboragéo de parecer técnico conclusivo constatando
a ocorréncia ou ndo do evento no caso concreto, a sua superveniéncia, o impacto no equilibrio econdmico-financeiro e a necessidade de
elaboracgdo de celebragdo de termo aditivo ou apostilamento, conforme o caso.

Paragrafo Sexto: A Contratada assume os riscos e 6nus futuros da atividade empresarial ocorridos por motivo ou decisdes jurisprudenciais ou
pelos 6rgdos de controle e auditoria governamentais ou por forca de lei ou medidas provisérias emanadas do Poder Executivo.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICAGAO

A publicagdo do presente contrato devera ser providenciada em extrato, no diario oficial da unido, até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte ao de
sua assinatura, para ocorrer no prazo maximo de até 20 (vinte) dias.

CLAUSULA VIGESIMA — DO NEPOTISMO

E vedada a prestagédo dos servigos contratados por familiar de empregado da Embrapa que exerga cargo em comisséo ou fungéo de confianga de
qualquer natureza, conforme especificado na Clausula Sétima — Paragrafo Quarto.

Paréagrafo Unico: Entende-se por familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até
o terceiro grau.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO REGIME JURIDICO

Em face do objetivo deste Contrato, fica expressamente estabelecido, sem prejuizo da fiscalizacéo dos servigos pela Embrapa, que se considerara
incompativel com seus termos, qualquer subordinagéo hierarquica, dependéncia funcional, administrativa, técnica, ou de qualquer outra natureza,
entre o Contratado ou seus prepostos e a Embrapa, regendo-se o presente Contrato, pela legislagdo civil, tributaria, previdenciaria e
administrativa aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

Paragrafo Primeiro: Os empregados e outros prepostos, utilizados pela Contratada na prestagdo de servigos ora contratados, nédo terdo qualquer
vinculagdo com a Embrapa, mormente de natureza trabalhista ou civil, responsabilizando-se a Contratada pelos respectivos direitos e deveres
trabalhistas, previdenciarios e fiscais, independentemente de qualquer envolvimento da Embrapa.

Paragrafo Segundo: Caso a Embrapa, a qualquer tempo, venha a ser notificada ou citada, administrativa ou judiciaimente em relagdo a
processos envolvendo obrigagdes trabalhistas ou previdenciarias pertinentes as relagées de empregos de que trata esta Clausula, a Contratada
obriga-se a responder pronta e exclusivamente perante tais reivindicagoes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO RESPEITO AS NORMAS INTERNAS

Paragrafo Primeiro: O bom desempenho do (a) contratado (a) para prestacéo de servicos no interior da Embrapa esta vinculado ao respeito as
normas internas desta, de modo que a contravencdo a esta diretriz é considerada uma infracdo contratual, podendo resultar na rescisdo do
contrato sem 6nus a Embrapa, que, por mera liberalidade poderd, optar por prosseguir o contrato, comunicando 0s responsaveis pelo (a)
contratado (a) a respectiva contravencao, solicitando a reparacao.

Paragrafo Unico: A (O) Contratado (a) concorda em cientificar, alertar e exigir de seus dirigentes, diretores, funcionarios, associados, agentes,
consultores e afiliados a observancia da regulamentacéo interna da Embrapa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA ALTERAGAO SUBJETIVA

Paréagrafo Primeiro: E admissivel a fus&o, ciséo ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela
nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagcdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato;
ndo haja prejuizo a execugédo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Embrapa a continuidade do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO CADASTRAMENTO NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES (SEI)

Para fins de assinatura deste Contrato e envio de demais documentos referentes a contratacdo, a CONTRATADA devera se cadastrar no Sistema
Eletronico de Informacdes - SEI Embrapa.

Paragrafo Primeiro: O cadastramento se dard por meio de acesso ao link “Usuario externo — SEI” na pagina da Embrapa
(https://sistemas.sede.embrapa.br/sei/ controlador_externo.php?acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0).

Paragrafo Segundo: Para o cadastramento, sera necessario o envio dos seguintes documentos originais: RG, CPF, Comprovante de Residéncia,
Contrato Social e Procuragdo (se for o caso) do representante legal da empresa, ou cépias autenticadas em cartério, para o enderegco BR 060 km
9, DF 180 km 27 — Fazenda Tamandu4, zona Rural, Recanto das Emas - DF, Brasilia - DF, CEP 70.275-970 (Embrapa Hortali¢as).

Paragrafo Terceiro: Uma vez que assinatura se dara pelo representante legal da empresa, as informagdes solicitadas no paragrafo segundo séo
pessoais (pessoa fisica).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA CONTRATAGAO ELETRONICA

As Partes, inclusive suas testemunhas, reconhecem a forma de contratagdo por meios eletronicos e digitais como vélida e plenamente eficaz,
constituindo titulo executivo extrajudicial para todos os fins de direito, ainda que seja estabelecida com assinatura eletronica ou certificagdo ndo
emitidas pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), conforme disposto pelo artigo 10 da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001 e com as normas internas da Embrapa (RN n° 8, de 17.07.2017 - SEl e DD n° 2, de 05.02.2019 - SAIC).

Paragrafo Primeiro: Se a empresa for optante do Simples Nacional, devera enviar 2 (duas) vias da Declaracdo do Simples em seu formato
ORIGINAL, para a assinatura deste Contrato, conforme modelo previsto na IN SRF n° 1234/2012, para o seguinte enderego: BR 060 km 9, DF 180
km 27 — Fazenda Tamandud, zona Rural, Recanto das Emas - DF, Brasilia - DF, CEP 70.275-970 (Destinatario: Embrapa Hortalicas, A/C:
Supervisor de Infraestrutura e Logistica).

Paragrafo Segundo: A declaragéo original, com data recente, podera ser apresentada também por meio eletronico, desde que conste a assinatura
do representante legal reconhecida em cartério.

Paragrafo Terceiro: A empresa deverd comunicar a Embrapa, imediatamente, qualquer alteragdo na situacéo informada na Declaragéo.

https://sistemas.sede.embrapa.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_exte... 22/01/2020
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DAS INTERCORRENCIAS
E considerada intercorréncia o descumprimento de obrigag&o explicita deste instrumento contratual, ou atos e danos ndo previstos de uma parte
em relacéo a outra:

1. As intercorréncias devem ser formalizadas o mais rapidamente possivel a parte infratora;

2. A parte infratora devera formalizar justificativa em até 5 dias da ata de recebimento da notificacéo da intercorréncia;

3. O eventual dano imprevisto sera ressarcido pela parte infratora conforme limites estabelecidos neste instrumento contratual.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL
Paréagrafo Primeiro: Declara o Contratado que no ambito de sua atividade operacional ndo aplica ou faz uso de meios ilicitos, imorais e antiéticos
que venham a violar as Normas constitucionais e infraconstitucionais em qualquer fase da sua cadeia produtiva/administrativa/comercial, ficando
sujeita & resilicdo contratual de forma sumaria e sem 6nus para a Contratante, caso seja apurado qualquer indicio de irregularidade neste sentido.
Além das normas constitucionais e das regras regidas pelo principio da legalidade, as normas infraconstitucionais basicas e vedagdes a serem
respeitadas pelo Contratado s&o:

1. Trabalho Infantil: Lei n® 8.609/1990; Decreto n° 3.597/200;

2. Trabalho Escravo: Lei n® 10.803/2003;

3. Antiterrorismo: Lei n°® 13.260/2016;

4. Anticorrupcéo: Lei n® 12.846/2013;

5. Politica Nacional do Meio Ambiente: Lei n® 6.938/1981;

6. Improbidade Administrativa: Lei n°® 8.429/1992;

7. Organizacéo Criminosa: Lei n® 12.850/2013;

8. Crime de Lavagem de Dinheiro: Lei n® 12.683/2012;

Paragrafo Segundo: A contratada se compromete, sob pena de infragdo e rescisdo contratual, a:

1. Na&o permitir a pratica ou a manutengdo de discriminagéo limitativa ao acesso na relacdo de emprego, ou negativa com relagdo a sexo,
origem, raga, cor, condicéo fisica, religido, estado civil, idade, situagdo familiar ou estado gravidico, bem como a implementar esforgos nesse
sentido junto aos seus respectivos fornecedores.

Respeitar o direito de formar ou associar-se a sindicatos, bem como negociar coletivamente, assegurando que néo haja represalias.

Buscar a incorporagdo em sua gestéo dos Principios do Pacto Global, disponivel em http://www.pactoglobal.org.br/dezPrincipios, bem como o
alinhamento com as diretrizes de Responsabilidade Social Empresarial da Embrapa;

4. Executar os servicos adotando padrdo de competéncia e integridade ética e profissional. Para os propésitos deste paragrafo, define-se:
a) “Padrdo de competéncia”: a capacidade de mobilizar conhecimentos, valores e decisdes para agir de modo pertinente numa determinada
situacé@o de acordo com 0s servigos contratados;
b) “Padréio de integridade ética e profissional”: atender ao padréo ético estabelecido no Cddigo de Etica da Embrapa;
5. Deverdo ser atendidas, além da legislagdo nacional, as regras especificas da Embrapa para prevenir e combater fraudes e corrupgéo que
possam ocorrer durante a preparacdo e execu¢do dos servicos contratados, ficando estabelecido que o Contratado deve observar e fazer

observar o padrédo de ética estabelecido pelo Cédigo de Etica Embrapa durante todo o processo de contratacédo e de execucédo do objeto
contratual. Para os propdsitos deste paragrafo, definem-se:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agédo do
colaborador no processo de licitag&o ou na execugdo de contrato;
b) “pratica fraudulenta”: a falsificagédo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de licitagdo ou de execugéo de contrato;

c) “prética conluiada™ esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou
prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva” causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua
participacdo em um processo licitatério ou afetar a execugdo do contrato.

e) “préatica obstrutiva™ (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaragdes falsas aos representantes da Embrapa,
com o objetivo de impedir materialmente a apuragdo de alegacdes de pratica prevista acima; (ii) atos cuja intencéo seja impedir materialmente o
exercicio do direito do contratante promover inspecéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir qualquer controvérsia oriunda da execugdo deste
instrumento, com rendncia de qualquer outro por mais privilegiado gue seja.

Estando assim ajustadas, depois de lido e achado conforme, as partes assinam por meio eletrénico, de acordo com as normas internas da
Embrapa (RN n° 8, de 17.07.2017 - SEl e DD n° 2, de 05.02.2019 - SAIC), e disposi¢des do Cédigo de Processo Civil, o presente Instrumento, com
as testemunhas abaixo nomeadas e subscritas, encaminhando cépia do documento devidamente assinado a outra parte.

Brasilia-DF, 08 de janeiro de 2020.
Andrea Cristina de Sousa Alves

Chefe Adjunto de Administragéo
Embrapa Hortalicas

Josemar Bezerra de Menez
Supervisor de Patrimonio e Suprimentos
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Embrapa Hortalicas

Eduardo Marques Felipe

Cargo: Procurador
Empresa: RG SEGURANGCA E VIGILANCIA LTDA

Testemunhas:

1.

Nome: Mauricio Moreira Dornelas
CPF n% 715.973.791-15

2.

Nome: William Marques
CPF n°: 836.591.371-20

ANEXO A - DO INSTRUMENTO DE CONTRATO - MATRIZ DE RISCO |

Page 1 of 3

A Matriz de Risco deverd compor o Contrato como Anexo, devendo ser assinada pelas partes contratantes no momento de sua formalizagédo. Caberd a Unidade excluir ou incluir os riscos que entender pertinente a

contratagAo, constituindo-se a tabela abaixo em modelo. E vedada a celebragéo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na matriz de riscos, como de responsabilidade da contratada.

https://sistemas.sede.embrapa.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=17340&id_documento=4120921&id_orgao_a...

bem como por erro da Contratada na avaliagdo da
hipétese de incidéncia tributéria.

da Contratada.

Categoria do s o ) . Alocagéo
Risco Descricao Consequéncia Medidas Mitigadoras do Risco
x ) Diligéncia a cargo da
Q;re(i:sgmr::t;;:cugao do objeto contratual por culpa :/%Tir::/i c:)o custo do produto Contratada em promover a | Contratada
co- execugao contratual.
Fatos retardadores ou impeditivos da execugdo do
Contrato proéprios do risco ordinario da atividade
ou da execugdo (Cabera a Embrapa o seu Q/Lérﬂzr;tze?\(/ji gusto do produto Planejamento empresarial. Contratada
enquadramento quando da ocorréncia mediante co-
parecer técnico).
Risco atinentes ao | Fatos supervenientes retardadores ou impeditivos da
Tempo de | execucdo do Contrato que ndo estejam na sua alea
Execucéo ordinéria tais como fatos do principe, caso fortuito ou | Aumento do custo do produto | Revisdo do preco mediante Contratada
forca maior, bem como o retardamento determinado | e/ou do servigo. termo aditivo.
pela Embrapa, que comprovadamente repercuta no
preco do Contrato.
Alteracdo de enquadramento tributario em razédo do
resultado ou de mudanca da atividade empresarial, | Aumento ou diminui¢do do lucro Planejamento Tributario. Contratada
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Elevacgédo dos custos operacionais para execuc¢ao dos | Aumento do custo do produto | Reajuste e/ou Repactuagdo | Embrapa
servigos, tais como aumento de prego de insumos, | e/ou do servigo. anual de pregos por
Risco da prestadores de servigo, méo de obra. apostilamento ou termo aditivo
Atividade (;aso cglnmdam com a
Empresarial rorrogacdo.
Variagdo dos custos de insumos quando superior ao Aumento do custo do produto Planeiamento empresarial Contratada
indice de reajuste previsto no Contrato. e/ou do servigo. d P ’
Geracgao de custos trabalhistas Ressarcimento pela Contratada
Responsabilizagdo da Embrapa por verbas e/ou previdenciarios para ou retencdo de pagamento e
trabalhistas e previdenciarios dos empregados da Embrapa, além de eventuais compensacdo com valores a Contratada
Contratada alocados na execugao contratual. honoréarios advocaticios, multas ela devidos, da quantia
e verbas sucumbenciais. despendida pela Embrapa.
Riscos .
Trabalhistas e ?](t:iortre]lr gs seguintes controles
Previdenciarios Geragdo de custos trabalhistas ernos:
Risco de descumprimento das obrigagdes e/ou previdenciarios para - Conta Depésito Vinculada,
4abalhistas e previdencidrias e com FGTS da Embrapa, além de eventuais bloqueada para movimentagdo, Embrapa
Contratada, IN 05/2017, Art. 18. honorarios advocaticios, multas ou;
e verbas sucumbenciais. - Ppagamento pelo  Fato
Gerador.
Responsabilizagdo da Embrapa por recolhimento strs;:;:rl]m;;t%gelzC;mnggttgdz
Riscos Tributdrios | indevido em valor menor ou maior, ou ainda por Débito tributario ou fiscal com ensg a0 co’rjn gvalores a | Contratada
e Fiscal auséncia de recolhimento quando devido, sem que ’ cla P devgjos da quantia
haja culpa da Embrapa. :
Y P P despendida pela Embrapa.
ANEXO B - DO INSTRUMENTO DE CONTRATO - MATRIZ DE RISCO Il — FASE DE EXECUGAO DO CONTRATO
Item | Risco Consequéncia Responsavel
01 Atraso na execucao do objeto por culpa do Contratado. Aumento do custo de producgéo e/ou servigo. Contratado
Fatos retardadores ou impeditivos da execucdo do contrato, préprios do risco = .
02 ordinario da atividade empresarial da execugao. Aumento do custo de producéo e/ou servico. Contratado
Fatos retardadores ou impeditivos do contrato que ndo estejam na sua area
ordinéria, tais como fato do principe, caso fortuito ou de forca maior, bem como o % :
03 retardamento determinado pela Embrapa, que comprovadamente repercute no Aumento do custo de produgao e/ou servigo. Contratante
preco do contrato.
Alteragdo de enquadramento tributario, em razéo do resultado ou de mudanga da
04 atividade empresarial, bem como por erro do Contratado na avaliagdo da hipétese | Aumento ou diminuig&o do lucro da Contratada. Contratado
de incidéncia tributaria.
05 Variagéo da taxa de cambio. Aumento do custo de producéo e/ou servico. Contratado
Elevagdo dos custos operacionais para o desenvolvimento da atividade
06 empresarial em geral, e para a execugdo do objeto em particular, tais como | Aumento do custo de produgdo e/ou servigo. Contratante
aumento de pregos de insumos, prestadores de servigos e méo de obra.
07 Aumento do custo de producéo e/ou servico. Contratado

https://sistemas.sede.embrapa.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=17340&id_documento=4120921&id_orgao_a...
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Elevagdo dos custos operacionais definidos na linha anterior, quando superior ao
indice de reajuste previsto na Clausula de Equilibrio Econémico-financeiro do
contrato.

Geragao de custos trabalhistas e/ou previdenciarios
para a Embrapa, além de eventuais honorarios | Contratada
advocaticios, multas e verbas sucumbenciais.

08 Responsabilizagdo da Embrapa por verbas trabalhistas e previdenciarias dos
profissionais do Contratado alocados na execugéo do objeto contratual.

Responsabilizagdo da Embrapa por recolhimento indevido em valor menor ou
09 maior que o necessario, ou ainda de auséncia de recolhimento, quando devido, | Débito ou crédito tributario ou fiscal (ndo tributario). | Contratado
sem que haja culpa da Embrapa.

10 Atraso no fornecimento de produtos e materiais, ou a entrega na quantidade | Comprometimento da qualidade dos servigos

insuficiente. prestados. Contratado

1 Atraso no depésito do valor da fatura, decorrente de fato superveniente e tenha

L NN h Redugéo do fluxo de caixa. Contratante
gerado um desequilibrio econdmico financeiro no contrato. ¢

coil o
:’EI- Documento assinado eletronicamente por Eduardo Marques Felipe, Usuario Externo, em 09/01/2020, as 10:57, conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

:

2]

se
assinatur
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Josemar Bezerra de Menez, Supervisor, em 09/01/2020, as 14:03, conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto 8.539, de 8 de outubro de 2015.

coil
)e . Documento assinado eletronicamente por Mauricio Moreira Dornelas, Supervisor, em 09/01/2020, as 14:26, conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto 8.539, de 8 de outubro de 2015.

coil
)e . Documento assinado eletronicamente por Andréa Cristina de Sousa Alves, Chefe-Adjunto, em 09/01/2020, as 15:47, conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto 8.539, de 8 de outubro de 2015.

coil
)e . Documento assinado eletronicamente por William Marques, Analista, em 09/01/2020, as 15:55, conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sede.embrapa.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 3705733 e o c6digo CRC CIAB6A063.

Referéncia: Processo n® 21182.000315/2019-54 SEIn° 3705733
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QUALIFICAGAO TECNICA

ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA &
CONTRATO EMBRAPA CERRADOS
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Fone: (62) 3923-5350




11/07/2024, 16:47 SEI/EMBRAPA - 10807990 - Atestado de Capacidade Técnica

Embrapa Cerrados

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS, para os devidos fins de direito, que a empresa RG SEGURANGA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
13.019.295/0005-13, situada na ADE, Conjunto 05, Lote 03, Aguas Claras, CEP: 71987-180, Brasilia/DF, presta através do Contrato n°
22300.19/0053-9, servigos de vigilancia motorizada com uso de armamento letal e n&o letal, diurna e noturna para a Embrapa Cerrados,
conforme especificagdes abaixo:

Contrato n® 22300.19/0053-9
Vigéncia: 24/12/2019 e término previsto em 24/12/2024;
Quantidade de postos: 11 postos, sendo, 04 postos diurno 12x36h armado e motorizado e 07 postos noturno 12x36h armado e motorizado;

Quantidade total colaboradores: 22 vigilantes;

Atestamos, ainda, que a empresa contratada demonstra capacidade técnica e cumpre integralmente o que foi definido no contrato,
especialmente relacionado a qualidade dos servigos, materiais e pontualidade e qualificagao dos vigilantes, ndo havendo, até o presente
momento, nada que desabone sua idoneidade técnica e competéncia.

RESPONSAVEL PELA FISCALIZAGAO TECNICA DO CONTRATO OU PROFISSIONAL DESIGNADO PARA EMISSAO DO ATESTADO

LEOMAR CESAR DHEIN
MATRICULA 346078
GESTOR DO CONTRATO

REPRESENTANTE DA EMBRAPA

SEBASTIAO PEDRO DA SILVA NETO
Chefe Geral da Embrapa Cerrados
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria

m———

P
Jel! Lj Documento assinado eletronicamente por Leomar Cesar Dhein, Assistente, em 10/07/2024, as 16:18, conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto 8.539, de
8 de outubro de 2015.

assinatura

| eletrénica

S

T
_)EI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Sebastido Pedro da Silva Neto, Chefe-Geral, em 11/07/2024, as 13:55, conforme art. 6°, paragrafo 1° do
Decreto 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

| eletrénica

Referéncia: Processo n? 21167.001237/2024-61 SEl n? 10807990
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Embrapa Cerrados

CONTRATO N° 22300.19/0053-9

PROCESSO N° 21167.002891/2019-24

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS CONTINUADOS
DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA E MOTORIZADA,
DIURNA E NOTURNA, PARA A EMBRAPA CERRADOS,
INCLUINDO O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA,
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM
A EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA-
Embrapa e a EMPRESA RG SEGURANGA E VIGILANCIA
LTDA.

SAIC: 22300.19/0053-9

A EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA, empresa publica federal, vinculada ao Ministério da Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento, instituida por for¢a do disposto na Lei n® 5.851, de 7 de dezembro de 1972, com Estatuto aprovado por meio do
Decreto n° 7.766, de 25/06/2012 e alterado pela 32 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 9 de agosto de 2018 e publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) n° 169, de 31 de agosto de 2018, Secdo 1, paginas 8/12, consoante paragrafo Gnico do artigo 72 do Decreto n° 8.945,
de 27 de dezembro de 2016, por intermédio de sua Unidade denominada Embrapa Cerrados— CENTRO DE PESQUISA AGROPECUARIA
DOS CERRADOS - CPAC, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.348.003/0039-93, Inscri¢céo Estadual sob o n® 07.316.897/004-52, estabelecida
na BR-020, km 18, Rodovia Brasilia-Fortaleza, Zona Rural, Planaltina, Brasilia-DF, CEP 73310-970, doravante denominada
simplesmente Embrapa, neste ato representada pelo Chefe Adjunto de Administragdo, Senhor Dercino Fernandes dos Santos, casado,
contador, portador da Cédula de Identidade RG n° 821205 SSP/DF e do CPF/MF n° 453.505.151-87, designada para o exercicio do cargo em
comissdo de Chefe Adjunto de Administrag&o por meio da Portaria EMBRAPA N° 1007, de 13/09/2010, no exercicio da competéncia delegada
por meio da Portaria n°® 344, de 01/04/2019, publicada no BCA N° 15/2019 e pelo Supervisor do Setor de Patrimdnio e Suprimentos, Edson
Guimarédes de Carvalho, Brasileiro, Casado, Contador, portador da Cédula de Identidade RG n° M6.786.894 SSP/MG e do CPF/MF n°
944.213.156-72, no exercicio da competéncia delegada por meio da Resolugdo do Diretor-Executivo DEGI n° 2, de 29/03/2019, publicada no
BCA N° 15/2019, publicada no Boletim de Comunicacdes Administrativas n° 25, de 01 de abril de 2019, e, de outro lado, a empresa RG
SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 13.019.295/0005-13, inscri¢do estadual n® 07.812.942/002-24, sediada na
Rua 5, Chacara 119, Conjunto B, Lts. 2/3/4, Setor Habitacional Vicente Pires - RA Vicente Pires, CEP: 72006-045, Brasilia/DF, Fone: (62)
3923-5350 / (61) 99294-8440, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada por seu procurador:
Sr. EDUARDO MARQUES FELIPE, Brasileiro, solteiro, financeiro, portador da cédula de identidade n® 4599580 DGPC/GO e do CPF n°
008.126.451-89, endereco eletrnico: licitacao@rgvigilancia.com.br, sendo EMBRAPA e CONTRATADA as Partes, uma delas, quando
mencionadas indistinta e individualmente, também denominadas como a Parte, tendo em vista o resultado do Pregdo n° 003/2019, resolvem
celebrar o presente Contrato de Prestagéo de Servigos de Vigilancia Patrimonial armada e motorizada, diurna e noturna, celebrado entre
as Partes em 09 de dezembro de 2019 e registrado no Sistema Administrativo de Informag6es Contratuais da EMBRAPA (SAIC) sob o n°
22300.19/0053-9 , que se regera pela Lei n° 10.520, de 17de julho de 2002; pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto 5.450,
de 31 de maio de 2005, pela Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 25 de maio de 2017; pelo Regulamento de LicitagBes, Contratos e
Convénios da Embrapa - Norma 037.011.003.001, aprovada pela Resolu¢do do Conselho de Administracdo da Embrapa n° 172, de 20 de
junho de 2018 e publicado em 02/07/2018 - BCA n° 34/2018, por outras normas legais aplicaveis e pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico comum de natureza continuada, de vigilancia patrimonial armada e
motorizada, diurna e noturna, mediante Pregdo EletrOnico, a serem executados nas dependéncias da Embrapa Cerrados (CPAC),
localizada na BR 020 km 18, rodovia Brasilia-Fortaleza, zona rural, Planaltina-DF, e sua Unidade Centro de Tecnologias em Racas Zebuinas
Leiteiras (CTZL), localizada na DF 180 km 24, Recanto das Emas-DF.

Paragrafo Primeiro: A prestagdo dos servicos compreende, além da méo de obra, o fornecimento de uniformes e o emprego de todos os
equipamentos, EPIs e ferramentas necessérias a sua execugéo, conforme disposto no Termo de Referéncia do Edital do Pregdo Eletronico n®
003/2019 - Embrapa Hortalicas.

Paragrafo Segundo: A execucdo completa do objeto contratual s6 acontecera quando o contratado comprovar o pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas referente & médo de obra utilizada.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PREGCO

A Embrapa pagara a Contratada, o valor mensal de R$ 195.001,90 (cento e noventa e cinco mil um real e noventa centavos), e compreende
impostos, taxas, encargos sociais e administrativos, necessarios a prestacéo dos servigos, objeto deste Contrato.

Paragrafo Primeiro: O prego global do presente Contrato, considerando os 60 (sessenta) meses de sua vigéncia, é de R$ 11.700.114,00
(onze milhdes setecentos mil, cento e quatorze reais), ja incluso o lucro e todas as despesas que possam influir, direta ou indiretamente, na
sua execugao.

Paragrafo Segundo: Os valores pagos pela prestagdo dos servigos objeto do contrato terdo como referéncia a contratacdo dos seguintes
postos:

Posto Quantidade | Preco Mensal | Prego Anual

Postos armados 12x36 — Diurno — ininterrupto | 4 66.921,36 803.056,32
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Postos armados 12x36 — Noturno — ininterrupto | 7 128.080,54 1.536.966,48

Paragrafo Terceiro: Com base no paragrafo 4° do artigo 71 da CLT e orientagdo jurisprudencial n® 307 da shdi-1 do tribunal superior do
trabalho, informamos que o servigo de vigilancia sera continuo e ininterrupto, a contratada deverd compor nos custos, os gastos de horas
extraordinarias referentes a concesséo do periodo intrajornada, ou seja, intervalo para repouso e alimentacéo dos vigilantes, que devera
compor a remuneragédo dos empregados.

Paragrafo Quarto: A contratante ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da Contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos nédo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo Quinto: E vedado ao érgdo e entidade vincular-se as disposigdes previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou de beneficio que ndo se
aplicam a totalidade das categorias profissionais abrangidas pela respectiva Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA E DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

O crédito pelo qual correra a despesa do presente Contrato em relagdo ao exercicio anual consta na fonte de recurso 0100 do Tesouro
Nacional, alocados na EMBRAPA, unidade gestora 135039, natureza de despesa 339037, PTRES 149322.

Paragrafo Unico: PARAGRAFO UNICO. Os créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa relativa a parte a ser executada
em exercicios futuros, seréo indicados por meio de apostilamento e notas de empenho mensais ou anuais, conforme o caso.

CLAUSULA QUARTA — DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a contratada devera entregar a
Embrapa a documentacéo a seguir relacionada:

Paragrafo Primeiro: Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servi¢o prestado, no setor responsavel pela fiscalizagdo
do contrato, copias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

1. Relagdo dos Trabalhadores Constantes no SEFIP (Recolhimento ao FGTS e Declaragé@o a Previdéncia)

2. Relagao dos Trabalhadores Constantes no SEFIP - Resumo do Fechamento - Empresa
3. Folha de Pagamento ou Contracheques
4

Comprovantes de Pagamento dos Salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado, 13° salario e férias (extratos/recibos
bancérios)

o

Relacéo dos Trabalhadores (RE) e Relacdo de Tomadores/Obra (RET) ou Relag&o de Trabalhadores SEFIP - Resumo do Fechamento -
Tomador de Servigo/Obra

6. Protocolo de Envio Conectividade Social
7. Comprovante de Declaragé@o a Previdéncia Social e Outras Entidades e Fundos - Empresa (Rubrica)
8. Comprovante do Pagamento da GPS ou alternativamente a DARF
9. Relatério Analitico da GRF ou Relagédo dos Trabalhadores Constantes no SEFIP Resumo Fechamento — Empresa FGTS
10. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF)
11. Extratos do Recolhimento do FGTS individualizados;
12. Comprovante Pagamento do Recolhimento da GRF
13. Comprovante de Pagamento de Vale Alimentagao
14. Comprovante de Pagamento de Vale Transporte
15. Certiddo Negativa de Débito Junto a Receita Federal
16. Certiddo Negativa de Débito Junto ao FGTS
17. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
18. Folha de Ponto dos Funcionarios
19. Projegdo Conta Vinculada
20. Comprovante de Concesséo de Férias, quando houver, devendo constar na Folha de Pagamento ou Contracheque do més respectivo.
21. Comprovante de pagamento do 13° salario e respectiva GFIP/SEFIP, GPS e comprovante de pagamento, quando devido.
Paragrafo Segundo: Os documentos relacionados nas alineas de “15” a “17” poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato

vélido e atualizado do SICAF. Os documentos necessarios a comprovacgédo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas elencados
acima poderdo ser apresentados em meio digital ao endereco eletrdnico a ser informado pelo fiscal técnico do contrato;

Paragrafo Terceiro: Documentagéo adicional, a ser entregue no prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitado pelo fiscal do contrato:
1. Extratos de InformacGes Previdenciarias e de depoésitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem
como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade trabalhista e fiscal da contratada;

2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que conste como tomador o Orgéo ou Unidade
contratante: copia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacéo dos servicos ou ainda dos
respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

3. Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-alimentacéo, etc.), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de convencéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado;

4. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;

5. Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da contratada.
Paragrafo Quarto: Documentagdo obrigatdria para o inicio e o término da execugdo contratual, ou em caso de admissédo/demissdo de
empregados:
a. No primeiro més da prestag&o dos servicos:
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a.a. Em até 1 (um) dia Gtil antes do inicio dos trabalhos, relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos
pela execucao dos servigos, quando for o caso;

a.a.a. Em nenhuma hipétese serd permitido o acesso as dependéncias da Embrapa de funcionarios néo inclusos na relagéo.
a.a.b Qualquer alteracéo referente a esta relagéo devera ser imediatamente comunicada a fiscalizagédo.

a.b. Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestagdo dos servigos, ou ap6s a admissdo de novo empregado, copias autenticadas em cartério ou
cépias simples acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para a execugdo dos servigos, devidamente assinada, e dos
exames médicos admissionais dos empregados da contratada.

b. Até 10 (dez) dias apds o Ultimo més de prestacdo dos servigcos (extingdo ou rescisdo do contrato), ou apds a demissdo de empregado,
apresentar a documentagdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de coépias autenticadas em cartério ou de coépias simples
acompanhadas de originais:

b.a. Documento comprobatério de realocacdo dos empregados em outros locais de trabalho, informando a manutengdo da vigéncia do
contrato de trabalho; ou

b.b. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b.c. Guias de recolhimento da contribui¢éo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;
b.d. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

Paragrafo Quinto: Os documentos elencados no paragrafo primeiro poderéo ser substituidos por relatérios do sistema E-SOCIAL desde que,
contemplem as informagdes citadas na presente clausula.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

O periodo de vigéncia do Contrato firmado com a Embrapa Cerrados sera de 60 (sessenta) meses, contados a partir do dia 24/12/2019 até a
data 24/12/2024.

Paragrafo Primeiro: A vantajosidade econ6mica para repactuacdo do contrato estard assegurada, sendo dispensada a realizagcdo de
pesquisa de mercado, quando o contrato contiver previsdes de que:

1. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios sejam efetuados com base em convengéo, acordo coletivo ou em decorréncia de
lei;

2. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de
Lei) e materiais sejam efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagéo
possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE; e

3. — Os valores de contratacdo ao longo do tempo e a cada repactuacdo sejam iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em ato
normativo da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestdo — SLTI/MP.

Paragrafo Segundo: Se os valores forem superiores aos fixados pela SLTI/MP, cabera negociagdo objetivando a reducdo de precos de modo
a viabilizar economicamente as repactuagdes de contrato.

Paragrafo Terceiro: Como condigdo para a repactuagéo a Embrapa devera realizar negociacéo contratual para eliminagdo dos custos ndo
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao.

Paragrafo Quarto: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, nos termos dos
Acérdaos 1904/2007-TCU-Plenéario e 3006/2010-TCU-Plenario. A partir do segundo ano, a parcela correspondente aos 30 (trinta) dias de
"aviso prévio trabalhado" referida no item anterior ndo é mais devida, tendo em vista 0 seu pagamento/amortizagdo no primeiro ano da
contratacéo, devendo ser excluida da planilha de custos e formagéo de precos. (Acérddo do Tribunal de Contas da Unido - TCU n° 1186/2017
- Plenario).

Paragrafo Quinto: A manutengdo da vigéncia do contrato dependera das condi¢des abaixo relacionadas, ressalvadas o direito a rescisdo
conforme definido na Clausula Décima Segunda:
1. Os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo,
admitindo-se a negociagdo para redugdo de precos; ou

2. A contratada ndo tiver sido penalizada nas san¢des de declaragéo de inidoneidade, suspenséo temporaria ou impedimento de licitar e
contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

3. Os servicos tenham sido prestados regularmente; A Embrapa mantenha interesse na continuidade do servico;
4. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administrago;
5. Manutencao das condi¢des iniciais de habilitacéo; e

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUGCAO DO CONTRATO

A Contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez dias) (teis, a contar da assinatura, o comprovante de prestacdo de garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor da contratacao, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento
dos empregados da Contratada que venham a participar da execucéo dos servigos, em conformidade com o disposto no art. 70 da Lei n°
13.303/2016 e alinea "a" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG.

Paragrafo Primeiro: A execugdo completa do contrato s6 acontecer4 quando o contratado comprovar o pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas referente @ méo de obra utilizada;

Paragrafo Segundo: O prazo para apresentagdo do comprovante de prestacédo da garantia podera ser prorrogado a critério da Embrapa por
igual periodo, contado da assinatura do contrato.

Paragrafo Terceiro: O valor da garantia serd complementado sempre que houver alteragédo, repactuacdo ou revisdo do valor do contrato e
seu prazo prorrogado sempre que for estabelecido alteracé@o do prazo de vigéncia, como p. ex. seguro garantia e fianga bancéaria, no mesmo
prazo estabelecido no Caput desta Clausula e sob as mesmas penalidades.

Paragrafo Quarto: A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

Paragrafo Quinto: O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Embrapa a promover a resciséo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o § 1° do art. 82 da Lei 13.303/2016.
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Paragrafo Sexto: A garantia prestada serd liberada ou restituida apés o cumprimento integral de todas as obriga¢es contratuais e, quando
em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispde o § 4° do art. 70 da Lei n°® 13.303/2016.

Paragrafo Sétimo: A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a Contratada pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso o pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia serd utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela Embrapa, conforme estabelecido na alinea "j" do item 3.1
do Anexo VII-F da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG. Para tanto, a Contratada autoriza a Embrapa a reter, a qualquer tempo, a garantia
prestada.

Paragrafo Oitavo: A garantia tera validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagao.

Paragrafo Nono: O prazo de validade da garantia podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

Paragrafo Décimo: A Garantia, qualquer que seja sua modalidade, assegurard o pagamento de:

I. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
1. Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;

I1l. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Embrapa a Contratada; e

IV. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada;

Paragrafo Décimo Primeiro: A modalidade de seguro-garantia sé sera aceita se constar expressamente a cobertura dos eventos acima
indicados.

Paragrafo Décimo Segundo: A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com corregdo
monetaria, em favor da Embrapa.

Paragrafo Décimo Terceiro: O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela Embrapa com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

Paragrafo Décimo Quarto: A garantia sera considerada extinta:

I. Com a devolugéo da apélice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Embrapa, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

II. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDF n. 05/2017.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencadas neste contrato, respondendo pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou
parcial.

Paragrafo Primeiro: A Contratada, além das demais obrigagées, se sujeita especialmente as seguintes disposi¢des:
1. Caso ndo tenha, a contratada deverd instalar escritério no local definido no edital, em um prazo méaximo de 60 (sessenta) dias a contar

da assinatura deste instrumento, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Embrapa bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a selegéo, treinamento, admissdo e demisséo dos funcionarios.

2. Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-la na execucéo do contrato;

3. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar a Embrapa a
superveniéncia de fato impeditivo da manutengéo dessas condigdes;

4. Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execucédo do servico e por
outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagées, tributos, vale-refei¢do, vale-transporte, uniformes, crachas,
equipamentos de protecéo individual — EPI e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

5. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da Embrapa;

6. Responder pelos danos causados diretamente & Administragdo ou aos bens da Embrapa, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo, durante a execugéo deste contrato;

7. Comunicar a Administragcdo da Embrapa qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

8. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacéo do servigo, com o intento de verificar as condi¢gdes em que o
servigo esta sendo prestado;

9. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execugéo do servico objeto deste
contrato;

10. Refazer os servigos que, a juizo do representante da Embrapa, ndo forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer
acréscimo no pre¢o contratado;

11. Manter seus empregados sob as normas disciplinares da Embrapa, substituindo, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas apds
notificacéo, qualquer que seja considerado inconveniente pelo representante da Embrapa;

12. Recrutar, selecionar e encaminhar a Embrapa os empregados necessarios a realizagdo dos servicos, de acordo com a qualificagéo
minima exigida;

13. Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e com uniforme devidamente aprovado pelas autoridades
competentes e adequado as condi¢des climaticas do lugar onde o vigilante ir& prestar o servico;

14. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagao do contrato, adotando
as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos pelos empregados;

15. Coordenar e controlar a execucdo dos servi¢cos contratados;
16. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

17. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos
de mal subito, por meio do preposto;

18. Instruir os seus empregados, quanto a prevencéo de acidentes e de incéndio, e normas gerais de Seguranca e Medicina do Trabalho.

19. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigac6es estabelecidas na legislagédo especifica de acidentes do trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os profissionais dos Postos de Vigilancia no desempenho dos servigos contratados ou
em conexao com eles, ainda que acontecido nas dependéncias e instalacdes da CONTRATANTE, cumprindo todas as suas obrigacdes
que as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurarem e demais exigéncias para o exercicio das atividades;
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20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.
38.

39.

40.

41.
42.
43.

44,

45,
46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao atendimento dos profissionais dos Postos de Vigilancia,
acidentados ou com mal subito;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a
Embrapa o acesso ao controle de frequéncia;

Cuidar da disciplina e da apresentacédo pessoal dos seus empregados;

Substituir os equipamentos em até 24 (vinte e quatro) horas quando apresentarem vicios ou defeitos, devendo haver autorizagdo formal
da Embrapa;

Solicitar a Embrapa autorizacdo formal para retirada de quaisquer equipamentos, pertencentes a Contratada, que esta tenha levado
para o local de execucéo do servico;

Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca recomendados pelas normas regulamentares , quando
for o caso, afastando do servigo aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias da Embrapa
membros da CIPA (Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes), quando exigido pelas normas de seguranga do trabalho;

Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Embrapa, por meio préprio ou mediante vale-transporte,
inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faca necesséaria a execugdo dos
servigcos em regime extraordinario;

Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servicos, a emissédo do
Cartao Cidadé&o expedido pela Caixa Econdmica Federal;

Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet,
por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢bes previdenciarias foram recolhidas;

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencédo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela
fiscalizag&o.

Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancéria localizada na mesma cidade ou regiéo metropolitana em que o
empregado presta servigos;

Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que
solicitado, as comprovagdes respectivas;

Selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestagdo dos servigos, observando a comprovagédo dos atestados de
boa conduta e de idoneidade moral;

Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigages sociais previstos na legislacéo social e trabalhista em vigor,
devendo salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Embrapa;

Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
Embrapa;

Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucgdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou continéncia;

Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao;
Utilizar somente pessoal autorizado e qualificado para o exercicio da profissdo de vigilante, na forma da lei;

Apresentar atestado de antecedente criminal e comprovante de regularidade das obrigacées eleitorais e militares dos empregados que
forem prestar servico na Embrapa;

Fornecer a Embrapa no inicio da prestagéo dos servigos e sempre que solicitado cépia da ficha individual dos funcionéarios designados
para a prestacéo dos servigos, contendo foto e todos os dados pessoais, inclusive a documentacéo legalmente exigida para o exercicio
da profissdo de vigilante;

Observar, no fornecimento dos equipamentos, EPIs e ferramentas necessarios a execugdo do contrato, o clima da regi&o e o disposto no
respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

Responsabilizar-se pelo fornecimento, manutencao, guarda, utilizag&o e distribuicdo das armas e munigdes;
Substituir o vigilante que se ausentar por problemas de saude, férias ou qualquer outro motivo, sem qualquer adicional para a Embrapa;

Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados por seus empregados ou prepostos as instalagdes, patrimonio e pessoal
da Embrapa, procedendo, imediatamente, o respectivo reembolso;

Responsabilizar-se por quaisquer prejuizos sofridos pela Embrapa em decorréncia de furtos, roubos, depredagdes ou outros danos
materiais, quando resultarem de inadimplemento, negligéncia ou impericia pela contratada, ou seu pessoal, de quaisquer disposi¢ées
deste Contrato, devendo dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds cada evento, tomar as providéncias necessarias ao ressarcimento dos
prejuizos causados;

Repor imediatamente eventual auséncia de vigilante, sendo vedada a prorrogagéo de jornada de trabalho (dobra);

Manter a continuidade dos servi¢os de forma que ndo ocorra a sua interrupgéo, devendo promover, no caso de auséncia de funcionario,
a sua imediata substituicdo antes do inicio da jornada de trabalho;

Garantir a prestagéo dos servigos sem interrupcéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, faltas ao servi¢o, demisséo e
outros analogos, obedecidos as disposi¢des da legislacéo trabalhista vigente;

Possuir efetivo para atender eventuais acréscimos solicitados pela Embrapa, bem como impedir que vigilante que cometer falta
disciplinar qualificada, como de natureza grave, seja mantido ou retorne as instalagcdes da Embrapa;

Cuidar para que seus funcionarios mantenham disciplina nos locais dos servicos e conduta compativeis com o ambiente de trabalho, que
devem, no minimo, observar as normas legais e regulamentares da Embrapa, zelar pela conservacéo do patrimdnio publico, guardar
sigilo sobre assunto da reparticdo que tiver conhecimento, manter conduta compativel com a moralidade administrativa, tratar com
urbanidade as pessoas, nao retirar qualquer documento ou objeto da Embrapa, ndo promover manifestacdo de apre¢co ou desapre¢o no
recinto da Embrapa, ndo cometer a pessoa ndo autorizada pela contratada o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade, ndo proceder de forma desidiosa e nédo utilizar recursos materiais da Embrapa em servigos ou atividades particulares.

Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Embrapa e atender prontamente as reclamagdes que lhe forem
apresentadas, relacionadas com a execucéo do presente contrato;

Cumprir e fazer com que os seus trabalhadores cumpram todas as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e
as Normas Internas da Embrapa, em especial:

Norma Regulamentadora n° 6, quanto aos Equipamentos de Protecéo Individual (EPI), devendo fornecé-los gratuitamente, treinar os
empregados quanto ao uso, fiscalizar o uso e providenciar a substituicdo dos mesmos sempre que necessario;
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53. Norma Regulamentadora n° 7, apresentar, ap6s 30 (trinta) dias do inicio da execugdo do contrato, Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional (PCMSO), o Laudo Técnico de Insalubridade — LTI, o Laudo Técnico de Periculosidade — LTP e Atestado de Salde
Ocupacional — ASO (anual), bem como manté-los atualizados e em execugéo durante toda vigéncia do contrato;

54. Norma Regulamentadora n° 9, apresentar Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA), ap6s 30 (trinta) dias do inicio dos
trabalhos, bem como executar o plano de agdo conforme cronograma;

55. Treinar os empregados de acordo com as atividades a serem desenvolvidas na Embrapa, antes do inicio do contrato, além de
comprovar documentalmente esses treinamentos ao gestor do contrato;

56. Comunicar ao gestor do contrato qualquer altera¢éo no quadro de pessoal que se encontra prestando servico na Embrapa;

57. Adotar os critérios e praticas ambientais e de sustentabilidade, quando da execugéo dos servigos objeto deste contrato, conforme fixado
no Termo de Referéncia, inclusive quanto ao treinamento e capacitacéo de seus empregados;

Paragrafo Segundo: A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a responsabilidade por seu
pagamento a Administracdo da Embrapa, nem pode onerar o objeto deste contrato, declarando -se a Contratada Unica e exclusiva
responsavel pela quitagdo dos enfargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

Paragrafo Terceiro: A Contratada deverd, se solicitado previamente pela Embrapa, executar os servicos em dias e horarios distintos dos
estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensagéo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na
convencéao ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.

Paragrafo Quarto: E expressamente vedado a Contratada:

1. A veiculagéo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da Embrapa;
2. A subcontratacdo para a execucao do objeto deste contrato;

3. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da Embrapa, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de
ocupante de cargo em comisséo, assim como de seu cOnjuge, companheiro, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3°
grau.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAQOES DA EMBRAPA
A Embrapa, além das demais obrigagdes se obriga, especialmente, as seguintes disposi¢des:

1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucao
dos servicos, fixando prazo para a sua corregéo;

4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo,
formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;
5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacéo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Contrato;

6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada, no que couber, em conformidade com o item 6
do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragéo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e apoio ao usuario;

b) direcionar a contrata¢@o de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagéo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagcdo e em relagéo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacéo,
especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigac6es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
9. A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagédo e auxilio-
salde, quando for devido;

10. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

11. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

12. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou resciséo do contrato.

13. Fornecer por escrito as informacées necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

14. Realizar avaliagGes periédicas da qualidade dos servigos, apés seu recebimento;

15. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou preposto da Contratada;

16. Colocar a disposicdo dos empregados da Contratada local para a guarda de uniforme e outros pertences necessarios ao bom
desempenho dos servicos;

17. Fornecer condi¢des adequadas para instalagdes dos equipamentos necessarios a execugdo dos servicos;

18. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagéo profissional exigidos nas especificagdes técnicas e nas atribui¢des, solicitando a
Contratada as substituicGes e os treinamentos que se verificarem necessarios;

19. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢8es, apresentem condi¢ées adequadas ao cumprimento,
pela Contratada, das normas de segurancga e salde no trabalho.

CLAUSULA NONA — DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO DE EXECUGAO DO CONTRATO

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato competem ao gestor do contrato, auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal
administrativo, que consiste na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocacéo dos recursos necessarios, verificacéo da
regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, e demais obrigagdes relacionadas abaixo:

1. Gestor do contrato: empregado da Embrapa designado para coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e
administrativa, bem como os atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de
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contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagéo, alteragdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagéo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros;

2. Fiscal técnico do contrato: empregado da Embrapa designado para avaliar a execugédo do objeto nos moldes contratados e, se for o
caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacéo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado; e

3. Fiscal administrativo do contrato: empregado da Embrapa designado para o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servigos nos contratos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra quanto as obrigacGes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

Paragrafo Segundo: Os gestores e ficais técnicos e administrativos serdo indicados pela Embrapa por meio da competente Ordem de
Servigo, com a identificagdo completa dos empregados, descri¢céo das atividades e obrigacdes a serem cumpridas por cada um, conforme os
termos da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 25 de maio de 2017 e posteriores alteracdes, além daquelas que se fizerem
necessarias pela Contratante;

Paragrafo Terceiro: A fiscalizagé@o dos servicos devera seguir o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 25 de
maio de 2017, considerando os instrumentos de controle que compreendam a mensuragao dos aspectos relacionados no art. 47 da IN n° 05.

Paragrafo Quarto: A fiscalizagédo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem
a um determinado empregado.

Paragrafo Quinto: A fiscalizac@o técnica avaliard constantemente a execugdo do objeto do contrato por intermédio do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), ndo excluindo a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para avaliacdo da prestagéo dos servigos e
afericdo da qualidade, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a licitante
contratada:

1. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade

2. Minima exigida as atividades contratadas; ou

3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior

a demandada.

Paragrafo Sexto: Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado monitorard constantemente o
nivel de qualidade dos servigos, devendo intervir para requerer a licitante contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

Paragrafo Sétimo: Para efeito recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado
das avalia¢es da execugdo do objeto, com a andlise do desempenho e qualidade da prestagéo dos servi¢os realizados em consonancia com
os indicadores previstos neste Edital, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a licitante contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Paragrafo Oitavo: Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais a Embrapa exigird da contratada as seguintes
comprovacoes:

| - No primeiro més da prestagao dos servigos:
1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade

(RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos,
quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos;
Il - até 10 (dez) dias corridos ap6s a assinatura do Contrato:

1. copia da relagéo de armas e cOpias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela méo
de obra nos Postos de Vigilancia armada, conforme Portaria DPF/MJ n° 3.233, de 2012, bem como do quantitativo de armas de sua
propriedade, registradas no Departamento de Policia Federal;

2. copia autenticada do comprovante de conclusdo, com aproveitamento suficiente, dentro do prazo de validade, do curso de formagéo,
extensdo e/ou reciclagem dos profissionais dos Postos de Vigilancia alocados para a execucdo dos servicos, conforme Portaria DPF/MJ
n° 3.233, de 2012;

Il - Regularizagdo e Atualizag&o, até o 30° dia do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, dos
seguintes documentos:

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

g A~ w DN e

IV — Mensalmente a comprovacdo do cumprimento das obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e relacionadas ao FGTS, conforme
discriminado na Clausula Quarta — Paragrafo Primeiro;

V - Entrega, quando solicitado pela Embrapa, dos seguintes documentos:

1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Embrapa;

2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servicos, em que conste como tomador o érgéo ou entidade
contratante;

3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servi¢os ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depésitos bancarios;

4. Comprovantes de realiza¢@o de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e
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5. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

VI - Quando o contrato for extinto ou rescindido, a Contratada devera entregar a documentagéo abaixo relacionada apés o Ultimo més de
prestacdo dos servigos, no prazo definido na Clausula Quarta deste contrato:

1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;
3. Extratos dos dep6sitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Paragrafo Nono: Sempre que houver admissédo de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados no paragrafo quinto
deverao ser apresentados.

Paragrafo Décimo: Os documentos necessarios a comprovagédo do cumprimento das obrigagGes sociais trabalhistas elencados no paragrafo
quinto poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao;

Paragrafo Décimo Primeiro: A Embrapa devera analisar a documentagéo solicitada no item V do Paragrafo Oitavo no prazo de 30 (trinta)
dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

Paragrafo Décimo Segundo: Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores
do contrato deverdo oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB e ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Décimo Terceiro: Os gestores e fiscais do contrato terdo autoridade para exercer toda e qualquer agdo de orientagédo geral e
controle da execugdo contratual, devendo atuar em conformidade com a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 25 de maio de 2017 e
demais diplomas legais correlatos.

Paragrafo Décimo Quarto: O objeto deste contrato estara sujeito & mais ampla, irrestrita e rigorosa fiscalizagéo, a qualquer hora, em todas as
areas abrangidas, obrigando-se a empresa a prestar todos os esclarecimentos necessarios que Ihe forem solicitados.

Paragrafo Décimo Quinto: A fiscalizagdo competira dirimir as ddvidas que surgirem no curso da prestagdo do objeto deste contrato e de tudo
darad ciéncia a contratada, podendo sustar, recusar, mandar refazer ou fazer quaisquer servicos que estejam em desacordo com o
instrumento contratual.

Paragrafo Décimo Sexto: A existéncia da fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada que é obrigada reparar,
corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados, e responderd por danos causados diretamente a terceiros ou a
Embrapa, independentemente da comprovagdo de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, conforme previséo do art. 76 da Lei n°
13.303/2016.

Paragrafo Décimo Sétimo: A Contratada devera se submeter & mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, devendo, pois, cumprir recomendagdes
mesmo ndo previstas neste contrato, no Edital de Pregédo Eletrdnico n°® __ /2019 — e seus anexos, essenciais a boa execucédo do objeto, desde
que devidamente respaldadas pelos diversos diplomas legais correlatos.

Paragrafo Décimo Oitavo: O gestor e os fiscais do contrato tém a obrigagédo e o direito de exigir a qualquer tempo todos os documentos
necessarios a fiscalizagdo trabalhista, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato, sendo que a inadimpléncia da Contratada
quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo transfere a Embrapa a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o
objeto do contrato. (Art. 77, § 1° da Lei n° 13.303/2016).

Paragrafo Décimo Nono: As comunicagfes entre a Embrapa e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

O presente Contrato poderd ser alterado, por acordo entre as partes, nos seguintes casos (Item 10.2.2 do Regulamento de Licitagdes,
Contratos e Convénios da Embrapa, aprovado pela RC n° 172/2018):

1. Quando houver modificacéo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequacéo técnica aos seus objetivos;

2. Quando necesséaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminui¢do quantitativa de seu objeto, nos limites
permitidos por este Regulamento;

3. Quando conveniente a substituicdo da garantia de execucao;

4. Quando necessaria a modificagdo do regime de execucédo da obra ou servico, bem como do modo de fornecimento, em face de
verificagéo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

5. Quando necesséaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposi¢éo de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial
atualizado, vedada a antecipacdo do pagamento, com relagdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacéo
de fornecimento de bens ou execugdo de obra ou servigo;

6. pararestabelecer a relagéo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da administracao para
a justa remuneragédo da obra, servigo ou fornecimento, objetivando a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato,
na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e
extracontratual.

Paragrafo Primeiro: A Contratada poderd aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem nos
servigos até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato;

Paragrafo Segundo: Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder os limites estabelecidos no item anterior, exceto as supressdes
resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

Paragrafo Terceiro: Qualquer acréscimo ou supressédo de servicos devera ser acompanhada da adequagéo da garantia prestada, no mesmo
prazo estabelecido para sua apresentacgao inicial.

Paragrafo Quarto: A criacdo, a alteracéo ou a extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a superveniéncia de disposi¢des
legais, quando ocorridas apés a data da apresentagdo da proposta, com comprovada repercussdo nos pregos contratados, implicardo a
revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso.

Paragrafo Quinto: Em havendo alteracéo do contrato que aumente ou reduza os encargos do contratado, a Embrapa devera restabelecer,
por aditamento, o equilibrio econdmico-financeiro inicial.

Paragrafo Sexto: A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no préprio contrato e as atualizagGes,
compensacdes ou penalizagBes financeiras decorrentes das condigbes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotacdes
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orgamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam alteracéo do contrato e podem ser registrados por simples
apostila, dispensada a celebrag&o de aditamento.

Paragrafo Sétimo: E vedada a celebracdo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na Matriz de Riscos constante do
Anexo a este Contrato, como de responsabilidade da contratada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUACAO

E admitida repactuagéo deste contrato em raz&o de novo acordo, dissidio ou convenc&o coletiva que deve repassar integralmente o aumento
de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, que sera contado a
partir da data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagéo da proposta.

Paragrafo Primeiro: O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagéo sera contado a partir:

| - Da data limite para apresentac@o da proposta constante do Edital, em relacdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo de materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servico;

Il - Da data do Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos
custos for decorrente da méo de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

Paragrafo Segundo: Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo
a Ultima repactuacéo

Paragrafo Terceiro: As repactuacées serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da alteragdo
dos custos de mdo de obra, por meio de apresentacdo das planilhas de composi¢do de custos e formagdo de precos, do novo acordo ou
convencdo coletiva ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagéo.

Paragrafo Quarto: Quando a repactuacgéo referir-se aos demais custos, a Contratada demonstrara a variagdo efetiva do custo por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Precos e comprovard o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se
especialmente o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE que retrate a variagio dos pregos relativos a alguma parcela
dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacéo de Precos da Contratada, sem prejuizo
das verificagBes abaixo mencionadas:

1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
2. As particularidades do contrato em vigéncia;

3. Anova planilha com variagédo dos custos apresentada;

4

Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e V - a disponibilidade
orcamentaria do 6rgéo ou entidade contratante.

Paragrafo Quinto: As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo
contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

Paragrafo Sexto: As repactuacées a que o Contratado fazer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de
preclusdo na data do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato. Nova repactuacéo sé podera ser pleiteada apés o decurso de
novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagéo aos custos decorrentes de méo de obra;

2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacédo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formacéo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

Paragrafo Sétimo: Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:

1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo, como regra geral;

2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para concessdo das préximas
repactuages futuras; ou

3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver reviséo do custo de méo de obra em que
o proprio fato gerador, na forma de Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagoes futuras.

Paragrafo Oitavo: Os efeitos financeiros da repactuacédo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas em relagdo
a diferenca porventura existente.

Paragrafo Nono: E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Décimo: Caso, houver atraso na celebragéo do novo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ou ainda nédo tenha
sido possivel a Embrapa ou a Contratada proceder aos célculos devidos, sera resguardado o direito futuro a repactuacgéo, a ser exercido téo
logo se disponha dos valores reajustados, ndo se excluindo a pena de preclusao prevista.

Paragrafo Décimo Primeiro: A parcela mensal referente ao "aviso prévio trabalhado”, no primeiro ano de vigéncia contratual esta limitada ao
percentual maximo de 1,94%, correspondente aos 30 (trinta) dias de aviso prévio trabalhado. (Acérdéo do Tribunal de Contas da Uniéo - TCU
n° 1186/2017 - Plenéario)

Paragrafo Décimo Segundo: Apés um ano de contrato, a parcela correspondente aos 30 (trinta) dias de "aviso prévio trabalhado" referida no
item anterior ndo é mais devida, tendo em vista 0 seu pagamento/amortizagdo no primeiro ano da contratagcdo, devendo ser excluida da
planilha de custos e formagéo de precos. (Acérdao do Tribunal de Contas da Unido - TCU n° 1186/2017 - Plenério)

1. Quando da repactuacdo contratual, caso a Embrapa exija que a Contratada disponibilize um empregado para cobrir o periodo de 2
(duas) horas decorrente da redugdo da jornada normal de trabalho de empregado que esteja cumprindo o “aviso prévio trabalhado",
admitir-se-a a incluséo, na planilha de custo e formacéo de preco, da parcela referente a 6 (horas), correspondente aos 3 (trés) dias de
aviso prévio acrescidos na forma do paragrafo Gnico do art. 1° da Lei n°® 12.506/2011, devendo a incluséo ser efetivada por ocasido da
formulagdo do apostilamento. (Parecer PGFN/PRFN/32 Regido/DICAD N° 0218/2017 e Parecer PFGN/CCP N° 944/2017 e Acé6rddo do
Tribunal de Contas da Unido - TCU n° 1186/2017 - Plenério)

Paragrafo Décimo Terceiro: A administragcdo publica ndo se vincula as disposi¢es estabelecidas em acordos, dissidios ou convengdes
coletivas de trabalho que tratem de (art. 9°, paragrafo Unico do Decreto n°® 9.507/2018):
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1. Pagamento de participacéo dos trabalhadores nos lucros ou nos resultados da empresa contratada;

2. Matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos néo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios; e

3. Pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE:

Paragrafo Primeiro: E admitido o reajuste do contrato para fazer jus a variacdo de custos decorrente do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servico, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, que sera
contado a partir da data limite para apresentagédo das propostas constante do instrumento convocatorio.

Paragrafo Segundo: O reajuste sera concedido mediante a comprovacéo pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administrag&o;

As particularidades do contrato em vigéncia;

O novo acordo ou convengéo coletiva das categorias profissionais;

A nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

A A M w DD P

A disponibilidade orgcamentaria da Embrapa.

Paragrafo Terceiro: Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
Gltimo reajuste ocorrido.

Paragrafo Quarto: O reajuste ocorrera utilizando-se o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE - Equipamentos e
Materiais de consumo, na forma do artigo 5°, do Decreto n° 1.054, de 7 de fevereiro de 1994.

Paragrafo Quinto: Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto, ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado em substituigéo o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

Paragrafo Sexto: Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
precgo do valor remanescente.

Paragrafo Sétimo: O reajuste somente sera realizado mediante pedido da contratada, o qual devera ser instruido com a nova planilha de
precos.

Paragrafo Oitavo: Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, e ndo poderéo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos
contratos.

Paragrafo Nono: O prazo para a CONTRATADA solicitar o reajuste encerra-se no interregno de um ano do fato gerador, considerado o
paragrafo terceiro desta clausula ou na data do encerramento da vigéncia do contrato.

Paragrafo Décimo: Caso a CONTRATADA néo solicite o reajuste tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a precluséo do
direito ao reajuste.

Paragrafo Décimo Primeiro Nessas condi¢des, novo reajuste s6 podera ser pleiteado apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)
ano, contado:

1. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do
mercado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

Por descumprimento de qualquer de suas clausulas ou condi¢des, assim como a ocorréncia de qualquer das situagdes previstas nos itens
10.2.4.2 do Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa, aprovado pela RC n° 172/2018, poder4 a Embrapa rescindir o
presente Contrato, independentemente de prévia interpelacéo judicial ou extrajudicial, respondendo a Contratada pela indenizacéo por perdas
e danos e pela multa compensatéria de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor global, atualizado, deste Contrato.

Paragrafo Primeiro: O descumprimento das obrigac@es trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pela Contratada
devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

Paragrafo Segundo: A Embrapa poderd conceder um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condi¢des de habilitagdo quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacéo, sob pena de rescisdo contratual.

Paragrafo Terceiro: Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela Contratada das verbas rescisérias ou a
comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrup¢éo do contrato
de trabalho.

Paragrafo Quarto: Até que a Contratada comprove o disposto no Paragrafo anterior, a Embrapa retera:

1. A garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacBes de natureza trabalhista e previdenciaria pela contratada, que serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracéo, nos termos da legislagéo que rege a matéria; e

2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

3. Paragrafo Quinto: Na hipétese prevista no item Il do Paragrafo anterior, ndo havendo quitacédo das obriga¢des por parte da contratada
no prazo de 15 (quinze) dias, a Embrapa podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucéo dos servigos objeto do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO DO CONTRATO

O presente contrato fundamenta-se na Lei n°® 10.520, de 17de julho de 2002; na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016; na lei 13.467/2017,
que altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), na Instrucdo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, da Secretaria de Gestao do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo; Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa, - Norma
037.011.003.001, aprovada pela Resolucdo do Conselho de Administragdo da Embrapa n°® 172, de 20 de junho de 2018 e publicado em
02/07/2018 - BCA n° 34/2018; e, subsidiariamente, o disposto na Leis n® 10.973/2004, 13.243/2016, 10.520/2002; 8.666/1993, 5.450/2005,
vinculando-se ao Edital e anexos do Pregéo Eletronico n.° 003/2019, constante do processo SEI n° 21182.000315/2019-54, bem como a
proposta da Contratada.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 15 (quinze) dias (teis, contados da data da protocolizagédo da nota fiscal/fatura e dos
documentos comprobatérios exigidos, desde que o valor cobrado seja aceito e atestado pelo fiscal do contrato.

Paragrafo Primeiro: Na ocasido do pagamento a Embrapa procedera a consulta prévia ao SICAF, quando for o caso, com resultado
desfavoravel, estara a contratada sujeita as penalidades previstas em Edital, Termo de Referéncia e Contrato. Constatando-se, junto ao
SICAF, a situagdo de irregularidade da Contratada, serdo tomadas as providéncias previstas no § 4° do art. 3° da Instrucdo Normativa n°
2/2010 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, estando sujeita as penalidades previstas.

Paragrafo Segundo: A Contratada deve informar a Embrapa o nome do banco, a agéncia, a localidade e o nimero da conta corrente em que
se efetuara o crédito devido.

Paragrafo Terceiro: Serédo retidos na fonte sobre os pagamentos, conforme o caso, o Imposto sobre a renda da pessoa Juridica (IRPJ), a
Contribuicdo Social sobre o Lucro o Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), a Contribuicdo
para o PIS/PASEP, o Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) e a Contribuicdo Previdenciaria, e demais retencdes exigidas
por lei, na forma da legislagdo em vigor.

Paragrafo Quarto: Caso a contratada seja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte ndo podera beneficiar-se da condigdo de optante
pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123/2006. Para comprovar esta condigdo, a
Contratada devera apresentar copia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, enviado a Receita Federal do Brasil comunicando
a assinatura do contrato de prestagédo de servicos mediante cessdo de méo de obra, até o Ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia
da situacao de vedacéo.

Paragrafo Quinto: As pessoas Juridicas amparadas por isengdo, ndo incidéncia ou aliquota zero, devem informar esta condi¢cdo no
documento fiscal, inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se nédo o fizerem, sujeitarem-se a retencéo tributaria sobre o valor total do
documento fiscal, no percentual total correspondente a natureza do bem ou servigo.

Paragrafo Sexto: As pessoas juridicas enquadradas como instituicdes de educacéo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, a que se
refere o0 artigo 12 da Lei n°® 9.532/1997 deverdo apresentar, a cada pagamento, a declaracdo constante do Anexo Il da Instrugéo
Normativa/RFB n° 1.234/2012 assinado pelo seu representante legal, para fins de ndo retencdo na fonte de IRPJ, PIS/PASEP, COFINS e
CSLL.

Paragrafo Sétimo: As pessoas juridicas enquadradas como instituicdes de carater filantrépico, recreativo, cultural, cientifico e as associagdes
civis, a que se refere o artigo 15 da Lei n° 9.532, de 10 de dezembro de 1997 deverdo apresentar, a cada pagamento, a declara¢éo constante
do Anexo Il da Instru¢gdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, assinada pelo seu representante legal, para fins de néo retencéo
na fonte de IRPJ, PIS/PASEP, COFINS e CSLL.

Paragrafo Oitavo: As pessoas juridicas amparadas pela suspenséo da exigibilidade do crédito tributario nas hipéteses a que se referem os
incisos Il, IV e V do artigo 151 da Lei n® 5.172/1996, Cdédigo Tributario Nacional, ou por sentenca judicial transitada em julgado, determinando
a suspenséo do pagamento do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), da
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) ou da Contribuicdo para o PIS/PASEP devera apresentar, a cada
pagamento, a comprovacao de que o direito a ndo retengédo continua amparado por medida judicial.

Paragrafo Nono: N&o serdo aceitas notas fiscais que omitam as indicages necessérias a perfeita identificagéo da prestacdo do servigo ou do
fornecimento do bem, que né&o for o legalmente exigido para a respectiva operacao, que contiver declaragfes inexatas, que estiver preenchido
de forma ilegivel ou apresentar emendas ou rasuras que lhe prejudiquem a clareza, ou ainda, que descumprirem outras disposi¢gdes contidas
na legislagéo tributéaria.

Paragrafo Décimo: Do pagamento efetuado poderdo ser descontadas, compulsoriamente, as multas previstas e as san¢des pecuniarias
aplicadas, quando for o caso.

Paragrafo Décimo Primeiro : Nos termos do art . 36, § 6°, da Instrugdo Normativa n° 2/2008 SLTI/MPOG, seréa efetuada a retengéo ou glosa
no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada ndo produziu
os resultados acordados, deixou de executar as atividades contratadas ou ndo as executou com a qualidade minima exigida, ou deixou de
utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior &
demandada.

Paragrafo Décimo Segundo: Nos casos em que a Contratada apresente os documentos obrigatérios e a Fatura/Nota Fiscal com incorre¢ées,
a Embrapa se eximira de qualquer encargo resultante de atrasos na liquidagdo do pagamento correspondente.

Paragrafo Décimo Terceiro: Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Embrapa, o valor devido sera
acrescido de atualizagéo financeira, e sua apuragéo ocorrera desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento. Nesse caso,
os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més ou de 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagéo
das seguintes férmulas:

| = (TX/100)/365
EM =1x N x VP

Onde:

I = indice de atualizagéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e aquela do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo Décimo Quarto: No caso de incorre¢éo nos documentos apresentados, inclusive nas Notas Fiscais/ Fatura, estes serdo devolvidos
a contratada para as corre¢des solicitadas, ndo respondendo a Embrapa por quaisquer encargos resultantes de atraso na liquidacdo dos
pagamentos correspondentes.

Paragrafo Décimo Quinto: A contratada devera apresentar a Embrapa, juntamente com a fatura, os documentos e comprovantes descritos
na Clausula Quarta - Paragrafo Primeiro deste Instrumento de Contrato, sem os quais ndo se efetuara o pagamento, sob pena de rescisdo do
contrato e a aplicacdo das penalidades cabiveis:

Paragrafo Décimo Sexto: O pagamento dos salarios dos empregados da contratada devera ser feito por depésito bancario, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestag@o dos servigos.
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Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto acima, a contratada devera apresentar justificativa, a fim
de que a Embrapa possa verificar a realizacéo do pagamento.

Paragrafo Décimo Oitavo: A Contratada autoriza a Embrapa a fazer o desconto, excepcionalmente, nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando
estes néo forem adimplidos;

Paragrafo Décimo Nono: A Embrapa notificara o sindicato representante da categoria do trabalhador para acompanhar o pagamento na
forma prevista no paragrafo décimo oitavo.

Paragrafo Vigésimo: Quando néo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o paragrafo acima pela Embrapa, esses valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢ées sociais e FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO PAGAMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS POR MEIO DE CONTA VINCULADA ESPECIFICA

A Embrapa, de acordo com o que determina o Anexo Xll A da Instrugdo Normativa SLTI/MOPG n° 5/2017, provisionara, do valor mensal do
contrato, os valores referentes ao pagamento das férias, 13° salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da contratada e depositara o
montante em conta vinculada especifica, aberta em instituicdo bancaria oficial em nome da empresa e bloqueada para movimentagéo.

Paragrafo Primeiro: A movimentagdo da conta vinculada serd mediante autorizacdo da Embrapa e sera feita exclusivamente para o
pagamento dessas obrigacoes.

Paragrafo Segundo: O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes e tabela abaixo:

1. 13° (décimo terceiro) salario;

2. Férias e abono de férias;

3. Multa sobre o FGTS e contribuicéo social para as rescisdes sem justa causa; e;
4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

ITEM %
13° (décimo terceiro) Salario 8,33%
Férias e 1/3 terco constitucional de férias 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso 5.00%
prévio trabalhado '
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um tergo constitucional de
férias e 13° (décimo terceiro) salario 7.39% 7.60% | 7,82%
TOTAL
32,82% 33,03% | 33,25%

Nota (1): Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢Ges.

Nota (2): Considerando as aliquotas de contribuicéo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de
risco de acidente do trabalho — SAT/GIIL-RAT, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. Estes valores, contudo,
podem oscilar entre 0,50% a 6,00% em fungdo do FAP — Fator de Acidente Previdenciario. (Decreto n® 6.957, de 2009 e Resolugdo
MPS/CNPS N° 1.329, de 25 de abril de 2017).

Paragrafo Terceiro: Os valores referentes as provisdes dos encargos trabalhistas mencionados, depositados em conta vinculada, deixaréo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa;

Paragrafo Quarto: A Embrapa solicitard mediante oficio, conforme estipulado na IN n°® 05/2017/SEGES/MPDG, a abertura de conta corrente
vinculada blogueada, no nome da contratada. No ato da regularizagédo da conta corrente, a contratada devera assinar termo especifico da
instituicéo financeira oficial que permita a Embrapa ter acesso aos saldos e extratos e que vincule a movimentagao dos valores depositados a
autorizagdo desta.

Paragrafo Quinto: Os 6nus decorrentes da operacionalizagdo e manutengdo da conta vinculada correrdo a custa da contratada, que é
bloqueada para movimentacéo, cujos recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

Paragrafo Sexto: O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de cooperagéo entre a
Embrapa e a instituicéo bancaria desde que obtenha maior rentabilidade.

Paragrafo Sétimo: A contratada deverd apresentar a Embrapa, no prazo maximo de 3 (trés) dias, o comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

Paragrafo Oitavo: O valor da conta vinculada somente sera liberado para o pagamento direto das verbas aos trabalhadores nas seguintes
condicdes:
1. Parcial e anualmente pelo valor correspondente aos 13° salarios dos empregados vinculados ao contrato, quando devidos;

2. Parcialmente pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura
devida sobre o FGTS, quando da demissé@o de empregado vinculado ao contrato;

3. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato

4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Nono: A contratada podera solicitar a autorizagéo da Embrapa para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de
eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, nas seguintes condi¢ées:
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1. Para liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas
durante a vigéncia do contrato, a contratada devera apresentar a Embrapa os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigag@es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;

2. A Embrapa expedira, apds a confirmagéo da ocorréncia da indenizagéo trabalhista e a conferéncia dos célculos, a autorizagéo para a
movimentagéo, encaminhando a referida autorizagdo a instituicéo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data
da apresentacdo dos documentos comprobatérios da empresa.

3. A autorizagdo de que trata o item anterior devera especificar que a movimentagéo sera exclusiva para a transferéncia bancaria para a
conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

4. A Contratada devera apresentar a Embrapa, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacéo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas

Paragrafo Décimo: O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado & contratada no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, ap6és a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado.

Paragrafo Décimo Primeiro: Os valores provisionados para atendimento do paragrafo segundo desta Clausula serdo discriminados conforme
Anexos IV e VIII, sendo o percentual incidente sobre a remuneragéo total dos funcionarios.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS SANCOES

A Contratada sera punida com o impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica e sera descredenciada no SICAF e no
cadastro de fornecedores da Embrapa, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e demais
cominacdes legais, nos seguintes casos:

Apresentacao de documentacgéo falsa;

Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

Falhar na execugéo do contrato;

Fraudar na execucéo do contrato;

Comportamento inidéneo;

Fizer declaracao falsa;

N o g A~ w DN e

Cometer fraude fiscal.

Paragrafo Primeiro: Para os fins da alinea “e”, reputar-se-do inidéneos atos como os descritos nos artigos 90 e seguintes da Lei n° 8.666/93
(Item 13.1 do Regulamento de LicitagBes, Contratos e Convénios da Embrapa, aprovado pela RC n°® 172/2018).

Paragrafo Segundo: Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Embrapa, garantida a prévia defesa, aplicar-se-4 ao contratado as
seguintes sancdes baixo relacionadas, por meio da devida instrucao processual:

1. Adverténcia;

2. Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

3. Suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a entidade sancionadora, por prazo ndo superior a 2

(dois) anos.

Paragrafo Terceiro: A falha na execugdo do contrato estara configurada quando a contratada se enquadrar em pelo menos uma das
situacdes previstas na Tabela 1, considerando-se a gradacéao de infragBes previstas na Tabela 2.
Tabela 1 Descrigdo para caracterizar falha na execucéo do contrato

Grau da Infrac&o | Quantidade de Infragdes Cometidas Durante a Competéncia Anual
5 1vez

4 2 vezes

3 3 vezes

2 4 ou mais

1 6 ou mais

Paragrafo Quarto: A Aplicagdo de multa, em caso de descumprimento das obrigag8es contratuais, serd determinada conforme as TABELAS
2 e 3 e as disposicdes a seguir.

Tabela 2 — Descrigdo de ocorréncias passiveis de multa

Descricéo da Ocorréncia Grau | Incidéncia
01 | Deixar de fornecer periodicamente uniforme aos empregados. 1 Por empregado e por dia
02 Delxa[ dg substituir empregado em desatencdo ao exigido neste Contrato e no Termo de 5 Por empregado e por dia
Referéncia
03 Delxa}r dg apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando solicitado pela P Por ocorréncia
fiscalizag&o.
04 | Deixa de cumprir orientacdo da fiscalizagdo do contrato quanto a execugédo dos servigos 3 Por ocorréncia
Deixar de fornecer no prazo estipulado a relagdo nominal dos empregados em servico nas
05 | dependéncias da Embrapa ou outro documento relacionado a conferéncia da documentacgéo | 2 Por ocorréncia

trabalhista,
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06 | Deixar de observar as determinagGes do Embrapa quanto a permanéncia e circulagdo de seus | 1 Por ocorréncia
empregados nos prédios

07 Delx'ar de comunicar por meio formal ao Embrapa qualquer anormalidade ocorrida nos 1 Por ocorréncia
servigos

08 | Deixar de cumprir exigéncias relativas a seguranga do trabalho 4 Por ocorréncia

09 Né&o melnter 0s materiais descritos deste Termo de Referéncia, inviabilizando ou embaracando a 3 Por item e por dia
execucédo do servigo
Atrasar na atualizacdo do valor da garantia prestada, quando da ocorréncia de revisdo dos

10 | Precos contratados ou quando do desconto de seu valor para arcar com aplicagdo de multas 1 Por dia de atraso
contratuais, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis, a contar do prazo estabelecido na
notificacao

11 | Manter em servi¢o, empregado que ndo atenda as exigéncias deste termo de Referéncia 5 Por ocorréncia

12 | Manter em servico, nimero de empregados inferior ao contratado, por empregado e por dia 5 Por ocorréncia

13 | Efetuar descontos indevidos do salario de seus empregados 3 Por empregado e por dia

14 | Interromper a realizagé@o dos servigos prestados 5 Por dia de paralisa¢é@o

15 Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em condicdes 2 Por dia e por empregado
inadequadas de uso
Atrasar o pagamento dos salarios ou acréscimos salariais decorrentes de Lei, contrato ou )

16 P 5 Por dia
dissidio

17 | Néo fornecer auxilio transporte em dia aos seus empregados 5 Por dia

18 | Néo fornecer auxilio alimentacéo ou refeicdo em dia a seus empregados 5 Por dia
Deixar de atender solicitag&o formal realizada pela Embrapa L

19 2 Por ocorréncia

20 Deixar de e_xectjtar qualq_uer tarefa cons_tantes das obrigagdes pactuadas ou previstas em Lei, 3 Por ocorréncia
para as quais ndo se comine outra penalidade

21 Né&o recol~h|mento do FGTS dgs_ empregados e das contrlpglgogs sociais previdenciarias, bem 5 Por Ocorréncia
como o nédo pagamento do salario, vale-transporte e do auxilio alimentag&o
Deixar de instalar o escrit6rio no local definido no edital, no prazo de 60(sessenta) dias a contar

22 | da assinatura deste instrumento e disponibilizar preposto quando solicito para atendimento | 5
presencial nas dependéncias da Embrapa para atendimento de eventuais demandas.

23 Deixar de apresentar o PPRA ou o PCMSO anualmente, respeitando o prazo de 30 dias para 5
apresentacao

2 Descumprimento pelo empregado das regras descritas no capitulo 4 do Termo de Referéncia - P
Atribui¢bes do Vigilante

Tabela 3 — Correspondéncia entre o grau de infragdo e valores das multas

Grau da Correspondéncia 1 0,2% de | do valor anual do

Infracéo P contrato

2 0,4% de 1/12 (um doze avos) do valor anual do contrato

3 0,8% de 1/12 (um doze avos) do valor anual do contrato

4 1,5% de 1/12 (um doze avos) do valor anual do contrato

5 4,1% de 1/12 (um doze avos) do valor anual do contrato

Paragrafo Quinto: A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des e a sua cobranca nédo isentara a
obrigacéo de indenizar eventuais perdas e danos, conforme legislagdo em vigor.

Paragrafo Sexto: O valor total das multas, aplicadas na vigéncia deste contrato, néo podera ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento) do seu
valor global, o que o que ensejara a sua resciséo.

Paragrafo Sétimo: A aplicagdo das multas ocorrera apés regular processo administrativo, as quais deveréo ser recolhidas na conta Gnica UG
e Gestdo da Embrapa, através de GRU, mediante Comprovante de Recolhimento, no prazo de 5(cinco) dias a contar da intimacéo, podendo a
Embrapa desconta-las/glosa-las, na sua totalidade ou em parte, ap6s notificagéo e resguarda a ampla defesa, do pagamento a ser efetuado a
Contratada e/ou da garantia prestada ou cobrada judicialmente.

1. Sera Observado o disposto na alinea “c” do inciso Il do art. 50 da Instrugdo Normativa SLTI/MP N° 5/2017, quando houver glosa parcial
dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado,
evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glosado pela Administracéo.

Paragrafo Oitavo: Se o valor a ser descontado pela Embrapa for insuficiente, ficard a Contratada obrigada a recolher a importancia devida
no prazo de 5(cinco) dias, contados da comunicagéo oficial.
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Paragrafo Nono: A Embrapa podera deduzir, ainda, do montante a pagar e/ou da garantia prestada (quando for o caso), os valores
correspondentes a indenizagdes devidas pela Contratada, em fungé@o deste Contrato.

Paragrafo Décimo: Cabera apresentacdo de defesa prévia, a ser apresentada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacéo de
responsabilizagéo, penalidade/sangao.

Paragrafo Décimo Primeiro: As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, podendo ser publicadas no Diario Oficial da
Unido.

Paragrafo Décimo Segundo: Para fins de aplicagdo de sancéo, cabera ao responsavel designado pela Embrapa comunicar a inobservancia
das clausulas contratuais, para fins de adogédo das penalidades previstas neste subitem.

Paragrafo Décimo Terceiro: As san¢es administrativas previstas no Contrato e Edital séo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis, garantido o contraditorio e a ampla defesa com fulcro no § 2°
do artigo 87, da Lei 8.666/93.

Paragrafo Décimo Quarto: Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela Contratada a Embrapa, este sera
encaminhado para inscrigdo em divida ativa.

Paragrafo Décimo Quinto: Nenhuma sancgéo sera aplicada sem o devido processo administrativo.

Paragrafo Décimo Sexto: A decisdo administrativa proferida pela autoridade julgadora ao final do Processo Administrativo de
Responsabilizacdo — PAR ou Processo de Administrativo de Apuracédo — PAA, podendo ser publicada no Diario Oficial da Unido e no sitio
eletrénico da Embrapa.

Paragrafo Décimo Sétimo: O processamento do PAR ou PAA néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuracéo da ocorréncia de danos e prejuizos a Embrapa resultantes de ato lesivo cometido pelo licitante, com ou sem a participagdo de
agente publico.

Paragrafo Décimo Oitavo: O PAR e o sancionamento administrativo obedeceréo as regras e parametros dispostos em legislacdo especifica,
notadamente, na Lei n° 12.846/2013 e no Decreto n°. 8.420, de 18 de margo de 2015, inclusive suas eventuais altera¢des, sem prejuizo ainda
da aplicacéo do ato de que trata o art. 21 do Decreto n°. 8.420/2015.

Paragrafo Décimo Nono: Na esfera administrativa, a responsabilidade da pessoa juridica ndo afasta a possibilidade de sua
responsabiliza¢éo na esfera judicial.

Paragrafo Vigésimo: As disposi¢cdes desta Segéo se aplicam quando o licitante se enquadrar na definigdo legal do paragrafo Unico do art. 1°
da Lei n°® 12.846/2013.

Paragrafo Vigésimo Primeiro: As sancdes e demais penalidades derivadas da contratacéo serdo definidas no termo de referéncia anexo ao
Edital.

Paragrafo Vigésimo Segundo: Além do previsto nos paragrafos anteriores, pela inexecugéo total ou parcial das obrigagdes assumidas e pela
verificacdo de quaisquer das situagdes previstas no art. 78, incisos | a XI da Lei n.° 8.666/93, a Embrapa aplicara a licitante contratada as
penalidades dispostas no Termo de Referéncia, no Edital e demais anexos do Pregé&o Eletronico 003/2019 — Embrapa Hortali¢as.

Paragrafo Vigésimo Terceiro: As penalidades previstas no instrumento de contrato ndo excluem aquelas previstas e omitidas neste
instrumento, constantes no Termo de Referéncia em seu capitulo 13 — Sang¢des, bem como aquelas amparadas pela legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA MATRIZ DE RISCOS

A Matriz de Risco definida neste Contrato tem o objetivo de estabelecer os riscos assumidos pela Embrapa e pela Contratada na execugéo
do contrato.

Paragrafo Primeiro: A Contratada é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos relacionados ao objeto do presente contrato,
conforme estabelecido na Matriz de Risco (ANEXO | deste contrato), exceto quando estiver definido expressamente a responsabilidade da
Embrapa. A Matriz de Risco, apés devidamente assinada pelas partes, passa a fazer parte integrante do presente Contrato.

Paragrafo Segundo - Os casos omissos serdo objeto de andlise pautada em elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo,
conforme caso concreto.

Paragrafo Terceiro — A Matriz de Riscos enumera eventos supervenientes e estabelece o impacto resultante caso ele ocorra, incluindo
prejuizo econdmico.

Paragrafo Quarto — Considera-se mantido o equilibrio-financeiro do contrato quando atendidas as suas condi¢des e mantidas as disposi¢des
da Matriz de Risco, somente sendo possivel a Contratada solicitar a recomposi¢cdo do equilibrio econdémico financeiro quando sua
responsabilidade for excluida na Matriz de Risco.

Paragrafo Quinto: Para os eventos estabelecidos na Matriz de Riscos, faz-se necesséario a elaboragdo de parecer técnico conclusivo
constatando a ocorréncia ou ndo do evento no caso concreto, a sua superveniéncia, o impacto no equilibrio econdmico-financeiro e a
necessidade de elaboracéo de celebracéo de termo aditivo ou apostilamento, conforme o caso.

Paragrafo Sexto: A Contratada assume os riscos e 6nus futuros da atividade empresarial ocorridos por motivo ou decisdes jurisprudenciais
ou pelos 6rgédos de controle e auditoria governamentais ou por forga de lei ou medidas provisérias emanadas do Poder Executivo.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

A publicacdo do presente contrato devera ser providenciada em extrato, no diario oficial da unido, até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte ao
de sua assinatura, para ocorrer no prazo maximo de até 20 (vinte) dias.

CLAUSULA VIGESIMA — DO NEPOTISMO

E vedada a prestagdo dos servigos contratados por familiar de empregado da Embrapa que exerca cargo em comissdo ou fungdo de
confianca de qualquer natureza, conforme especificado na Clausula Sétima — Paragrafo Quarto.

Paragrafo Unico: Entende-se por familiar o cénjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO REGIME JURIDICO

Em face do objetivo deste Contrato, fica expressamente estabelecido, sem prejuizo da fiscalizagdo dos servicos pela Embrapa, que se
considerara incompativel com seus termos, qualquer subordinagéo hierarquica, dependéncia funcional, administrativa, técnica, ou de qualquer
outra natureza, entre o Contratado ou seus prepostos e a Embrapa, regendo-se o presente Contrato, pela legislagdo civil, tributaria,
previdenciaria e administrativa aplicaveis.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

Paragrafo Primeiro: Os empregados e outros prepostos, utilizados pela Contratada na prestagdo de servicos ora contratados, nédo terdo
qualquer vinculagdo com a Embrapa, mormente de natureza trabalhista ou civil, responsabilizando-se a Contratada pelos respectivos direitos
e deveres trabalhistas, previdenciarios e fiscais, independentemente de qualquer envolvimento da Embrapa.

Paragrafo Segundo: Caso a Embrapa, a qualquer tempo, venha a ser notificada ou citada, administrativa ou judicialmente em relagéo a
processos envolvendo obrigagdes trabalhistas ou previdenciarias pertinentes as relagdes de empregos de que trata esta Clausula, a
Contratada obriga-se a responder pronta e exclusivamente perante tais reivindicagdes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO RESPEITO AS NORMAS INTERNAS

Paragrafo Primeiro: O bom desempenho do (a) contratado (a) para prestagéo de servigos no interior da Embrapa esta vinculado ao respeito
4s normas internas desta, de modo que a contravencéo a esta diretriz é considerada uma infragéo contratual, podendo resultar na resciséo do
contrato sem 6nus a Embrapa, que, por mera liberalidade poderd, optar por prosseguir o contrato, comunicando os responsaveis pelo (a)
contratado (a) a respectiva contravencao, solicitando a reparagé&o.

Paragrafo Unico: A (O) Contratado (a) concorda em cientificar, alertar e exigir de seus dirigentes, diretores, funcionarios, associados,
agentes, consultores e afiliados a observancia da regulamentagé&o interna da Embrapa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA ALTERAGAO SUBJETIVA

Paragrafo Primeiro: E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporagéo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados
pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacéo exigidos na licitacéo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢es do
contrato; ndo haja prejuizo a execugédo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Embrapa a continuidade do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO CADASTRAMENTO NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES (SEI)

Para fins de assinatura deste Contrato e envio de demais documentos referentes a contratagdo, a CONTRATADA devera se cadastrar no
Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI Embrapa.

Paragrafo Primeiro: O cadastramento se dard por meio de acesso ao link “Usuéario externo — SEI" na péagina da Embrapa
(https://sistemas.sede.embrapa.br/sei/ controlador_externo.php?acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0).

Paragrafo Segundo: Para o cadastramento, serd necessario o envio dos seguintes documentos originais: RG, CPF, Comprovante de
Residéncia, Contrato Social e Procuragdo (se for o caso) do representante legal da empresa, ou cdpias autenticadas em cartério, para o
enderego BR-020, km 18, Rodovia Brasilia-Fortaleza, Zona Rural, Planaltina, Brasilia-DF, CEP 73310-970 (Embrapa Cerrados).

Paragrafo Terceiro: Uma vez que assinatura se dara pelo representante legal da empresa, as informagdes solicitadas no paragrafo segundo
s8o pessoais (pessoa fisica).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA CONTRATAGAO ELETRONICA

As Partes, inclusive suas testemunhas, reconhecem a forma de contratagéo por meios eletronicos e digitais como valida e plenamente eficaz,
constituindo titulo executivo extrajudicial para todos os fins de direito, ainda que seja estabelecida com assinatura eletronica ou certificagéo
néo emitidas pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), conforme disposto pelo artigo 10 da Medida Provisoéria n°® 2.200-2,
de 24 de agosto de 2001 e com as normas internas da Embrapa (RN n° 8, de 17.07.2017 - SEl e DD n° 2, de 05.02.2019 - SAIC).

Paragrafo Primeiro: Se a empresa for optante do Simples Nacional, devera enviar 2 (duas) vias da Declaracdo do Simples em seu formato
ORIGINAL, para a assinatura deste Contrato, conforme modelo previsto na IN SRF n°® 1234/2012, para o seguinte endere¢o: BR-020, km 18,
Rodovia Brasilia-Fortaleza, Zona Rural, Planaltina, Brasilia-DF, CEP 73310-970 (Destinatario: Embrapa Cerrados, A/C: Supervisor de
Infraestrutura e Logistica).

Paragrafo Segundo: A declaracdo original, com data recente, podera ser apresentada também por meio eletrénico, desde que conste a
assinatura do representante legal reconhecida em cartério.

Paragrafo Terceiro: A empresa devera comunicar & Embrapa, imediatamente, qualquer alteragdo na situacéo informada na Declaracéo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DAS INTERCORRENCIAS
E considerada intercorréncia o descumprimento de obrigagdo explicita deste instrumento contratual, ou atos e danos néo previstos de uma
parte em relagdo a outra:

1. As intercorréncias devem ser formalizadas o mais rapidamente possivel a parte infratora;

2. A parte infratora devera formalizar justificativa em até 5 dias da ata de recebimento da notificagdo da intercorréncia;

3. O eventual dano imprevisto serd ressarcido pela parte infratora conforme limites estabelecidos neste instrumento contratual.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL

Paragrafo Primeiro: Declara o Contratado que no ambito de sua atividade operacional ndo aplica ou faz uso de meios ilicitos, imorais e
antiéticos que venham a violar as Normas constitucionais e infraconstitucionais em qualquer fase da sua cadeia
produtiva/administrativa/comercial, ficando sujeita & resilicdo contratual de forma suméria e sem 6nus para a Contratante, caso seja apurado
qualquer indicio de irregularidade neste sentido. Além das normas constitucionais e das regras regidas pelo principio da legalidade, as normas
infraconstitucionais basicas e vedagdes a serem respeitadas pelo Contratado séo:

Trabalho Infantil: Lei n°® 8.609/1990; Decreto n°® 3.597/200;

Trabalho Escravo: Lei n® 10.803/2003;

Antiterrorismo: Lei n® 13.260/2016;

Anticorrupgao: Lei n® 12.846/2013;

Politica Nacional do Meio Ambiente: Lei n° 6.938/1981;

Improbidade Administrativa: Lei n° 8.429/1992;

S e S o
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7. Organizagédo Criminosa: Lei n° 12.850/2013;
8. Crime de Lavagem de Dinheiro: Lei n® 12.683/2012;

Paragrafo Segundo: A contratada se compromete, sob pena de infragéo e resciséo contratual, a:

1. N&o permitir a pratica ou a manutengédo de discriminagéo limitativa ao acesso na relagdo de emprego, ou negativa com relacéo a sexo,
origem, raga, cor, condicéo fisica, religido, estado civil, idade, situag&o familiar ou estado gravidico, bem como a implementar esforgos
nesse sentido junto aos seus respectivos fornecedores.

2. Respeitar o direito de formar ou associar-se a sindicatos, bem como negociar coletivamente, assegurando que néo haja represélias.

3. Buscar a incorporacédo em sua gestéo dos Principios do Pacto Global, disponivel em http://www.pactoglobal.org.br/dezPrincipios, bem
como o alinhamento com as diretrizes de Responsabilidade Social Empresarial da Embrapa;

4. Executar os servigos adotando padrédo de competéncia e integridade ética e profissional. Para os propésitos deste paragrafo, define-se:
a) “Padréo de competéncia™ a capacidade de mobilizar conhecimentos, valores e decisGes para agir de modo pertinente numa determinada
situacé@o de acordo com 0s servicos contratados;

b) “Padréo de integridade ética e profissional”: atender ao padréo ético estabelecido no Cédigo de Etica da Embrapa;
5. Deverdo ser atendidas, além da legislagdo nacional, as regras especificas da Embrapa para prevenir e combater fraudes e corrupgédo
que possam ocorrer durante a preparacdo e execucdo dos servicos contratados, ficando estabelecido que o Contratado deve observar e

fazer observar o padréo de ética estabelecido pelo Cédigo de Etica Embrapa durante todo o processo de contratagédo e de execugdo do
objeto contratual. Para os propdsitos deste paragrafo, definem-se:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acéo do
colaborador no processo de licitagdo ou na execucéo de contrato;
b) “prética fraudulenta”: a falsificagdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de licitagdo ou de execugéo de contrato;

c) “prética conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou
prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameagcar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua
participagdo em um processo licitatorio ou afetar a execugéo do contrato.

e) “pratica obstrutiva” (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢des ou fazer declaragdes falsas aos representantes da
Embrapa, com o objetivo de impedir materialmente a apuragdo de alegagGes de pratica prevista acima; (ii) atos cuja intencdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito do contratante promover inspecéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Segdo Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir qualquer controvérsia oriunda da execugédo deste
instrumento, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Estando assim ajustadas, depois de lido e achado conforme, as partes assinam por meio eletrénico, de acordo com as normas internas da
Embrapa (RN n° 8, de 17.07.2017 - SEl e DD n° 2, de 05.02.2019 - SAIC), e disposi¢des do Cédigo de Processo Civil, o presente Instrumento,
com as testemunhas abaixo nomeadas e subscritas, encaminhando cépia do documento devidamente assinado a outra parte.

Brasilia-DF, 09 de dezembro de 2019.

Dercino Fernandes dos Santos
Chefe Adjunto de Administracéo
Embrapa Cerrados

Edson Guimarées de Carvalho
Supervisor de Patriménio o Suprimentos
Embrapa Cerrados

Eduardo Marques Felipe
Cargo: Procurador
Empresa: RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

Testemunhas:

1.
Nome: Rogério Rodrigues de oliveira
CPF n°: 935.625.781-72

2.
Nome: Carlos Alberto Souza dos Santos
CPF n°: 108.300.065-91
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- oy ] Documento assinado eletronicamente por Eduardo Marques Felipe, Usuario Externo, em 12/12/2019, s 07:59, conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto
sapl £33 | 8:539. de 8 de outubro de 2015.

assinatura
' eletrbnica

-
@yl Documento assinado eletronicamente por Dercino Fernandes dos Santos, Chefe-Adjunto, em 12/12/2019, as 10:52, conforme art. 6°, paragrafo 1° do
el &
Decreto 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrbnica

-
_«)@l! @ Documento assinado eletronicamente por Edson Guimarées de Carvalho, Supervisor, em 12/12/2019, as 10:53, conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto
8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrbnica

-
_«)@l! @ Documento assinado eletronicamente por Rogério Rodrigues de Oliveira, Supervisor, em 12/12/2019, as 10:54, conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto
assinatura 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

e
39“ @ Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Souza dos Santos, Supervisor, em 12/12/2019, as 10:55, conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto
assinatura 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

Referéncia: Processo n° 21167.002891/2019-24 SEl n© 3553957
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ESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A CELG GERACAO E TRANSMISSAO S.A — CELG GT, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o N° 07.779.299/0001, estabelecida 4 Avenida C,
Quadra A-48, Lote 6, n° 450, Bairro Jardim Goias, CEP 74805-070, cidade de Goiania, Capital
do Estado de Goiés, aqui denominada de CONTRATANTE . ATESTA, para os devidos fins, que
a empresa A empresa RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 13.019.295/0001-90, estabelecida na Rua Serra Dourada, nimero 333, Quadra 98, Lote 47,
bairro Santa Genoveva, na cidade de Goiénia, estado de Goias, ¢ CONTRATADA para prestar
servigos de Seguranga e Vigilincia patrimonial, com o seguinte escopo de servigos discriminados
abaixo:

CONTRATO PARTICULAR

® Data de Inicio: 01 de novembro de 2017 contrato PR-PRGE 083/2017

* Vigéncia: 12 (doze) meses (contrato prorrogado via aditivos até 01 de novembro de
2021)

* Objeto: Prestagao de servigos continuados de seguranca patrimonial e vigildncia, nas
dependéncias da CONTRATANTE.

¢ Quantidades Totais por Tipos de Postos/Cidade:

a) Goidnia— 10 Postos

b) Agua Lindas — 2 Postos

€) Aparecida de Goidnia — 2 Postos
d) Itapaci— 1 Posto

e) Palmeiras — 1 Posto

f) Morrinhos — 1 Posto

g) Anipolis — 2 Postos

h) Piracanjuba — 2 Postos

i) Sio Domingos - 2 Postos

Atestamos ainda, que tais servicos foram executados de acordo com os padrdes e
normas de qualidade exigidos, com boa qualidade técnica e dentro dos prazos estipulados, ndo
existindo em nossos registros, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade, portanto a
contento desta concessiondria.

Goiania, 06 de novembro de 2020.
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Presidente do CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAOQ DE GOIAS - CRA/GO

Solicito Registro de Comprovacao de Aptiddo dos servigos abaixo especificados, ndsAsrmos da legislagdo em vigor.
0"\

Goiania (GO), 23 7 02 ;2021 =
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LY
DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO / PROFISSIONAL
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d DESCRICAO DOS SERVICOS =)

Prestagao de servigos continuos de vigilancia e seguranca patrimonial armada, nas subesta-

oes e usinas da CELG GT localizadas na area de abrangencia do D1- Departamento de O

ragac da Transmissac / Setor de Operagao da Transmissao. Os servigos foram executados

atraves de 10 postos diurno 12x36; 11 postos noturno 12x36 e 02 postos de 44 hs semanais
diurno.
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GERACAO E TRANSMISSAO

PR-PRGE-083/2017

Instrumento particular de Contrato para Prestagdio de Servigos, que
entre si fazem a CELG GERACAO E TRANSMISSAO S.A. —
CELG GT e a empresa RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

- EPP, na forma a seguir:

Processo CELG GT n° 17.501234-09

CELG GERACAO E TRANSMISSAO S.A. - CELG GT, sociedade por agdes,
constituida como subsidiaria integral da Companhia CELG de Participag(”)es -
CELGPAR, sediada ha Avenida C, n° 60, Qd. - A36, Lt. 01, Setor Jardim Goias, CEP
74805-070, cidade de Goidnia, Capital do Estado de Goias, tendo por objeto social a
exploragdo técnica e comercial de geragfio e transmissdo de energia elétrica, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 07.779.299.0001/73, neste ato representada por seu Diretor-
Presidente, Braulio Afonso Morais, CPF n° 082.965.101-20, pelo Diretor Vice-
Presidente, Humberto Tannus Janior, CPF n° 167.058.231-00, e pelo Diretor Técnico e
Comercial, Augusto Francisco da Silva, CPF n° 122.424.701-91, que ao final assinam,
doravante denominada somente CELG GT ¢ RG SEGURANCA E VIGILANCIA
LTDA — EPP, sediada na Rua Serra Dourada, n°® 333, Lote 47 da Quadra 98, Setor Santa
Genoveva, CEP 74672-680, Goidnia - Goiéas, inscrita no CNPJ n° 13.019.295-0001-90,
neste ato; representada por Eduardo Marques Felipe, Procurador, CPF 008.126.451-89,
conforme assinatura ao final deste instrumento, doravante denominada apenas
CONTRATADA, conforme consta do processo em epigrafe, celebram o presente ajuste,
que se regera pelo disposto na legislacéo aplicavel, em especial na Lei n.° 8.666, de 21 de

junho de 1993 e suas alteragdes e pelas clausulas e condi¢des seguintes:

OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA. O objeto do presente instrumento é a contratagio de empresa

especializada na prestagdo de servigos continuos de vigilancia patrimonial armada (diurna e
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noturna) nas unidades da CELG GT!, num total de 21 (vinte e um) postos de servigo de vigilancia,
todos armados — arma de fogo, com as seguintes atribuigdes:
a) Preservar pessoas, bens e servi¢os nas dependéncias da CELG GT;
b) Controlar o acesso de pessoas e veiculos nas portarias, portdes e estacionamentos da
CELG GT;
¢) Realizar rondas preventivas de protecfio nas areas internas da empresa, observando-se o

planejamento global e estratégico definido pela CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro. Os vigilantes serfio distribuidos para a prestag@io dos servicos da seguinte
forma:
a) 08 (oito) postos com arma de fogo, em regime de escala de revezamento (12 X 36), no
periodo DIURNO;
b) 12 (doze) postos com arma de fogo, em regime de escala de revezamento (12 X 36), no
periodo NOTURNO;

¢) 1 (um) posto com arma de fogo, para trabalhar em horario comercial — 44h semanais.

Paragrafo Segundo. Os respectivos servigos serdo executados nas dependéncias e instalagdes da
CELG GT, localizadas na cidade de Goidnia e em outras cidades do interior deste Estado,

inclusive em areas situadas fora do perimetro urbano, a critério da CELG GT, conforme quadro

a seguir:

UNIDADE DA CELG MUNICIPIO DIURNO | NOTURNO | TOTAL
SE AGUAS LINDAS AGUAS LINDAS 2 2 4
SE ANHANGUERA AP. DE GOIANIA 2 2 4

SE CARAJAS GOIANIA 2 2 4

SE ITAPACI ITAPACI 0 2 2

SE PALMEIRAS PALMEIRAS 0 2 2

SE PLANALTO MORRINHOS 0 2 2

SE PIRINEUS ANAPOLIS 2 2 4
USINA ROCHEDO PIRACANJUBA 2 2 4
USINA SAO DOMINGOS | SAO DOMINGOS 0 2 2
SE XAVANTES GOIANIA 2 2 4
SEDE GOIANIA 2 2 4

CENTRO DA MEMORIA GOIANIA 2 2 4

I Conforme consta no Edital e Anexos e Termo de Referéncia e AAnexos — Pregiio Eletrénico PR-CPL

7.2007/17.
W § /\/70 Pagma 2de12




[ZCELG

GERACAO E TRANSMISSAO

PR-PRGE-083/2017

DIRETORIA GOIANIA 1 0 1

TOTAL 17 24 4]

Paragrafo Terceiro. A jornada de trabalho dos vigilantes obedeceri a escala de trabalho mensal
elaborada pela CONTRATADA, em sistema de rodizio, previamente aprovada pela CELG GT,

observando a convengéo coletiva da categoria.

Paragrafo Quarto. O objeto contratual devera atingir o fim a que se destina, com eficicia e

qualidade exigidas.

Paragrafo Quinto - O objeto deste ajuste decorre da Licitagdo PR-CPL 7.0007-17 GT, constante
do Processo Licitatério n° 17.501234-09, na modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo MENOR
PRECO, nos termos da Proposta da Contratada, datada de 03/10/2017 (fls. 346/376), conforme
Despacho da Comisso Especial de Licitagdo, instituida pela Portaria PR-CPL n° 18/17, de
04/08/2017 (fl. 570 e 128) e Termo de Homologagio/Adjudicacio da Diretoria da CELG GT,
datado de 19/10/2017 (fl. 571).

Paragrafo Sexto — A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais,
os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no objeto deste ajuste, nos limites

estabelecidos pela Lei n° 8.666/93.

DAS ESPECIFICACOES TECNICAS
CLAUSULA SEGUNDA — Os servigos discriminados no Termo de Referéncia, parte integrante
deste Instrumento, serdo executados com precisdo, em obediéncia aos melhores principios da

técnica, as normas da ABNT e especificagdes da CELG GT.

Paragrafo Primeiro — Os trabalhos serdo executados por técnicos especializados, com utilizagdo
de ferramentas, materiais de consumo e equipamentos adequados, tudo sob a permanente

fiscalizagdo da CELG GT.

Paragrafo Segundo — Onde as especificagdes, normas, desenhos ou outros documentos forem

eventualmente omissos, ou na hipdtese de davidas quanto & sua interpretagdo, devera ser

consultada a fiscalizagdo da CELG GT.
/\ 3
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Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA nfio podera alegar desconhecimento dos Padrdes,
Especificagdes e Normas Técnicas da CELG GT e da ABNT e demais especificagdes constantes

no Termo de Referéncia, referentes ao objeto deste Contrato.

Paragrafo Quarto — A CONTRATADA deverd se ater a todas as especificacdes técnicas
exigidas nas partes integrantes deste Contrato.
DAS OBRIGACOES

CLAUSULA TERCEIRA - S3o obrigagdes da CONTRATADA:

a) Executar os servigos de acordo com o que esta estabelecido no Instrumento Convocatério
e seus Anexos;

b) Dar ciéncia & CELG GT, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar na execucfo dos servigos;

c) Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CELG GT, cujas reclamagdes se
obriga a atender prontamente;

d) Providenciar a imediata correcfio das deficiéncias apontadas pela CELG GT, quanto ao
servigo contratado;

e) Guardar sigilo e ndo fazer uso das informagGes obtidas a respeito da CELG GT, sob pena
de ressarci-la por todo e qualquer prejuizo ocasionado pela divulgacfio ou uso indevido
das mesmas;

f) Proporcionar Bilhetes para Refei¢do, Vales-Transporte e Seguros de Vida aos seus
empregados utilizados nos servigos, objeto deste Contrato;

g) Responder perante terceiros por quaisquer danos a eles ocasionados em decorréncia da
realizac8o dos servigos;

h) Afastar dentro de 24 (vinte e quatro) horas qualquer empregado seu cuja permanéncia no
servico for julgada inconveniente pela CELG GT, desde que solicitado por escrito;

i) Permitir que a CELG GT fiscalize a execugfio do Contrato;

j) Manter, durante a execugio do Contrato, em compatibilidade com as obrigagSes por ela
assumidas, todas as condi¢es de habilitacio exigidas na Licitagdo e,

k) Ater-se as demais obrigacdes exigidas nas partes integrantes deste Contrato, além das
fixadas no Edital ¢ no Termo de Referéncia e confirmadas na Proposta da

CONTRATADA.
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CLAUSULA QUARTA - S#o obrigagdes da CELG GT:
a) Efetuar o pagamento relativo a prestacéo dos servigos;
b) Prestar & CONTRATADA todas as informagdes necessdrias, quando solicitadas por
escrito, em prazo nio superior a 10 (dez) dias corridos;
c) Ater-se as demais obrigacdes previstas nas partes integrantes deste Contrato, além das

fixadas no Edital e no Termo de Referéncia.

DOS RECURSOS FINANCEIROS
CLAUSULA QUINTA - Os recursos financeiros sio oriundos da CELG GT e estfio assegurados
na A¢do 83/2017, na Ordem de Execugdo n® 7801075 e na Reserva Financeira n° 1700/2017 (fl.
118).

DO FATURAMENTO

CLAUSULA SEXTA - A CONTRATADA apresentari ao Gestor do Contrato, no més
subsequente & realizagdo dos servigos, a correspondente fatura mensal, que sera atestada

posteriormente pelo mesmo.

Paragrafo Primeiro — As faturas deverfo ser entregues ao Gestor deste contrato, no prazo de 5

(cinco) dias uteis do més subsequente ao vencido.

Pardgrafo Segundo — A CONTRATADA apresentard a fatura no departamento gestor do
contrato, devidamente acompanhada das Guias de Recolhimento do FGTS, INSS ¢ CNDT,
referente ao més anterior e da Certiddo Negativa de Débito do ISS — Imposto sobre Servigo, que

sera atestada posteriormente pelo Gestor deste Contrato.

Paragrafo Terceiro — A cada fatura de servigo devera estar comprovado o cumprimento de todas
as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, securitarias, tributarias e outras que forem de

responsabilidade da CONTRATADA, e atestada posteriormente pelo Gestor deste contrato.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA fica ciente de que a CELG GT fara a retencdo de todos

os tributos conforme disposto em lei.

Paragrafo Quinto — A CELG GT se reserva o direito de efetuar retengfo de tributo incidentes
neste objeto, para posterior recolhimento aos competentes Municipios, consoante o estabelecido

no artigo 6° e Paragrafos da Lei Complementar n® 116/2013.

w22
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DO PAGAMENTO

CLAUSULA SETIMA - O pagamento serd efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da abertura do Processo de Pagamento no sistema de protocolo da CELG GT, com a
apresentacdo de toda documentagdo necessaria (nota fiscal, certiddes, cronogramas

atualizados, etc.), nos termos e condi¢des do Termo de Referéncia.

Paragrafo Primeiro - Caso ocorra atraso em relagéio ao prazo referido para pagamento, a CELG
GT sera penalizada com juros de mora na forma simples, fixados no percentual de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) ao més calculados "pro rata die", aplicados a partir da segﬁinte
formula:

Pp=V *0,005*n/30

Onde:
Pp=  Valor da penalidade por atraso de pagamento;
V = Valor da fatura no vencimento;
n= Quantidade de dias decorridos entre a data de vencimento e o pagamento;

Paragrafo Segundo — A antecipagfo ocorrerd mediante aprovagéio de diretoria, se conveniente a
administragdo pulblica. Caso ocorra antecipagdo em relagdo ao prazo estabelecido para
pagamento, sera aplicada taxa de desconto equivalente a ultima variagdo mensal da Selic
disponibilizada pela Receita Federal, calculada "pro rata die" a partir da seguinte férmula:

A= V *[1-(TA*n/30)]

Onde:
A
A\

N = Quantidade de dias da data da antecipag@io ocorrida até o efetivo

Il

Valor antecipado para pagamento;

Valor da fatura no vencimento;

pagamento, sendo que ndo devera ultrapassar a 30 (trinta) dias;

TA = taxa de Selic do tlltimo més divulgado pela Receita Federal do Brasil.

Paragrafo Terceiro — A CELG GT podera deduzir dos pagamentos a serem efetuados as

importéncias que, a qualquer titulo, lhe forem devidas pela CONTRATADA.
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DO PRECO
CLAUSULA OITAVA — O prego global pela execugio dos servigos é de RS 2.179.999,56 (dois
milhdes, cento e setenta e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e cinquenta e seis

centavos).

Paragrafo Unico - Estdo computados no preco todos os custos e despesas envolvidos na execucio

dos servigos, inclusive encargos sociais e trabalhistas, na forma disposta no Projeto Basico.

DA GARANTIA
CLAUSULA NONA - Para o fiel e integral cumprimento das obrigacdes, a CONTRATADA
devera apresentar na assinatura do contrato, uma garantia de execug¢do do mesmo, na forma do

artigo 56 da Lei n® 8.666/93, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.

Paragrafo Primeiro - A garantia vigorara pelo prazo ndo inferior a 90 (noventa) dias corridos,

apos a data de encerramento do contrato. Este prazo sera renovado a cada prorrogagéo contratual.

Paragrafo Segundo - A garantia sera devolvida 8 CONTRATADA apds a emissdo do TERMO
DE RECEBIMENTO DEFINITIVO, em até 5 (cinco) dias fteis apds a solicitagdo pela
CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro - A garantia constituida nfo podera ter itens excludentes que comprometam

a fiel execucdo do contrato.

Paragrafo Quarto — Caso haja adiantamento de verba ou entrega de bens da CELG GT a

CONTRATADA, esta devera oferecer garantia no mesmo valor.

Paragrafo Quinto - A execugéo da(s) garantia(s) oferecida(s) pela contratada podera ocorrer

imediatamente apds o trénsito em julgado do processo administrativo.

Paragrafo Sexto — Nao serdo aceitas garantias que nfio atendam a tais condi¢des, sendo que a
apresentagdo em desconformidade com as exigéncias do presente termo de referéncia podera
configurar descumprimento contratual, a ser apurado administrativamente.

Paragrafo Sétimo — A CONTRATADA podera optar por uma das modalidades abaixo:

a) Caucio em dinheiro;
b) Seguro garantia; \/\p M W/
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¢) Fianga bancéria.

Paragrafo Oitavo - A garantia, qualquer modalidade que seja, sera executada para o pagamento
de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) Prejuizos causados 8 ADMINISTRACAO ou a TERCEIRO, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execug#io do contrato;
¢) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela ADMINISTRACAO 2 CONTRATADA,;
d) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela CONTRATADA.

Paragrafo Nono — Para a modalidade SEGURO GARANTIA, a CONTRATADA devera estar
ciente que este seguro devera cobrir também os danos diretos e indiretos causados a CELG GT

e/ou a TERCEIROS.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
CLAUSULA DECIMA - Pela inexecugdo total ou parcial deste Contrato a CELG GT poders,
garantida a prévia defesa, aplicar & CONTRATADA, as penalidades definidas no Termo de
Referéncia no Item 17 — fls. 271/275 e na legislagdo regente (artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93),
sem prejuizo das seguintes sangdes:
a) Adverténcia formal;
b) Multa de mora graduada de acordo com a gravidade da infrag8io, obedecidos os critérios
e limites estabelecidos no Termo de Referéncia e na Minuta Contratual;
¢) Suspensido temporaria de participar de licitagdes e impedimento de contratar com a
Administragdo pelo prazo de até 2 (dois) anos, conforme previsto no art. 87, inc. 1l da
Lei 8.666/93;

d) Rescisdo do contrato pelos motivos previstos nos artigos 77 a 80, da Lei n° 8.666/93.

Pardgrafo Primeiro - A multa a que se refere este artigo nfo impede que a Administragéo

rescinda unilateralmente o contrato e aplique as demais sang¢Ges previstas nesta Lei.

Paragrafo Segundo - A multa, aplicada ap6s regular processo administrativo, serd descontada

MMW/

da garantia do contratado faltoso.
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Paragrafo Terceiro - Se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além da perda desta,
o contratado respondera pela sua diferenga, que serd descontada dos pagamentos eventualmente

devidos pela Administrag8o ou, ainda, se for o caso, cobrada judicialmente.

DAS COMUNICACOES
CLAUSULA ONZE - Qualquer comunicacio entre as partes so tera validade se feita por escrito,

salvo os pedidos de informagdes rotineiros.

DA GESTAO
CLAUSULA DOZE - A gestiio do presente Contrato sera efetuada pelos responsaveis indicados
na Portaria n° 53/17 (fl. 119), podendo recorrer a outros setores da CELG GT.

DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA TREZE - A CONTRATADA devera obedecer todas as normas de Engenharia de
Seguranca ¢ Medicina do Trabalho emanadas do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, além

daquelas exigéncias constantes no Projeto Basico, sob as penas da Lei.

DO VALOR CONTRATUAL
CLAUSULA QUATORZE — Para fins de direito, di-se-a este Contrato o valor de R$
2.179.999,56 (dois milhBes, cento e setenta e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e

cinquenta e seis centavos).

DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

CLAUSULA QUINZE — Para fins de recebimento dos servigos/Obras, sera obedecido o disposto

no Termo de Referéncia, sem prejuizo do previsto na Lei n° 8.666/93.

DOS PRAZOS DE EXECUCAO
CLAUSULA DEZESSEIS — O prazo de execucéo do objeto contratado sera de 12 (doze)
meses, contados da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos termos da

Lei n® 8.666/93.

DO REAJUSTE DE PRECOS
CLAUSULA DEZESSETE — Caso o contrato ultrapasse o prazo de um ano para a sua

execucdo, cabera reajustamento dos preg:os conforme definido no Item 15 do Termo de
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Referéncia em que se baseou a presente contratagéo e este devera ser aplicado conforme

Artigo 40, inciso XI, da Lei n° 8.666/93.

A VIGENCIA
CLAUSULA DEZOITO - O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses,
contados da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n°

8.666/93.

DAS CONDICOES GERAIS
CLAUSULA DEZENOVE - Fazem parte integrante e complementar deste Instrumento,
independentemente de transcrigdo, os documentos a seguir relacionados, constantes do Processo

Licitatorio n® 17.501234-09: -

a) Edital da Licitagfo n° PR-CPL 7.2007-17 GT e seus anexos;
b) Termo de Referéncia;
¢) Proposta da CONTRATADA, de 03/10/2017.

CLAUSULA VINTE — Qualquer omissio ou tolerdncia das partes ao exigir o cumprimento dos
termos e condigOes deste Contrato, ou ao exercer prerrogativa dele decorrente, ndo constituira

novag#o ou rentincia nem afetara o direito da parte de exercé-lo a qualquer tempo.

CLAUSULA VINTE E UM - A CONTRATADA tem pleno conhecimento de todas as

dificuldades que possam existir no desempenho do objeto ora contratado.

CLAUSULA VINTE E DOIS - A CONTRATADA seré a responséavel exclusiva pelos servigos
que executar, respondendo civil e administrativamente, por quaisquer danos ou prejuizos
ocasionados as instalagdes e patrimbnio da CELG GT e/ou de terceiros, nos termos da legislagido

em vigor.

CLAUSULA VINTE E TRES - Todos os equipamentos ¢ materiais necessarios para a execugdo

dos servigos, inclusive de Protegdo Individual e Coletiva, serio de responsabilidade da

N e o7

P4agina 10 de 12

7




[CELG

GERACAO E TRANSMISSAO

PR-PRGE-083/2017

DO FORO
CLAUSULA VINTE E QUATRO — Para as quest3es resultantes do presente Contrato fica eleito
o Foro da Comarca de Goiénia, Capital do Estado de Goias, com renuncia expressa a qualquer

outro, ainda que privilegiado.

Assim, justos e contratados, firmam o presente Instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e um

s0 efeito, na presenca das testemunhas abaixo, que também o assinam.

Goiania, Q) \ _de ‘\(\Nk\s\ﬁ de 2017.

CELG GERACAO E TRANSMISSAO S.A. - CELG GT

Humberto Tannus Jénior
Diretor/ Vice-Presidente
CPF n°® 167.058.231-00

CPF n° 122.424.701-91

RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA - EPP

Pl otians ™

Marques Felipe,
Procurador
CPF n° 008.126.451-89
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Testemunhas:

Assm-:g\{/@v \X ’ 5 «JQ(,_ ASSINL i 61 Jon 70N Ly D8

L
Nome: WAN NIVALDO Pickicr Nome: Maviany Mavyy 2«\,@
CPFn®% ©0493%%e1-1% CPF n® <404 L& 133. as
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Sexto Termo Aditivo ao Contrato PR-PRGE 083/2017, que entre

si fazem a CELG GERACAO E TRANSMISSAO S.A. - CELG
GT ¢ RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, na forma
abaixo. '

Processo CELG GT n° 17.501234-09

CELG GERACAO E TRANSMISSAO S.A., subsidiéria integral da Companhia Celg
de Participagdes — CELGPAR, com sede na cidade de Goidnia, Estado de Goias, na
Avenida C, Quadra A-48, Lote 6, n° 450, Bairro Jardim Goias, tendo por objeto social a
exploragio técnica e comercial de geragdo e transmissdo de energia elétrica, conforme
outorgado pelo Poder Concedente, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 07.779.299/0001-73,
neste ato representada por seu Diretor-Presidente, Lener Silva Jayme, CPF n°
479.523.006/44, pelo Diretor Vice-Presidente, José Fernando Navarrete Pena, CPF n°
303.118.701-63, e pelo Diretor Técnico e Comercial, Djair Dias Brito, CPF n°
102.598.131-68, doravante denominada CELG GT e RG SEGURANCA E
VIGILANCIA LTDA - EPP, sediada na Rua Serra Dourada, n° 333, Lote 47 da Quadra
98, Setor Santa Genoveva, CEP 74672-680, Goidnia - Goias, inscrita no CNPJ n°®
13.019.295-0001-90, neste ato, representada conforme assinatura ao final deste
instrumento, doravante denominada apenas CONTRATADA, conforme consta do
Processo Administrativo em epigrafe, celebram o presente ajuste, que se regerd, inclusive
nos casos omissos, pelo disposto na legislag@o aplicavel, em especial pela Lei n.° 8.666,
de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, e principalmente pelas clausulas e condig¢oes a

seguir:

Considerando:

a) O Despacho VP-DPPF 201/2020, solicitando analise juridica quanto a
prorrogacdo contratual (fl. 1291);

b) A anuéncia da contratada na repactuagao (f1.1286);

¢) O Despacho PR-DPEF 098/2020 (fls. 1294);

4
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d) O Despacho VP-DPPF 200/2020 contendo a Autoriza¢do da Diretoria para a
abertura do presente termo aditivo contratual (fl. 1290);

e) O Parecer Juridico PR-PRGE 157/2020.

Celebram o Sexto Termo Aditivo do Contrato PR-PRGE 083/2017. conforme as

clausulas e condigdes a seguir aduzidas:

Clausula Primeira. As Partes, por este Instrumento, pactuam a prorrogagdo dos prazos
de execugdo e vigéncia por mais 12 (doze) meses, a contar do dia 1° de novembro de
2020 (inclusive).

Clausula Segunda. Considerando o reajustamento do valor mensal do Contrato PR-
PRGE 083/2017 para RS 207.318,94 (duzentos e sete mil, trezentos e dezoito reais e
noventa e quatro centavos), calculado no Parecer Econdmico Financeiro PR-DPEF n°
009/20 (fls. 1214/1215), o Valor Global do Contrato PR-PRGE 083/2017, a partir de
Janeiro de 2020 ¢ de RS 2.487.827,28 (dois milhdes, quatrocentos e oitenta e sete mil,

oitocentos e vinte e sete reais e vinte e oito centavos).

Clausula Terceira. Permanecem vélidas e inalteradas todas as demais cldusulas e
condigdes estipuladas no Contrato PR-PRGE 083/2017 que ndo conflitarem com os

termos deste instrumento.

Assim, justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para que surta seus efeitos legais e juridicos, na presenca das

testemunhas abaixo, que também assinam.

9 gl
Goiénia, jj de LQ‘"Aﬂ / de 2020.
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(Parte Integrante do Sexto Termo Aditivo PR-PRGE 098/2020)

CELG GERACAO E TRANSMISSAO S.A. - CELG GT

—

-;;‘5"-"* T S1 ’," |/
Diretor-P / j
CPF n° 479/523.006-44

)

José Fe do Navarrete' Pena Diretor
Vice-Presidente
CPF n° 303.118.701-63

@W’gé ,/%&w % Ei}mr
RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA - EPP

CNPJ n.: 13.019.295-0001-90

Nome: LZM y:—rmﬁ

CPF: 288 . 397. 848 .3

CPF: 064 586 -3y%-65
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QUALIFICAGAO TECNICA

ATESTADO CAPACIDADE TECNCIA &
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& FURNAS

Rio de Janeiro, 10 de agosto de 2018
Rua Real Grandeza; 219 Botafoge N.Ref. GFO.A. E.590-20 18

Rio de Janeiro R) Brasil

CEP  22281-500 S.Ref.

Tel 5521 2528-3112
Fax 55 21 2528-5858

RG Seguranca e Vigildncia Ltda.

Rua Serra Dourada, 333, Qd. 98, Lt. 47 - Santa Genoveva
CEP: 74.672-680 - Goidnia - GO

CNPJ: 13.019.295/0001-90

Assunto: Atestado de Capacidade Técnica

1. Atestamos, para fins de cadastramento e licitagdo, junto aos Orgdos Federais,
Estaduais, Municipais, Empresas Pablicas e Autarquias, que a empresa supra, prestou
satisfatoriamente, para Furnas Centrais Elétricas S.A., CNPJ 23.274.194/0001-19,
através do Instrumento Contratual no 8000006112, os servicos conforme abaixo:

1.1. Descrigao: Prestacdo de servigos de seguranga e vigilancia patrimonial armada,
nas dependéncias da Geréncia de Servigos e Suporte Tecnolégico - GST.E e Divisdo
de Operagdo de Bandeirantes - DOBD.O, com 4 (quatro) postos de 24 horas e 04
(quatro) postos de 12 horas noturno;

1.2. Prazos Contratuais:

1.2.1. Inicio e Término da Execucao dos Servigos: 25/04/2013 a
09/03/2017;

1.2.2. Assinatura e Fim da Vigéncia:

do Contrato: 25/04/2013 a 24/04/2015;

do Aditamento 2: 25/04/2015 a 24/04/2016;
do Aditamento 4: 25/04/2016 a 24/10/2016;
do Aditamento 5: 25/10/2016 a 09/03/2017;

1.3. Local de Execugdo: Aparecida de Goidnia - GO;

1.4. Valor Total: R$ 4.983.496,25 (quatro milhGes, novecentos e oitenta e trés mil,
quatrocentos e noventa e seis reais e vinte e cinco centavos).

Atenciosa

(ufwrobia. loelho
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Geréncia de Gestdo de Fornecedores
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Presidente do CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE GOIAS - CRA/ )
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r DESCRICAO DOS SERVICOS
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TERMO CONTRATUAL n° 8000006112

FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S.A.

CONTRATADA: R G SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA - EPP

OBJETO: Prestaco de servicos de seguranca e vigildncia patrimonial
armada, nas dependéncias do Departamento de Tecnologia
de Empreendimentos - DCT.E e da Subestagdo de
Bandeirantes - STBD.0Q, em Aparecida de Goidnia - GO.

PE.DAQ.G.0243.2012

Valor Estimado do TERMO CONTRATUAL: R$1.966.339,13

Recursos Financeiros: Préprios

/? ﬁd :
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TERMO CONTRATUAL que, entre si, fazem, de um lado,
FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S.A. e, de outro, R G
SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA - EPP, tendo por objeto
a prestacdo de servicos de seguranga e vigilancia
patrimonial armada, nas dependéncias do Departamento

de Tecnologia de Empreendimentos - DCT.E e da
Subestagio de Bandeirantes - STBD.O, em Aparecida de
Goidnia - GO.

FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S.A., empresa concessiondria de servigo publico de energia
elétrica, com sede e Escritdrio Central na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na

Rua Real Grandeza, n° 219, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da

Fazenda sob o n’ 23.274.194/0001-19, neste ato denominada FURNAS, e, de outro lado, RG
SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA - EPP, com sede na Rua C-169, Quadra 414, Lote 04, n° 1,847,
CEP 74.255-120, Bairro Jardim América, na Cidade de Goiénia, Estado de Goias, inscrita no

mesmo Cadastro sob o n 13.019.295/0001-90, doravante simplesmente designada
CONTRATADA, representadas as partes por seus Diretores e/ou Procuradores "in fine" assinados,
tém, entre si, ajustado o presente TERMO CONTRATUAL, cuja celebragdo foi autorizada pelo

documento n° CI.DAQG.G.1.0149.2013, que se regera de conformidade com a Lei n® 10.520, de
17.07.2002, Decreto 5.450 de 31.05.2005 e, subsidiariamente, pela Lei 8.666/93 de 21.06.93,
com as alteracbes posteriores, sendo estes documentos em suas Ultimas versdes, e pelas
cladusulas e condigfes seguintes: '

CLAUSULA 12 - OBIETO

Costitui objeto do presente TERMO CONTRATUAL a prestagdo de servigos de seguranga e
vigildncia patrimonial armada, nas dependéncias do Departamento de Tecnologia de
Empreendimentos — DCT.E e da Subestagdo de Bandeirantes ~ STBD.Q, em Aparecida de Goidnia
- GO0, que serdo prestados sob o regime de empreitada por prego unitario mensal, conforme
abaixo descrito:

- 03 postos de vigildncia armada ~ 24 horas (720 homens/hora/més) - diariamente - no
Departamento de Tecnologia de Empreendimentos — DCT.E - na BR 153, Km 510, Zona Rural,
Aparecida de Goiénia - GO;

- 01 posto de vigilancia armada - 24 horas (720 homens/hora/més) - diariamente - na
Subestagdo de Bandeirantes STBD.O -~ na BR 153, Km 510, Zona Rural, Aparecida de Goidnia -
GO;

- 04 postos de vigildncia armada - 12 horas - noturno {360 homens/hora/més) - diariamente -
no Departamento de Tecnologia de Empreendimentos — DCT.E - na BR 153, Km 510, Zona Rural,
Aparecida de Goiania - GO;

LAUSULA 23 - DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Para melhor caracterizacdo do objete do TERMO CONTRATUAL e das obrigagdes das partes,
consideram-se pecas dele integrantes e complementares, independentemente de anexacdo, em
tudo aquilo que com ele ndo conflitarem, os seguintes documentos:

a) EDITAL de licitacdo PE.DAQ.G.0243.2012 e eventuais suplementos;

b} Toda a correspondéncia trocada entre FURNAS e a CONTRATADA;

¢) Proposta da CONTRATADA s/n°, datada de 31.0113,

d) Tabela de Encargos Sociais e Trabalhistas (Anexo 1). j% @; ‘. /ﬁ(
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§1° - Ocorrendo divergéncias entre o estipulado nos documentos mencionados nesta clausula e o
"TERMO CONTRATUAL, prevalecerao as disposicbes do TERMO CONTRATUAL, sequindo-se as dos
restantes documentos, na mesma ordem em que se encontram acima mencionados.

§2° - Néo terdo eficacia quaisquer excegdes aos documentos emanados de FURNAS, formuladas
pela CONTRATADA, em relagdo as quais FURNAS ndo haja, por escrito, se declarado de acordo.

CLAUSULA 32 - EXCLUSIVIDADE

A presente contratacdo ndo importa em conceder exclusividade & CONTRATADA com relacdo ao
seu objeto, pelo que, concomitantemente, FURNAS poderd manter ajustes idénticos com outras
empresas.,

CLAUSULA 42 - REPRESENTANTE DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a manter nas suas instalagdes, durante todo o periodo de execucdo dos
servigos, sem quaisquer Onus adicionais para FURNAS, 1 (um) representante devidamente
credenciado e aprovado por FURNAS o qual estard devidamente credenciado, por escrito, a
representd-la em todos os atos referentes a execugdo do Instrumento Contratual, em especial,
atuar em nivel de decisdo, em nome da CONTRATADA, dirigindo e coordenando os servigos
contratados, e resolvendo com a Fiscalizagdo de FURNAS todos os problemas relacionados a
prestagdo dos servigos objeto deste Instrumento Contratual.

Pardgrafo Unico - Nos documentos que credenciam o representante da CONTRATADA e seu(s)
substituto(s), devera constar referéncia expressa a poderes para responsabilizar a CONTRATADA
por todos os atos pelos mesmos praticados.

CLAUSULA 52 - GARANTIA DE CUMPRIMENTO DO TERMO CONTRATUAL

Para garantir o fiel e perfeito cumprimento de todas as obrigacdes assumidas neste Instrumento
Contratual, a CONTRATADA, dentro de 10 {dez) dias de sua assinatura, fard entrega a FURNAS,
de uma das garantias abaixo discriminadas, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
instrumento Contratual (Cldusula -~ VALOR DO TERMQO CONTRATUAL):

a} Caugao em dinheiro, a ser depositada na Tesouraria de FURNAS;

b) Fianga Bancaria, emitida por instituigdo bancaria aceita por FURNAS, consoante modelo por
esta tltima estipulado;

¢} Seguro Garantia, feito junto a empresas de seguros e/ou resseguros autorizada a operar no
mercado brasileiro pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, aceita por FURNAS, de
acordo com modelo de apdlice estabelecido na circular SUSEP 232, de 03.06.03 com cobertura
adicional para atendimento aos artigos 6° e 80, inciso III, da Lei 8.666/93 e artigo 2° da Lei
8.987/95.

¢l) juntamente com a referida apdlice, deverd ser apresentade documento comprobatério do
ressegurador que declare a contratacdo do resseguro para a apdlice entregue, assim como
certiddo de regularidade fiscal junto & SUSEP;

c2) neste caso, FURNAS verificard mensalmente, a condigdo de regularidade, durante o prazo
de vigéncia contratual.

§10 - A Garantia terd validade até a emiss8o, por FURNAS, do Termo de Recebimento Definitivo
deste TERMO CONTRATUAL, previsto na Clausula - RECEBIMENTO DOS SERVICOS.

§20 - Nenhum pagamento sera feito & CONTRATADA até que seja aceita, por FURNAS, a Garantia
de que trata o "caput" desta cldusula.

é:

Qr?.
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§3° - A Garantia referida nesta clausula teréd seu valor atualizado sempre que ocorrer qualquer
alteragdo nos precos contratados, de tal modo que seja mantido o percentual de 5% (cinco por
cento) sobre o valor deste TERMO CONTRATUAL, devendo a CONTRATADA providenciar, as suas
custas, a respectiva atualizagéo da Garantia, sob pena de bloqueio dos pagamentos devidos.

§4° - Caso ocorra o vencimento da Garantia antes do encerramento das obrigagdes contratuais, a
CONTRATADA devera providenciar, as suas custas, a respectiva renovagado, sob pena de bloqueio
dos pagamentos devidos.

§5° - FURNAS podera deduzir da Garantia multas e penalidades previstas neste TERMO
CONTRATUAL, bem como o valor dos prejuizos que ihe forem causades.

§6° - No caso de execucdo da Garantia, em decorréncia do disposto no paragrafo anterior, a
CONTRATADA se obriga a complementa-la as suas expensas, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
que se contara do aviso escrito de FURNAS,

§7° - A Garantia serd devolvida 3 CONTRATADA, apdés a emissdo do Termo de Recebimento
Definitivo a que se refere o §1° desta clausula, em até 05 (cinco) dias apds sua solicitagdo pela
CONTRATADA.

CLAUSULA 62 - DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servigos consistem, basicamente, na prestagdo de servigos de segurancga e vigilancia
patrimonial armada, por postos de servigo.

CLAUSULA 72 - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Além de outras previstas neste TERMO CONTRATUAL, s8o obrigagles exclusivas da
CONTRATADA:

I - Quanto a prestagioc dos servigos:

a) Executar, dirigir e administrar, através de prepostos credenciados perante FURNAS, os
servicos objeto deste TERMO CONTRATUAL, de acordo com seus anexos, com a melhor técnica
aplicavel, zelo e diligéncia, economia e eficiéncia, com observancia rigorosa das determinagdes de
FURNAS;

b) Ministrar treinamentos especificos para as atividades de seguranca e vigildncia, previstos
em lei;

c) Manter-se, rigorosamente, em dia com as obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais;

d) Arcar com todos os Onus decorrentes do ndo cumprimento das obrigacSes legais ou
regulamentares, relativas & prestagdo dos servicos objeto do presente TERMO CONTRATUAL,
salve se decorrentes de processos administrativos ou judiciais, referentes 3§ atos cujas praticas

tenham sido expressamente determinadas por FURNAS;

e) Fornecer e manter ativo um sistema de comunicagdo, via radio UHF, em todos os postos
de trabalho;

f) Atender, prontamente, a pedidos de reforgo de seguranga e vigiléncia;

g) Fazer uso de binéculos de longo alcance, de acordo com a Supervisdo de FURNAS:

h) Obter toda a documentagdo junto aos Orgdos competentes {Autorizagdo de Funcionamento

a

e Certificados de Seguranga emitidos pela Policia Federal), necessaria & execugdo dos servicos
objeto do presente TERMO CONTRATUAL;

i) Instalar e manter pontos de controle de ronda, em locais pré -determinados por FURNAS,
com a utilizag8o de bast3o eletronico para marcagdo, em intervalos determinados por FURNAS;

A

i) Apresentar e manter atualizado, durante toda a vigéncia deste Termo Contratual, um \
programa de manutengdo do equipamento e armamento empregados na prestagdo do servico; N

b
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k) Cumprir escalas de, no maximo, 12 horas para os postos de 24 horas;
1 Iniciar os servicos, em até 5 dias Gteis, apds a assinatura deste Termo Contratual;

m) Apresentar a FURNAS, no prazo de até 15 (quinze) dias da assinatura do TERMO
CONTRATUAL, a relacdo de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e
“Porte de Arma”, que serdo utilizadas na prestagéo dos servigos;

n) Disponibilizar, para a prestagio dos servigos objeto da contratacdo, municdo com
procedéncia de fabricante;

Q) N&o utilizar, em hipétese alguma, na prestacdo dos servicos objeto desta contrataco,
munigdo recarregada;

p) Fazer uso das armas disponibilizadas para a prestacdo dos servigos, somente em legitima
defesa, dos seus empregados ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio e do pessoal de
FURNAS, e apés esgotados todos os outros meios para a solugdo da eventual dificuldade
encontrada;

q) Manter-se, durante toda a execucdo deste TERMO CONTRATUAL, em compatibilidade com
as obrigagbes ora assumidas, todas as condi¢gbes de habiiitagdo e qualificacio exigidas na
licitagdo;

r) Manter atualizada a Autorizacio de Funcionamento, conforme determina a Portaria

387/2006 e suas revisdes, bem como acatar leis, portarias e determinacbes das autoridades
publicas competentes, em tudo que diga respeito a este TERMO CONTRATUAL;

$) Manter atualizado um Diario de Ocorréncias, para registro das irregularidades e demais
ocorréncias, referente a prestagdo dos servigos. Este didrio ficard de posse de FURNAS, ao
término da vigéncia contratual;

t) Cumprir o disposto na NR-6 € na NR-10 e suas revisdes;

u) Descontar, na folha de pagamento e repassar a FURNAS, na primeira fatura apds cada
desconto, o total mensal das despesas (refeigGes; ligagBes telefénicas particulares, cbdpias
reprograficas particulares, etc..), de cada empregado, efetuada no més anterior;

V) Manter permanentemente credenciade junto a FURNAS, um efetivo de vigilantes para que,
em caso de auséncias, férias ou outras necessidades, os servigos ndo sejam interrompidos;

w) Cobrir a falta de seus empregados, a partir do horario estipulado para o inicio dos
servigos, respeitando as peculiaridades inerentes a cada posto de servigo, ficando certo que, ndo
o fazendo, a CONTRATADA sera descontada em dobro do valor didrio ou da fragdo do respectivo
posto de servigo considerado descoberto;

X) Considerar-se-a, também, como posto descoberto, aquele em que o vigilante seja
encontrado dormindo, quando em servigo, ou ainda, desarmado, desequipado ou com o radio
transceptor fora de operagéo e/ou com a bateria descarregada.

II - Quanto aos bens moéveis e iméveis:

a) Utilizar as instalacdes e os bens que a guarnecem, que forem colocadas sob sua
responsabilidade, para o fim Unico de cumprimento do objeto contratual e atendimento aos
interesses de FURNAS, conforme as Clausulas do TERMO CONTRATUAL, bem como zelar por sua
seguranga, conservagaio e asseio;

b) Realizar, semestralmente, a critério de FURNAS, inventdrios totais e parciais dos bens sob
sua responsabilidade;

c) Ressarcir FURNAS de todas as despesas decorrentes do uso inadequado das instalacdes e
dos bens colocados sob sua responsabilidade;

d) M§nter rigorosa fiscalizagdo sobre os empregados em servigo, a fim de evitar extravio,
dano, ma utilizag&o ou emprego inadequado dos bens colocados sob sua responsabilidade;

e) Repor, em prazo maximo de 30 (trinta) dias, na mesma espécie e quantidade, todos os

bens colocados sob sua responsabilidade, que forem danificados ou extraviados;

%{5
N
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) Somente realizar quaisquer alteragdes nas dependéncias cedidas para o cumprimento do
objeto contratual, mediante prévia autorizagdo expressa de FURNAS, sendo certo que as
benfeitorias realizadas n3o serdo objeto de ressarcimento ou indenizag¢Ses quando do término ou
rescisio do TERMO CONTRATUAL, somente podendo ser retiradas as removiveis sem qualquer
dano &s dependéncias, sendo as demais nelas incorporadas;

g) Acatar as solicitagdes e orientacdes de FURNAS, no que diz respeito a disciplina, seguranga
e interferéncia em trabalhos simultdneos realizados por FURNAS ou terceiros, bem como cumprir
com as determinagdes contidas nos regulamentos e instrumentos normativos de FURNAS;

h) Submeter & aprovagio prévia de FURNAS, por escrito, a entrada de quaisquer bens que
julgar necessario acrescentar aos ja existentes, para o cumprimento do objeto contratual;

i) Retirar dos locais da prestaciio dos servigos, bem como das dependéncias e instalagdes
colocadas sob sua responsabilidade, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do término ou da
rescisdo do TERMO CONTRATUAL, todo e gqualqguer material de sua propriedade, deixando os de
propriedade de FURNAS em perfeitas condi¢des de funcionamenio e conservacdo, de forma a
permitir sua imediata utilizagdo apds a desocupacdo, ressalvado o disposto na alinea “f";

i Permitir que FURNAS, através de sua FISCALIZAGAO, vistorie, sempre que julgar
necessario, suas instalagdes, bens, materiais, armamento e muni¢do, utilizados para a execucao
dos servigos ora contratados;

k) Fornecer todos os materiais proprios a execugdo dos servigos, bem como armério com
cabideiro, para guarda de roupa, e cofre para a guarda do armamento e da munigdo.

II1 - Quanto aos seus empregados:

a) Fornecer toda a mo-de-obra necessaria a execugdo dos servicos objeto da contratagdo,
acatando a seguinte qgualificacdo pessoal do vigilante:

- formac&o de vigilante;

- ser brasileiro;

- estar quites com as obrigac¢des eleitorais e militares;

- ter instrug@o minima correspondente ao segundo grau completo;
- ter idade minima de 21 anos;

- apresentar atestado de antecedentes de sanidade fisica e mental e psicotécnico com validade de
um ano, renovaveis, fornecidos por profissionais ou autoridades competentes:

- nao ter antecedentes criminais registrados, nem estar respondendo a inquérito policial ou
processo criminal (paragrafo 29, do art. 70, da lei 10.826/03).

b)_ Qs empregados deverdo se apresentar nos locais de prestacdo dos servigos devidamente
uniformizados e identificados por crachds, pessoais e intransferfveis, no horario estipulado por
FURNAS;

c) Apresentar todos os Certificados de Capacitacdio Profissional, expedidos conforme o artigo
109 da Portaria 387/2006 e suas revisGes do MJ/DPF;

d) Submeter & apreciagdo de FURNAS a relagdo contendo o nome e a qualificacdo de cada
epnpregado que ird prestar os servigos, sendo certo que, em nenhuma hipétese, havera qualquer
vinculo legal ou contratual entre FURNAS e tais empregados;

g) ISubmeter a apreciagio de FURNAS quaisquer alteracBes necessarias ao Quadro de
essoal;

) Efetuar pontualmente, até o 50 dia dtil do més subsequente ao da prestacio de servigos,
0s pagamentos dos saldrios dos seus empregados, bem como dos beneficios previstos em Lei ou
Acordo Coletivo, reajustando-os de acordo com a leglslacdo em vigor, bem como efetuar os
recoihimentos das verbas trabalhistas e previdencidrias, inclusive as relativas a seguros,,

f

decorrentes da sua folha de pagamento;
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g) Responsabilizar-se pelo transporte ou pelo pagamento pontual, até o dltimo dia 4til do
més anterior ao da utilizag80, do vale transporte dos seus empregados, quando da prestagio dos
servigos objeto do presente TERMO CONTRATUAL;

h) Comparecer as audiéncias na Justica do Trabalho, referentes as agdes trabalhistas
ajuizadas por seus empregados, para defender-se judicialmente, reconhecer e provar perante
aquela Justica sua condicdo de empregadora, bem como arcar com todos os énus decorrentes de
eventuais condenagdes, em todas as instancias;

i) Responsabilizar-se por todos os riscos e despesas decorrentes da contratagdo de seus
empregados, bem como pelo comportamento e eficiéncia dos mesmos, podendo FURNAS exigir a
imediata retirada de qualquer deles, cuja permanéncia no local de prestacdo dos servigos seja
considerada inconveniente. Neste caso, a CONTRATADA obriga-se a promover a imediata
substituigdo de tal empregado, para evitar prejuizo e descontinuidade na prestacio dos servigos;

i) Ndo aliciar, nem contratar para trabalhar durante a vigéncia do TERMO CONTRATUAL,
qualquer empregado que esteja a disposicdo de FURNAS ou que integre seu quadro de pessoal ou
de empresas que a ela estejam prestando servicos, salvo com a prévia e expressa autorizagdo de
FURNAS;

k) Cumprir e fazer cumprir, por seus empregados e supervisores, todas as Normas e
Regulamentos de FURNAS, em especial as referentes ao transito daqueles nas dependéncias
desta dltima;

)} Submeter seus empregados aos exames médico-ocupacionais, quando da respectiva
alocagdo aos servigos objeto da contratagdo, e, pelo menos, uma vez por ano, em cumprimento a
legislagao em vigor, cujos resultados deverdo ser submetidos a FURNAS sob a forma de
Atestados de Saude;

m) Fazer-se representar, através de preposto devidamente credenciado, nas reunides da
Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA de FURNAS;

n) Fornecer 04 (quatre) uniformes por ano, sendo 02 (dois) exemplares, no inicio do TERMO
CONTRATUAL e 02 (dois) exemplares a cada 06 {seis) meses (sempre entregues juntos),
conforme descrito a seguir, além de todo o Equipamento de Protegdo Individual (EPI):

I - calga;

IT - camisa;

III - cinto com coldre e baleira;

IV - sapatos ou coturno e meias;

V - quepe ou boina;

VI - colete balistico;

VII - cassetete e porta cassetete;

VIII - jaqueta de frio ou japona;

IX — capa de chuva;

X - revolver cal, .38 Spl., com 12 cartuchos de munigdo, para cada posto;
XI - livro de ocorréncias;

XII - lanterna com bateria recarregével, para cada posto;
XIII - carregador de baterias;

XIV ~ relogio de ponto;

XV- reldgio de vigia;

XVI - repelente de insetos;

XVII - éculos de seguranca; 3\ ?}5
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XVIII- garrafa térmica, para cada posto;
XIX - bindculos de longo alcance, para cada posto;
XX - bastdio eletrénico, para cada posto;

XX1 - radio transceptor para todos os postos, inclusive para a Fiscalizagdo de Furnas, operando
na mesma frequencia, com uma estacdo fixa, instalada na Central de Vigilancia ou Portaria.

o) Providenciar para que o uniforme contenha os seguintes elementos, conforme disposto no
capitulo X, art, 103, do paragrafo 12, da Portaria 387/2006 e sua revisdo do MJ/DP:

- apito com cordao;
- emblema da empresa;

- plaqueta de identificacdo do vigilante, autenticada pela empresa, com validade de 6 meses,
constando o nome, o n¢ da Carteira Nacional de Vigilante e fotografia colorida, tamanho 3x4;

P) Apresentar, semanalmente, a FURNAS, o comprovante de realizacdo de rondas diurnas e
noturnas; '

q) Responsabilizar-se por todas as despesas com a instalagdo e a manutengdo dos materiais
fornecidos e utilizados na prestagao dos servicos;

r) Preencher e enviar a FURNAS (Departamento de Segurancga e Higiene Industrial - DSH.G),
até o 59 (quinto) dia til do més subseqiente ao do seu preenchimento, o formuldrio Dados
Mensais de Firmas Contratadas;

s) Cumprir toda a legislagdo aplicavel as atividades da CONTRATADA;

9] Apresentar a FURNAS, quando da rescisdo ou do término da vigéncia do TERMO
CONTRATUAL, comprovantes de rescisdes dos Contratos de Trabalho dos empregados utilizados
na prestacdo dos servicos, ou declaracbes firmadas pelos empregados interessados em
permanecer no quadro de pessoal da CONTRATADA.

t1) a ndo observéncia ao estipulado nesta alinea, implicard na suspensdo do pagamento da
fatura correspondente ao Ultimo més de prestagdo dos servigos, até a soluco da pendéncia.

u) Providenciar, no caso de afastamento ou auséncias legais dos agentes de seguranga
privada, tais como: férias, licenga médica etc., a imediata substituicio dos mesmos:

V) Preencher, carimbar e assinar, em caso de acidente de trabatho sofrido por seus
empregados, o formuldrio CAT, e encaminhd-lo, acompanhado do citado formulério, sob suas
expensas e responsabilidade, a instituigdo médico-hospitalar credenciada ou recomendada pela
CONTRATADA; -

X) Comunicar imediatamente a FURNAS qualquer ocorréncia de acidente de trabalho com seus
empregados;

y)  Preparar e fornecer aos seus empregados o formuldrio PPP, quando exigivel, na forma da
legislacdo em vigor;

z) Apresentar e manter no local da prestagdo dos servigos, em até 15 (quinze) dias contados
do recebimento de FURNAS dos subsidios necessarios, os laudos técnicos e documentos exigidos
pela legislagdo previdenciaria vigente (PCMSO, PGR e PCMAT), devidamente atualizados;

aa) FURNAS reserva-se o direito de solicitar & CONTRATADA, a qualquer tempo e a seu
exclusive critério, a apresentag8o dos laudos técnicos e documentos citados;

bb)  Enviar a FURNAS, quando aplicdvel e juntamente com a Nota Fiscal ou Fatura de Prestacdo
de Servigos, um demonstrativo com a composicdo da base de céiculo da retengdo adicional,
identificando os trabalhadores com nome, matricula e remuneracdo total, tipo de aposentadoria
especial (se em 15, 20 ou 25 anos), e informando o vaior da retencdo adicional, em cumprimento ,
ao definido neste TERMO CONTRATUAL; g

—
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cc) Instaurar imediata sindicdncia sumdria, na hipétese de eventuais incidentes que ocorram na
area de sua responsabilidade, apresentando a FURNAS sua conclusdo, em ateé 72 (setenta e duas)
horas, independente dos procedimentos adicionais que possam ser adotados por FURNAS.

IV - Quanto aos Vigilantes

a) Observar todas as medidas de precaucgdo e sequranca para a correta protegdo do
patrimonio de FURNAS;

b) Cuidar para que, fora do hordrio de expediente normal de FURNAS, as luzes estejam
acesas somente em locais que atendam & adequada vigilancia;

<) Atender e transferir ligagdes telefénicas fora do horario de expediente normal de FURNAS;

d) Estar atento quanto a entrada e a saida de bens patrimoniais de FURNAS, efetuando o
registro e condicionando a saida dos mesmos a expressa autorizagdo de FURNAS;

e) Verificar, no final de cada expediente,0 trancamento de todas as portas das dependéncias
de FURNAS, anotando aquelas que permanecem abertas, para posterior comunicagdo a
Fiscalizagio de FURNAS;

f) Fiscalizar a utilizacio das chaves das diversas salas das instalagdes de FURNAS, anotando
em formulario proprio eventuais ocorréncias;
a) Proceder rondas internas e externas nas dependéncias de FURNAS, conforme orientagdes

da Fiscalizacdo;
h) Operar o sistema eletronico de vigilancia, nos postos onde 0 mesmo existir;

i) Inspecionar o porta- malas de todos os veiculos que sairem das dependéncias de FURNAS;
i) Preencher o Livro de Ocorréncias disponibilizado por FURNAS;

k) Registrar, em formulario proprio, as entradas e saidas de veiculos nas dependéncias de
FURNAS, fora do horario de expediente normal;

1) Inspecionar bolsas, malas e assemelhados, dos transeuntes, nas saidas das dependéncias

de FURNAS, objetivando a protec3do dos bens patrimoniais;

m) Inspecionar as cabines e as carrocerias dos caminhdes de transporte de carga, na portaria
indicada por FURNAS, objetivando impedir a entrada de objetos e pessoas que possam
comprometer a seguranga.

CLAUSULA 82 - OBRIGACOES DE FURNAS
Constituem-se obrigactes de FURNAS, além de outras previstas neste TERMQ CONTRATUAL:

a) Notificar a CONTRATADA de todas as falhas, erros, imperfei¢des ou irregularidades que
encontrar na prestacdo dos servi¢os, dando-lhe, inclusive, prazo para sua correg3o;

b) Autorizar a utilizagdo, pelos empregados da CONTRATADA que estiverem prestando os
servigos objeto do presente TERMO CONTRATUAL, dos seus servicos médicos ambulatoriais de
emergéncia, nas localidades em que FURNAS dispuser de tais servigos, observadas as condigdes e
horarios de funcionamento dos mesmos;

c) Ministrar treinamento em assuntos de seguranca € higiene do trabalho, e dar apoio geral
no que se refere a matéria;

d) Autorizar o uso do seu restaurante local, se existente, pelos empregados da CONTRATADA
que estiverem prestando os servigos, mediante o pagamento dos mesmos valores cobrados aos
seus empregados;

e) Fornecer a CONTRATADA os subsidios necessarios & elaboracdo dos laudos técnicos e
documentos previstos na legislagdo previdenciaria em vigor;

) Exigir da CONTRATADA a apresentagdo dos laudos técnicos e documentos previstos ha
legislagio previdencidria em vigor (PCMSQ, PGR e PCMAT);
R
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g) Exigir da CONTRATADA, quando aplicdvel, a declaragdo de que as atividfades exe:;cidas
pelos seus empregados que estiverem prestando os servicos, ndo estdo sujeitas a concessao da
aposentadoria especial;

h) Prestar & CONTRATADA, todas as informagdes e esclarecimentos adicionais, para
possibilitar o perfeito cumprimento das determinagSes contidas neste TERMO CONTRATUAL;

i) Reter e recolher, mensalmente, o Imposto de Renda Retido na Fonte dos faturamentos
apresentados peta CONTRATADA, decorrente do objeto deste TERMO CONTRATUAL, no percentual
de 1% (um por cento), de acordo com o art. 55 da Lei n0 7713, de 22.12.1988;

i) Exigir da CONTRATADA a apresentacio dos certificados de formacdo profissional ou de
curso de reciclagem, laudos de sanidades fisicas, mentais e psicotécnicos, e atestados de
antecedentes civis e criminais no dmbito estadual e nacional, dos profissionais alocados para a
prestacdo dos servigos objeto do Termo Contratual, dentro do prazo de suas validades e também
suas renovacbes. A ndo apresentacdo destes e demais documentos solicitados por FURNAS
configurard inadimpléncia da CONTRATADA, sendo passivel de sangbes, conforme previsto na
CLAUSULA - INADIMPLEMENTO DA CONTRATADA do TERMO CONTRATUAL;

k) Ceder 4 CONTRATADA local adequado para vestidrio, ficando a mesma responsavel pelo
fornecimento do mobilidrio necessario, 0 qual deverd ser retirado quando da rescisdo ou término
do TERMO CONTRATUAL;

b Manter atualizado um Livro de Ocorréncias, para registro de eventuais irregularidades e
demais ocorréncias relacionadas com a prestagdo dos servigos, sendo certo que tal Livro ficard de
posse de FURNAS, apds a rescisdo ou término do TERMO CONTRATUAL.

CLAUSULA 92 - PREGOS

a) FURNAS Bagaré, mensalmente, 8 CONTRATADA, pelos servigos objeto deste TERMO
CONTRATUAL, a quantia de R$13.478,43 (treze mil, quatrocentos e setenta e oito reais e
quarenta e trés centavos), por posto de servico 24 horas - diariamente;

b) FURNAS pagara, mensaimente, 8 CONTRATADA, pelos servicos objeto deste TERMQO
CONTRATUAL, a gquantia de R$7.004,27 (sete mil, quatro reais e vinte e sete centavos),
por posto de servico 12 horas — noturno — diariamente;

1° - FURNAS ndo se obriga a efetuar pagamentos na totalidade estimada na Clausula~ VALOR
O TERMO CONTRATUAL, pagando apenas o valor correspondente aos  servigos
comprovadamente executados e aceitos pela mesma.

§29 - Os pregos estabelecidos neste TERMO CONTRATUAL sdo fixos e irreajustdveis, salvo se, a
cada periodo de 12 {doze) meses, contado da data de apresentacao da proposta, as condigdes de
qualidade e de prego, no mercado, quando aplicaveis, determinem a sua revisdo para mais ou
para menos, na forma da legislagdo vigente.

§30 - A repactuagdo dos pregos contratados observard a Lei n° 8.666/93, o Decreto n® 2.271/97,
a IN/MPOG n° 02/2008 e, ainda, os seguintes critérios:

a) Sera admitida a repactuacio dos precgos, desde que seja observado o interregno minimo
de 1 (um) ano, contado da data da proposta;

b) Apds a primeira repactuagdo dos pregos, o prazo minimo de 1 (um) ano serd contado a
partir da data do aniversério da proposta;

¢) O pedido de repactuagdo dos pregos deverd ser feito pela CONTRATADA, a qual deverd
demonstrar, de forma circunstanciada e comprovada, a variacdo dos insumos a serem
considerados nos precos;

d) A CONTRATADA poderd reformular pedido de repactuacdo dos pregos contratados, desde

que na yigéncia do Termo Contratual e no prazo de até 90 (noventa) dias apds o Ultimo |
aniversario da proposta. !
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§40 - Seré considerado precluso ¢ direito a repactuagao dos pregos, por forga dos Acérdaos TCU
no 1827/2008 e 1828/2008, quando a CONTRATADA aceitar a prorrogacdo do prazo de execugio
dos servicos sem antes solicitar a repactuagdo dos pregos. A aceitagdo da prorrogagdo do prazo
de execugdo dos servicos (i) sem qualquer ressalva ao direito a repactuagdo ou (ii) "mantidas as
demais condicBes do Termo Contratual” implicard na referida preclusdo. Neste caso, a préxima
repactuacdo sé podera ser examinada a partir do préximo aniversario da proposta, desde que
observada a alinea “d”, acima.

§50 - Nesse prego estdo contemplados todos os custos e despesas necessarias a perfeita e
completa realizagdo dos servicos em horédrios normal ou noturnos, em domingos e feriados, ou
ainda, em situa¢des de emergéncia, nos termos do presente Termo Contratual, incluindo as
seguintes verbas, mas a elas ndo se limitando: valor da folha de pagamento (considerando, no
minimo o piso salarial da categoria de acordo com o estabelecido na legislag&o especifica ou no
Acordo Coletivo da respectiva categoria profissional), encargos sociais, trabathistas e
previdenciarios, supervisdo, uniforme, armamento, munigdo, transporte, alimentacdo, tributos,
contribui¢cdes, despesas financeiras, operacionais e administrativas e remuneragao pela execugdo
dos servigos.

CLAUSULA 10 - CONDIGOES DE FATURAMENTO E PAGAMENTO

§1° - Aprovadas as faturas, FURNAS pagaré & CONTRATADA em 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir da data de apresentagdo dos documentos de cobranga.

§2° - Para que FURNAS possa cumprir, dentro do prazo estabelecido, com a sua obrigacdo
relativa ao pagamento dos documentos de cobranca emitidos por conta deste Instrumento
Contratual, a CONTRATADA devera observar as seguintes disposicbes:

a) até o 5° (quinto) dia Util contado da data do evento contratual gerador do faturamento, a
CONTRATADA emitird e apresentard a FURNAS, em 2 (duas) vias, o documento de cobranca,
no orgdo abaixo indicado;

FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S.A.
Departamento de Tecnologia de Empreendimentos - DCT.E

Rod. BR 153, Km 510, Zona Rural ~ Aparecida de Goiénia - GO - CEP: 74923-650
CNPJ: 23.274.194/0010 -00
Insc. Estadual: 10.018.435-9

b) caso a CONTRATADA apresente as faturas apds o quinto dia Gtil, a cada dia de atraso o
prazo de pagamento mencionado no “caput" desta cldusula, serd prorrogado na mesma
propor¢io;

c) os documentos de cobranca deverdo indicar ¢ nimero e o objeto deste Instrumento
Contratual, ndo se admitindo, portanto, documentos que facam referéncia a diversos
instrumentos contratuais;

d) as solicitagbes de pagamentos decorrentes deste Instrumento Contratual serfo pagas por
FURNAS através de depésito na conta corrente da CONTRATADA, Para tanto, fica a mesma
obrigada a informar o banco, a agéncia, a praca e a conta corrente para acatar tais créditos,
sem o que FURNAS ndo efetuara os pagamentos;

e) fica vedado o desconto ou ¢ endosso de duplicatas extraidas com base neste Instrumento
Contratual, ndo se responsabilizando FURNAS por seu pagamento, se verificado dito desconto
ou endosso. Em qualquer hipdtese, FURNAS né&o se responsabilizard por acréscimos, bancérios
ou n&do, no valor das duplicatas, sejam a titulo de juros, comissio, taxas de permanéncia e
outros;

f) desde ja fica acertado que o comprovante de depdsito bancdrio se constituird em
documento probatério de quitacdo das obrigacBes decorrentes deste Instrumento Contratual;

g) o péio cumprimefnto, pela CONTRATADA, do disposto nas alineas desta cldusula, no que for
aplicavel, facultard a FURNAS devolver o documento de cobranca e contar novo prazo de
vencimento, a partir da reapresentagio;

9 3
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h) na hipétese de ocorréncia de erro ou de haver didvida no documento de cobranga que
acompanha a solicitagio de pagamento, FURNAS pagara apenas a parcela ndo controvertida
no prazo contratual, ficando a parcela restante para ser paga apds a solugdo final da
controvérsia, no prazo de seis dias (teis, a contar da data em que as dividas forem
solucionadas e a fatura for aprovada por FURNAS;

i} a emissdo, pela CONTRATADA, da nota fiscal/fatura especifica de que trata esta clausula,
bem como a apresentagio do demonstrativo e dos demais documentos previstos na Clausula
- Obrigaces da Contratada constituem condigdo para liberagdo dos pagamentos devidos a
CONTRATADA. A n3o observancia, pela CONTRATADA, do disposto neste paragrafo ensejara,
ainda, aplica¢@o das demais penalidades. _

§3° - FURNAS ndo se responsabiliza por qualquer despesa bancaria, nem por qualquer outro
pagamento ndo previsto neste Instrumento Contratual.

§40 - A cobranca devera conter o nimero e a data deste TERMO CONTRATUAL, acompanhada dos
documentos ou faturas necesséarias & sua efetivagio e prova de regularidade com a Seguridade
Social (CND) com prazo de validade de pelo menos 30 (trinta) dias do recebimento dos
documentos de cobrancga, e ainda, prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (CRF) e com & Justiga do Trabalho (CNDT), sob pena de néo ser atendida. A cobranga
terd validade antes da ocorréncia do evento que autoriza o faturamento e deverd ser apresentada
a FURNAS no prazo maximo de 03 (trés) dias Gteis do cumprimento do evento,

Caso ndo seja atendida essa exigéncia o pagamento serd prorrogado por tantos dias quantos
corresponderem ao atraso na entrega da cobranga.

§50, Nenhum pagamento serd realizado sem que a CONTRATADA demonstre que estd em
situagdo regular relativa 8 Seguridade Social (CND} e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
{(CRF) e & Justica do Trabalho (CNDT).

CLAUSULA 11 - FISCALIZAGCAO

FURNAS tera o direito de exercer ampla fiscalizacdo sobre a prestacdo dos servigos objeto do
presente TERMO CONTRATUAL, por intermédio de prepostos seus, devidamente credenciados,
aos quais devera a CONTRATADA facilitar o pleno exercicio de suas fungdes, ndo importando isso
em supressao ou mesmo atenuacgdo das responsabilidades desta, por quaisquer erros, fathas ou
omissties ocorridas.

§19° - FURNAS credenciara perante a CONTRATADA um representante investido de plenos poderes
para, diretamente ou através de auxiliares, exercer a fiscalizagdo geral e total dos servigos ora
contratados, tendo como atribuigbes precipuas as seguintes:

a) exigir da CONTRATADA a estrita obediéncia as estipulagfes deste TERMO CONTRATUAL, &
documentacdo a ele anexa, as normas de FURNAS e & melhor técnica consagrada pelo uso para
a execucao dos servigos objeto deste Instrumento;

b) fazer, corrigir, ou refazer trabalhos defeituosos, por conta de FURNAS, através de terceiros,
debitando a CONTRATADA os gastos dai decorrentes, caso essa ultima ndo os refaga ou corrija
dentro do prazo determinado pela Fiscalizac&o;

¢) recusar os equipamentos e eventuais servigos de reparo ou manutengdo que, a seu critério,
estejam em desacordo com as exigéncias e padrdes técnicos estipulados pelo presente TERMO
CONTRATUAL;

d) controlar as condi¢gBes de trabatho, ajustando com a CONTRATADA as alteragSes na
seqiiéncia da execugdo que forem consideradas convenientes ou necessarias, e controlar tais
condicdes de modo a exigir desta, na ocorréncia de atraso nos servigos, a adogdo de regime de
trabalho diferente;

€) dar permanente assisténcia aos servicos, na interpreta¢do e na solugdo de problemas
surgidos;

f} encaminhar 8 CONTRATADA as comunica¢Bes que se facam necessirias, com relagdo aos;\
trabalhos de fiscalizag80 e controle dos servicos; | -
e/"
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g) atestar a execugdo dos servicos referentes as faturas a serem apresentadas;

h) sustar os servicos, total ou parcialmente, em qualquer tempo, sempre que, a seu critério,
considerar esta medida necessaria a boa execugdo dos mesmos, ou & salvaguarda dos
interesses de FURNAS. Quaisquer Onus provenientes dessa rejeico serdo de inteira
responsabilidade da CONTRATADA,

§20- A Fiscalizac8o cabera, ainda, determinar os prazos para cumprimento das exigéncias feitas.

CLAUSULA 12 - CONTROVERSIA SOBRE SERVICOS

Ocorrendo controvérsia em relacdo a quaisquer dos servigos objeto deste TERMO CONTRATUAL, a
CONTRATADA prosseguira na sua execugdo, obedecendo as determinagdes de FURNAS, até e
apos a decisdo final.

Paragrafo Unico - FURNAS rejeitard, no todo ou em parte, o servico que for executado em
desacordo com o TERMO CONTRATUAL, até a decisdo final da controvérsia.

CLAUSULA 13 - SUBCONTRATACAO, CESSAO, TRANSFERENCIA E DACAO EM GARANTIA

N&o sera permitida a subcontratagdo parcial dos servigos, sem a prévia e expressa autorizacio de
FURNAS. Nenhum vincuilo contratual haverd entre FURNAS e eventuais subcontratadas, quando
permitida a subcontratacio. Ficam vedadas a subcontrata¢do total, bem como a cessdo, a
transferéncia e a dacdo em garantia deste Instrumento Contratual a terceiros.

CLAUSULA 14 - INADIMPLEMENTO DA CONTRATADA

A CONTRATADA serd considerada inadimplente na ocorréncia de quaisquer dos fatos abaixo
discriminados:

a) inobservancia ou cumprimento irregular de quaisquer disposicdes contidas neste TERMQ
CONTRATUAL ou da legislacio em vigor;

b) desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos SERVICOS, assim como de seus superiores;

¢) cometimento reiterado de faltas na sua execugao, devidamente anotadas pela Fiscalizagéo de
FURNAS;

d) paralisagdo dos SERVICOS, sem justa causa e prévia comunicagdo a FURNAS;

e) lentiddo do seu cumprimento, levando FURNAS a comprovar a impossibilidade de conclusdo
dos SERVICOS nos prazos estipulados;

f) inobservéncia das especificagbes técnicas, projetos ou prazos;
g} atraso nos prazos de inicio ou conclusdo dos SERVICOS;
h) emprego de pessoal inabilitado.

CLAUSULA 15 - MULTAS POR INADIMPLEMENTO

A CONTRATADA ficard sujeita a muitas por inadimplemento, conforme prevéem os paragrafos
desta clausula.

§1° - Na hipétese de paralisa¢do injustificada dos SERVICOS, FURNAS aplicard, a partir do
momento de sua ocorréncia, uma multa diaria correspondente a 0,5% (meio por cento) do valor
do dltimo faturamento mensal, até o limite de 10% (dez por cento) do valor do Instrumento
Contratual.,

R
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§20- No caso de descumprimento de qualquer outra disposicdo contratual, serad aplicada a
CONTRATADA a multa de 5% (cinco por cento) sobre ¢ valor deste TERMO CONTRATUAL..

§39 - As multas previstas nos paragrafos anteriores serdo aplicadas independentemente da multa
resciséria prevista na Cldusula - CONSEQUENCIAS DA RESCISAO.

§4° - Nas hipiteses acima, FURNAS poderd, a quaiquer momento, rescindir de pleno direito o
TERMO CONTRATUAL, sem prejuizo da aplicagdo da multa resciséria, independentemente das
acima estipuladas, pagando os valores devidos até a data da rescis3o.

CLAUSULA 16 - RESCISAO

Sdo motivos para a rescisdo deste INSTRUMENTO CONTRATUAL:
a) o inadimplemento da CONTRATADA;

b) a subcontratagdo total do objeto deste Instrumento Contratual, a associagdo da CONTRATADA
com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a dagdo em garantia;

¢) o deferimento de recuperacdo judicial, a decretagdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia
civil da CONTRATADA;

d) a dissolugao da sociedade da CONTRATADA;

e) a alteragao social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execucdo deste INSTRUMENTO CONTRATUAL;

f) cisdo, fusdo ou incorporagdo da CONTRATADA se, a critério de FURNAS, tais opera¢les
importarem em modificagdo da qualificago técnica, idoneidade profissional ou capacidade
financeira da mesma;

g) a ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugdo dos servigos;

h) razdes de interesse publico de alta relevancia . amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela Diretoria de FURNAS e exaradas em processo administrativo a que se refere
este INSTRUMENTO CONTRATUAL,;

i) a supressao de servigos em limite superior ac previsto na Lei no 8666/93;

j) a suspenséo da execugdo dos servigos, por ordem escrita de FURNAS, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em decorréncia de calamidade publica, grave perturbagio da ordem
interna ou guerra, ou, ainda, por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo;

k) o atraso superior a 90 {(noventa) dias dos pagamentos devidos por FURNAS, decorrentes de
servicos ou parcelas destes ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbagdo da ordem interna ou guerra;

1) a ndo liberagdo, por FURNAS, do local da execuc¢éo dos servigos, no prazo contratual;

m) o descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.888/93, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis,

§1° Na hipétese de recuperagdo judicial da CONTRATADA ficard a critério de FURNAS manter ou
ndo este INSTRUMENTO CONTRATUAL.

§20° A rescisdo do presente Instrumento Contratual obedecera ao procedimento previsto no artigo

79, da Lei no 8666/93.
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CLAUSULA 17 - CONSEQUENCIAS DA RESCISAO

A rescisdo contratual acarretard as consequéncias descritas nesta cldusula.

§10 - A rescisdo contratual, com base nas hipéteses previstas nas alineas "a" a "f" e "m" da
Cldusula - RESCISAO, sujeitard a CONTRATADA ao pagamento de multa correspondente ab5% do
valor atualizado deste TERMO CONTRATUAL, Cldusula - VALOR DO TERMO CONTRATUAL,
cobravel mediante execugdo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas na Clausula -
MULTAS POR INADIMPLEMENTO, até a data da rescisdo.

§20- A reSCtsao do presente TERMO CONTRATUAL, com fundamento nos motivos constantes das
alineas “a" a "f" e "m" da Clausula - RESCISAQ, ensejard, ainda:

I - a retencdo dos créditos decorrentes do TERMO CONTRATUAL, até o limite dos prejuizos
causados a FURNAS.

II - a execucdo da Garantia Contratual, consoante disposto na Clausula - GARANTIA DE
CUMPRIMENTO DO TERMO CONTRATUAL, para ressarcir FURNAS dos valores das multas e
indenizagdes a ela devidas.

ltlﬂ

§3% - Quando a rescis@o ocorrer com base no disposto nas alineas "g" a da Clausula -

RESCISAQ, sem culpa da CONTRATADA, tera ela direito:
I - aos pagamentos devidos pela execugdo do TERMO CONTRATUAL até a data da resciséo.
11 ~ a devolugdo da Garantia de Cumprimento do TERMO CONTRATUAL.

§4° - Se a rescisdo se der com apoio no que prevéem as alineas "h" a "I" da Clausula -
RESCISAQ, sem culpa da CONTRATADA, ela terd ainda direito ao ressarcimento dos prejuizos
regularmente comprovados.

§5° - Na hipédtese dos dois paragrafos anteriores, nenhuma outra indenizagdo serd devida por
FURNAS & CONTRATADA, em virtude da rescisdo, devendo esta retirar do local dos servicos todos
os bens de sua propriedade.

CLAUSULA 18 - DEDUCOES

FURNAS podera deduzir de quaisquer créditos da CONTRATADA, débitos, indenizacBes ou multas,
por ela incorridos.

Paragrafo Unico - Tais débitos, indenizagdes ou multas sdo, desde j&, considerados, pelas partes,
dividas liquidas e certas, e cobraveis mediante execugdo forcada, constituindo este TERMO
CONTRATUAL titulo executivo extrajudicial (artigo 585, Inciso II do CPC).

CLAUSULA 19 - PRAZO

Q prazo para execugdo do presente CONTRATO é de 24 (vinte e quatro meses, ¢com inicio em
&b_/ ﬁ-"@ (data a ser comunicada por FURNAS Scom o minimo de 10 (dez) dias de
antecedéncia), encerrando-se 0 mesmo em __/ observado o disposto nas CLAUSULA -
GARANTIA DE CUMPRIMENTO DO TERMO CONTRATUAL e CLAUSULA - RECEBIMENTO DOS
SERVICOS, podendo ser prorrogado, a exclusivo critério de FURNAS, dentro do limite da Lei n°
8.666/93.
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CLAUSULA 20 - TRIBUTOS

Todos os tributos Federais, Estaduais e Municipais, encargos e contribuigbes parafiscais,
eventualmente devidos pela execucdo dos SERVICOS objeto deste TERMO CONTRATUAL, correm
por conta exclusiva da CONTRATADA, que também se responsabiliza pelo perfeito e exato
cumprimento de todas as obrigagtes e formalidades que a fei a ela atribua.

§10 - Os tributos e contribuigBes, quando devidos na fonte, serdo retidos na forma da lei,
fazendo-se os pagamentos & CONTRATADA por seu valor liquido.

§20 - Caso sejam criados, apos a assinatura do TERMO CONTRATUAL, novos tributos, encargos
ou contribuigdes parafiscais, ou modificada a base de célculo e fou aliquotas dos atuais, de forma
a aumentar ou diminuir o 8nus da CONTRATADA, com repercussio na economia contratual, sera
o preco revisado, de modo a cobrir as diferengas comprovadamente decorrentes destas
alteragdes.

§30 - A CONTRATADA, ndo obstante o acima disposto, obriga-se a, caso venha a ser autuada pela
Fazenda Federal, Estadual ou Municipal, no que concerne ao objeto deste TERMO CONTRATUAL,
defender-se com empenho e zelo perante as autoridades competentes.

§4° - Face ao disposto no "caput" desta cldusula, FURNAS ndo se responsabiliza pelo
ressarcimento de quaisquer muitas, corre¢dio monetdria, penalidades, juros e outras despesas
resultantes da ndo observéncia de obrigagBes tributdrias, trabalhistas e previdencidrias, pela
CONTRATADA,

§5% - A CONTRATADA deverd fornecer a FURNAS copia autenticada das guias de recolhimento do
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), correspondente ao més imediatamente
anterior, juntamente com a fatura da prestacdo de servigos.

CLAUSULA 21 - NOVACAO

A ndo utilizagdo, por FURNAS, de quaisquer dos direitos a ela assegurados neste TERMO
CONTRATUAL, ou na lei, em geral, ou a ndo aplicagdo de quaisquer sangdes neles previstas, ndo
importa em novagdo quanto a seus termos, nao devendo, portanto, ser interpretada como
renUncia ou desisténcia de aplicacdo ou de agdes futuras. Todos 0s recursos postos a dispesicio
de FURNAS, neste TERMO CONTRATUAL, serdo considerados como cumulativos e néo
alternativos, inclusive em relagdo a dispositivos legais e regulamentares.

CLAUSULA 22 - VALOR DO TERMO CONTRATUAL

Para todos os efeitos, inclusive eventual imposicdo de penalidades, o valor deste TERMO
CONTRATUAL ¢ igual ao custo final dos servigos contratados, incluindo suas revisdes e eventuais
acréscimos. Na hipdtese de ainda ndo ser conhecido o custo final como acima definido, adotar-
se-a o valor estimado de R$1.966.339,13 (hum milhdo, novecentos € sessenta e seis mil,
trezentos e trinta e nove reais e treze centavos).

CLAUSULA 23 - CONTRIBUIGCOES PARA O INSS E FGTS

Obriga-se a CONTRATADA a manter-se inteiramente quite com as contribuicSes previdenciarias

devidas ao INSS e com as contribuigGes para ¢ Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS
e & Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),

§1° - Para esse efeito a CONTRATADA, juntamente com qualguer faturamento dos servicos objeto
deste TERMO CONTRATUAL apresentard a FURNAS os comprovantes de recolhimento dos valores
devidos ao INSS e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, acompanhados das
respectivas folhas de pagamento, para fins de verificacdo de sua regulandade, sem prejuizo do
direito que assistira a FURNAS de, a seu Unico juizo, exigir que seja dita comprovacio ministrada,
através de certiddo competente. i
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§2° - Verificada, em qualquer tempo, a existéncia de débitos provenientes do ndo recothimento
de contribuicbes ao INSS e ao FGTS, por parte da CONTRATADA, fica FURNAS autorizada a
promover o respectivo resgate, cujo montante sera deduzido de quaisquer faturamentos ou
créditos da CONTRATADA oriundos deste TERMO CONTRATUAL.

§3° - Nos casos que assim a legislacdo determinar, as contribui¢des devidas ao INSS ser&o
retidas, em nome da CONTRATADA, por FURNAS, de conformidade com a norma pertinente a
matéria.

§40 - Caso as atividades exercidas no cumprimento deste TERMO CONTRATUAL exponham o
trabathador a agentes nocivos que lhe permitam a concessdo de aposentadoria especial apés 15
(quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, deverd ser efetuado um acréscimo de 4% (quatro
por cento), 3% (trés por cento} ou 2% (dois por cento), respectivamente, na reten¢do a que se
refere 3 legislacdo previdenciaria,

I - o adicional a que se refere este paragrafo incidird somente sobre o valor dos servigos
prestados por estes segurados, se previsto neste instrumento a utilizagdo de trabalhadores na
execucio de atividades que os exponham a agentes nocivos, e, sendo possivel a identificagdo dos
trabalhadores, do valor de cada servigo, das atividades a serem executadas e dos tipos de
aposentadoria especial.,

II - caso seja previsto neste TERMO CONTRATUAL a utilizagdo destes trabalhadores, sem que
haja a discriminac@o do valor de cada um dos servicos contratados e havendo a possibilidade de
identificacdo, entre o total de trabalhadores, dos envolvidos ou ndo com as atividades que os
exponham a agentes nocivos, e sendo possivel ainda discriminar as atividades a serem exercidas,
o tipo de aposentadoria especial e a identificagdo dos trabalhadores, a base de calculo sobre a
qual incidird o adicional a que se refere este paragrafo serd proporcional ao numero de
prestadores envolvidos naquelas atividades,

III - na hipdtese de haver neste TERMO CONTRATUAL a previsdo de utilizacdo destes
trabalhadores, sem que haja a possibilidade de identificagdo de seu niimero, ¢ adicional de que
trata este paragrafo serd de 2% (dois por cento) e incidird sobre a mesma base de calculo
utilizada para efetuar a retencdo de 11% (onze por cento), perfazendo o total de 13% (treze por
cento), valor este que serd destacado pela CONTRATADA em sua nota fiscal/fatura.

§5¢ - No caso previsto no inciso *1” do § 49 desta cldusula, devera ser emitida Nota Fiscal
especifica pela CONTRATADA que espelhe o valor referente ao acréscimo de 4%, 3% ou 2%.

§69° - Obriga-se o FORNECEDOR a manter-se inteiramente quite com as contribuigdes devidas a
Seguridade Saocial - INSS e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

§79 - Caso o FORNECEDOR nao apresente quando solicitado, copias atualizadas e autenticadas
referente a Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS ~ (CRF)
e a Justica do Trabaiho (CNDT), FURNAS podera reter quaisquer créditos provenientes deste
TERMO CONTRATUAL, até que tais documentos sejam apresentados.

CLAUSULA 24 - RECEBIMENTO DOS SERVICOS
O recebimento dos servigos ora contratados se dara da seguinte forma:

§10 - Até 15 (quinze) dias corridos apds a comunicacdo da CONTRATADA de conclusdo dos
SERVICOS objeto des;e TERMO CONTRATUAL, FURNAS emitird termo circunstanciado de
RECEBIMENTO PROVISORIO, que serad assinado pelas partes.

§20 - O RECEBIMENTO PROVISORIO néo implica em aceitagao definitiva dos servigos.

§3° - Apds o decurso do prazo de observagdo ou vistoria que comprove a adequacdo do objeto
aos termos contratuais, limitado a 30 (trinta) dias corridos contados a partir da data de

A\
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assinatura do termo de RECEBIMENTO PROVISORIO, FURNAS emitird termo circunstanciado de
RECEBIMENTO DEFINITIVO, que sera assinado pelas partes.

§49 - Com a lavratura do TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVOQ, as partes dar-se-do plena, rasa
e geral quitacdo sobre as obrigagdes contraidas, para nada mais reclamarem, em juizo ou fora
dele, inclusive em relacdo a eventuais reajustes contratuais que, voluntaria ou involuntariamente,
ndo forem postulados tempestivamente pela CONTRATADA, ou seja, durante o periodo de
vigéncia contratual, importando, por via de conseqiiéncia, em clara preclusdo do direito.

§50 - Para fins do disposto na presente cldusula, entender-se-a, também, por firmado o TERMO
DE RECEBIMENTO DEFINITIVO encaminhado por FURNAS, para assinatura da CONTRATADA, e
n3o devolvido pela mesma no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contado do seu recebimento,
ou sem justificativa por escrito para a ndo assinatura, devidamente baseada nos termos
contratuais pactuados, no mesmo prazo,

CLAUSULA 25 - PREVISAO ORCAMENTARIA

Os recursos orgamentarios correspondentes a esta contratagdo sdo préprios de FURNAS e estd
identificado no quadro abaixo:

Cédigo Funcional

Categorla Econémica Programético

Custeio | mmmeees

CLAUSULA 26 - ENGENHARIA DE SEGURANCA INDUSTRIAL

Na execugdo do objeto deste TERMO CONTRATUAL, obriga-se a CONTRATADA a respeitar a
legislag&o vigente sobre Seguranga e Higiene do Trabalho, acatando, outrossim, recomendagfes
especificas outras que, nesse sentido, Ihes sejam feitas por FURNAS, sob pena de suspensdo dos
trabalhgs.ezsem exoneragio de culpa da CONTRATADA pelo atrasoc na execucSo dos servicos.

CLAUSULA 27 - RESPONSABILIDADE POR DANOS OU PREIUIZOS

A CONTRATADA obriga-se a pagar toda e qualquer indenizacio por danos ou prejuizos, causados
por ela ou seus prepostos a FURNAS ou a terceiros, ficando FURNAS autorizada a descontar de
quaisquer créditos da mesma, decorrentes deste Instrumento Contratual, a importéncia
necessaria ao ressarcimento de tais danos ou prejuizos. A CONTRATADA competird, quando
solicitada, apresentar a FURNAS documento habil, comprovando ter o prejudicado dado plena,

geral, rasa e irrevogavel quitagdo pela indenizacéo recebida, referente aos danos ou prejuizos
sofridos.

CLAUSULA 28 - CODIGO DE ETICA

A CONTRAT{\DA declqra conhecer e compromete-se a respeitar, cumprir e fazer cumprir, no que
coubfzr{ 0 Codigo de Etica das Empresas Eletrobras, que se encontra disponivel no enderego
eletrénico da empresa, sob pena de submeter-se as sangdes previstas no presente instrumento ¢

contratual. ;’}
I “
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CLAUSULA 29 - FORO

As partes elegem o foro central da cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, para
qualguer acdo ou execugdo decorrente deste TERMO CONTRATUAL, com renincia a qualquer
outro, por mais privilegiado gue o seja.

E, por se acharem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em 03 (trés)
vias de igual teor e para um sé efeito, na presenca das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 1S DE ARl DE 20493,
FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S.A.

S A /%/%&cmo]/ .

Ruhens/ Machado Bittencourt
Matricula: 014351

R G SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA - EPP

M
RG sasuamme‘newcmum E¥F
y Glaueo $. Tavares de Ofiveire
Testemunhas*
%f?’ £ f/’w/é{
Nome:EdiSon Vianna Bernayfles DCAF.& - DIVISAO DE CADASTRO DE FORNGCEDOKES
CPF:285.031.397-15 / CONFRNC ssmnu;fc DORES

<\ N

Nome: {Baudivon T - M w o~
CPF: ° 30 53¢ . 131 3¢




Fletrobras
Furnas

SNGHOGELLR
Aditamento 08

FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S.A. e RG
SEGURANGA E VIGILANCIA LTDA - EPP, ja
devidamente qualificadas no Contrato original, t&m
entre si ajustado ¢ presente ADITAMENTO N° 05 ao
TERMO CONTRATUAL 8000006112, assinado em 15
de abril de 2013, que se regerd pelas cldusulas e

condigBes sequintes:

CLAUSULA 12 - OBJETO

Constitui objeto deste ADITAMENTOQ n© 05, as altera¢Bes das Clausulas 19 - PRAZO e 22 - VALOR
DO TERMO CONTRATUAL, em virtude da prorrogacdo de prazo, a partir de 25 de outubro de
2016,

CLAUSULA 22 - ALTERACAO DA CLAUSULA 19 - PRAZO
Por este ADITAMENTO n© 05, o caput da Clausula 19 - PRAZO, passa a ter a seguinte redagdo:

Q prazo para execugdo do presente CONTRATO € de 54 {cinquenta e quatro)} meses com ¢ldusula
resolutiva, com fulcro na Lei 8.666/93, com inicio em 25/04/2013, encerrando~se 0 mesmo em
24/10/2017 observado o disposto na CLAUSULA 52 - GARANTIA DE CUMPRIMENTO DO TERMO
CONTRATUAL e CLAUSULA 24 - RECEBIMENTO DOS SERVICOS, podendo ser prorrogado, a
exclusivo critério de FURNAS, dentro do limite da Lej na 8.666/93.

Paragrafo Unico: Este Termo Contratual podera ser rescindido por FURNAS, a qualquer tempo,
mediante comunicagdo prévia em prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 38 - ALTERACAO DA CLAUSULA 22 = VALOR DO CONTRATO -
Por este ADITAMENTO n® 05, a Cldusufa 22 - VALOR DO TERMO CONTRATUAL, passa a ter a
seguinte redacdo:

Para todos os efeitos, inclusive eventual imposigdo de penalidades, o valor do presente
CONTRATO sera igual ao custo final dos servigos contratados, incluindo suas revisdes e eventuais
acréscimos. Na hipdtese de ainda ndo ser conhecido 0 custo final, como acima definido, adotar-
se-a o valor estimado de R$ 4.983.496,25 (quatro milhdes, novecentos e oitenta e trés mil,
guatrocentos ¢ noventa e seis reais e vinte e cinco centavos).

Pagina 2 da 3
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Aditnmenio 05

CLAUSULA 43 - DISPOSICOES GERAIS
No que ndo colidirem com o presente ADITAMENTO n© 05, permanecem integras e vilidas as

demais Cldusulas e condicdes pactuadas no TERMQ CONTRATUAL n® 8000006112 e seus
ADITIVOS 01, 02, 03 ¢ 04.

€, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente ADITAMENTO No 05, em 02
(duas) vias, de igual teor e para um sé efeito, na presenca das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 19 de outubro de 2016.
4

andrade
o Cesa 0T X ko
" /-\/ DN 960.157 057-87

FURN42$ CENTRAIS ELHFRICAS S.A,

RG SEGURANGW E VIGILANCIA LTDA - EPP

TESTEMUNHAS:
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DECLARAGOES

www.gruporgbrasil.com.br
Fone: (62) 3923-5350

ORGAO: UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI - UF)

DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 90168/2024
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" E\ RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

Goiania/GO, 18 de margo de 2025.

~

A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI - UFJ
COMISSAO DE LICITAGAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N2 90168/2024
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE ESCRITORIO

RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
13.019.295/0001-90, por intermédio de seu representante legal o Sr. Glauco Sebastian Tavares
de Oliveira, portador da Carteira de ldentidade n2 3141930 SSP-GO 22 Via e do CPF n?
779.665.891-53, DECLARA que, ja possui sede/matriz no Estado de Goids, situada na Rua Serra
Dourada, n? 333, Lt. 47, Qd. 98, CEP: 74672-680, Setor Santa Genoveva, Goiania/GO, podendo
ser comprovado através da documentacao habilitatdria apresentada neste certame.

Declaramos que possuimos estrutura minima de instalagdes, aparelhamento e
pessoal técnico adequado e disponivel a realizacgdo do objeto da licitagdo, dispondo de
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem
como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissao e
demissdo dos funcionarios da Contratada.

Declaramos ainda que, caso seja vencedora, manterd durante a vigéncia do
contrato, o aparelhamento, equipamentos, instalacbes e recursos humanos qualificados,
necessarios e suficientes para a prestagao dos servicos da licitacdo em epigrafe.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente Declaracdo.

Ve

RG SEGURAN()\ E VIGILANCIA LTDA
Glauco Sebastian Tavares de Oliveira
CPF n2 779.665.891-53
Representante Legal

Rua Serra Dourada, n° 333, Lt. 47, Qd. 98, CEP: 74672-680, Setor Santa Genoveva, Goiania/GO
Fone: (62) 3923-5350 / licitacao@gruporgbrasil.com.br / www.gruporgbrasil.com.br
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Goiania/GO, 18 de margo de 2025.

S

A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI - UF)
COMISSAO DE LICITACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N2 90168/2024
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO

RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
13.019.295/0001-90, estabelecida na Rua Serra Dourada, n? 333, Lt. 47, Qd. 98, CEP: 74672-680,
Setor Santa Genoveva, Goidnia/GO, por intermédio de seu representante legal o Sr. Glauco
Sebastian Tavares de Oliveira, portador da Carteira de Identidade n2 3141930 SSP/GO 22 Via e do
CPF n2 779.665.891-53 e de sua Responsdavel Técnico a Sra. Wandrea Aparecida Coelho portadora
da carteira de identidade profissional CRA n2 14763, para fins do disposto no Processo Licitatério —
modalidade Pregdo Eletrénico n? 90168/2024, declaram, que conhecem as condi¢des locais para
execucdo do objeto e de que temos plenos conhecimentos das condicGes e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho.

Declaram ainda, terem pleno conhecimento de todas as condi¢des e peculiaridades
inerentes a natureza dos trabalhos a serem executados, bem como acerca das informacdes
necessarias para a perfeita e completa execucdo dos servicos, cientes de ndo poderem alegar
futuramente desconhecimento das condi¢gGes em favor de eventuais pretensdes de acréscimos dos
pregos propostos.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente Declaracgdo.

Ve

RG SEGURANC)—\ E VIGILANCIA LTDA
Glauco Sebastian Tavares de Oliveira
CPF n2 779.665.891-53
Representante Legal

N aa
A
lkﬁﬁlﬁrln-.g' l ,L’ut
WANDREA APARECIDA COELHO
Responsavel Técnico

CRA/GO n2 14763

Rua Serra Dourada, n° 333, Lt. 47, Qd. 98, CEP: 74672-680, Setor Santa Genoveva, Goiania/GO
Fone: (62) 3923-5350 / licitacao@gruporgbrasil.com.br / www.gruporgbrasil.com.br
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S

A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI - UF)
COMISSAO DE LICITACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N2 90168/2024
DECLARAGCAO DE VEDAGAO DO NEPOTISMO

RG SEGURANGCA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n?
13.019.295/0001-90, situada na Rua Serra Dourada, n2 333, Lt. 47, Qd. 98, CEP: 74672-680, Setor
Santa Genoveva, Goidnia/GO, por intermédio do Sr. Glauco Sebastian Tavares de Oliveira, portador
da Carteira de Identidade n2 3141930 SSP-GO 22 Via e do CPF n2 779.665.891-53, DECLARA, sob as
penas da Lei, que seus sdcios, dirigentes, administradores, bem como as demais pessoas que
compdem seu quadro técnico ou societario ndo sdo servidores no ambito da Administragdo Publica
Federal e ndo possuem vinculo familiar (conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) com membros e servidores
ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo de confianca na UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI -
UFJ.

Declaramos ainda, e assumimos o compromisso, que caso sagre vencedora do
pregdo em epigrafe, ndo utilizaremos na execugdo do contrato, pessoal que seja cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau, de agente publico que exerce cargo em comissdo ou funcdo de confianca no
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente Declaracgdo.

Ve

RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
Glauco Sebastian Tavares de Oliveira
CPF n2 779.665.891-53
Representante Legal

Rua Serra Dourada, n° 333, Lt. 47, Qd. 98, CEP: 74672-680, Setor Santa Genoveva, Goiania/GO
Fone: (62) 3923-5350 / licitacao@gruporgbrasil.com.br / www.gruporgbrasil.com.br
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A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI - UF)
COMISSAO DE LICITACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N2 90168/2024
DECLARACAO

RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 13.019.295/0001-
90, situada na Rua Serra Dourada, n? 333, Lt. 47, Qd. 98, CEP: 74672-680, Setor Santa Genoveva,
Goiania/GO, por intermédio do Sr. Glauco Sebastian Tavares de Oliveira, portador da Carteira de
Identidade n? 3141930 SSP-GO 22 Via e do CPF n? 779.665.891-53, DECLARA que:

- Sendo vencedora da licitacdo, comprovard junto a contratante os niveis de escolaridade exigidos
para cada um dos profissionais necessarios a prestacao dos servicos.

- Sendo vencedora da licitacdo, apresentara a CONTRATANTE cdpia autenticada do comprovante de
conclusdo, com aproveitamento suficiente, dentro do prazo de validade, do curso de formacdo e/ou
reciclagem dos Vigilantes designados para a execucdo dos servicos, realizado junto a empresa
devidamente autorizada pelo Ministério da Justica, nos termos da Portaria DPF n2 3.233, de
10/12/2012, e alteragdes;

- Sendo vencedora da licitacao, apresentara a CONTRATANTE uma cépia da relacdo de armas e cdpias
autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela mado de
obra nos Postos de Vigilancia, expedida pelo Ministério da Justica, conforme Portaria DPF n2 3.233,
de 10/12/2012, e alteragdes;

- Declaramos ainda, que sendo vencedora da licitagdo, dispora, no ato da contratacdo, de todos os
recursos necessarios a prestacdo dos servicos.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente Declaracdo.

Ve

RG SEGURAN()\ E VIGILANCIA LTDA
Glauco Sebastian Tavares de Oliveira
CPF n2 779.665.891-53
Representante Legal

Rua Serra Dourada, n° 333, Lt. 47, Qd. 98, CEP: 74672-680, Setor Santa Genoveva, Goiania/GO
Fone: (62) 3923-5350 / licitacao@gruporgbrasil.com.br / www.gruporgbrasil.com.br



m RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

Goiania/GO, 18 de margo de 2025.

S

A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI - UF)
COMISSAO DE LICITACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N2 90168/2024

DECLARACOES PARA FINS DE HABILITACAO

RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
13.019.295/0001-90, situada na Rua Serra Dourada, n2 333, Lt. 47, Qd. 98, CEP: 74672-680, Setor
Santa Genoveva, Goidnia/GO, por intermédio do Sr. Glauco Sebastian Tavares de Oliveira, portador
da Carteira de Identidade n2 3141930 SSP-GO 22 Via e do CPF n2 779.665.891-53, DECLARA, sob as
penas da lei que:

- Estamos cientes e concordamos com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de
gue cumprimos plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no edital, referentes ao EDITAL
DCL 90168/24 da UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI - UFJ.

- Declaramos que temos pleno conhecimento das condicGes necessdrias para a prestacdo do
servigo, conforme edital e Termo de Referéncia.

- A proposta econOmica apresentada, compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas.

- Que ndo possuimos em nosso quadro de pessoal empregados menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condi¢cdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, nos termos do Inciso XXXIll do art. 72 da
Constituicao Federal.

- Que ndo possuimos, em nossa cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
for¢ado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicao
Federal.

- Que ndo possuimos inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condi¢Bes analogas as de escravo, conforme Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n? 4, de
11 de maio de 2016.

- Que a proposta apresentada para essa licitacdo foi elaborada de maneira independente, de
acordo com o que é estabelecido na IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

Rua Serra Dourada, n° 333, Lt. 47, Qd. 98, CEP: 74672-680, Setor Santa Genoveva, Goiania/GO
Fone: (62) 3923-5350 / licitacao@gruporgbrasil.com.br / www.gruporgbrasil.com.br
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\ RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

- Que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no presente processo
licitatdrio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

- Declaramos que cumprimos a observancia dos preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho,
conforme a categoria profissional.

- Nos responsabilizaremos pela quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato;

- Declaramos, sob as penas da Lei, que atendemos todos os critérios de compromisso e
responsabilidade com a Sustentabilidade Ambiental, conforme previsto no artigo 52 da
IN/SLTI/MPOG 01/2010, respeitando as normas de protecdo do meio ambiente.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente Declaracdo.

Ve

RG SEGURAN()\ E VIGILANCIA LTDA
Glauco Sebastian Tavares de Oliveira
CPF n2 779.665.891-53
Representante Legal

Rua Serra Dourada, n° 333, Lt. 47, Qd. 98, CEP: 74672-680, Setor Santa Genoveva, Goiania/GO
Fone: (62) 3923-5350 / licitacao@gruporgbrasil.com.br / www.gruporgbrasil.com.br
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QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

CERTIDOES NEGATIVAS DE FEITOS SOBRE
FALENCIA, RECUPERAGAO JUDICIAL &
EXTRAJUDICIAL
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CARTORIO DISTRIBUIDOR

S
é O Bel. LUIS SILVA,Distribuidor Judicial Civel do
SW Termo e Comarca de Goiania, Capital Estado de
N2 Goias, na forma da lei, etc.

CERTIDAO PARA LICITACAO PUBLICA

CERTIFICA, atendendo a requerimento da parte interessada,

que revendo nesta serventia o seu banco de dados informatizado, os livros, fichas, papéis e
demais assentamentos e também os sistemas e dados do Poder Judicidrio Estadual, verificou dos
mesmos INEXISTIR, em desfavor de:

Identificacgdo:

Requerente : RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
Profisséo : PESSOA JURIDICA

CPF/CNPJ : 13.019.295/0001-90

Domicilio : NESTA CAPITAL

Quaisquer distribuigdes de ag¢des de Faléncia e Concordata,
até a presente data, ressalvada a existéncia de agdes civeis de outra natureza.

CERTIFICA mals que a presente certiddo abrange todas as
Comarcas do Estado de Goias.

NADA MAIS. Era tudo o que foi pedido para certificar, do
que se reporta e da fé.

Dada e passada nesta Cidade e Comarca de Goiédnia, Capital
do Estado de Goias em 5 de marco de 2025 (05/03/2025).

Cartorio Distribuidor Civel
Luis Silva
Escrivao

Taxa Judicidria recolhida através da Guia de numero: 747559945

Assinado digitalmente por: LUIS SILVA, ESCRIVAO, em 05/03/2025 as 16:03:21
Para validar este documento informe o cddigo 4000 0257 4756 3545 9624 no enderego http://cdcivel.com.br/validar-certidao




BUIDOR CiVEL

Estado de Goias
Poder Judiciario
COMARCA DE GOIANIA
Escrivao

ESTADO DE GOIAS
PODER JUDICIARIO
COMARCA DE GOIANIA

CARTORIO DISTRIBUIDOR

CARTORIO DISTR

¢

S

é O Bel. LUIS SILVA,Distribuidor Judicial Civel do
ME Termo e Comarca de Goiania, Capital Estado de
Goias, na forma da lei, etc.

CERTIDAO PARA LICITACAO PUBLICA

CERTIFICA, atendendo a requerimento da parte interessada,
que revendo nesta serventia o seu banco de dados informatizado, os livros, fichas, papéis e

demais assentamentos e também os sistemas e dados do Poder Judicidrio Estadual, verificou dos
mesmos INEXISTIR, em desfavor de:

Identificacgdo:

Requerente : RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
Profisséo : PESSOA JURIDICA

CPF/CNPJ : 13.019.295/0001-90

Domicilio : NESTA CAPITAL

Quaisquer distribuig¢des de agdes de Recuperagdo Judicial,
até a presente data, ressalvada a existéncia de agdes civeis de outra natureza.

CERTIFICA mals que a presente certiddo abrange todas as
Comarcas do Estado de Goias.

NADA MAIS. Era tudo o que foi pedido para certificar, do
que se reporta e da fé.

Dada e passada nesta Cidade e Comarca de Goiédnia, Capital
do Estado de Goias em 5 de marco de 2025 (05/03/2025).

Cartorio Distribuidor Civel
Luis Silva
Escrivao

Taxa Judicidria recolhida através da Guia de numero: 747561925

Assinado digitalmente por: LUIS SILVA, ESCRIVAO, em 05/03/2025 as 16:02:50
Para validar este documento informe o cddigo 4000 0257 4756 1925 1862 no enderego http://cdcivel.com.br/validar-certidao




Estado de Goias

Poder Judiciario
COMARCA DE GOIANIA

¢

Taxa Judicidria recolhida através da Guia de numero:

BUIDOR CiVEL

Escrivao

ESTADO DE GOIAS
PODER JUDICIARIO
COMARCA DE GOIANIA

CARTORIO DISTRIBUIDOR

CARTORIO DISTR

O Bel. LUIS SILVA,Distribuidor Judicial Civel do
Termo e Comarca de Goiania, Capital Estado de
Goias, na forma da lei, etc.

CERTIDAO PARA LICITACAO PUBLICA

CERTIFICA,
que revendo nesta serventia o seu banco de dados informatizado,

atendendo a requerimento da parte interessada,

os livros, fichas, papéis e

demais assentamentos e também os sistemas e dados do Poder Judicidrio Estadual, verificou dos

mesmos INEXISTIR, em desfavor de:

Identificacgdo:

Requerente RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
Profisséo PESSOA JURIDICA

CPF/CNPJ 13.019.295/0001-90

Domicilio : NESTA CAPITAL

Quaisquer distribuig¢des de agdes de Homologagdo de
Recuperagdo Extrajudicial, até a presente data, ressalvada a existéncia de agdes civeis de
outra natureza.

CERTIFICA mals que a presente certiddo abrange todas as
Comarcas do Estado de Goids.

NADA MAIS. Era tudo o que foi pedido para certificar, do
que se reporta e da fé.

Dada e passada nesta Cidade e Comarca de Goiéania, Capital

do Estado de Goias em 5 de marco de 2025 (05/03/2025).

Cartorio Distribuidor Civel
Luis Silva
Escrivao

747563545

Assinado digitalmente por: LUIS SILVA, ESCRIVAO, em 05/03/2025 as 16:02:15
Para validar este documento informe o cddigo 4000 0257 4755 9945 4000 no enderego http://cdcivel.com.br/validar-certidao
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QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

BALANCO PATRIMONIAL &
DEMONSTRAGOES CONTABEIS - 2023

www.gruporgbrasil.com.br
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO £

Entidade: RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

Periodo da Escrituragéo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 13.019.295/0001-90

Numero de Ordem do Livro: 20

Nome Empresarial
NIRE

CNPJ

Numero de Ordem
Natureza do Livro
Municipio

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

Data de encerramento do exercicio social

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Nome Empresarial

Natureza do Livro

Numero de ordem

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Data de inicio

Data de término

TERMO DE ABERTURA

RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

52202878263

13.019.295/0001-90

20

Escrituragéo Contabil Digital do Livro Diario Geral

Goiania

16/12/2010

31/12/2023

260220

TERMO DE ENCERRAMENTO

RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

Escrituragdo Contabil Digital do Livro Diario Geral

20

260220

01/01/2023

31/12/2023

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de numero
3E.75.4D.E9.68.BD.C7.13.0C.EE.DA.7B.72.7D.3E.AC.8D.D1.5C.BC-0, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Verséao 10.1.8 do Visualizador

Pagina 1 de 1




BALANCO PATRIMONIAL £
Entidade: RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
Periodo da Escrituracéo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 13.019.295/0001-90
NuUmero de Ordem do Livro: 20
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023
Descrigéao Nota Saldo Inicial Saldo Final
ATIVO R$ 34.558.582,97 RS 40.604.342,99
CIRCULANTE R$ 29.636.304,30 RS 34.573.914,26

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

NUMERARIOS EM CAIXA
BANCO CONTA MOVIMENTO
APLICACOES

CLIENTES

RECEBIMENTOS PESSOA JURIDICA

CREDITOS COM FORNECEDORES
ADIANTAMENTO A FORNECEDOR

ADIANTAMENTOS A FUNCIONARIOS

CREDITOS A RECEBER
TRIBUTOS A RECUPERAR
OUTROS CREDITOS A RECEBER
(-) CONTA CORRENTE
(-) VALORES A COMPENSAR
ATIVO NAO CIRCULANTE

REALIZAVEL A LONGO PRAZO

CREDITOS COM PARTES
RELACIONADAS

INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS

OUTROS CREDITOS
IMOBILIZADO

IMOVEIS

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
INFORMATICA

MOVEIS E UTENSILIOS
VEICULOS

IMOBILIZACAO EM CURSO

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

(-) DEPRECIACAO ACUMULADA

(-) DEPRECIACAO ACUMULADA
IMOBILIZADO

OUTROS CREDITOS
AQUISICAO DE INTANGIVEL
PASSIVO
CIRCULANTE

EMPRESTIMO P/ CAPITAL DE GIRO

EMPRESTIMOS BANCARIOS
FORNECEDORES

FORNECEDORES DE MERCADORIAS/

SERVICOS
TRIBUTOS E CONTRIBUICOES

TRIBUTOS E CONTRIBUICOES

RETENCOES DE IMPOSTOS E
CONTRIBUICOES

OBRIGACOES COM PESSOAL
SALARIOS
PRO LABORE
DECIMO TERCEIRO SALARIO
OUTRAS OBRIGACOES
TITULOS
TITULOS A PAGAR
EMPRESTIMOS BANCARIOS
EMPRESTIMOS
(-) JUROS A APROPRIAR
PROVISOES
PROVISOES
PASSIVO NAO CIRCULANTE
OUTRAS CONTAS A PAGAR
CONTAS A PAGAR
FINANCIAMENTOS
(-) JUROS A APROPRIAR
CONTAS GARANTIDAS
PATRIMONIO LIQUIDO
CAPITAL SOCIAL
CAPITAL SOCIAL

LUCROS/ PREJUIZOS ACUMULADOS OU

RESULTADO

LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS

RS 8.243.471,49
R$ 235.853,07
R$ 1.304.811,28
R$ 6.702.807,14
R$ 6.627.524,99
R$ 6.627.524,99
R$ 1.428.601,33
R$ 403.640,62
R$ 1.024.960,71
R$ 13.336.706,49
R$ 6.027.071,74
R$ 7.309.634,75
R$ (0,00)

R$ (0,00)

RS 4.922.278 67
R$ 1.226.077,30
R$ 1.226.077,30
R$ 975.366,25
R$ 965.248,53
R$ 10.117,72

R$ 5.463.015,03
R$ 425.179,40
R$ 252.342,92
R$ 256.746,31
R$ 289.369,45
RS 1.424.951,89
R$ 7.685,91

R$ 2.806.739,15
R$ (2.777.482,49)
R$ (2.777.482,49)
RS 35.302,58

R$ 35.302,58

RS 34.558.582,97
R$ 14.375.281,02
R$ 266.931,65
R$ 266.931,65
R$ 1.524.317,86
R$ 1.524.317,86
R$ 1.201.154,68
R$ 1.153.930,96
RS 47.223,72

R$ 4.159.369,91
R$ 4.085.195,97
R$ 1.078,68

R$ 0,00

R$ 73.095,26

R$ 140.782,90
R$ 140.782,90
R$ 138.801,51
R$ 202.662,76
R$ (63.861,25)
R$ 6.943.922,51
R$ 6.943.922,51
R$ 5.190.244,35
R$ 5.190.244,35
R$ 0,00

R$ 6.589.217,02
R$ (1.398.972,67)
R$ 0,00

R$ 14.993.057,60
R$ 1.830.000,00
R$ 1.830.000,00
R$ 13.163.057,60
R$ 13.163.057,60

R$ 6.566.937,62
R$ 167.808,81
R$ 1.570.421,16
RS 4.828.707,65
R$ 6.293.960,65
R$ 6.293.960,65
R$ 1.826.768,56
R$ 403.640,62
R$ 1.423.127,94
R$ 19.886.247,43
R$ 6.891.828,95
R$ 12.994.418,48
R$ (0,00)

R$ (0,00)

R$ 6.030.428,73
R$ 1.319.831,82
RS 1.319.831,82
R$ 1.173.602,06
R$ 1.091.319,45
RS 82.282,61

R$ 6.622.354,51
R$ 425.179,40
R$ 264.289,92
R$ 281.944,52
R$ 370.427,76
R$ 1.736.931,89
R$ 7.685,91

R$ 3.535.895,11
R$ (3.120.662,24)
R$ (3.120.662,24)
R$ 35.302,58

R$ 35.302,58

R$ 40.604.342,99
R$ 15.573.674,03
R$ 0,00

R$ 0,00

RS 1.245.214,46
RS 1.245.214,46
RS 1.934.324,52
R$ 1.925.861,67
R$ 8.462,85

R$ 5.084.453,90
R$ 5.025.779,82
R$ 2.365,62

R$ 0,00

R$ 56.308,46

RS 148.634,97
R$ 148.634,97
R$ 868.381,75
R$ 1.222.071,63
R$ (353.689,88)
R$ 6.292.664,43
R$ 6.292.664,43
RS 8.863.074,23
RS 8.863.074,23
RS 1.886.844,90
R$ 8.468.925,10
R$ (1.492.695,77)
R$ 0,00

RS 16.167.594,73
R$ 1.830.000,00
R$ 1.830.000,00
RS 14.337.594,73
RS 14.337.594,73

Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero
3E.75.4D.E9.68.BD.C7.13.0C.EE.DA.7B.72.7D.3E.AC.8D.D1.5C.BC-0, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Versao 10.1.8 do Visualizador
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO £

Entidade: RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

Periodo da Escrituracao: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 13.019.295/0001-90
Numero de Ordem do Livro: 20

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Descricao

RECEITA BRUTA
RECEITA DE SERVICOS
RECEITAS COM CREDITOS TRIBUTARIOS
(-) (-) DEDUCOES DA RECEITA BRUTA
(-) DEDUCAO DA RECEITA

RECEITA LIQUIDA
(-) CUSTO DAS VENDAS/SERVIGCOS
(-) CUSTOS
(-) PESSOAL

LUCRO BRUTO
(-) DESPESAS OPERACIONAIS
(-) DESPESAS COM EMPREGADOS

(-) DESPESAS COM ENCARGOS SOCIAIS

(-) DESPESAS COM FORMACAO
PROFISSIONAL

(-) DESPESAS COM PROG. DE
ALIMENTACA AO TRABALHADOR

(-) DESPESAS COM TRANSPORTE DE
EMPREGADOS

(-) REMUNERACAO POR SERVICOS DE
TERCEIROS

(-) DESPESAS COM LOCALIZACAO E
MANUTENCAO

(-) DESPESAS COM EXPEDIENTE

(-) DESPESAS COM UTILIZACAO DE
EQUIPAMENTOS E VEICULOS

(-) DESPESAS COM COMUNICACAO
(-) DESPESAS COM LOCACAO

(-) DESPESAS COM SEGUROS

(-) DESPESAS COM BENS DE USO
PROPRIO

(-) Publicidade e Propaganda

(-) DESPESAS COM PUBLICACOES

(-) DESPESAS COM CONTRIBUICOES E
DONATIVOS

(-) OUTRAS DESPESAS
(-) IMPOSTOS

(-) CONTRIBUICOES

(-) DESPESAS COM SERVICOS DE
TERCEIROS

(-) OUTRAS RECEITAS E DESPESAS
OPERACIONAIS

RECEITAS FINANCEIRAS DIVERSAS

LUCRO NA ALIENACAO DE BENS DO
ATIVO NAO CIRCULANTE

(-) OUTROS INVESTIMENTOS

(-) DESPESAS FINANCEIRAS
RESULTADO OPERACIONAL LiQUIDO
RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS

(-) PROVISAO PARA IR E CSLL

(-) IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOBRE
O LUCRO

RESULTADO LIQUIDO
RESULTADO LIQUIDO APOS PARTICIPACOES

Nota

Saldo anterior
R$ 119.648.791,87
R$ 119.487.074,44

R$ 161.717,43
R$ (10.130.437,49)
R$ (10.130.437,49)
R$ 109.518.354,38
R$ (51.652.327,74)

R$ (1.272.096,62)
R$ (50.380.231,12)

R$ 57.866.026,64
R$ (53.847.219,89)
R$ (11.227.266,37)
R$ (22.862.419,69)

R$ (444.745,77)
R$ (12.423.342,98)
R$ (545.017,99)
R$ (2.972.645,56)

R$ (428.420,13)
R$ (60.507,26)
R$ (211.744,23)

R$ (104.171,80)
R$ (702.177,56)
R$ (679.151,11)

R$ (610.228,53)

R$ (6.455,31)
R$ (5.799,35)

R$ (17.577,00)

R$ (6.869,78)
R$ (250.843,33)
R$ (102.416,79)

RS (185.419,35)

R$ (690.876,28)
R$ 5.704,74
R$ 0,00

R$ 85.590,42

R$ (782.171,44)
R$ 3.327.930,47
R$ 3.327.930,47
R$ (1.107.496,37)

R$ (1.107.496,37)

R$ 2.220.434,10
R$ 2.220.434,10

Saldo atual

R$ 135.755.917,33
R$ 135.451.379,75
R$ 304.537,58

R$ (11.419.432,06)
R$ (11.419.432,06)
R$ 124.336.485,27
R$ (60.253.789,35)
R$ (1.133.870,08)
R$ (59.119.919,27)
R$ 64.082.695,92
R$ (59.981.439,68)
R$ (12.521.029,61)
R$ (25.922.052,08)

R$ (421.465,03)
R$ (14.242.613,37)
R$ (567.613,14)
R$ (3.139.702,22)

R$ (435.591,81)
R$ (80.416,54)
R$ (259.002,28)

R$ (99.236,82)
R$ (689.845,00)
R$ (614.880,42)

R$ (359.694,50)

R$ (0,00)
R$ (6.850,45)

R$ (47.630,13)

R$ (12.266,65)
R$ (263.392,75)
R$ (244.727,30)

R$ (53.429,58)

R$ (1.070.139,36)
R$ 166.529,51
R$ 199.968,90

R$ (0,00)

R$ (1.436.637,77)

R$ 3.031.116,88

R$ 3.031.116,88
R$ (1.006.579,75)

R$ (1.006.579,75)

R$ 2.024.537,13
R$ 2.024.537,13

Este documento € parte integrante de escrituragao cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de numero
3E.75.4D.E9.68.BD.C7.13.0C.EE.DA.7B.72.7D.3E.AC.8D.D1.5C.BC-0, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragédo Digital — Sped

Versao 10.1.8 do Visualizador Pagina 1 de 1



DEMONSTRAGAO DE LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS &

Entidade: RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

Periodo da Escrituragao: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNP 13.019.295/0001-90 Numero de Ordem do Livro: 20
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Codigo de Aglutinagdo das Contas de Patriménio Liquido

Historico LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS (R$)
Saldo Anterior de Lucros ou Prejuizos Acumulados 13.163.057,60
Resultado Liquido do Exercicio 2.024.537,13
DISTRIBUICAO DE LUCRO (-)850.000,00
Saldo final de Lucros ou Prejuizos Acumulados 14.337.594,73

Notas

Este documento € parte integrante de escrituragao cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de numero
3E.75.4D.E9.68.BD.C7.13.0C.EE.DA.7B.72.7D.3E.AC.8D.D1.5C.BC-0, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped Versao 10.1.8 do Visualizador Pagina 1 de 1



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — Sped Versao: 10.1.8

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAGAO DO TITULAR DA ESCRITURAGAO
NIRE CNPJ
52202878263 13.019.295/0001-90

NOME EMPRESARIAL
RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

FORMA DA ESCRITURAGAO CONTABIL PERIODO DA ESCRITURAGAO
Livro Diario (Completo - sem escrituragcao Auxiliar) 01/01/2023 a 31/12/2023
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO
Escrituracdo Contabil Digital do Livro Diario Geral 20

IDENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASH)
3BE.75.4D.E9.68.BD.C7.13.0C.EE.DA.7B.72.7D.3E.AC.8D.D1.5C.BC

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

. N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICAGAO DO SIGNATARIO CPFICNPJ NOME i VALIDADE o
FABIO LUSTOSA  891573761421060308  04/06/2021 a i
Contador 00991409183 - E| HO:00991409183 5 03/06/2024 N&o
o RG SEGURANCA E
Signatario da ECEI>D com GONPJOUE a0 concioion Wt ANCAn | A, 4671675239422955101807;131 16 1%%22/%3461 Nao
13019295000190
GLAUCO SEBASTIAN
Administrador 77966589153  TAVARES DE OLIVEIRA: 1481 1662524 12624450 ogggggg; 2 Sim
77966589153
NUMERO DO RECIBO: Escrituracdo recebida via Internet

3E.75.4D.E9.68.BD.C7.13.0C.EE.DA. pelo Agente Receptor SERPRO

7B.72.7D.3E.AC.8D.D1.5C.BC-0

91.CD.62.A3.B2.2B.74.23
8A.B7.94.C1.1B.05.88.C2

em 18/03/2024 as 10:34:16

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticagdo de que trata o art. 39 da Lei n°® 8.934/1994.

Este recibo comprova a autenticagao.

BASE LEGAL: Decreto n° 1.800/1996, com a alteragédo do Decreto n° 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n° 8.934/1994 com a alteragao da

Lei Complementar n® 1247/2014.




20/01/2025, 16:07 CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

et

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - GO

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - GO CERTIFICA que o profissional
identificado no presente documento encontra-se em situagdo REGULAR neste Regional, apto ao
exercicio da atividade contabil nesta data, de acordo com as suas prerrogativas profissionais,
conforme estabelecido no art. 25 e 26 do Decreto-Lei n.° 9.295/46.

Informamos que a presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragbes que,
posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro, bem como nao atesta a
regularidade dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional da Contabilidade.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE GO

Certidao n.°: GO/2025/00000183

Nome: FABIO LUSTOSA COELHO CPF: 009.914.091-83
CRC/UF n.° GO-022428/0 Categoria: CONTADOR
Validade:  20/04/2025

Finalidade: EDITAIS DE LICITAGAO

Confirme a existéncia deste documento na pagina www.crcgo.org.br, mediante nimero de controle a
seguir:

CPF :009.914.091-83 Controle : 4656.5597.5911.6225

https://servicos.crcgo.org.br/scripts/SQL_dhpv03.dll/login 1/2
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https://servicos.crcgo.org.br/scripts/SQL_dhpv03.dll/login 2/2



20/01/2025, 16:06 about:blank

about:blank

@JCRCGO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE GOIAS

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO GOIAS
CERTIDAO DE HABILITACAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO GOIAS certifica
que o(a) profissional identificado(a) no presente documento encontra-se habilitado
para o exercicio da profissdo contabil.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO

NOME................. : FABIO LUSTOSA COELHO
REGISTRO.......... : GO-022428/0-7
CATEGORIA........ : CONTADOR
CPF.....ccoii » ¥*.914.091-**

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agao penal.

Emiss&o: GOIAS, 20/01/2025 as 16:05:47.
Valido até: 20/04/2025.
Cadigo de Controle: 552080.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCGO.

m7m



m RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI - UFJ
COMISSAO DE LICITACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N2 90168/2024

DECLARACAO PARA ATENDIMENTO A
QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
COM BASE NO BALANGO PATRIMONIAL 2023

A empresa RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, através de sua FILIAL, inscrita no CNPJ
sob o n2 13.019.295/0001-90, situada na Rua Serra Dourada, n? 333, Lt. 47, Qd. 98,
CEP: 74672-680, Setor Santa Genoveva, Goidnia/GO, DECLARA, que possui a
qualificacdo economico-financeira exigida no Iltem "9" do Termo de Referéncia do
edital, conforme calculos abaixo:

1) Comprovagdo de possuir indice de Liquidez Corrente (LC), indice de Liquidez Geral
(LG) e indice de Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

LG = AC + RLP _34573.914,26 +  1.319.831,82 - 147
PC + ELP 15.573.674,03 +  8.863.074,23 ’
AC 34.573.914,26
LC= = = 2,22
PC 15.573.674,03
AT 40.604.342,99
SG = = = 1,66
PC + ELP 15.573.674,03 +  8.863.074,23

2) Comprovacdo da empresa possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis virgula
sessenta e seis por cento) do valor estimado para a contratagao.

Onde:

Ativo Circulante

Passivo Circulante

Valor estimado para a contratagao

CCL Minimo Exigido (16,66%) do valor estimado para

a contratacao

34.573.914,26
15.573.674,03

2.192.680,97
365.300,65

CCL = Ativo Circulante - Passivo Circulante
34.573.914,26 - 15.573.674,03
CCL = 19.000.240,23

CCL da empresa > 16,66% do valor estimado para a contratacao
19.000.240,23 > 365.300,65

Rua Serra Dourada, n° 333, CEP: 74672-680, Setor Santa Genoveva, Goiania/GO
Fone: (62) 3923-5350 / licitacao@gruporgbrasil.com.br / www.gruporgbrasil.com.br
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E\ RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

3) Comprovacdo da empresa possuir Patrimonio Liquido igual ou superior a 10% (dez
por cento) do valor estimado para a contratagao.

Onde:

Patrimoénio Liquido da empresa

Valor estimado para a contratacao

PL exigido de 10% do valor estimado para a
contratagao

16.167.594,73
2.192.680,97

219.268,10

PL da empresa > 10% do valor estimado para a contratacdo
16.167.594,73 > 219.268,10

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente Declaracdo.

Goiania/GO, 18 de marco de 2025.

9 =

/ ﬁf S d X
, ’ 4
RG SEGURANGRA E VIGILANCIALTDA . PFABIO LUSTOSA COELHO

Glauco Sebastian Tavares de Oliveira CPF n® 009.914.091-83
CPF n2 779.665.891-53 CRC n® 022428
Representante Legal

Contador

Rua Serra Dourada, n° 333, CEP: 74672-680, Setor Santa Genoveva, Goiania/GO
Fone: (62) 3923-5350 / licitacao@gruporgbrasil.com.br / www.gruporgbrasil.com.br
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\ RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA( - UF)
COMISSAO DE LICITACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N2 90168/2024

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA
PARA ATENDIMENTO A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA - COM BASE NO BALANCO PATRIMONIAL 2023

1) A empresa RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 13.019.295/0001-90, situada na Rua Serra Dourada, n? 333, Lt. 47, Qd. 98, CEP: 74672-680, Setor
Santa Genoveva, Goidnia/GO, DECLARA, que MATRIZ e suas FILIAIS possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administragado publica:

RELAGCAO DE CONTRATOS VIGENTES NA DATA DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO PREGAO

Contratante / Orgdo & CNPJ Enderego da Contratante N2 do Contrato ::':;it‘:;z Tf::)mnilr‘:t:" tgfrsnei:\:{i: Vah:::;:::' £ Rem::(le::ente
Contrato
CLIENTE CONFIDENCIAL 1 (PRIVADO) Goids S/Ne 01/09/2012 | 01/09/2025 5,6 33.822,30 188.277,47
CLIENTE CONFIDENCIAL 2 (PRIVADO) Goids [007] 02/05/2016 | 02/05/2025 1,5 25.105,29 37.657,94
CLIENTE CONFIDENCIAL 3 (PRIVADO) Goids S/Ne 01/06/2016 | 01/06/2025 2,5 13.200,00 33.000,00
CLIENTE CONFIDENCIAL 4 (PRIVADO) Goids S/Ne 18/11/2016 | 18/11/2025 8,2 24.422,53 199.450,66
CLIENTE CONFIDENCIAL 5 (PRIVADO) Goids S/N2 18/11/2016 | 31/01/2026 10,6 5.988,77 63.680,59
CLIENTE CONFIDENCIAL 6 (PRIVADO) Goids S/Ne 18/11/2016 | 31/01/2026 10,6 5.988,77 63.680,59
CLIENTE CONFIDENCIAL 7 (PRIVADO) Goids S/N2 18/11/2016 | 31/01/2026 10,6 5.988,77 63.680,59
CLIENTE CONFIDENCIAL 8 (PRIVADO) Goids S/Ne 18/11/2016 | 31/01/2026 10,6 5.988,77 63.680,59
CLIENTE CONFIDENCIAL 9 (PRIVADO) Goids S/N2 18/11/2016 | 31/01/2026 10,6 5.988,77 63.680,59
CLIENTE CONFIDENCIAL 10 (PRIVADO) Goids S/Ne 18/11/2016 | 31/01/2026 10,6 5.988,77 63.680,59
CLIENTE CONFIDENCIAL 11 (PRIVADO) Goids S/N2 18/11/2016 | 31/01/2026 10,6 5.988,77 63.680,59
CLIENTE CONFIDENCIAL 12 (PRIVADO) Goids S/Ne 18/11/2016 | 31/01/2026 10,6 36.519,53 388.324,34
CLIENTE CONFIDENCIAL 13 (PRIVADO) Goiés S/Ne 01/12/2016 | 01/12/2025 8,6 5.675,88 48.812,57
CLIENTE CONFIDENCIAL 14 (PRIVADO) Goias S/Ne 01/04/2018 | 31/03/2025 0,4 89.005,97 38.569,25
CLIENTE CONFIDENCIAL 15 (PRIVADO) Goiés S/Ne 02/07/2018 | 31/01/2026 10,6 5.988,77 63.680,59
CLIENTE CONFIDENCIAL 16 (PRIVADO) Goiés S/Ne 01/08/2018 | 01/08/2025 4,5 13.208,80 59.879,89
CLIENTE CONFIDENCIAL 17 (PRIVADO) Goiés S/Ne 02/01/2019 | 31/01/2026 10,6 5.988,77 63.680,59
CLIENTE CONFIDENCIAL 18 (PRIVADO) Goias S/Ne 01/11/2019 | 01/11/2025 7,6 38.741,87 294.438,21
CLIENTE CONFIDENCIAL 19 (PRIVADO) Goiés S/Ne 01/06/2021 | 30/05/2025 2,4 60.972,62 148.366,71
CLIENTE CONFIDENCIAL 20 (PRIVADO) Goias S/Ne 01/01/2022 | 31/12/2025 9,6 143.667,48 1.379.207,81
Z:':fggﬁ;’;ﬂ?go%;%g INDIO - FUNAI j{a”naeiao'me"as Ne 55, Botafogo, Rio de 165/2022 20/09/2022 | 20/09/2025 | 6,2 22.750,30 141.051,86
CLIENTE CONFIDENCIAL 21 (PRIVADO) Goias S/Ne 01/01/2023 | 01/01/2026 9,6 46.065,80 443.767,21
z:ii’zzziffﬁj&fﬁ';“ SA- Rua Real, n2 219, Rio de Janeiro/R) 8000013101 28/08/2023 | 31/12/2025 9,6 25.005,35 240.051,36
CLIENTE CONFIDENCIAL 22 (PRIVADO) Goiés S/Ne 23/06/2023 | 23/06/2025 3,2 15.628,90 50.533,44
CLIENTE CONFIDENCIAL 23 (PRIVADO) Goids 4700001103 01/09/2023 | 01/09/2025 5,6 23.893,11 133.004,98
CLIENTE CONFIDENCIAL 24 (PRIVADO) Goids 5600004935 01/05/2024 | 01/05/2025 1,5 133.609,56 195.960,69
?r\uﬂ:;:{EZéoiZé:lZE):é?Fz;ORREIOS FeLeoRAfos \Fj:: mz;gjr;f:zl :;j ?’:IUIO/SP 403/2024 01/05/2024 | 01/05/2025 1,5 26.155,46 38.361,34

Rua Serra Dourada, n° 333, CEP: 74672-680, Setor Santa Genoveva, Goiania/lGO
Fone (62) 3923-5350 / licitacao@gruporgbrasil.com.br / www.gruporgbrasil.com.br
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Tocanti S/Ne 19/05/2015 | 31/01/2026 | 10,6 5.988,77 63.680,59
CLIENTE CONFIDENCIAL 25 (PRIVADO) ocantins / /05/ 101/
Tocanti S/Ne 19/05/2015 | 31/01/2026 | 10,6 5.988,77 63.680,59
CLIENTE CONFIDENCIAL 26 (PRIVADO) ocantins / /05/ 101/
BANCO DO BRASIL - TOCANTINS QSAUN QUADRA 5 LOTE B TORRES |, II
2019/7417-0244 | 03/06/2020 | 03/06/2025 | 2,6 597.24510 | 1.532.929,09
CNPJ: 00.000.000/0001-91 E IIl, ASA NORTE, BRASILIA/DF / /06/ /06/
12020/F02-70 | 14/09/2020 | 13/09/2025 | 6,0 40.596,54 242.226,02
CLIENTE CONFIDENCIAL 27 (PRIVADO) Tocantins / 109/ /09/
IFTO - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E |Av Joaquim Teotonio Segurado, Qd.
TECNOLOGIA DO TOCANTINS 202 Sul, ACSU-SE 20, Plano Diretor Sul - 11/2022 01/05/2022 | 01/05/2025 | 1,5 241.223,26 353.794,11
CNPJ: 10.742.006/0009-45 Palmas/TO
CLIENTE CONFIDENCIAL 28 (PRIVADO) Tocantins §/Ne 31/03/2022 | 18/10/2025 | 7,1 37.220,55 265.506,59
CLIENTE CONFIDENCIAL 29 (PRIVADO) Tocantins S/Ne 31/03/2022 | 18/10/2025 | 7,1 36.151,35 257.879,63
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA RODOVIARIA
AANO 20, Rua NO 13, Lote 5B - PI
FEDERAL NO TOCANTINS - SPRF/TO Diretor No rt”: Dot /Tooe ane 1/2023 02/05/2023 | 02/05/2025 | 1,5 50.551,84 75.827,76
CNPJ: 00.394.494/0135-48 ’
B Quadra ACSO 90, Quadra 7, Alameda
DSEI - DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA
19, Lote 1, Edifi cio WorkCenter, Plano 11/2023 18/10/2023 | 18/10/2025 | 7,1 259.348,40 | 1.850.018,59
CNPJ: 00.394.544/0099-99 X
Diretor Sul, Palmas/TO
BRB - BANCO DE BRASILIA S.A Centro Empresarial CNC - ST SAUN, Qd.
121.248,1 .062.
CNPJ: 00.000.208/0001-00 5, Lt. C, Blocos B e C, Brasilia -DF 366/2023 06/12/2023 | 06/12/2025 | 88 819 | 1062542,47
SUPERINTENDENCIA FEDERAL DA AGRICULTURA E
) dra ACSU SO 20, Av. NS 1, Bai
PECUARIA NO ESTADO DO TOCANTINS g::or;iretor o Pélm"as i airro 03/2024 01/04/2024 | 01/04/2025 | 0,5 25.380,72 11.844,34
CNPJ: 00.396.895/0074-80 '
TRE/TO - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
Av. Teotdnio Segurado, Qd. 202 Nort
TOCANTINS C:n,j:tgg'f sz:srz 13'0? Palmas/oTroE' 27/2024 01/08/2024 | 31/07/2025 | 4,5 182.646,46 821.909,07
CNPJ: 05.789.902/0001-72 ) ’ ’
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS/MA |Av. dos Holandeses, Quadra 31, ne 32,
2/2020 01/07/2020 | 30/06/2025 | 3,5 467.427,44 | 1.620.415,13
CNPJ: 29.979.036/0074-04 Calhau, S3o Luis/MA / 107/ /06/
INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - IBRAM /MUSEU | Setor Bancério Norte, Quadra 02, Bloco
CASA HISTORICA DE ALCANTARA / MARANHAO “N”, Edificio CNC Ill, CEP 01/2021 20/05/2021 | 20/05/2025 | 2,1 39.384,38 82.707,20
CNPJ: 10.898.596/0001-42 70.040-020, Brasilia/DF
BASA - BANCO DA AMAZONIA / MARANHAO AV. PRESIDENTE VARGAS, N2 800
: ' ' 2021/083 01/07/2021 | 01/07/2025 | 3,5 153.310,32 536.586,12
CNPJ: 04.902.979/0125-84 BELEM/PA / 107/ 107/
COREN - CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO .
MARANHAO o :sm; i/ 49/2022 08/09/2022 | 08/09/2025 | 5,8 20.326,52 117.893,82
CNPJ: 06.272.868/0001-27 @
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU — SECAO Avenida Senador Vitorin Freire
JUDICIARIA DO MARANHAO 200, Areinfn, Sdo Lut/vA 26/2022 16/10/2022 | 15/10/2025 | 7,0 31.074,54 218.557,60
CNPJ: 05.424.667/0001-35 g '
CLIENTE CONFIDENCIAL 30 (PRIVADO) Maranh&o 1288235866 | 22/08/2023 | 22/08/2025 | 5,2 24484332 | 1.281.346,71
BANCO DO BRASIL S.A.
5 ) 6,3 632.532,65 .984.955,
CNPJ: 00.000.000/0001-51 Maranh&o 2023/7421.1499 | 24/09/2023 | 23/09/2025 3.984.955,70
CLIENTE CONFIDENCIAL 31 (PRIVADO) Maranh3o 235/2024 01/02/2024 | 31/01/2026 | 10,6 12.443,40 132.314,82
CLIENTE CONFIDENCIAL 32 (PRIVADO) Maranho 236/2024 01/02/2024 | 31/01/2026 | 10,6 42.056,60 447.201,85
BANCO DO BRASIL S.A. - PARA - LOTE 2 Q SAUN QD. 5 LOTE B TORRES |, Il E Il
2020/7421-7091 | 03/04/2021 | 03/04/2026 | 12,7 | 614.690,63 | 7.806.571,00
CNPJ: 00.000.000/0001-91 ASA NORTE, BRASILIA/DF / 104/ 104/
CLIENTE CONFIDENCIAL 33 (PRIVADO) Pard 3289/21 01/06/2021 | 31/05/2025 2,5 795.528,50 1.962.303,63
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO 82 REGIAO -
Av. Gov. José Malcher, n° 652, Nazaré
MPT/PA leén?/"P Aose alcher, n 552, Razare, 4/2021 01/06/2021 | 31/05/2025 | 2,5 11.123,76 27.438,61
CNPJ: 26.989.715/0039-85
BANCO DO BRASIL S.A. - PARA - LOTE 3 QSAUN QD. 5 LOTE B TORRES |, 1 E I,
2021/7421-4972 | 25/10/2021 | 03/04/2026 | 12,7 | 598.717,54 | 7.603.712,76
CNPJ: 00.000.000/0001-91 ASA NORTE, BRASILIA/DF / /10/ /04/
BANCO DO BRASIL S.A. - PARA - LOTE 4 QSAUN QD. 5 LOTE B TORRES |, 1 E I,
2021/7421-4973 | 25/10/2021 | 03/04/2026 | 12,7 | 744.402,40 | 9.453.910,48
CNPJ: 00.000.000/0001-91 ASA NORTE, BRASILIA/DF / 110/ 104/
CLIENTE CONFIDENCIAL 34 (PRIVADO) Pard 2020.007 01/11/2021 | 18/10/2025 | 7,1 6.458,33 46.069,42
CLIENTE CONFIDENCIAL 35 (PRIVADO) Paré s/Ne 01/11/2021 | 18/10/2025 | 7,1 44.089,62 314.505,96

Rua Serra Dourada, n° 333, CEP: 74672-680, Setor Santa Genoveva, Goiania/lGO
Fone (62) 3923-5350 / licitacao@gruporgbrasil.com.br / www.gruporgbrasil.com.br
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CLIENTE CONFIDENCIAL 36 (PRIVADO) Para S/Ne 24/11/2021 | 24/11/2025 8,4 18.267,78 152.840,43
BANCO DO BRASIL S.A. - PARA - LOTE 1 QSAUN QD. 5 LOTE B TORRES |, Il Elll,
2021/7421-5264 | 22/01/2022 | 21/07/2025 4,2 522.446,03 2.176.858,46
CNPJ: 00.000.000/0001-92 ASA NORTE, BRASILIA/DF / 101/ 107/
BASA - BANCO DA AMAZONIA - PARA AV. PRESIDENTE VARGAS, N2 800,
. ’ ’ 2022/044 15/04/2022 | 15/04/2025 0,9 853.249,62 796.366,31
CNPJ: 04.902.979/0001-44 BELEM/PA / 104/ 104/
CLIENTE CONFIDENCIAL 37 (PRIVADO) Para S/Ne 09/05/2022 | 08/05/2025 1,7 26.027,82 44.247,29
CLIENTE CONFIDENCIAL 38 (PRIVADO) Para S/Ne 01/11/2022 | 31/10/2025 7,6 6.132,40 46.401,83
AUDITORIA DA 82 CIRCUNSCRIGAO JUDICIARIA Av. Governador José Malcher. 353
MILITAR : JR e 03/2023 01/05/2023 | 01/05/2025 1,5 51.297,88 75.236,89
Bairro Nazaré, Belém/PA
CNPJ: 00.497.552/0019-86
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA DE Av. Josio Rodrigues, ne 1183, Bairro
ALTAMIRA-PA - DSEI : gues, n® ’ 2/2023 26/05/2023 | 26/05/2025 2,3 45.630,32 104.949,74
Premem, Altamira/PA
CNPJ: 00.394.544/0048-49
CLIENTE CONFIDENCIAL 39 (PRIVADO) Pard CTR SJ N2 202304506 | 17/07/2023 | 16/07/2025 4,0 162.849,24 651.396,96
CLIENTE CONFIDENCIAL 40 (PRIVADO) Pard 3100374901 01/01/2023 | 31/12/2025 9,6 23.279,58 223.483,97
CLIENTE CONFIDENCIAL 41 (PRIVADO) Para S/Ne 17/04/2023 | 17/04/2025 1,0 104.741,15 104.741,15
CLIENTE CONFIDENCIAL 42 (PRIVADO) Pard S/Ne 02/08/2023 | 02/08/2025 4,6 53.386,10 243.796,52
CLIENTE CONFIDENCIAL 43 (PRIVADO) Pard S/Ne 02/08/2023 | 02/08/2025 4,6 42.852,81 195.694,50
CLIENTE CONFIDENCIAL 44 (PRIVADO) Pard S/Ne 02/08/2023 | 02/08/2025 4,6 53.386,10 243.796,52
CLIENTE CONFIDENCIAL 45 (PRIVADO) Pard S/Ne 09/08/2023 | 09/08/2025 4,8 60.539,15 290.587,92
CLIENTE CONFIDENCIAL 46 (PRIVADO) Pard S/Ne 28/08/2023 | 28/08/2025 5,4 53.386,10 290.064,48
ANATEL - AGENCIA NACIONAL DE Travessa Rosa Moreira, n? 476, Bairro
TELECOMUNICAGOES - BELEM , RO 36/2024 26/03/2024 | 25/03/2026 12,4 49.788,05 617.371,82
do Telégrafo, Belém/PA
CNPJ: 02.030.715/0006-27
EMPRESA BRASILEIRA DE INFRAESTRUTURA AER SETOR DE CONCESSIONARIAS £
AEROPORTUARIA — INFRAERO 0043-5V/2024/0001 | 01/05/2024 | 01/05/2025 1,5 14.127,72 20.720,66
LOCADORAS, BRASILIA/DF
CNPJ: 00.352.294/0001-10
CLIENTE CONFIDENCIAL 47 (PRIVADO) Para 4443 22/08/2024 | 22/08/2025 5.2 256.151,31 1.340.525,19
CLIENTE CONFIDENCIAL 48 (PRIVADO) Distrito Federal S/Ne 07/02/2019 | 07/02/2026 10,9 71.452,03 776.445,39
ARQUIVO NACIONAL — AN Praga da Republica, n? 173, Centro, Rio
18/2022 03/01/2023 | 03/01/2026 9,7 59.680,34 578.899,30
CNPJ: 04.374.067/0001-47 de Janeiro/RJ / /01/ /01/
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL - MPF /
. . Rua José C ho, 3307, CEP 76820-
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM RONDONIA 8;2 ;’:nebr::;f Pzrto Velho/RO 13/2019 06/10/2019 | 05/10/2025 | 6,7 65.742,31 440.473,48
CNPJ: 26.989715/0026-60 '
TRIBUNALREGIONALELEITORALDE RONDONIA-TRE  |Av. Presidente Dutra, 1889 — Baixa
! 10/2019 23/12/2019 | 23/12/2025 9,3 78.588,84 733.495,84
CNPJ: 04.565.735/0001-13 Unido, Porto Velho/RO / /12/ /12/
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA DO ESTADO DE  |Rua Farquar, n° 2986 — Complexo Rio
RONDONIA - SEJUS Madeira, 42 andar, Bairro Pedrinhas, 467/PGE-2019 01/01/2020 | 01/01/2026 9,6 45.478,28 438.107,43
CNPJ: 07.172.665/0001-21 Porto Velho-RO
CLIENTE CONFIDENCIAL 49 (PRIVADO) Rondnia 014/2019 01/10/2020 | 02/10/2025 6,6 40.273,26 265.803,52
BANCO DO BRASIL S.A. - RONDONIA AV. SAO JOAO N2 32 — 14° ANDAR,
- 2019/7421-7958 | 08/02/2021 | 08/02/2026 10,9 696.700,57 7.594.036,21
CNPJ: 00.000.000/0001-91 CENTRO, SAO PAULO/SP / /02/ /02/
Av. Farquar, 2986, complexo Rio
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE ESTRADAS DE Madeira, Anexo Rio Jamari, 42 e 5¢
! ! 013/2022/PGE-DER | 07/03/2022 | 06/03/2026 11,8 120.895,82 1.422.540,82
RODAGEM E TRANSPORTES - DER/RO Andar, Bairro Pedrinhas, Porto / / 103/ /03/
Velho/RO
CLIENTE CONFIDENCIAL 50 (PRIVADO) Rondénia 066/2022 11/02/2022 | 10/02/2026 11,0 133.304,65 1.461.907,66
AGU/RO - ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
oni 4,6 22.863,74 .
CNPJ: 26.994.558/0068.30 Ronddnia 042/2022 04/08/2022 | 04/08/2025 , , 105.935,33
. SBS, Qd. 1, Lt 2, Bloco L, Ed. Filial, 72
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF
Andar, Asa Sul, Brasilia/DF - CEP 70.070- 03102/2023 01/07/2023 | 01/03/2026 11,6 903.142,78 10.476.456,25

CNPJ: 00.360.305/5614-83
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SENAI-DR/RO - SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CNPJ: 03.780.605/0001-30

Rua Rui Barbosa, n2 1112, Bairro

004/2023 21/07/2023 | 21/07/2025 | 4,2 420.227,82 | 1.750.949,25
. Arigolandia, Porto Velho/RO / 107/ 107/
SESI-DR/RO - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CNPJ: 03.783.989/0001-45
CLIENTE CONFIDENCIAL 51 (PRIVADO) Rondbénia S/Ne 07/08/2023 | 07/08/2025 | 4,7 15.666,39 74.154,25
CLIENTE CONFIDENCIAL 52 (PRIVADO) Rondénia S/Ne 24/11/2023 | 24/11/2025 | 8,4 16.561,24 138.562,37
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOSE TELEGRAFOS  |Rua Mergenthaler, 590,
003-2020-SE-PI | 30/07/2020 | 31/07/2025 | 4,5 91.928,70 413.679,15
CNPJ: 34.028.316/0031-29 Vila Leopoldina, Sdo Paulo/SP /07/ 107/
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL EM TERESINA/PI | /262 Marechal Deadoro, s/n, 42 Andar,
Ed. do Ministério da E i 1/2021 17/05/2021 | 16/05/202 2,0 38.312,36 75.347,64
CNPJ: 00.394.460/0081-26 (? inistério da Economia, 01/20. /05/20 6/05/2025 5.347,6
Teresina/Pl
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E ) N
; Av. Presidente J d
TECNOLOGIA DO PIAUf - CAMPUS PAULISTANA v. Presidente Janio Quadros, 330, 04/2021 08/10/2021 | 08/10/2025 | 6,8 49.451,62 336.271,02
Santa Isabel, Teresina/P|
CNPJ: 10.806.496/0001-49
DISTRITO SANITARIO ESPECIALINDIGENA DO
MARANHAO - DSEI/MA / CASA DE SAUDE INDIGENA |Rua Cinco de Janeiro ne. 166,Bairro,
18/2021 12/10/2021 | 12/10/202 6,9 23.964,80 166.155,
DE TERESINA/PI - CASAI Jordoa, CEP. 65040-450 — S0 Luis/MA 8/20 /10/20 /10/2025 66.155,95
CNPJ: 00.394.544/0106-52
CLIENTE CONFIDENCIAL 53 (PRIVADO) Piaui S/Ne 31/03/2022 | 31/03/2026 | 12,6 45.141,16 568.778,62
CLIENTE CONFIDENCIAL 54 (PRIVADO) Piaui S/Ne 31/03/2022 | 31/03/2026 | 12,6 36.340,24 457.887,02
CLIENTE CONFIDENCIAL 55 (PRIVADO) Piaui S/Ne 29/09/2023 | 29/09/2025 | 6,5 35.323,98 229.605,87
COMPANHIA DEPESQUISA DE RECURSOS MINERAIS -
CPRM/PI RUA GOIAS, 312, CENTRO, TERESINA/PI 151/2024 15/08/2024 | 15/08/2025 | 5,0 55.907,89 279.539,45
CNPJ: 00.091.652/0015-84
CLIENTE CONFIDENCIAL 56 (PRIVADO) Piaui S/Ne 01/01/2024 | 01/01/2026 | 9,6 24.297,30 234.063,99
IPHAN/P! - INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICOE |0 0 o
ARTISTICO NACIONAL Teresinag/PI » 115 ' 2/2025 21/02/2025 | 21/02/2026 | 11,3 23.582,62 267.269,69
CNPJ: 26.474.056/0036-00
BASA - BANCO DA AMAZONIA / RORAIMA AV. PRESIDENTE VARGAS, N2 800
: ' ' 2021/083 01/07/2021 | 01/07/2025 | 3,5 21.198,39 74.194,37
CNPJ: 04.902.979/0001-44 BELEM/PA / 107/ 107/
BANCO DO BRASIL S.A. / RORAIMA AV. SAO JOAO Ne 32 — 14° ANDAR,
. 2021/7421-5728 | 04/02/2022 | 03/08/2025 | 4,6 279.966,09 | 1.287.844,01
CNPJ: 00.000.000/0001-91 CENTRO, SO PAULO/SP / 102/ /08/
CLIENTE CONFIDENCIAL 57 (PRIVADO) Roraima S/Ne 07/05/2022 | 07/05/2025 1,7 20.360,50 33.934,17
CLIENTE CONFIDENCIAL 58 (PRIVADO) Roraima S/Ne 20/07/2022 | 19/07/2025 4,1 31.460,78 128.989,20
CONAB/RR - COMPANHIA NACIONAL DE AvVenesuela. ne 1120, Bairro
ABASTECIMENTO Veosioms. Bon Vista R 23782555 05/09/2022 | 04/09/2025 | 5,7 20.710,58 117.359,95
CNPJ: 26.461.699/0474-97 jana,
CLIENTE CONFIDENCIAL 59 (PRIVADO) Roraima §/Ne 04/10/2022 | 03/10/2025 | 6,6 11.626,16 77.120,19
CLIENTE CONFIDENCIAL 60 (PRIVADO) Roraima S/Ne 04/10/2022 | 04/10/2025 | 6,7 76.447,16 509.647,73
CLIENTE CONFIDENCIAL 61 (PRIVADO) Roraima S/Ne 22/10/2022 | 22/10/2025 | 7,3 13.633,22 99.068,07
CLIENTE CONFIDENCIAL 62 (PRIVADO) Roraima S/Ne 01/11/2022 | 01/11/2025 7,6 4.873,45 37.038,22
TJ/RR - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE o
22
RORAIMA :;a:?/iif:::m Clvico, n® 236, Centro, 87/2022 02/11/2022 | 02/11/2025 | 7,6 132.314,13 | 1.009.997,86
CNPJ: 34.812.669/0001-08
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DE
Av. Surumd, n® 1719, Sao Vicente, B 32 IPEM/DIRAF,
RORAIMA - IPEM V;’Sta”;:m”’ n » >d0 Vicente, Soa GE:D /| 13/01/2023 | 13/01/2026 | 10,0 19.572,56 196.378,02
CNPJ: 05.751.892/0001-86
TI/RR - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE )
Praga do Centro Civico, ne 296, Centro,
RORAIMA B;a:i’/isfa :r: rotivico, n entro 2/2023 01/02/2023 | 01/02/2026 | 10,7 19.642,88 209.524,05
CNPJ: 34.812.669/0001-08
CLIENTE CONFIDENCIAL 63 (PRIVADO) Roraima 3592 08/04/2023 | 08/04/2025 0,7 30.808,80 21.566,16
INSTITUTO DE TERRAS E COLONIZACAO DO ESTADO  |Rua Jodio Evangelista Pereira de Melo,
DE RORAIMA - ITERAIMA ne 228, Bairro Nossa Senhora S/Ne 30/05/2023 | 30/05/2025 | 2,4 19.642,88 47.797,67

CNPJ: 84.040.427/0001-03

Aparecida, Boa Vista/RR
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TJ/RR - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE praca do Centro Civico. ne 296, Centro
RORAIMA BD:Vista RR ’ ’ ’ 64/2023 01/08/2023 | 01/08/2025 4,5 28.654,53 129.900,54
CNPJ: 34.812.669/0001-08
CLIENTE CONFIDENCIAL 64 (PRIVADO) Roraima S/Ne 03/06/2024 | 03/06/2025 2,6 5.181,03 13.297,98
SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL EM RORAIMA - Rua Coronel Pinto, 465, Bairro Centro,
it ’ 2024 20/01/2025 | 20/01/202 10,3 20.547,84 210.957,82
IPHAN/RR Boa Vista/RR 03/20 0/01/2025 | 20/01/2026 0.957.8
CNPJ: 26.474.056/0040-88
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO — DETRAN T
Av. Dr. Hélio Ribeiro, n? 1000, Centro
DE MATO GROSSO o o - 060/2022 28/10/2022 | 28/10/2025 7,5 525.170,52 3.921.273,22
Politico Administrativo, Cuiaba/MT
CNPJ: 03.829.702/0001-70
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO — DETRAN
Av. Dr. Hélio Ribeiro, n 1000, Cent
DE MATO GROSSO P:”tizo ;d';in'ister'ar:’v 2 Coints /:A"Tm 004/2024 01/03/2024 | 01/03/2026 | 11,6 | 346.153,65 | 4.015.382,34
CNPJ: 03.829.702/0001-70 ’
BANCO DO BRASILS.A. QSAUN QUADRA 5 LOTE B TORRES |, Il
202374217857 | 07/04/2024 | 07/04/2025 0,7 1.002.899,87 668.599,91
CNPJ: 00.000.000/0001-91 E Ill, ASA NORTE, BRASILIA/DF 1041 1041
PRF/MT - POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM MATO RUA JOAQUIM MURTINHO, Ne 1400,
GROSSO BAIRRO CENTRO SUL, CUIABA/MT 25/2024 01/06/2024 | 01/06/2025 2,5 45.080,57 112.701,43
CNPJ: 00.394.494/0115-02 ’
EMPRESA BRASILEIRA DE INFRAESTRUTURA AER SETOR DE CONCESSIONARIAS £
AEROPORTUARIA — INFRAERO 0007-SV/2024/0001 | 06/03/2024 | 06/03/2026 11,8 25.351,04 298.297,24
LOCADORAS, BRASILIA/DF
CNPJ: 00.352.294/0001-10
CLIENTE CONFIDENCIAL 65 (PRIVADO) S50 Paulo S/Ne 01/10/2024 | 30/09/2025 6,5 25.351,04 165.626,79

VALOR REMANESCENTE DOS CONTRATOS R$:

97.162.513,78

2) Declaramos que a empresa possui Patriménio Liquido superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos vigentes firmados com a Administragdo Publica e com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste pregdo.

Onde:
Patrimonio Liquido da empresa =
Valor remanescente dos contratos =

16.167.594,73
97.162.513,78

Valor do PL x 12

>1
Valor dos Contratos

194.011.136,76

= 2,00
97.162.513,78

1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos vigentes da empresa é > 1
200 > 1,00

3) Célculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a administragdo publica em

relagdo a receita bruta.

Onde:
Valor da Receita Bruta =
Valor remanescente dos contratos =

135.755.917,33
97.162.513,78

Valor da receita bruta - Valor dos Contratos  x 100
Valor da Receita Bruta
135.755.917,33 - 97.162.513,78 x 100 = 28,43

135.755.917,33

3.1) Justificativa para a divergéncia percentual superior ou inferior a 10% (dez por cento):
- A diferenca entre o valor da DRE e a Declaragdo de Compromissos Assumidos se deve ao fato dos Célculos terem sido realizados com base no Balanco Patrimonial do ano de

2023.

- Repactuagdes ocorridas em 2024 e os dados contabeis serem do exercicio social 2023.

- Assinatura de novos contratos em 2024.

Ve

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente Declaragdo.

Goiania/GO, 18 de margo de 2025.

RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
Glauco Sebastian Tavares de Oliveira
CPF n2 779.665.891-53
Representante Legal

__JkaBI0 LUsTOSA COELHO
CPF n2 009.914.091-83
CRC ne 022428
Contador
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | 0.7 DEASERTURA
13.019.2 1- 16/12/201
M:L gr R9|295/ooo 90 CADASTRAL 6/12/2010

NOME EMPRESARIAL
RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
RG SEGURANCA DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
80.11-1-01 - Atividades de vigilancia e segurancga privada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de segurancga eletronico

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R SERRA DOURADA 333 QUADRAG98 LOTE 47

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
74.672-680 SANTA GENOVEVA GOIANIA GO
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

FABIO.LUSTOSA@RGVIGILANCIA.COM.BR (62) 3923-5350

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 16/12/2010

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekkkkkkk Fedekdkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 14/03/2025 as 11:37:14 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
CNPJ: 13.019.295/0001-90

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:28:59 do dia 11/02/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/08/2025.

Cddigo de controle da certidao: AAA5.EC5C.5300.7ABE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



10/03/2025, 09:43 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAlXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  13.019.295/0001-90

R-azao RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
Social:

Endereco: R SERRA DOURADA 333 QD98 LT47 / SANTA GENOVEVA / GOIANIA / GO /
74672-680

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:02/03/2025 a 31/03/2025

Certificagcdo Niumero: 2025030200361796049230
Informacao obtida em 10/03/2025 09:43:00

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: RG SEGURANCA E VI A LANCI A LTDA (MATRI Z E FILIAIYS)

CNPJ: 13. 019. 295/ 0001-90

Certidédo n°: 11113683/2025

Expedi ¢cdo: 25/02/2025, as 14:51:27

Val i dade: 24/08/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que RG SEGURANCA E VIG LANCIA LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 13.019.295/0001-90, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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Situagéo do Contribuinte

Secretaria de Financas

Cadastro de Atividade Economica - CAE
Consulta Situacao do Contribuinte

N° Inscrigdo Municipal

2999781

C.N.PJ./C.PF

13.019.295/0001-90

Razao Social

RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

Natureza Juridica

SOCIEDADE EMP. LIMITADA

Data de Abertura 16/12/2010
azﬁiggée”me”to da 17/03/2011
Situagdo ATIVO

Situagéo da Estimativa NAO ESTIMADO
Simples Nacional EXCL 01/01/2013
Substituto Tributario NAO

Escrita Contabil SIM

Isento/Imune NAO

Voltar

https://www.goiania.go.gov.br/sistemas/sccae/asp/sccaeg0010r2.asp
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL ,MOBILIARIA
NEGATIVA DE DEBITOS MOBILIARIOS
NUMERO DA CERTIDAOQO: 507.874-6

Prazo de Validade: até 03/05/2025

INSCRICAO : 299.978-1

NOME : RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
CPF/CNPJ :13.019.295/0001-90

ENDERECO : R SERRA DOURADA 333

SETOR : BRO SANTA GENOVEVA

ATIVIDADE : PRESTACIONAL

Certifica-se que até a presente data NAO CONSTA DEBITO VENCIDO OU
A VENCER referente aos tributos de natureza mobiliaria desta inscricdo, e que estao
cumpridas as obrigagdes acessorias, nos termos dos artigos 156, 157 e 158, inciso Il do

caput, paragrafo 1°, inciso |, e paragrafos 2° 5° e 9° e os artigos 159 e 160 da Lei
Complementar Municipal n°® 344 de 30/09/2021 (Codigo Tributario Municipal).

Esta CERTIDAO refere-se exclusivamente a contribuinte inscrito no Cadastro
de Atividades Econdémicas do Municipio de Goiania, ndo abrangendo dividas de natureza
tributaria imobiliaria e nao tributaria, nos termos do artigo 159 da Lei Municipal
Complementar n° 344 de 30/09/2021 (Cddigo Tributario Municipal).

A CERTIDAO ora fornecida ndo exclui o direito da Fazenda Publica Municipal
cobrar, em qualquer tempo, os débitos que venham a ser apurados pela autoridade
administrativa, nos termos do artigo 160 da Lei Municipal Complementar n°® 344 de
30/09/2021 (Caédigo Tributario Municipal).

A validade desta Certidao é estabelecida no artigo 162 da Lei Municipal
Complementar n° 344 de 30/09/2021 (Cddigo Tributario Municipal).

GOIANIA(GO), 3 DE FEVEREIRO DE 2025

ESTA CERTIDAO E GRATUITA E EMITIDA ELETRONICAMENTE, E
DEVERA SER VALIDADA PARA CONFIRMAGAO DA SUA AUTENTICIDADE, NO
ENDERECO ELETRONICO www.goiania.go.gov.br.
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

https://www.goiania.go.gov.br/sistemas/sccer/asp/sccer00101w0.asp
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE FISCAL
NEGATIVA DE DEBITOS DE QUALQUER NATUREZA
PESSOA JURIDICA
NUMERO DA CERTIDAO: 507.878-7

Prazo de Validade: até 03/05/2025

CNPJ: 13.019.295/0001-90

Certifica-se que até a presente data NAO CONSTA DEBITO VENCIDO OU
A VENCER referente a débitos de qualquer natureza administrados pela Prefeitura
Municipal de Goiania para este CPF ou CNPJ, nos termos dos artigos 156 e 158, inciso |
do caput, paragrafo 1° inciso |, e paragrafo 2° e os artigos 159 e 160 da Lei
Complementar Municipal n°® 344 de 30/09/2021 (Cddigo Tributario Municipal).

Esta CERTIDAO abrange todos os débitos de créditos de natureza tributaria e
nao tributaria, nos termos do artigo 159 da Lei Municipal Complementar n°® 344 de
30/09/2021 (Codigo Tributario Municipal).

A CERTIDAO ora fornecida nao exclui o direito da Fazenda Publica Municipal
cobrar, em qualquer tempo, os débitos que venham a ser apurados pela autoridade
administrativa, nos termos do artigo 160 da Lei Municipal Complementar n°® 344 de
30/09/2021 (Cdédigo Tributario Municipal).

A validade desta Certiddo € estabelecida no artigo 162 da Lei Municipal
Complementar n° 344 de 30/09/2021 (Codigo Tributario Municipal).

GOIANIA(GO), 3 DE FEVEREIRO DE 2025

ESTA CERTIDAO E GRATUITA E EMITIDA ELETRONICAMENTE, E
DEVERA SER VALIDADA PARA CONFIRMAGCAO DA SUA AUTENTICIDADE, NO
ENDEREGCO ELETRONICO www.goiania.go.gov.br. Qualquer Rasura ou emenda
invalidara este documento.

https://www.goiania.go.gov.br/sistemas/sccer/asp/sccer00300w0.asp
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA ESTADUAL

SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITO

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 50150829

IDENTIFICACAO:

NOME: CNPJ
RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA 13.019.295/0001-90

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suasfiliais):

NAO CONSTA DEBITO

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com aalinea'b' doinciso |l do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e
constitui documento habil para comprovar aregularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso 11
do art. 68 daLeinr. 14.133, de 01 de abril de 2021.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pelaINTERNET, no endereco:
https://goias.gov.br/economia/

Ficaressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativae COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.465.175.666 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 3 FEVEREIRO DE 2025 HORA: 15:56:44:4



RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

HABILITAGCAO JURIDICA

DE JATAI - UFJ

cAO

www.gruporgbrasil.com.br
Fone: (62) 3923-5350

DOCUMENTACAO PARA
ORGAO: UNIVERSIDADE

PREGAO ELETRONICO
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25° ALTERACAO CONTRATUAL
RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
CNPJ: 13.019.295/0001-90

GLAUCO SEBASTIAN TAVARES DE OLIVEIRA, brasileira, casado em
regime de comunhdo parcial de bens, empresario, nascido em 20/01/1976,
inscrito no CPF sob o n°. 779.665.891-53, portador da Cédula de Identidade
n°. 3141930, expedida pela SSP/GO, filho de Jose Alberto Cruz de Oliveira
e Ibis Tavares de Oliveira, residente e domiciliado. Rua SB 42, SN Quadra
38 Lote 09 Bairro: Loteamento Portal do Sol II Cep: 74884-652, Goiania-
Go.

LUANA LONGA RIZZO TAVARES, brasileira, casada em regime de
comunhao parcial de bens, empresaria, nascida aos 19/02/1987, portadora
do CPF: 023.883.261-92 e Carteira de Identidade n©. 4838926 22 Via,
SSP/GO, residente e domiciliado. Rua SB 42, SN Quadra 38 Lote 09 Bairro:
Loteamento Portal do Sol II Cep:74884-652, Goiania-Go.

Unicos sécios componentes da empresa RG SEGURANCA E VIGILANCIA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n. © 13.019.295/0001-90 com seu contrato
social devidamente registrado e arquivado na Junta Comercial do Estado de
Goias - JUCEG, sob. O NIRE 52202878263, com endereco Rua Serra
Dourada, n°® 333 Lote 47, Quadra 98, Setor Santa Genoveva, Goiania- GO
CEP: 74.672-680, resolvem de comum acordo e na melhor forma de direito
procederem a alteracao contratual de acordo com as clausulas seguintes:

Clausula primeira: O endereco da filial n.© 08, CNP]J n°
13.019.295/0009-47, situada, a Rua Trinta e Trés, N° 236 Quadra 125
Lote 07, Bairro: Boa Esperanca - Cuiaba — MT - CEP: 78068-455, passa
neste ato para. Rua Sebastiana Paes De Barros, N° 333, Quadra 130
Lote 18, Bairro: Boa Esperanca — Cuiaba - MT - CEP: 78068-375.

Clausula segunda: Permanecem inalteradas as demais clausulas
contratuais.

Clausula terceira: A vista da modificagao ocorrida consolida-se o Contrato
Social que passa a ter a redagao dada em sua consolidagao.
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CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL
RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
CNPJ: 13.019.295/0001-90

GLAUCO SEBASTIAN TAVARES DE OLIVEIRA, brasileira, casado em
regime de comunhao parcial de bens, empresario, nascido em 20/01/1976,
inscrito no CPF sob o n°. 779.665.891-53, portador da Cédula de Identidade
n°. 3141930, expedida pela SSP/GO, filho de Jose Alberto Cruz de Oliveira
e Ibis Tavares de Oliveira, residente e domiciliado. Rua SB 42, SN Quadra
38 Lote 09 Bairro: Loteamento Portal do Sol II Cep:74884-652, Goiania-
Go.

LUANA LONGA RIZZO TAVARES, brasileira, casada em regime de
comunhao parcial de bens, empresaria, nascida aos 19/02/1987, portadora
do CPF: 023.883.261-92 e Carteira de Identidade n°4838926 22 Via,
SSP/GO, residente e domiciliado. Rua SB 42, SN Quadra 38 Lote 09 Bairro:
Loteamento Portal do Sol II Cep:74884-652, Goiania-Go.

Unicos sécios componentes da empresa RG SEGURANCA E VIGILANCIA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n. © 13.019.295/0001-90 com seu contrato
social devidamente registrado e arquivado na Junta Comercial do Estado de
Goias - JUCEG, sob. ONIRE 52202878263 com endereco Rua Serra
Dourada, n°® 333 Lote 47, Quadra 98, Setor Santa Genoveva, Goiania- GO
CEP: 74.672-680, resolvem de comum acordo e na melhor forma de direito
procederem a consolidacdo contratual de acordo com as clausulas
seguintes:

Clausula primeira. A sociedade gira sob o nome empresarial: RG
SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA.

OBJETIVO

Clausula segunda. O objetivo empresarial é:

80.11-1-01 - Atividades de vigilancia e seguranca privada;

80.20-0-00 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca
eletronico.
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ESTABELECIMENTO COMERCIAL

Clausula terceira. O endereco da matriz é: Rua Serra Dourada, n°® 333
Lote 47, Quadra 98, Setor Santa Genoveva, Goiania- GO CEP:
74.672-680.

O endereco da filial N° 01 situada, Quadra 108 Norte, Alameda 12, N° 11-
ARNE 13, QD G, LOTE 28, Palmas, TO, CEP: 77006-112. Inscrita na Junta
Comercial do Estado de Tocantins sob o n® 17900107850 e CNPJ n©
13.019.295/0002-70.

O endereco da filial n.° 02, situada, a Rua da Filosofia, N° 14, Bairro
Cohafuma, Sao Luis- MA, CEP: 65074-820. Inscrita na Junta Comercial
do Estado do Maranhdao/MA sob n° 21900269615 e CNPJ n°
13.019.295/0003-51.

O endereco da filial n.° 03, situada, Travessa Humaita, N° 2641, Marco,
Belém, PA, CEP: 66093-047. Inscrita na Junta Comercial do Estado do
Para/PA sob n°® 15900432929 e CNPJ n° 13.019.295/0004-32.

O endereco da filial n.°04, situada, AVENIDA ADE AGUAS CLARAS C] 5
LT 3, Bairro, Sol Nascente/Por do Sol, BRASILIA- DF, CEP: 71987-180.
Inscrita na Junta Comercial do Distrito Federal sob n® 53900369012 e CNPJ
n° 13.019.295/0005-13.

O endereco da filial n.° 05, Rua Artur Napoledao N° 3776, Bairro, Sao Joao,
Porto Velho- RO, CEP: 76803-834. Inscrita na Junta Comercial do Estado
de Rondonia/RO sob n°® 11900201524 e CNPJ n° 13.019.295/0006-02.

O endereco da filial n.° 06, situada Rua das Muzendras, N°1299
Bairro: Jardim Primavera — Boa Vista - RR - CEP: 69314-18. Inscrita
na Junta Comercial do Estado de Roraima/RR sob n® 14920000004 e CNPJ
n° 13.019.295/0007-85.

O endereco da filial n.° 07, situada na Avenida Doutor Nicanor Barreto,
N° 4824 Conjunto residencial DR Nicanor Barreto, Bairro: Vale Quem Tem
- Teresina — PI - CEP: 64057-105. Inscrita na Junta Comercial do Estado
do Piaui/PI sob n°® 22900495403 e CNPJ n° 13.019.295/0008-66.

O endereco da filial n.° 08, situada na Rua Sebastiana Paes De
Barros, N° 333, Quadra 130 Lote 18, Bairro: Boa Esperanca — Cuiaba -
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MT - CEP: 78068-375, Inscrita na Junta Comercial do Estado do Mato
Grosso/MT sob n°® 5190022938 e CNPJ n°® 13.019.295/0009-47

O endereco da filial n.° 09, situada na Rua Mozart Guarnieri, N°® 1 Quadra
D Lote 01, Casa A Bairro: Parque 10 de Novembro - Manaus - AM - CEP:
69054-733. Inscrita na Junta Comercial do Estado do Amazonas/AM sob n°
1392001226-5 e CNPJ n° 13.019.295/0010-80.

O endereco da filial n.° 10, situada na Rua Brasilia, N° 465, Bairro: Carlos
Prates - Belo Horizonte — MG - CEP: 30710-270. Inscrita na Junta
Comercial do Estado do Minas Gerais/MG sob n® 3192013356-3 e CNPJ n°®
13.019.295/0011-61

O endereco da filial n.° 11, situada na RUA Maria Tereza, 412, Jardim
Santa Mena, Guarulhos, SP, CEP : 07096190, Complementos : QUADRA:
14; LOTE: 04. Inscrita na Junta Comercial do Estado do Sao Paulo/MG sob
n°® 52202878263 e CNPJ n° 13.019.295/0012-42

Clausula quarta. Faculta aos socios a abertura e ou fechamento de filiais
em toda extensao do territério nacional, bem como realizar contratacao e
ou dispensa de pessoal competente para a execugao dos trabalhos.

CAPITAL SOCIAL
Clausula quinta. O capital social € de R$ 1.830.000,00 (Um Milhdo e
Oitocentos e Trinta Mil Reais) divididos em 1.830.000 (Um Milh&o e Oitocentos
Trinta Mil) quotas de R$ 1,00 (Um Real) cada uma, se encontra totalmente

subscrito e integralizado em moeda corrente do pais.

Clausula sexta. As quotas estdo distribuidas da seguinte forma:

NOME N°. QUOTAS | % VALOR R$

GLAUCO SEBASTIAN TAVARES DE OLIVEIRA 915.000 50 915.000,00

LUANA LONGA RIZZO TAVARES 915.000 50 915.000,00
TOTAL 1.830.000 100 | 1.830.000,00
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DURACAO
Clausula sétima. O prazo de duracdo da sociedade €& por tempo
indeterminado, iniciando suas atividades em 02/01/2011.

REPASSE DAS COTAS

Clausula oitava. Havendo interesse de um dos sécios em vender,
transferir ou ceder total ou parcialmente suas cotas, o mesmo se
compromete a oferecé-las primeiramente ao outro socio, que exercera seu
direito de preferéncia. O ato de oferecimento sera feito por escrito e devera
ser respondido de forma inequivoca em 30 (trinta) dias Uteis apds o
recebimento da oferta. Nao havendo resposta ou ndao manifestando
interesse, resta facultado ao sécio, negocia-las com terceiros, sendo que
estes passardo por aprovacao prévia.

Clausula nona. A saida de um dos socios da sociedade sera notificada ao
outro com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

RESPONSABILIDADE
Clausula décima. Os socios terdao sua responsabilidade limitada ao
montante de suas cotas, ou seja, as suas participagdes no capital social
integralizado desta sociedade, mas todos respondem solidariamente pela
integralizacdo do Capital Social.

ADMINISTRACAO

Clausula décima primeira. A sociedade é administrada e representada
pelo sécio GLAUCO SEBASTIAN TAVARES DE OLIVEIRA, que assinara
de forma isolada e representara ativo e passivamente, judicial e
extrajudicialmente com os poderes e atribuicbes de administrador,
autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades
estranhas ao interesse social ou assumir obrigacbes seja em favor de
qualquer dos cotistas ou de terceiros bem como onerar ou alienar bens
imoveis da sociedade sem a autorizacdo dos outros soécios.

ATOS DA ADMINISTRAGAO

Clausula décima segunda. Ressalvando-se os atos especificos elencados
no presente instrumento, o soécio administrador podera praticar e atuar de
forma isolada, todos aqueles atos ligados a gestdo da empresa, bem como
tera o dever de representa-la ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente.
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Clausula décima terceira. O socio administrador assinara de forma
isolada, todos os atos ligados a administragao da empresa como assinaturas
de cheques, ordens de pagamento, transferéncias, endossos, contratacao e
demissao de pessoal, sendo que para a utilizacao da razao social desta
sociedade para prestacdgo de avais, fiangcas, endossos, alteragoes
contratuais, procuragdes ou quaisquer outros atos que venham a gravar de
onus a sociedade, bem como para vendas de bens pertencentes ao ativo
permanente da empresa, que desta forma possa desviar-se do objeto social
ou culminar em prejuizo irreparavel para sociedade, deverdo ter sempre a
assinatura em conjunto dos demais socios.

Paragrafo Unico. E vedado ao administrador o uso do nome empresarial
em assuntos e negocios alheios aos interesses da sociedade, tais como
avais, endossos, abonos, fiangas, caugao de favor e similares.

Clausula décima quarta. Os atos que nao seguirem o exposto na clausula
anterior tornam-se imediatamente nulos de pleno direito.

RETIRADAS
Clausula décima quinta. Os socios a tém direito a uma retirada mensal,
a titulo de pro-labore, o qual sera previamente acertado entre as partes
sem a necessidade alteracao contratual.

Clausula décima sexta. Verificando lucros no fechamento do exercicio, e
excluindo todos os encargos da empresa (pagamento de pro-labore, de
pessoal, compra de mercadorias e pagamento de mercadorias, tributos,
aluguel, frete, etc.), o numerario obtido sera distribuido entre as partes em
comum acordo.

BALANCOS E BALANCETES

Clausula décima sétima. No dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada
ano, os socios juntamente com o representante da empresa responsavel
pela contabilidade, procederao com a elaboragao do balango anual.

Clausula décima oitava. Depois de elaborado balangco serdo
contabilizados os lucros e os prejuizos os quais serdo divididos ou tolerados
pelos socios, proporcionalmente a medida de suas cotas sociais. Caso haja
prejuizo superior as cotas sociais, 0s socios o suportarao.

Clausula décima nona. Os balancetes serdo elaborados especificamente
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por empresa e ou profissional de contabilidade devidamente habilitado e
registrado no Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Goias.

PREJUIzOS

Clausula vigésima. Verificados prejuizos nos balancetes mensais, os
mesmos serao suportados pela empresa. Contudo, responsabilizam-se os
socios de forma ilimitada e solidariamente quando causarem prejuizos a
terceiros ou a esta, agindo com excesso de mandato, violando o contrato
ou o disposto em Lei.

REGISTRO E ALTERAGOES CONTRATUAIS

Clausula vigésima primeira. Os socios acordam que dentro de 30 (trinta)
dias Uteis contados a partir da assinatura do presente instrumento,
registrardao e procederdo com todos os tramites legais concernentes a
sociedade.

Clausula vigésima segunda. As alteracdes contratuais serdo elaboradas
a qualquer tempo e em conjunto entre os sécios, devendo seguir todos os
tramites legais para sua validade. Apds serem registradas na Junta
Comercial competente, terdao validade imediata entre as partes e terceiros.

Clausula vigésima terceira. As despesas com registro de alteragoes serao
rateadas entre as partes, em iguais proporgoes.

EXTINGAO DA SOCIEDADE

Clausula vigésima quarta. Ocorrera a extincdo da sociedade nas
hipoteses as quais as leis referentes a Sociedade Limitada preverem, ou
quando as partes assim decidirem.

Clausula vigésima quinta. Extinguindo-se a sociedade por ordem judicial
ou encerrando suas atividades, os socios se comprometem, neste ultimo
caso, a arquivar o distrato social na Junta Comercial competente.

Clausula vigésima sexta. Caso haja deliberacao das partes na extincao
da sociedade e consequente finalizagdo da empresa, havera a apuracao dos
haveres, dos créditos e débitos para que se faca posteriormente a partilha
e a liquidacdo do que se fizer necessario.
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DESIMPEDIMENTO

Clausula vigésima sétima. Nos termos do Artigo 1.011, § 1°, da Lei
10.406/2002, Cddigo Civil Brasileiro, o socio administrador qualificado no
preambulo do presente instrumento, declara que ndo esta incurso em
nenhum dos crimes previstos em lei que o impecga de exercer atividades de
administracdo. Declara ainda, sob as penas da lei, que ndo esta impedido
por norma constitucional ou lei especial, e nem condenado ou encontra-se
sob os efeitos da condenacdo, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato; ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa
da concorréncia, contra as relacbes de consumo, a fé publica ou a
propriedade. _
DISPOSICOES FINAIS

Clausula vigésima oitava. O exercicio financeiro da sociedade
corresponde ao ano civil.

Clausula vigésima nona. O presente contrato passa a vigorar entre as
partes a partir da assinatura do mesmo.

Clausula trigésima. Em caso de falecimento de um dos sdcios, os seus
sucessores assumirao imediatamente a parte que cabia ao mesmo na
sociedade, ficando responsaveis por tudo que consta neste, facultando aos
mesmos, o interesse de repassar as cotas nas condigdes previstas no
presente instrumento. Caso queiram permanecer na sociedade decidirao
gquem fara a representacao no cargo de socio-gerente.

Clausula trigésima primeira. Havendo incapacidade fisica de um dos
socios, o outro fara reunido extraordinaria com os sucessores daquele o
qual foi acometido pelo fato, de forma a chegarem num consenso. Ja os
casos oriundos de sentenga judicial, os haveres do sécio vitimado por
incapacidade, serao entregues a um curador nomeado previamente por um
juiz.

Clausula trigésima segunda. A hipdtese de falecimento, retirada,
incapacidade ou quaisquer outras que vierem a prejudicar a representagao
pessoal perante a sociedade, nao implicarao em dissolugdao da mesma.
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DO FORO

Clausula trigésima terceira. Para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas do presente CONTRATO, as partes elegem o foro da comarca de
Goiania, no Estado de Goias.

E Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento,
para registro e arquivamento na junta comercial do Estado de Goias.

Goiania - GO, 16 de dezembro de 2024.

GLAUCO SEBASTIAN TAVARES DE OLIVEIRA

LUANA LONGA RIZZO TAVARES
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Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestao e Governo Digital

Secretaria de Govemo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
02388326192 LUANA LONGA RIZZO TAVARES
77966589153 GLAUCO SEBASTIAN TAVARES DE OLIVEIRA

CERTIFICO O REGISTRO EM 27/12/2024 15:48 SOB N° 20244245150.
PROTOCOLO: 244245150 DE 19/12/2024.

'! cODIGO DE VERIFICAGAO: 12418186513. CNPJ DA SEDE: 13019295000190.
NIRE: 52202878263. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 16/12/2024.
RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

— SUZANA FONTES BORGES FILETI
SECRETARIA-GERAL
www . portaldoempreendedorgoianc.go.gov.br

JNTA COWERCIRL 1) T

A wvalidade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovacdc de sua autenticidade nos
respectivos portais, informando seus respectivos codigos de verificacdo.



Ve JJUCEG Governo‘ do Estado de Goié§ . o .
Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Servigos
Junta Comercial do Estado de Goias

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data da sua expedigéo.

inprendedor: il

Nome Empresarial: RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

NIRE : 52202878263
Natureza Juridica: Sociedade Empresaria Limitada

Protocolo: GOC2500002115

NIRE (Sede) CNPJ Data de Ato Constitutivo
52202878263 13.019.295/0001-90 16/12/2010

Inicio de Atividade
02/01/2011

Endereco Completo
Rua SERRA DOURADA, N¢ 333, QUADRA 98, LOTE47, SETOR SANTA GENOVEVA - Goiania/GO - CEP 74672-680

Objeto Social

ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANGA PRIVADA; ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANGA ELETRONICO;

Capital Social Porte
R$ 1.830.000,00 (um milh&o e oitocentos e trinta mil reais) Demais
Capital Integralizado

R$ 1.830.000,00 (um milh&o e oitocentos e trinta mil reais)

Prazo de Duracao
Indeterminado

Dados do Sécio

Término do mandato
Indeterminado

Término do mandato
Indeterminado

Nome CPF/CNPJ Participagao no capital Espécie de socio Administrador
GLAUCO SEBASTIAN 779.665.891-53 R$ 915.000,00 Sécio S
TAVARES DE OLIVEIRA
Nome CPF/CNPJ Participagao no capital Espécie de socio Administrador
LUANA LONGA RIZZO 023.883.261-92 R$ 915.000,00 Sécio N
TAVARES
Dados do Administrador
Nome CPF Término do mandato
GLAUCO SEBASTIAN TAVARES DE OLIVEIRA 779.665.891-53 Indeterminado
Ultimo Arquivamento
Data Numero Ato/eventos
27/08/2024 20242903029 002 /027 - ALTERACAO DE FILIAL EM
OUTRA UF

Situagao
ATIVA
Status

SEM STATUS

Filial(ais) nesta Unidade da Federagao ou fora dela

1 - NIRE: 17900107850 CNPJ: 13.019.295/0002-70
Endereco Completo

QUADRA 108 Norte Alameda 12, N® 11, QUADRA G;LOTE 28; , Plano Diretor Norte, Palmas, TO, CEP: 77006112
2 - NIRE: 21900269615 CNPJ: 13.019.295/0003-51
Endereco Completo

RUA DA FILOSOFIA, N2 14, COHAFUMA, S&o Luis, MA, CEP: 65074820

3 - NIRE: 15900432929 CNPJ: 13.019.295/0004-32
Endereco Completo

TRAVESSA HUMAITA, N¢ 2641, MARCO, Belém, PA, CEP: 66093047

4 - NIRE: 53900369012 CNPJ: 13.019.295/0005-13
Endereco Completo

AVENIDA ADE AGUAS CLARAS CJ5 LT 3, N2 S/N, SOL NASCENTE/POR DO SOL, Brasilia, DF, CEP: 71987180
5 - NIRE: 11900201524 CNPJ: 13.019.295/0006-02
Endereco Completo

RUA Artur Napole&o Lebre, N2 3776 , Sdo Joao Bosco, Porto Velho, RO, CEP: 76803834

6 - NIRE: 14920000004 CNPJ: 13.019.295/0007-85
Endereco Completo

RUA DAS MUZENDRAS, N¢ 1299, JARDIM PRIMAVERA, Boa Vista, RR, CEP: 69314188

7 - NIRE: XXXXXXXX CNPJ: 13.019.295/0008-66
Endereco Completo

AVENIDA Doutor Nicanor Barreto, N2 4824, CONJ RES DR NICANOR BARRE; , Vale Quem Tem, Teresina, Pl, CEP: 64057105
8 - NIRE: 51920022938 CNPJ: 13.019.295/0009-47
Endereco Completo

RUA TRINTA E TRES, N°® 236, QUADRA125 LOTE 07 , BOA ESPERANCA, Cuiaba, MT, CEP: 78068455

9 - NIRE: 13920012265 CNPJ: 13.019.295/0010-80
Endereco Completo

RUA MOZART GUARNIERI, N°1,QDD LT 1 CSALT O, PARQUE 10 DE NOVEMBRO, Manaus, AM, CEP: 69054733
10 - NIRE: 31920133563 CNPJ: 13.019.295/0011-61
Endereco Completo

RUA BRASILIA, N® 465 , CARLOS PRATES, Belo Horizonte, MG, CEP: 30710270

11 - NIRE: 35920288404 CNPJ: 13.019.295/0012-42

1de2



Ve JJUCEG Governo‘ do Estado de Goiés . . .
Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Servigos
Junta Comercial do Estado de Goias

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data da sua expedigéo.

Bt

Continuagao

Nome Empresarial: RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

NIRE : 52202878263
Natureza Juridica: Sociedade Empresaria Limitada

Protocolo: GOC2500002115

“Endereco Completo
RUA MARIA TEREZA, N° 412, QUADRA14 LOTE 04 , JARDIM SANTA MENA, Guarulhos, SP, CEP: 07096190

Esta certiddo foi emitida automaticamente em 06/01/2025, as 08:28:56 (horario de Brasilia).

Se impressa, verificar sua autenticidade no https://www.portaldoempreendedorgoiano.go.gov.br, com o cdigo JYCDNPMO.

SUZANA FONTES BORGES FILETI
Secretario(a) Geral

2de2



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL QR-CODE
MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO

CARTEIRA NACIONALDDE HABILITACAO/ DRIVER LICENSE  PERMISO DE CONDUCCION
[é;:}?g ESSE‘:;’\‘SZ'N:;N TAVARES DE OLIVEIRA ] [8‘:;3‘;"/:;:;4 j

3 DATA, LOCAL £ UF DE NASCIMENTO
[-20/01/1976, NOVA IGUACU, R)

— 4a DATA EMISSAO 4b VALIDADE ACC
5 [16/10/2023 _][11/10/2033 j mj D
S 4€ DOC IDENTIDADE / 6RG EMISSOR / UF
g [3141930 SSPGO
=
= 4d CPF § N°REGISTRO 9 CAT HAB
g 10\‘ [‘779.665.891—53 [00449591255 I [AB _]
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A @@ 11/10/2033
Al ﬂ)ﬁ
L) 11/10/2033
[ B
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[[ 2o Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n°® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.
o
r~ o0 S e As orientacdes para instalar o Assinador Serpro e realizar a
g DEPARTAMENTO EETALAL CETRANSITO validagdo do documento digital estdo disponiveis em:
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Local de Nascimento / Date and Place of Birth DD/MM/YYYY / Fecha y Lugar de Nacimiento - 4a. Data de Emissao / Issuing Date DD/MM/YYYY / Fecha de Emision - 4b.
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N° 220483562025

Ministério da Justica e Seguranga Publica
Policia Federal

ePol - SINIC
Sistema Nacional de Informagdes Criminais

Certidao de Antecedentes Criminais

A Policia Federal CERTIFICA, ap6s pesquisa no Sistema Nacional de Informag¢des Criminais - SINIC, que, até a presente
data, NAO CONSTA condenacdo com transito em julgado em nome de GLAUCO SEBASTIAN TAVARES DE OLIVEIRA,
pais de nacionalidade Brasil, filho(a) de JOSE ALBERTO CRUZ DE OLIVEIRA e IBIS TAVARES DE OLIVEIRA, nascido(a)
aos 20/01/1976, natural de Nova Iguagu-RJ, Cl 3141930 SSP TO, CPF 779.665.891-53.

Esta certiddo foi expedida em 07/03/2025 as 16:49 (horario de Brasilia/DF GMT-3) com base nos dados informados e
somente sera valida com a apresentacdo de documento de identificacdo para confirmac¢do dos dados.

A autencidade desta certiddo podera ser confirmada por meio da leitura do QR Code ou acessando a pagina da Policia
Federal, no endereco "https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/validar-cac/", e digitando o numero da certidao
220483562025.

Este documento é valido por 90 dias.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DOS TRANSPORTES

" SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN

VALIDA EM TODO
O TERRITORIO NACIONAL

2183645467

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL QR-CODE
MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO
CARTEIRA NACIONAL DE HABlLlTAC}iO

NOME
[LUANA LONGA RIZZO TAVARES ]
DOC. IDENTIDADE/ORG EMISSOR/UF
[-4838926 SSP GO
cPF DATA NASCIMENTO
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N° 220485882025

Ministério da Justica e Seguranga Publica
Policia Federal

ePol - SINIC
Sistema Nacional de Informagdes Criminais

Certidao de Antecedentes Criminais

A Policia Federal CERTIFICA, ap6s pesquisa no Sistema Nacional de Informag¢des Criminais - SINIC, que, até a presente
data, NAO CONSTA condenagdo com transito em julgado em nome de LUANA LONGA RIZZO TAVARES, pais de
nacionalidade Brasil, filho(a) de LUCIANO CASSIO RIZZO e ROSELI MARIA LONGA RIZZO, nascido(a) aos 19/02/1987,
natural de Goiania-GO, Cl 4838926 SSP GO, CPF 023.883.261-92.

Esta certiddo foi expedida em 07/03/2025 as 16:53 (horario de Brasilia/DF GMT-3) com base nos dados informados e
somente sera valida com a apresentacdo de documento de identificacdo para confirmac¢do dos dados.

A autencidade desta certiddo podera ser confirmada por meio da leitura do QR Code ou acessando a pagina da Policia
Federal, no endereco "https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/validar-cac/", e digitando o numero da certidao
220485882025.

Este documento é valido por 90 dias.



| VIGILANCIA |
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RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

COMPROVAGAO DE REGULARIDADE

CONSULTA AOS PORTAIS:
SICAF, CEIS/CNEP, CNJ, TCU & CGU

www.gruporgbrasil.com.br
Fone: (62) 3923-5350




Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Certificado de Registro Cadastral - CRC

(Emissdo conforme art. 17 da Instru¢io Normativa n*® 03, de 26 abril de 2018)

CNPJ: 13.019.295/0001-90
Razio Social: RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

Atividade Econémica Principal:

8011-1/01 - ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA

Endereco:

RUA SERRA DOURADA, 333 - QUADRA98 LOTE 47 - SANTA GENOVEVA - 74.672-680 -

Goiinia / Goias

Observagées:
A veracidade das informagées podera ser verificada no enderego https://comprasnet.gov.br.
Este certificado nido substitui os documentos exigidos em lei.

Emitido em: 13/03/2025 10:24

1

de



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 13.019.295/0001-90 DUNS®: 90*****10

Razio Social: RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

Nome Fantasia: RG SEGURANCA

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 27/03/2025
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:
Automaitica: a certiddo foi obtida através de integragio direta com o sistema emissor. Manual: a certidio foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitacdo Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 09/09/2025 Automatica

FGTS Validade: 31/03/2025 Automatica

Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 09/09/2025 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 03/04/2025

Receita Municipal Validade: 03/05/2025

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econdmico-Financeira
Validade: 31/05/2025

Esta declaragio é uma simples consulta e nio tem efeito legal

Emitido em: 13/03/2025 10:24 1 de 1
CPEF: 779 XXX XXX-53 Nome: GLAUCO SEBASTIAN TAVARES DE OLIVEIRA
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao

25/02/2025, 11:34 Consulta de Sangdes | Portal da Transparéncia do Governo Federal

# DADOS ATUALIZADOS

Dados atualizados até: 02/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS), 02/2025 (Diario Oficial da Unido - CEAF) , 02/2025 (Sistema

Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP) , 02/2025 (Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) - CEPIM) , 02/2025
(Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia)

Dados da consulta: 25/02/2025 11:34:12

FILTROS APLICADOS:

Cadastro: CEIS

CPF / CNPJ sancionado: 13019295000190

< Limpar filtros >

DETALHAR CADASTRO CNPJ/CPF NOME ORGAO/ENTIDADE

CATEGORIA
SANCIONADO SANCIONADO UF SANCIONADO

5 PUBLICAGAO DA | DA QUANTIDADE
SANCIONADORA SANCAO SANCAO MULTA

Nenhum registro encontrado

https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&cadastro=1&cpfCnpj=13019295000190&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%... 17


https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8

06/03/2025, 09:37 Consulta de Sangdes | Portal da Transparéncia do Governo Federal

# DADOS ATUALIZADOS

Dados atualizados até: 02/2025 (Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) - CEPIM) , 03/2025 (Sistema Integrado de

Registro do CEIS/CNEP - CNEP) , 03/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS) , 03/2025 (Diario Oficial da Unido - CEAF) , 03/2025
(Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia)

Dados da consulta: 06/03/2025 09:35:40

FILTROS APLICADOS:

Cadastro: CEIS

CPF / CNPJ sancionado: 77966589153

< Limpar filtros >

DETALHAR CADASTRO CNPJ/CPF NOME ORGAO/ENTIDADE

CATEGORIA
SANCIONADO SANCIONADO UF SANCIONADO

5 PUBLICAGAO DA | DA QUANTIDADE
SANCIONADORA SANCAO SANCAO MULTA

Nenhum registro encontrado

https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&cadastro=1&cpfCnpj=77966589153&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2Cc... 17


https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8

06/03/2025, 09:38 Consulta de Sangdes | Portal da Transparéncia do Governo Federal

# DADOS ATUALIZADOS

Dados atualizados até: 02/2025 (Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) - CEPIM) , 03/2025 (Sistema Integrado de

Registro do CEIS/CNEP - CNEP) , 03/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS) , 03/2025 (Diario Oficial da Unido - CEAF) , 03/2025
(Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia)

Dados da consulta: 06/03/2025 09:35:42

FILTROS APLICADOS:

Cadastro: CEIS

CPF / CNPJ sancionado: 02388326192

< Limpar filtros >

DETALHAR CADASTRO CNPJ/CPF NOME ORGAO/ENTIDADE

CATEGORIA
SANCIONADO SANCIONADO UF SANCIONADO

5 PUBLICAGAO DA | DA QUANTIDADE
SANCIONADORA SANCAO SANCAO MULTA

Nenhum registro encontrado

https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&cadastro=1&cpfCnpj=02388326 192&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2Cc... 17


https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (25/02/2025 as 11:36) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

guanto ao CNPJ n° 13.019.295/0001-90.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
67BD.D550.DD1B.5160 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/autenticar_certidao.php
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (06/03/2025 as 09:40) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CPF n° 779.665.891-53.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
67C9.97BB.017F.4827 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 06/03/2025 as 09:40:27 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1


http://divulgacandcontas.tse.jus.br/
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php?codControle=67C9.97BB.017F.4827&cpfCnpj=77966589153

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (06/03/2025 as 09:42) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CPF n° 023.883.261-92.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
67C9.9826.756D.B934 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/autenticar_certidao.php
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

CPF/CNPJ: 13.019.295/0001-90

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidoéneos para
participar de licitacio na administraciao publica federal, por decisio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relacdo consultada para emissao desta certiddo os responsaveis ainda nao
notificados do teor dos acérddos condenatorios, aqueles cujas condenacdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certiddo emitida as 11:37:14 do dia 25/02/2025, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:5

Codigo de controle da certidao: L0SG250225113714

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:5

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

(Valida somente com a apresentagao do CPF)

Nome completo: GLAUCO SEBASTIAN TAVARES DE OLIVEIRA

CPF/CNPJ: 779.665.891-53

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidéneos para
participar de licitacdo na administracao publica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda ndo
notificados do teor dos acorddos condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisao judicial.

Certiddao emitida as 09:44:54 do dia 06/03/2025, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacgdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:5

Cddigo de controle da certidao: VUM7060325094454

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:5

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

(Valida somente com a apresentagao do CPF)

Nome completo: LUANA LONGA RIZZO TAVARES

CPF/CNPJ: 023.883.261-92

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidéneos para
participar de licitacdo na administracao publica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda ndo
notificados do teor dos acorddos condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisao judicial.

Certiddao emitida as 09:45:27 do dia 06/03/2025, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacgdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:5

Cddigo de controle da certidao: 2YP1060325094527

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:5

TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 25/02/2025 11:41:52

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Razéo Social: RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
CNPJ: 13.019.295/0001-90

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certiddo negativa correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
CPF/CNPJ: 13.019.295/0001-90

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral daUnido, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJCPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados ho Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacéo de empresas que sofreram qualquer das punices
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 11:42:26 do dia 25/02/2025 , com validade até o dia 27/03/2025.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: x10JeGxcqHsCfIOViIUEh

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
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\ VIGILANCIA

m RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

Goiania/GO, 18 de margo de 2025.

S

A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI - UF)
COMISSAO DE LICITACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N2 90168/2024
INDICAGAO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL

RG SEGURANGCA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n?
13.019.295/0001-90, situada na Rua Serra Dourada, n2 333, Lt. 47, Qd. 98, CEP: 74672-680, Setor
Santa Genoveva, Goidnia/GO, por intermédio do Sr. Glauco Sebastian Tavares de Oliveira, portador
da Carteira de Identidade n2 3141930 SSP-GO 22 Via e do CPF n? 779.665.891-53, por meio da
presente, em atendimento ao item 9.1.2 do Edital, vem informar que seu enquadramento sindical
se da junto ao Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, de Transporte de Valores e de Cursos
de Formacdo do Estado de Goids - SINDESP-GO, tendo em vista que a atividade econdémica
preponderante da empresa é a prestacdo de servigos de vigilancia e seguranca privada.

Em conformidade com esta atividade, a empresa adotou, como base para suas
relacdes de trabalho, a Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT 2025/2026, registrada no Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) sob o n2 GO000889/2024.

A presente visa formalizar o devido enquadramento sindical da empresa,
reafirmando o compromisso com as normas coletivas aplicaveis e com as disposi¢des do SINDESP-
GO. Além disso, a RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA se compromete a cumprir integralmente
todas as normas estabelecidas na referida CCT, zelando pelo cumprimento das condi¢Ges de
trabalho e das obrigacdes previstas.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Ve

RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
Glauco Sebastian Tavares de Oliveira
CPF n2 779.665.891-53
Representante Legal

Rua Serra Dourada, n° 333, Lt. 47, Qd. 98, CEP: 74672-680, Setor Santa Genoveva, Goiania/GO
Fone: (62) 3923-5350 / licitacao@gruporgbrasil.com.br / www.gruporgbrasil.com.br



e
Sindesp
Golas

DECLARACAO DE FILIACAO

O SINDESP-GO — SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVDA. DE TRANSPORTE
DE VALORES E DE CURSOS DE FORMACAO DO ESTADO DE GOIAS declara que a empresa RG
SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA. inscrita no CNPJ(MF) sob o n° 13.019.295/0001-90.
estabelecida a Rua Serra Dourada, n® 333 Qd. 98 Lt. 47, Santa Genoveva, CEP 74265-230, Goiania/GO.
é filiada nesta entidade sob o n° 67 desde 06/10/2014, e encontra-se em situagdo de regularidade

perente este sindicato, até a presente data.

Obs.: A presente Declaragdo tem validade de 30 (trinta) dias da data da emissdo.

Goiania/GO, 05 de margo de 2025.

_Valdivino Rejs de Melo
PLATINUM /- Servi¢os Especializados
de Apojo Administrativo Ltda

Gestor Superintendente
SINDESP-GO

Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, de Transporte
de Valores e de Cursos de Formacgao do Estado de Goias

Rua dos Bombeiros n° 128 - Qd. 248 - Lts.: 12 a 15 - Parque Amazoénia - CEP: 74.835-210
Goiania-Goias - Tel.: 62 3089-1212 | Fax: 62 3218-5946
sindespgoias@sindespgoias.com.br | www.sindespgoias.com.br



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2025

Dados do Estabelecimento

CNPJ 13.019.295/0001-90

Razao Social RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

Endereco R SERRA DOURADA 333 QUADRA98 LOTE 47, SANTA GENOVEVA, GOIANIA, GO, 74672680
Inicio da Atividade 16/12/2010

Ultima Atualizag&o na RFB 16/12/2010

Dados do FAP

Vigéncia: 2025 Valor: 0,5000 Tipo: Célculo Original Realizado em: 30/09/2024

Informacdes da Extracao

Vigéncia: 2025 Inicio Periodo Base: 01/01/2022 Fim Periodo Base: 31/12/2023

GFIP: 02/04/2024  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social - GFIP

Beneficios:  07/05/2024  Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 23/07/2024  Sistema de Escrituracado Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 15/08/2024  Sistema de Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 13/03/2024 Ano Referéncia:2022 IBGE

Dados do Calculo

0 Comunicacgéo de Acidente de Trabalho - CAT

0B91 - Auxilio por incapacidade temporaria por acidente de trabalho

0B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0B93 - Pensé&o por morte por acidente de trabalho

0B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 0,00 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 12.304.056,16 Massa Salarial

215,50 Nimero Médio de Vinculos

4.291 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

4.030 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos 0s insumos necessarios ao calculo do FAP

80.11-1/01 CNAE - ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA

Indicadores do Célculo

indice de Frequéncia: 0,0000 N° Ordem de Frequéncia: 1,0000 Percentil de Frequéncia: 0,0000
indice de Gravidade: 0,0000 N° Ordem de Gravidade: 1,0000 Percentil de Gravidade: 0,0000
indice de Custo: 0,0000 N° Ordem de Custo: 1,0000 Percentil de Custo: 0,0000
Taxa Média de Rotatividade: 20,3485% indice Composto: 0,0000

Paginaldel
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