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Uniformes — Vigilante Armado Diurno/Noturno - Vigilante Armado Diurno/Noturno
Valores Valores
. 9 o " an
Item Descrigao Unid. | Quant./ano Custo Unit. Custo Total Item Descrigao Unid. Quant./ang Custo Unit. Custo Total
Camisa de uniforme, manga longa,| . Cinto tatico militar completo com coldre .
1 imaterial em tricoline e/ou algodao. Unid 2 R$ 9227 RS 184,54 1 de cintura. Unid 1 RS 155,94 R$ 15,59
2 |Cala de uniforme em tecido do fpol g 2 RS 67,83 RS 135,66 2 [Municgo projétil calibre 38 Unid 12 RS 4,83 RS 5,80
R . . . /Algema de pulso, policial profissional, .
3 Boné do tipo tatico. Unid 2 R$ 26,93 R$ 53,86 3 material em metal Unid 1 R$ 189,81 R$ 18,98
4 |Meia, cano alto/médio. Par 2 R$ 8,94 RS 17,88 4 |Apitode emergencia/sobrevivencia, | g 1 RS 26,82 RS 2,68
Cracha, para identificagdo, com . Revolver calibre 38 6/5 tiros, cano 4" .
5 presilha e cordéo Unid 1 R$ 5,49 R$ 5,49 5 com cabo de borracha Unid 1 R$ 7.096,53 R$ 709,65
Maqueta Masculina Material: 100%| N . N
6 |Poliéster ,  Modelo:Ziper | Unid 1 R$ 178,24 R$ 178,24 6 [Kitdelmpezal Hcaxa arma curta Kit 1 RS 64,40 RS 6,44
IAc: ito: Com Forro
IConjunto capa de chuva com capuz, . Lanterna tatica, em led, modelo .
v lestilo "motoqueiro”. Unid ! R$ 121,39 R$ 121,39 v recaregével, tamanho mini Unid ! R$ 67,02 R$ 6,70
A Radio Transceptor. Radio comunicador, .
Custo anual do uniforme, por empregado R$ 697,06 8 antena com no minimo 12 km UHFAVHE Unid 1 R$ 373,00 R$ 37,30
ELDEID 'e"lz“f:' ::o“(';f:::":ﬁj‘;z‘:;‘;‘)p'e"“’“'°s por RS 58,09 9  |Bastdo do tipo tonfa/cassetete padrao | Unid 1 RS 34,98 RS 3,50
Obs: O valor de R$ 58,10, refere-se a um kit uniforme completo, nesse sentido conforme dispde a clausula |ivro de registro de ocorrencias/termo
quinquagésima quarta da CCT SINTVIJ 24/25, a empresa devera fornecer 02 (dois) uniformes completos por 10 d regt Unid 1 R$ 38,61 R$ 3,86
ano de uma sé vez. ¢ ocorrencias
Custo anual dos por posto R$ 810,51
EPI's -Vigilante Armado Diur no Custo Efetivo mensal de equ’i";:asg:)ento por posto (custo anual / 12 RS 67,54
Valores (*) os equipamentos possuem uma depreciacao de 10% a.a. Contudo, pelo seu uso continuo, esse valor é
Jtem et Unid QEED lacelerado, conforme instrugdes da RIR/99. Em turnos ininterruptos, o coeficiente de aceleragdo é 2.
Custo Unit. Custo Total
Bota impermeavel do tipo coturno
! ltatico militar e/ou motociclista. Par 2 R$ 411,70 R$ 823,40
Placa balistica para uso em capa de "
2 lcolete balistico Unid 1 R$ 1.491,08 R$ 298,22
ICapa de colete operacional
3 tatico/modular/balistica. Capa Colete Unid 1 R$ 406,82 R$ 81,36
Balistico
Custo anual de EPI's R$ 1.202,98
Custo Efetivo mensal de EPI's (custo anual /12 meses) R$ 100,25

(*) O colete balistico possui uma depreciagao de 10% a.a. Contudo, pelo seu uso continuo, esse valor &
lacelerado, conforme instrugdes da RIR/99. Em turnos ininterruptos, o coeficiente de aceleragéo é 2




Uniformes — Vigilante Supervis

lante Supervisor

empregado (custo anual/ 12 meses)

ano de uma s6 vez.

Obs: O valor de R$ 58,10, refere-se a um kit uniforme completo, nesse sentido conforme dispde a clausula
quinquagésima quarta da CCT SINTVIJ 24/25, a empresa devera fornecer 02 (dois) uniformes completos por

EPI’s -Vigilante Supervisor

Valores
Item Descrigao Unid. | Quant./ano Custo Unit. Custo Total
Bota impermeavel do tipo coturno
g [tatico militar e/ou motociclista. Par 2 R$ 411,70 R$ 823,40
Custo anual de EPI's 823,40
Custo Efetivo mensal de EPI's (custo anual/ 12 meses) 68,62

Equipamentos — Vi
Valores Valores
- 8 - " an
Item Descrigao Unid. | Quant./ano Custo Unit. Custo Total Item Descrigao Unid. Quant./and Custo Unit. Custo Total
Camisa de uniforme, manga longa, ’ Algema de pulso, policial profissional, )
| g material em tricoline e/ou algod&o. Unid 2 R$ 92,27 RS 184,54 g material em metal Unid ! RS 189,81 R$ 18,98
(Calga de uniforme em tecido do tipo| . /Apito de emergencia/sobrevivéncia, .
2 borim. Unid 2 R$ 67,83 R$ 135,66 2 modelo ar livre Unid 1 R$ 26,82 R$ 2,68
. " i " Radio Transceptor. Radio comunicador, .
3 Boné do tipo tatico. Unid 2 R$ 26,93 R$ 53,86 3 |antena com no minimo 12 km UHFVHE Unid 1 R$ 373,00 R$ 37,30
4 |Meia, cano alto/medio. Par 2 R$ 8,94 RS 17,88 4 [Bastaode choque eletrico, portall. Bastdo | )y 1 RS 100,94 RS 10,09
Crachd, para identificagao, com " Livro de registro de ocorrencias/termo de "
5 |resilha e cordso Unid 1 R$ 5,49 R$ 5,49 5 | comtndas Unid 1 R$ 38,61 R$ 3,86
Jagueta Masculina Material: 100%)
6 Poliéster ) Modelo:Ziper | Unid 1 R$ 178,24 R$ 178,24 Custo anual dos equipamentos, por posto R$ 72,92
b ito: Com Forro
7 S;Hg’ nrt‘_? of: pj e?lf;.?hwa com capuz, Unid 1 R$ 121,39 R$ 121,39 Custo Efetivo mensal de equipamento por posto (custo anual / 12 meses) R$ 6,08
EEEestilo Jmotoqueiror,
Custo anual do uniforme, por empregado R$ 697,06 (*) os equipamentos possuem uma depreciagao de 10% a.a.
Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por RS 58,00




Uniformes — Vigilante Supervis

Valores

Equipamentos — Vi

lante Supervi:

sor

(custo anual /12 meses)

em|
Obs: O valor de R$ 58,10, refer

e-se a um kit uniforme completo, nesse sentido conforme dispde a clausula
quinquagésima quarta da CCT SINTVIJ 24/25, a empresa devera fornecer 02 (dois) uniformes completos por

ano de uma s6 vez.
EPI’s -Vigilante Supervisor
Valores
Item Descrigao Unid. | Quant./ano Custo Unit. Custo Total
Bota impermeavel do tipo coturno
1 ltatico militar efou i Par 2 R$ 411,70 R$ 823,40
Custo anual de EPI's 823,40
Custo Efetivo mensal de EPI's (custo anual/ 12 meses) 68,62

Valores
- 8 - " an
Item Descrigao Unid. | Quant./ano Custo Unit. Custo Total Item Descrigao Unid. Quant./and Custo Unit. Custo Total
Camisa de uniforme, manga longa, ’ Apito de emergencia/sobrevivéncia, )
| 1 material em tricoline e/ou algod&o. Unid 2 RS 92,27 RS 184,54 1 modelo ar livre Unid 1 R$ 26,82 R$ 2,68
(Calga de uniforme em tecido do tipo| . Radio Transceptor. Radio comunicador, .
2 borim. Unid 2 R$ 67,83 R$ 135,66 2 antena com no minimo 12 km UHF/VHE Unid 1 R$ 373,00 R$ 37,30
3 [Boné do tipo tatico. Unid 2 RS 26,93 RS 53,86 3 |biwo de registio de ocorenciasfiermo de [ ;g 1 RS 38,61 RS 3,86
4 Meia, cano alto/médio. Par 2 R$ 8,94 R$ 17,88 Custo anual dos equipamentos, por posto R$ 43,84
5 ;():rr::irhz Zacrsrédéeonnﬂcagao, com Unid 1 R$ 5,49 R$ 5,49 Custo Efetivo mensal de equipamento por posto (custo anual / 12 meses) R$ 3,65
lJaqueta Masculina Material: 100%|
6 Poliéster Modelo:Ziper Unid 1 R$ 178,24 R$ 178,24 (*) os equipamentos possuem uma depreciagao de 10% a.a.
ito: Com Forro
IConjunto capa de chuva com capuz, )
7 estilo "motoqueiro™. Unid 1 R$ 121,39 R$ 121,39
Custo anual do uniforme, por empregado R$ 697,06
Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por RS 58,00




(*) O colete balistico possui uma depreciagao de 10% a.a. Contudo, pelo

seu uso continuo, esse valor &

lacelerado, conforme instrugdes da RIR/99. Em turnos ininterruptos, o coeficiente de aceleracéo é 2

Uniformes — Vigilante Motorizado Armado Diurno/Noturno - Vigil Motorizado Armado Diurno/Noturno
Valores Valores
. 9 o " an
Item Descrigao Unid. | Quant./ano Custo Unit. Custo Total Item Descrigao Unid. Quant./ang Custo Unit. Custo Total
1 fnzz’;'j; de «urg;ﬁ:;rgee/ nanga 1onga)  Unid 2 R$ 92,27 RS 184,54 1 [Colete refletivo, alta visibilidade. Unid 1 RS 22,85 R$ 2,29
2 Eﬁrlga de uniforme em tecido do tipo| Unid 2 R$ 67,83 R$ 135,66 2 g:gi)n:itri;o militar completo com coldre Unid 1 R$ 155,94 R$ 15,50
3 Boné do tipo tatico. Unid 2 R$ 26,93 R$ 53,86 3 Munigao projétil calibre 38 Unid 12 R$ 4,83 R$ 5,80
. . /Algema de pulso, policial profissional, .
4 |Meia, cano alto/médio. Par 2 RS 8,94 R$ 17,88 4 material em metal Unid 1 R$ 189,81 R$ 18,98
5 Crac_ha, para |d9n(|f|ca§ao, com Unid 1 RS 5,49 R$ 5,49 5 /Apito de emergencia/sobrevivéncia, Unid 1 R$ 26,82 R$ 2,68
presilha e corddo modelo al e
Maqueta Masculina Material: 100%| . . "
6 [Poliester Modelo:Ziper Unid 1 RS 178,24 RS 178,24 g [Revolvercalibre 38 6/5 tiros, cano 4" | ;g 1 RS 7.096,53 R$ 709,65
IAc to: Com Forro icom cabo de borracha
IConjunto capa de chuva com capuz, . Kit de limpeza L H caixa arma curta N
7 |ostio "motoqueiro®. Unid 1 RS 121,39 RS 121,39 7 |Caibre 38 Kit 1 R$ 64,40 R$ 6,44
a Lanterna tatica, em led, modelo .
Custo anual do uniforme, por empregado R$ 697,06 8 recaregével, tamanho mini Unid 1 R$ 67,02 R$ 6,70
Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por Radio Transceptor. Radio comunicador, .
empregado (custo anual / 12 meses) RS 58,09 & lantena com no minimo 12 km UHF/VHF| Unid 1 R$ 373,00 R$ 37,30
Obs: O valor de R$ 58,10, refere-se a um kit uniforme completo, nesse sentido conforme dispde a clausula Bastio de ronda vigia/ago - Sistema
quinquagésima quarta da CCT SINTVIJ 24/25, a empresa devera fornecer 02 (dois) uniformes completos por 10 Ronda El ca viglajag Unid 1 R$ 616,62 R$ 61,66
ano de uma sé vez. onda Eletronica
1 Luva motociclista Par 1 R$ 40,46 R$ 4,05
EPI’s -Vigilante Motorizado Armado Diurno/Noturno 12 [Joelheira para motociclista Par 1 R$ 153,47 R$ 15,35
Valores 13 Cotoveleira para motociclista Par 1 R$ 135,18 R$ 13,52
Capacete com lente, modelo aberto, .
Item Descrigao Unid. Quant./ano Custo Unit, Custo Total w para utilizacdo em motocicletas. Unid ! RS 256,05 RS 25,61
" 15 Livro de registro de ocorrencias/termo Unid 1 R$ 38,61 RS 3,86
de ocorréncias ! ’
1 Z%tfo'mj‘;gp:i)‘ﬁ:;;ggi‘;‘::_”m Par 2 R$ 411,70 R$ 823,40 Custo anual dos equipamentos, por posto R$ 929,47
2 Placa balistica para uso em capa de Unid 1 R$ 1.491,08 RS 298,22 Custo Efetivo mensal de equipamento por posto (custo anual / 12 R$ 77,46
colete balistico . ” meses) 4
3 t(;?igzlgneogﬁllzﬁbcaﬁ:{iigogzl a Colete Unid 1 RS 406,82 RS 81,36 (*) os equipamentos possuem uma depreciagao de 10% a.a. Contudo, pelo seu uso continuo, esse valor é
Balistico - Cap i 4 lacelerado, conforme instrugdes da RIR/99. Em turnos ininterruptos, o coeficiente de aceleragéo € 2.
Custo anual de EPI's R$ 1.202,98
Custo Efetivo mensal de EPI's (custo anual / 12 meses) R$ 100,25

e o Diurno M leta e do Noturno
Valores Valores
o~ 9 o q an
Item Descrigao Unid. | Quant./ano Custo Unit. Custo Total Item Descrigao Unid. Quant./ani Custo Unit. Custo Total
1 Motocicleta Trail 150cc ou mais Unid 1 R$ 19.458,88 R$ 2.432,36 1 Motocicleta Trail 150cc ou mais Unid 1 R$ 19.458,88 R$ 2.432,36
2 IPVA Goias Motocicleta — 3% Anual 1 R$ 583,77 R$ 145,94 2 IPVA Goias Motocicleta — 3% Anual 1 R$ 583,77 R$ 145,94
3 [Taxa de Licenciamento Goias — 2024| Anual 1 R$ 251,25 R$ 62,81 3 'Taxa de Licenciamento Goias — 2024 Anual 1 R$ 251,25 R$ 62,81
4 |preu 12 mil km 4 RS 502,79 RS 502,79 4 |pneu 2mil oy R$ 502,79 RS 502,79
5} IRevisdo Motocicleta 4 mil km 13 R$ 161,40 R$ 524,55 5} Revisdo Motocicleta 4 mil km 13 R$ 161,40 R$ 524,55
Gasolina — percurso diario = 140km Gasolina — percurso diario = 140km —
6 |- mensal =4.200 km — anual = litros 2192 R$ 5,79 R$ 3.172,92 6 mensal = 4.200 km — anual = 50.400 litros 2192 R$ 5,79 R$ 3.172,92
50.400 km km
Custo anual R$ 6.841,37 Custo anual R$ 6.841,37
Custo Efetivo mensal R$ 570,11 Custo Efetivo mensal R$ 570,11
(*) A motocicleta possui uma depreciagao de 25% a.a, conforme IN SRF n°® 162/98. (*) A motocicleta possui uma depreciagao de 25% a.a, conforme IN SRF n°® 162/98.




PROPOSTA DE PRECO - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

QTD. VALOR POR VALOR POR VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
LIS postos| EFETVO | EnpREGADO POSTO MES ANUAL

igilante Armado Diurno - 12h x 36h 3 6 R$ 6.775,71 | R$ 13.551,41 | R$ 40.654,23 | R$  487.850,79
igilante Armado Noturno - 12h x 36h 3 6 R$ 7.422,37 | R$ 14.844,74 | R$ 44.53421 | R$  534.410,56
igilante Armado Diurno - 12h x 36h - Motorizado 2 4 R$ 7.486,57 | R$ 14.973,13 | R$ 29.946,26 | R$  359.355,12
igilante Armado Noturno - 12h x 36h - Motorizado 2 4 R$ 8.133,33 | R$ 16.266,67 | R$  32.533,34 | R$  390.400,07
igilante Diurno - 12h x 36h - Desarmado 1 2 R$ 6.658,52 | R$ 13.317,03 | R$ 13.317,03 | R$ 159.804,38
igilante Noturno - 12h x 36h - Desarmado 1 2 R$ 7.305,29 | R$ 14.610,57 | R$  14.610,57 | R$ 175.326,85
igilante Supervisor - 44h - Desarmado 1 1 R$ 7.127,77 | R$ 712777 | R$ 7.127,77 | R$ 85.533,19

13 25 R$ 182.723,41 |R$ 2.192.680,97
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