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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE COMPRAS E LICITAGOES

EDITAL DCL N2 90168/24

PREGAO ELETRONICO 90168/2024

CONTRATANTE (UASG) 156678

CONTRATACAO DE SERVICOS DE PRESTACAO DE VIGILANCIA ARMADA, OSTENSIVA E
MOTORIZADA PARA ATENDER OS CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI/UF),
CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE
INSTRUMENTO. A SEREM EXECUTADOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA, NOS TERMOS DA TABELA ABAIXO, CONFORME CONDICOES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO.

OBIJETO

R$ 2.079.427,66 (DOIS MILHOES SETENTA E NOVE MIL QUATROCENTOS E VINTE E SETE

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO REAIS E SESSENTA E SEIS CENTAVOS)

DATA DA SESSAQ PUBLICA DIA 18/02/2025 AS 9:30 H (HORARIO DE BRASILIA)
CRITERIO DE JULGAMENTO MENOR PRECO GLOBAL

MODO DE DISPUTA ABERTO E FECHADO

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS NAO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
PREGAO ELETRONICO N2 90168/2024
(Processo Administrativo n° 23854.004591/2024-24)

Torna-se publico que a Universidade Federal de Jatai, por meio da sua equipe de pregoeiros e equipe de apoio designada pela
PORTARIA N2 330/2023, DE 18 DE ABRIL DE 2023 e PORTARIA N2 331/2023, DE 18 DE ABRIL DE 2023 respectivamente, sediada a
Rodovia BR-364, N°3.800, Zona de Expansdo Urbana, Jatai/GO, Cep: 75.801-615, realizara licitacio, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTA(;AO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA ARMADA, OSTENSIVA E MOTORIZADA PARA ATENDER OS CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAf/UFJ, conforme
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 A licitagdo sera realizada em grupo Unico, formados por 7 (sete) itens, conforme tabela constante no Termo de
Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITAGAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condigGes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior a data
prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢Ges efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do drgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item
anterior e manté-los atualizados junto aos d6rgdos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4, A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

2.5. N3o poderdo disputar esta licitagao:
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2.5.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.5.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar
sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.5.3. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a
ela necessarios;

2.5.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitagio em
decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

2.5.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econGmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

2.5.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente,
com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou
por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.5.8. Agente publico do drgdo ou entidade licitante;

2.5.9. Pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.5.10. Organizag¢Oes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do;

2.5.11. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execu¢do do contrato agente publico do érgdo ou

entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.7. A critério da Administragcdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens
2.6.2. e 2.6.3. poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagao, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do
contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do érgao ou entidade.

2.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.9. O disposto nos itens 2.6.2. e 2.6.3. ndo impede a licitagdo ou a contratacao de servigo que inclua como encargo do
contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais
regimes de execugdo.

2.10. Em licitagOes e contratacles realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial
de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional,
nao podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidénea nos termos da Lei n2 14.133/2021.

2.11. A vedagdo de que trata o item 2.6.8. estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresenta¢do de propostas e lances e de julgamento.
3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego ou o percentual de

desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdao
publica.

3.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes encaminhardo, na
forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o
percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e 7.13.1. deste Edital.

3.4, No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condig¢Ges contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

3.4.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

3.4.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12
e noinciso Il do art. 52 da Constituicao Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.
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3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa deverd declarar,
ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do
art. 49, da Lei n.2 14.133, de 2021.

3.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.4. ou 4.6. sujeitard o licitante as sangdes previstas na Lei n? 14.133, de
2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder as fases de
apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura
da sessdo publica.

3.9. Ndo haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo
licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que comp&em a proposta dos licitantes convocados para
apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor final minimo ou o
seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecerd as seguintes regras:

3.11.1. a aplicagao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagao
aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de
que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo
fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor
preco; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de

julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.11. possuira carater
sigiloso para os demais fornecedores e para o érgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos érgdos de controle externo e interno.

3.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o
processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas
pela Administragao ou de sua desconexao.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer
o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:

4.1.1. valor unitario do item;

4.1.2. Marca;

4.1.3. Fabricante;

4.1.4. Considerando o objeto a ser licitado, o licitante devera cotar para todo quantitativo especificado neste edital e seus
anexos.

4.2, Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.2.1. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contratagdo.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios,

comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto.

4.4, Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5, Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacdo adequada
sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

4.7.1. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacao.
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4.7.2. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas
federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.7.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o precgo ja decorrente da aplicagdo do desconto ofertado devera
respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia.

4.8. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a adogdo das medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou
condenacgdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

4.9. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, o licitante devera
indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengGes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de OcupagGes — CBO.

4.10. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do
salario-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagio, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4, Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao uUltimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em rela¢do a proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser de RS 0,01 (um centavo de reais).

5.9. O licitante poderda, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apos o registro no
sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo

lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragao de dez minutos e, apods isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessao publica.

5.11.2. A prorrogagdo automadtica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermedidrios.

5.11.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente,
e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagdo.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5%
(cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais
colocagGes.

5.11.5. ApOs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermedidrios.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara
aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recepc¢do de lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor mais
baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta,
ou por ofertar melhor lance.

5.12.4. N3do havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢Oes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.5. Ap0ds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances.

4/11



03/02/25, 11:20 SEI/UFJ - 0380917 - Edital SEI

https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=411726&infra_sistem...

5.13. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.
5.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance

registrado, vedada a identificagao do licitante.

5.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo
publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunica¢do do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagéo.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.18. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com
os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

5.18.1. Nessas condigc8es, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5%
(cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagdo automadtica para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo
de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.19. Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo
de disputa aberto e fechado.

5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art . 60 da Lei n2
14.133, de 2021, nesta ordem:

5.19.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificagdo;

5.19.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao preferencialmente ser utilizados registros
cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obriga¢des previstos nesta Lei;

5.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme
regulamento;

5.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagGes dos 6rgaos de controle.

5.19.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:
5.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou entidade da Administragdo Publica

estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por érgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que
este se localize;

5.19.2.2. empresas brasileiras;

5.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n2 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer

acima do pregco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas,
apos definido o resultado do julgamento.

5.20.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagdo posterior de item especifico do grupo exigirad prévia pesquisa de
mercado e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serdo observados os seguintes pregos unitarios maximos
como critério de aceitabilidade:

5.20.2. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida,
quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administragdo.

5.20.3. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
5.20.4. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.
5.20.5. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao

ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.
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5.20.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.

5.21. Ap0ds a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar

atende as condi¢cdes de participa¢do no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legisla¢do correlata e no item
3.7. do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritério, por forga da
vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. ( IN n2
3/2018, art. 29, caput).

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
(IN n23/2018, art. 29, §19).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n2 3/2018, art. 29, §29).
6.3.3. Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢cdo de participagao.

6.4. Na hipdtese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condi¢Ses de participagdo, sera

iniciado o procedimento de habilitagdo.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as
ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 2.6.1 e 3.6 deste edital.

6.6. Verificadas as condi¢Ges de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinard a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n2 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedica¢do exclusiva, a fim de assegurar o
tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de
trabalho no célculo do valor estimado pela Administragdo:

6.7.1. indicar os acordos, dissidios ou convengdes coletivas];

6.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da
execugdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengGes coletivas adotados por cada
licitante/contratado.

6.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.8.1. contiver vicios insanaveis;

6.8.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a contratagao;

6.8.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administrac¢ao;

6.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.9. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por
cento) do valor orgado pela Administragao.

6.9.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, sé serd considerada apds diligéncia do pregoeiro, que comprove:
6.9.1.1. gue o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9.2. Serd exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor

orcado pela Administragdo, equivalente a diferenca entre este Ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias
exigiveis de acordo com a Lei.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio
de Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado
para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nado
aceitacdo da proposta.
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6.11.1. Em se tratando de servigos com fornecimento de mado de obra em regime de dedicagdo exclusiva cuja produtividade
seja mensuravel e indicada pela Administragao, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera
alocado na execugdo contratual.

6.11.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou nao estiver contida na faixa
referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera apresentar a respectiva comprovagdo de
exequibilidade;

6.11.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragdo como
referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas
nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.11.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da metodologia empregada pela contratada, visando
assegurar a execugdo do objeto, desde que mantidas as condi¢Oes para a justa remuneragdo do servigo.

6.12. Erros no preenchimento da planilha n3o constituem motivo para a desclassificacio da proposta. A planilha poderd ser
ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do preco e que se comprove que este é o
bastante para arcar com todos os custos da contratacdo;

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas;
6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de recolhimento de impostos e
contribui¢es na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.13. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a
manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante

de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, podera ser
substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo
serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo livre.

7.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais
e apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por cépia digitalizada via
convocacgao de anexo pelo sistema COMPRAS.GOV.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por érgdo ou
entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n2 14.133/2021.

7.6. Serd verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informacg&es prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias
de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas.

7.9. Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execugdo é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que
conhece o local e as condigdes de realizagdo do servigo, assegurado a ele o direito de realizagdo de vistoria prévia.

7.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragdo data e horario exclusivos, a ser
agendado conforme Termo de Referencia (Art. 4.20 a 4.24), de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de
outros licitantes.

7.9.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no presente item por declaragdo
formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagédo.

7.10. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos

documentos originais nao-digitais quando houver divida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir. (IN n2 3/2018, art. 49, §19, e art. 69, §49).

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e mantélos atualizados junto
aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo
identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados. ( IN n2 3/2018, art. 79, caput).
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7.11.1. A n3o observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagio no momento da habilitagdo. (IN n2
3/2018, art. 72, paragrafo Unico).

7.12. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio
legal de prova, para fins de habilitagdo.

7.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema,
em formato digital, no prazo de NO MINIMO, DUAS HORAS, prorrogével por igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

7.12.2. Na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de
desconto, observado o disposto no § 12 do art. 36 e no § 12 do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n2 73, de 30 de setembro de
2022.

7.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serad feita em relagdo ao licitante
vencedor.
7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em

qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.13.2. Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo anteceder as fases
de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagdo a todos os
licitantes.

7.14. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentagdo de novos
documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):

7.14.1. complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para
apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

7.15. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a

substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-
Ihes eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

7.16. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e
assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo
disposto no subitem 7.13.1.

7.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao
edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.18. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera
exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condi¢do para participacio na licitagdo (art. 42 do Decreto n2 8.538/2015).

7.19. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de licitante por
motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo
ou revogacdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitacdo do
licitante:

8.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;

8.3.2. 0 prazo para a manifestagdo da intengdo de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos.

8.3.3. 0 prazo para apresentac¢do das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de habilitagdo
ou inabilitagdo;

8.3.4. na hipétese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n? 14.133, de 2021, o prazo para
apresentacdo das razbes recursais sera iniciado na data de intimagdo da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar

sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresenta¢do de contrarrazGes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da
data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensdaveis a
defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
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8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrdnico
https://compras.jatai.ufg.br/.

9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido
solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
9.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociac¢do;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagGes do edital;

9.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo;

9.1.4. apresentar declaragao ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo
9.1.5. fraudar a licitagdo

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatdrios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicagdo das san¢Ges serdo considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

9.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagcdes dos 6rgdos de
controle.

9.4, A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

9.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1., 9.1.2. 9.1.3., a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4., 9.1.5.,9.1.6., 9.1.7. e 9.1.8., a multa serd de 15% a 30% do valor do contrato
licitado.

9.5. As sangOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar

poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicagdo da sang¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimacao.

9.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infracGes
administrativas relacionadas nos itens 9.1.1., 9.1.2. e 9.1.3., quando ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, e impedira
o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo
ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sang¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da
pratica das infragOes dispostas nos itens 9.1.4., 9.1.5., 9.1.6., 9.1.7. e 9.1.8., bem como pelas infragdes administrativas previstas nos
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itens 9.1.1., 9.1.2. e 9.1.3. que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar,
cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021. 12.9.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 12.1.3., caracterizarad o descumprimento total da
obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora
da licitagdo, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

9.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangGes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar demandarad a instauragdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo
composta por 2 (dois) ou mais servidores estdveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatdrio para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de
licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.

9.14. A aplicagdo das sang¢Oes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagao de reparagdo integral dos
danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n? 14.133, de 2021,
devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3
(trés) dias uteis, limitado ao Ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnac¢do e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelo seguinte meio:
licitacao@ufj.edu.br

10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo agente de
contratagdo, nos autos do processo de licitagdo.

10.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

11.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impec¢a a realizacdo do certame na data

marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia - DF. 14.4.
A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

11.4. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administra¢do, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da
contratagao.

11.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdao de suas propostas e a Administragdo nao sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

11.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-3 o dia do inicio e incluir-se-d o do
vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracdo.

11.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que seja
possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

11.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢Oes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo,
prevalecera as deste Edital.

11.9. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e endereco
eletrénico https://compras.jatai.ufg.br/p/48899-2024-licitacoes.

11.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

11.10.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

11.10.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

11.10.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato

https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=411726&infra_siste... 10/11
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Documento assinado eletronicamente por RAFAEL NOGUEIRA DE FREITAS KOCH, Diretor da Diretoria de Compras e Licitagdes, em

03/02/2025, as 11:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

1-""'":'--‘5.; . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
! .,-EE“‘: +* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0380917 e o cédigo CRC 226FE1DC.
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Informacoées Basicas

Numero do artefato UASG Editado por Atualizado em

19/2024 156678-UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI VANIA KLEIN GAROLLO 01/08/2024 14:57 (v 4.0)
Status

ASSINADO

Outras informacoes

. Niimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23854.004591
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-24

1. Definicao do objeto

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos de Vigilancia Armada, Ostensiva e Motorizada para atender
os Campi da Universidade Federal de Jatai/UFJ, conforme condi¢tes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Quant. (Quant. | Valor Valor mensal | Valor total
. posto | efetiva| mensal | maximo por |anual maximo
por item
(RS)
1 |Vigilante diurno armado 12 [24015 3 6 12.832,13 38.496,40 461.956,77
/36
2 [Vigilante noturno armado 12 {24015 3 6 14.056,06 42.168,19 506.018,27
/36
3 [Vigilante diurno 24015 9 4 14.253,85 28.507,70 342.092,37
1 armado motorizado 12/36
4 |Vigilante noturno 24015 9 4 15.477,99 30.955,99 371.471,87
armado motorizado 12/36
5 [Vigilante diurno desarmado (23647 1 2 12.597,75 12.597,75 151.173,00
12x36
6 [Vigilante noturno desarmado {23957 1 2 13.821,90 13.821,90 165.862,75
12x36
7  |Vigilante Supervisor 23507 1 1 6.737,72 6.737,72 80.852,63
13 25 173.285,64| 2.079.427,66

1.2 O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como Servigo continuo com dedicagdo exclusiva de mao de obra,
tendo em vista que a UFJ necessitam assegurar a seguranca fisica da comunidade académica e a preservacdo do patrimonio
puiblico, tornando-se assim imprescindivel a contratacdo de empresa para a execucdo dos mesmos, sendo a vigéncia plurianual
mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.
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1.3 Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo discriminados na tabela acima.
1.4 A presente contratacdo adotarad como regime de execu¢do o PRECO GLOBAL.

1.5 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, prorrogaveis por até 120 meses nos termos do Art. 106 e 107 da Lei
14.133/21.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1 A justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares.

2.2 A contratacdo dos servicos decorre da inexisténcia de cargos e/ou fungdes especificas a execucdo das atividades relacionadas
no objeto deste termo. A atividade a ser desenvolvida é de fundamental relevancia para a seguranga do patriménio, além de
proporcionar niveis de seguranca para o desenvolvimento das atividades académicas e administrativas nas diversas unidades
/6rgdos da Universidade Federal de Jatai.

2.3 As quantidades estimadas dos itens resultaram de avaliacdo das necessidades da UFJ, tendo como base o que foi utilizado nas
ultimas contrata¢des e o limite orcamentario estipulado para novas contratacoes.

3. Descricao da solucao

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestacdo do servico de
Vigilancia Armada, Ostensiva e Motorizada para permitir o desenvolvimento das atividades académicas e administrativas das
diversas unidades/6rgdos da UFJ.

3.2 A Universidade Federal de Jatai necessita contratar os servi¢os de vigilancia armada e vigilancia armada ostensiva, tendo em
vista a extin¢do dos cargos no quadro desta institui¢do e a expansdo das atividades como um todo desta instituicdo. Portanto, a
atividade a ser contratada é de fundamental relevancia para a seguranca do patrimonio desta Universidade, além de proporcionar
niveis de seguranca para o desenvolvimento das atividades académicas e administrativas das diversas unidades/ 6rgdo desta
instituicdo. Sendo assim, é necessario a contratacdo de empresa terceirizada para servico de Vigilancia Armada e Vigilancia
Armada Ostensiva com dedicagdo exclusiva de mdo de obra para atender os campi, Jatoba e Riachuelo.

3.3 Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

3.3.1 Os servigos de vigilantes serdo executados nos postos de servicos com jornada 12h x 36h de segunda a domingo de
forma ininterrupta, devendo a empresa remunerar o horério de intervalo dos postos 12h x 36h conforme previsto no art.
71, 84° da CLT.

3.3.2 Os servigos de supervisor de vigilante sera executado no posto de servico com jornada 44h de segunda a sabado,
sem previsdo de remuneracdo do horério de intervalo.

3.3.3 A empresa deverd implantar para os vigilantes motorizados, o sistema de rastreamento por GPS, com acesso de
monitoramento em tempo real de todos os postos simultaneamente pela Contratante. O sistema pode estar acoplado ao
radiocomunicador, ou ao celular ou a outro sistema indicado pela empresa que permita o monitoramento em tempo real
dos vigilantes.

3.3.4 A mdo de obra a ser empregada devera possuir curso de qualificacdo/formagdo profissional, devendo sua
comprovacao ser feita no prazo de 10 dias contados da contratagao.

3.3.5 O adicional noturno sera pago conforme previsto no artigo 73, da CLT.

3.3.6 O servigo de vigilancia sera coberto, basicamente, nas seguintes areas: portarias, patios, estacionamentos, acessos e
outras dependéncias ou areas da Contratante.

3.3.7 Nos finais de semana e feriados, permitir o ingresso nas dependéncias da Universidade Federal de Jatai somente de
servidores ou pessoas autorizadas previamente definidas pela administragdo da universidade.
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3.3.8 Informar a Secretaria de Promocdo da Seguranca e Direitos Humanos com antecedéncia minima de 24 horas do
inicio das atividades, através de documento formal juntamente com cépia de toda documentagdo pessoal deste vigilante
sempre que houver novo contratado para prestar servicos nas instalacdes da Universidade Federal de Jatai.

4. Requisitos da contratacao

4.1 E obrigatério que a empresa prestadora dos servicos tenha licenca para atuagdo na area de vigilancia armada junto aos érgéos
competentes e, observe e cumpra todas as condigdes previstas no Instrumento Convocatério da licitacdo e seus anexos

4.1.2 Para o atendimento da necessidade da UFJ, a empresa a ser contratada deverd observar todos os aspectos
necessarios no dimensionamento da solu¢do, com base nas informagdes que constam neste documento, sobretudo quanto
a necessidade de profissional adequado para a prestacdo do servigo, a dedicacdo exclusiva da méo de obra, a unidade de
medida adotada para mensurar o servico e os locais de execugao.

4.1.3 A categoria profissional que serd empregada nos servicos a serem contratados, dentro da Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes € a de vigilante CBO-5173 e CBO-5103-10 - Supervisor de Vigilantes.

4.1.4 Nos termos do Art. 17 da IN 05/2017, a prestacao do servico ocorrera sob regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra, uma vez que, pela natureza da necessidade e da solugdo a ser adotada, os empregados da contratada deverdao
estar a disposicdo nas dependéncias da UFJ para a prestagdo dos servicos.

4.1.5 A contratada ndo podera compartilhar os recursos humanos da contratagdo para execucao simultdnea de outros
contratos e devera possibilitar a fiscalizacdo pela UFJ quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos
alocados para execugdo dos servigos.

4.1.6 A unidade de medida adotada para remuneragdo da contratada serd por posto de trabalho, conforme metodologia
utilizada para definicdo do quantitativo e tipos de postos necessarios a contratagao.

4.1.7 O servico sera prestado na UFJ: Orgdos/Unidades — Campus Jatobé - Cidade Universitaria, BR 364, Km 195, n.°
3800 - CEP 75801-615 e no Campus Riachuelo - Rua Riachuelo, CP 03 - CEP 75804-068.

4.1.8 A empresa devera utilizar o modelo de Planilha de Custos e formagdo de Precos da UFJ, que podera ser acessado no
link: https://drive.google.com/file/d/11BCaXePMvGlUoJHRij6Jy_aYez32bp2m/view?usp=drive_link

4.2 VISTORIA PARA A LICITACAO

4.2.1 Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instala¢gdes do local de
execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta feira, das 08:00 as 17:00 horas,
devendo o agendamento ser efetuado previamente pelos telefones (64) 3606-8200, (64) 3606-8205, (64)3606-8201 ou (64) 3606-
8206 (periodo da manha).

4.2.2 O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia ttil anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

4.2.2.1 Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacdao da
vistoria.

4.2.3 Por ocasido da vistoria, o licitante, ou o seu representante legal, podera obter as informacoes relativas ao objeto da licitacdo,
acessando o endereco eletrénico https://coad.jatai.UFJ.br/, clicando no menu "Departamentos" e em seguida, escolhendo os
arquivos digitais demandados/necessarios para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta; ou ainda, acessando
o endereco eletrénico www.comprasgovernamentais.gov.br .

4.2.4 A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalag0es, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora
assumir os 6nus dos servicos decorrentes.
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4.2.5 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgoes e das condi¢des locais para o cumprimento
das obrigacdes objeto da licitacao.

5. Modelo de execucdo do objeto

5.1 Deverad a empresa CONTRATADA reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto
do Contrato em que se verificar vicios, defeitos ou incorregdes.

5.1.1 A empresa CONTRATADA é obrigada a arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do
cumprimento das obrigag¢oes assumidas, sem 6nus a CONTRATANTE.

5.1.2 A CONTRATADA responsabilizar-se-4, perante a CONTRATANTE e terceiros, pelos danos emergentes da
execucdo dos seus servicos.

5.1.3 Os prejuizos ou danos que vier a sofrer a CONTRATANTE ou terceiros, decorrentes da agdo ou omissdo da
CONTRATADA, por seus empregados ou prepostos, fica a CONTRATANTE autorizada a reter dos créditos a que tenha
direito a CONTRATADA, o valor correspondente ao prejuizo ou dano. Ainda, indenizar a CONTRATANTE em
qualquer dano ou subtracdo no seu patriménio, bem como o de terceiro a ela disponibilizado, que venha a ser provocado
por negligéncia na prestacao de servicos, apds comprovacao através de sindicancia ou inquérito.

5.1.4 A contratacdo serd por posto de servigo em razdo dos servicos serem executados dentro das dependéncias da
Universidade.

5.1.5 O expediente da CONTRATANTE sera dividido em dois turnos, o primeiro das 06h as 18h (12x36) e o outro das
18h as 6h (12x36), cabendo a CONTRATADA e as Unidades onde serdo alocados os postos de trabalho definir as
escalas de horario para o cumprimento da jornada de trabalho, desde que atendidas as exigéncias legais referentes a
jornada 12x36. No caso do Supervisor de vigilante o expediente serd das 07:00 as 17:00 hs de segunda feira até sexta
feira, com intervalo de almogo de 1 hora e 12 minutos e a carga hordria serd de 44 horas semanais.

5.1.5.1 Os prestadores nao deverdo exceder a carga horaria do posto, devendo a substituicdo ocorrer por outro
prestador que teve seu horario de descanso respeitado, na forma do art. 66 da CLT.

5.1.6 Nos finais de semana e feriados, o prestador podera permitir o ingresso nas dependéncias da Universidade Federal
de Jatai, somente de servidores ou pessoas autorizadas previamente definidas pela administragdo da Universidade através
do formulério eletrénico.

5.1.7 Sempre que houver novo contratado para prestar servigos nas instalacdes da Universidade Federal de Jatai, a
CONTRATADA devera informar a Secretaria de Infraestrutura, com antecedéncia minima de 24 horas do inicio das
atividades, através de documento formal juntamente com cépia de toda documentacdo pessoal do vigilante recém
contratado.

5.2 O(s) profissional(is) relacionado(s) a Equipe de Vigilantes deverd(do) demonstrar educacao, presteza e agilidade, além do
que, devera(do) ter o conhecimento necessario as atividades a ele(s) atribuido(s), conforme discriminado abaixo, a saber:

5.2.1 Ao assumir o seu respectivo posto, devera tomar conhecimento das normas e dos procedimentos, vistoriando-o;
caso haja anormalidades, registra-las no sistema de ocorréncias conforme o procedimento padrdo da seguranca da
Universidade.

5.2.2 Conhecer unidade(s)/6rgdo(s) onde prestara os servicos: o seu regulamento interno; o(a) diretor(a); servidores e
usuarios que frequentam habitualmente o local; a localizacdo dos pontos de interruptores, de extintores de incéndio, do
quadro de energia e das chaves conforme o Procedimento Operacional Padrdo (POP) da Universidade.

5.2.3 Conhecer as normas de uso do equipamento de comunicac¢do de acordo com o POP da Universidade.
5.2.4 Ao atender o telefone, seguir exatamente o descrito no POP.

5.2.5 Manter-se atento ao seu ambiente de trabalho, preferencialmente em pé, para ver e ser visto, em local estratégico,
conforme o POP.

5.2.6 Os vigilantes deverdo realizar rondas conforme o POP da Universidade.
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5.2.7 Ser sigiloso com os assuntos relacionados a seguranca tais como: rotina nos postos de servigo, ocorréncias,
equipamentos e armamentos.

5.2.8 Coibir a entrada de vendedores, cobradores, pedintes, angariadores de donativos e ambulantes nas dependéncias da
UFJ.

5.2.9 Orientar o transito na unidade sempre que houver necessidade.

5.2.10 Comunicar a Central de Monitoramento e ao Superior Imediato qualquer ocorréncia policial civil, ou militar, em
suas dependéncias ou em casos de acidentes de trabalho ou agressao.

5.2.11 Toda e qualquer solicitagdo de informagdo por qualquer meio de comunicacdo, como jornais, radios, televisdes,
deverdo ser orientados a procurar a Secretaria de Comunicacdo da UFJ.

5.2.12 Ao vigilantes compete também o controle de acesso aos departamentos, laboratérios e coordenagdes dos Campi
através de cautelas de chaves conforme o POP.

5.2.13 Qualquer objeto que for encontrado e entregue no posto de servico deve ser conferido na presenca daquele que o
fez, registrando no Sistema da Ocorréncias da Universidade e solicitando a presenca da vigilancia da UFJ que recolheré o
objeto a Central de Seguranga da UFJ.

5.2.14 Nos postos com Sistema Fechado de Cameras de Monitoramento (CFTV), deve-se ficar atento aos monitores de
imagens para dar alarme em caso de movimentagao suspeita.

5.2.15 Qualquer anormalidade, ou dividas, deve-se pedir apoio tatico a Central de Monitoramento da UFJ.
5.2.16 Nao se ausentar de seu posto de servico sem autorizacdo expressa da Central de Monitoramento da UFJ.

5.2.17 Todo sinistro devera ser imediatamente documentado em relatério de ocorréncia interna e, quando possivel,
devem ser produzidos: fotos para registrar os detalhes dos acidentes; nomes de testemunhas com seus respectivos
enderecos e telefones para contatos.

5.2.18 Em caso de acidentes envolvendo funcionérios e alunos, acionar primeiramente o0 SAMU e/ou convénio médico
imediatamente, bem como, a Central de Monitoramento da UFJ.

5.2.19 Quando houver vitimas, além dos procedimentos préprios, o vigilante devera preocupar-se com o isolamento do
transito a fim de manter as equipes de resgate em seguranga.

5.2.20 Tentativa de suicidio, manter contato verbal com a vitima e ndo esbocar sentimentos de pena, raiva ou ironia com
o sofrimento da vitima, mantendo as pessoas afastadas.

5.2.21 Incéndio ou principio de incéndio, antes de acionar o Bombeiro Militar, verificar o local exato e acionar botoeira
de alarme de incéndio (se incéndio) de acordo com a necessidade; retirar as pessoas do interior da edificacdo, pr6ximo ao
local do incéndio; Vazamento de GLP (Gas Liquefeito de Petrdleo), ou outros Campos de gés, antes de acionar o

Bombeiro Militar e a Central de Seguranga, verificando o local exato e as proximidades. Caso constate um forte odor,
monitorar as pessoas que portem fonte de ignicdo tais como isqueiros, fésforos, cigarros, celulares etc.

5.2.22 Assalto, em todas as situagdes abaixo, caso o suspeito esteja armado, a principal orientacdo é ndo reagir,
preservando-se com isto a vida e a integridade fisica prépria e das pessoas préximas ao local do fato. Se o suspeito
estiver dentro da edificagdo:

5.2.22.1 Isolar o local (distancia de segurancga e curiosos);

5.2.22.2 Acionar a Central de Monitoramento;

5.2.22.3 Tentar dialogar com o agressor visando sua rapida saida da edificagdo;
5.2.23 Averiguar junto aos vigilantes patrimoniais detalhes que ajudem a esclarecer a denuncia.
5.2.24 Atentar para a presenca de outras pessoas que possam estar envolvidas na dentincia.

5.2.25 A abordagem deverd ser feita pela autoridade policial competente, ap6s a saida do(s) suspeito(s) da unidade do
Campus.
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5.2.26 Havendo flagrante identificado, os vigilantes deverdo deter o infrator até a chegada da autoridade policial e o
suspeito devera ser conduzido a Central de Seguranca da UFJ o mais rapido possivel.

5.2.27 Dentncia de furtos e danos de pequeno valor, deve-se acionar a direcdo da unidade, que lavrard o Termo
Circunstanciado Administrativo (TCA - Portaria CGU Ne 513/2009) em formulédrio préprio , e a Central de Seguranca
que devera subsidiar a direcdo da unidade.

5.2.28 Se constatada a procedéncia da dentincia, deve-se comunicar a equipe de seguranca para iniciar buscas em toda a
extensdo do Campus.

5.2.29 Ao localizar o suspeito, deve-se verificar se 0 mesmo ndo se encontra armado e a abordagem devera ser feita na
presenca da vitima que devera confirmar se o suspeito é o infrator.

5.2.30 A Central de Monitoramento devera acionar as autoridades policiais.
5.2. 31 Os envolvidos (vitima e infrator) deverdo ser conduzidos imediatamente a Central de Seguranca da UFJ.

5.2.32 Porte de armas, confirmado visualmente que o individuo estd portando arma de fogo ou arma branca, deve-se
acionar a equipe de seguranca e os Vigilantes operadores de CFTV para monitorarem o(s) suspeito(s).

5.2.33 Caso o infrator ndo seja localizado, é fundamental orientar a vitima a registrar boletim de ocorréncia.

5.2.34 Perturbacdo da ordem e do sossego, se possivel, identificar os lideres e comunicar imediatamente a Central de
Seguranca da UFJ.

5.2.35 Brigas, agressoes, lesdo corporal e vias de fato, o vigilante deverd identificar o agressor e comunicar o fato a
Central de Monitoramento da UFJ para intervencao imediata.

5.2.36 Ao vigilante sera proibido:
5.2.36.1 Apresentar-se para trabalhar sob efeito de alcool ou drogas ilicitas.

5.2.36.2 Fazer leituras que ndo sejam as direcionadas ao servigo tais como jornais, revistas, biblias, assim como
ser breve ao utilizar o celular.

5.2.36.3 Fornecer informagdes de seu local de servico a qualquer pessoa como rotina de trabalho, funcionamento
da unidade ou 6rgdo, assunto sigiloso, etc.

5.2.36.4 Permitir entrada de pessoas fora do expediente sem autorizacdo por escrito da Dire¢do da Unidade,
Orgdo ou da Central de Seguranca da UFJ.

5.2.36.5 Receber parentes ou conhecidos no local de trabalho durante o expediente.
5.2.36.6 Formar grupos ou permitir a sua formagao nas proximidades do posto de servigo.

5.2.36.7 Entrar em ambientes com intuito de dormir, cochilar ou remover mobilidrios, manusear equipamentos e
papéis que ndo Ihe dizem respeito.

5.2.36.8 Utilizar o posto para guardar objetos alheios ao servigo.

5.2.36.9 Durante o servigo assistir televisdo, ouvir radios, usar fones de ouvido, navegar na internet ou utilizar
jogos eletronicos, seja em notebook, tablet, celular, etc.

5.2.36.10 Usar o nome da Direcdo da Unidade ou do Orgdo para qualquer fim, sem que para isto esteja
devidamente autorizado.

5.2.36.11 Executar quaisquer atividades fora de sua area de atuacao profissional, inclusive favores (sair para dar
recado, carregar e descarregar objetos, etc.), mesmo que seja solicitado pela Direcio da Unidade ou do Orgéo em
que estiver, exceto as rondas motorizadas, quando solicitadas pela Central de Seguranca da UFJ.

5.2.36.12 Fazer manifestacdes de desapreco sobre seus colegas, inclusive pela comunicagdo por radio/celular.

5.2.36.13 Usar de forca fisica contra terceiros, exceto em legitima defesa.
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5.2.36.14 Dirigir os veiculos destinados a ronda motorizada da seguranga, sem que para isto esteja devidamente
autorizado.

5.2.36.15 Conduzir viatura-moto sem Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), tais como capacete, blusdo,
luvas, botas, joelheiras, etc.

5.2.36.16 Sair de sua area de atuacdo nos patrulhamentos, definidos previamente pela Secretaria de Seguranca da
UFJ;

5.2.36.17 Realizar, individualmente, abordagens de qualquer natureza a individuo(s) suspeito(s).

5.2.36.18 Utilizar a viatura-moto para transportar pessoas nao autorizadas (carona), comprar refeicdo e qualquer
outra utilizagdo que ndo seja destinada a vigilancia.

5.3 Além das atividades descritas nos subitens anteriores, existira o servico de monitoramento, no qual englobara o atendimento a
comunidade universitaria, por meio do sistema de CFTV, dos alarmes e do monitoramento de pessoal e veiculos, que se
configurard da seguinte maneira:

5.3.1 Seré parte do servico do Vigilante de Monitoramento, atender a comunidade universitéria através do telefone (62)
3606-8200 8382 e do aplicativo "MinhaUFJ" ou outro aplicativo que seja somado ou substituido para este atendimento.

5.3.2 Sera parte do servigo do Vigilante Operador de Monitoramento, auxiliar a intermediacdo fundamental entre os
sinais emergenciais de CFTV e alarme, com o grupo de pronta resposta, ou seja, os vigilantes externos ou motorizados,
bem como, fiscalizar as viaturas para que as mesmas atuem de acordo com as areas estabelecidas em contrato.

5.4 Cabera ao Vigilante em atividade de Monitoramento:

5.4.1 Realizar atendimento cordial a comunidade universitaria, sanando dividas, encaminhando ligagdes e solicitando o
apoio operacional da seguranga caso necessario.

5.4.2 Monitorar e controlar o quadro de operagdes do sistema de CFTV, alarme e rastreamento de veiculos.

5.4.3 Fiscalizar em toda a extensdo de cobertura do sistema de CFTV, observando seu funcionamento, sua area de
cobertura e irregularidades encontradas nos equipamentos, devendo reportar imediatamente ao seu superior imediato, em
caso de falhas no sistema ou de localizacdo de suspeitos nas dependéncias da UFJ.

5.4.4 Acionar o grupo de pronta resposta, fazer gravacoes e selecdo de imagens. Se necessario, elaborar Ocorréncia no
sistema "Minha UFJ" com as informac0es pertinentes.

5.4.5 Auxiliar no controle dos equipamentos de uso da seguranca e sua distribuicdo, controlando o tempo de recarga das
baterias, tempo de uso na 4rea de cada equipamento, mantendo atualizado as fichas de controle de equipamento,
constando todas as alteracdes de cada equipamento (danos, defeitos, consertos, etc).

5.4.6 Elaborar relatério de ocorréncia diaria, constando todos os fatos ocorridos em seu turno de servigo e as
providéncias tomadas.

5.4.7 Realizar demais atividades compativeis com a especificidade da fungdo, bem como, determinadas pela
administracdo da Universidade Federal de Jatai, concordo no anexo (POP — Procedimento Operacional Padrdo/UFJ) e
normas contidas na respectiva Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), respeitando o limite de atuagdo
estabelecido na convengdo especifica da fungdo.

5.5 A configuracdo do servigo motorizado de vigilancia, devera apresentar-se conforme subitens abaixo:

5.5.1 As motocicletas a serem fornecidas deverdo ser de no minimo 150cc, com capacidade para trafegar em todo tipo
de terreno, caracterizada com adesivos refletivos “Grupo Téatico Operacional — GTO” e logomarca da CONTRATADA.

5.5.2 A fim de reduzir os impactos ambientais, atender o Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis, priorizando a
aquisicdo de veiculos com menor grau emissor de poluentes e com maior eficiéncia energética, dentro dos destinados
para o objeto do contrato. A contratada deve estabelecer um plano de Manuten¢do e Conservagdo regulares para os
veiculos.

5.5.3 A contratada deve adquirir e fornecer motocicletas novas e estas deverao ser trocadas a cada 4 anos de uso.
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5.5.4 Para comprovar o fiel cuamprimento dos servigos designados, deverda a CONTRATADA implantar o sistema de
rastreamento por bastdo ou equivalente nas motos, com acesso de monitoramento pela CONTRATANTE. E parte da
comprovacdo da execucdo dos servicos, a apresentacdo da planilha de quilémetros rodados, por parte da
CONTRATADA, que é parte integrante da relacdo de documentos mensais a ser apresentada junto com a medi¢do dos
Servicos.

5.5.5 Para os motociclistas deverdo ser fornecidos: capacete aberto de motocicleta, joelheira para motociclista,
cotoveleira para motociclista, luva de couro para motociclista, jaqueta couro para motociclista, botas de motociclista,
capa de chuva de motociclista, colete refletivo Cpo "X" na cor laranja e algemas de acordo a Portaria n® 3.233/2012 DPF.

5.5.6 Para o motociclista vigilante deverdo ser fornecidos os equipamentos necessérios a sua seguranca para conducdo de
veiculos conforme relacdo e demais EPIs que julgar necesséario. Ndo devera ser utilizado equipamento letal quando
estiver em ronda fora das dependéncias da UFJ, conforme legislacdo especifica.

5.5.7 O custo referente a despesa com a motocicleta, bem como todo o custo inerente a execucdo do servi¢co, como
depreciacdo, manutencdo, combustivel, equipamentos e demais despesas, deverdo ser apresentados na planilha como
custo por quilémetro rodado, devendo o quantitativo de referéncia ser de 2100 quilémetros mensais por posto diurno e
2100 quilémetros mensais por posto noturno.

5.5.8 A CONTRATADA devera apresentar juntamente com a planilha de custo, planilha de composicdo dos custos de
materiais/acessorios e equipamentos utilizados na execucdo dos servicos, inclusive o custo de composi¢do do quilémetro
rodado. Sendo inexequiveis os pregos ofertados, a proposta sera desclassificada. No caso de superfaturamento, os valores
deverdo ser adequados e a reducdo sera aplicada como desconto na proposta.

5.5.9 Os prestadores de servi¢co motorizado deverao possuir carteira de habilitacdo categoria “A e B”.

5.5.10 O veiculo quando em manutengdo devera ser substituido em até 24 horas, com no minimo as mesmas
caracteristicas do veiculo que estd na manutencdo, sob pena de desconto dos dias ndo rodados acrescido de multa de 50%.

5.5.11 Observar a movimentacdo de pessoas e veiculos com atitudes suspeitas na Universidade, adotando as medidas de
seguranca necessdrias exigida para o momento, respeitando a legalidade da acdo corretiva bem como a orientagao
recebida pela Secretaria de Infraestrutura.

5.5.12 Verificar as unidades em caso de disparo do alarme quando for acionado pela Central de Monitoramento da UFJ.

5.5.13 Prestar apoio aos vigilantes e vigias/porteiros dos outros postos de servicos com contratos ativos com a
Universidade Federal de Jatai, quando solicitados pela Central de Monitoramento da UFJ.

5.5.14 Atender aos chamados da Central de Monitoramento da UFJ para as ocorréncias.
5.5.15 Auxiliar no transito quando necessario.
5.5.16 Realizar parada nos Pontos Bésicos (PB), conforme ordem de servico estabelecida pela Central de Operagdes.

5.5.17 Realizar rondas verificando possiveis anormalidades seguindo todas as orientagdes do Procedimento Operacional
Padrdo da Universidade.

5.5.18 Repassar para os vigilantes que estdo assumindo o posto todas as orientagdes recebidas e em vigor bem como
eventuais intercorréncias ou anormalidades observadas nas instalagdes e imediagOes, registrando no sistema de
ocorréncia.

5.5.19 Executar as rondas didrias conforme orientagdes repassadas pela Administracéo, verificando as dependéncias das
instalacGes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes preventivas e
manutencdo da tranquilidade.

5.5.20 As rotinas de servicos motorizados acima descritas ndo sdo exaustivas, portanto, se constatada pela
CONTRATANTE outras necessidades, que ndo ultrapassem os limites da especificidade do servico atribuido a Categoria
Profissional, novas rotinas poderao ser acrescidas ao plano de trabalho.

5.6 O Supervisor de Vigilantes, além das atividades desempenhadas pelo vigilante motorizado, realizara adicionalmente as
seguintes responsabilidades:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 8 de 36
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 156678 Termo de Referéncia 19/2024

5.6.1 Coordenar a equipe, estando os demais vigilantes sujeitos a suas orientacdes sendo o responsavel por
verificar todas as ocorréncias relatadas por posto através dos vigilante do plantdo e, repassar para a instituicdo qualquer
anormalidade.

5.6.2 Portar o equipamento ndo letal.
5.7 O monitoramento dos servicos para todos os trabalhadores da CONTRATADA ocorrera da seguinte maneira:

5.7.1 Serdo monitorados em tempo real com referenciamento via GPS de todos os vigilantes, motorizados ou ndo, através
de aplicacgdo a ser fornecida pela CONTRATADA, que podera ser acoplada ao radiocomunicador, ou ao celular com
aplicativo que permita o monitoramento em tempo real via GPS, ou outra tecnologia proposta pela CONTRATADA,
desde que aprovada previamente pela Secretaria de Infraestrutura.

5.7.1.1 O radiocomunicador serdo fornecidos pela CONTRATADA para cada posto de trabalho previsto neste
termo de referéncia.

5.7.1.2 O monitoramento via GPS deve ser em tempo continuo durante 24h (vinte e quatro horas)/dia e 07 (sete)
dias/semana, devendo a CONTRATADA fornecer solugdo que garanta esse subitem.

5.7.1.3 O monitoramento deve conter funcionalidade que demonstre o trajeto/deslocamento ao longo do tempo
(hora, dia e intervalo entre duas datas quaisquer).

5.7.2 O acompanhamento sera feito pela Central de Monitoramento da UFJ em Jatai.

5.7.3 A CONTRATANTE podera exigir, independente de justificativa, a substituicdo do profissional que ndo mantiver conduta
compativel com o ambiente da prestacdo de servico.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1 Os atores que participardo da gestdo do contrato, na forma definida neste termo, serdo os seguintes:
a. Gestor do Contrato.
b. Fiscal Técnico/Fiscal Administrativo.
c. Fiscalizagdo do Usudrio.

6.1.2 O mecanismo de comunicacdo entre a UFJ e a CONTRATADA devera ocorrer, predominantemente, por meio de registro
documental, admitindo-se o encaminhamento destes via correio eletrdnico, desde que apensados aos registros da gestdo as
devidas comprovagdes de recebimento.

6.1.3 A medicdo dos servicos serd feita pela Fiscalizagdo Técnica, que a encaminharé para a Fiscalizagdo Administrativa para
providenciar a conferéncia da documentacédo pertinente, segundo a IN SEGES/MP n° 05/2017. Em ato continuo, o Gestor do
Contrato encaminhard o termo circunstanciado de recebimento dos servigos, demonstrando os valores correspondentes as
atividades desenvolvidas e sua efetividade, autorizando a emissdo da nota fiscal pela CONTRATADA.

6.1.4 As intercorréncias ocorridas no més de medicdo dos servigos, com excecdo das contratacoes, despedidas e faltas, serdo
abatidas no faturamento do més subsequente.

6.1.5 O mecanismo de comunicacdo entre a UFJ e a CONTRATADA devera ocorrer predominantemente por meio do Sistema
Comprasnet Contratos e SEI (sistema eletronico de informacao), por meio de registro de ocorréncias preferencialmente por
meio documental (oficios) ou nos formatos disponiveis pelo sistema oficial federal de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos:
Comprasnet Contratos. Serdo admitidos o encaminhamento destes documentos concomitantemente via correio eletronico, desde
que apensados aos registros da gestdo as devidas comprovacdes de recebimento, preferencialmente feitas no SEI da UFJ e seus
processos eletronicos.

6.1.6 A CONTRATADA devera ser cadastrada no Comprasnet Contratos para que possa responder os Registros de Ocorréncia
via sistema Comprasnet contratos e via SEI.
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6.1.7 A medicdo seréd feita através de formulério, o qual acompanharé a nota fiscal de servicos, demonstrando os valores
correspondentes as atividades desenvolvidas e sua efetividade. O IMR podera ser feito via formuldrio comum, caso ainda néo
tenha sido feito no Comprasnet Contratos, apds a sua criacao no sistema.

6.1.8 O Fiscal do Contrato devera entregar relatério mensal de fiscalizagdo, realizado pelo Comprasnet Contratos.

6.1.9 O Fiscal do Contrato devera abrir processo de pagamento no SEI, de acordo com orientacdo do Departamento de
Contabilidade e Finangas da UFJ.

6.1.10 O Fiscal devera apresentar Certificado de Conclusdo de Curso de Gestdo e Fiscalizagcdo de Contratos do ENAP/EVG
(Escola Virtual GOV) para que o mesmo seja inserido ao processo.

6.2 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

6.2.1 Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario.

6.2.2 Os materiais acessorios para execucdo dos servicos serao:
a) 2 motos 150 cc;
b) Craché;
c) Apito;
d) Tonfa;
e) 5 armas calibre 38;
f) 5 coletes balisticos ITA
g) Armamento ndo letal (bastdo de Choque Elétrico);
h) 60 Muniges por ano;
i) Lanterna de Led Recarregavel;
j) Radio de Comunicacdo Digital para todos vigilantes;
1) Equipamento de Monitoramento com rastreamento em tempo real via GPS, disponibilizado paraa CONTRATANTE.

6.2.3 Cada posto deverd contar com sistema de comunicacdo PTT (R&dio ou equivalente) entre os postos e a Central de
Monitoramento da UFJ, podendo a comunicacdo ser estabelecida com pacote de dados ou radiofrequéncia, com sinal suficiente
para estabelecer a comunicagdo de forma ininterrupta, com aplicativo que emule a comunicacdo PTT, com defini¢do de grupos e
hierarquia de usudrios, e comunicacdo integrada aos servicos de rddio comunicacdo troncalizado TDMA/DMR j4 existente na
Universidade.

6.2.4 Aplicativo de monitoramento através do sistema de comunicagdo ou individual, via GPS, capaz de mostrar a posi¢do do
vigilante em tempo real, fornecendo a rota em funcdo do tempo. O aplicativo poderd estar acoplado ao Radiocomunicador
/Celular ou equivalente.

6.2.5 A CONTRATADA podera sugerir outra tecnologia para estabelecer a comunicacdo e o monitoramento em tempo real via
GPS, desde que tenha no minimo as mesmas exigéncias contidas neste documento e que a solucdo seja aprovada previamente
pela Secretaria de Infraestrutura.

6.2.6 Os profissionais relacionados neste Termo deverdo estar devidamente uniformizados e equipados com os respectivos
acessorios durante a execugdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia.

6.2.7 O Uniforme/Equipamento de Prote¢do Individual (EPI) devera ser fornecido conforme previsto na Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT).

6.2.8 Os equipamentos de EPI/EPC, deverdo ser fornecidos pela empresa de acordo com as atividades contratadas. E obrigaco
da CONTRATADA orientar e acompanhar o uso dos equipamentos de protecdo, sendo ela a tinica responsavel por acidentes
decorrentes da falta ou uso incorreto destes equipamentos.
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6.2.9 A relacdo de EPI/EPC é obrigatéria da empresa CONTRATADA, sendo que esses itens devem ser relacionados e previstos
na planilha de formacéo de custos e de prego da empresa.

6.2.10 Sera feito rotineiramente levantamento dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Uniformes disponibilizados nos
postos de servigos e aos prestadores. Constatada alguma irregularidade, a CONTRATADA serd notificada para que dentro de 48

(quarenta e oito) horas efetue a correcao.

6.2.11 O levantamento compreendera:

AVALIACAO

Apresentacdo profissional: uso do uniforme e EPI, conhecimento na realizacdo das
atividades - subitem 8.5. e demais subitens seguintes, item 11.

Apresentacao pessoal: higiene, conservagao do uniforme e EPI, educacao,
presteza e agilidade - subitem 8.5.

Disponibilidade dos materiais - item 9.

Funcionamento dos equipamentos - item 9.

Fornecimento e substitui¢do dos uniformes conforme previsdo da CCT

6.3. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

6.3.1 A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas: a execugdo dos servicos sera iniciada a partir de assinatura
do contrato e data definida pela universidade para todos os postos de servigo com jornada de trabalho de 12h x 36h e 44 hs.

6.3.2 Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

6.3.2.1 Os servicos serdo executados nos postos de servicos com jornada 12h x 36h, de Segunda a Domingo, de forma
ininterrupta, devendo a empresa remunerar o horério de intervalo dos postos 12h x 36h, conforme previsto no art. 71, §4° da CLT.

6.3.2.2 A empresa devera implantar para todos os vigilantes, independentes de serem motorizados, o sistema de rastreamento por
GPS, com acesso de monitoramento em tempo real de todos os postos simultaneamente pela CONTRATANTE. O sistema pode
estar acoplado ao radiocomunicador, ou ao celular ou a outro sistema indicado pela empresa que permita 0 monitoramento em
tempo real dos vigilantes.

6.3.2.3 A mdo de obra a ser empregada deverd possuir curso de qualificagdo/formacdo profissional, devendo sua comprovacao
ser feita no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da contratacdo.

6.3.2.4 O adicional noturno serd pago conforme previsto no artigo 73, da CLT.

6.3.2.5. A reposicdo do posto de servico deverd ocorrer de forma imediata, sem prejuizo da jornada de trabalho para a
CONTRATANTE, por profissional qualificado para prestar o servigo, obedecendo o descanso entre duas jornadas de trabalho e
com a devida frequéncia de ponto registrada tendo a CONTRATANTE como tomadora dos servigos.

6.3.2.6. Postos de servicos ndo substituidos ou substituidos em desobediéncia ao subitem anterior serdo glosados da planilha de
medicdo de servigos do més de faturamento.

6.4. UNIFORMES

6.4.1 A contratada devera fornecer gratuitamente 02( dois) uniformes completos, novos e entregues uma vez por ano, de uma so6
vez, tendo como referéncia o més de admissdo do empregado, conforme Cléusula 51° da CCT da categoria.

6.4.2 Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, de acordo com a portaria n.° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012,
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compreendendo pecas para todas as estacdes climéaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

6.4.2.1 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario, com as respectivas quantidades:
a. 02 (duas) pegas - Camisa.
b. 02 (duas) pegas - Calca.
c. 02 (duas) pegas - Par de meia.
d. 01 (uma) peca - Par de Coturno.
e. 01 (uma) peca - Cinto Thético.
f. 01 (uma) peca - Boné ou Boina.
g. 01 (uma) peca - Jaqueta de Frio ou Japona.
h. 01 (uma) peca - Capa de Chuva.

6.4.2.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os pardmetros minimos
necessdrios para o exercicio de cada atividade profissional e repostas conforme CCT.

6.4.2.3 Para efeitos deste Termo de Referéncia, as pecas e os quantitativos do vestudrio referenciadas no subitem
"6.4.2.1.", compdem 01 (um) conjunto completo de uniforme, de acordo com a fungéo a ser exercida.

6.4.2.4 O(s) conjunto(s) completo(s) devera(do) ser fornecido(s) aos empregados pela CONTRATADA, de acordo com a
funcdo a ser exercida, no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituidos a(s) peca(s) do vestuario e/ou
quantitativo(s) do uniforme a qualquer época, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicagdo escrita
da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao.

6.4.2.5 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre
que estiverem apertados.

6.4.2.6 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

6.5 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.5.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os
termos de sua proposta.

6.5.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

6.5.3 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no
curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as
mais adequadas

6.5.4 Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de
servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislacdo trabalhista.

6.5.5 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

6.5.6 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.5.7 Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:
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6.5.7.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos
ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepcdo e apoio ao usudrio;

6.5.7.2 Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADAS;

6.5.7.3 Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacéo a fungdo especifica para a qual o trabalhador
foi contratado; e

6.5.7.4 Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

6.5.8 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, caso julgue pertinente, o cumprimento das obriga¢Oes trabalhistas,
previdenciérias e para com o FGTS, especialmente:

6.5.8.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio transporte,
auxilio-alimentacdo e auxilio-satide, quando for devido;

6.5.8.2 O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da
execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

6.5.8.3 O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato.

6.5.9 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do contrato.

6.5.10 Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
6.5.11 Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, ap6s seu recebimento.

6.5.12 Cientificar o 6rgao de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA.

6.5.13 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagOes técnicas, orcamentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatdrios de inspecoes técnicas ap6s o recebimento do servigo e notificagdes expedidas.

6.5.14 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentam condi¢des adequadas ao
cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranca e satide no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

6.6 OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.6.1 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia
e em sua proposta.

6.6.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

6.6.3 Manter a execucdo do servico nos horarios fixados pela Administragdo.

6.6.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente
aos danos sofridos.

6.6.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinacdes em vigor.

6.6.6 Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente ptiblico ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.
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6.6.7 Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach4, além de
prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.

6.6.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes.

6.6.9 As empresas CONTRATADAS que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a
seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPn. 5/2017:

6.6.9.1 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, saldrio, hordrio do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

6.6.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,; e

6.6.9.3 Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos;

6.6.9.4 Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato;

6.6.9.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo
de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

6.6.10 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

6.6.11 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

6.6.11.1 prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
6.6.11.2 certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

6.6.11.3 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

6.6.11.4 Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

6.6.11.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

6.6.12 Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, exceto faltas, o empregado posto a servico
da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

6.6.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.

6.6.13.1 Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.6.14 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depésito na conta bancaria de
Titularidade do trabalhador, até quinto dia util do més sequente ao més trabalhado, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.
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6.6.15 Autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sanges cabiveis.

6.6.15.1 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

6.6.16 Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente
subsequente.

6.6.17 Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servigo, conforme
descrito neste Termo de Referéncia.

6.6.18 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo.

6.6.19 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de fungdo.

6.6.20 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos
6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

6.6.20.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

6.6.20.2 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

6.6.20.3 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtenc¢do de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

6.6.21 Indicar e manter preposto, aceito pela Administra¢do, para representa-la na execucdo do contrato;
6.6.22 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servicos;

6.6.23 Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes
previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da CONTRATANTE.

6.6.23.1 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sanc¢des
cabiveis.

6.6.23.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

6.6.23.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

6.6.24 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

6.6.25 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigoes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.
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6.6.26 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

6.6.27 Ndo beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

6.6.28 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de
obra, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30,
§1°, 11 e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

6.6.28.1 Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o tltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedagdo.

6.6.29 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifi

6.6.30 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do servico.

6.6.31 Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

6.6.32 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necesséario a execucdo dos
servicos, durante a vigéncia do contrato.

6.6.33 Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificagcdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

6.6.34 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

6.6.35 Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e aprovacgdo, qualquer mudanca no método de
execucdo do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.

6.6.36 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a
CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

6.6.37 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga e
medicina do trabalho da CONTRATANTE, a saber

6.6.37.1 Normas cabiveis ao/a Empregador/CONTRATADA:

6.6.37.2 Elaborar Ordens de Servico (OS) sobre seguranga e saude no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores por
comunicados, cartazes ou meios eletronicos;

6.6.37.3 Devera informar/apresentar aos trabalhadores, dentre outras coisas, antes do inicio das atividades:
a. Os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;
b. Os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela CONTRATADA;

c. Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais os préprios
trabalhadores forem submetidos;

d. Os resultados das avaliacdes ambientais realizadas nos locais de trabalho;

e. Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacdo dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho;

f. Determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca relacionada ao trabalho.

6.6.37.4 Devera ser entregue ao fiscal da CONTRATANTE, as copias das OSs emitidas pela CONTRATADA ao
trabalhador; todas devidamente assinadas pelos trabalhadores, informando ciéncia.
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6.6.37.5 Deverdo, ainda, ser apresentados os seguintes documentos 8 CONTRATANTE:

a. Documento base com o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), no inicio das atividades;

b. Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional (PCMSQ), com o respectivo Atestado de Satide
Ocupacional (ASO) - apresentar o documento com a relacdo dos exames a serem realizados por cada trabalhador
e a sua respectiva ASO;

c. Comprovacdo da execugao dos planos de acdo determinados no PPRA, durante sua vigéncia;
d. Cépia da anélise global no final da vigéncia do PPRA;

e. Comprovacdo que todos os exames estipulados no PCMSO estdo sendo realizados;

f. Cépia do relatério anual do PCMSO, no final da vigéncia;

g. Laudo técnico de Adicionais Ocupacionais, quando o trabalhador entrar em exercicio. Este documento podera
ser, também, o Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais (LTCAT), devidamente assinado por Engenheiro de
Seguranca e/ou Médico do Trabalho;

h. Demonstrativo da quantidade de trabalhadores e da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmica da
empresa, visando instituir a Comissdao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) ou de designar um
representante. Havendo a necessidade de instruir, a CONTRATADA deverd apresentar os nomes dos
trabalhadores que a constituem.

6.6.37.5 Devera apresentar, também, curso de capacitacdo em "Sadde, Seguranca e Higiene no Trabalho" aos
trabalhadores, com os seguintes requisitos:

6.6.37.5.1 Ocorrer antes que o trabalhador assuma a fungao;
6.6.37.5.2 Ser realizada dentro da jornada de trabalho;

6.6.37.5.3 Ser ministrada pelo servico especializado em seguranca e medicina do trabalho da CONTRATADA;

6.6.37.6 A capacitagdo mencionada no subitem anterior, devera ter como objetivo preservar a sadde e a integridade fisica do
trabalhador, informar sobre os riscos ambientais e desenvolver a cultura prevencionista; e, deverd contemplar parte tedrica e

pratica, além de ser realizada sob a supervisdo de profissional habilitado que adequar e coordena o conteido, a forma, a carga
horéria, a qualificacdo dos instrutores e a avaliacdo dos discentes.

6.6.37.7 O conteudo programatico minimo da capacitacdo em "Satide, Seguranca e Higiene no Trabalho", devera abordar:

a. Conceito de acidentes de trabalho: prevencionista, legal;

b. Tipos de acidente;

c. Comunicacdo de Acidente de Trabalho;

d. Causas de acidentes de trabalho: homem, méaquina, ambiente etc.;
e. Consequéncias dos acidentes de trabalho;

f. Acidentes com movimentagdo, manuseio e armazenagem de materiais: andlise de causas e medidas
preventivas;

g. Riscos ocupacionais: Fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e acidentes;
h. Equipamentos de protecao coletiva;

i. Medidas técnicas e administrativas;

j. Equipamentos de Protecdo Individual;

k. Inspecdo de Seguranca.

6.6.37.8 Normas cabiveis ao Empregado/Trabalhador:
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6.6.37.8.1 Cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive as
Ordens de Servigo (OS) expedidas pelo/a Empregador/CONTRATADA.

6.6.37.9 Os trabalhadores da CONTRATADA poderdo ser questionados pelo Gestor do Contrato da CONTRATANTE,
no intuito de comprovar ou ndo a correspondéncia entre a ciéncia dos trabalhadores em suas respectivas atribuicoes e a
OS emitida pela CONTRATADA.

6.6.38 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacdo.

6.6.39 Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da
Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

6.6.39.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacdes e
atualizacGes que vierem a ser realizadas, Iogo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
CONTRATANTE distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacGes;

6.6.39.2 Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentacdo produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizagdo expressa da CONTRATANTE, sob pena de
multa, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

6.6.40 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera encaminhar termo de quitacao
anual das obrigacGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua
obtencado, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

6.6.40.1 O termo de quitagdo anual efetuado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.6.40.2 Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio
de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.6.40.3 Ndo havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

6.7 DA SUBCONTRATACAO
6.7.1 Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.
6.8 ALTERACAO SUBJETIVA

6.8.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados
pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e
condi¢Oes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

6.9 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

6.9.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos
servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo
exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos art. 117 da Lei n® 14.133
de 2021.

6.9.2 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacoes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentacdo
pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacgdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extin¢do do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

6.9.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela
fiscalizacao técnica, administrativa e pelo publico usuério, de acordo com as seguintes disposi¢des:
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I - Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extin¢do do contrato, dentre outros;

IT - Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e,
se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo comparaveis com o0s
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuério;

III - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servicos, quanto as
obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo pelo Ptiblico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao
usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do
objeto.

6.9.4 Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o érgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para
atuarem como fiscais setoriais.

6.9.5 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

6.9.6 A fiscalizagao administrativa podera ser efetivada com base em critérios técnicos, Ievando-se em consideracao falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.9.7 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacoes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes
(os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administragdo), no caso
de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagao:
I - Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horério do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos

responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

IT - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos
pela execucéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

III - Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

b. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato
dos seguintes documentos, quando nado for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

I - Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

IT - Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

III - Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
IV - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

I - extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
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IT - cépia do registro de ponto (frequéncia) de qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado,
efetivo ou substituto, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

III - copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

IV - cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, cépia de recibos de depésitos bancarios;

V - comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

VI - comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

d. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apés o ultimo més
de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

I - termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

IT - guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
III - extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
IV - exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.9.8 A CONTRATANTE deveré analisar a documentacgdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.9.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.9.10 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no subitem 16.7
acima deverdo ser apresentados.

6.9.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciérias, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.9.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.9.13 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo pela CONTRATADA
poderd dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.9.14 A CONTRATANTE poderéa conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

6.9.15 Além das disposi¢Ges acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:
6.9.15.1 Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

a. Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo
no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

b. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
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d. O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);

e. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f. Serd verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacao:

I - relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de trabalho,
nuimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacao
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

IT - CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA,;

III - exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e

IV - declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

6.9.15.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a. Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico;

b. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d. Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 116 da Lei n° 14.133/2021

6.9.15.3 Fiscalizacdo didaria:

a. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamages ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a compensacao
de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

6.9.16 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacao relativa a concessdo de férias e
licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados, respeita o descanso entre duas jornadas
consecutivas e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual

previstos.

6.9.16.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade
de solicitacdo da CONTRATADA.

6.9.17 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem
se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

6.9.17.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

6.9.18 A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 5 (cinco) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos
seguintes documentos:

a. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
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b. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

c. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios; e

d. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos e de qualquer empregado.

6.9.19 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medicédo de
Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo, ou outro instrumento substituto para aferi¢cao da qualidade da prestacao
dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliz-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.9.19.1 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo
dos servigos.

6.9.20 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.9.21 Em hipodtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizada.

6.9.22 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que
poderé ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.9.23 Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.9.24 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.9.25 O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugao
dos servigos e do contrato.

6.9.26 A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

6.9.27 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execucgdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 124
da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.9.28 A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento
da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

6.9.29 O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias neces
6.9.30 O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumg

6.9.31 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdencidrias e pare
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6.9.31.1 Nado havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigages diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

6.9.31.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.9.31.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

6.9.32 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento de
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.9.33 A fiscalizagcdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢oes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 120 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.9.34 As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1 Do Recebimento e aceitacdao do Objeto
7.1.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos abaixo.

7.1.2 No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a
documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual;

7.1.2.1 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a
entrega da documentacdo acima, da seguinte forma:

7.1.2.1.1 A CONTRATANTE realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigco, com a finalidade
de verificar a adequagdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se
fizerem necessarios.

7.1.2.1.2 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ira apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

7.1.2.1.3 A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execuc¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou unica medicdo de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.1.2.1.4 O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

7.1.2.1.5 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera
verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente
contratagado, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

7.1.3 No prazo de até 25 (vinte e cinco) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou
a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia com suas atribui¢des, e encaminhéa-lo ao
gestor do contrato.
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7.1.3.1 Quando a fiscalizac¢do for exercida por um tnico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessérios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.1.3.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.1.3.3 Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4
como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

7.1.4 No prazo de até 30 (trinta) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

7.1.4.1 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.1.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.1.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo,
com base no Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

7.1.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas
em contrato e por forca das disposicoes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

7.1.6 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas
da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

7.2 Do Pagamento

7.2.1 O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias tteis, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

7.2.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de Referéncia.

7.2.2.1 Notas fiscais emitidas com data anterior ao recebimento do termo circunstanciado, para efeito de recebimento
definitivo dos servigos prestados, ndo serdo aceitas, ficando sob a responsabilidade da CONTRATADA sua corregao
para o prosseguimento do pagamento. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacgdo da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

7.2.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais.

7.2.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor CONTRATADO, deverdao ser
tomadas as providéncias previstas no art. 31 da Instrucdao Normativa no 3, de 26 de abril de 2018.

7.2.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.2.4.1 O prazo de validade;

7.2.4.2 A data da emissao;

7.2.4.3 Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
7.2.4.4 O periodo de prestagao dos servigos;

7.2.4.5 O valor a pagar; e
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7.2.4.6 Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.2.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento
ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a ap6s a comprovacdo da regularizacao da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus paraa CONTRATANTE.

7.2.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a
CONTRATADA:

7.2.6.1 Ndo produziu os resultados acordados;
7.2.6.2 Deixou de executar as atividades CONTRATADAS, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

7.2.6.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucgdo do servigo, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.2.8 Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencéo das condicoes
de habilitacdo exigidas no edital.

7.2.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua notificagao, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

7.2.10 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo tempordria de participagdo em licitacdo, no ambito do 6érgdo ou entidade, proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa no 3,
de 26 de abril de 2018.

7.2.11 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos
o6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento
de seus créditos.

7.2.12 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

7.2.13 Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do
contrato, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

7.2.13.1 Sera rescindido o contrato em execucdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse ptiblico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela méxima autoridade da CONTRATANTE.

7.2.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo
31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

7.2.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societario
servidor publico da ativa do 6rgao CONTRATANTE, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

7.2.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de
contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

7.2.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacédo contratual
seguinte deverd prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

7.2.16.2 A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

7.2.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no
primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional,
devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.
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7.2.17 A CONTRATANTE providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a Titulo de vale transporte em
relacdo aos empregados da CONTRATADA que expressamente optarem por ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de
16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

7.2.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido, de alguma forma, para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Nuamero de dias entre a data prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX)I=(6/100)I=0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

7.3 Conta-Deposito Vinculada

7.3.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que
se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.3.2 A futura CONTRATADA deve autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacoes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

7.3.2.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.3.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual
dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo
depositados pela contratante em conta-dep6sito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP no 5, de 2017, os quais somente serdao
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

7.3.4 O montante dos dep6sitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacGes:

7.3.4.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.3.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.3.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.3.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

7.3.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.3.5 O saldo da conta-dep6sito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteragcdo da forma de correcao
implicard a revisao do Termo de Cooperacdo Técnica.
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7.3.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam realizados por meio da conta depésito, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.3.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos pertinentes a
essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

7.3.8 A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE para utilizar os valores
da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.3.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa deverad apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacédo da ocorréncia da situacdo
pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.3.8.2 A autorizacdo de movimentacédo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.3.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo méaximo de 3 (trés) dias tteis, contados
da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.3.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.4 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

7.4.1 Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de
Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de
célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 9.507,
de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

7.4.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da médo de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execugdo do servico.

7.4.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

7.4.3.1 Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo
a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.4.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados
ao valor de preco publico (tarifa): do tultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa;

7.4.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a
partir da data limite para apresentacdo das propostas constantes do Edital.

7.4.4 Nas repactuacOes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da dltima repactuagdo correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

7.4.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

7.4.6 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do
direito a repactuacéo.
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7.4.7 Nessas condicgdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser pleiteada apds o decurso
de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

7.4.7.1 Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de
obra;

7.4.7.2 Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa,
para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor
de preco publico (tarifa);

7.4.7.3 Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a
variacdo de precos do mercado;

7.4.8 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser
inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.4.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

7.4.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.4.11 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem
do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.4.12 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variacdo dos
custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentagao do novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.4.13 Quando a repactuacgdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado
(insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
IPCA, com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°)/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagdo;

I = indice relativo ao més do reajustamento;

7.4.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA
a importancia calculada pela tltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.4.13.2 Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.4.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.4.13.4 Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
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7.4.13.5 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a
cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.4.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
7.4.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

7.4.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo
das proximas repactuacdes futuras; ou

7.4.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdao do custo
de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes futuras.

7.4.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.

7.4.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo
e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

7.4.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacado da variagdo dos custos.

7.4.18 As repactuagoes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual,
caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7.4.19 O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
propor¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea K do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.5 GARANTIA DA EXECUCAO

7.5.1 Nas contratacdes de obras, servicos e fornecimentos, a garantia podera ser de até 5% (cinco por cento)do valor inicial do
contrato, autorizada a majoracdo desse percentual para até 10% (dez por cento), desde que justificada mediante anélise da
complexidade técnica e dos riscos envolvidos, conforme art. 98, Lei 14.133 de 2021.

7.5.2 O edital fixard prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologacédo da licitacdo e anterior a assinatura do
contrato, para a prestacdo da garantia pelo contratado quando optar pela modalidade prevista no inciso IT do § 1° do art. 96 da Lei
14.133/2021.

7.5.2.1 Constituirdo motivos para extin¢do do contrato, a qual deverd ser formalmente motivada nos autos do processo,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, as seguintes situagoes:

7.5.2.2 Nao cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de especificacdes,
de projetos ou de prazos, de acordo com art. 137 da Lei 14.133 de 2021.

7.5.2.3 A partir da primeira prorrogacdo contratual, a CONTRATADA devera apresentar a prestagdo de garantia relativo
ao valor global anual do contrato.

7.5.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da
vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

7.5.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.5.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

7.5.4.2 prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
7.5.4.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracio a CONTRATADA; e
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7.5.4.4 obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

7.5.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislac@o que rege a matéria.

7.5.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econémica
Federal, com correcdo monetaria.

7.5.7 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

7.5.8 Em caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cédigo Civil.

7.5.9 Em caso de alteracdao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacao
ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

7.5.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-
se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contados da data em que for notificada.

7.5.11 A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
7.5.12 Sera considerada extinta a garantia:

7.5.12.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que
a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato;

7.5.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.5.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

7.5.14 A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

7.5.15 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

7.5.15.1 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

7.5.16 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administracio CONTRATANTE podera utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do

pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos,
nos termos da alinea "j" do item 3.1 do Anexo VII-F da INSEGES/MP n.5/2017.

7.6 DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.6.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
7.6.1.1 Deixar de executar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacao.
7.6.1.2 Ensejar o retardamento da execucdo do objeto.

7.6.1.3 Falhar ou fraudar na execugdo do contrato.
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7.6.1.4 Comportar-se de modo inidoneo; e

7.6.1.5 Cometer fraude fiscal.

7.6.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes

sangoes:

7.6.2.1 Adverténcia por escrito quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas

leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos para o servico contratado.

7.6.2.2 Multa de:

7.6.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execugao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a
critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hip6tese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenca.

7.6.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima ou de inexecucdo parcial da obrigacdo
assumida.

7.6.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida.

7.6.2.2.4 0,2% a 3,20/0 por dia sobre o valor do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2
abaixo; e

7.6.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia
(seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento. O atraso superior

a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo do CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato.

7.6.2.2.6 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

7.6.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos.

7.6.2.4

Sancdo de impedimento de licitar e contratar com o6rgdos e entidades da Unido, com o consequente

descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

7.6.2.4.1 A sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicdvel em quaisquer
das hipéteses previstas como infragdo administrativa no subitem 7.6.2.4.2 deste Termo de Referéncia.

7.6.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

7.6.3 As sancdes previstas nos subitens 7.5.2.1, 7.5.2.3, 7.5.2.4 e 7.5.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente
com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

7.6.4 Para efeito de aplicagdo de multas, as infra¢des sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os 04
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento
3 Manter funcionério sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por 03
empregado e por dia
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servico e 02
por dia
5 Retirar funcionérios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem 03
a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia
Para os itens a seguir, Deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
seu pessoal, por funciondrio e por dia
7 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servigo, por funciondrio e por dia
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela 03
de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por
item e por ocorréncia
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10 Indicar e manter durante a execucao do contrato oS prepostos previstos no 01
edital/contrato

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo 01
de obrigacdes da CONTRATADA

7.6.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, I a IV da Lei n°® 14.133, de 2021, as empresas ou profissionais que:

7.6.5.1 Tenham sofrido condenac&o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos.

7.6.5.2 Tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitacdo.
7.6.5.3 Demonstra ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

7.6.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e
a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei
n° 9.784, de 1999.

7.6.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos
em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

7.6.7.1 Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

7.6.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta licitante, a Unido ou Entidade
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

7.6.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

7.6.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa Tipificada pela
Lei n° 12.846, de 1o de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo ptiblica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessérias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remarcadas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

7.6.11 A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo
Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

7.6.12 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participacdo de agente ptiblico.

7.6.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos,
conforme disciplinado no edital.

8.2 Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

8.3 Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
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8.3.1 Podera ser admitida, para fins de comprovacgdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacgdo de
capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

8.3.2 0 licitante disponibilizard todas as informag¢Ges necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
apresentados, devendo entregar, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco
atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.3.3 0s atestados referir-se-do a contratos ja concluidos ou ja decorrido no minimo 06 (seis) meses do inicio de sua
execucdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior, apenas aceito mediante a apresentacdo do
contrato. Nao serdo aceitos atestados de prestacdo de servigos continuados que ndo sejam inerentes a servigos executados
em vigilancia armada e ostensiva.

8.3.3.1 A validacdo dos atestados sera confirmada através da apresentacdo do contrato original, sendo
devidamente registrado no caso de contrato privado.

8.4 O critério de aceitabilidade de pregos serd 0 VALOR GLOBAL de até R$ 2.079.427,66 para o Grupo 1.

8.5 O critério de julgamento da proposta ¢ 0o MENOR PRECO GLOBAL.

8.6 As regras de desempate entre propostas sdo discriminadas no edital.

8.7 Para fins de aceitacdo da proposta serd considerada o Acérddo n° 1207/2024 - TCU - Plenério conforme itens abaixo:

8.7.1 A exigéncia para que o licitante entregue junto com sua proposta de precos uma declaracdo informando o
enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa para adogdo do instrumento
coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

8.7.2 A exigéncia para que o licitante apresente copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de decisdo judicial;

8.7.3 A responsabilidade da empresa licitante nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude
pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao
tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de
julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangdes previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei 14.133/2021;

8.7.4 A responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento
sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuagdo ou por forca de decisdo judicial, em razdo da
necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na
execucdo dos servigos contratados, resultante da adocdo de instrumento coletivo do trabalho inadequado;a aderéncia a
convencgao coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins de atendimento a eventual
necessidade de repactuacdo dos valores decorrentes da mdo de obra, consignados na planilha de custos e formacédo de
precos do contrato, em observancia ao disposto no inc. II do art. 135 da Lei 14.133/2021;

8.7.5 No item 9.2.4 do acérddo, o TCU esclareceu, inclusive, que impor a contratada a alteragdo da convengdo coletiva
de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagdo de pregos, em razdo de erro ou fraude no enquadramento
sindical de que resulta a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administragdo Publica, em
cumprimento de decisdo judicial constitui motivo para extin¢do do contrato.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.079.427,66

9.1 O método adotado para a estimativa de precos serd o preenchimento de Planilhas de Custos e Formacgdo de Precos, que é o
documento a ser utilizado para detalhar os componentes de custo que incidem na formagdo do preco dos servicos, podendo ser
adequado pela Administragdo em funcdo das peculiaridades dos servicos a que se destina, no caso de servigos continuados, na
forma prevista no Anexo VII-D da IN 05/2017.
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9.2 Para o preenchimento das planilhas, serdo adotadas pesquisas de mercado para os insumos e a convengao coletiva de
trabalho, registrada no MTE sob o niimero GO000758/2023 do Sindicato dos trabalhadores Vigilantes de Jatai e Regido CNPJ n°
25.106.663/0001-16 , cujas empresas de terceirizacdo de mao de obra encontram-se vinculadas.

9.3 O salério normativo e os beneficios mensais concedidos serdo os vigentes nas convengdes mencionadas no paragrafo anterior.
4. Cotagdes com custos de convengdo vencida ndo serdo aceitas.

10. Adequacdo orcamentaria

10.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral
da Unido.

10.2 A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:
10.2.1 Gestdo/Unidade: 26453/156678

10.2.2 Fonte de Recursos: 1000000000

10.2.3 Programa de Trabalho: 231218

10.2.4 Elemento de Despesa: 33.90.37

10.2.5 Plano Interno: MOOOOGO0100N

10.2.6 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Or¢amentdria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MASSOIACY PEREIRA MARQUES
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/08/2024 as 14:57:49.

RICARDO PORTO SIMOES MATHIAS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/08/2024 as 14:46:22.
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VANIA KLEIN GAROLLO
Equipe de apoio

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 01/08/2024 as 14:43:26.
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UFJ

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS DE SERVICOS
EQUIPEDE PLANEJAMENTO

ANEXO
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR
SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA, OSTENSIVA E MOTORIZADA
PROCESS0:23854.004591/2024-24

1. Os servigos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

1.1. Instrumento de Medi¢cdo de Resultado IMR serao avaliados conforme tabela
abaixo e itens a seguir,com notas de 1 a5 (para cada sub item abaixo):

Tabela1
1.1.
FAIXA DE PONTUAGAO PERCENTUAL DE PAGAMENTO DA NOTA
FASCAL
Nota Geral igual ou maior que 3 100% do valor total
(desempenho 6timo)
Nota Geral igual ou maior que 2 (desempenho 95% do valor total
bom )
Nota Geral igual ou maior que1 (desempenho 90% do valor total
regular)
Tabela2-Avaliaciao do Fiscal do Contrato
ITEM DESCRICAO NOTA
1. Cumpre os prazos previstos neste edital. 1 2 3 4
2.. Mantém a documentac¢do de habilitacdo atualizada. 1 2 3 4
Cumpre prazo estabelecido pelo contrato ou
3. . T 1 2 3 4
determinado pela Fiscalizagdo.
4 Executacom a qualidade minima exigida em 1 ) 3 4

Edital as
atividades contratadas

5. Utiliza os materiais corretos para cada atividade 1 2 3 4




Utiliza os recursos humanos necessarios para a
6. ~ 2 3 4 5

execugdo de cada tarefa

Entrega com pontualidade os esclarecimentos formais

solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas
7. . 1 2 3 4 5

suscitadas durante a analise da

documentagao exigida

na cldusula nona deste contrato.
g Executa as tarefas utilizando os recursos humanos ) 3 4 5

' com a qualidade necessaria
9 Os funcionarios se apresentam devidamente ) 3 4 5
) uniformizados

10. | Prontiddo no atendimento 2 3 4 5
11. | Pontualidade na entrega dos servi¢os 2 3 4 5

Fornece materiais em condig¢des ideais, de acordo
12. . 2 3 4 5

com o edital

Aloca profissionais devidamente habilitados para as atividades
13. : 2 3 4 5

[previstas

Condutad os empregados da CONTRATADA com
4. la CONTRATANTE 2131453
15. | Pontualidade na entrega dos servigos 2 3 4 5

Realiza treinamentos in loco semestrais ou anual com a
16. . 2 3 4 5

equipe contratada

Realiza manutencdo periddica nos veiculos para
17. o 2 3 4 5

manter as condi¢des de rodagem

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Massoiacy Pereira Marques
Administrador DGCS PROAD UFJ

Ricardo Porto Simoes Mathias
Administrador SEINFRA UFJ

Vania Klein Garollo
Tecnica em Agropecuaria SEINFRA UFJ
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Estudo Teécnico Preliminar 13/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23854.004591/2024-24

2. Descricao da necessidade

2.1. A Universidade Federal de Jatai (UFJ) tem como missdo a oferta de ensino superior publico, gratuito e de
qualidade, contando atualmente com 25 cursos de graduacgéo nas diversas areas do conhecimento, disponibilizando
também cursos de pds-graduacéo lato sensu ( especializa¢des) e stricto sensu (mestrado e doutorado) atuando no
tripé ensino, pesquisa e extensao. A UFJ conta com qualificados servidores docentes e técnicos administrativos
além de atender mais de 3500 discentes nos diversos cursos ofertados.

2.2. Considerando os estudos descritos no Relatério de Revisdo de Seguranca (Analise de Riscos e Andlise de
Vulnerabilidades) dos Campi Riachuelo e Jatoba e realizado pela tutora UFG através da empresa Grupo Tecnoseg
(anexo).

2.2. A Universidade Federal de Jatai necessita contratar os servigos de vigilancia armada e vigilancia armada
ostensiva, tendo em vista a extingdo dos cargos no quadro desta instituicdo e a expanséo das atividades como um
todo desta instituicdo. Portanto, a atividade a ser contratada é de fundamental relevancia para a seguranga do
patrimdnio desta Universidade, além de proporcionar niveis de seguranca para o desenvolvimento das atividades
académicas e administrativas das diversas unidades/ érgao desta instituicdo. Sendo assim, é necessario a
contratagdo de empresa terceirizada para servico de Vigilancia Armada Ostensiva com dedicagdo exclusiva de méo
de obra para atender os campi, Jatoba e Riachuelo.

2.3. Convém ressaltar que a Contratada atual manifestou interesse na rescisdo do contrato antes do prazo de
término e, necessitamos correr este estudo para manutengdo dos servigos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secretaria de Infraestrutura Ricardo Porto Simoes Mathias

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. A empresa devera observar e cumprir todas as condi¢gdes previstas no Instrumento Convocatoério da licitagéo e
Seus anexos.

4.2. E obrigatério que a empresa prestadora dos servigos tenha licenca para atuacgéo na area de vigilancia armada
junto aos 6rgdos competentes.

4.3. Para o atendimento da necessidade da UFJ, a empresa a ser contratada devera observar todos os aspectos
necessarios no dimensionamento da solugdo, com base nas informagdes que constam neste documento, sobretudo
guanto a necessidade de profissional adequado para a prestacao do servi¢o, a dedicacao exclusiva da méo de obra,
a unidade de medida adotada para mensurar o servico e os locais de execucao.

4.4. A categoria profissional que serd empregada nos servicos a serem contratados, dentro da Classificagao
Brasileira de Ocupacdes é a de vigilante CBO-5173 e CBO-5103-10 - Supervisor de Vigilantes.
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4.5. Nos termos do Art. 17 da IN 05/2017, a prestagdo do servigo ocorrera sob regime de dedicacéo exclusiva de
mao de obra, uma vez que, pela natureza da necessidade e da solugéo a ser adotada, os empregados da
contratada deverdo estar a disposicao nas dependéncias da UFJ para a prestagdo dos servigos.

4.6.A contratada ndo podera compartilhar os recursos humanos da contratacédo para execugdo simultanea de outros
contratos e devera possibilitar a fiscalizacédo pela UFJ quanto a distribui¢éo, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados para execugéo dos servicos.

4.7. A unidade de medida adotada para remuneracéo da contratada sera por posto de trabalho, conforme
metodologia utilizada para definicdo do quantitativo e tipos de postos necessarios a contratagao.

4.8. O servico sera prestado na UFJ: Orgéos/Unidades — Campus Jatobé - Cidade Universitéria, BR 364, Km 195, n.
© 3800 - CEP 75801-615 e no Campus Riachuelo - Rua Riachuelo, CP 03 - CEP 75804-068.

4.8. A forma de prestacéo dos servicos e obrigacdes da Contratada e Contratante sera discriminada no Termo de
Referéncia.

5. Classificacao da Natureza do Servico

5.1. Segundo a definicdo que consta no Art. 15 da IN 05/2017, os “servicos prestados de forma continua séo
aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por
mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das
atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestagdo de um
servico publico ou o cumprimento da misséo institucional”.

5.2. Nota-se, de forma evidente, que a contratacdo dos servigos pretendidos se enquadra nas condi¢des elencadas
acima, sendo indispensavel a adogdo de solugéo continua frente & necessidade descrita no item 1 deste documento.

5.3. A contratacdo terd duragdo inicial de 12 (doze) meses, prorrogaveis por até 120 (cento e vinte) meses nos
termos do Art. 106 e 107 da Lei 14.133/21.

5.4. Para a necessidade demandada a Unica solugdo de mercado que se vislumbra é a terceirizagdo que, no
presente caso, sera através de contratacdo de empresa privada a ser selecionada por meio de licitagdo publica.

6. Levantamento de Mercado

6.1. Foi realizada pesquisa acerca dos possiveis prestadores de servi¢os, que atenderiam a contratagdo. Pesquisou-
se junto ao site compras governamentais, e identificou varios prestadores de servigos de terceirizagdo de méo de
obra, em diversos pregdes realizados a nivel nacional.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A estimativa das quantidades a serem contratadas foi baseada no levantamento feito por esta Equipe de
Planejamento e considerando o histdrico de contratos de seguranga e vigilancia da UFJ. Além disso observou-se
area construida do Campus, apontada anteriormente.

7.2. O gquantitativo estimativo se baseia nos estudos descritos no Relatério de Revisdo de Seguranca (Analise de
Riscos e Andlise de Vulnerabilidades) dos Campi Riachuelo e Jatoba e realizado pela tutora UFG através da
empresa Grupo Tecnoseg (anexo).

7.3. O horario de funcionamento do Campus Jatoba e Riachuelo da UFJ é das 06h30min as 23 horas, de segunda a
sexta; e das 06h30min as 18 horas, aos sabados.

7.4. Os servicos serdo prestados de acordo com o horario de funcionamento do Campus, de segunda a domingo.
Horarios de prestacao dos servigos:
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a) Vigilancia Diurna: das 06 as 18 horas;

b) Vigilancia Noturna: das 18 as 06 horas do dia seguinte;

7.4.1. Este regime de horério se tornas adequado pela economicidade e pelos servigos serem ininterruptos.

7.5. Ressalta-se que o historico de contratag8es da UFJ, no dltimo contrato esta demonstrado no quadro abaixo;

Abaixo segue a memodria de célculo, na qual as quantidades de funcionarios foram baseados:

Item Tipo do Posto Qtde Postos Efetivo

1 |[Vigilante armado diurno - 12x36 3 6
2 |Vigilante armado noturno - 12x36 3 6
3 |[Vigilante armado motorizado diurno - 12x36 2 4
4 |[Vigilante armado motorizado noturno - 12x36 2 4
5 [Vigilante desarmado diurno - 12x36 1 2
6 |Vigilante desarmado noturno - 12x36 1 2
7 |Vigilante Supervisor 1 1

Total Geral 13 25

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS$): 2.079.427,66

8.1. O método adotado para a estimativa de pregos sera o preenchimento de Planilhas de Custos e Formagédo de
Precos, que é o documento a ser utilizado para detalhar os componentes de custo que incidem na formagédo do
preco dos servigos, podendo ser adequado pela Administragcdo em fungéo das peculiaridades dos servigos a que se
destina, no caso de servigos continuados, na forma prevista no Anexo VII-D da IN 05/2017.

8.2. Para o preenchimento das planilhas, serdo adotadas pesquisas de mercado para 0s insumos e a convengao
coletiva de trabalho, registrada no MTE sob o nimero GO000758/2023 do Sindicato dos trabalhadores Vigilantes de
Jatai e Regido CNPJ n° 25.106.663/0001-16 , cujas empresas de terceirizacdo de méo de obra encontram-se
vinculadas.

8.2. O salario normativo e os beneficios mensais concedidos serédo os vigentes nas convengdes mencionadas no
paragrafo anterior.

8.3. Cotagdes com custos de convencgao vencidas ndo serdo aceitas.

9. Descricao da solucao como um todo

9.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagédo de servi¢os de vigilancia e seguranga, com fornecimento
de equipamentos, materiais e mao de obra.

9.2. A empresa contratada deve ter Registro junto a Policia Federal, bem como as devidas autorizagées e alvaras
exigidos para o exercicio da atividade.

9.3. Os servigos devem ser prestados ininterruptamente, com plantdo de 12 horas com 36 horas de descanso,
mantendo-se vigilantes em postos estratégicos 24 horas por dia, 7 dias por semana, tanto no periodo diurno como
no noturno.

9.4. Como havera prestagdo de servigcos noturno, entre 22 horas de um dia e 6 horas do dia seguinte, devera ser
pago adicional noturno nos termos do artigo 73 da CLT.

9.5. A atividade de vigilancia é considerada de risco, devendo ser pago o adicional de periculosidade previsto na Lei
12.740/2012.
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9.6. Serao realizadas rondas com motocicletas com frequéncia em perimetro definida pela Seinfra da UFJ.

9.7. Os procedimentos de manuseio de armas de fogo e municdo serdo descritos no POP (Procedimento
Operacional Padrao).

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. N&o ha, no ambito da UFJ, contratacdes correlatas e/ou interdependentes com o objeto da contratacdo em
referéncia.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1. A presente solucao foi cadastrada no Planejamento e Gerenciamento de Contrata¢gGes 2024 da UFJ.

11.2. Para auxilio no levantamento dos postos e na aplicacdo das rotinas de trabalhos, utilizou- se as informagdes
produzidas nas rotinas internas da Secretaria de Infraestrutura. Os servi¢cos serdo atendidos na proporgdo e na
metodologia de rondas com frequéncia e perimetro de atuacéo definido pela Secretaria de Infraestrutura. Os postos
estao distribuidos de forma a atender as areas e perimetros dos campi, dando suporte a todas as unidades e 6rgéos
da UFJ de forma sincronizada com a equipe da Secretaria de Infraestrutura. A distribuicdo dos postos e sua area de
abrangéncia serdo definidos no Termo de Referéncia.

12. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

12.1. O servico a ser contratado é tratado de forma indivisivel, ou seja, correspondera a 1 (um) item por regido de
atuacdo. A indivisibilidade é caracterizada pela inviabilidade de algum tipo de parcelamento do servico a ser
prestado dentro de sua area de abrangéncia. O item servigo atenderd as necessidades dos campi descritas no
objeto. A necessidade de uma solucdo Unica se fundamenta, sobretudo, por ser técnica e economicamente mais
viavel, sem perda de economia de escala e que havera melhor aproveitamento do mercado e ampliagdo da
competitividade.

12.2. Por se tratar de uma contratagdo que envolve uma relevante mobilizagdo de recursos humanos, tornar-se-ia
desinteressante a participagcdo por grande parcela das empresas atuantes no ramo caso, por exemplo, fosse
definido que cada campi corresponderia a 1 (um) item distinto a ser licitado. Tal cenario representaria a possibilidade
de alguns itens resultassem desertos ou fracassados na fase de selegdo, o que levaria a resolucdo parcial da
necessidade, o0 que por si s0, ja representaria um importante prejuizo e ineficiéncia ao procedimento.

12.3. Outro fator importante a ser considerado é a inviabilidade de gestéo e fiscalizagdo contratual em um cenario
onde uma Unica necessidade teria solugdo fragmentada em inumeros contratos. O volume de informagées
relevantes a gestédo contratual ja é expressivo se considerando um Unico contrato. A fragmentagéo da solugédo, em
resumo, viria a inviabilizar a capacidade da Administracdo de gerir apropriadamente os contratos oriundos dessa
solugéo.

13. Demonstrativo Dos Resultados Pretendidos
A contratagdo apresentada, além de atender as demandas conforme sustentadas nas motivagdes, ird contribuir para:
13.1.1. Resguardar a incolumidade do patriménio publico e das pessoas que desenvolvem suas atividades no local;

13.1.2. Garantir condi¢Bes de seguranca, estabilidade e consisténcia para o bom funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgao;

13.1.3. Garantir adequada aplicagéo dos recursos publicos por meio da contratacdo de empresa especializada na

atividade de vigilancia (atividade meio), visando a atingimento do interesse publico, por meio da consecugéo da
missao do 6rgdo, com eficiéncia e eficacia;
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13.1.4. Atender a preferéncia pelo modo de execugao indireto deste objeto, considerando que a administragdo néao
possui em seus quadros funcionais méao-de-obra adequada a funcéo.

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Pode-se elencar os seguintes beneficios relativos a essa contratagdo: Vigilancia e Seguranca, este servigo visa
garantir aos alunos, servidores e demais usudrios da UFJ, assim como proteger as instalagdes e o patriménio
publico pertencente a essa universidade.

15. Providencias a serem Adotadas

15.1. Especificamente para esta contratagdo, ndo ha necessidade de adequac¢do do ambiente da UFJ, para a
implantacéo dos servigos que séo objeto deste Estudo.

15.2. H& a necessidade de investir em capacitagdo para os servidores que forem atuar como fiscais do contrato
oriundo desta aquisicéo, administrativos e técnicos.

15.3. APROAD e o DGCS precisardo manter entendimento alinhado com a unidade demandante, sobretudo quanto
aos aspectos referentes a fiscalizagdo e gestao contratual e pagamentos conforme o disposto na IN 05/2017.

15.4. Designacao por parte da UFJ de Fiscal Técnico para acompanhamento in loco dos servigos prestados.

15.5. Aplacar os riscos referentes a esta contratagao, no controle de armamentos e munigdo utilizados nos servigos:

16. Possiveis Impactos Ambientais

16.2. A fim de reduzir impactos ambientais causados pela emissdo de gases poluentes vindos das motocicletas,
devem ser atendidos os requisitos que se baseiam no Guia Nacional de ContratagBes Sustentaveis, priorizando a
aquisicdo de veiculos com menor grau emissor de poluentes e com maior eficiéncia energética, dentro dos
destinados para o objeto do contrato. A contratada deve estabelecer um plano de Manutengdo e Conservacao
regulares para os veiculos.

16.1. Os demais impactos ambientais causados pela contratacdo devem ser minimizados pela adog&o de critérios e
praticas de sustentabilidade definidos no Art. 6° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho:

MASSOIACY PEREIRA MARQUES
Equipe de apoio

b
&f Assinou eletronicamente em 30/07/2024 as 09:27:11.
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VANIA KLEIN GAROLLO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/07/2024 as 09:52:28.

RICARDO PORTO SIMOES MATHIAS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/07/2024 as 09:53:47.

JAYNE HELENA DE SOUZA FURTADO QUINTILIANO
Equipe de apoio

18. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

18.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Os estudos preliminares evidenciaram que a contratagdo de servigos de vigilancia armada ostensiva e ostensiva

motorizada mostra-se plausivel conforme a legislacdo e otimiza a prestagdo do servigo. A solucdo proposta esta
alinhada com com o Plano de Gestdo da UFJ 2024-2028 e com o Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes 2024 da UFJ.

Diante do exposto, declara-se ser vidvel a contratacdo da solucdo pretendida.
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GRUFD

TECNOSEG

Universidade Federal de Goias

Relatério de Revisdo de Seguranga (Andlise de Riscos e Analise de
Vulnerabilidades) da Unidade Riachuelo, do Campus de Jatai-GO.

Rua Riachuelo, N° 1530, Setor Samuel Graham, CEP 75804-020. Jatai — Goias

Goiania, 10 de fevereiro de 2012.

Responsaveis pelo Trabalho: Gustavo Vidigal, Consultor em Seguranga e
Gerenciamento de Riscos do Grupo Tecnoseg e Ilvan Hermano Filho, CPP,
Consultor Sénior em Segurancga e Diretor do Grupo TecnoSeg.

Recebimento:

Recebemos o presente relatério em / /

Marco Antonio Oliveira Testemunha
Diretor do CEGEF CPF:
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Os conselhos e recomendagdes apresentados neste relatério ndo constituem uma garantia de resultados no futuro por
parte do Grupo TecnoSeg, nem uma seguranga contra riscos. As recomendacdes sdo feitas com base em informagdes
fornecidas pelo cliente e por alguns de seus servidores e colaboradores e em outras informagdes disponiveis por ocasido
das visitas que resultaram na redacdo deste relatério. Nenhuma garantia expressa ou implicita é dada em relagéo a
qualquer julgamento feito, mudanga sugerida ou ocorrida, ou ainda quanto a qualquer recorréncia ndo prevista de fatores
que possam afetar qualquer julgamento.

Os documentos sdo destinados apenas para o uso do cliente e ndo podem ser revelados para terceiros sem a prévia
autorizagao por escrito do Grupo TecnoSeg. Caso haja necessidade, o Grupo TecnoSeg salienta que tal autorizagdo ndo
serd negada sem a apresentagdo de motivos. Em caso de divulgagdo ndo autorizada de tais documentos, o cliente
concorda em ressarcir o Grupo TecnoSeg contra quaisquer reivindicacdes e danos que possam ser causados.

O Grupo TecnoSeg ainda ressalta que caso as informagdes constantes do presente relatorio sejam utilizadas a titulo
informativo, além da prévia autorizagdo devera constar a referéncia a fonte: Daniel Monferrari e Ivan Hermano Filho —
Grupo TecnoSeg.

Relatério para Universidade Federal de Goias (UFG)
Desenvolvido por TecnoSeg Tecnologia em Servigos Ltda., CNPJ n° 03.277.956/0001-23




Confidencial

1. Sumario Executivo

Este relatério se apresenta dividido em duas partes. A primeira delas tratara dos principais
riscos aos quais as Instalagdes da Unidade Riachuelo estdo sujeitas. A segunda parte
apresentara um estudo realizado sobre as vulnerabilidades em seguranga patrimonial e

operacional das Instalacdes, e as recomendagdes para mitiga-las.

Nome: Universidade Federal de Goias — Unidade Riachuelo, Campus Jatai, Setor Samuel
Graham. Jatai-GO.

Ramo de Atividade: Instituicdo federal de ensino superior, com atividades de ensino,
pesquisa e extensdo em todas as grandes areas do conhecimento, principalmente na area

de licenciatura.

Contatos principais: Sra. Josie Melissa Agricola, administradora do Campus Jatai, e Sr.

Luis Carlos, supervisor da empresa Guardia.

Horario de funcionamento: Em regra, a Unidade Riachuelo fica aberta das 07:00 as

23:00hs, de segunda a sexta-feira. No sabado, permanece aberta até as 13:00hs.

Departamento de Seguranga: A Unidade Riachuelo, assim como as demais Unidades
Administrativas e de Ensino da Universidade Federal de Goias (UFG), tem a seguranga
patrimonial e as rotinas de seguranca executadas por empresas prestadoras de servico
terceirizadas, as quais sao fiscalizadas pela Seg¢édo de Vigilancia da UFG, estando esta
Ultima sob a coordenacgéo direta do Centro de Gestédo do Espago Fisico (CEGEF) da UFG,
situado em Goiania - GO. Ressalta-se a inexisténcia de se¢éo de vigilancia no municipio de
Jatai, ou seja, a responsabilidade pela fiscalizagao pertence a seg¢ao de Goiania.

Na Unidade Riachuelo, ha duas empresas prestadoras de Servigo: a empresa Guardia, que
prové os servigos de vigilancia desarmada e portaria, e a empresa Federal, que executa os
servigos de vigilancia armada, tanto no periodo diurno como noturno. Ressalta-se que os
dois servigos ocorrem concomitantemente, ou seja, os colaboradores das duas empresas
desempenham suas fungdes no mesmo momento e local.

Na Unidade Riachuelo, cuja area bruta total ndo foi informada e a area construida é de
863,64 m?, excluido a area das salas de aula, cuja area também nao foi informada, conforme
dados passados pelo CEGEF em anexo ao edital (dados de outubro de 2009), os pedidos
administrativos relativos a seguranga séo feitos pelos Administradores da Unidade
diretamente ao proprio CEGEF.

Histérico: Ha registro de incidentes como furtos de veiculos e de objetos guardados dentro
dos veiculos no estacionamento, furto a cantina da unidade, furto de material de audiovisual,

de GPS de laboratérios, arrombamento do Caixa eletrdnico, entre outros incidentes menores.
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1.1 Sumario das Ameacgas Locais

Atualmente, a maior ameaga para os docentes, servidores e estudantes que freqlientam as
instalagcdes da Unidade Riachuelo consiste na criminalidade de rua, crescente no municipio
de Jatai, que possui relagdo direta com uso de drogas. Usuarios, na tentativa de levantar

recursos, invadem a area da universidade em busca de qualquer objeto de valor.

A cidade tem se desenvolvido bastante em virtude da implantagcdo de novas
empresas/industrias do ramo sucroalcooleiro e de alimentos (Cosan, Perdigao, etc.), e, em
consequencia disto, tem recebido um grande numero de imigrantes, oriundos, em sua
maioria, de estados do Norte e Nordeste do Brasil. O crescimento econémico e demografico
ndo é acompanhado pelas areas sociais e de desenvolvimento humano, o que gera a
marginalizagdo daqueles que chegam a cidade sem a menor estrutura de apoio. Diante
desta situagdo, incidentes que até entdo ndo aconteciam na regido tem se tornado rotina,
segundo dados das Policias Civil e Militar do municipio. Dentre as modalidades de delitos
mais freqlentes, destacam-se os furtos e roubos a veiculos e o trafico de drogas e/ou

substancias entorpecentes.

Tais ameagas contra as pessoas podem, também, afetar o patriménio e reputacdo da
Universidade tornando-se relevantes ao passo que ndo existem medidas eficazes de
controle de acesso de pessoas nas areas da Unidade em questéo, e o perimetro, em regra,

tem protegéo bastante vulneravel, conforme veremos adiante neste relatério.

A partir da andlise dessas ameacgas, sera possivel orientar os responsaveis pela Unidade
Riachuelo, do Campus de Jatai, quanto a eventuais mudangas comportamentais e

estruturais, contribuindo para que sua seguranca patrimonial e de seu pessoal seja eficaz.

Relatério para Universidade Federal de Goias -2.
Desenvolvido por TecnoSeg Tecnologia em Servigos Ltda. , CNPJ n° 03.277.956/0001-23



Confidencial

1.2 Sumario da Avaliagao das Vulnerabilidades

Esta segdo tem o objetivo de levantar as vulnerabilidades que poderiam ser usadas por
criminosos para possiveis ataques ou investidas contra a Unidade Riachuelo — Campus

Jatai.

Constatamos, facilmente, uma série de vulnerabilidades na Unidade em analise, que
contribuem para o aumento do risco: 1) area localizada em ruas de grande movimento, no
“coragao” da cidade de Jatai, com instalagbes antigas e estacionamento de veiculos em seu
interior; 2) perimetro protegido por telas simples e baixas, com vérias areas arrombadas e/ou
danificadas e extensa area verde, isto €, com mato e arvores de grande porte, que podem
servir de camuflagem aos infratores. O arame farpado instalado na tela esta velho e cheio de
remendos em varias partes; 3) existéncia de objetos de valor, principalmente nos
laboratoérios de informatica e geografia. Trata-se de equipamentos de dificil reposi¢cdo e
consideravel valor cientifico; 4) inexisténcia de sistemas eletrénicos de seguranga (CFTV,
sensores e alarmes) em praticamente todas as instalagdes; 5) inexisténcia de rotinas de
controle de acesso aos prédios, exceto nos laboratérios de informatica, que possuem
fechaduras eletrnicas com senhas; 6) inexisténcia de ordens escritas ou procedimentos
padrao para o efetivo da segurangca privada (regras de engajamento); 7) baixa
conscientizagdo dos usuarios do local acerca da necessidade de se melhorar a seguranga e
de todos contribuirem para a segurancga; 8) Inexisténcia de uma politica de seguranga; 9)
Auséncia de um setor técnico responsavel pelo aperfeicoamento dos procedimentos de
seguranca.

Diante de tais circunstancias, o Grupo TecnoSeg levantou alguns pontos que devem ser
observados a fim de mitigar os riscos existentes, dentre eles:

o Melhoria da grade perimetral existente, aumentando a altura desta, ou substituicao por
muros de alvenaria;

e Instalacdo de cerca elétrica em todo o perimetro, inclusive nos portdes principais, que
devem ser reforgados e aumentados;

¢ Instalagdo de sistema de Circuito Fechado de Televisdo (CFTV) nos principais pontos
sensiveis, como secretarias, vias de acesso, de circulagdo, salas e depésitos de
materiais (sala de audiovisual e laboratdrios) da Unidade;

o Instalagdo de sistema de sensores e alarmes no interior das instalagdes da Unidade,
evitando arrombamentos e furtos e/ou avisando a ocorréncia destes;

e Implantagdo de sistema de controle de acesso (hardware e software), com o uso de
cancela e catraca eletrbnicas na entrada do estacionamento e de pedestre,
aproveitando os crachas ja implantados, além da identificagdo dos veiculos que ali
podem estacionar, por meio de adesivos numerados e de uso obrigatorio;

e Implantacdo de ordens e/ou procedimentos operacionais para a seguranca privada,

reformulando os procedimentos adotados empiricamente, por outros baseados em
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melhores praticas de mercado, constituindo “ordens de servigo” para cada posto e
“procedimentos operacionais padrao — POP” para as empresas prestadoras de servigos
junto a UFG;

e Construgao de uma guarita proxima aos acessos de veiculos e pedestre, para protegcao
e melhor controle por parte do Vigilante;

e Implantagdo de meio de comunicagdo entre os vigilantes, independentemente da
existéncia de mais de uma empresa prestadora de servico;

e Conscientizagdo dos colaboradores, professores, servidores, alunos e usuarios quanto
aos procedimentos de seguranga recomendados, que deverdo ser seguidos por todos,
preferencialmente mediante a confecgao de uma cartilha para a Unidade;

e Conscientizagdo de todos para melhor utilizacdo dos sistemas de controle de acesso,
de CFTV e dos recursos humanos da prépria seguranga patrimonial;

e Substituicdo dos porteiros e vigias desarmados por vigilantes armados, principalmente
durante o periodo noturno;

o Reforgo dos postos de vigia, implantando pelo menos mais 02 (Dois) vigilantes 24hs;

e Outras recomendacdes serao expostas durante o relatorio.

Aplicando as recomendacgdes apresentadas pelo Nucleo de Consultoria em Seguranga do
Grupo TecnoSeg, a Unidade Riachuelo da Universidade Federal de Goias (UFG), localizada no
Campus Jatai, estara proporcionando um ambiente mais seguro de convivéncia e trabalho para
a comunidade académica, envolvendo seus alunos, professores, servidores, prestadores de
servico e demais membros da sociedade que freqlientam o ambiente, protegendo a todos, bem

como os ativos e a reputagao da Instituicdo com mais eficacia.
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2. Avaliacao de Riscos

2.1. Analise de Riscos propriamente dita

Utilizaremos para a analise de riscos, 0 METODO DE MOSLER, onde a andlise é elaborada sob
os pontos de vista quantitativo e qualitativo, enfocando as atividades da Unidade Riachuelo. O
objetivo de tal método é servir de base para a identificagéo, analise e evolugao dos fatores que
podem influir na manifestagédo e concretizagdo das ameacas.

A metodologia de aplicagdo € cientifica seqliencial, ou seja, uma fase depende da outra, para
que possamos ter uma visao global do risco, conforme segue:

Andlise do Risco: para analisarmos os riscos levantados, quantificaremos seis critérios de
avaliagédo, com valores de 01 a 05, ou seja, do menor para o maior impacto causado na atividade
fim da Unidade. A seguir, passaremos a descrever tais critérios de avaliagdo, conforme segue:

- Critério da Fungao (F): projeta as conseqiiéncias ou danos que podem alterar a atividade
principal do empreendimento (ensino, pesquisa, elaboragdo de documentos, eventos, etc.),
dentro da seguinte gradacéo:

Escala Pontuacgao
Muito Dificilmente 5
Dificilmente 4
Sem Muitas Dificuldades 3
Facilmente 2
Muito Facilmente 1

- Critério da Substituicao (S): avalia qual o impacto da concretizagdo da ameaca sobre os bens e
0 quanto os bens atingidos podem ser substituidos.

Escala Pontuacéao
Muito Gravemente
Gravemente
Medianamente
Levemente

Muito Levemente

= NDWhr~O

- Critério da Profundidade (P): uma vez o risco materializado, mede a perturbagéo e os efeitos
psicoldgicos que o risco podera causar para as pessoas.

Escala Pontuagéao
Muito Gravemente 5
Gravemente 4
Medianamente 3
Levemente 2
Muito Levemente 1
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- Critério da Extensdo (E): mede o alcance e a extensdo que o dano causa para O

empreendimento.

Escala Pontuagéao
De Carater Internacional 5

De Carater Nacional
De Carater Regional
De Carater Local

De Carater Individual

- N ow A

- Critério da Agressao (A): mede a possibilidade do dano ou risco vir a acontecer, tendo em vista

as caracteristicas conjunturais e fisicas do empreendimento, onde ele se encontra.

Escala Pontuacao
Muito Alta 5
Alta 4
Normal 3
Baixa 2
Muito Baixa 1

- Critério da Vulnerabilidade (V): tendo em vista o critério da agressdao, mede quais seréo as

perdas causadas pela concretizagao do risco, no ambito financeiro.

Escala Pontuacgao
Muito Alta 5
Alta 4
Normal 3
Baixa 2
Muito Baixa 1

Evolugédo do Risco: consiste em quantificarmos os riscos analisados, calculando a Magnitude do
Risco, bem como a Probabilidade de Ocorréncia. Para tanto, seguiremos a seguinte metodologia

de calculo, conforme segue:

- Magnitude do Risco (C)

Onde :

| = Importancia do Sucesso, ou seja, FUNCAO x
SUBSTITUICAO (F x S)

C=I/+D

D = Danos Causados, ou seja, PROFUNDIDADE  x
EXTENSAO (P x E)
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- Probabilidade de Ocorréncia ( Pb )

Onde :

A = Agressao

Pb=AxV

V = Vulnerabilidade

- Evolugéo do Risco ( ER )

Onde :

ER = C X Pb C = Magnitude do Risco

Pb = Probabilidade de Ocorréncia2

- Diagrama Sindptico para Calculo da Evolugéo do Risco ( ER)

F .
x [l: Magnitude —| ’7 Probabilidade
S

| C xPb A

X

P + Vv
X \/
E :

D

ER

| Evolugao do Risco | 4

Classe do Risco: consiste em comparar o valor da Evolugédo do Risco quantificada com a tabela
descrita a seguir, a fim de que possamos classificar o risco estudado, e conseqlientemente,

priorizar os esforgos e investimentos em seguranca.
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Valor "ER" - Quantificacao Classe de Risco
de 2 a 250 Muito baixo

de 251 a 500 Pequeno

de 501 a 750 Normal

de 751 a 1.000 Grande

de 1.001 a 1.250 Elevado

Analise dos riscos:

Passaremos a analisar os riscos, com base no método supracitado, tendo em vista a insuficiéncia
de dados estatisticos, no caso dos riscos reais, ou por inexisténcia de histérico, no caso dos

riscos potenciais.

Procuraremos classificar os riscos levantados e que serdo devidamente descritos, podendo

assim avaliar a evolugédo dos riscos, a saber:

Risco ER Classificagao

el Al
Sigilosos

Vandalismo / sabotagem ------ GRANDE
|

GRANDE
|

PEQUENO
|

Furto de veiculos e | 1 3 5 3 5 5 18 | 25 | 450 PEQUENO
acessorios (sons, objetos)
|
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3. Avaliagcao de Vulnerabilidades

As recomendacdes contidas neste relatério estdo classificadas conforme a necessidade de

priorizagao na implementagado das medidas. Essa classificagdo tem os seguintes niveis:

A - Critica: indicamos o inicio das implementagdes que recomendamos em até 60 dias —
Controle de acesso por biometria, Substituicdo da tela de protecao e etc.

B - Importante: indicamos o inicio das implementagdes que recomendamos em até 120 dias
— Reforgo da vigilancia, Politica de conscientizagéo e etc.

C - Desegjavel: indicamos o inicio das implementagdo que recomendamos em até 1 (um) ano

— Construgdo de uma guarita, Formagéo de uma equipe especializada em segurancga e etc.
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3.1 Organizagao Geral

Baseado nas ameacas e riscos descritos anteriormente, o Grupo TecnoSeg levantou
algumas vulnerabilidades e oportunidades de melhoria nas instalacdes da Unidade
Riachuelo - Jatai-GO, da UFG. Juntamente com nossas observagdes, seguem as
respectivas recomendacgdes / sugestdes de melhoria, baseadas na melhor pratica do

mercado de seguranca.

= Controle de acesso principal / funcionamento de portarias:

A Unidade Riachuelo, em regra, ndo possui procedimento de identificagao e controle de acesso

externo.
» Unidade em Geral

= Situagdo Atual — O estacionamento da Unidade nao possui processo de identificagcao eficaz
e, segundo os proprios vigilantes dos prédios, qualquer pessoa que chegar com o carro pode
estacionar no local, sem a menor burocracia. Seus portdes sao abertos e fechados pelos
vigilantes as 07:00 e 23:00 hs, respectivamente, e a Unica copia das chaves permanece com

estes colaboradores, que sdo terceirizados pela empresa Federal e Guardia.

N&o ha diferenciagdo das vagas destinadas aos Colaboradores e/ou Alunos, ou seja, a

utilizacao e disposicao dos veiculos sao definidas pela ordem de chegada.

Foi constatado que os carros que entram e estacionam na Unidade ndo possuem
registro e/ou identificagao e que, embora alunos e servidores dos prédios possuam crachas,

ninguém os confere por ocasido do estacionamento.

Ha, ainda, uma entrada de pedestres localizada ao lado da entrada de veiculos (um
pouco abaixo). Nela ndo existe nenhum tipo de controle de acesso ou identificagdo de
visitantes. A entrada é livre e, a partir disso, tem-se acesso a todas as dependéncias da

unidade.

Foi constatada a existéncia de um Vigia desarmado da empresa Guardia que, por ficar
responsavel pela custédia de todas as chaves, é conhecido por “porteiro”, todavia, este ndo
desempenha as fungdes de portaria. Nao existe, por parte deste colaborador, a preocupagéo
com a identificagdo da pessoa que chega a Unidade Riachuelo. Ele, basicamente, exerce a

funcéo de vigia das instalacdes fisicas.

Levantou-se, também, a inexisténcia de métodos de registro de visitantes. De acordo
com as informagdes colhidas por nosso consultor, o visitante pode passar ou ndo pelo
balcao de informagdes, ficando a seu exclusivo critério, pois ninguém se preocupa em

aborda-lo.

Existe, ainda, um portdo de pedestre na rua oposta as entradas principais. Este portdo

permitia o acesso direto as instalagbes do Casarao, contudo, segundo informagdes colhidas
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com comerciantes locais, encontra-se desativado, permanecendo trancado durante todo o
dia.

= Recomendagdbes - Entendemos ser essencial a implantagdo da identificagdo por meio de
cartdes magnéticos e de adesivos numerados para todos os veiculos que tém acesso livre a
Unidade Riachuelo, ou seja, colaboradores e estudantes que freqiientam a Unidade terdo
prioridade na utilizagdo do estacionamento, obrigando o Visitante a estacionar o carro do
lado de fora das instalagdes e fazer uso do portdo lateral. O colaborador que tiver mais de
um carro e/ou veiculo, devera cadastra-los e adesiva-los conforme o padréo estabelecido.
Sugerimos, também, que sejam providenciadas copias das chaves dos portbes para
eventuais imprevistos e que estas copias permanecam na posse de um colaborador efetivo
da UFG. (A)

Quanto aos servidores, entendemos que é preciso haver uma conscientizagdo sobre o
uso dos crachas como auxilio a seguranga, concomitantemente a fiscalizagdo por parte dos

superiores. (B)

Recomendamos que postos de vigilancia e/ou portaria sejam estabelecidos tanto na
entrada de veiculos quanto na entrada de pedestres. Estes colaboradores fardo a verificagédo

do uso dos crachas e dos adesivos acima sugeridos. (B)

Com relagdo aos visitantes, precisa-se adotar um processo de identificagdo com o
cadastramento do NOME, RG, CPF e do nome daquele com quem veio tratar,
preferencialmente informatizado. Apds esta identificacdo, feita pelo porteiro/vigilante, o
visitante deve receber um cracha de “VISITANTE” e adentrar ao prédio sob orientagédo
daquele. Trata-se da padronizagdo de um procedimento, ainda que esta Unidade seja um
patriménio publico e de livre acesso a todos. Também seria de grande valia a instalagéo de
cameras de seguranga voltadas para os dois portdes de acesso principal e outras na area do

estacionamento. (A)

Para aperfeicoamento do sistema proposto acima, entendemos necessario, ainda,
que seja implantado um sistema de comunicagado entre os vigilantes/porteiros e o balcao de

informagdes da unidade. (A)

Sabemos que o controle de acesso pode trazer algum desconforto, todavia,
entendemos como um mal necessario que refletiria no comportamento dos préprios usuarios
das instalagbes (alunos, professores e servidores), que se sentiriam mais seguros num

ambiente com melhor nivel de seguranca.

» Imagens das instalagbées de Controle de Acesso Externo
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Portdo do Estacionamento Principal — visdo interna

SRy s

Portdo de Pedestres — visdo externa Tela de protegdo e entrada de pedestres — perimetro

principal

Tela de protegdo — perimetro lateral Visdo lateral — distancia entre a rua e a cantina
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Portdo de Pedestres inativo — rua oposta a entrada

principal

Tela de protegdo — perimetro oposto ao principal Visdo oposta — distancia entre a rua e o Casardo
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= Circulagao interna / Controle de acesso interno:

O maior problema de circulagédo interna na Unidade Riachuelo é a inexisténcia de

normas de seguranga (padronizagao) e a auséncia de uma politica de conscientizacgao.
» Unidade em Geral

» Situagdo Atual — Nao ha procedimento de controle interno nesta unidade, existindo um
controle social, ou seja, por ser dividido em alguns departamentos ou coordenagdes, cada
colaborador conhece aqueles que ali trabalham e acabam percebendo quando existe alguém
estranho a reparticdo. Contudo, entre as coordenagdes e departamentos, nos corredores e
areas comuns (banheiros, salas, etc.), ndo é possivel exercer o controle social efetivo.
Temos como exemplo o livre acesso ao Casardo e as coordenacdes, onde se encontram
areas restritas, o livre acesso ao estacionamento e a possibilidade de livre acesso a area da

cantina e xérox.

Servidores, colaboradores terceirizados e alunos possuem crachas de identificagdo
com foto e sdo orientados quanto a utilizacdo destes na area interna da unidade, todavia, a
maioria ndo segue esta orientacdo. Foi levantado por nosso consultor, por meio de
abordagens, que as pessoas conduzem os crachas em suas bolsas ou pastas e que os
apresenta somente quando solicitado, o que dificulta a identificagdo por parte dos vigilantes

e servidores.

Existe, também, uma orientagcdo quanto ao uso de uniformes por parte dos
colaboradores terceirizados que realizam servigos na limpeza, biblioteca e area
administrativa. Cada um deve utilizar o uniforme de sua respectiva empresa, entretanto, foi
verificado que muitos sdo insensiveis a estas orientagdes e que, quando alertados pelos
vigias, ndo se importam com a situagcao por entenderem que aquele ndao tem competéncia

para tal cobranga.

A area externa ao prédio € um ponto extremamente sensivel. Foi constatado que
ninguém se preocupa em abordar um visitante que circula pelo estacionamento, jardins,
areas de manutencgao, atras dos prédios, ainda que este visitante esteja registrando tudo por

meio de fotos e anotagdes.

Os vigias e vigilantes do local ndo possuem procedimento de abordagem e, por isso, se
limitam a informar ao supervisor da seguranca, que normalmente se encontra na Unidade
Jatoba, via telefone, sobre a presencga de alguém que eventualmente esteja fotografando ou
filmando as instalagdes. O supervisor, por sua vez, tenta fazer contato com um dos
administradores do Campus Jatai, no intuito de obter informagdes a respeito do fato. Caso
ninguém tenha informacdes pertinentes, aquele aciona a Policia Militar para averiguagéo da

situagéo.

Os colaboradores da Unidade (servidores ou terceirizados), ndo possuem o habito de
trancar as portas dos ambientes, de limpar suas mesas e trancar as gavetas, medidas

simples que contribuem para a seguranga. Foram verificadas, fora do horario do expediente,
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portas destrancadas, mesas repletas de documentos, Notebooks sobre as mesas, gavetas

abertas com documentos de identificagéo (crachas) e etc.

Alguns departamentos possuem varias copias das chaves e estas permanecem com
varias pessoas distintas que, em regra, as carregam consigo para onde forem. Tal situagéo
foi levantada na sala de Audiovisual, que possui trés cépias das chaves, no Casarao, onde
os servidores terceirizados possuem copias das chaves e, principalmente, no laboratério de
Geografia (cartografia), que possui, aproximadamente, sete copias das chaves e estas

permanecem com professores e alunos.

» Recomendagbes — Sugerimos uma politica de conscientizagdo interna, com o uso de
palestras de especialistas, elaboracdo de cartiihas e panfletos, e a codificagdo dos

procedimentos internos em relagéo aos visitantes. (A)

E fundamental o uso dos crachas e uniformes, conforme orientacdo da administracéo
da unidade. Sugerimos a divulgagdo de uma portaria (circular, oficio, etc.) com as condigdes
de uso destes equipamentos, em carater OBRIGATORIO, por todos os servidores,
colaboradores terceirizados e alunos. Todos devem entender que tal conduta é para o bem
comum coletivo. Os vigilantes/porteiros implantados nas entradas devem verificar se a
pessoa esta com seu cracha de identificacdo e qualquer um, dentro da unidade, deve

conhecer as regras sobre abordagem de pessoas que nao estejam identificadas. (A)

O vigilante devera portar uma ficha-modelo de cadastro, na qual anotara aqueles
colaboradores terceirizados que se apresentarem para trabalhar sem uniforme. Esse
relatério devera ser encaminhado a um dos administradores do Campus Jatai e este devera

formalizar uma reclamacgéo por escrito @ empresa prestadora de servigos. (A)

Destacamos a necessidade da implementagdo dos crachas de VISITANTES como
forma de auxilio no controle interno. Cabe a cada colaborador, abordar, conforme
padronizado internamente, os visitantes que ndo estejam identificados ou acompanhados.
(A)

Recomendamos a padronizagdo do procedimento de abordagem realizada pelo
vigilante, pois como sdo duas empresas distintas, torna-se necessario que ambas trabalhem
da mesma maneira. Ressaltamos que o vigilante deve ter a iniciativa de abordar aquele que
nado esta identificado ou que esteja registrando imagens por meio de fotos ou filmagens.
Para eficiéncia do processo, é essencial que cada vigilante porte um aparelho telefénico
para se comunicar com a Policia Militar. O bom relacionamento com os 6rgaos de seguranga
publica é essencial, para isto, recomenda-se que os comandantes destes 6rgaos (PM, PC,
PRF e PF) sejam convidados a participar de eventos da Universidade e estreitem os lagos

com os reitores e administradores locais. (B)
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Recomendamos, ainda, a instalagcdo de sistema de identificagdo biométrica em salas
consideradas pontos sensiveis, como laboratérios de informatica e as areas administrativas
do Casarao. Desta maneira, as copias das chaves serdo abolidas e somente as pessoas

cadastradas terdo acesso a estas instalagoes. (A)

> Imagens das instalagées de Controle de Acesso Interno
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Corredor de acesso as coordenagdes Centro de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Linguas

Area externa — parques e jardins Area externa — parques e jardins
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Notebook deixado sobre a mesa apds o expediente | Gaveta aberta com cracha identificagido

= Treinamentos de Vigilantes:

Os vigilantes que trabalham na unidade Riachuelo sdo funcionarios de empresas
terceirizadas especializadas na prestagdo deste servico e, em regra, devem possuir dois

treinamentos (curso) exigidos por lei federal:
1) Curso de Formagao de Vigilante;

2) Curso de Reciclagem (renovavel a cada dois anos a contar da conclusao do curso
acima).
Adicionalmente, além dos cursos citados acima, outros cursos correlatos ao exercicio

da funcéo de vigilante podem ser ministrados.

Os supervisores e ficais das respectivas empresas precisam passar frequentemente

pelos postos com o intuito de fiscalizar e orientar o desenvolvimento do servigo.
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A Secao de Vigilancia da Universidade Federal de Goias deve exercer uma fiscalizagéo
constante sobre as empresas e seus prepostos com o intuito de verificar eventuais falhas e

padronizar os procedimentos em todas as unidades desta entidade.

» Unidade em Geral

= Situacdo Atual — Atualmente, a unidade Riachuelo conta com dois postos de vigilancia,
sendo que 01(um) & de responsabilidade da empresa Federal e o outro de responsabilidade
da empresa Guardia, ambas especializadas na prestacdo de servicos de portaria e
vigilancia.
Os vigilantes da empresa Federal prestam o servigo portando 01(um) revolver de
calibre .38, enquanto os vigias da empresa Guardia prestam o servico desarmados.

N&o existem postos fixos pré-determinados para os vigilantes, ou seja, todos possuem
liberdade para se deslocar por toda a unidade. Todavia, o vigia desarmado, de
responsabilidade da empresa Guardia, fica encarregado pelas chaves de todas as
reparticbes da unidade e, por isso, precisa permanecer préximo ao balcdo de informacoes,

limitando suas rondas.

Existe uma sala improvisada para guarda das chaves das reparticdes da unidade e dos

materiais dos vigilantes embaixo da escada de acesso as salas do 2° andar.

Na unidade Riachuelo, assim como em todo o Campus da cidade de Jatai, ndo existe
secao de vigilancia organica e, por consequencia disto, a responsabilidade pela seguranga &

acumulada pelos administradores do Campus.

= Recomendagées — Recomendamos a contratagdo de mais 02 (dois) vigilantes armados
diuturnamente e a substituicdo do vigia desarmado ja existente, por outro dotado de
armamento. Durante o periodo de expediente (07:00 as 22:40), aqueles serao responsaveis
pelo controle e identificagdo nas portarias de veiculos e pedestres. Ja no periodo noturno,
apos o expediente, estes serdo distribuidos dentro da unidade. (A)

Recomendamos a confecgdo de uma cartilha de procedimentos especifica para o
servigo dos vigilantes. Nela devera estar previsto os locais de cada posto, inclusive a noite, e

trés rotas de ronda interna, com seus respectivos horarios. (A)

Para a garantia da realizagdo das rondas, sugerimos a implantacdo do sistema de
bastado de rondas eletrénico, pelo qual o responsavel pela seguranga podera auditar se todos
as rondas foram realizadas e todos pontos foram verificados. (B)

Sugerimos, ainda, que o grupamento de segurancga organico da Universidade (Segao
de Vigilancia), realize uma fiscalizagdo mais aproximada e treinamentos adicionais,
semestrais e especificos sobre as atividades desempenhadas, para atualizagdo dos
procedimentos e praticas préprias da unidade, além do conhecimento sobre equipamentos

de combate a incéndio e de primeiros socorros disponiveis e sua localizacao. (B)
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Recomendamos, também, que seja destinada uma sala apropriada aos vigilantes, onde
possam trocar os uniformes, guardar o armamento e seus pertences de uso pessoal. Para

isto, sugerimos a utilizagdo de pequenos armarios. (B)

Os porteiros e vigilantes devem receber, por escrito, as regras de como procederem
caso haja uma ocorréncia (regras de engajamento). Da mesma forma, os responsaveis por
desencadear um processo de resposta a incidentes, que ndo sejam porteiros ou
colaboradores, devem possuir normas de agado codificadas indicando a forma que estes
devem agir, sobretudo pelo fato de ndo haver um gerente de seguranca no local. (A)

Ressaltamos a importancia dos porteiros e vigilantes receberem, por escrito, as regras
de como procederem caso haja uma ocorréncia (regras de engajamento) e da realizagao de
treinamentos adicionais sobre as atividades desempenhadas, para atualizagdo dos
procedimentos e praticas préprias da unidade, além do conhecimento sobre equipamentos
de combate a incéndio e de primeiros socorros disponiveis e sua localizagdo, ministrados

pelo grupamento de seguranga patrimonial da propria universidade. (A)

> Imagens das instalagbes destinadas a Vigilancia

Entrada da sala de guarda de material Visualizag@o interna da sala
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Claviculario 01 Claviculario 02

3.2 Construgao

O Grupo TecnoSeg levantou algumas vulnerabilidades e oportunidades de melhoria em
relacdo as areas fisicas construidas da Unidade Riachuelo da UFG. Juntamente com nossas
observagdes, seguem as respectivas recomendacdes / sugestdes de melhoria, baseadas na

melhor pratica do mercado de seguranga.

= Rotas de acesso para veiculos e pedestres:

> Unidade em Geral

» Situagdo Atual — A Unidade Riachuelo possui 01 (um) portdo de acesso para veiculos
composto do mesmo material da tela de protegdo do restante das instalacdes. Este &
dividido em duas partes iguais e permanece aberto das 07:00 as 22:40 hs. Apds este
horario, um dos vigilantes tranca o portdo com corrente e cadeado. Ndo ha, neste portéo,

sistema de clausura nem revista veicular.

Ao lado do portdo dos veiculos existe o portdo de acesso dos pedestres. Este também
permanece aberto durante todo o expediente (07:00 as 22:40 hs), e também é feito de grade

e trancado com cadeado.

Existe ainda, nesta unidade, um terceiro portdo de pedestres na grade oposta as
entradas principais. Este permanece trancado com cadeado e, de acordo com informagdes

colhidas, ndo é mais utilizado.
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» Recomendagées — A implantagdo de cancelas eletrbnicas no acesso dos veiculos ira
facilitar e permitir a melhoria do controle desta entrada. Todos os colaboradores devem
portar seu cartdo de identificagdo e excegdes ndo devem ser abertas, ou seja, aquele que
ndo estiver com seu cartdo, independentemente do motivo ou cargo que exerga, devera

estacionar seu veiculo do lado externo do prédio e entrar pelo acesso de pedestres. (A)

Quanto ao acesso principal de pedestres, ressaltamos a importancia da contratagéo do
vigilante para as entradas, pois esta medida funcionara como prevencéo, inibigdo e controle

visual de todos que por ali passam. (A)

Em relagdo ao terceiro portdo, atualmente em desuso, sugerimos a permanente
inutilizacao deste. Para isto, o fechamento da abertura é essencial, assim como a destruicdo
do calgamento da passarela ali existente. A substituicdo do gradil de protecdo sera
recomendacdo citada neste relatério mais adiante e entendemos que isto propiciara o
fechamento supracitado. (A)

> Imagens das rotas de acesso para veiculos e pedestres

Acesso de Veiculos Acesso Principal de Pedestres
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—

Acesso Secundario de Pedestres - Desativado Cadeado interno do acesso desativado

= Seguranca do Perimetro:

» Unidade em Geral

» Situacdo Atual — A Unidade Riachuelo é cercada por uma cerca de tela baixa com fios de

arame farpado em seu topo.

A unidade nao possui cerca elétrica ou qualquer outro instrumento de seguranga. Seu

perimetro n&o faz divisa com outros lotes, ou seja, a Unidade n&o possui vizinhos.

Todas as ruas sédo do entorno da universidade s&o de grande movimento, destacando-

se a Av. Riachuelo que possui trafico intenso de veiculos e pedestres.

Todo o perimetro da unidade possui area verde e, devido as constantes chuvas, o mato

encontra-se alto e as plantas bem vistosas e crescidas.

O perimetro oposto as entradas principais da universidade tem deficiéncia de
iluminagéo. Devido ao grande numero de arvores de médio e grande porte e da diversidade
da vegetacao, esta area, que fica a retaguarda dos prédios, fica sobre a cobertura das

sombras.

Boa parte das janelas das salas e repartigdes do térreo (salas de aula, coordenagées,
etc.) sdo de grande porte e ndo possuem grades, permitindo o acesso de intrusos e a
retirada de materiais de médio e pequeno porte, como computadores, impressoras,

microscopios e etc.

» Recomendagées — Sugerimos a substituicdo da tela que protege a fachada externa da

unidade por um gradil mais resistente e alto, com pelo menos 2.20m. Desta maneira, além

Relatério para Universidade Federal de Goias -23-
Desenvolvido por TecnoSeg Tecnologia em Servigos Ltda. , CNPJ n° 03.277.956/0001-23



Confidencial

de maior protegéo fisica, a unidade podera implantar outros equipamentos de seguranga, os

quais nao podem ser utilizados hoje. (A)

Recomendamos que toda a area seja protegida por cerca elétrica e que esta seja
monitorada por uma empresa terceirizada especializada neste servico e habilitada a enviar

uma forga de reagao quando acionada. (A)

Ressaltamos a importancia da manutengao de toda a area verde existente no perimetro
da unidade. O mato deve ser constantemente podado, principalmente na época de chuvas, e
as arvores que se encontram proximas as telas de protegdo devem ser podadas, propiciando

o melhor aproveitamento da iluminag&o publica. (A)

Sugerimos, ainda, a melhoria da iluminagdo de todo o perimetro da universidade,
inclusive com a utilizagdo de sensores de acionamento automatico das lampadas devido a

aproximagao de algo ou alguém. (A)

Ingeréncias junto a Prefeitura também sdo recomendadas para buscar a melhoria da

iluminagéo publica em todo o perimetro. (C)

Recomendamos, também, que todas as janelas da unidade sejam protegidas por

grades e/ou persisanas. (A)

= Imagens do Perimetro

Perimetro da fachada principal Perimetro lateral
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Arame farpado rompido — perimetro da retaguarda | Tela de protecao rompida — retaguarda da cantina
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Janela da coordenagdo de Geografia Piso térreo — visdo externa

3.3 Eletronica

O Grupo TecnoSeg levantou algumas vulnerabilidades e oportunidades de melhoria em
relagdo aos equipamentos de segurancga eletronica utilizados ou necessarios na Unidade
Riachuelo da UFG. Juntamente com nossas observagbes, seguem as respectivas
recomendacgdes / sugestdes de melhoria, baseadas na melhor pratica do mercado de
seguranca.

= Circuito Fechado de Televisao (CFTV):

» Unidade em Geral.

» Situacdo Atual —A unidade Riachuelo ndo possui sistema fechado de televisao, ou seja, ndo

utilizam cameras para registro, prevengao e investigacao das infragoes.

» Recomendagées — Recomendamos a instalagdo de CFTV (circuito fechado de televisdo)
em todos os prédios da unidade, principalmente nas coordenagdes dos cursos, nos

laboratorios e na Casarao. (A)

Este circuito priorizara a instalagdo de cameras de boa resolugdo em pontos sensiveis
de cada unidade, como a entrada das Coordenagdes, das administracdes, dos laboratérios,
0s acessos externos, o estacionamento, entre outros levantados dentro das peculiaridades

de cada prédio. (A)
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Sugerimos que o CFTV seja operado presencialmente por um servidor de seguranga
ou que tenha a responsabilidade de prover a seguranga naquela unidade, e que este
servidor tenha um contato aproximado com os terceirizados que trabalham na segurancga
(vigilantes e vigias), sob pena de se utilizar o sistema apenas como uma forma de remediar e

ndo de se prevenir incidente. (B)

Recomenda-se, ainda, que as imagens registradas pelo CFTV permanegam gravadas
por periodo minimo de 30 dias, sendo utilizadas nos casos de verificagdo de eventos apos

um numero razoavel de dias. (A)

Para o perfeito funcionamento e manutengéo da qualidade das imagens, orientamos a
elaboragdo de um programa de manutengdo do CFTV, por unidade, no qual havera a
previsdo de manutencdo de 10% das cameras por més. Quanto aos outros dois meses do
ano, devera haver a previsdo de manutengado preventiva nos equipamentos instalados na

sala de gravagao (monitoramento), como por exemplo, monitores. (C)

= Sensores e Alarmes:

» Unidade em Geral

» Situagcdo Atual — Assim como citado no tépico anterior deste relatério, a unidade encontra-
se sem alarmes, ou seja, ndo utiliza sensores de nenhuma espécie na prevengédo de
infracdes, com excegado do prédio do laboratério de informatica que possui um sistema de

controle de acesso interligado a um alarme sonoro.

= Recomendag¢bes — Recomendamos a implantagao de sistemas de detecgéo e alarme em
todos os prédios da unidade, com o emprego de sensores de presencga e de abertura das
principais portas e janelas dos prédios, especialmente das salas do Casardo, das

coordenagdes e dos laboratorios. (A)

Estes sistemas acima recomendados devem ser monitorados por uma empresa
terceirizada qualificada para tal servigo e estar integrado com um software de GPRS, capaz
de informar qualquer evento a central de monitoramento da empresa ja citada, permitindo a
interacdo da equipe de resposta da empresa com a equipe local de Vigilancia e com os
responsaveis pela unidade em questéo. Este sistema é mais eficaz por realizar testes diarios
nas areas monitoradas, isto é, diariamente os sistemas sdo testados pela monitoria da
empresa para levantamento de seu perfeito funcionamento. Caso contrario, um técnico

habilitado sera enviado ao local para verificar qual € o problema no sistema. (B)

Sugerimos a implantagéo do sistema de botdes de panico mdveis para os vigilantes do
periodo noturno, assim, estes colaboradores poderdo aciona-los em caso de invasao destas

instalagdes sem o acionamento dos alarmes e/ou equipamentos de seguranca. (C)
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=  Monitoramento:

» Unidade em Geral

= Situagdo Atual — Quanto ao monitoramento, foi constatado que a unidade Riachuelo n&o é
monitorada por empresa especializada. Como ndo existem cercas elétricas e/ou sistema de

Alarmes na unidade, n&o ha a possibilidade de monitoramento das instalagdes.

= Recomendag¢dbes — Recomendamos a implantagéo de salas de monitoramento do Circuito
Fechado de Televisdo sugerido em itens anteriores deste relatorio. (A)

Como sugerido em itens anteriores, € muito importante para a eficiéncia do sistema de
seguranga patrimonial, que as cercas elétricas e os alarmes ja recomendados sejam
monitorados por uma empresa terceirizada especializada neste servigo e capaz de enviar
uma pronta resposta ao local do evento a qualquer hora do dia ou da noite, salvaguardando

as agdes dos vigilantes. (A)

Sugerimos que a Universidade invista em material e pessoal qualificados para a maior

eficiéncia de seu monitoramento interno. (B)
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4. Conclusao

Diante dos itens observados e relatados anteriormente, ressaltamos que a analise de riscos
é o estudo resultante do levantamento dos riscos e das vulnerabilidades, visando a se
apresentar recomendagdes possiveis e viaveis para serem tomadas, objetivando a melhoria
da seguranga da Unidade Riachuelo, localizada em Jatai-GO.

Apesar de haver recomendagbes que possuem maior ou menor importancia, conforme as
vulnerabilidades apresentadas nos itens do presente relatério, ha que se analisar, também, o
risco e o impacto potencial (apontado no item 2), pelo que entendemos que todas as
recomendacdes aqui expostas devem ser analisadas perante o custo e o valor do bem que
ela pretende salvaguardar, a fim de se avaliar quais medidas deverdo ser tomadas
prioritariamente, sem dispensar qualquer uma delas.

No geral, entendemos que a seguranca da Unidade Riachuelo precisa ser melhorada em
todos os aspectos (Procedimentos, Construgédo e Eletrénica), sobretudo no que diz respeito
a conscientizacao dos freqlientadores e usuarios daquelas Unidades, tendo em vista que
estes sao os maiores beneficiarios das agbes corretivas.

Concluimos que o nivel de risco encontrado na Unidade analisada, quanto a possibilidade de
ocorréncia € NORMAL, mas é importante ressaltar, que o nivel baixo € em consequéncia da
cidade Jatai ainda ser considerada um municipio interiorano e calmo, ou seja, aqueles que
nao conhecem a cidade e suas riquesas, ndo imaginam que ela seja um alvo compensador e
procuram atuar em outras areas/cidades.

O nivel de seguranga encontrado é MUITO BAIXO. Somos desse parecer porque existe
necessidade de melhoria em todas as areas, desde a conscientizagdo em seguranga e a
elaboracdo de procedimentos de segurancga para as equipes de seguranca e de uma cartilha
para os usuarios da Unidade, até a implantagéo de sistemas de segurancga eletrénica, como
cameras, alarmes e equipamentos de controle de acesso. Acreditamos que a prevencao € a
melhor estratégia e, sendo assim, ndo & preciso sofrer danos e/ou sinistros para depois
corrigir os eventuais erros e aperfeigoar 0s processos.

Entendemos que com investimento correto e medidas eficientes por parte da Diretoria,
apoiada pela UFG, a seguranga da Unidade Riachuelo, situada na cidade de Jatai — GO,

podera alcancgar niveis considerados muito bons, de médio a longo prazo (1 ano).

Goiania, 10 de fevereiro de 2012.

Ivan Hermano Filho, CPP Gustavo Franga Vidigal
Consultor Sénior em Seguranga Consultor em Seguranga
TecnoSeg Tecnologia em Servigos Ltda. TecnoSeg Tecnologia em Servigos Ltda.
Relatério para Universidade Federal de Goias - 29

Desenvolvido por TecnoSeg Tecnologia em Servigos Ltda. , CNPJ n° 03.277.956/0001-23



UASG 156678 Estudo Técnico Preliminar 13/2024

Anexo II - Relatorio Unidade Jatoba - 23.09.2013.pdf



GRUFD

TECNOSEG

Universidade Federal de Goias

Relatério de Revisdo de Seguranga (Analise de Riscos e Anadlise de
Vulnerabilidades) da Unidade Jatoba, do Campus de Jatai-GO.

Rodovia BR364, Km192, St. Parque Industrial, n°3800, CEP 75801-615.
Jatai — Goias

Goiania, 28 de maio de 2012.

Responsaveis pelo Trabalho: Gustavo Franca Vidigal, Consultor em
Seguranca e Gerenciamento de Riscos do Grupo Tecnoseg e Ivan Hermano
Filho, CPP, Consultor Sénior em Seguranca e Diretor do Grupo TecnoSeg.

Recebimento:

Recebemos o presente relatorio em / /

Marco Antonio Oliveira Testemunha
Diretor do CEGEF CPF:




Confidencial

Sumario
1. SUMANIO EXECULIVO ....cceeiieerere e 1
1.1 Sumario das Ameacgas LOCAIS ...........ccevvvviiiiiiiiiici e 3
1.2 Sumario da Avaliagao das Vulnerabilidades ................cccooevviiviiiinnnnnnnnn. 4
2. Avaliagao de RiSCOS € AMEAGAS ....c...cvrrrremmnrrrrrrmmnsssrrrrrnmsssrrrnmmsssserrsmnsssns 7
2.1 Analise de Riscos propriamente dita..............ccoeeiiiiiiii e, 7
3. Avaliacao de Vulnerabilidades........cccccoviirimmciiirmrccrss e e e 1
3.1 OrQANIZAGCAO ... .. ittt a e e e e e e 12
Controle de acesso principal / funcionamento da portaria...................... 12
Circulacao interna / controle de acesso interno.............cccceeeeeeeeiiieeen, 18
Treinamento e constituicdo da equipe de seguranga ..........cccccceeeeeeeennnn. 27
X 302 70 o 1< 1 U o= T TS URURRPRPPRRIN 30
Seguranga do perimetro e rotas de acesso para veiculos e pedestre .... 31
Continuidade das atividades............cccoooiiiiiiiiiii e 32
.3 EIBtrONICa ... 33
Circuito Fechado de TV (CFTV) oo 33
SENSOrES € AlArMES. ...t 35
MONITOraMENTO. ... 36
4. Conclusao da Revisdo de Seguranca .........ccccceveveemmmmnnecsssssssssseeeeesnnnnnes 37

Relatério para Universidade Federal de Goias (UFG)
Desenvolvido por TecnoSeg Tecnologia em Servigos Ltda., CNPJ n° 03.277.956/0001-23



Confidencial

Os conselhos e recomendacdes apresentados neste relatério nao constituem
uma garantia de resultados no futuro por parte do Grupo TecnoSeg, nem uma
seguranga contra riscos. As recomendagbes sao feitas com base em
informagbes fornecidas pelo cliente e por alguns de seus servidores e
colaboradores e em outras informacgdes disponiveis por ocasiao das visitas que
resultaram na redacao deste relatorio. Nenhuma garantia expressa ou implicita €
dada em relagao a qualquer julgamento feito, mudanga sugerida ou ocorrida, ou
ainda quanto a qualquer recorréncia nao prevista de fatores que possam afetar
qualquer julgamento.

Os documentos séo destinados apenas para o uso do cliente e ndo podem ser
revelados para terceiros sem a prévia autorizagdo por escrito do Grupo
TecnoSeg. Caso haja necessidade, o Grupo TecnoSeg salienta que tal
autorizagdo nao sera negada sem a apresentacdo de motivos. Em caso de
divulgacao nao autorizada de tais documentos, o cliente concorda em ressarcir o
Grupo TecnoSeg contra quaisquer reivindicagdes e danos que possam ser
causados.

O Grupo TecnoSeg ainda ressalta que caso as informacgbes constantes do
presente relatorio sejam utilizadas a titulo informativo, além da prévia
autorizacao devera constar a referéncia a fonte: Gustavo Franga Vidigal e Ivan
Hermano Filho — Grupo TecnoSeg.
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1. Sumario Executivo

Este relatério se apresenta dividido em duas partes. A primeira delas tratara
dos principais riscos aos quais as Instalacdes da Unidade Jatoba estado
sujeitas. A segunda parte apresentara um estudo realizado sobre as
vulnerabilidades em seguranga patrimonial e operacional das Instalagdes, e

as recomendacdes para mitiga-las.

Nome: Universidade Federal de Goias — Unidade Jatoba, Campus Jatai, St.

Parque Industrial. Jatai-GO.

Ramo de Atividade: Instituicdo federal de ensino superior, com atividades
de ensino, pesquisa e extensdo em todas as grandes areas do

conhecimento, principalmente na area de graduacao e pos-graduagao.

Horario de funcionamento: Em regra, a Unidade Jatoba fica aberta das
07:00 as 23:00hs, de segunda a sexta-feira. No sabado, permanece aberta
até as 13:00hs.

Departamento de Seguranga: A Unidade Jatoba, assim como as demais
Unidades Administrativas e de Ensino da Universidade Federal de Goias
(UFG), tem a segurancga patrimonial e as rotinas de seguranca executadas
por empresas prestadoras de servico terceirizadas, as quais sao fiscalizadas
pela Secado de Vigilancia da UFG, estando esta ultima sob a coordenacgéao
direta do Centro de Gestao do Espaco Fisico (CEGEF) da UFG, situado em
Goiania — GO. Ressalta-se a inexisténcia de sec¢ao de vigilancia no municipio
de Jatai, ou seja, a responsabilidade pela fiscalizagao pertence a secao de
Goiania.

Na Unidade Jatoba, ha duas empresas prestadoras de Servigo: a empresa
Guardia, que prové os servicos de vigilancia desarmada e portaria, e a
empresa Federal, que executa os servicos de vigilancia armada, tanto no

periodo diurno quanto no noturno. Ressalta-se que os dois servigcos ocorrem
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concomitantemente, ou seja, os colaboradores das duas empresas
desempenham suas fungdes no mesmo momento e local.

Na Unidade Jatoba, cuja area bruta total ndo foi informada e a area
construida é de 7.165,48 m?, excluidas as areas que estdo sendo construias
(expanséo), cuja area também nao foi informada, conforme dados passados
pelo CEGEF em anexo ao edital (dados de outubro de 2009), os pedidos
administrativos relativos a seguranca sao feitos pelos Administradores da
Unidade diretamente ao proprio CEGEF.

Histérico: Ha poucos registros de incidentes como furtos de veiculos e de
objetos guardados dentro dos veiculos no estacionamento, todavia, a cantina
da unidade foi furtada recentemente, além de pequenos furtos de materiais

de audiovisual ou outros do género, entre outros incidentes menores.
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Sumario das Ameacgas Locais

Atualmente, a maior ameacga para os docentes, servidores e estudantes que
freqlentam as instalagdes da Unidade Jatoba consiste na criminalidade
crescente no municipio de Jatai, que possui relacido direta com uso de
drogas. Usuarios, na tentativa de levantar recursos, abordam alunos da

universidade em busca de qualquer objeto de valor.

A cidade tem se desenvolvido bastante em virtude da implantacdo de novas
empresas/industrias do ramo sucroalcooleiro e de alimentos (Cosan,
Perdigao, etc.), e, em consequencia disto, tem recebido um grande numero
de imigrantes, oriundos, em sua maioria, de estados do Norte e Nordeste do
Brasil. O crescimento econdmico e demografico ndo é acompanhado pelas
areas sociais e de desenvolvimento humano, o que gera a marginalizagéo
daqueles que chegam a cidade sem a menor estrutura de apoio. Diante desta
situagao, incidentes que até entdo ndo aconteciam na regido tem se tornado
rotina, segundo dados das Policias Civil e Militar do municipio. Dentre as
modalidades de delitos mais freqientes, destacam-se os furtos e roubos a

veiculos e o trafico de drogas e/ou substancias entorpecentes.

Tais ameacas contra as pessoas podem, também, afetar o patrimbnio e
reputacdo da Universidade tornando-se relevantes ao passo que nao existem
medidas eficazes de controle de acesso de pessoas nas areas da Unidade
em questdo, e o perimetro, em regra, tem protegcdo bastante vulneravel,

conforme veremos adiante neste relatoério.

A partir da andlise dessas ameacas, sera possivel orientar os responsaveis
pela Unidade Jatoba, do Campus de Jatai, quanto a eventuais mudangas
comportamentais e estruturais, contribuindo para que sua seguranga

patrimonial e de seu pessoal seja eficaz.
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1.2 Sumario da Avaliagao das Vulnerabilidades

Esta sec¢do tem o objetivo de levantar as vulnerabilidades que poderiam ser
usadas por criminosos para possiveis ataques ou investidas contra a

Unidade Jatoba — Campus Jatai.

Constatamos, facilmente, uma série de vulnerabilidades na Unidade em
analise, que contribuem para o aumento do risco: 1) area localizada as
margens de uma Rodovia de grande movimento, com rotas de fuga rapidas
em dois sentidos (Rio Verde e Mineiros, além das transversais); 2) perimetro
protegido, em sua maioria, por cercas de arame simples e baixas, com varias
areas arrombadas e/ou danificadas e extensa area verde, isto €, com pastos
que podem servir de camuflagem e rotas aos infratores. O arame farpado
instalado nas cercas esta velho e cheio de remendos em varias partes; 3)
existéncia de objetos de valor, principalmente nos laboratérios dos cursos de
veterinaria, biomedicina e educacao fisica. Trata-se de equipamentos de
dificil reposicdo e consideravel valor cientifico; 4) inexisténcia de sistemas
eletrénicos de seguranga (CFTV, sensores e alarmes) em praticamente todas
as instalagdes; 5) inexisténcia de rotinas de controle de acesso aos prédios,
exceto em alguns laboratérios, que possuem fechaduras eletrénicas com
senhas (teclado) e controle de autorizagao para utilizagao; 6) inexisténcia de
ordens escritas ou procedimentos padrédo para o efetivo da seguranca
privada (regras de engajamento); 7) baixa conscientizacdo dos usuarios do
local acerca da necessidade de se melhorar a seguranga e de todos
contribuirem para a seguranga; 8) Inexisténcia de uma politica de seguranga;
9) Auséncia de um setor técnico responsavel pelo aperfeicoamento dos
procedimentos de seguranca; 10) area de enorme extensao geografica, com
prédios distantes uns dos outros e areas isoladas (p. ex. curral); 11) grande
namero de operarios trabalhando nas obras, dificultando o controle sobre

estes.
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Diante de tais circunstancias, o Grupo TecnoSeg levantou alguns pontos que

devem ser observados a fim de mitigar os riscos existentes, dentre eles:
Melhoria das cercas existentes, aumentando a altura desta, e o fechamento e
controle das passagens existentes nestas cercas;
Instalacao de sistema de Circuito Fechado de Televisdo (CFTV) nos principais
pontos sensiveis de cada prédio (ou curso), como secretarias, vias de acesso,
de circulagdo, salas e depdsitos de materiais (sala de audiovisual e
laboratérios). Cada area deve ser contemplada de acordo com suas
caracteristicas e, também, monitorada por uma central de monitoramento a ser
instalada no Campus Jatoba;
Instalacdo de sistema de sensores e alarmes no interior dos prédios da
Unidade, evitando arrombamentos e furtos e/ou avisando a ocorréncia destes.
Estes sistemas também devem ser monitorados pela central de monitoramento
a ser instalada no Campus;
Implantacdo de sistemas de controle de acesso (hardware e software) por
prédios ou salas, podendo se utilizar de catracas eletronicas, teclados de
senhas, biometria e etc., aproveitando, inclusive, os crachas ja implantados;
Implantacdo de ordens e/ou procedimentos operacionais para a seguranca
privada, reformulando os procedimentos adotados empiricamente, por outros
baseados em melhores praticas de mercado, constituindo “ordens de servigo”
para cada posto e “procedimentos operacionais padrao — POP” para as
empresas prestadoras de servigos junto a UFG;
Construgédo de uma guarita proxima ao curral e clinica veterinaria, com holofote
para a operagao por parte do vigilante. Este deve portar arma de fogo, radio de
comunicagao e permanecer dentro da guarita no periodo da noite;
Implantagdo de meio de comunicagdo Unico entre o0s vigilantes,
independentemente da existéncia de mais de uma empresa prestadora de
Servicgo;
Instalacdo de cameras de alta qualidade (Speed Dome infravermelho) nas vias
de veiculos e 6nibus e em areas comuns. Estas também serdo monitoradas.
Conscientizagdo dos colaboradores, professores, servidores, alunos e usuarios
quanto aos procedimentos de seguranca recomendados, que deverao ser
seguidos por todos, preferencialmente mediante a confeccdo de cartilha,

panfletos e palestras;
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Conscientizacdo de todos para melhor utilizagdo dos sistemas de controle de
acesso, de CFTV e dos recursos humanos da prépria seguranga patrimonial;
Substituicdo dos porteiros e vigias desarmados por vigilantes armados,
principalmente durante o periodo noturno. Se possivel, todos deverao pertencer
a mesma empresa de seguranga privada, facilitando a fiscalizagao;

Designagcdao de um servidor para a fungdo de supervisor de seguranga
organizacional;

Reforgo dos postos de vigilancia conforme ocorra a concretizagao da expansao
do Campus, mantendo 01 (um) vigilante por prédio (instalagao);

Outras recomendacoes serdo expostas durante o relatério.

Aplicando as recomendacgdes apresentadas pelo Nucleo de Consultoria em
Seguranga do Grupo TecnoSeg, a Unidade Jatoba da Universidade Federal de
Goias (UFG), localizada no Campus Jatai, estara proporcionando um ambiente
mais seguro de convivéncia e trabalho para a comunidade académica,
envolvendo seus alunos, professores, servidores, prestadores de servico e
demais membros da sociedade que freqientam o ambiente, protegendo a

todos, bem como os ativos e a reputacéo da Instituicdo com mais eficacia.
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2. Avaliacao de Riscos

2.1. Anadlise de Riscos propriamente dita

Utilizaremos para a anélise de riscos, 0 METODO DE MOSLER, onde a analise ¢
elaborada sob os pontos de vista quantitativo e qualitativo, enfocando as atividades da
Unidade Jatoba. O objetivo de tal método ¢é servir de base para a identificagdo, analise e
evolugdo dos fatores que podem influir na manifestacdo e concretizagdo das ameacas.

A metodologia de aplicacdo ¢é cientifica seqiiencial, ou seja, uma fase depende da outra,
para que possamos ter uma visao global do risco, conforme segue:

Analise do Risco: para analisarmos os riscos levantados, quantificaremos seis critérios de
avaliag¢@o, com valores de 01 a 05, ou seja, do menor para o maior impacto causado na
atividade fim da Unidade. A seguir, passaremos a descrever tais critérios de avaliagdo,
conforme segue:

- Critério da Funcdo (F): projeta as conseqiiéncias ou danos que podem alterar a atividade
principal do empreendimento (ensino, pesquisa, elaboracdo de documentos, eventos, etc.),
dentro da seguinte gradagao:

Escala Pontuagao
Muito Dificilmente 5
Dificilmente 4
Sem Muitas Dificuldades 3
Facilmente 2
Muito Facilmente 1

- Critério da Substituicdo (S): avalia qual o impacto da concretizagdo da ameaca sobre os
bens e o quanto os bens atingidos podem ser substituidos.

Escala Pontuacgao
Muito Gravemente
Gravemente
Medianamente
Levemente

Muito Levemente

= NWwWhr~O

- Critério da Profundidade (P): uma vez o risco materializado, mede a perturbacdo e os
efeitos psicoldgicos que o risco podera causar para as pessoas.

Escala Pontuacgao
Muito Gravem ente
Gravemente
Medianamente
Levemente

Muito Levem ente

= NW O
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- Critério da Extensdo (E): mede o alcance e a extensdo que o dano causa para o

empreendimento.

Escala Pontuagéo
De Carater Internacional
De Carater Nacional

De Carater Regional

De Carater Local

De Carater Individual

= N W~ O

- Critério da Agressao (A): mede a possibilidade do dano ou risco vir a acontecer, tendo

em vista as caracteristicas conjunturais e fisicas do empreendimento, onde ele se

encontra.
Escala Pontuagao
Muito Alta 5
Alta 4
Normal 3
Baixa 2
Muito Baixa 1

- Critério da Vulnerabilidade (V): tendo em vista o critério da agressdo, mede quais serdo

as perdas causadas pela concretizagdo do risco, no ambito financeiro.

Escala Pontuacgao
Muito Alta 5
Alta 4
Normal 3
Baixa 2
Muito Baixa 1

Evolugdo do Risco: consiste em quantificarmos os riscos analisados, calculando a
Magnitude do Risco, bem como a Probabilidade de Ocorréncia. Para tanto, seguiremos a

seguinte metodologia de calculo, conforme segue:

- Magnitude do Risco ( C)

Relatério para Universidade Federal de Goias -8-
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Onde :

| = Importancia do Sucesso, ou seja, FUNCAO x
SUBSTITUICAO (F x S)

C=I+D

D = Danos Causados, ou seja, PROFUNDIDADE x
EXTENSAO (P x E)

- Probabilidade de Ocorréncia ( Pb )

Onde :

Pb=AxV

A = Agressao

V = Vulnerabilidade

- Evolugédo do Risco ( ER )

Onde :

ER=CxPb

C = Magnitude do Risco

Pb = Probabilidade de Ocorréncia2

- Diagrama Sindptico para Célculo da Evolucao do Risco ( ER )

F .
X Magnitude —| ’7 Probabilidade
e E |
CxPb A
X
P + \Y;
X
E :I|> \/
D
Evolugao do Risco | 4
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Classe do Risco: consiste em comparar o valor da Evolug@o do Risco quantificada com a
tabela descrita a seguir, a fim de que possamos classificar o risco estudado, e

conseqiientemente, priorizar os esfor¢os e investimentos em seguranca.

Valor "ER" - Quantificagao Classe de Risco
de 2 a 250 Muito baixo

de 251 a 500 Pequeno

de 501 a 750 Normal

de 751 a 1.000 Grande

de 1.001 a 1.250 Elevado

Analise dos riscos:

Passaremos a analisar os riscos, com base no método supracitado, tendo em vista a
insuficiéncia de dados estatisticos, no caso dos riscos reais, ou por inexisténcia de

historico, no caso dos riscos potenciais.

Procuraremos classificar os riscos levantados e que serdo devidamente descritos, podendo

assim avaliar a evolugdo dos riscos, a saber:

Risco Classificacao ‘

el
Sigilosos

onsotomo sbtagon | 31 55| 5|54 140 20 600 | GRnOE
|

Roubos 4 4 5 5 5 5 | 41| 25 | 102 ELEVADO
5
Invaséo 5 4 5 4 5 5 | 40 | 25 | 100 GRANDE

0

Furto de veiculos e | 1 3 5 3 5 5 | 18 | 25 | 450 PEQUENO

acessorios isons, ob'etosi
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3. Avaliagao de Vulnerabilidades

As recomendagdes contidas neste relatorio estdo classificadas conforme a
necessidade de priorizacdo na implementacdo das medidas. Essa

classificagdo tem os seguintes niveis:

A - Critica: indicamos o inicio das implementacbes que recomendamos em
até 60 dias

B - Importante: indicamos o inicio das implementagbes que recomendamos
em até 120 dias

C - Desejavel: indicamos o inicio das implementagdo que recomendamos em

até 1 (um) ano
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3.1 Organizagéao Geral

Baseado nas ameacas e riscos descritos anteriormente, o Grupo TecnoSeg
levantou algumas vulnerabilidades e oportunidades de melhoria nas
instalacées da Unidade Jatoba — Jatai-GO, da UFG. Juntamente com nossas
observagdes, seguem as respectivas recomendacgbes / sugestdes de

melhoria, baseadas na melhor pratica do mercado de seguranca.

= Controle de acesso principal / funcionamento de portarias:

A Unidade Jatoba, em regra, nao possui procedimento de identificacdo e

controle de acesso externo, exceto aos finais de semana e fora do expediente.
» Unidade em Geral

= Situagdo Atual — O Campus Jatoba possui varios prédios, dividos em cursos
e/ou graduacgdes distintos, centros de aula, laboratérios, bloco dos
professores, etc., e praticamente cada um possui seu estacionamento. Nao
ha controle na entrada principal do Campus nem nos estacionamentos dos
prédios ja referidos, isto €, o Campus Jatoba ndo possui processo de
identificacdo eficaz e, segundo os préprios vigilantes dos prédios, qualquer
pessoa que chegar com o carro pode adentrar no local, sem a menor
burocracia. Os acessos ficam livres durante todo o dia, ndo existindo portées

para fechamento, apenas cancelas.

Existem estacionamentos destinados somente aos veiculos oficiais da
UFG, sendo os demais destinados aos Colaboradores e/ou Alunos, sem
distingdo. Ha, também, um estacionamento de motocicletas proximo ao Bloco

das salas dos professores.

A area do Campus Jatoba é muito grande, faz divisa com um bairro
(separado por cerca), possui varios estacionamentos e, a noite, tem
iluminacéo insuficiente, dificultando a fiscalizacdo visual dos veiculos que
transitam e param no local. Ha, também, linhas de 6nibus que trafegam

dentro da unidade, corroborando para a falta de controle supracitada.

Ndo ha portaria de pedestres na entrada principal da unidade, estes,

normalmente, chegam a unidade por meio de énibus ou, se precisarem, a pé
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pelo portdo principal (0 mesmo dos veiculos). Contudo, existe uma
passagem de pedestres lateral interligando o Campus a um bairro da cidade
de Jatai. Esta nao é oficialmente prevista e, por isso, ndo sofre nenhum tipo
de fiscalizacao, todavia, os proprios prestadores de servico da unidade se

utilizam desta passagem para “encurtar” o caminho.

A portaria principal da unidade conta com 01 (um) vigia desarmado que
desempenha mais a funcado de “balcao de informagbes” que a de vigilante,
pois praticamente n&do pratica nenhum tipo de controle, exceto durante os

periodos fora do expediente.

Os Centros de aula | e Il, o Bloco IV, o Bloco dos Professores, os
laboratorios e a “fazendinha” contam com vigias desarmados. Estes
observam toda a movimentacdo das respectivas areas, controlam as
entradas de alguns recintos (possuem as chaves) e também prestam
informacdes necessarias. Em sua grande maioria sdo do sexo feminino e ndo

possuem curso de vigilancia.

Os prédios do laboratério possuem um unico posto de vigia. Este
colaborador possui as chaves e/ou as senhas de algumas salas, mantendo

um controle de acesso sobre estas.

= Recomendagbes — Devido a dificuldade de se fazer um controle de acesso
unico, pois o Campus Jatoba possui varias subunidades, estacionamentos e
linhas de 6nibus, recomendamos um controle preventivo por areas. Nas
areas de trafego (vias de veiculos e estacionamentos), sugerimos a
instalacdo de cameras de alta qualidade (speed dome infravermelho)
capazes de realizar um monitoramento 360°, zoom de grande proporgéao e

acompanhamento de acdes e pessoas suspeitas. (C)

Sugerimos, ainda, que cada prédio possua um vigia e que este
permaneca de posse das chaves das respectivas salas, devendo estas
permaneceram trancadas quando nao utilizadas, o que nao acontece no
prédio da educacéao fisica e nos laboratérios, que possuem 01 (um) vigia

para todos. (A)
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Devem-se restringir o numero de entradas nos prédios, mantendo,
preferencialmente, apenas 01 (uma) entrada e saida principal por
subunidade, facilitando o controle por parte do vigia. Ressaltamos a
necessidade de se manter uma saida de emergéncia sinalizada e fechada.
(A)

Quanto aos servidores e alunos, entendemos que € preciso haver uma
conscientizacdo sobre o uso dos crachas como auxilio a seguranca,
concomitantemente a fiscalizacdo por parte dos superiores. Todos devem
portar o cracha em lugar visivel, permitindo sua identificacdo e o

diferenciando dos visitantes. (C)

Ainda que nao seja possivel o controle dos veiculos que adentram a
area da unidade Jatoba, recomendamos que sejam separados
estacionamentos especificos para os servidores e docentes e que estes
cadastrem seus veiculos e recebam adesivos numerados referentes a
universidade. Desta maneira, os vigilantes poderao fazer um controle durante
suas rondas e identificar eventuais situacbes suspeitas, como carro

estacionado fora do local previsto. (B)

Com relagdo aos Vvisitantes, acreditamos ser necessario sua
identificacdo na entrada principal, onde hoje se encontra 01 vigia. O local
precisa ser identificado com faixas no chao e placas orientando os visitantes.
Estes devem parar e passar por um processo de identificagao pelo qual seus
dados serao cadastrados (NOME, RG, CPF e do nome daquele com quem
veio tratar), preferencialmente por meio informatizado. Apds esta
identificacao, feita pelo porteiro/vigilante, o visitante deve receber um cracha
de “VISITANTE” na cor da area a ser visitada e adentrar ao prédio sob
orientacdo daquele. Os crachas serao moldados de acordo com a divisdo da
area da unidade em cores, restringindo o transito do visitante a area
autorizada (ex: Cantina nova = verde; Laboratério de Ciéncias exatas =
amarelo; Prédio de Educacgéo Fisica = azul). Trata-se da padronizagao de um
procedimento, sem a intengdo de restringir a entrada de qualquer pessoa.
Também seria de grande valia a instalagdo de cameras de seguranga
voltadas para os acessos do portdo principal, focalizando veiculos e
pedestres. (A)
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Sabemos que o controle de acesso pode trazer algum desconforto,
todavia, entendemos como um mal necessario que refletiia no
comportamento dos proprios usuarios das instalagbées (alunos, professores e
servidores), que se sentiriam mais seguros num ambiente com melhor nivel

de seguranca.

» Imagens das instalagbes de Controle de Acesso Externo

Entrada principal — varias vias de cada | Modelo de autorizagdo de entrada fora do

lado expediente

Acesso do Prédio de Educagao Fisica Acesso do Prédio de Ciéncias Biologicas e

Saude
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Desenvolvido por TecnoSeg Tecnologia em Servigos Ltda. , CNPJ n° 03.277.956/0001-23



Confidencial

Acesso antigo — fechado ha alguns meses | Cerca de protegdo do perimetro frontal

(frente da unidade — BR 364)

Cerca de protegao lateral (divisa com um | Passagem de pedestres ndo autorizados ao
bairro) fundo

i
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Acesso do Laboratorio de Solos (PAB) 2° Acesso do Laboratorio de Solos

L

Acesso do Museu (mesmo prédio da | Acesso da Anatomia (portas amplas e sem

anatomia) protegdo)

T

Porta do deposito da “Fazendinha” (j& | Uma das portas de acesso a clinica

arrombada) veterinaria
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Deposito de materiais da “Fazendinha” Estacionamento exclusivo de veiculos

oficiais

Estacionamento Principal (Administragdo, | Estacionamento Principal (professores,

Laboratorios, Bloco 1V) servidores e alunos)

= Circulagao interna/ Controle de acesso interno:

Os maiores problemas de circulag&o interna na Unidade Jatoba sédo o
grande numero de prédios existentes e a extensdo de sua area. Estes,
somados a inexisténcia de normas de seguranga (padronizagdo) e a
auséncia de uma politica de conscientizacao, corroboram para a ineficiéncia

do controle interno.
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> Unidade em Geral

Situagdo Atual — Como citado no item anterior, o Campus Jatoba é
constituido por muitas subunidades (prédios) e por isso o controle externo
torna-se dificil. Assim sendo, o controle interno ganha ainda mais importancia
no que diz respeito a seguranca patrimonial. Nao foram constatados
procedimentos eficazes de controle interno nesta unidade como um todo.
Alguns departamentos, como secretarias e administragdo exercem o controle
social, ou seja, por conhecerem todos que ali trabalham, cada colaborador
acaba percebendo quando existe alguém estranho a reparticdo. Outras
subunidades (prédios) possuem vigias que controlam o acesso as salas e
equipamentos eletrénicos de controle de acesso, como teclados e alarmes.
Contudo, nem todas as subunidades (prédios) possuem tais sistemas de
controle, permitindo que pessoas estranhas ou nao autorizadas entrem,
permanegcam e saiam sem a menor fiscalizagcdo. Temos como exemplo o
livre acesso ao Laboratério de Solos, Prédio da Pds-graduacédo, parte da

“Fazendinha”, dentre outros.

Servidores, colaboradores terceirizados e alunos possuem crachas de
identificacdo com foto e sédo orientados quanto a utilizacao destes na area
interna da unidade, todavia, a maioria ndo segue esta orientagdo. Foi
levantado por nosso consultor, por meio de abordagens, que as pessoas
conduzem os crachas em suas bolsas ou pastas e que os apresenta
somente quando solicitado, o que dificulta a identificacdo por parte dos

vigilantes e servidores.

Existe, também, uma orientagdo quanto ao uso de uniformes por parte
dos colaboradores terceirizados que realizam servigos na limpeza, na area
administrativa, na seguranga e etc. Cada um deve utilizar o uniforme de sua
respectiva empresa, entretanto, foi verificado que alguns sao insensiveis a
estas orientagbes e que, juntamente com o grande numero de operarios
trabalhando nas construgdes da area, dificultam o controle e fiscalizagdo por

meio de uniformes.

Nao ha um cadastro dos colaboradores empregados pelas empreiteiras

nas obras, impedindo a fiscalizacdo por parte da equipe de seguranca e
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permitindo que estes andem liviemente por toda a area da unidade. E de
conhecimento de todos que a rotatividade da m&o-de-obra na construgao civil
€ muito grande e que muitos destes funcionarios sao oriundos de outros

estados, ndo havendo vinculos na regido.

Por ser muito grande a area entre os prédios e pequeno o efetivo da
seguranga, estes se limitam a fiscalizagdo nos prédios de suas
responsabilidades, ndo se preocupando em abordar aqueles que circulam

pelos estacionamentos, jardins, areas de manutencéo, atras dos predios, etc.

Os vigias e vigilantes do local ndo possuem procedimento de abordagem
e, por isso, se limitam a informar ao supervisor da seguranga, via telefone,
sobre a presenga de alguém que eventualmente esteja fotografando ou
filmando as instalagdes. O supervisor, por sua vez, tenta fazer contato com
um dos administradores do Campus Jatai, no intuito de obter informacgdes a
respeito do fato. Caso ninguém tenha informagdes pertinentes, aquele aciona
a Policia Militar para averiguacao da situagdo, mesmo procedimento adotado

na Unidade Jatoba.

Os colaboradores da Unidade (servidores ou terceirizados), nao
possuem habitos referentes a seguranca. Foram verificadas, durante o
horario do expediente, portas destrancadas, mesas repletas de documentos,
Notebooks sobre as mesas, gavetas abertas com documentos de
identificacao (crachas), salas com janelas abertas, tudo isso sem ninguém

dentro dos ambientes.

Foi constatado que o prédio do curso de Educacdo Fisica nao possui
vigia e o sistema de alarmes instalado n&o esta funcionando. Na cantina
nova (em construc¢ao) foi levantada a auséncia de sistema de seguranga e de
grades nas janelas de médio porte. No prédio dos laboratérios de Ciéncias
Biologicas e Saude, embora seja exigida autorizagao escrita para a utilizagao
das salas por parte dos alunos, foi constatado que os vigias ndo exigem a
apresentacao de documento com foto, permitindo a entrada de pessoas nao
autorizadas no referido documento. Além disso, as janelas deste prédio séo

grandes e n&o possuem grades, permitindo a retirada de materiais dos
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laboratoérios. Os prédios dos laboratérios de Ciéncias Exatas e Pods-

graduacao encontram-se na mesma situacdo do anteriormente descrito.

O laboratério de solos é particularmente vulneravel, pois possui 3
acessos, sendo um restrito a xérox e comporta o Unico PAB de todo o
Campus Jatoba. O vigia responsavel por esta area, acumula a
responsabilidade dos prédios da Anatomia, Cantina e Bloco dos Professores.
Embora algumas portas possuam teclados eletrénicos de controle de acesso,
as portas sao constituidas por divisérias, as janelas ndo possuem grades e 0
prédio possui uma abertura no forro permitindo o acesso direto entre telhado
e corredor principal. O xérox é fechado por madeira (tapumes) e também né&o
possui sistema de protecdo. Existem dos botijdes de gas na area externa do

prédio que n&o estio protegidos de sabotagem.

Embora néo seja de total responsabilidade de Universidade, a cantina
existente em funcionamento esta inserida no contexto dos prédios da escola.
Este prédio possui janelas amplas e sem protecéo, e portas que dao acesso

a cozinha e ao depédsito de materiais.

A area da Administracdo e Direcdo nado possui controle de acesso
interno, todavia, o controle formal supracitado funciona muito bem, pois
qguase todas as salas possuem atendentes nas ante-salas que identificam o
visitante. Suas janelas sdo amplas e ndo possuem grades, e suas portas
possuem sistemas de fechaduras comuns. Este complexo é “controlado” pelo

mesmo vigia que fiscaliza todo o Bloco IV e o prédio de Educacao Fisica.

A “Fazendinha” fica distante dos demais prédios e possui varias
particularidades. Nela existe um curral com ordenha mecanica, sendo este
um material de alto valor econémico. H4 uma grande quantidade de portas
de acesso, pois a sede ocupa a estrutura de um casarédo antigo. Por estar
proximo a divisa da area da unidade com o bairro vizinho, a atengéo do vigia
€ destinada para a area dos fundos desta subunidade, nao fiscalizando o

acesso interno a esta.

= Recomendagdes — Inicialmente, sugerimos uma politica de conscientizagao

interna, com o uso de palestras de especialistas, elaboracdo de cartilhas e
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panfletos, e a codificagdo dos procedimentos internos em relacédo a
abordagem de pessoas. Ha que se destacar a necessidade do uso dos
crachas por parte dos servidores, professores, alunos e prestadores de
servico permitindo a diferenciagdo em relagao aos visitantes. Todos devem

participar da fiscalizag&o. (A)

E fundamental o uso dos uniformes por parte dos terceirizados que
prestam servigco dentro da area da unidade. Sugerimos a divulgacdo de uma
portaria (circular, oficio, etc.) com as condi¢cdes de uso destes equipamentos,
em carater OBRIGATORIO. Todos devem entender que tal conduta é para o
bem comum coletivo. Os vigilantes/porteiros implantados nos prédios devem
verificar se a pessoa esta com seu cracha de identificagcdo e qualquer um,
dentro da unidade, deve conhecer as regras sobre abordagem de pessoas

que nao estejam identificadas. (A)

Destacamos a necessidade da implementacdo dos crachas de
VISITANTES como forma de auxilio no controle interno. Sugerimos que a
area do Campus Jatoba seja dividida por cores representando as
subunidades e que os crachas sejam confeccionados nestas mesmas cores,
permitindo a identificagdo daquele visitante que se encontra fora da area
autorizada. No momento da identificagéo, realizada na portaria principal, em
regra, ou em uma das subunidades, os dados do visitante devem ser
anotados em uma ficha padrao e o cracha na cor referente a area visitada
devera ser entregue. Este deve ser orientado quanto a utilizagdo do cracha e

a limitacdo de sua autorizaggo. (A)

Devido ao grande numero de obras e a grande rotatividade da mao-de-
obra, é fundamental o registro dos dados pessoais daqueles colaboradores
que trabalham dentro da unidade. Estes dados precisam ser cobrados dos
responsaveis pelas obras, os quais deverao ser atualizados semanalmente e
repassados a equipe de seguranga. Recomendamos que sejam retiradas as
cdpias das identidades e que, por meio destas e de um contato com a policia
civil local, sejam levantados os antecedentes daqueles colaboradores. Sao
comuns o0s casos de pessoas foragidas trabalhando em obras no estado de
Goias. Ressaltamos, ainda, a necessidade de se limitar o transito e

transporte destes prestadores de servico. O ideal é que a construtora se
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responsabilize pela entrada e saida destes funcionarios, ou seja, todos sejam
transportados por um mesmo veiculo e nos mesmo horarios, ndo permitindo

o acesso individual por veiculos préprios. (B)

Os cessionarios e permissionarios presentes dentro da unidade
precisam se adequar as normas de seguranca. Para que isso ocorra, €
necessario a elaboragéo de normas regulamentadoras prevendo sistemas de
alarmes, fechaduras, cadastramento de funcionarios e fornecedores e horario
de funcionamento (no minimo). A universidade, apoiada pelo grupamento de

seguranca, deve fiscalizar o cumprimentos destas normas. (B)

Quanto as areas comuns, sugerimos a intensificagdo das rondas
diuturnamente (24hs). Estas deverdo ocorrer através de motocicletas,
bicicletas e a pé, permitindo o acesso a todas as areas (pistas,
estacionamentos, etc.). O emprego de caes também é recomendado, pois
estes trazem seguranga ao vigilante e sdo grandes inibidores (prevengao). O
efetivo da seguranca deve aumentar como analisaremos ainda neste

relatorio. (B)

Quanto aos prédios (subunidades), recomendamos que cada um tenha
01 vigia. Este sera responsavel pelo controle de acesso, controle das chaves
(claviculario), fiscalizacdo do trancamento das portas, conferéncia das
autorizagdes para utilizacdo das instalacdes, etc. Ressaltamos que as
conferéncias das autorizacbes precisarao ocorrer mediante apresentacao de
documento com foto concomitantemente ao documento da diretoria (o cracha
podera ser aceito), ndo havendo excecdes a esta regra e autorizando que o

vigia ndo permita a utilizagao do laboratério ou sala. (B)

Cada prédio devera ter seu sistema de alarmes e controles de acessos
nos laboratérios, salas, etc. Estes poderao ser por teclados de senhas (como
0s ja existentes) ou por biometria, evitando um grande numero de cépias das
chaves. Todos os sistemas deverdo ser monitorados por uma central de
monitoramento capaz de acionar em tempo real uma forca de reacao

(rondas) para verificagdo do evento. (B)

Os prédios precisarao passar por uma adequacao e limitar o numero de

acessos. O ideal é que haja 01 ou, no maximo 02 acessos por subunidade,
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facilitando o controle por parte do vigia. Ressaltamos os Blocos dos
professores e laboratério de solos, que possuem varios acessos e pontos
sensiveis. Além desta adequacdo, sugerimos a instalacdo de grades em
todas as janelas, principalmente as de grande porte como do prédio da pés-
graduacdo, a administragdo e diretoria, etc. As grades precisam ser
proporcionais aos materiais existentes em cada sala, pois devem bloquear a

subtragao destes. (B)

Sugerimos, ainda, que todas as portas da “Fazendinha” sejam
substituidas por portas mais resistentes e por fechaduras modelo “tetra”. Seu
interior, semelhante aos outros prédios, devem ser protegidos por sensores
de alarmes. (B)

Destacamos que o bom relacionamento com os érgaos de seguranga
publica é essencial, para isto, recomenda-se que os comandantes destes
orgaos (PM, PC, PRF e PF) sejam convidados a participar de eventos da
Universidade e estreitem os lacos com os reitores e administradores locais.
Os colaboradores da equipe de vigilancia precisam ter telefones livres para

ligagbes com estes orgaos. (C)

» Imagens das instalagées de Controle de Acesso Interno

A

Prédio dos laboratorios de Ciéncias Exatas | Janelas de grande porte sem grades
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Materiais em  sala  “abandonada” | Acesso ao Bloco dos professores 1

(conscientizagdo)

L

Acesso ao Bloco dos professores 2 Modelo de teclado de senhas existente
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Acessos do Bloco IV (frente e fundo) Area comum — necessidade de rondas

Materiais de valor em 4area isolada | Janelas da administragdo e direcdo

(rondas)

Autorizagdo de uso de sala (documento | Area comum — estacionamento (rondas)

com foto)
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Cantina Nova (janelas sem prote¢ao) Cantina atual (historico de furtos)

Modelo de porta da “Fazendinha” - fragil | Outra porta da “Fazenhinha” — fechadura

antiga

= Treinamentos e constituicao da equipe de Vigilantes:

Os vigilantes que trabalham na unidade Jatoba s&o funcionarios de
empresas terceirizadas especializadas na prestacdo deste servico e, em

regra, devem possuir dois treinamentos (curso) exigidos por lei federal:
1) Curso de Formagéao de Vigilante;

2) Curso de Reciclagem (renovavel a cada dois anos a contar da

conclusao do curso acima).
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Adicionalmente, além dos cursos citados acima, outros cursos correlatos

ao exercicio da fungao de vigilante podem ser ministrados.

Os supervisores e ficais das respectivas empresas precisam passar
frequentemente pelos postos com o intuito de fiscalizar e orientar o

desenvolvimento do servico.

A Secao de Vigilancia da Universidade Federal de Goias deve exercer
uma fiscalizacdo constante sobre as empresas e seus prepostos com o
intuito de verificar eventuais falhas e padronizar os procedimentos em todas

as unidades desta entidade.

» Unidade em Geral

= Situagcdo Atual — Atualmente, a unidade Jatoba conta, no periodo diurno,
com sete postos de portaria, sendo todos de responsabilidade da empresa
Guardia e um posto de vigilancia, de responsabilidade da empresa Federal.

No periodo noturno, sédo cinco postos de portaria e dois de vigilancia armada.

Os vigilantes da empresa Federal prestam o servico portando 01(um)
revolver de calibre .38, enquanto os vigias da empresa Guardia prestam o

servico desarmados.

Os vigias da empresa Guardia possuem postos pré-determinados e
permanecem com as chaves das salas e laboratdrios dos prédios de sua
responsabilidade e, em regra, n&do realizam rondas. Muitos tém sob sua
responsabilidade mais de uma instalagdo, o que dificulta o controle e
fiscalizacdo dos acessos. Por vezes, este colaborador precisa abandonar seu
posto e se dirigir até outro ponto para abrir portas, conferir autorizagdes, etc.,
como ocorre com o vigia do Bloco IV que tem sob sua responsabilidade o

prédio do curso de Educacéo Fisica.

O vigilante da empresa Federal caminha pelos principais blocos da
unidade — Administracao, Bloco IV, Anatomia, Laboratério de Solos e Bloco
de professores — todavia, dificilmente realiza ronda nos demais prédios. No
periodo noturno, um vigilante realiza rondas por toda a area de motocicleta

enquanto o outro assume um posto na “Fazendinha”.
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Na unidade Jatoba, assim como em todo o Campus da cidade de Jatai,
nao existe secdo de vigilancia organica e, por consequencia disto, a
responsabilidade pela seguranca é acumulada pelos administradores do

Campus.

= Recomendagcées — Recomendamos a reestruturagcdo da equipe de
seguranga com a contratagdo de mais 01 (um) vigia para cada subunidade
existente, no periodo diurno e 02 (dois) vigilantes armados para rondas nas
areas comuns, como estacionamentos, pistas, cantinas, etc. Estes fardo as
rondas de bicicleta e motocicleta. No periodo noturno, apds o expediente, os
postos deverdo ser distribuidos nas extremidades da area da unidade, sendo
qgue todos serdo de vigilantes armados. Sugerimos 01 posto na entrada, 01
posto na area de pesquisa (estufas). 01 posto na “Fazendinha”, 01 posto no
Centro de Aulas Il e outro posto no estacionamento entre a administracao e
os laboratérios. O posto da “Fazendinha” ocupara uma guarita e portara
holofote. Nos demais postos poderdo ser utilizados caes de guarda. Além
destes postos fixos, sugerimos dois rondantes motorizados (motos ou carros)

capazes de atender aos eventos com brevidade. (A)

As empresas prestadoras(s) do(s) servigo(s) de seguranga patrimonial
devera (ao) manter atualizados os cursos de reciclagem dos profissionais de
seguranca (vigilantes “armados/ desarmados” ou porteiros). Todas as
informacdes (nomes dos profissionais que irdo prestar os servigos na
unidade durante o respectivo més, escala de trabalho e situagdo dos
treinamentos), bem como os nomes e telefones para contatos com os fiscais
da(s) respectiva(s) empresa(s) prestadora(s) deverao ser encaminhado
mensalmente a Direcdo do Campus Jatoba com cépia para o setor

responsavel pela seguranga patrimonial da UFG. (A)

Implantar e manter atualizadas normas escritas, contendo as rotinas dos
trabalhos, suas prioridades e informagdes sobre a(s) empresa(s) de
seguranca, do setor de seguranca da UFG e da Unidade propriamente dita.
Este documento visa manter um fluxo uniforme de informagdes entre todos
os setores e pessoal envolvidos. Estas normas devem indicar a cadeia de

comando para informarem a ocorréncia de incidentes. (A)
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Sugerimos que sejam realizadas gestbes da Secdo de Vigilancia ou
orgao equivalente, junto a (s) empresa(s) prestadora(s) do servico de
seguranga para que estas ministrem cursos e treinamentos extras aos
profissionais que trabalham na Unidade, com o0s seguintes obijetivos:
Importancia do servico bem executado; Qualidade no atendimento pessoal;
conhecimento dos procedimentos operacionais padrdo; Seguranga na
informacao; Peculiaridades do posto de servigo; e outras informacgdes
pertinentes; (A)

Disponibilizar um livro a ser utilizado pelo servico de seguranca, para o
registro de todas as ocorréncias e alteragbes verificadas durante seus
respectivos turnos, inclusive o registro das pessoas que utilizaram as
instalacdes fora do horario regular, etc. Com a adogéo desse procedimento,
o profissional, ao assumir o posto de trabalho, podera ter ciéncia dos fatos
ocorridos no turno anterior, o que facilitara a tomada de providéncias cabiveis

e a identificagdo de possiveis suspeitos em caso de eventos. (A)

Adocao de linguagem codificada para a troca de mensagens via radio
(cédigo Q, por exemplo), dificultando o entendimento por parte de pessoas

estranhas ao servigo que estejam conversando na mesma frequéncia. (B)

Sugerimos, ainda, que o grupamento de segurangca organico da
Universidade (Seg¢do de Vigilancia), realize uma fiscalizagdo mais
aproximada e treinamentos adicionais, semestrais e especificos sobre as
atividades desempenhadas, para atualizagdo dos procedimentos e praticas
préprias da unidade, além do conhecimento sobre equipamentos de

seguranca e combate a incéndio. (B)

3.2 Construgao

O Grupo TecnoSeg levantou algumas vulnerabilidades e oportunidades de
melhoria em relagao as areas fisicas construidas da Unidade Jatoba da UFG.
Juntamente com nossas observagbes, seguem as respectivas
recomendagdes / sugestdes de melhoria, baseadas na melhor pratica do
mercado de seguranga.
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= Seguranga do perimetro e rotas de acesso para veiculos e

pedestres:

> Unidade em Geral

Situagdo Atual — A Unidade Jatoba possui 01 (uma) entrada oficial para
veiculos e pedestres. Esta entrada ndo possui portdes, entretanto, pode ser

obstruida por meio de cancelas.

A grade perimetral € composta por telas de gradil e cercas de arame,
dependendo do ponto. Na parte da frente do Campus, localizada as margens
da BR 364, o perimetro é fechado por um gradil inteirigo de boa altura e
resisténcia. Nas laterais e ao fundo, onde a area faz divisa com outras
fazendas e um bairro da cidade de Jatai, o perimetro é fechado por cercas

de arames comuns, iguais as de fazendas.

Existem duas passagens de pedestres nao oficiais na cerca lateral que
faz divisa com um bairro local. Estas sao utilizadas para a passagem de
colaboradores que prestam servico na unidade, contudo, pessoas nao
autorizadas e desconhecidas se aproveitam desta passagem para invadir a

area da universidade e subtrair bens.

Os prédios e/ou subunidades ndo possuem protegdes proprias, ou seja,
se encontram em areas abertas e sem barreiras, onde suas portas de acesso

sao os primeiros obstaculos encontrados.

Recomendag¢ées — Devido a falta de controle na entrada principal,
principalmente no que diz respeito aqueles que chegam a unidade a pé ou de
Onibus, sugerimos que seja implantado um sistema de CFTV (circuito
fechado de televisdo), contemplando cameras de alta qualidade (Speed
Dome, varifocal, infravermelho, 360°) em locais estratégicos da unidade,
pelas quais se tornara possivel o monitoramento das vias e o

acompanhamento de pessoas em atitudes suspeitas. (A)

Ainda considerando a dificuldade do controle das rotas, recomendamos

o reforgo no controle de cada prédio, ou seja, a implementacédo de CFTV,
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alarmes, sistemas de controle de acesso, teclados e biometria em cada
subunidade e ambiente, além da intensificacdo das rondas internas

realizadas pelo grupamento de vigilantes. (A)

Em relagéo as passagens néo oficiais, sugerimos o fechamento de todas
e o refor¢o da cerca daquela area. Isto poderia ser feito com a passagem de

uma cerca com mais fios e a implantagéo de barreiras eletronicas. (A)

Exemplo de protegao: Alambrado protegido em suas laterais com cerca

“eletrénica”, ativada somente como alarme

= Continuidade das atividades:

> Unidade em Geral.

Situagdo Atual — Com relagao a continuidade das atividades, de acordo com os
dados repassados pelo pessoal da seguranga, ressaltamos que a unidade nao
dispde de um gerador para ser utilizado durante a interrupgédo de energia
elétrica proveniente da concessiondria, capaz de manter todos os pontos
estratégicos da unidade em funcionamento. Ainda de acordo com o que nos
foi passado, alguns prédios apenas possuem sistemas de no-break que os
supre por algumas horas.
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Nao ha preocupacdo quanto a interrupcdo do fornecimento de agua,
sendo que os reservatorios das instalagdes sdo passiveis de sabotagem e
envenenamento (por animais mortos, produtos quimicos, etc.). Caso acontecga
algum evento, a unidade ndo possui condicbes de manter o seu

abastecimento de agua.

Recomendac¢ao — Providenciar sistemas de backup de energia para todas as
instalagbes cujos trabalhos sejam essenciais a unidade. Estes sistemas de
backup deverao ser formados por no-breaks com estabilizadores de tensao
para computadores, além de geradores que sejam capazes de alimentar pelo
menos o0s sistemas basicos de iluminagdo, refrigeradores, cameras frias,
computadores, etc. Recomenda-se que tais equipamentos possibilitem uma

autonomia minima de 4 horas. (A)

Recomendamos o isolamento dos acessos aos reservatérios de agua,

protegendo-os contra sabotagem ou intoxicagao involuntaria. (A)

Elaborar uma previsdo de consumo diario de agua e implantar um
sistema de suprimento minimo de 8 horas (agua em estoque, caixas d”’agua,
etc.). (C)

3.3 Eletronica

O Grupo TecnoSeg levantou algumas vulnerabilidades e oportunidades de
melhoria em relagéo aos equipamentos de segurancga eletrénica utilizados ou
necessarios na Unidade Jatoba da UFG. Juntamente com nossas
observagdes, seguem as respectivas recomendagbes / sugestdes de

melhoria, baseadas na melhor pratica do mercado de seguranca.

= Circuito Fechado de Tv (CFTV):

» Unidade em Geral.
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Situagdo Atual — Algumas subunidades do Campus Jatoba ndo possuem
sistemas de protecao eletrbnica. Outras utilizam sistema de controle de
acesso eletrénico, porém deficiente em relagado a sua necessidade. O circuito
fechado de televisdo nao é utilizado em nenhum prédio, isto é, eles ainda

nao utilizam cameras para registro, prevencgao e investigacao das infragdes.

Ainda que todos tenham conhecimento das deficiéncias da iluminagao
da unidade, ndo sao utilizados sistemas de sensores de presencas e

holofotes nas vias e pontos estratégicos.

Recomendagbées — Recomendamos a instalacdo de CFTV (circuito fechado
de televisdao) em todos os prédios da unidade, abrangendo acessos,
corredores, escadas e areas comuns. Ressaltamos que a previsdo do CFTV
deve ser contemplada nos projetos dos novos prédios, facilitando a futura
implantagcdo. Sugerimos a utilizagdo da tecnologia IP para facilitar a infra-

estrutura de cabos (A)

Sugerimos a codificacdo de um projeto de manutencao periédica (a cada
6 meses) do CFTV, evitando a indisponibilidade de imagens de cameras por

defeitos pontuais. (A)

Instalacdo de sistemas de detecgcdo de presenca (sensores) com
holofotes proximos as cameras, permitindo uma boa qualidade das imagens

gravadas. (A)

Este circuito priorizara a instalacdo de cameras de boa resolucido em
pontos sensiveis de cada unidade, como a entrada das Coordenacgdes, das
administragbes, dos laboratorios, os acessos externos, o estacionamento,
entre outros levantados dentro das peculiaridades de cada prédio. Sugerimos

a utilizacdo da tecnologia IP para facilitar a infra-estrutura de cabos. (A)

Sugerimos que o CFTV seja operado presencialmente por um servidor
de seguranga ou que tenha a responsabilidade de prover a seguranca
naquela unidade, e que este servidor tenha um contato aproximado com os
terceirizados que trabalham na seguranga (vigilantes e vigias), sob pena de
se utilizar o sistema apenas como uma forma de remediar e ndao de se

prevenir incidente. (B)
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Recomenda-se, ainda, que as imagens registradas pelo CFTV
permanec¢am gravadas por periodo minimo de 30 dias, sendo utilizadas nos

casos de verificagao de eventos apés um numero razoavel de dias. (A)

Para o perfeito funcionamento e manutengao da qualidade das imagens,
orientamos a elaboragdo de um programa de manutencdo do CFTV, por
unidade, no qual havera a previsao de manutencao de 10% das cameras por
més. Quanto aos outros dois meses do ano, devera haver a previsdo de
manutencdo preventiva nos equipamentos instalados na sala de gravagao

(monitoramento), como por exemplo, monitores. (C)

= Sensores e Alarmes:

» Unidade em Geral

» Situagcdo Atual — Assim como citado no topico anterior deste relatorio, a
unidade encontra-se sem alarmes, ou seja, ndo utiliza sensores de nenhuma
espécie na prevencgao de infragdes, com excegao do prédio do laboratério de
informatica que possui um sistema de controle de acesso interligado a um

alarme sonoro.

» Recomendagées — Recomendamos a implantacdo de sistemas de
deteccdo e alarme em todos os prédios da unidade, com o emprego de
sensores de presenca e de abertura das principais portas e janelas dos
prédios, especialmente das salas do Casardo, das coordenagdes e dos

laboratdrios. (A)

Estes sistemas acima recomendados devem ser monitorados por uma
empresa terceirizada qualificada para tal servigo e estar integrado com um
software de GPRS, capaz de informar qualquer evento a central de
monitoramento da empresa ja citada, permitindo a interacdo da equipe de
resposta da empresa com a equipe local de Vigilancia e com os responsaveis
pela unidade em questdo. Este sistema é mais eficaz por realizar testes
diarios nas areas monitoradas, isto &, diariamente os sistemas sao testados

pela monitoria da empresa para levantamento de seu perfeito funcionamento.
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Caso contrario, um técnico habilitado sera enviado ao local para verificar qual

€ o problema no sistema. (B)

Sugerimos a implantagdo do sistema de botdes de péanico médveis para
os vigilantes do periodo noturno, assim, estes colaboradores poder&o aciona-
los em caso de invasdo destas instalagcbes sem o acionamento dos alarmes

e/ou equipamentos de seguranca. (C)

= Monitoramento:

> Unidade em Geral

Situacdo Atual — Quanto ao monitoramento, foi constatado que a Unidade
Jatoba ndao é monitorada por empresa especializada. Como ndo existem
cercas elétricas e/ou sistema de Alarmes na unidade, ndo ha a possibilidade

de monitoramento das instalacdes.

Recomendagbées — Recomendamos a implantacdo de salas de
monitoramento do Circuito Fechado de Televisdo sugerido em itens

anteriores deste relatorio. (A)

Como sugerido em itens anteriores, € muito importante para a eficiéncia
do sistema de segurancga patrimonial, que as cercas elétricas e os alarmes
ja recomendados sejam monitorados por uma empresa terceirizada
especializada neste servico e capaz de enviar uma pronta resposta ao local
do evento a qualquer hora do dia ou da noite, salvaguardando as a¢cdes dos

vigilantes. (A)

Sugerimos que a Universidade invista em material e pessoal qualificados

para a maior eficiéncia de seu monitoramento interno. (B)
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4. Conclusao

Diante dos itens observados e relatados anteriormente, ressaltamos que a
andlise de riscos € o estudo resultante do levantamento dos riscos e das
vulnerabilidades, visando a se apresentar recomendacgdes possiveis e viaveis
para serem tomadas, objetivando a melhoria da seguranca da Unidade
Jatoba, localizada em Jatai-GO.

Apesar de haver recomendacgfes que possuem maior ou menor importancia,
conforme as vulnerabilidades apresentadas nos itens do presente relatério,
ha que se analisar, também, o risco e o impacto potencial (apontado no item
2), pelo que entendemos que todas as recomendagdes aqui expostas devem
ser analisadas perante o custo e o valor do bem que ela pretende
salvaguardar, a fim de se avaliar quais medidas deverdo ser tomadas
prioritariamente, sem dispensar qualquer uma delas.

No geral, entendemos que a seguranga da Unidade Jatoba precisa ser
melhorada em todos os aspectos (Procedimentos, Construgéo e Eletrénica),
sobretudo no que diz respeito a conscientizacdo dos freqlentadores e
usuarios daquelas Unidades, tendo em vista que estes sdo os maiores
beneficiarios das agdes corretivas.

Concluimos que o nivel de risco encontrado na Unidade analisada, quanto a
possibilidade de ocorréncia € NORMAL, mas é importante ressaltar, que o
nivel baixo é em consequéncia da cidade Jatai ainda ser considerada um
municipio interiorano e calmo, ou seja, aqueles que ndo conhecem a cidade
e suas riguesas, ndo imaginam que ela seja um alvo compensador e

procuram atuar em outras areas/cidades.

O nivel de seguranga encontrado € MUITO BAIXO. Somos desse parecer
porque existe necessidade de melhoria em todas as éareas, desde a
conscientizacdo em seguranca e a elaboracdo de procedimentos de
seguranga para as equipes de seguranga e de uma cartilha para os usuarios
da Unidade, até a implantagdo de sistemas de seguranca eletrénica, como
cameras, alarmes e equipamentos de controle de acesso. Acreditamos que a

prevencao € a melhor estratégia e, sendo assim, nao é preciso sofrer danos

Relatério para Universidade Federal de Goias -37-
Desenvolvido por TecnoSeg Tecnologia em Servigos Ltda. , CNPJ n° 03.277.956/0001-23



Confidencial

e/ou sinistros para depois corrigir os eventuais erros e aperfeicoar os
processos.

Entendemos que com investimento correto e medidas eficientes por parte da
Diretoria, apoiada pela UFG, a seguranca da Unidade Jatoba, situada na
cidade de Jatai — GO, podera alcancar niveis considerados muito bons, de

médio a longo prazo (1 ano).

Goiania, 28 de maio de 2012.

Ivan Hermano Filho, CPP Gustavo Franga Vidigal
Consultor Sénior em Seguranca Consultor em Seguranca
TecnoSeg Tecnologia em Servigos Ltda. TecnoSeg Tecnologia em Servigos Ltda.

Franceildo Francisco dos Santos
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

(Processo Administrativo n° 23854.004591/2024-24)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... /..., QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE JATAIE oot

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, autarquia com personalidade juridica de direito
publico, vinculada ao Ministério da Educacdo, com sede na BR 364, KM 195, n°® 3.800, CEP 75.801-615, na
cidade de Jatai /Estado de Goias, inscrita no CNPJ sob o n° 35.840.659/0001-30, neste ato representada
pelo Reitor, Prof. Dr. CHRISTIANO PERES COELHO, nomeado pelo Decreto Presidencial, de 30 de janeiro
de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido em: 31/01/2024, Edicéo: 22, Sec¢do: 2, Pagina: 1, conforme
disposto na Portaria n® 376/2023/UFJ, portador da Matricula Funcional n°® 1802376, doravante denominado

CONTRATANTE, € 0(@) ..eeeevuveeeeiiiiieeeee , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n° ........ccccccovevieeenn. , Sediado(a)
N8 oeeeiiee e y M doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) Por ........cccccceeviceeeeinnnnen. (nome e fungé@o no contratado), conforme atos constitutivos da

empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n°
23854.004591/2024-24 e em observancia as disposicoes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico
n. .../..., mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos continuos de vigilancia armada
ostensiva, armada ostensiva motorizada, na Universidade Federal de Jatai, a serem executados com
regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, nas condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.1. Objeto da contratagio:
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

- ~ Qtde Qtde Valor mensal Valor mensal Valor total anual
Lote Item Especificagao Catser . N . | P .
postos efetiva postos por item maximo por item maximo por item
1 \1/;9}';(;“6 diuno armado | 4445 3 6 12.832,13 38.496,40 461.956,77
2 Vigilante noturno 24015 3 6 14.056,06 42.168,19 506.018,27
armado 12 /36
3 Vigilante diurno armado | 4445 2 4 14.253,85 28.507,70 342.092,37
motorizado 12/36
1 Vigilante noturno
4 armado motorizado 24015 2 4 15.477,99 30.955,99 371.471,87
12/36
5 Vigilante diurno 23647 1 2 12.597,75 12.597,75 151.173,00
desarmado 12/36 ’ ! ’ ’ ’ ’
Vigilante noturno
6 desarmado 12/36 23957 1 2 13.821,90 13.821,90 165.862,75
7 Vigilante supervisor 23507 1 1 6.737,72 6.737,72 80.852,63
13 25 173.285,64 2.079.427,66
1.1. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:
1.1.1. O Termo de Referéncia;
1.1.1. O Edital da Licitacao;
1.1.1. A Proposta do contratado;
1.1.1. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

1.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, com inicio na data de XX de XXXX de
XXXX e encerramento em XX de XXXX de XXXX, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.1. A prorrogacéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condi¢bes e os pregcos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagcdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servicos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagao do servicgo;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacéo;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

1.1. O contratado n&o tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
1.1. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
1.1. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao

longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢éo
para a renovagao.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

1.1. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

1. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
Xviil

1.1. O regime de execugado contratual, os modelos de gestdo e de execugio, assim como 0s prazos e
condi¢des de conclusdo, entrega, observagio e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

1. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

1.1. Néo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
1.1.
1.1.1.
1.1. O valor mensal da contratagédo é de R$ 173.285,64 (cento e setenta e trés mil, duzentos e oitenta e

cinco reais e sessenta e quatro centavos) perfazendo o valor total anual de R$ 2.079.427,66 (dois milhées,
setenta e nove mil, quatrocentos e vinte e sete reais e sessenta e seis centavos).

1.1. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucgao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagao.

1.1. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerédo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

1. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

1.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢gdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato
Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

1. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

1.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengado do equilibrio econémico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

1.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagéo da proposta.

1.1. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

1.1.1. Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

1.1. A repactuagédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135,
§ 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

1.1. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.°
14.133/2021)

1.1. E vedada a inclusédo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho.

1.1. Na repactuacéao, o contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

1.1. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovacao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, acompanhada
da apresentacdo do novo acordo, conveng¢do ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

1.1.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da m&o de obra
decorrente desses instrumentos.

1.1. Quando a repactuagao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagéo do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentagao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

1.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

1.1. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

1.1. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

1.1. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

1.1. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha
contratual.

1.1. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagao dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que
fundamenta a repactuacao.

1.1. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes poderao se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das
repactuacgdes futuras.

1.1. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferencga porventura existente.

1.1. O pedido de repactuagéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusédo.

1.1. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

1.1. A extingdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

1.1. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagédo de pregcos em até 1 (um) més, contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem
repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

1.1. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

1.1. A repactuacéao de precgos sera formalizada por apostilamento.

1.1. As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da
Lei n® 14.133, de 2021.

1.1. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgao inicial em relagao ao valor contratado.

1.1. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos
contratados.

1.1. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

1. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

1.1. Sao obrigagdes do Contratante:

1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;
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1.1. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

1.1. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢cdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
1.1. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo Contratado;
1.1. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do

objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execug¢ao do objeto,
quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

1.1. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma
e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

1.1. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

1.1. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

1.1.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

1.1.1. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
1.1.1. estabelecer vinculo de subordinagado com funcionario do contratado;
1.1.1. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

1.1.1. demandar a funcionario do contratado a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

1.1.1. prever exigéncias que constituam intervengéo indevida da Administragdo na gestao interna
do contratado.

1.1. Cientificar o 6rgao de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogédo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

1.1. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagodes relacionadas a execucgao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

1.1.1. A Administracao tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

1.1. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdbmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 1 (um) més.

1.1. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo de
descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

1.1. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §2°,da Lei n® 14.133, de 2021.

1.1. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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1. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

1.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do
objeto, observando, ainda, as obrigagcbes a seguir dispostas:

1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato.

1.1.1. A indicacdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

1.1. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

1.1. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverédo atender as recomendagdes de boa técnica e
a legislacao de regéncia;

1.1. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

1.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

1.1. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado fungao na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

1.1. Vedar a utilizagao, na execucdo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungido de confianga no érgao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

1.1. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

1.1. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengédo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

1.1. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Pagina 7|18
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: maio/2023
Termo de contrato modelo para Pregéo Eletronico - Servigos continuos com regime de dedicacgédo exclusiva de méo de obra - Lei n® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagéo.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

1.1. Prestar todo esclarecimento ou informagado solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento.

1.1. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

1.1. Promover a guarda, manutencgéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

1.1. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

1.1. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagcbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

1.1. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

1.1. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas,
todas as condigbes exigidas para habilitagdo na licitagao;

1.1. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagéo (art. 116);

1.1. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);
1.1. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

1.1. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

1.1. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga do Contratante;

1.1. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagées, em
condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

1.1. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugcao do empreendimento;

1.1. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢cos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

1.1. Prestar os servigcos dentro dos paradmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagodes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

1.1. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢ao Individual - EPI, quando for o caso;

Pagina 8|18
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: maio/2023
Termo de contrato modelo para Pregéo Eletronico - Servigos continuos com regime de dedicacgédo exclusiva de méo de obra - Lei n® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagéo.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

1.1. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

1.1. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

1.1. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugédo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagédo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o contratado
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

1.1. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das sang¢ées cabiveis;

1.1. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

1.1. Atender as solicitagbes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagbes relativas
a execugao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

1.1. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

1.1. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a n&o
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

1.1. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtencdo das informacgbes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

1.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servicos ou da admissdo do empregado;

1.1. Viabilizar a emiss&o do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissao do
empregado;

1.1. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

1.1. Nao se beneficiar da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

1.1.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratagédo, conforme previsao do art.17, XIlI, art. 30, §1°, Il, e do art. 31,
I, todos da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do
art. 18 do mesmo diploma legal;
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