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Uniformes — Vigilante Armado Diurno/Noturno i = Vi Armado Diur no
Valores Valores
o~ 0 . " ap
Item Descrigao Unid. | Quant./ano Custo Unit. Custo Total Item Descrigéo Unid. Quant./an Custo Unit. Custo Total
ICamisa de uniforme, manga longa, . Cinto tatico militar completo com coldre .
1 Imaterial em tricoline e/ou algodio Unid 2 R$ 92,27 RS 184,54 1 de cintura. Unid 1 RS 155,94 R$ 15,59
2 g:r'rfa de uniforme em tecido do tipol ;4 2 RS 67,83 RS 135,66 2 [Munigdo projetil calibre 38 Unid 12 RS 4,83 R$ 5,80
. . . . /Algema de pulso, policial profissional, .
3 Boné do tipo tatico. Unid 2 R$ 26,93 R$ 53,86 3 material em metal Unid 1 R$ 189,81 R$ 18,98
. o Apito de emergencia/sobrevivéncia, .
4 Meia, cano alto/médio. Par 2 R$ 8,94 R$ 17,88 4 modelo ar livre Unid 1 R$ 26,82 R$ 2,68
ICracha, para identificagdo, com . Revolver calibre 38 6/5 tiros, cano 4" .
5 bresilha e cordéo Unid 1 R$ 5,49 R$ 5,49 5 lcom cabo de borracha Unid 1 R$ 7.096,53 R$ 709,65
lJaqueta Masculina Material: 100% . . n
6 |Polisster ,  Modelo:Ziper | Unid 1 R$ 178,24 RS 178,24 6 K"I.‘;e "g"apeza L H caixa arma curta Kit 1 RS 64,40 RS 6,44
: Com Forro caibre
7 IConjunto capa de chuva com capuz, Unid 1 R$ 121,39 RS 121,39 7 Lanterna tatica, em led, modelo Unid 1 R$ 67,02 RS 6,70
lestilo "motoqueiro”. ’ 7 recaregavel, tamanho mini ’ ’
" Radio Transceptor. Radio comunicador, .
Custo anual do uniforme, por empregado R$ 697,06 8 lantena com no minimo 12 km UHF/VHF Unid 1 R$ 373,00 R$ 37,30
CEEEEE ’e"“‘:"f:' ::o“(':f;’tz":ueﬂs/e’:f"i:;;”'e'"e"'°s por RS 58,09 9 Bastao do tipo tonfa/cassetete padrao | Unid 1 R$ 34,98 RS 3,50
Obs: O valor de R$ 58,10, refere-se a um kit uniforme completo, nesse sentido conforme dispde a clausula . . )
quinquagésima quarta da CCT SINTVIJ 24/25, a empresa devera fornecer 02 (dois) uniformes completos por 10 |aIVI'0 de Ieg!sﬂo de ocomrenciasftermo Unid 1 R$ 38,61 R$ 3,86
ano de uma s6 vez. ¢ ocorrencias
Custo anual dos equipamentos, por posto R$ 810,51
EPI's -Vigilante Armado Diurno/Noturno Custo Efetivo mensal de equ’l’p‘::ns)ento por posto (custo anual /12 R$ 67,54
Valores (*) os equipamentos possuem uma depreciagdo de 10% a.a. Contudo, pelo seu uso continuo, esse valor
ltem Deetlicas Unid Quant/ano lacelerado, conforme instrugées da RIR/99. Em turnos ininterruptos, o coeficiente de aceleragéo é 2.
Custo Unit. Custo Total
Bota impermeavel do tipo coturno
i tatico militar e/ou motociclista. Par 2 RS 411,70 RS 823,40
2 Placa bah§h_ca para uso em capa de Unid 1 R$ 1.491,08 R$ 298,22
colete balistico
(Capa de colete operacional
8] tatico/modular/balistica. Capa Colete Unid 1 R$ 406,82 R$ 81,36
Balistico.
Custo anual de EPI's R$ 1.202,98
Custo Efetivo mensal de EPI's (custo anual / 12 meses) R$ 100,25

(*) O colete balistico possui uma depreciagdo de 10% a.a. Contudo, pelo seu uso continuo, esse valor &
lacelerado, conforme instrucées da RIR/99. Em turnos ininterruptos, o coeficiente de aceleracéo é 2




empregado (custo anual / 12 meses)

Obs: O valor de RS 58,10, refere-se a um kit uniforme completo, nesse sentido conforme dispde a clausula
quinquagésima quarta da CCT SINTVIJ 24/25, a empresa devera fornec
ano de uma s6 vez.

er 02 (dois) uniformes completos por

EPI's -Vigilante Supervisor

Valores
Item Descrigao Unid. | Quant./ano Custo Unit. Custo Total
ota impermeavel do tipo coturno
| 1 ltético militar efou motociclista. Par 2 R$ 411,70 R$ 823,40
| Custo anual de EPI's 823,40
Custo Efetivo mensal de EPI’s (custo anual / 12 meses) 68,62

Uni s — Vigilante Supervisor - Vigilante Supervisor
Valores Valores
e A s q an
Item Descrigao Unid. | Quant./ano Custo Unit. Custo Total Item Descrigao Unid. Quant./and Custo Unit. Custo Total
[Camisa de uniforme, manga longa,| . IAlgema de pulso, policial profissional, .
1 material em tricoline e/ou algodé&o. Unid 2 R$ 92,27 RS 184,54 1 material em metal Unid 1 R$ 189,81 RS 18,98
[Calga de uniforme em tecido do tipo| . |Apito de emergencia/sobrevivéncia, N
2 borim. Unid 2 R$ 67,83 R$ 135,66 2 modelo ar livre Unid 1 RS 26,82 R$ 2,68
R " . Radio Transceptor. Radio comunicador, "
3 Boné do tipo tatico. Unid 2 R$ 26,93 R$ 53,86 3 lantena com no minimo 12 km UHF/VHF Unid 1 R$ 373,00 R$ 37,30
4 |Meia, cano alto/médio. Par 2 R$ 8,94 RS 17,88 4 [Pastao de choque eletrico, portall. Bastao| g | 4 RS 100,94 RS 10,09
5 Crac_ha’, para iduemiiicaqéo, com Unid 1 R$ 5,49 RS 5,49 5 Livro fie _regis(ro de ocorrencias/termo de Unid 1 RS 38,61 RS 3,86
resilha e cordao ocorréncias
Jaqueta Masculina Material: 100%)
6 Poliéster s Modelo:Ziper | Unid 1 R$ 178,24 R$ 178,24 Custo anual dos equipamentos, por posto R$ 72,92
b Com Forro
7 [Conunto capa de chuva com capuz, | jpiq 1 RS 121,39 RS 121,39 Custo Efetivo mensal de equipamento por posto (custo anual /12 meses) RS 6,08
| lestio motoqueiro .
Custo anual do uniforme, por empregado R$ 697,06 (*) os equipamentos possuem uma depreciagéo de 10% a.a.
Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por RS 58,09




empregado (custo anual / 12 meses)

Obs: O valor de R$ 58,10, refere-se a um kit uniforme completo, nesse sentido conforme dispde a clausula
quinquagésima quarta da CCT SINTVIJ 24/25, a empresa devera fornecer 02 (dois) uniformes completos por
ano de uma s6 vez.

EPI's -Vigilante Supervisor
Valores
Item Descrigdo Unid. |Quant./ano Custo Unit. Custo Total
Bota impermeavel do tipo coturno
| U ltético militar e/ou motociclista. Par 2 R$ 411,70 RS 823,40
| Custo anual de EPI's 823,40
Custo Efetivo mensal de EPI’s (custo anual / 12 meses) 68,62

s — Vigilante Supervisor - Vigilante Supervisor
Valores Valores
e A s q an
Item Descrigao Unid. | Quant./ano Custo Unit. Custo Total Item Descrigao Unid. Quant./and Custo Unit. Custo Total
[Camisa de uniforme, manga longa,| . |Apito de emergencia/sobrevivéncia, .
i material em tricoline e/ou algodéo. Unid 2 R$ 92,27 RS 184,54 i modelo ar livre Unid ! R$ 26,82 R$ 2,68
[Calga de uniforme em tecido do tipo| . Radio Transceptor. Radio comunicador, N
2 borim. Unid 2 R$ 67,83 R$ 135,66 lantena com no minimo 12 km UHF/VHF Unid 1 R$ 373,00 R$ 37,30
3 [Boné do tipo tatico. Unid 2 RS 26,93 RS 53,86 Livro de regisiro de ocorrenciasfiermo de. | 1 RS 38,61 RS 3,86
4 Meia, cano alto/médio. Par 2 R$ 8,94 R$ 17,88 Custo anual dos equipamentos, por posto R$ 43,84
5 Cr’:;:‘rfa gacrsr;déeo"""caqa"' com Unid 1 R$ 5,49 R$ 5,49 Custo Efetivo mensal de equipamento por posto (custo anual /12 meses) R$ 3,65
Jaqueta Masculina Material: 100%)
6 Poliéster s Modelo:Ziper Unid 1 R$ 178,24 R$ 178,24 (*) os equipamentos possuem uma depreciagéo de 10% a.a.
Com Forro
[Conjunto capa de chuva com capuz, )
|7 lestio "motoquero’. Unid ! R$ 121,39 R$ 121,39
| Custo anual do uniforme, por empregado R$ 697,06
Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por RS 58,0




Uniformes - Vigilante Motorizado Armado Diur urno — Vigilante Motorizado Armado Diur no
Valores Valores
o~ 0 . " a
Item Descrigédo Unid. | Quant./ano Custo Unit. Custo Total Item Descrigdo Unid. Quant./an Custo Unit. Custo Total
1 [Camisa de uniforme, manga longal  Unid 2 RS 92,27 RS 184,54 1 [Colete refletivo, alta visibilidade. unid |1 RS 22,85 R$ 2,29
2 gr?lmqa de uniforme em tecido do tipo| Unid 2 RS 67,83 RS 135,66 2 géné?nt!igacc militar completo com coldre Unid 4 RS 155,94 RS 15,50
3 Boné do tipo tatico. Unid 2 R$ 26,93 R$ 53,86 3 Munig&o projétil calibre 38 Unid 12 R$ 4,83 R$ 5,80
) o /Algema de pulso, policial profissional, .
4 |Meia, cano alto/médio. Par 2 R$ 8,94 R$ 17,88 4 material em metal Unid 1 R$ 189,81 R$ 18,98
ICrachd, para identificagao, com . /Apito de emergencia/sobrevivéncia, .
5 presilha e cordo Unid 1 R$ 5,49 R$ 5,49 5 modelo ai Y Unid 1 R$ 26,82 R$ 2,68
[Jaqueta Masculina Material: 100%| . " . "
6 |Poliéster Modelo:Ziper Unid 1 R$ 178,24 R$ 178,24 g  [Revélver calibre 38 6/5 firos, cano 4 Unid 1 R$ 7.096,53 R$ 709,65
/Acabamento: Com Forro , com cabo de borracha
Conjunto capa de chuva com capuz, . Kit de limpeza L H caixa arma curta y
7 lestilo "motoqueiro™. Unid 1 R$ 121,39 R$ 121,39 7 calibre 38 Kit 1 R$ 64,40 R$ 6,44
Custo anual do uniforme, por empregado R$ 697,06 8 Lan(erng tatica, em led, _m_odelo Unid 1 R$ 67,02 R$ 6,70
recaregavel, tamanho mini
Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por Radio Transceptor. Radio comunicador, .
empregado (custo anual / 12 meses) R$ 58,09 ° lantena com no minimo 12 km UHF/VHF| Unid 1 R$ 373,00 R$ 37,30
(Obs: O valor de R$ 58,10, refere-se a um kit uniforme completo, nesse sentido conforme dispde a clausula < . _ai
quinquagésima quarta da CCT SINTVIJ 24/25, a empresa devera fornecer 02 (dois) uniformes completos por 10 Bastio de randa vigia/ago - Sistema Unid 1 R$ 616,62 R$ 61,66
lano de uma s6 vez Ronda Eletronica
11 Luva motociclista Par 1 R$ 40,46 R$ 4,05
EP/I’s - lante Motorizado Armado Diurno/Noturno 12 [Joelheira para motociclista Par 1 R$ 153,47 R$ 15,35
Valores 13 ICotoveleira para motociclista Par 1 R$ 135,18 R$ 13,52
ICapacete com lente, modelo aberto, .
Item Descrigao Unid. | Quant./ano Custo Unit. Custo Total w para utilizagdo em motocicletas. Unid ! RS 256,05 R$ 25,61
" 15 Livro de registro de ocorrencias/termo Unid 1 R
lde ocorréncias ni $ 38,61 R$ 3,86
1 ?é?i?olTnﬁﬁgT:ﬁ)\Lelmd;éggli(;?;umo Par 2 R$ 411,70 R$ 823,40 Custo anual dos equipamentos, por posto R$ 929,47
Placa balistica para uso em capa de . Custo Efetivo mensal de equipamento por posto (custo anual /12
2 colete balistico Unid 1 R$ 1.491,08 R$ 298,22 meses) R$ 77,46
ICapa de colete operacional - . . . .
et L . () os equipamentos possuem uma depreciagao de 10% a.a. Contudo, pelo seu uso continuo, esse valor &
3 ;a:l(i:o'/i:‘r:’odular/bahsuca‘ Capa Colete Unid 1 RS 406,82 R$ 81,36 lacelerado, conforme instrugdes da RIR/99. Em turnos ininterruptos, o coeficiente de aceleragao é 2.
Custo anual de EPI's R$ 1.202,98
Custo Efetivo mensal de EPI’s (custo anual / 12 meses) R$ 100,25
(*) O colete balistico possui uma depreciagao de 10% a.a. Contudo, pelo seu uso continuo, esse valor é

lacelerado, conforme instrucdes da RIR/99. Em turnos ininterruptos, o coeficiente de aceleragéo é 2

e Man o Diurno e do Noturno
Valores Valores
Item Descrigao Unid. | Quant./ano Custo Unit. Custo Total Item Descrigéo Unid. Quant./ans Custo Unit. Custo Total
1 Motocicleta Trail 150cc ou mais Unid 1 R$ 19.458,88 R$ 2.432,36 1 Motocicleta Trail 150cc ou mais Unid 1 R$ 19.458,88 R$ 2.432,36
2 __ |IPVA Goias Motocicleta — 3% Anual 1 R$ 583,77 RS 145,94 2 IPVA Goiés Motocicleta — 3% Anual 1 R$ 583,77 RS 145,94
8] 'Taxa de Licenciamento Goias — 2024 | Anual 1 R$ 251,25 R$ 62,81 8] Taxa de Licenciamento Goias — 2024 Anual 1 R$ 251,25 R$ 62,81
4 Pneu 12 mil km 4 R$ 502,79 R$ 502,79 4 Pneu 1%«:“ 4 R$ 502,79 R$ 502,79
5  [Revisao Motocicleta 4 mil km 13 R$ 161,40 R$ 524,55 5 Reviséo Motocicleta 4 mil km 13 R$ 161,40 R$ 524,55
Gasolina — percurso diario = 140km Gasolina — percurso diario = 140km —
6 — mensal =4.200 km — anual = litros 2192 R$ 5,79 R$ 3.172,92 6 mensal = 4.200 km — anual = 50.400 litros 2192 R$ 5,79 R$ 3.172,92
150.400 km km
Custo anual R$ 6.841,37 Custo anual R$ 6.841,37
Custo Efetivo mensal R$ 570,11 Custo Efetivo mensal R$ 570,11

(*) A motocicleta possui uma depreciagao de 25% a.a, conforme IN SRF n° 162/98.

(*) A motocicleta possui uma depreciagao de 25% a.a, conforme IN SRF n° 162/98.




PROPOSTA DE PRECO - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

VALOR POR | VALOR POR | VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
TIPO DE POSTO QTD. POSTOS EFETIVO EMPREGADO POSTO MES ANUAL

igilante Armado Diurno - 12h x 36h 3 6 R$ 6.416,07|R$ 12.832,13 |R 38.496,40 | R 461.956,77
igilante Armado Noturno - 12h x 36h 3 6 R$ 7.028,03|R$ 14.056,06 | R 42.168,19 |R 506.018,27
igilante Armado Diurno - 12h x 36h - Motorizado 2 4 R$ 7.126,92|R$ 14.253,85|R 28.507,70 | R 342.092,37
igilante Armado Noturno - 12h x 36h - Motorizado 2 4 R$ 7.739,00|R$ 15.477,99 |R 30.955,99 | R 371.471,87
igilante Diurno - 12h x 36h - Desarmado 1 2 R$ 6.298,88|R$ 12.597,75|R 12.597,75 | R 151.173,00
igilante Noturno - 12h x 36h - Desarmado 1 2 R$ 6.910,95|R$ 13.821,90 | R 13.821,90 | R 165.862,75
igilante Supervisor - 44h - Desarmado 1 1 R$ 6.737,72|R$ 6.737,72 |R 6.737,72 | R$ 80.852,63

13 25 R$ 173.285,64 |R$ 2.079.427,66

Documento assinado digitalmente
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