[ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Fdo Proceseo |
Tctagao N ]

[Dia xx/xx/20xx as xx:xx horas (horario de Brasilia) ]

os Servigos (Dados Referentes &

[Data de a0 da proposta

B [Municipio/UF:

C_|Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

Jatal — Goias
CC 24725 - GO000758/2023
12

D__|NGmero de meses de execugao conlratual:

Tdentificagao do Servigo

Tipo de Servico [ unidade de Medida | ‘Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida) [ Classificago Brasileira de Ocupagdes
Vigilante Armado 12x36 Noturno | Posto | 3 (2 vigilantes por posto) | 5173-30
[ota 1: Esta tabela podera ser adaptada as Sticas do servi 0, inclusive o q 5 rubricas & suas respeciivas provisoes elou estimativas, desde que haja Justhcativa,
lota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser quando se tratar de servigos que prescindam da dedicag@o exclusiva dos da contratada para com a 4
1.MODULOS
[ Mo de obra ]
W&o e obra vinculada & execugAo confratual
Dados para dos custos referentes & mao:
[ _'lpo de servigo (mesmo servigo com distintas)
Brasileira de Ocupagoes
|Salario Nominativo da Cate
nal
letiv:
[NGmero de Registro do Diss OICorwencao Coletiva no TEM
[Data base da categoria (d
lola 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada lipo de Servigo.
lota 2: A planilha sera calculada 0 valor mensal do emy 1
WODULG 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAG
1 % VALOR (RS)
A_[Salério Base (clausula lercera, paragrafo terceiro, lem “al da CCT)
Adicional (cléusula oitava da CCT) 30.00%
Adicional i 40
Adicional Noturno 2000% (847)"365/12/7)"((140+141)1220)°0,212
Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2.732,67[-SOMA(140:144)
lota 1: O MGdulo 1 refere-se ao valor mensal devido a0 empregado pela prestagao do Servigo no periodo de 12 meses. |
WODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
[ [
2.1-13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (RS)
A_[13° (décimo terceiro) Salario 8,33% [FH53'$1$45
dicional de Férias 2,78% [FH54$1845
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 1,11% [-SOMA(I152:154)
C_fincidéncia Submodulo 2.2 sobre o Submbdulo 2.1 442% 84[-H56°$1845
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,53% 424,47-156+155
I
jota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada b 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias
lota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
lota 3: Levando em consideragao a vigéncia contralual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do conirato de 12
Imeses. Esta rubrica, quando da contratual, torna-se custo ndo renovavel
I I I
2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras 5
2.2 [GPS, FGTS e outras 5 % VALOR (RS
INSS 20,00% 546,531=H65"($1$45)
[Salario Educagao 50 HB6"($1545)
SAT. .00 HB7*($1$45)
50 [=HG8"($1$45)
00 HB9*($1$545)
60 H70*($1$45)
20° AT[-H71%(51$45)
00 H72"($1545)
TOTAL SUBMODULO 2.2 5 60[-SOMA(165:172)
lota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios. o FGTS e demais contribuigoes 530 aqueles Dola legislagao vigene.
lota 2: O SAT ou RAT Ajustado a depender do grau de risco do servigo Ira variar entre 0.5% até 6%, a depender do risco e sua atividade. (RAT x FAP]
lota 3 Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 ¢ 0 Submodulo 2.1
I
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
eficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
Transporte (dias trabalhados x n° passagens diarias x valor da passagem) - 1524,3
Custo do vale-transporte para a empresa 15,44}=(181-183
pagao do trabalhador no custeio (clausula décima da CCT) I=($1$40°0,06)
Refeicdo/Almentag@o (clausu\a (ercelra paragra(o primeiro da CCT) -
Custo do pres I=(184-186)
paeso do rabalhador i Cusiss (sAsua aons: Daragrafo segundo da CCT) [-(0,085°184)
C_|Assisténcia Médica e Famiiar -
.1 [Custo assisténcia médica e famiiar para @ empresa
c2 30 o trabalhador no Custeio
Apoio, Auxilio & Servigos aos (cléusula décima quarta da CCT)
Auxilio Creche -
Sequro de vida, invalidez & funeral (4limo valor aplicado no contrato e viglancia) B
Outros (Beneficio Social Familiar) -
TOTAL SUBMODULO 2.3 [-(182+185+188+190+191+192+193)
I [
lota 1: O valor Informado deverd ser o custo real do bensficio o valor ago pelo
jota 2: Observar a previso dos beneficios contidos em Acordos, C des e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugao Normativa
Quadro-resumo do Mdulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2_[Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (RS
13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias , 157
B_|GPS, FGTS e outras - 1 057 GO \73
C_[Beneficios Mensais e Diarios -

TOTAL DO MODULO 2




MODULO 3 - PROVISAO_PARA RESCISAO
3_|Proviso para Rescisao % VALOR (RS)
[Aviso Prévio Indenizado (Estimativa de 5% dos funcionarios demitidos conforme manual do MPOG) - Caloulo ((1/12)°0,05)*100=0,42% Conforme formulal
A [dafl. 24 do MANUAL DE ORIENTAGAO PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PREGOS do MPOG 042% 11,39
[-H108°51345
B_|incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado (8% x 0.42%) 0,03% 109°$1845
C |MultadoFGTS e 30 social sobre o Aviso Prévio Indenizado (40% x 0,42%) 0.17% 110°$1$45
[Aviso Prévio Trabalhado (redugao de 7 dias/mes ou de 2 horas/dia, percentual relativo a contrato de 12 meses) = [(7/30)/12] 100=1,944%
D_|(Ac.3006/2010-TCU; art.7%, XXI ,CF/88, 477, 487 ¢ 491 CLT) 1.94% 1191345
E_|incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (39.8% x 1.94%) 077% 112°$1$45
F_|Multa do FGTS. ibuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.83% 113"$1$45
TOTAL MODULO 3 7,16% OMA(1108:1113)

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

[
lota 1: Os ftens que contemplam o modulo 4 se referem o custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagao.

4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % VALOR (RS)

A_[Substituto na cobertura de Férias (1/12°100) 8,33% 122'31$45

B_[Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga (5 auséncias por ano — 5/30/12°100 = 1,39% 139% 123'31$45

C__[Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ministério da Previdéncia informa que ha 2,96 faltas nessa riibrica — 2,96/12/30*100 = 0,82%) 0.82% 124°$1845

D_[Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (estatistica IBGE = 1,5% por ano — 5/30/12"1,5% = 0,02%) 0,02% 12531845
[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ministério da Previdéncia informa estatistica de 0,78% se acidentam —

[15/30/12°0,0078"100% = 0,03% 0,03%
[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IBGE estatistica 2% 2%/12 =0,17%) 0.17%

G_[Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 128°$1345
SUBMODULO 4.1 10,76% 129°$1345
I
4.2 - Substituto na
4.2 Auséncias Legais % T VALOR (RS)
A_[Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ali 2 [ [ 391345
B 30 pelo repouso intraj [ [ 145/220*1,5)30/2)
TOTAL SUBMODULO 4.2 [ 0,00% | 33+1134
Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4_[Custo de Reposicao do Profissional Ausente I
A_|Substituto nas Auséncias Legais i -
B_|Substituto na | - 48l=1135
TOTAL DO MODULG 4 [-SOMA(1139:1140)
[
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5_[insumos Diversos % VALOR (RS)
A_[Uniformes (2 kits uniforme anual, conforme clausul ésima quarta) Uniforme-Equipamento-EPI Vigilante Ar
B_[EPI Uniforme-Equipamento-EP! Vigilante At
c i 67.54/=§ Uniforme-Equipamento-EPI Vigilante Ar
D_[Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 283,97]-SOMA(1145:1148)

lota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

[MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

6 _[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A_[Custos Indiretos 6,00%] 155*1175
B 6.79%] 156°(1155+1175)
NS
[Tributos Estaduals (especificar) [FH161°318177
C.3 [Tributos Municipais — 1SS X 162°$1$177
TOTAL DO MODULO 6 20, OMA(1155:1162)
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execugo contratual (valor por VALOR (RS)
A_MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 67]-145
B_[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.947.79=1104
C_MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 72114
D
E

49
Subtotal (AtB?C?DfE‘ OMA(1170:1174)
63

&

[MODULO 6 -~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO I
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO |

175+1155+1156)/(1-SOMA(H158:H162)}

Local e Data



Viglante Armado 12638 Do

ANEXO V.
[ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS |

Voo Processo
[Liiagao e

[Dia xx/xx/20xx as xx:xx horas (horario de Brasilia) |

imi dos Servigos (Dados Referentes &

A_|Data de &0 da proposta
[Municipio/UF:

C_|Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

D_|Nimero de meses de execugao coniratual

Jatal - Goias
CC 24125 — GO000758/2023
12

Identificacéo do Servigo

Tipo de Servigo [ _unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fung@o da unidade de medida) | Classificagao Brasileira de Ocupagoes
Vigilante Armado 12x36 Diumo_| Posto | 3 (2 vigilantes por posto) | 517330
INota 1: Esta tabela podera ser adaptada as i do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
[Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser arias quando se tratar de servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos da contratada para com a &
1.MODULOS

Mao de
Mao de obra vinculada & execugao contratual
Dados para igdo dos custos referentes & mao-de-obra

Tibo de Servico (Mesmo Servico com distintas}
Classificagao Brasileira de Ocupagoes
alario Nominativo da Categoria Profissional
|4 [Cateqoria profissional (vinculada & execucao contratual
indicato do Dissisio/Ct 40 Coletiva
jumero de Registro do Dissisio/Convencao Coletiva no TEM
Data base da categoria &

[Nota 1: Deveré ser elaborado um quadro para cada fipo e servico.

[Nota 2:A planilha serd calculada © valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO ]
1 3o da & % VALOR (RS)
A_[Salario Base (cléusula terceira, paragrafo terceiro, item "a” da CCT) 1.892,71
B_|Adicional (clausula oitava da CCT) 30,00% 567,81]=H41°140
€ [Adicional [=H42"140
D_[Adicional Noturno
E_[Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1 2.460,52/~SOMA(140:144)

[Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses |

MODULO 2~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
[ [ [

2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e A VALOR (RS
A_[13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 205,04/=H53"$1$45
B_[Adicional de Férias 2,78 68,35/-H54*31545

SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 1,11% 273,39-SOMA(152:154)
C[incidéncia Submédulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 4,429 108,81=H56*51545
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,53% 382,20/-156+155
[
INota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada p 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias
INota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da 40 que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

[Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.
[Esta rubrica, quando da prorogagéo contratual, toma-se custo nao renovavel.

22 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servio (FGTS) e outras 5
ico % VALOR (RS)
20,00% 492.10)
50 51
00
50
00
60
20
,00¢ [FH72*(81845)
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% 979,29/=SOMA(165:172)
[Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes 530 aqueles pela legislagao vigente.
[Nota 2: O SAT ou RAT Ajustado a depender do grau de risco o servigo ira variar entre 0.5% até 6%, a depender do fisco de sua atividade_(RAT x FAP)
INota 3‘ Esses percentuais incidem sobre o M6dulo 1 e o Submédulo 2.1
2.3 - Beneficios Mens:
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A_[Transporte (dias trabalhados x n° passagens diarias x valor da passagem) - 120.00/-15'2"4,3
usto do vale-transporte para a 15.44=(181-183)
ipagao do trabalhador no custeio (clausula décima da CCT) [=(5140°0,06)
Refeigao/Alimentacao (clausula terceira, paragrafo primeiro da CCT) - 432,00
usto do a & 395,28/=(184-186)
p o trabalhador no custeio (clausula nona, paragrafo segundo da CCT) I-(0.085*184)
Assisténcia Médica e Familiar -
Usto assisténcia médica e familar para a empresa
30 do trabalhador no custeio
Apoio, Auxilio e Senigos aos (Clausula décima quarta da CCT)
Auxilio Creche -
Seguro de vida, invalidez e funeral -
Outros (Beneficio Social Familiar) -
: TOTAL SUBMODULO 2.3 : =(182+185+188+190+191+192+193)
[Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio o valor ago pelo
Nota 2‘ Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, C Ses e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugéo Normativa ‘
Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2_[Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (RS)

157

19

C_[Beneficios Mensais e Diarios 4
-SOMA(I57+173+194)

TOTAL DO MODULO 2

Pagna’s



Viglante Armado 12638 Do

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

EPI Vigilante Motorizado Armado Diumo e Noturmo' E14*2

EPI Vigilante Armado Diumo e Notumo' E25
EPI Vigilante Armado Diumo e Notumo'.L17

3_|Provisao para Rescisao % VALOR (RS)
a [0 Prévio Inderizado (Estimativs do 5% dos funciondrios demiidos conforme manusl do MPOG) - Caleulo ((772Y°0,08)100=0,42% Corfom fermull da . 24 do 0.42% 102
IMANUAL DE ORIENTAGAO P ICHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS do 42% [-H108'51545
B_|Incidéncia do FGTS sobre koso Prewo Indemzadc (8% x 0.42%) 0.03% 82]-H109°$1545
C_[Multa do FGTS e contribuigao social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado (40% x 0.42%) 0.17% 4,18-H110°$1345
[Aviso Prévio Trabalhado (redugao de 7 dias/mes ou de 2 horas/dia, percentual relativo a confralto de 12 meses) = [(7/30)/12]'100=1,944% (Ac.3006/2010-TCU; art. 7%,

D_|xXI,CF/88, 477, 487 & 491 CLT) 1.94% 47 734=H111°51845

E_incidéncia de GPS. FGTS e outras Sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado (39.8% x 1.94%) 0.77% 19.00[-H112'31845

F_|Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 383% 94,20/=H113°$1$45

TOTAL MODULO 3 716% 76,23-SOMA(1108:1113)
WODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE : :
Nota w‘v Os itens que 0 modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo quando 0 empregado alocado na prestagao de servio estiver aus‘eme, wnioTve as previsdes na legislagdo.
41 - Substituto Auséncias Legais

41 [Auséncias Legais % VALOR (RS)

A_[Subslituto na coberlura de Férias (1/12°100) 33% 205,04/=H122°$1545
ubstitulo na cobertura de Auséncias por Doenga (5 auséncias por ano — 5/30/12°100 = 1,39% 39% 34,17]H123'$1545
ubstituto na cobertura de Auséncias Legais (Ministério da Previdéncia informa que ha 2,96 faltas nessa rubrica — 2,96/12/30°100 = 0,82%) 82% 20,23}=H124°$1545
ubstituto na cobertura de Licenga-Paternidade (estatistica IBGE = 1,5% por ano — 5/30/12°1,6% = 0,02% ,02% 51/=H125°$1545
ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ministério da Previdéncia informa estatistica de 0,78% se acidentam — 15/30/12°0,0078"100% = 0,03% ,03% ,80[=H126°$1545
ubslituto na cobertura de Afastamento (IBGE estatistica 2% —2%/12 =0.17%) 7% T0[-H127°$1545
ubstituto na cobertura de Outras auséncias ,00% ,00/=H128°$1545

| TOTAL SUBMODULO 4.1 .76% 264,86[-H120°51545
Submédulo 4.2 - Substituto na T |
4 2 [Auséncias Legais % | VALOR (RS) :‘
\Subsmmo na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo | | 00/=H133"$1$45
pelo repouso intrajornada | | ( K
TOTAL SUBMODULO 4.2 [ 0,00% | 4=
Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
[Custo de Reposicao do Profissional Ausente | VALOR (RS}
|Substituto nas Auséncias Legais | -
[Substituto na Intrajomada - 251,641=1135
TOTAL DO MODULO 4 : 516,51/-SOMA(1139:1140)
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
[Insumos Diversos % VALOR (RS}
A_[Uniformes (2 kits uniforme anual, conforme clausua ésima quartay 116,185
4’*. 100.25=5'Ur
e e
[Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 ‘ 283,97|-SOMA(1145:1148)
[Nota: Valores mensais por empregado. : :
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
[Custos Indiretos 6.00% 3T4,07-H155°1175
6.79%) 376.74]=H156*(1155+1175)
C_[TRIBUTOS
1 [Tributos Federais (especificar)
CA1PIS
C1.2|COFINS
C.2 [Tributos Estaduais
C.3 [Tributos Municipais
TOTAL DO MODULO 6 .138,51|=SOMA(1155:1162)
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o pr
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execugao contratual (valor por VALOR (RS)

A_[MODULO - COMPOSIGAC DA REMUNERAGAG

B _|MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

C_[MODULO 3 - PROVISAO PARARESCISAO

D _|MODULO 4 -~ CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E_|MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A+B +C + D +E)
F_|MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO I

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO [

Local e Data

Pagna 4




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Fdo Proceseo |
Tctagao N ]

[Dia xx/xx/20xx as xx:xx horas (horario de Brasilia) ]

os Servigos (Dados Referentes &

[Data de a0 da proposta

[Municipio/UF:

A
B
C__|Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:
D__|NGmero de meses de execugao conlratual:

Jatal — Goias
CC 24725 - GO000758/2023
12

Tdentificagao do Servigo

14

0
[£((8*7)"365/12/7)"((140+141)1220)°0,212

227,72]=H53'$1$45
75,911=H54°$1$45

-SOMA(152:154)

H56"$1$45

424,47[-156+155

Tipo de Servico [ unidade de Medida | ‘Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida) [ Classificago Brasileira de Ocupagdes
Vigilante Armado Motorizado 12x36
Noturo | Posto | 2 /(2 vigilantes por posto) | 5173-30
lota 1: Esta tabela podera ser adaplada as caracteristicas do servigo contratado, InClusive no que conceme as rubricas e suas respectivas provisoes elou estimativas, desde que haja justificativa.
lota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser quando se tratar de servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos da contratada para com a 4
1.MODULOS
[ Méo de obra ]
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para os custos referentes 3 mao-de-obra
[Tipo de servigo (mesmo distintas)
Ic 30 Brasileira de Ocupagoes
|Salario Nominativo da C:
ICateqoria profissional |
|Numero de Registro do Dissi
[Data base da categoria (d
(ot 1: Devera ser elaborado um quadro para cada o de servigo.
jota 2: A planiha sera calculada consi © valor mensal do empregado
WODULG 1 - COMPOSICAG DA REMUNERAGAG
1 igao da 3 % VALOR (RS
Salario Base (clausula terceira, paragrafo terceiro, item "a” da CCT) 1.892,71
Adicional (clausula oitava da CCT) 30,00%
Adicional
Adicional Noturno 20,00%
Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1
lota 1: O MGdulo 1 refere-se ao valor mensal devido a0 empregado pela prestagao do Servigo no periodo de 12 meses. |
WODULOG 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
I I
3dulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1_[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (RS)
A_[13° (décimo terceiro) Salario 8,33%
B_|Adicional de Férias. 2,78%
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 1,11%
C_Jincidéncia Submédulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 4,42%
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,53%
I
lota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos ¢ calculada p 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias

lota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
iota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n

8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12
contratual, torna-se custo néo renovavel

Imeses. Esta rubrica, quando da
I

6dulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras o
22 [GPS, FGTS e outras contribuigo % VALOR (RS)
INSS 20,00% 546,53-H65"($1$45)
[Salario Educagdo 50 HB6"($1$45)
IS .00 H67*($1$45)
.50¢ H68"($1$45)
E_[SENAI- SENAC 00 33=H69"($1345)
60 H70*(31945)
,20° AT|=H71*($1$45)
00 1[=H72+($1945)
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% -SOMA(I65:172
lota 1 Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demals coniribuiges sao aqueles pela legislagao vigente
lota 2: O SAT ou RAT Ajuslado a depender do grau de risco do servigo ir variar enire 0,5% alé 6%, a depender do risco de sua atividade._(RAT x FAP)
lota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 & 0 Submédulo 2.1
I
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 [Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)

A_[Transporte (dias trabalhados x n° passagens diarias x valor da passagem) - 129,001-152'4,3
A1_[Custo do vale-transporte para a empresa 15,44]=(181-183)
A2 ipagéo do trabalhador no custeio (clausula décima da CCT) 113,561=($1$40°0,06)

B Refeigao/Alimentagao (clausula terceira, paragrafo primeiro da CCT) - 432,00
B.1 [Custo do a 30 para a empresa 395,28/=(184-186)
B2 ipagao do trabalhador no custeio (clausula nona, paragrafo segundo da CCT) [-(0,085184)

c Wédica e Familiar -

C.1_[Custo assisténcia médica e familiar para a empresa
c2 ipagao do trabalhador no custeio
Apoio, Auxlio e Servigos aos (Clausula décima quarta da CCT) il
[Auxilio Creche -
Seguro de vida, invalidez  funeral -
Outros (Beneficio Social Familiar) -
TOTAL SUBMODULO 2.3 435,72/=(182+185+188+190+191+192+193)
I [
lota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio o valor pago pelo
lota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Con e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugéio Normativa
I
Quadro-resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuals, mensais e diarios
2_|Encargos e Benef ios VALOR (RS

[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

B_|GPS, FGTS e outras contribuigoes

C_[Beneficios Mensais e Diarios

435,72[194

TOTAL DO MODULO 2




MODULO 3 - PROVISAO_PARA RESCISAO
3_|Proviso para Rescisao % VALOR (RS)
[Aviso Prévio Indenizado (Estimativa de 5% dos funcionarios demitidos conforme manual do MPOG) - Caloulo ((1/12)°0,05)*100=0,42% Conforme formulal
A [dafl. 24 do MANUAL DE ORIENTAGAO PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PREGOS do MPOG 042% 11,39
[-H108°51345
B_|incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado (8% x 0.42%) 0,03% 109°$1845
C |MultadoFGTS e 30 social sobre o Aviso Prévio Indenizado (40% x 0,42%) 0.17% 110°$1$45
[Aviso Prévio Trabalhado (redugao de 7 dias/mes ou de 2 horas/dia, percentual relativo a contrato de 12 meses) = [(7/30)/12] 100=1,944%
D_|(Ac.3006/2010-TCU; art.7%, XXI ,CF/88, 477, 487 ¢ 491 CLT) 1.94% 1191345
E_|incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (39.8% x 1.94%) 077% 112°$1$45
F_|Multa do FGTS. ibuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.83% 113"$1$45
TOTAL MODULO 3 7,16% OMA(1108:1113)

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

[
lota 1: Os ftens que contemplam o modulo 4 se referem o custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagao.

4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % VALOR (RS)

A_[Substituto na cobertura de Férias (1/12°100) 8,33% 122'31$45

B_[Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga (5 auséncias por ano — 5/30/12°100 = 1,39% 139% 123'31$45

C__[Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ministério da Previdéncia informa que ha 2,96 faltas nessa riibrica — 2,96/12/30*100 = 0,82%) 0.82% 124°$1845

D_[Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (estatistica IBGE = 1,5% por ano — 5/30/12"1,5% = 0,02%) 0,02% 12531845
[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ministério da Previdéncia informa estatistica de 0,78% se acidentam —

[15/30/12°0,0078"100% = 0,03% 0,03%
[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IBGE estatistica 2% 2%/12 =0,17%) 0.17%

G_[Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 128°$1345
SUBMODULO 4.1 10,76% 129°$1345
I
4.2 - Substituto na
4.2 Auséncias Legais % T VALOR (RS)
'A_[Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 2 [ [ 391345
B 30 pelo repouso intraj [ [ 145/220*1,5)30/2)
TOTAL SUBMODULO 4.2 [ 0,00% | 33+1134

Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4_[Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A_|Substituto nas Auséncias Legais i -

B_|Substituto na | -
TOTAL DO MODULG 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5_Jinsumos Diversos % VALOR (RS)
A_[Uniformes (2 kits uniforme anual, conforme clausuf ésima quarta)

B_[EPI

< —

'Uniforme-Equipamento-EPI Vigilante M

D_[Motocicleta e
OMA(1145:1148)

TOTAL DO MODULO 5

lota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 __|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A_[Custos Indiretos 6,00%| 15541175
B 6.79%] 156°(1155+1175)
NS
[Tributos Estaduals (especificar) [FH161°518177

C.3 [Tributos Municipais — 1SS X 162°$1$177

TOTAL DO MODULO 6 20, OMA(1155:1162)

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ]
Mao-de-Obra vinculada & execugo contratual (valor por VALOR (RS)
A_MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2.732,67-45
B_[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.947.79=1104
C_MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 195.72]-1114
D_[MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 73,541-1141
E_[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 64.001-1149
Subtotal (A'a'c'mE‘ 6.313,72/-SOMA(1170:1174)
F_[MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.373,26/-1163
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO [ 7.739,00/=(1175+1155+1156)/(1-SOMA(H158:H162)}
| 15.477,f

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO

Local e Data



MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Fdo Proceseo |
Tctagao N ]

[Dia xx/xx/20xx as xx:xx horas (horario de Brasilia) ]

os Servigos (Dados Referentes &

A_|Data de da proposta

[Municipio/UF:

B
C_|Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:
D__|NGmero de meses de execugao conlratual:

Jatal — Goias
CC 24725 - GO000758/2023
12

Tdentificagao do Servigo

Tipo de Servico [ unidade de Medida | ‘Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida) [ Classificago Brasileira de Ocupagdes
Vigilante Art mag&:‘:g“’”za"" 12x36 | Posto | 2 (2 vigilantes por posto) | 517330
lota 1: Esta tabela podera ser adaplada as caracteristicas do servigo contratado, InClusive no que conceme as rubricas e suas respectivas provisoes elou estimativas, desde que haja justificativa.
lota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser quando se tratar de servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos da contratada para com a 4
1.MODULOS
[ Méo de obra ]
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para os custos referentes 3 mao-de-obra
[Tipo de servigo (mesmo distintas)
Ic 30 Brasileira de Ocupagoes
|Salério Nominativo da
ICateqoria profissional |
|Numero de Registro do Dissi
[Data base da categoria (d
(ot 1: Devera ser elaborado um quadro para cada o de servigo.
jota 2: A planiha sera calculada consi © valor mensal do empregado
WODULG 1 - COMPOSICAG DA REMUNERAGAG |
1 igao da 3 % VALOR (RS
Salario Base (clausula terceira, paragrafo terceiro, item "a” da CCT) 1.892,71
Adicional (clausula oitava da CCT) 30,00% [FH41*140
Adicional [FH42%140
Adicional Noturno 20,00%
Outros (especificar) X
TOTAL DO MODULO 1 2.460,52-SOMA(140:144)
lota 1: O MGdulo 1 refere-se ao valor mensal devido a0 empregado pela prestagao do Servigo no periodo de 12 meses. |
WODULOG 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
I I
3dulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1_[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (RS)
A_[13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 205,04[-H53'31845
B_|Adicional de Férias. 2,78%
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 1,11%
C_Jincidéncia Submédulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 4,42%
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,53%
I
lota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos ¢ calculada p 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias

lota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
iota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objefivo principal Suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12

contratual, torna-se custo ndo renovavel

Imeses. Esta rubrica, quando da
I

6dulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras 5
2.2 [GPS, FGTS e outras contribuicd % VALOR (RS)
INSS 20,00% [FHE5"($1845)
[Salario Educagdo 50
IS 00
50
E_[SENAI- SENAC .00
60 [=H70°($1845)
20 [-H71+($1845)
,00 [-H72+($1345)
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% [-SOMA(165:172)
lota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sao aqueles pela legislagao vigente
lota 2: O SAT ou RAT Ajustado a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 0,5% até 6%, a depender do risco de sua atividade. (RAT x FAP)
iota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 6 0 Submédulo 2.1
I
2.3 - Beneficios Mensals e Diarios
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)

A_[Transporte (dias trabalhados x n° passagens diarias x valor da passagem) - 129,001-152'4.3
A1_[Custo do vale-transporte para a empresa 15,44]=(181-183)
A2 ipagéo do trabalhador no custeio (clausula décima da CCT) 113,561=($1$40°0,06)

B Refeico/Alimentagao (clausula terceira, paragrafo primeiro da CCT) - 432,00
B.1 [Custo do & Go para a empresa 395,28]-(184-186)
B2 ipago do trabalhador no custeio (clausula nona, paragrafo segundo da CCT) I=(0,085%184)

c Médica e Familiar -

C.1_[Custo assisténcia médica e familar para a empresa
c2 ipagéo do trabalhador no custeio
[Apoio, Auxilio e Servigos aos (clausula décima quarta da CCT) il
Auxilio Creche -
Seguro de vida, invalidez  funeral -
Outros (Beneficio Social Familiar) -
TOTAL SUBMODULO 2.3 435,72/=(182+185+188+190+191+192+193)
I [
lota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio o valor pago pelo
lota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Con e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugao Normativa
I
Quadro-resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuals, mensais e diarios
2_[Encargos e Benel ios VALOR (RS

[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

382,20[-157

B_|GPS, FGTS e outras contribuigoes

97929173

C_[Beneficios Mensais e Diarios

435,72[-194

TOTAL DO MODULO 2

1.797,21)-SOMA(I57+173+194)




MODULO 3 - PROVISAO_PARA RESCISAO
3_|Proviso para Rescisao % VALOR (RS)
[Aviso Prévio Indenizado (Estimativa de 5% dos funcionarios demitidos conforme manual do MPOG) - Caloulo ((1/12)°0,05)*100=0,42% Conforme formulal
A [dafl. 24 do MANUAL DE ORIENTAGAO PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PREGOS do MPOG 042%
[-H108°31345
B_|incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado (8% x 0.42%) 0,03% 109°$1845
C |MultadoFGTS e 30 social sobre o Aviso Prévio Indenizado (40% x 0,42%) 0.17% 110°$1$45
[Aviso Prévio Trabalhado (redugao de 7 dias/mes ou de 2 horas/dia, percentual relativo a contrato de 12 meses) = [(7/30)/12] 100=1,944%
D_|(Ac.3006/2010-TCU; art.7%, XXI ,CF/88, 477, 487 ¢ 491 CLT) 1.94% 1191345
E_|incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (39.8% x 1.94%) 077% 112°$1$45
F_|Multa do FGTS. ibuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.83% 113"$1$45
TOTAL MODULO 3 7,16% OMA(1108:1113)

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

[
lota 1: Os ftens que contemplam o modulo 4 se referem o custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagao.

4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % VALOR (RS)

A_[Substituto na cobertura de Férias (1/12°100) 8,33% 122'31$45

B_[Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga (5 auséncias por ano — 5/30/12°100 = 1,39% 139% 123'31$45

C__[Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ministério da Previdéncia informa que ha 2,96 faltas nessa riibrica — 2,96/12/30*100 = 0,82%) 0.82% 124°$1845

D_[Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (estatistica IBGE = 1,5% por ano — 5/30/12"1,5% = 0,02%) 0,02% 12531845
[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ministério da Previdéncia informa estatistica de 0,78% se acidentam —

[15/30/12°0,0078"100% = 0,03% 0,03% 0,80=H126"$1$45
[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IBGE estatistica 2% 2%/12 =0,17%) 0.17% 4,10=H127'$I$45
G_[Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 12831345

SUBMODULO 4.1 10,76% 2647

129°$1345
I
4.2 - Substituto na
4.2 Auséncias Legais % T VALOR (RS)
'A_[Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 2 [ [ 391345
B 30 pelo repouso intraj [ [ 145/220*1,5)30/2)
TOTAL SUBMODULO 4.2 [ 0,00% | 33+1134
Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4_[Custo de Reposicao do Profissional Ausente | VALOR (RS)
A_|Substituto nas Auséncias Legais i - 264,78|=1129
B_|Substituto na | - 251,64]=1135
TOTAL DO MODULG 4 [-SOMA(1139:1140)
[
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5_[insumos Diversos % VALOR (RS)
A_[Uniformes (2 kits uniforme anual, conforme clausul ésima quarta) 'Uniforme-Equipamento-EPI Vigilante M
B_[EPI
< -
D_[Motocicleta e & Uniforme-Equipamento-EP! Vigilante M
TOTAL DO MODULO 5 OMA(1145:1148)
[
lota: Valores mensais por empregado.
[ [
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 _[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A_[Custos Indiretos 6,00%] 155*1175
B 6.79%] 156°(1155+1175)
NS
[Tributos Estaduals (especificar) [FH161°818177
C.3 [Tributos Municipais — 1SS X 162°$1$177
TOTAL DO MODULO 6 20, OMA(1155:1162)
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ]
Mao-de-Obra vinculada & execugo contratual (valor por VALOR (RS)
A_MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2.460,62]-145
B_[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.797.21]-1104
C_MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 76231114
D_[MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 41
E_[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

49
OMA(1170:1174)
63

&

[MODULO 6 -~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO I
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO |

Sublelal(AtB7C7D1§|

175+1155+1156)/(1-SOMA(H158:H162)}

Local e Data



[ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ]
F do procoseo |
Citagio W~ ]

[Dia xx/xx/20xx as xx:xx horas (horario de Brasilia) ]

os Servigos (Dados Referentes &

A_|Data de a0 da proposta
B_[Municipio/UF-

C_|Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:
D__|NGmero de meses de execugao conlratual:

Jatal — Goias
CC 24725 - GO000758/2023
12

Tdentificagio do Servigo
Tipo de Servico [ unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fungo da unidade de medida) [ Classificacao Brasileira de Ocupagdes
igiante Desarmado 12x36 Noturno | Posto | 1 (2 vigiantes por posto) | 5173-30
[ota 1: Esta tabela podera ser adaptada as Sticas do servi 0, inclusive o q 5 rubricas & suas respeciivas provisoes elou estimativas, desde que haja Justhcatva,
lota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser quando se tratar de servigos que prescindam da dedicag@o exclusiva dos da contratada para com a 4
1.MODULOS

W0 de obra
W&o de obra vinculada & execugao contratual
Dados para os custos referentes a

-de-obra

0 de servigo (mesmo servigo o distintas)
Go Brasileira de Ocupagoes
[Salério Nominativo da Cate
T

[NGmero de Registro do Dissisio/Convengao Coletiva no TEM
[Data base da categoria (daimé

lota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

lota 2: A planilha sera calculada o valor mensal do empregad
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 da % VALOR (RS)
A_[Salério Base (clausula terceira, paragrafo terceiro, item “a” da CCT)
Adicional Periculosidade (clausula oitava da CCT) 30,00%
Adicional I
Adicional Noturno 20,00%
Outros (especficar)

TOTAL DO MODULO 1

lota 1: O MGdulo 1 refere-se ao valor mensal devido a0 empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
[ [
2.1-13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (RS
A_[13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 227,72-H53'$1345
dicional e Férias 2,78% 75,91/-H54°$1845
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 1,11% :mmtsoMAﬂsz 154)
C_Jincidéncia Submddulo 2.2 sobre o Submodulo 2.1 2.42% 120,841=H56"$1545
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,53% 424 4T(-156+155
I
lota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada provi 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias
lota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
lota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a do p férias ‘a0 final o contrato de 12
Imeses. Esta rubrica, quando da 40 contratual, toma-se custo ndo renovavel.
I I I
22 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicd
5 % VALOR (RS)
20,00% 546,531=H65"(31345)
50 68,32]-H66"($1545)
00 163,96[-H67"($1$45)
50 ,99|=HB8*(81545)
00 27,331-H69"(31345)
60° 16,401=H70°(1545)
20 ATI-HT1($1945)
,00 218,61-H72"($1345)
TOTAL SUBMODULO 2.2 ,80% 1.087,60|-SOMA(165:172)

lota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, o FGTS e demais contribuigoes sao aqueles pela legislagao vigente.
lota 2: O SAT ou RAT Ajustado a depender o grau de risco do servico ira variar entre 0,5% até 6%, a depender do risco de sua atividade. (RAT x FAP)
lota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 0 Submddulo 2.1

I

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 ficios Mensais e Diarios VALOR (RS)

A_[Transporte (dias trabalhados x n° passagens diarias  valor da passagem) - 129,001-152'4.,3

A1 [Custo do vale-transporte para a empresa 181-183;

A2 ipagéo do trabalhador no custeio (cléusula décima da CCT) 113,56/=(31540°0,06)
B Refeico/Alimentagao (clausula terceira, paragrafo primeiro da CCT) -

B.1_[Custo do auxil a & (184-186)

B2 ipagao do trabalhador no custeio (clausula nona, paragrafo segundo da CCT) (0,085°184)
c isténcia Médica e Familiar

C.1_[Custo assisténcia meédica e familer para a empresa

c2 pagao do trabalhador no custeio

[Apoio, Auxilio e Servigos aos (cléusula décima quarta da CCT)
Auxilio Creche

Sequro de vida, invalidez e funeral

Outros (Beneficio Social Familiar)

o

TOTAL SUBMODULO 2.3 435,72](182+185+188+190+191+192+193)

lota 1: O valor informado devera ser o custo real o beneficio o valor pago pelo

e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugéo Normativa

lota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, C
I

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diar

ios

2_|Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (RS)
[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

B_|GPS, FGTS e outras - 1.087,60[-173
C_[Beneficios Mensais e Diarios - 435721194
TOTAL DO MODULO 2 947,79[-SOMA(I57+173+194)




MODULO 3 - PROVISAO_PARA RESCISAO

39|
[-H108°$1545

0,91[-H109$1545

H110°$1345

H111°$1845

H112°51545

H113°51545

3_|Provisao para Rescisao % VALOR (RS)

[Aviso Prévio Indenizado (Estimativa de 5% dos funcionarios demitidos conforme manual do MPOG) - Calculo ((1/12)°0,05)"100=0,42% Conforme formula
A [da . 24 do MANUAL DE ORIENTAGAO PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS do MPOG 0,42% 1,
B_incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0.42%) 0,03%
C_|Multado FGTS e social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado (40% x 0.42%) 0.17%

[Aviso Prévio Trabahado (redugao de 7 dias/mes ou de 2 horas/dia, percentual relativo a contrato de 12 meses) = [(7/30)/12]"100=1,944%
D_|(Ac.3006/2010-TCU; art.7°, XXI .CF/88, 477, 487 o 491 CLT) 1.94%
E_|incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (39,8% x 1,94%) 0.77%
F_|Multa do FGTS. ibuicao social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3,83%

TOTAL MODULO 3 7,16%

SOMA(1108:1113)

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

[
lota 1: Os ftens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagao.

4.1 - Substituto Auséncias Legais

41 JAuséncias Legais % VALOR (RS)
A_[Substituto na cobertura de Férias (1/12°100) 833% 207,63-H122'81845
B_[Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga (5 auséncias por ano — 5/30/12-100 = 1,39% 1,39% 37,951-H123°51845
C__[Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ministério da Previdéncia informa que hé 2,96 faltas nessa ribrica — 2,96/12/30*100 = 0,82%) 082% 22471H124°51545
D_[Substiuto na coberura de Licenga-Paternidade (esTatisca IBGE = 1,5% por ano — S30/12'1:5% = 0.02%) 0,02% 0,57|-H125'$1545
[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Mi ia informa est; e 0,78% se acidentam —
E_[15/30/120,0078"100% = 0,03% 003% 0,89/-H126°51545
F_[Substituto na cobertura de Afastamento Malernidade (IBGE estatistica 2% 2%/12=0,17%) 0,17% 4,55-H127°51545
G_[Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00/=H128°$1545
SUBMODULO 4.1 10,76% 294,071-H129°$1845
I
4.2 - Substituto na |
4 2 [Auséncias Legais % VALOR (RS)
A_[Subsfituto na cobertura de Intervalo para repouso ou al a | [ 0,00[-H133"51545
pelo repous | | 279,48f=((145/2201,5)"30/2)
TOTAL SUBMODULO 4.2 [ 0,00% | 279,48-1133+1134
Quadro-resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4_[Custo de Reposicao do Profissional Ausente | VALOR (RS)
|Substituto nas Auséncias Legais i - 294,07F1129
B_|Substituto na i - 279481135
TOTAL DO MODULG 4 573,541-SOMA(1139:1140)
[
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5_[insumos Diversos % VALOR (RS)
rmes (2 kits uniforme anual, conforme clausul ésima quarta) 116,188 Uniforme-Equipamento-EP! Vi
68,62~ Uniforme-Equipamento-EPI Vi
c i 3,65/=$'Uniforme-Equipamento-EP Vigilantes [
D_[Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 188,451-SOMA(1145:1148)
[
lota: Valores mensais por empregado.
I [
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6__[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS]
[Custos indiretos 6,00%| 338,29=H155"1175
6.79%] 405,80=H156"(1155+1175)
.2 [Tnbutos Estaduals (especificar) 0,00[=H161°$1$177
C.3 [Tributos Municipais -~ 1SS X 276,441-H162'$1$177
TOTAL DO MODULO 6 20, 1.226,32-SOMA(1155:1162)
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execugao contratual (valor por VALOR (RS

[MGDULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
IMODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SAO PARARESCISAO

03~ PROVISAO _PARA RESCISAO

[MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

m|o|o|w|>|
H
S

[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

SOMAUWO 1174)

&

[MODULO 6 -~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Sublelal(AtB7C7D1§|

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO

1.226.32)
910,95] (I175*\155¢I15€)/(1 SOMA(H158:H162).
13.821,90)

Local e Data



MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

[
Fdo Proceseo |
Tctagao N ]

[Dia xx/xx/20xx as xx:xx horas (horario de Brasilia) ]

dos Servigos (Dados Referentes &
[Data de da proposta I
B_[Municipio/UF. [ Jatal — Goas
C__|Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: i CC 24/25 — GO000758/2023
D__|NGmero de meses de execugao conlratual: | 12
Tdentificagao do Servigo
Tipo de Servico [ unidade de Medida | ‘Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida) [ Classificago Brasileira de Ocupagdes
Vigiante Desarmado 12x36 Diurno | Posto | 1 (2 vigilantes por posto) | 5173-30
iota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as sficas do o, mclusive no q S rubricas & suas respectivas provisoes elou estmafivas, desde que haja justcativa
lota 2: As provisGes constantes desta planilha podero ser quando se tratar de servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos da contratada para com a a
1.MODULOS
[ Mo de obra ]
W&o de obra vinculada & execugao contratual
Dados para dos custos referentes & mao
[ _'lpo de servigo (mesmo servigo com distintas)
Brasileira de Ocupagdes
[Salario Nominativo da Cal
nal
letiv
[NGmero de Registro do Dissi c/Corwencao Coletiva no TEM
[Data base da categoria (d
lota 1 Devera ser elaborado um quadro para cada lipo e servigo.
lota 2 A planiha sera calculada © valor mensal do empregad
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 % VALOR (RS
A_[Salério Base (clausula lercera, paragrafo terceiro, lem “al da CCT)
Adicional (clausula oitava da CCT) 30,00% [FHa17140
Adicional [-Ha27140
Adicional Noturno 20,00%
Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 [-SOMA(140:144)
lota 1: O Mdulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
[ [
2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1_[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (RS
A_[13° (décimo terceiro) Salario 833% 205,04]-H53'$1345
dicional de Férias 2,78% [FH54'51845
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 1,11% [-SOMA(I52:154)
C_Jincidéncia Submodulo 2.2 sobre o Submodulo 2.1 4.42% [-H56°31545
TOTAL SUBMODULO 2.1 5,55% [FI56+155
I
jota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada p 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias
lota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
lota 3: Levando em consideragao a vigéncia contralual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do conirato de 12
Imeses. Esta rubrica, quando da contratual, torna-se custo ndo renovavel
I I I
22- Encargos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras 5
22 [GPS, FGTS e outras 5 % VALOR (RS
INSS 20,00% 492.10]-H65"($1345)
[Salario Educagao 50 H66*($1945)
JSAT 00 1 H67*($1945)
50 H68*($1345)
00 H69*($1345)
60° [H70%(31845)
,20¢ =H71*($1845)
,00¢ [=H72*($1845)
TOTAL SUBMODULO 2.2 X [-SOMA(I65:172)
iota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios. do FGTS e demals contribuigdes 5o aqueles pela legisiagao vigente.
lota 2: O SAT ou RAT Ajustado a depender o grau de risco do Servigo ira variar entre 0,5% alé 6%, a depender o risco de sua atividade_(RAT X FAP]
lota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Modulo 1 e 0 Submodulo 2.1
I
2.3 - Beneficios Mensals e Diarios
eficios Mensals e Diarios VALOR (RS)
Transporte (dias trabalhados x n° passagens diarias x valor da passagem) -
Custo do vale-transporte para a empresa
ipagao do trabalhador no custeio (clausula décima da CCT)
Refeicdo/Almentag@o (clausu\a tercais, paragralo primeiro da CCT) -
Custo do pre:
ipagao do trabalhador no Goeiio (c\éusula nona, paragrafo segundo da CCT)
C_|Assisténcia Medica e Familar -
C.1_[Custo assisténcia meédica e familir para a empresa
c2 30 do trabalhador no custeio
[Apoio, Auxilio e Servigos aos (cléusula décima quarta da CCT)
[Auxilio Creche -
Sequro de vida, invalidez e funeral -
Outros (Beneficio Social Familiar) -
TOTAL SUBMODULO 2.3 [F(182+185+188+190+191+192+193)
I I
fota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio o valor pago pelo
jota 2: Observar a previso dos beneficios contidos em Acordos, C des e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugéo Normativa
Quadro-resumo do Mdulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2_|Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (RS
73° (décimo ferceiro) Sallrio, Férias e Adicional de Férias -
B_|GPS, FGTS e outras -
C_[Beneficios Mensais e Didrios -
TOTAL DO MODULO 2 179721 SOMA(lsﬁwauea)




MODULO 3 - PROVISAO_PARA RESCISAO

3_[Proviso para Rescisao % VALOR (RS)
[Aviso Prévio Indenizado (Estimativa de 5% dos funcionarios demilidos conforme manual do MPOG) - Calculo ((1/12)°0,05)* 100=0,42% Conforme formulal
A [dafl. 24 do MANUAL DE ORIENTAGAO PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS do MPOG 042%
[-H108°31345
B_incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0.42%) 0,03% 109°$1845
C_MultadoFGTSe 30 social sobre o Aviso Prévio Indenizado (40% x 0,42%) 0.17% 110°$1$45
[Aviso Prévio Trabalhado (redugao de 7 dias/mes ou de 2 horas/dia, percentual refativo a confrato de 12 meses) = [(7/30)/12]100=1,944%
D |(Ac.3006/2010-TCU; art.7°, XXI .CF/88, 477, 487 e 491 CLT) 1.94% 1191345
E_|incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (39.8% x 1.94%) 077% 112°$1$45
F_Multa do FGTS buicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.83% 113"$1$45
TOTAL MODULO 3 7,16% OMA(1108:1113)
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
I
iota 1: Os ftens que contemplam o mdulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servio estver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagao.
I [ [
3dulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais
4.1 JAuséncias Legais % VALOR (RS)
A_[Substituto na cobertura de Férias (1/12-100) 833% 122731345
B_[Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga (5 auséncias por ano — 5/30/12-100 = 1,39% 1.39% 123°$1345
C_[Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ministério da Previdéncia informa que hé 2,96 faltas nessa rubrica — 2,96/12/30*100 = 0,82%) 0.82% 124°31345
D_[Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (estatistica IBGE = 1,5% por ano — 5/30/12°1,6% = 0,02%) 0,02% 12531845
[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ministério da Previdéncia informa estatistica de 0,78% se acidentam —
[15/30/120,0078*100% = 0,03% 0,03% 0,801=H126°5145
[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IBGE estalistica 2% 2%12=0,17%) 0,17% 4,10[=H127°51345
G_[Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00[-H128°$1345
SUBMODULO 4.1 10,76% 264,78|-H129"$1$45
I
4.2 - Substituto na
4.2 Auséncias Legais % T VALOR (RS)
'A_[Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 2 [ [ 391345
B 30 pelo repouso intraj [ [ 145/220*1,5)30/2)
TOTAL SUBMODULO 4.2 [ 0,00% | 33+1134
Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4_[Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS)
A_|Substituto nas Auséncias Legais i - 264,78|=1129
B_|Substituto na | - 251,64]=1135
TOTAL DO MODULG 4 [-SOMA(1139:1140)
[
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5_[insumos Diversos % VALOR (RS)
A_[Uniformes (2 kits uniforme anual, conforme clausul ésima quarta) Uniforme-Equipamento-EPI Vigilantes [
B_[EPI
c i 3,65/=$ Uniforme-Equipamento-EP! Vigilantes [
D_[Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 188,45-SOMA(1145:1148)
[
lota: Valores mensais por empregado.
[ [
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 _[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A_[Custos Indiretos 6,00%] 155*1175
B 6.79%] 156°(1155+1175)
|
33,40
NS 154,16
[Tributos Estaduals (especificar) .001=H161°818177
C.3 [Tributos Municipais — 1SS X 162°$1$177
TOTAL DO MODULO 6 20, OMA(1155:1162)
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execugo contratual (valor por VALOR (RS)

m|o|o|w|>|

&

[MGDULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
IMODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SAO PARARESCISAO

[MODULO 3~ PROVISAO_PARA RESCISAO

[MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

[MODULO 6 -~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Sublelal(AtB7C7D1§|

49
OMA(1170:1174)
63

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

175+1155+1156)/(1-SOMA(H158:H162),}

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO

Local e Data



Supervisor Diurno Desarmado 44n

ANEXO V.
[ WODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS |

Voo Processo ]
[Liiagao e 1

[Dia xx/xx/20xx as xx:xx horas (horario de Brasilia) |

dos Servigos (Dados Referentes &

[Data de Go da proposta
[Municipio/UF:

[Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:
[NGmero de meses de execugao contratuar

Jatai - Goias
CC 24125 — GO000758/2023
12

Identificagao do Servico |

Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida) | Classificagao Brasileira de Ocupagdes |
‘Supervisor Desarmado Diumo 44hisemana | Posto | 1 | 510310
INota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as isticas do servico contratado, inclusive no que concere s rubricas e suas respectivas provisdes elou estimativas, desde que haja justificativa |
INota 2: As provisses constantes desta planiha poderao ser arias quando se tratar de Servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos da contratada para com a a |
1. MODULOS

Mao de obra vmcmaaa 3 execugao contratual

Dados para dos custos referentes a mao-de-obra
Tioo de seivico [IesTio Servco Gort disfintas]
Brasileira de Ocupagoes
alanu Nominativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada & execugao contratual)
indicato do Dissisio/Convengao Coletiva
imero de Registro do DissfsiolConvengo Coletiva no TEM
ata base da categoria
[Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
[Nota 2: A planina sera calculada o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 3o da a % VALOR (RS,
A_[Salario Base (cléusula terceira, paragrafo terceiro. ftem “b" da CCT) 1.892.71
Adicional (cléusula oitava da CCT) 30,00%
Supenvisor (cléusula terceira, paragrafo terceiro, item “b” da CCT) 15.00%
pconsl
Adicional Noturno
utros 4esuecmcan
TOTAL DO MODULO 1
[Nota 1: G Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido a0 empregado pela prestagao do sewigo no perfodo de 12 meses.
: MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS : :
dulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
z1 [13° (décimo terceiro) Safario, Férias e Adicional de Férias VALOR (RS
A_[13° (décimo terceiro) Salario 8,33%
\Ad‘c-onal de Férias 2,78%
SUBTOTAL SUBMGDULO 2.1 11,11%
[incidéncia Submbdulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 4.09%
| TOTAL SUBMODULO 2.1 15,20%
INota 1: Como a planiha de custos e formagao de pregos é calculada 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias
INota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima
[Nota 3: Levando em considerac@o a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8,666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objefivo principal suprir a o p o das férias 20 final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual,
ltorna-se custo nao renovavel
[ [
2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui
2 [GPS, FGTS e outras contribuicd % VALOR (RS)
A_|INSS 20.00% 548,89]=H66"($1946)
[Salario Educagao 50% 61/=H67*(31346)
[SAT ,00% ,33/=H68"($1846)
50% 17/=H69"(§1346)
.00% x er‘(sms)
60% 1($1346)
.20% 2:(51346)
00% 27 H73‘($\$46)
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1.00 OMA(166:173)
[Nota 1: Os percentuais dos encargos aiios. do FGTS e demais &0 aqueles Dela legisiagao vigente.
Noto 2-0 SAT ou RAT Ajusiado & Sepender o ray e isco do Senico  variar entr 0.5% 616 6%, depander do rsco de sua aividade. (RAT X FAP]
Nota 3‘ Esses percentuals incidem sobre o Mdulo 1 e o Submédulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Di
2.3 [Bene Didrios VALOR (RS)
A [Transporte (dias rabalhados x n° passagens diarias x valor da passagem) - 189.20-22'2"4,3
Custo do vale-transporie para a empresa 7 182-184)
ipagao do trabalhador no custeio (d/Ausula décima da CCT) 113,56/=($1540°0,06)
io-R /Alimentagao (cléusula terceira, paragrafo sequndo da CCT] - 59:
Custo do auxil a G0 para a empresa 54 85-187)
do trabalhador no custeio (clausula nona, paragrafo sequndo da CCT) 5 ,085'185)
Rssisténcia Médica e Famiiar -
1 [Custo assisténcia médica e familiar para a empresa
c2 20 do trabalhador no custeio
Apoio, Auxilo e Ser (Clausula décima quarta da CCT)
Auxilio Creche 5
equro de vida, invalidez e funeral -
utros (Beneficio Social Familiar) -
TOTAL SUBMODULO 2.3 :
[Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio o valor Dago pelo
INota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, C Ses e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugéo Normativa ‘
Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
2_|Encargos e Beneficios anuais, mensais e | VALOR (RS)
A_[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias ——
B_|GPS, FGTS e outras contribuigdes -
C_|Beneficios Mensais e Diarios | -
TOTAL DO MODULO 2
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Supervisor Diurno Desarmado 44n

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3_[Proviséo para Rescisao % VALOR (RS)

A [Aviso Prévio Indenizado (Estimativa de 5% dos funcionarios demitidos conforme manual do MPOG) - Caleulo ((1/12)°0,05)*100=0,42% Conforme férmula da fl. 24 do MANUAL DE ORIENTACAO PARA PREENCHIMENTO DA 0.42%

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS do MPOG 42% 109°$1546
ncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0.42%] .03% 110°$1346
lulta do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado (40% x 0,42%) 17% 1111*$1$46
Aviso Prévio Trabalhado (redugao de 7 dias/mes ou de 2 horas/dia, percentual refativo a conirato de 12 meses) = [(7/30)/12]'100=1,944% (Ac.3006/2010-TCU. art.7% XXI .CF/88, 477, 487 6 491 CLT) 54% 112'51346
ncidéncia de GPS, FGTS e outras Ges sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36.8% x 1.04%) .71% 11351546
lulta do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,83% 114*$1$46
TOTAL MODULO 3 ,10% OMA(1109:1114) I E—
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ‘ ‘
Nota 1‘ Os itens que 0 modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo quando 0 empregado alocado na prestagao de servio estiver ausente, conforme as previsoes na Ieglslacéo‘ :
4.1 - Substituto At ias Legais
44 [Auséncias Legais % VALOR (RS)

A ubstituto na cobertura de Férias (1/12*100) ,33% 123°$1$46
ubstituto na cobertura de Auséncias por Doencga (5 auséncias por ano — 5/30/12*100 = 1,39% .39% 124°$1346
ubstituto na cobertura de Auséncias Legais (Ministério da Previdéncia informa que ha 2,96 faltas nessa rubrica — 2,96/12/30"100 = 0,82%) 82% 125'51546
ubstituto na cobertura de Licenca-Paternidade (estatistica IBGE = 1,5% por ano — 5/30/12*1,5% = 0,02%; .02% 12631346
ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ministério da Previdéncia informa estatistica de 0,78% se acidentam — 15/30/12°0,0078*100% = 0,03% ,03% 12781346
ubstituto na cobertura de Afastamento (IBGE estatistica 2% — 2%/12=0.17%) 17% 128°$1546
ubstituto na cobertura de Outras auséncias ,00% 129°$1$46

: TOTAL SUBMODULO 4.1 76% 130°$1546
4.2 - Substituto na
4 2 |Auséncias Legais % | VALOR (RS)
A [Substiuto na cobertura de Intervalo para repouso ou almentagao [ [ 0.00/-H134'$1346
30 pelo repouso intrajomada | | 0,00| #NIDISP
TOTAL SUBMODULO 4.2 [ 0,00% | 34+1135
‘Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Pi ional Ausente
4_[Custo de Reposicao do Profissional Ausente I VALOR (RS
|Substituto nas Auséncias Legais | - 30
|Substituto na Intrajomada | - 36
TOTAL DO MODULO 4 : OMA(1140:1141)
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
[Insumos Diversos % VALOR (RS)

A _|Uniformes (2 kits uniforme anual, conforme clausula é quarta) U EPI Vigilante Supervisor.E14*2

B_|EP ‘Uniforme-Equipamento-EPI Vigilante Supervisor.E23

c | Uniforme-Equipamento-EP! Vigilante Supervisor.L12

[Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 ‘ 190,87|=SOMA(I146:1149)
INota: Valores mensais por empregado.
[ [
WODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)

[Custos Indiretos 6,00%| 1561176
6.79%| 1157*(1156+1176)

C _[TRIBUTOS

C.1 [Tributos Federais (especificar)
CAAPIS .|
C.1.2|COFINS .|

C.2 [Tributos Estaduais X 162'515178

C.3 [Tributos Municipais | 163°$1$178

TOTAL DO MODULO 6 20, OMA(1156:1163)
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execugao contratual (valor por VALOR (RS)

A_[MODULO 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERAGAG

B [MO 0 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

C MO 0 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

D _|MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E_[MO 0 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A+B+C+D + OMA(1171:1175)

F_[MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

176+1156+1157)/(1-SOMA(H159:H163))

Local e Data
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Uniformes - Vigilante Armado Diurno/Noturno

Equipamentos - Vigilante Armado Diurno/Noturno

Valores Valores
Item Descrigao u Quant./ano Custo Unit. Custo Total Item Descrigao Unid. | Quant./ano Custo Unit. Custo Total
[Camisa de uniforme, manga longa, material J—
1 |em tricoline e/ou algodzo, Unid 2 RS 92,27 RS 184,54 1 ggﬁ;“m militar complata cam caldre da Unid 1 RS 155,94 RS 15,59
Masoulina 3
2 [calca de uniforme em tecido do tipo brim. Unid 2 RS 67,83 RS 135,66 2 Munigo projetil calibre 38 Unid 12 RS 4,83 RS 5,80
3 [Boné do tipo tatico. Unid 2 RS 26,93 RS 53,86 3 Q:Yg‘er:‘“;:le pulso, policial profissional, material | ;4 1 RS 189,81 RS 18,98
4 |Meia, cano altoimédio. Par 2 RS 8,04 RS 17,88 4 fAbito de emergencia/sobrevivéncia, modelo ar | g 1 RS 26,82 RS 268
5 [Cracha, para igentiicagao, com presiina & i ; 5540 Rs 549 5 Rovéiver calibre 38 6/5 firos, cano 4" com cabo | |, - T RS 7.096.53 RS 709,65
lcordao de borracha
Uaqueta Masculina Material: 100% Poliéster ,
6 [Modelo:Ziper , Acabamento: Com Forro , Unid 1 R$ 178,24 R$ 178,24 6 Kit de limpeza L H caixa arma curta calibre 38 Kit 1 RS 64,40 R$ 6,44
[Conjunto capa de chuva com capuz, estilo Lanterna tatica, em led, modelo recaregavel,
7 I"motoqueiro”. Unid 1 R$ 121,39 R$ 121,39 7 ltamanho mini Unid 1 RS 67,02 R$ 6,70
- Radio Transceptor. Radio comunicador, antena
Custo anual do uniforme, por empregado RS 697,06 8 lcom no minimo 12 km UHF/VHF Unid 1 R$ 373,00 RS 37,30
Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por empregado (custo I . ;
e T2 hacses) R$ 58,0 9 Bastao do tipo tonfalcassetete padréo Unid 1 RS 34,98 RS 3,50
(Obs: O valor de RS 58,10, refere-se a um kit uniforme completo, nesse sentido conforme dispoe a clausula quinquagésima quarta da Livro de registro de ocorrencias/termo de
ICCT SINTVIJ 24/25, a empresa devera fornecer 02 (dois) uniformes completos por ano de uma s vez. 10 locorréncias Unid 1 R$ 38,61 R$ 3,86
Custo anual dos equipamentos, por posto RS 810,51
EPY's -Vigilante Armado Diurno/Noturno Custo Efetivo mensal de equipamento por posto (custo anual /12 meses) RS 67,54
D (WS possuem uma g6 T0% a.a. Confudo, pelo Seu Uso GOntinuo, 6§56 Valor & acelerado, conforme sTrugoes
lda RIRI99. Em turno: o coeficiente de a0e
Item Descrigao Unid. Quant./ano
Custo Unit. Custo Total
Bota impermeavel do tipo coturno tético
T |miltar e/ou motociclista. Par 2 R 411,70 R§ 82340
Placa balistica para uso em capa de colete ’
2 balistico Unid 1 R$ 1.491,08 RS 298,22
Capa de colele operacional
3 |iatico/modular/balistica. Capa Colete Unid 1 RS 406,82 RS 81,36
Balistico.
Custo anual de EPF's R$1.202,98
Custo Efetivo mensal de EPI's (custo anual / 12 meses) RS 100,25

(") O colete balistico possui uma depreciagao de 10% a.a. Contudo, pelo seu uso continuo, esse valor & acelerado, conforme instrugdes
o de d062

[da RIR/99. Em turnos 3




Uniformes — Vigilante Supervisor Equipamentos - Vigilante Supervisor
Valores Valores
Item Descrigao Unid. Quant./ano Custo Unit. Custo Total Item Descrigao Unid. |Quant./ano Custo Unit. Custo Total
[Camisa de uniforme, manga longa, material
1 [em tricoline e/ou algodao, Unid 2 RS 92,27 RS 184,54 1 ﬁ:g;’l“a de pulso, policial profissional, materialem | ;4 1 RS 189,81 RS 18,98
[Masculina
2 |Calca de uniforme em tecido do tipo brim. Unid 2 R$ 67,83 RS 135,66 2 |Apito de emergencia/sobrevivéncia, modelo ar livre|  Unid 1 RS 26,82 RS 2,68
" . N Radio Transceptor. Radio comunicador, antena i
3 [Boné do tipo tatico. Unid 2 R$ 26,93 RS 53,86 3 oo 0o minime 12 ki UREVHE Unid 1 R$ 373,00 R$ 37,30
4 |Meia, cano alto/médio. Par 2 R$8,94 R$ 17,88 4 Bastao de choque eletrico, portati. Bastao Unid 1 RS 100,94 RS 10,09
antitumulto.
5 gg?ggj para identificacdo, com presilha e Unid 1 R$ 5,49 RS 5,49 5 Livro ge registro de ocorrencias/termo de Unid 1 RS 38,61 RS 3,86
lJaqueta Masculina Material: 100% Poliéster | .
6 [Vodelo:Ziper , Acabamento: Com Forro , Unid 1 RS 178,24 R$ 178,24 Custo anual dos equipamentos, por posto R$ 7292
7 ?3{:;:‘09 iigea de chuva com capuz, estilo Unid 1 R$ 121,39 R$ 121,39 Custo Efetivo mensal de equipamento por posto (custo anual / 12 meses) RS 6,08
Custo anual do uniforme, por empregado RS 697,06 (*) os equipamentos possuem uma depreciagao de 10% a.a
Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por empregado (custo R$i55108
anual / 12 meses) 3

Obs: O valor de RS 58,10, refere-se a um kit uniforme completo, nesse sentido conforme dispe a clausula quinquagésima quarta da
CCT SINTVIJ 24/25, a empresa devera formecer 02 (dois) uniformes completos por ano de uma s6 vez.

EPI’s -Vigilante Supervisor

Valores
Item Descrigao Unid. Quant./ano
Custo Unit. Custo Total
Bota impermeavel do tipo coturno tatico
1 |iitar elou Par 2 RS 411,70 R$ 823,40
Custo anual de EPI's 823,40
Custo Efetivo mensal de EPI's (custo anual / 12 meses) 68,62




Uniformes — Vigilante Supervisor Equipamentos — Vigilante Supervisor
Valores Valores
Item Descrigio Unid. | Quant/ano e— e —— Item Descrigéo Unid. | Quant/ano [ C ——
[Camisa de uniforme, manga longa, material
1 |em tricoline e/ou algodao, Unid 2 RS 92,27 RS 184,54 1 |apito de emergencia/sobrevivéncia, modelo ar livre|  Unid 1 RS 26,82 RS 2,68
Masculina
) ) Radio Transceptor. Radio comunicador, antena )
2 ICalca de uniforme em tecido do tipo brim. Unid 2 R$ 67,83 R$ 135,66 2 lcom no minimo 12 km UHF/VHE Unid 1 R$ 373,00 RS 37,30
3 [Boné do tipo tatico. Unid 2 R$26,93 R$ 53,86 3 Livro de registro de ocorrencias/termo de Unid 1 RS 38,61 RS 386
4 [Meia, cano alto/médio. Par 2 R$ 894 R$ 17,88 Custo anual dos equipamentos, por posto R$ 43,84
5 [Cracha, paraidenificagao, com presiiha e Unid 1 RS 5,49 RS 5,49 Custo Efetivo mensal de equipamento por posto (custo anual / 12 meses) RS 3,65
Uaqueta Masculina Material: 100% Poliéster |
6 [Modelo:Ziper , Acabamento: Com Forro , Unid 1 R$ 178,24 R$ 178,24 (*) os equipamentos possuem uma depreciagao de 10% a.a.
2 |conjunto capa de chuva com capuz, estio Unid 4 RS 121,30 RS 121,39
'motoqueiro”
Custo anual do uniforme, por empregado RS 697,06
Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por empregado (custo e
anual/ 12 meses) )

Obs: O valor de RS 58,10, refere-se a um kit uniforme completo, nesse sentido conforme dispe a clausula quinquagésima quarta da
CCT SINTVIJ 24/25, a empresa devera formecer 02 (dois) uniformes completos por ano de uma s6 vez.

EPI’s -Vigilante Supervisor

Valores
Item Descrigao Unid. Quant./ano
Custo Unit. Custo Total
Bota impermeavel do tipo coturno tatico
1 |iitar elou Par 2 RS 411,70 R$ 823,40
Custo anual de EPI's 823,40
Custo Efetivo mensal de EPI's (custo anual / 12 meses) 68,62




[da RIR/99. Em turnos 3

(") O colete balistico possui uma depreciagao de 10% a.a. Contudo, pelo seu uso continuo, esse valor & acelerado, conforme instrugdes
° de a062

Uniformes - Vigilante Motorizado Armado Diurno/Noturno - Vigilante Armado Di
Valores Valores
Item Descrigdo Uni Quant./ano e — j——— Item Descrigo Unid. | Quant/ano e — jE—
[Camisa de uniforme, manga longa, material
1 |em tricoline e/ou algodso, Unid 2 RS 92,27 RS 184,54 1 Unid 1 RS 22,85 R$ 229
Masculina Colete refletivo, alta
2 [Calga de uniforme em tecido o tipo brim. Unid 2 RS 67,83 RS 135,66 2 Cinto tatico militar completo com coldre de Unid 1 RS 155,94 RS 15,50
cintura.
3 [Boné dotipo tatico. Unid 2 RS 26,93 RS 53,86 3 I Unid 12 RS 4,83 RS 5,80
Munigao projeti calibre 38
) [Algema de pulso, policial profissional, material
4 [Veia, cano alto/médio. Par 2 RS 8,94 RS 17,88 4 lem metal Unid 1 RS 189,81 RS 18,98
s g;c:: para identificagao, com presilha & Unid | . RS 54 s ‘/:/przo de emergencia/sobrevivéncia, modelo ar | ) | RS 2682 RS 260
Jaqueta Masculina Material: 100% Poliéster | Revolver calibre 38 6/5 tiros, cano 4" com cabo
6 [Modelo:Ziper , Acabamento: Com Forro , Unid 1 R$ 178,24 R$ 178,24 6 de borracha Unid 1 R$ 7.096,53 R$ 709,65
7 [Conjunto capa de chuva com capuz, estilo Unid 1 RS 121,39 RS 121,39 7 ) ) Kit 1 RS 64,40 R$ 6,44
['motoqueiro. Kit de limpeza L H caixa arma curta calibre 38
Custo anual do uniforme, por empregado RS 697,06 8 Lanterna tatica, em led, modelo recaregavel, Unid 1 RS 67,02 RS 6,70
tamanho mini
Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por empregado (custo Radio Transceptor. Radio comunicador, antena )
anual/ 12 meses) LDEXD ° lcom no minimo 12 km UHFVHF Unid R8 37300 Rs 3730
(Obs: O valor de RS 58,10, refere-se a um kit uniforme completo, nesse sentido conforme dispoe a clausula quinquagésima quarta da Bastao de ronda vigia/ago - Sistema Ronda
ICCT SINTVIJ 24/25, a empresa devera fornecer 02 (dois) uniformes completos por ano de uma s vez. 10 Eletronica Unid 1 R$ 616,62 R$ 61,66
1 Luva motociclista Par 1 RS 40,46 R$ 4,05
EPI's -Vigilante Motorizado Armado Diurno/Noturno 12 Joelheira para motociclista Par 1 RS 153,47 RS 15,35
Valores 13 (Cotoveleira para motociclista Par 1 RS 135,18 RS 13,52
ftom Descrigio Unid. EUETET® “ [Capacete com lente, modelo aberlo, para Unid T RS 266,05 RS 25,61
. utilizagéo em
Custo Unit. Custo Total Livro d o d yp—
P ivro de registro de ocorrencias/termo de Unid P RS 38,61 RS 3,66
1 B’JI‘(E "“F/Je"“eéve! do tipo coturno tatico Par 2 RS 411,70 RS 823,40 Custo anual dos equipamentos, por posto. R$ 929,47
militar efou
2 E:éz::"s“ca para uso em capa de colete Unid 1 RS 1.491,08 RS 298,22 Custo Efetivo mensal de equipamento por posto (custo anual / 12 meses) RS 77,46
(Capa de colete operacional . N ] . N
3 |tadeo/modulanbaiistion. Capa Colete Unid 4 RS 406,82 R$ 81,38 ) os possuem uma de 10% a.a. Contudo, pelo seu uso continuo, esse valor ¢ acelerado, conforme instrugdes
c da RIR/99. Em turnos .0 de é2.
Balistico.
Custo anual de EPI's RS 1.202,98
Custo Efetivo mensal de EPI's (custo anual / 12 meses) RS 100,25

Motocicleta e Manutengéo Diurno

Motocicleta e Manuteng&o Noturno

Valores Valores
Item Descrigao Unid. Quant/ano UL, G T Item Descrigo Unid. | Quant./ano UL -
1 |Motocicleta Trail 150cc ou mais Unid 1 RS 19.458,88 R$ 2.432,36 1 Motocicleta Trail 150cc ou mais Unid 1 RS 19.458,88 R$ 2.432,36
2 |IPVAGoias Motocicleta — 3% Anual 1 RS 583,77 RS 145,04 2 IPVA Goias Motocicleta - 3% Anual 1 RS 583,77 RS 145,94
3 [Taxa de Licenciamento Goids — 2024 Anual 1 RS 251,25 RS 62,81 3 Taxa de Licenciamento Goids — 2024 Anual 1 RS 251,25 RS 62,81
4 |Pneu 12 mil km 4 RS$ 502,79 RS 502,79 4 Pneu 12 mil km 4 RS 502,79 RS 502,79
5 [Revisao Motocicleta 4 mil km 13 RS 161,40 RS 524,55 5 Revisao Motocicleta 4 mil km 13 RS 161,40 RS 524,55
6 igﬁz‘;ﬁ;%’g'ﬁf'gﬂz ;I l"&%am litros 2192 R$5,79 R$ 3.172,92 6 S?sg(']'gi; i 2ié5r0‘f’4(:](;:?r:<m —mensal | jiros 2192 R$5,79 R$ 3.172,92
Custo anual RS 6.841,37 Custo anual R$ 6.841,37
Custo Efetivo mensal R$ 570,11 Custo Efetivo mensal R$ 570,11

(M)A possui uma iagdo de 25% a.a, conforme IN SRF n° 162/98.

possui uma

de 25% a.a, conforme IN SRF n° 162/98.




PROPOSTA DE PRECO - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

VALOR

TIPO DE POSTO QTD. POSTOS EFETIVO POR VALOR st |VALORTOTAL | VALORTOTAL  ANUAL
EMPREGADO

Vigilante Armado Diurno - 12h x 36h 3 6 RS 6.416,07 | RS 12.832,13 [ RS 38.496,40 | RS 461.956,77
Vigilante Armado Noturno - 12h x 36h 3 6 RS 7.028,03 | RS 14.056,06 | RS 42.168,19 | RS 506.018,27
Vigilante Armado Diurno - 12h x 36h - Motorizado 2 4 RS 7.126,92 | RS 14.253,85 [ RS 28.507,70 | RS 342.092,37
Vigilante Armado Noturno - 12h x 36h - Motorizado 2 4 RS 7.739,00 | RS 15.477,99 | RS 30.955,99 | RS 371.471,87
Vigilante Diurno - 12h x 36h - Desarmado 1 2 RS 6.298,88 | RS 12.597,75 | RS 12.597,75 | RS 151.173,00
Vigilante Noturno - 12h x 36h - Desarmado 1 2 RS 6.910,95 | RS 13.821,90 [ RS 13.821,90 | RS 165.862,75
Vigilante Supervisor - 44h - Desarmado 1 1 RS 6.737,72 | RS 6.737,72| RS 6.737,72 | RS 80.852,63
13 25 RS 173.285,64 | RS 2.079.427,66




