
PLANO DE TRABALHO
I – DESCRIÇÃO DO PROJETO

Título do Projeto
CEPEX - ovinos e caprinos  (Centro de Ensino, Pesquisa e Extensão em Ovinos e Caprinos):
campo de experiências  básicas,  tecnológicas  e inovadoras

Identificação  dos Partícipes  do Projeto
Universidade: Universidade  Federal  de Jataí
Unidade: Instituto de Ciências  Agrárias
Fundação: Fundação de Apoio à Pesquisa
Coordenador( a): CPF/ Matrícula SIAPE
Roberta de Moura Assis Lima 004.971.566 - 60 / 1692896 

Telefone 01 Telefone 02 e- mail
64 99952 1312 64 3606 8291 roberta.  assis@ ufj. edu. br

Centro de Custo Banco e Agência Conta Corrente  específica
Dado fornecido pela 

Fundação 
Dado fornecido  pela Fundação Dado fornecido  pela Fundação 

Classificação  do Projeto:
Pesquisa Extensão X Ensino

Desenvolvimento Insti tucional Desenvolvimento Científico e Tecnológico

Justificativa/Fundamentação

A  produção  de  alimentos  e  produtos  derivados  da  ovino  e  caprinocultura  é  uma  atividade
econômica em ascensão no agronegócio mundial e brasileiro (Rovai, 2017). Todavia, o Brasil não dispõe de
produção suficiente para atender à própria  demanda pela carne de cordeiro.  Parte desse  problema está
associado a escassez de profissionais capacitados na gestão de rebanhos. Cada vez mais tecnologias estão
sendo desenvolvidas com o intuito de trazer melhorias e praticidade para o agronegócio. Nesse sentido, a
inserção no mercado de trabalho também se tornou mais rigorosa. Além de possuírem o conhecimento, é
necessário que os  novos  profissionais  saibam  aplicá-lo,  aperfeiçoá-lo  e  adaptá-lo  de acordo  com  as
necessidades. Nesse viés, na ovino e caprinocultura não poderia ser diferente. Logo, discentes dos cursos de
Ciências Agrárias precisam adquirir conhecimentos práticos e teóricos de todo manejo necessário na criação
de pequenos ruminantes, tornando-se assim capazes de aplicá-los na gestão desses animais. Dessa forma, os
futuros profissionais entrarão no mercado de trabalho possuindo agilidade, proatividade e eficiência
suficientes para se destacarem e difundirem a criação de ovinos por todo o território nacional. Além de
estarem aptos a desenvolverem tecnologias inovadoras visando maior lucratividade, produtividade e bem
estar dos animais. O Curso de Zootecnia da Universidade Federal de Jataí (UFJ) possui em sua matriz
curricular componentes de núcleo comum e específico, as quais englobam disciplinas de nutrição, manejo,
bem-estar, melhoramento genético e as de produção animal nas mais diversas espécies, visando a produção
de produtos de origem animal a serem utilizados para consumo ou produção de outros alimentos e bens.
Entretanto, apesar das disciplinas possuírem carga horária prática, o aluno aprende as técnicas
pontualmente,  sem oportunidade de repetir  e praticar,  devido a quantidade de alunos e a ementa a ser
cumprida (Rabello et al, 2019). A existência de um rebanho, mesmo que de pequeno porte, permite que os
manejos possam ser conduzidos pelos alunos, sob a supervisão de um docente responsável, para o
entendimento de todos os processos do ciclo biológico e cuidados com os animais, como o nascimento,
seleção, acasalamento, inseminação, mensurações, além do manejo nutricional, de pasto e sanidade.

Também permite aos alunos aprenderem a realizar o controle zootécnico, com a inclusão dos dados
em um



software de gerenciamento, a emissão de relatórios e diagnóstico de problemas ou situações.  Todo esse
aprendizado  passa  a  ser  uma  experiência  profissional  aos  alunos,  o  desafiando  em todas  as  etapas  da
produção (Oliveira  et  al.,  2015).  Com o aprendizado,  o grupo pode apresentar  prática para desenvolver
projetos de extensão junto a produtores rurais, sindicatos, de forma a auxiliar em manejos específicos e/ou
gerenciamento de dados, como também dias de campo, já permitindo uma interação com a comunidade e
um suporte ao produtor rural. Também permite o desenvolvimento de projetos de pesquisa.

I.a. Identificação do Objeto

Treinamento dos discentes participantes para consolidar o conhecimento teórico aprendido em sala
de aula; Preparar os alunos para a área de trabalho em Ovino e Caprinocultura, com o conhecimento dos
manejos diários, resolução de problemas, gestão e tecnificação do sistema.

Manter uma área como modelo de produção para a Ovino e Caprinocultura, demonstrando, na
prática, tecnologias adaptáveis aos mais diferentes sistemas de produção para a comunidade acadêmica e
futuras interações com técnicos e produtores.

I.b. Número Registro do Projeto I.c. Prazo de Execução

Projeto de Ensino - 0288304
Início Término

A partir da data de
assinatura

01/01/2028

I.d. Resultados Esperados

 Aumentar o interesse dos discentes pela área de produção de ovinos e caprinos, estimulando a busca de
conhecimentos técnicos e específicos na área de pequenos ruminantes;

 Formar profissionais capacitados para atuarem em toda a cadeia produtiva da ovino e caprinocultura, e tornar
a UFJ referência na divulgação de tecnologia nas áreas da ovinocultura e caprinocultura;

 Permitir o desenvolvimento humano por meio de interação e trabalho em grupo de docente, discentes,
técnicos e colaboradores;

 motivar os discentes na participação de projetos de ensino, pesquisa e extensão na área de pequenos 
ruminantes;

 Tornar o CEPEX - Ovinos e Caprinos autossuficiente por meio de parcerias e renda do próprio setor e que o
aluno aprenda a fazer o planejamento, acompanhamento e gestão do sistema produtivo;

 O CEPEX - Ovinos e Caprinos seja uma estrutura adequada para atender aos projetos de extensão e pesquisa
na área de ovinocultura e caprinocultura.

I.e. Cronograma de Execução

Meta Etapa Descrição
Indicador Físico

Início Final
Unid. Qtd.

1 1
Recrutamento de discentes interessados em 
participar do projeto e formação da equipe de
trabalho.

Unid 1 Assinatura
31/10/2029

2 2
Reuniões semanais do grupo de alunos e 
docentes para planejamento e alinhamento das
ações a serem tomadas

Unid 1 Assinatura
31/10/2029

3 3
Execução das atividades de manejo
nutricional, reprodutivo e sanitário no
rebanho.

Unid
1 Assinatura

31/10/2029

4 4
Preparo de relatórios e/ou materiais para 
publicações no âmbito do ensino, pesquisa e
extensão.

Unid
1 Assinatura

31/10/2029

5 5 Avaliação do aproveitamento e aprendizado
pelos discentes e emissão de certificados.

Unid
1 Assinatura

31/10/2029

I.f. Indicadores de cumprimento das metas

 Número de reuniões realizadas;

 Relatórios com Índices Zootécnicos anuais;

 Quantitativo de artigos de extensão publicados;

 Número de projetos realizados no local;

 Dias de campos e/ou eventos realizados no setor.



II – RECURSOS FINANCEIROS E APLICAÇÃO
Valor Total do Plano: R$
II. a. Detalhamento  da Receita
Resíduo do projeto por venda de animais descartes,  cursos,  eventos e prestação  de serviços.
Doação de recursos  a p r o x i m a d a m e n t e  (R$ 10.744,00) - Centro de Custo ( 47 . 134 ) - Luciana 
Celeste Carneiro
b. Cronograma de  desembolso dos recursos

Parcela Data* Valor ( R$)
1 Janeiro/anual 7.950,00
2 Fevereiro/anual 7.950,00
3 Março/ anual 7.950,00
4 Abril/ anual 7.950,00
5 Maio/ anual 7.950,00
6 Junho/ anual 7.950,00
7 Julho/ anual 7.950,00
8 Agosto/ anual 7.950,00
9 Setembro/ anual 7.950,00

10 Outubro/ anua 7.950,00
11 Novembro/anual 7.950,00
12 Dezembro/anual 8.205,00

* calendário de desembolso anual válido para todo o período do projeto

II. c . Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros
Item Valor ( R$)
1 - Receita Total 106.409,00

2 - Previsão de Despesas (
a+b+c+d

+e+f+g) Total 42.100,00

a- Pessoal 42 . 100 ,00 
Colaboradores eventuais (pessoal CLT)
Encargos s/ CLT (≈ 83 %)
Consultorias (STPF - RPA) + Encargos s/ serviços (20% INSS s/ RPA) 1.500,00 
Estagiários
Bolsas 40 . 600 ,00 
Outros encargos
b – Serviços de Terceiros P. Jurídica Total 32.361,33 
Hospedagem e Alimentação
Manutenção de máquinas e equipamentos 5 .000 ,00 
Assinatura de Periódicos/Anuidades
Reprodução de documentos
Confecção de cartaz para divulgação
Despesas Acessórias de Importação
Adequação do espaço 1.000,00 
Despesas Bancárias
D.A.O. da FAP* 8.246,12 
Outros serviços 15,21

Manutenção do aprisco 9.550,00

Manutenção e conservação do container almoxarifado e
banheiro

8.550,00

c – Passagens e Despesas com Locomoção Total 0,0 
d- Despesas com diárias Total 0,0 
e – Material de Consumo Total 27.000,00 
Material de Expediente
Material de Laboratório
Material de manutenção de máquinas, equipamentos e veículos
Material de Limpeza
Combustíveis e lubrificantes



Outros materiais (ração, medicamentos, corretivos, fertilizantes e outros) 27.000 ,00 
f– Investimento Total 0,00 
Obras e Instalações 0,00 
Equipamentos e Material Permanente (móveis, máquinas, livros, aparelhos etc.)
g– Ressarcimento IFES ** (via GRU) Total 4.947,67 

Ressarcimento à UFJ (3%) 2.473,83
Ressarcimento à UA/Órgão (3%) 2.473,84 
h- Ganho econômico***
Total 00,00 
* FAP – Fundação de Apoio à Pesquisa
** IFES – Instituição Federal de Ensino Superior
*** - Não havendo previsão de ganho econômico este será apurado ao final da execução do projeto.

II.d. Detalhamento e Justificativa do Investimento
Quantidade Descrição 

(Equipamentos/Móveis/Obra
s)

Valor Período

Justificativa:

II. e . Identificação  dos recursos da UF J
Quantidade Descrição dos Recursos da IFES (Equipamentos, Laboratórios, Salas, etc.)

01 Aprisco
01 Container  almoxarifado
01 Container  banheiro
01 04 ha de área incluindo 13 piquetes
01 Colaborador  terceirizado  que atua no CEPEX Ovinos e Caprinos
01 Rebanho ovino

Justificativa:  Os recursos  da UFJ são as estruturas  pr é- existentes  que compõem  o CEPEX 
Ovinos e Caprinos e 1 colaborador  terceirizado  que realiza  o manejo de rotina no setor e com os
animais.

II.f . Detalhamento do Ressarcimento à IFES
Quantidade Formas de Ressarcimento à IFES
1 Ressarcimento  a UFJ ( 3 %)
1 Ressarcimento  a UA/ Órgão ( 3 %)
Justificativa:  Previsto na R esolução CONSUNI nº 42 / 2020

II. g. Tratamento  Tributário  na Remuneração  de Pessoal  ( Campo  a ser  preenchido  pela
UFJ)

X
Bolsa

Adicional  Variável

Caso o projeto tenha previsão de pagamento de bolsas,  indicar as modalidades.

X Ensino, pesquisa,  extensão ou desenvolvimento insti tucional  – Lei 8 . 958 / 94

Estímulo à Inovação – Lei 10 . 973 / 04



Estágio – Lei 11 . 788 / 08

Justificativa:



III QUADRO DE PESSOAL
III.a.  Participantes  (da UFJ ou de outras IES) de forma voluntária ( Lei nº 8 . 958 / 94 e 10 . 973 / 2004 )

Nome 
Registro Funcional  ou 

matrícula  
Inst ituição de 

vinculação 

Dados 
Vinculação 

(Docente,  Tec.
Adm.,  Discente)  

Período/  
Duração/mês  Carga Horária anual 

Rober t a de Mour a As s i s Li m a 1692896 UF J Docent e T odo o  pr o j e t
o

400 

Ver a Luci a B anys 1433439 UF J Docent e T odo o  pr o j e t
o

96 

Ana Lui sa Agui ar de Cast r o 1625830 UF J Docent e T odo o  pr o j e t
o

48 

E dgar Al a i n Col l ao S aenz 1551299 UF J Docent e T odo o  pr o j e t
o

48 

Obs: abaixo de cada quadro,  just if icar  o valor das bolsas indicando os seus referenciais.  

III.b. Participantes  com recebimentos  de bolsa ( da UFJ ou de outras IFES) ( Lei nº 8 . 958 / 1994 e 10.973 /2004 )

Nome 

Registro
Funcional  ou

matrícula 

Inst ituição
de

vinculação 

Dados 
Modalidade (*) Vinculação 

(Docente,  Tec. 
Adm.,  Discente)  

Período/
Duração 

/mês 

Carga 
Horária 
Mensal  

Valor 
Mensal  

Valor 
Total  

A DEFINIR UFJ Apoio ao ensino discente

01/01/2025
a

31/12/2025
(12 meses)

80 700,00 8.400,00

A DEFINIR

UFJ Apoio ao ensino discente

01/01/2026
a

31/12/2026
(12 meses)

80 700,00 8.400,00

A DEFINIR

UFJ Apoio ao ensino discente

01/01/2027
a

31/12/2027
(12 meses)

80 700,00 8.400,00

A DEFINIR

UFJ Apoio ao ensino discente

01/01/2028
a

31/12/2028
(12 meses)

80 700,00 8.400,00

A DEFINIR

UFJ Apoio ao ensino discente

01/01/2028
a

31/10/2029
(10 meses)

80 700,00 7.000,00

Total 40 . 600 ,00 
(*) Refere-  se à modal idade  definida nos termos da RESOLUÇÃO - CONSUNI Nº 42/2020 . 
(**) Custeio  de bolsa condicionado  à arrecadação  do projeto.  



III.c.  Outros Participantes  (Pesquisador  Externo/Convidado)  forma de Bolsa 

Nome CPF 

Dados 
Modalidade  (*)

Período/  Duração 
/mês 

Carga 
Horária 
Mensal  

Valor 
Mensal  Valor Total  

Total  

(*) Refere-  se à modal idade  definida nos termos da RESOLUÇÃO - CONSUNI Nº 42/2020 . 
(**) Custeio  de bolsa condicionado  à arrecadação  do projeto.  

III.d. Outros Participantes  – Regime de CLT 

Nome Cargo 

Dados 

Carga Horária  
semanal 

a. Período/  
Duração 

b. Salário base 
mensal  

c. Encargos -
mensal  (*) 

d. 
Benefícios  -
mensal  (**) 

Valor Total  
(a * (b+c+d))  

Total  

Indicação dos Benefícios  não obrigatórios  e gratificação de função (se houver) com os respectivos  valores  :

(*) Valor est imado dos encargos (INSS,  PIS, FGTS,  reserva rescisória  proporcional)  + benefíc ios  obrigatórios.  
(**) Benefícios  não obrigatór ios  (indicar  se houver)  + grati ficação  de função ( indicar  se houver)  



IV. APROVAÇÃO PELOS PARTÍCIPES

PROF. DR. AMÉRICO NUNES DA
SILVEIRA NETO

Reitor – UFJ

PROFA. DRA.
SANDRAMARA MATIAS

CHAVES
Diretora Executiva –

Fundação

PROF. DR. DYOMAR TOLEDO
LOPES

Pró-Reitor de Administração e Finanças

PROFA. DRA. ROBERTA DE
MOURA ASSIS LIMA
Coordenadora do Projeto

PROF. DR. ALEXANDRE
RODRIGO CHOUPINA

ANDRADE SILVA
Diretor UA/ÓRGÃO
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