
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dia 21/01/2025 às 09:00 horas (horário de Brasília)

Discriminação dos Serviços (Dados Referentes à Contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 21/1/2025
B Município/UF: Jataí / Goiás
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2025
D Número de meses de execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Administrativo de Obras – 44hs/semana Posto 5 4101-05

1. MÓDULOS

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial
2 Classificação Brasileira de Ocupações 4101-05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.784,02 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) -
5 Sindicato do Dissídio/Convenção Coletiva SITIMMME/JATAI
6 Número de Registro do Dissídio/Convenção Coletiva no MTE GO000182/2025
7 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/2/2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração % VALOR (R$)
A Salário Base 2.784,02
B Adicional Periculosidade 0,00
C Gratificação Supervisor 0,00
D Adicional Insalubridade 0,00
E Adicional Noturno 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 2.784,02

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 9,075% 252,65
B Adicional de Férias 3,025% 84,22

SUBTOTAL SUBMÓDULO 2.1 12,10% 336,87
C Incidência Submódulo 2.2 sobre o Submódulo 2.1 2,68% 74,54

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 14,78% 411,41

Submódulo 2.2 -  Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % VALOR (R$)
A INSS 5,00% 139,20
B Salário Educação 2,50% 69,60
C SAT 3,33% 92,65
D SESC ou SESI 1,50% 41,76
E SENAI - SENAC 1,00% 27,84
F SEBRAE 0,60% 16,70
G INCRA 0,20% 5,57
H FGTS 8,00% 222,72

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 22,13% 616,04

Submódulo 2.3 -  Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (dias trabalhados x nº passagens diárias x valor da passagem) - 180,60

A.1 Custo do vale-transporte para a empresa - 69,24
A.2 Participação do trabalhador no custeio - 111,36
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 583,00

B.1 Custo do auxílio-refeição/alimentação para a empresa - 553,85
B.2 Participação do trabalhador no custeio - 29,15
C Programa de Assistência Múltipla - PAM - 69,50

C.1 Custo assistência médica e familiar para a empresa - 69,50
C.2 Participação do trabalhador no custeio - 0,00
D Apoio, Auxílio e Serviços aos Trabalhadores - 0,00
E Auxílio Creche - 0,00
F Seguro de vida, invalidez e funeral - 0,00
G Outros (Benefício Social Familiar) - 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 692,59

Quadro-resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários VALOR (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias - 411,41
B GPS, FGTS e outras contribuições - 616,04
C Benefícios Mensais e Diários - 692,59

TOTAL DO MÓDULO 2 1.720,04

MÓDULO 3 – PROVISÃO  PARA RESCISÃO
3 Provisão para Rescisão % VALOR (R$)

A 0,42% 11,60

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,42%) 0,03% 0,93
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado (40% x 0,42%) 0,17% 4,73

D 1,94% 54,01

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 1,94%) 0,43% 11,95
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,83% 106,63

TOTAL MÓDULO 3 6,82% 189,85

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto Ausências Legais
4.1 Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias (1/12*100) – (Não haverá substituto) 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências por Doença (5 ausências por ano – 5/30/12*100 = 1,39% 1,39% 38,67

C 0,82% 22,89

D Substituto na cobertura de Licença-Paternidade (estatística IBGE = 1,5% por ano – 5/30/12*1,5% = 0,02%) 0,02% 0,58

E 0,03% 0,90

F 0,17% 4,64

G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMÓDULO 4.1 2,43% 67,68

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00
B Indenização pelo repouso intrajornada 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

Quadro-resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Substituto nas Ausências Legais - 67,68
B Substituto na Intrajornada - 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 67,68

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos % VALOR (R$)
A Uniformes 68,15
B EPIs 26,57
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 5 94,72

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,00% 48,56
B Lucro 0,67% 32,72
C TRIBUTOS

C.1 Tributos Federais (especificar)
C.1.1 PIS 0,88% 42,74
C.1.2 COFINS 4,03% 195,71
C.2 CPRB 3,60% 203,17
C.3 Tributos Municipais (especificar) 4,00% 225,74

TOTAL DO MÓDULO 6 14,18% 748,64

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 2.784,02
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1.720,04
C MÓDULO 3 – PROVISÃO  PARA RESCISÃO 189,85
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 67,68
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 94,72

Subtotal (A + B + C + D + E) 4.856,30
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 748,64

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 5.643,60

PALMAS, 16 DE ABRIL DE 2025

Nº do Processo: 23854.006463/2024-15

Licitação Nº: 90157/2024

Quantidade total a contratar (em 
função da unidade de medida)

Classificação Brasileira de 
Ocupações 

Aviso Prévio Indenizado (Estimativa de 5% dos funcionários demitidos conforme manual do MPOG) - 
Cálculo ((1/12)*0,05)*100=0,42% Conforme fórmula da fl. 24 do MANUAL DE ORIENTAÇÃO PARA 
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS do MPOG

Aviso Prévio Trabalhado (redução de 7 dias/mes ou de 2 horas/dia, percentual relativo a contrato de 12 
meses)   =   [(7/30)/12]*100=1,944%  (Ac.3006/2010-TCU; art.7º, XXI ,CF/88, 477, 487 e 491 CLT)

Substituto na cobertura de Ausências Legais (Ministério da Previdência informa que há 2,96 faltas nessa 
rúbrica – 2,96/12/30*100 = 0,82%)

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho (Ministério da Previdência informa estatística 
de 0,78% se acidentam – 15/30/12*0,0078*100% = 0,03%
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IBGE estatística 2% trabalhadoras/ano – 2%/12 = 
0,17%)



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dia 21/01/2025 às 09:00 horas (horário de Brasília)

Discriminação dos Serviços (Dados Referentes à Contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 21/1/2025
B Município/UF: Jataí / Goiás
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2025
D Número de meses de execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Encarregado – 44hs/semana Posto 1 4101-05

1. MÓDULOS

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial
2 Classificação Brasileira de Ocupações 4101-05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.417,28 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) -
5 Sindicato do Dissídio/Convenção Coletiva SITIMMME/JATAI
6 Número de Registro do Dissídio/Convenção Coletiva no MTE GO000182/2025
7 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/2/2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração % VALOR (R$)
A Salário Base 3.417,28
B Adicional Periculosidade 0,00
C Gratificação Supervisor 0,00
D Adicional Insalubridade 0,00
E Adicional Noturno 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 3.417,28

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 9,075% 310,12
B Adicional de Férias 3,025% 103,37

SUBTOTAL SUBMÓDULO 2.1 12,10% 413,49
C Incidência Submódulo 2.2 sobre o Submódulo 2.1 2,68% 91,50

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 14,78% 504,99

Submódulo 2.2 -  Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % VALOR (R$)
A INSS 5,00% 170,86
B Salário Educação 2,50% 85,43
C SAT 3,33% 113,72
D SESC ou SESI 1,50% 51,26
E SENAI - SENAC 1,00% 34,17
F SEBRAE 0,60% 20,50
G INCRA 0,20% 6,83
H FGTS 8,00% 273,38

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 22,13% 756,17

Submódulo 2.3 -  Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (dias trabalhados x nº passagens diárias x valor da passagem) - 180,60

A.1 Custo do vale-transporte para a empresa - 43,91
A.2 Participação do trabalhador no custeio - 136,69
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 583,00

B.1 Custo do auxílio-refeição/alimentação para a empresa - 553,85
B.2 Participação do trabalhador no custeio - 29,15
C Programa de Assistência Múltipla - PAM - 69,50

C.1 Custo assistência médica e familiar para a empresa - 69,50
C.2 Participação do trabalhador no custeio - 0,00
D Apoio, Auxílio e Serviços aos Trabalhadores - 0,00
E Auxílio Creche - 0,00
F Seguro de vida, invalidez e funeral - 0,00
G Outros (Benefício Social Familiar) - 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 667,26

Quadro-resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários VALOR (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias - 504,99
B GPS, FGTS e outras contribuições - 756,17
C Benefícios Mensais e Diários - 667,26

TOTAL DO MÓDULO 2 1.928,42

MÓDULO 3 – PROVISÃO  PARA RESCISÃO
3 Provisão para Rescisão % VALOR (R$)

A 0,42% 14,24

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,42%) 0,03% 1,14
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado (40% x 0,42%) 0,17% 5,81

D 1,94% 66,30

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 1,94%) 0,43% 14,67
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,83% 130,88

TOTAL MÓDULO 3 6,82% 233,03

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto Ausências Legais
4.1 Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias (1/12*100) – (Não haverá substituto) 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências por Doença (5 ausências por ano – 5/30/12*100 = 1,39% 1,39% 47,46

C 0,82% 28,10

D Substituto na cobertura de Licença-Paternidade (estatística IBGE = 1,5% por ano – 5/30/12*1,5% = 0,02%) 0,02% 0,71

E 0,03% 1,11

F 0,17% 5,70

G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMÓDULO 4.1 2,43% 83,08

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00
B Indenização pelo repouso intrajornada 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

Quadro-resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Substituto nas Ausências Legais - 83,08
B Substituto na Intrajornada - 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 83,08

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos % VALOR (R$)
A Uniformes 18,77
B EPIs 7,47
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 5 26,24

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,10% 5,69
B Lucro 0,08% 4,71
C TRIBUTOS

C.1 Tributos Federais (especificar)
C.1.1 PIS 0,88% 50,05
C.1.2 COFINS 4,03% 229,23
C.2 CPRB 3,60% 234,48
C.3 Tributos Municipais (especificar) 4,00% 260,53

TOTAL DO MÓDULO 6 12,69% 784,69

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 3.417,28
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1.928,42
C MÓDULO 3 – PROVISÃO  PARA RESCISÃO 233,03
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 83,08
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 26,24

Subtotal (A + B + C + D + E) 5.688,05
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 784,69

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 6.513,26

PALMAS, 16 DE ABRIL DE 2025

Nº do Processo: 23854.006463/2024-15

Licitação Nº: 90157/2024

Quantidade total a contratar (em 
função da unidade de medida)

Classificação Brasileira de 
Ocupações 

Aviso Prévio Indenizado (Estimativa de 5% dos funcionários demitidos conforme manual do MPOG) - 
Cálculo ((1/12)*0,05)*100=0,42% Conforme fórmula da fl. 24 do MANUAL DE ORIENTAÇÃO PARA 
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS do MPOG

Aviso Prévio Trabalhado (redução de 7 dias/mes ou de 2 horas/dia, percentual relativo a contrato de 12 
meses)   =   [(7/30)/12]*100=1,944%  (Ac.3006/2010-TCU; art.7º, XXI ,CF/88, 477, 487 e 491 CLT)

Substituto na cobertura de Ausências Legais (Ministério da Previdência informa que há 2,96 faltas nessa 
rúbrica – 2,96/12/30*100 = 0,82%)

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho (Ministério da Previdência informa estatística 
de 0,78% se acidentam – 15/30/12*0,0078*100% = 0,03%
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IBGE estatística 2% trabalhadoras/ano – 2%/12 = 
0,17%)



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dia 21/01/2025 às 09:00 horas (horário de Brasília)

Discriminação dos Serviços (Dados Referentes à Contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 21/1/2025
B Município/UF: Jataí / Goiás
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2025
D Número de meses de execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Eletricista – 44hs/semana Posto 4 9511-05

1. MÓDULOS

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial
2 Classificação Brasileira de Ocupações 9511-05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.229,33 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) -
5 Sindicato do Dissídio/Convenção Coletiva SITIMMME/JATAI
6 Número de Registro do Dissídio/Convenção Coletiva no MTE GO000182/2025
7 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/2/2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração % VALOR (R$)
A Salário Base 3.229,33
B Adicional Periculosidade 30,00% 968,80
C Gratificação Supervisor 0,00
D Adicional Insalubridade 0,00
E Adicional Noturno 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 4.198,13

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 9,075% 380,98
B Adicional de Férias 3,025% 126,99

SUBTOTAL SUBMÓDULO 2.1 12,10% 507,97
C Incidência Submódulo 2.2 sobre o Submódulo 2.1 2,68% 112,40

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 14,78% 620,38

Submódulo 2.2 -  Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % VALOR (R$)
A INSS 5,00% 209,91
B Salário Educação 2,50% 104,95
C SAT 3,33% 139,71
D SESC ou SESI 1,50% 62,97
E SENAI - SENAC 1,00% 41,98
F SEBRAE 0,60% 25,19
G INCRA 0,20% 8,40
H FGTS 8,00% 335,85

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 22,13% 928,96

Submódulo 2.3 -  Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (dias trabalhados x nº passagens diárias x valor da passagem) - 180,60

A.1 Custo do vale-transporte para a empresa - 51,43
A.2 Participação do trabalhador no custeio - 129,17
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 583,00

B.1 Custo do auxílio-refeição/alimentação para a empresa - 553,85
B.2 Participação do trabalhador no custeio - 29,15
C Programa de Assistência Múltipla - PAM - 69,50

C.1 Custo assistência médica e familiar para a empresa - 69,50
C.2 Participação do trabalhador no custeio - 0,00
D Apoio, Auxílio e Serviços aos Trabalhadores - 0,00
E Auxílio Creche - 0,00
F Seguro de vida, invalidez e funeral - 0,00
G Outros (Benefício Social Familiar) - 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 674,78

Quadro-resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários VALOR (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias - 620,38
B GPS, FGTS e outras contribuições - 928,96
C Benefícios Mensais e Diários - 674,78

TOTAL DO MÓDULO 2 2.224,11

MÓDULO 3 – PROVISÃO  PARA RESCISÃO
3 Provisão para Rescisão % VALOR (R$)

A 0,42% 17,49

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,42%) 0,03% 1,40
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado (40% x 0,42%) 0,17% 7,14

D 1,94% 81,44

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 1,94%) 0,43% 18,02
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,83% 160,79

TOTAL MÓDULO 3 6,82% 286,28

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto Ausências Legais
4.1 Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias (1/12*100) – (Não haverá substituto) 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências por Doença (5 ausências por ano – 5/30/12*100 = 1,39% 1,39% 58,31

C 0,82% 34,52

D Substituto na cobertura de Licença-Paternidade (estatística IBGE = 1,5% por ano – 5/30/12*1,5% = 0,02%) 0,02% 0,87

E 0,03% 1,36

F 0,17% 7,00

G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMÓDULO 4.1 2,43% 102,06

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00
B Indenização pelo repouso intrajornada 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

Quadro-resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Substituto nas Ausências Legais - 102,06
B Substituto na Intrajornada - 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 102,06

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos % VALOR (R$)
A Uniformes 68,41
B EPIs 87,79
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 5 156,20

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 20,00% 1.393,36
B Lucro 10,82% 904,23
C TRIBUTOS

C.1 Tributos Federais (especificar)
C.1.1 PIS 0,88% 61,31
C.1.2 COFINS 4,03% 280,76
C.2 CPRB 3,60% 381,21
C.3 Tributos Municipais (especificar) 4,00% 423,56

TOTAL DO MÓDULO 6 43,33% 3.444,42

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 4.198,13
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 2.224,11
C MÓDULO 3 – PROVISÃO  PARA RESCISÃO 286,28
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 102,06
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 156,20

Subtotal (A + B + C + D + E) 6.966,78
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3.444,42

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 10.589,06

PALMAS, 16 DE ABRIL DE 2025

Nº do Processo: 23854.006463/2024-15

Licitação Nº: 90157/2024

Quantidade total a contratar (em 
função da unidade de medida)

Classificação Brasileira de 
Ocupações 

Aviso Prévio Indenizado (Estimativa de 5% dos funcionários demitidos conforme manual do MPOG) - 
Cálculo ((1/12)*0,05)*100=0,42% Conforme fórmula da fl. 24 do MANUAL DE ORIENTAÇÃO PARA 
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS do MPOG

Aviso Prévio Trabalhado (redução de 7 dias/mes ou de 2 horas/dia, percentual relativo a contrato de 12 
meses)   =   [(7/30)/12]*100=1,944%  (Ac.3006/2010-TCU; art.7º, XXI ,CF/88, 477, 487 e 491 CLT)

Substituto na cobertura de Ausências Legais (Ministério da Previdência informa que há 2,96 faltas nessa 
rúbrica – 2,96/12/30*100 = 0,82%)

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho (Ministério da Previdência informa estatística 
de 0,78% se acidentam – 15/30/12*0,0078*100% = 0,03%
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IBGE estatística 2% trabalhadoras/ano – 2%/12 = 
0,17%)



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dia 21/01/2025 às 09:00 horas (horário de Brasília)

Discriminação dos Serviços (Dados Referentes à Contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 21/1/2025
B Município/UF: Jataí / Goiás
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2025
D Número de meses de execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Auxiliar de Manutenção Predial – 44hs/semana Posto 12 5143-25

1. MÓDULOS

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial
2 Classificação Brasileira de Ocupações 5143-25
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.229,33 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) -
5 Sindicato do Dissídio/Convenção Coletiva SITIMMME/JATAI
6 Número de Registro do Dissídio/Convenção Coletiva no MTE GO000182/2025
7 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/2/2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração % VALOR (R$)
A Salário Base 3.229,33
B Adicional Periculosidade 0,00
C Gratificação Supervisor 0,00
D Adicional Insalubridade 0,00
E Adicional Noturno 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 3.229,33

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 9,075% 293,06
B Adicional de Férias 3,025% 97,69

SUBTOTAL SUBMÓDULO 2.1 12,10% 390,75
C Incidência Submódulo 2.2 sobre o Submódulo 2.1 2,68% 86,46

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 14,78% 477,21

Submódulo 2.2 -  Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % VALOR (R$)
A INSS 5,00% 161,47
B Salário Educação 2,50% 80,73
C SAT 3,33% 107,47
D SESC ou SESI 1,50% 48,44
E SENAI - SENAC 1,00% 32,29
F SEBRAE 0,60% 19,38
G INCRA 0,20% 6,46
H FGTS 8,00% 258,35

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 22,13% 714,58

Submódulo 2.3 -  Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (dias trabalhados x nº passagens diárias x valor da passagem) - 180,60

A.1 Custo do vale-transporte para a empresa - 51,43
A.2 Participação do trabalhador no custeio - 129,17
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 583,00

B.1 Custo do auxílio-refeição/alimentação para a empresa - 553,85
B.2 Participação do trabalhador no custeio - 29,15
C Programa de Assistência Múltipla - PAM - 69,50

C.1 Custo assistência médica e familiar para a empresa - 69,50
C.2 Participação do trabalhador no custeio - 0,00
D Apoio, Auxílio e Serviços aos Trabalhadores - 0,00
E Auxílio Creche - 0,00
F Seguro de vida, invalidez e funeral - 0,00
G Outros (Benefício Social Familiar) - 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 674,78

Quadro-resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários VALOR (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias - 477,21
B GPS, FGTS e outras contribuições - 714,58
C Benefícios Mensais e Diários - 674,78

TOTAL DO MÓDULO 2 1.866,57

MÓDULO 3 – PROVISÃO  PARA RESCISÃO
3 Provisão para Rescisão % VALOR (R$)

A 0,42% 13,46

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,42%) 0,03% 1,08
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado (40% x 0,42%) 0,17% 5,49

D 1,94% 62,65

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 1,94%) 0,43% 13,86
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,83% 123,68

TOTAL MÓDULO 3 6,82% 220,22

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto Ausências Legais
4.1 Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias (1/12*100) – (Não haverá substituto) 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências por Doença (5 ausências por ano – 5/30/12*100 = 1,39% 1,39% 44,85

C 0,82% 26,55

D Substituto na cobertura de Licença-Paternidade (estatística IBGE = 1,5% por ano – 5/30/12*1,5% = 0,02%) 0,02% 0,67

E 0,03% 1,05

F 0,17% 5,38

G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMÓDULO 4.1 2,43% 78,51

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00
B Indenização pelo repouso intrajornada 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

Quadro-resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Substituto nas Ausências Legais - 78,51
B Substituto na Intrajornada - 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 78,51

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos % VALOR (R$)
A Uniformes 68,41
B EPIs 87,92
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 5 156,33

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 27,05% 1.501,49
B Lucro 18,00% 1.269,44
C TRIBUTOS

C.1 Tributos Federais (especificar)
C.1.1 PIS 0,88% 48,85
C.1.2 COFINS 4,03% 223,70
C.2 CPRB 3,60% 342,43
C.3 Tributos Municipais (especificar) 4,00% 380,47

TOTAL DO MÓDULO 6 57,56% 3.766,38

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 3.229,33
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1.866,57
C MÓDULO 3 – PROVISÃO  PARA RESCISÃO 220,22
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 78,51
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 156,33

Subtotal (A + B + C + D + E) 5.550,96
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3.766,38

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 9.511,81

PALMAS, 16 DE ABRIL DE 2025

Nº do Processo: 23854.006463/2024-15

Licitação Nº: 90157/2024

Quantidade total a contratar (em 
função da unidade de medida)

Classificação Brasileira de 
Ocupações 

Aviso Prévio Indenizado (Estimativa de 5% dos funcionários demitidos conforme manual do MPOG) - 
Cálculo ((1/12)*0,05)*100=0,42% Conforme fórmula da fl. 24 do MANUAL DE ORIENTAÇÃO PARA 
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS do MPOG

Aviso Prévio Trabalhado (redução de 7 dias/mes ou de 2 horas/dia, percentual relativo a contrato de 12 
meses)   =   [(7/30)/12]*100=1,944%  (Ac.3006/2010-TCU; art.7º, XXI ,CF/88, 477, 487 e 491 CLT)

Substituto na cobertura de Ausências Legais (Ministério da Previdência informa que há 2,96 faltas nessa 
rúbrica – 2,96/12/30*100 = 0,82%)

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho (Ministério da Previdência informa estatística 
de 0,78% se acidentam – 15/30/12*0,0078*100% = 0,03%
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IBGE estatística 2% trabalhadoras/ano – 2%/12 = 
0,17%)



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dia 21/01/2025 às 09:00 horas (horário de Brasília)

Discriminação dos Serviços (Dados Referentes à Contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 21/1/2025
B Município/UF: Jataí / Goiás
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2025
D Número de meses de execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Posto 1 2505-20

1. MÓDULOS

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção Predial
2 Classificação Brasileira de Ocupações 2505-20
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 4.271,60 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) -
5 Sindicato do Dissídio/Convenção Coletiva SITIMMME/JATAI
6 Número de Registro do Dissídio/Convenção Coletiva no MTE GO000182/2025
7 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/2/2025

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.
Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração % VALOR (R$)
A Salário Base 4.271,60
B Adicional Periculosidade 0,00
C Gratificação Supervisor 0,00
D Adicional Insalubridade 0,00
E Adicional Noturno 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 4.271,60

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 9,075% 387,65
B Adicional de Férias 3,025% 129,22

SUBTOTAL SUBMÓDULO 2.1 12,10% 516,86
C Incidência Submódulo 2.2 sobre o Submódulo 2.1 2,68% 114,37

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 14,78% 631,23

Submódulo 2.2 -  Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % VALOR (R$)
A INSS 5,00% 213,58
B Salário Educação 2,50% 106,79
C SAT 3,33% 142,15
D SESC ou SESI 1,50% 64,07
E SENAI - SENAC 1,00% 42,72
F SEBRAE 0,60% 25,63
G INCRA 0,20% 8,54
H FGTS 8,00% 341,73

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 22,13% 945,22

Submódulo 2.3 -  Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (dias trabalhados x nº passagens diárias x valor da passagem) - 180,60

A.1 Custo do vale-transporte para a empresa - 9,74
A.2 Participação do trabalhador no custeio - 170,86
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 583,00

B.1 Custo do auxílio-refeição/alimentação para a empresa - 553,85
B.2 Participação do trabalhador no custeio - 29,15
C Programa de Assistência Múltipla - PAM - 69,50

C.1 Custo assistência médica e familiar para a empresa - 69,50
C.2 Participação do trabalhador no custeio - 0,00
D Apoio, Auxílio e Serviços aos Trabalhadores - 0,00
E Auxílio Creche - 0,00
F Seguro de vida, invalidez e funeral - 0,00
G Outros (Benefício Social Familiar) - 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 633,09

Quadro-resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários VALOR (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias - 631,23
B GPS, FGTS e outras contribuições - 945,22
C Benefícios Mensais e Diários - 633,09

TOTAL DO MÓDULO 2 2.209,54

MÓDULO 3 – PROVISÃO  PARA RESCISÃO
3 Provisão para Rescisão % VALOR (R$)

A 0,42% 17,80

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,42%) 0,03% 1,42
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado (40% x 0,42%) 0,17% 7,26

D 1,94% 82,87

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 1,94%) 0,43% 18,34
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,83% 163,60

TOTAL MÓDULO 3 6,82% 291,29

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto Ausências Legais
4.1 Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias (1/12*100) – (Não haverá substituto) 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências por Doença (5 ausências por ano – 5/30/12*100 = 1,39% 1,39% 59,33

C 0,82% 35,12

D Substituto na cobertura de Licença-Paternidade (estatística IBGE = 1,5% por ano – 5/30/12*1,5% = 0,02%) 0,02% 0,89

E 0,03% 1,39

F 0,17% 7,12

G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMÓDULO 4.1 2,43% 103,85

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00
B Indenização pelo repouso intrajornada 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

Quadro-resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Substituto nas Ausências Legais - 103,85
B Substituto na Intrajornada - 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 103,85

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos % VALOR (R$)

A Uniformes 68,15

B EPIs 26,57

C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 5 94,72

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 24,00% 1.673,04
B Lucro 14,00% 1.209,86
C TRIBUTOS

C.1 Tributos Federais (especificar)
C.1.1 PIS 0,88% 61,34
C.1.2 COFINS 4,03% 280,93
C.2 CPRB 3,60% 405,46
C.3 Tributos Municipais (especificar) 4,00% 450,51

TOTAL DO MÓDULO 6 50,51% 4.081,15

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 4.271,60
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 2.209,54
C MÓDULO 3 – PROVISÃO  PARA RESCISÃO 291,29
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 103,85
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 94,72

Subtotal (A + B + C + D + E) 6.970,99
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 4.081,15

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 11.262,87

PALMAS, 16 DE ABRIL DE 2025

Nº do Processo: 23854.006463/2024-15

Licitação Nº: 90157/2024

Quantidade total a contratar (em 
função da unidade de medida)

Classificação Brasileira de 
Ocupações 

Assistente Técnico no Serviço Público Nível II – 
44hs/semana

Aviso Prévio Indenizado (Estimativa de 5% dos funcionários demitidos conforme manual do MPOG) - 
Cálculo ((1/12)*0,05)*100=0,42% Conforme fórmula da fl. 24 do MANUAL DE ORIENTAÇÃO PARA 
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS do MPOG

Aviso Prévio Trabalhado (redução de 7 dias/mes ou de 2 horas/dia, percentual relativo a contrato de 12 
meses)   =   [(7/30)/12]*100=1,944%  (Ac.3006/2010-TCU; art.7º, XXI ,CF/88, 477, 487 e 491 CLT)

Substituto na cobertura de Ausências Legais (Ministério da Previdência informa que há 2,96 faltas nessa 
rúbrica – 2,96/12/30*100 = 0,82%)

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho (Ministério da Previdência informa estatística 
de 0,78% se acidentam – 15/30/12*0,0078*100% = 0,03%
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IBGE estatística 2% trabalhadoras/ano – 2%/12 = 
0,17%)

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.



PROPOSTA DE PREÇO - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ

TIPO DE POSTO EFETIVO VALOR MENSAL VALOR  ANUAL

Administrativo de Obras 5 5  R$          5.643,60  R$          5.643,60  R$        28.218,02  R$      338.616,28 
Encarregado 1 1  R$          6.513,26  R$          6.513,26  R$          6.513,26  R$        78.159,10 
Eletricista 4 4  R$        10.589,06  R$        10.589,06  R$        42.356,24  R$      508.274,88 
Auxiliar de Manutenção Predial 12 12  R$          9.511,81  R$          9.511,81  R$      114.141,71  R$   1.369.700,47 
Assistente Técnico no Serviço Público Nível II 1 1  R$        11.262,87  R$        11.262,87  R$        11.262,87  R$      135.154,44 

TOTAL 23 23 - -  R$      202.492,10  R$   2.429.905,16 

QTD. 
POSTOS

VALOR POR 
EMPREGADO

VALOR POR 
POSTO


