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PROPOSTA DE PREGO - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

QTD. VALOR POR VALOR POR

TIPO DE POSTO POSTOS EFETIVO EMPREGADO POSTO VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
IAdministrativo de Obras 5 5 R$ 5.643,60 | R$ 5.643,60 | R$ 28.218,02 [ R$  338.616,28
Encarregado 1 1 R$ 6.513,26 | R$ 6.513,26 | R$ 6.513,26 | R$ 78.159,10
Eletricista 4 4 R$ 10.589,06 | R$ 10.589,06 | R$ 42.356,24 | R$  508.274,88
Auxiliar de Manutengao Predial 12 12 R$ 9.511,81 | R$ 9.511,81 | R$  114.141,71 | R$ 1.369.700,47
IAssistente Técnico no Servigo Publico Nivel Il 1 1 R$ 11.262,87 | R$ 11.262,87 | R$ 11.262,87 | R$ 135.154,44
TOTAL 23 23 - - R$  202.492,10 | R$ 2.429.905,16




