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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000182/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/04/2025

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO008677/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.244149/2025-53
DATA DO PROTOCOLO: 03/04/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO TRAB IND MET MEC MAT ELET ESTADO GOIAS E DF, CNPJ n. 33.637.471/0001-64, neste ato
representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). JESUS ANTONIO DA SILVEIRA;

E

BM SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, CNPJ n. 23.941.500/0001-23, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). JURACY CAETANO DE PADUA MARCOLINI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO,
QUE PRESTAM SERVICOS PARA A EMPRESA BM SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, com
abrangéncia territorial em Jatai/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS DE SALARIO NEGOCIAGAO COLETIVA

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria profissional, a FEDERAGAO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE GOIAS,
MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, TOCANTINS, RONDONIA E DISTRITO FEDERAL -
FITIMMME.GO.MT.MS.TO.RO.DF, entidade sindical de segundo grau, CNPJ N° 33.637.471/0001-64, com Sede social no Ed.
Comercial Rio Madeira — R?. Dona Gercina Borges Teixeira, n® 157, Q. 46, Lt. 08, Setor Central, CEP: 74.015-090 — Goiania —
GO, que neste ato representa o sindicato filiado: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JATAI — SITIMMME/JATAI/GO, inscrito no CNPJ n.
24.858.383/0001-00, tendo realizado Assembleia Geral Extraordinaria com os trabalhadores representados, no dia 6 de
fevereiro de 2025, no Campus da Universidade Federal de Jatai, na sala 06 no Centro de Aulas 1, localizada na BR 364, KM
195, N° 3800, inscrita no CNPJ sob o n°. 35.840.659/0001-30, no municipio de Jatai, GO, com autorizagdo expressa de todos
os trabalhadores e trabalhadoras, neste ato representados pelo dirigente sindical Sr. Jesus Antonio da Silveira, portador do
CPF/MF n° 365.373.067-87, e de outro lado BM SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, CNPJ N° 23.941.500/0001-
23 (MULTI ENGENHARIA E CONSULTORIA), estabelecida na cidade de Palmas - TO, neste ato representada por sua Sécia
administradora, Sra. Juracy Caetano de Padua Marcolini, portadora do CPF/MF n° 314.134.716-68, assistida pelo advogado
Raphael Simbes Dias Mendes , inscrito na OAB/TO sob o n°® 6.403 e no CPF sob o n°® 022.331,161-86; celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, conforme discutido e aprovado na citada assembleia, estipulando os pisos salariais
por fungdes, abaixo definidos e as demais condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

Fica estabelecido um Piso Salarial para os trabalhadores, no valor equivalente a 01 (um) salario-minimo legal, acrescido de
30% (trinta por cento).
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§ 1° - Fica convencionado pisos salariais especificos para os cargos listados na tabela abaixo, cujas atribuicdes estarao
descritas em anexos aos respectivos contratos de trabalho:

TRABALHADORES EM MANUTENGOES
CATEGORIA VALOR MES (R$)
ADMINISTRATIVO DE OBRAS R$ 2.607,00
ASSISTENTE TECNICO NO SERVICO PUBLICO NIVEL Ii R$ 4.000,00
[AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL R$ 3.024,00
ELETRICISTA R$ 3.024,00
ENCARREGADO R$ 3.200,00
SECRETARIO R$ 1.973,40
CARREGADOR R$ 2.402,31

§ 2° - Fica convencionado que podera haver admissdo de trabalhadores em cargos ndo descritos na tabela acima cujos
salarios sejam acima do piso da categoria, sem qualquer prejuizo para a empresa ou trabalhador.

§ 3° - Fica convencionado que nenhum trabalhador podera ter salario inferior ao piso da categoria.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIOS

Fica convencionado que a partir de 01/01/2026, os salarios serdo corrigidos seguindo o percentual de atualizagdo do salario-
minimo determinado para aquele ano. Essa medida visa garantir a manutengdo do poder de compra dos trabalhadores,
acompanhando os reajustes estabelecidos pelo governo e assegurando uma politica de valorizagado salarial compativel com
os indices oficiais.

§ 1° Os empregados admitidos apos 1° de fevereiro de 2025, fardo jus ao reajuste salarial previsto nesta clausula,
independente do més da admissao.

§ 2° Para o empregado que percebe parte fixa e variavel, os reajustes deverao ser aplicados sobre a parte fixa.

§ 3° Fica convencionado que por ocasido da negociagdo coletiva da data de corre¢do em 01/01/2026, as partes, negociarao
as clausulas econOmicas, ajustes necessarios as demais clausulas, bem como novas clausulas de interesse das categorias
econdmica e profissional;

§ 4° Havendo na vigéncia deste ACT, alteragbes significativas na politica econémica, aumento dos indices de inflagcao, ou se
ocorrer mudancas no Padrao Monetario, as clausulas econbémicas aqui tratadas, mediante provocacao da parte interessada

por escrito, serdo revistas entre as partes. Sendo que quaisquer alteragbes terdo validade mediante termo aditivo registrado
no 6rgao competente do MTE.

CLAUSULA QUINTA - MUDANCA DE CARGO OU FUNGAO

Toda mudanga de cargo ou fungao definida pela empresa como promog¢ao, sera acompanhada de um aumento salarial
correspondente.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - CONTA SALARIO

A empresa podera manter conta-salario em estabelecimento bancério para seus empregados, neste caso, arcara com todas
as taxas e demais despesas cobradas pela instituicdo financeira, ficando o valor do salario integral para o empregado,
respeitado os eventuais descontos previstos em lei e taxas de manutengao sobre beneficios previstos neste ACT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - RECIBO DE PAGAMENTO DO SALARIO
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A empresa devera fornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento de salario, nos quais constem: o nome da
empresa com CNPJ e nome do empregado com data de admissao e fungao, bem como a discriminagao das verbas pagas e
dos descontos efetuados;

§ 1° O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o 5° dia util do més subsequente, dentro do horario de trabalho, e
quando feito por meio de cheque, a empresa devera conceder ao empregado, sem 6nus, tempo suficiente para o devido
saque na instituicao financeira.

§ 2° Para pagamento por meio de cartdo magnético o empregador também devera obedecer ao regramento
das clausulas deste ACT. Podendo utilizar-se de convénio firmado pela entidade laboral com empresa(s) administradora(s) do
beneficio;

§ 3° Para manutengéo e custeio do beneficio aqui instituido por meio de CARTAO MAGNETICO ou Aplicativo e colocado a
disposicao de toda a categoria, a empresa, por meio de formulario préprio (com cdpia para a empresa credenciada
administradora do cartdo e entidade laboral), esta autorizada a descontar em folha de pagamento e repassar para a
operadora de cartdo as respectivas tarifas mensais de custeio.

CLAUSULA OITAVA - ANOTAGOES/CTPS

As anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS dos trabalhadores por forga de Lei, deixa de ser exigido
na CTPS Digital, estando o empregador dispensado de anotar na CTPS em papel. A CTPS em papel sera utilizada de
maneira excepcional, apenas nos seguintes casos:

« dados ja anotados referentes aos vinculos antigos;

« anotagdes relativas a contratos vigentes na data da publicacdo da Portaria em relagdo aos fatos ocorridos até entéo
(daqui para a frente, todas as anotagdes relativas aos novos fatos seréo feitas apenas eletronicamente);

« dados referentes a vinculos com empregadores ainda nao obrigados ao e Social.

GRATIFICAC,‘CES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA NONA - CARTAO DE BENEFICIOS - PAM

Fica instituido o Programa de Assisténcia Multipla — PAM, nos termos da legislagéo de regéncia e com amparo na sumula
n® 342 do TST. O Programa é destinado aos integrantes da categoria Laboral e prestara indistintamente a todos os
trabalhadores subordinados a este Acordo Coletivo de Trabalho, beneficios sociais que seréo oferecidos e gerenciados pela
empresa TORK CORRETORA DE SEGUROS LTDA, CNPJ n°. 27.252.769/0001-53, doravante TORK, devidamente
credenciada pelo SITIMMME/JATAI.

| — Os citados beneficios sdo administrados por meio de empresas/organizacéo (6es) gestora (s) especializada (s) mediante
contratos com a TORK sob expressa autorizagdo da entidade sindical e com anuéncia da empresa signataria, conforme
discriminado nas clausulas seguintes e no Termo de Orientagéo e Regras.

Il — A prestagdo do Programa de Assisténcia Multipla — PAM, instituido a partir de 01/03/2025, se regera com base nos
procedimentos a serem adotados para efetivo atendimento dos trabalhadores, conforme estabelecera o Termo de Orientacao
e Regras disponibilizado pela TORK

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Programa de Assisténcia Multipla — PAM; consiste em prestar assisténcia, por meio de
convénios diversos e planos modulares denominado “PAM” bem como podera oferecer outras modalidades de beneficios que
podem ser criados a qualquer tempo, pela empresa TORK e oferecidos pela entidade laboral, com objetivo de atender aos
titulares, dependentes e agregados. Beneficios estes assim discriminados: assisténcia meédica virtual (telemedicina),
assisténcia médica por agendamento com descontos, exames diversos, assisténcia de seguro, descontos em compras e
servicos em ampla rede credenciada pela empresa administradora/gestora de beneficios, assisténcia odontoldgica,
assisténcia médico-hospitalar ou ainda a adeséo a entidade(s) cooperativa, cultural, de credito, de consumo, ou recreativo-
associativa, como objetivo de suprir tais necessidades dos trabalhadores aqui representados. Beneficios estes, estendidos
aos dependentes e agregados, conforme estipulado nas regras e contratos de adesao para dependentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao Sindicato Laboral cabera a organizagdo e a administragdo do Programa, mediante contrato de
convénio com a empresa administradora de beneficios TORK, com expressa anuéncia da empresa signataria.

a) No App Web, da (s) empresa (s) Gestora (s) de beneficios credenciada (s) pela TORK, o trabalhador e seus
dependentes, nos termos dos contratos de ades&o e Termo de Orientagédo e Regras disponibilizado pela TORK, terdo acesso
ao cartao virtual, e usufruir dos beneficios e descontos do clube de vantagens.
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b) A (s) Gestora (s) por meio de contrato com a TORK, mantera (d0) uma Central de Relacionamento em dias uteis, de
segunga a sexta, dqs 8h as 18h, para atender as empresas, trabalhadores, dependentes e agregados beneficiarios do
CARTAO DE BENEFICIOS, com objetivo de atender a quaisquer demandas em relagdo aos beneficios contemplados.

c) A (s) Gestora (s) por meio de contrato com a TORK disponibilizara (40) aos trabalhadores através do (s) site (s) por
meio de aplicativo (s), o acesso a certificados, regulamentos, condi¢bes gerais e todas as informagdes pertinentes ao
funcionamento dos beneficios contemplados no CARTAO DE BENEFICIOS.

d) Os Trabalhadores também receberdo em seu enderego ou no local de trabalho, quando for o caso, o(s) cartao (des)
fisico (s) e no E-mail fornecido ou pelo WhatsApp o Link de acesso aos formularios de ades&o/migracéo e termo de
orientag&o e regras.

e) Aempresa administradora de beneficios TORK providenciara junto a (s) Gestora (s) acesso ao (s) respectivo (s) site (s)
para realizar a inclusdo de todos os trabalhadores ativos e novos contratados no (s) CARTAO (ES) DE BENEFICIOS, bem
como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

f) A (s) Gestora (s) por meio de contrato com a TORK disponibilizara (&o) material informativo com as orientages
necessarias para que o trabalhador, dependentes e agregados acessem as informagdes do seu CARTAO DE BENEFICIOS
através do Site e Aplicativo, cabendo ao empregador divulgar amplamente junto aos trabalhadores.

g) A TORK disponibilizara material informativo com as orientacdes necessarias para que o trabalhador, dependentes e
agregados acessem as informagdes do seu CARTAO DE BENEFICIOS através do WhatsApp E-mail e qualquer meio legal.

PARAGRAFO TERCEIRO - O programa na modalidade “PAM” a ser oferecido, garantira ao titular, dentre outros beneficios e
vantagens por adesdo, os seguintes beneficios consignados e cobertos pela contribuigdo mensal expressa no paragrafo
quinto desta clausula.

. Plano odontolégico;

. Pronto Atendimento Digital;

. Especialidades por video chamada;

. Consulta Psicolégica Virtual;

. Agendamento de Consultas médicas e exames com desconto;
f. Seguro de vida;

g. Auxilio Medicamentos;

h. Clube De Descontos;
|
J
k

O QOO TO

. Descontos em cursos profissionalizantes;

. Descontos em Clubes;

. Descontos em Farmacias;

I. Beneficios em consodrcios de veiculos e imobiliario;
m. Beneficios em seguro de automdveis e residéncia;

Para cadastro do empregado titular e adesédo de dependentes e agregados o empregador devera contatar a empresa TORK
no seguinte endereco: beneficios.sindmetaljatai@torkseg.com.br ou pelo Tel: (61) 9 9619-4786-Whatsapp.

| - PLANO ODONTOLOGICO - Registrado e devidamente regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar. As condigbes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias e demais condigbes estabelecidas para
oferecimento do beneficio, estdo em conformidade com a ANS e especificadas no contrato firmado entre a Operadora de
Planos Odontoldgico e a administradora de beneficios TORK, credenciada pelo Sindicato Laboral.

Il - TELEMEDICINA — Compreende-se: Clinico Geral / Pediatria / Ortopedia / Cardiologia Oftalmologia / Otorrinolaringologia /
Endocrinologia Pneumologia / Mastologia / Nefrologia / Endocrinologia Dermatologia / Urologia / Geriatria / Neurologia
Ginecologia e Obstetricia / Gastroenterologia / Psicologia.

Ill - SEGURO DE VIDA - Compreende-se: Morte Natural ou Acidental — I.S de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais), Invalidez
Permanente Total ou Parcial por Acidente — .S de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais), Invalidez Funcional Permanente Total por
Doenga — |.S de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais), Funeral Familiar (morte natural ou acidental) — I.S de R$ 5.000,00 (conjuge
e filhos até 21 anos), Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por qualquer causa) por — R$ 120,00,

PARAGRAFO QUARTO: A empresa para realizar a inclusdo dos seus trabalhadores ativos e novos contratados no CARTAO
DE BENEFICIOS, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido, devera encaminhar relagéo
contendo os dados necessarios para a TORK CORRETORA DE SEGUROS administradora de beneficios no
endereco: beneficios.sindmetaljatai@torkseg.com.br .

I - As inclusdes e exclusdes de trabalhadores, dependentes e/ou agregados deverdo ser realizadas pela empresa junto a
TORK até o dia 10 (dez) de cada més, que por sua vez, processara a inclusdo/exclusao até o dia 20 (vinte) do mesmo més,
no (s) sistema (s) online da (s) Gestoras de beneficios, que passardo a usufruir dos beneficios a partir do primeiro dia util do
més subsequente.

a) Tudo, conforme estipulado no Termo de Orientagdo e Regras anexo ao contrato de adeséao.
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PARAGRAFO QUINTO: Para a efetivacdo do Programa de Assisténcia — PAM especificado no paragrafo terceiro deste
instrumento, a empresa signataria, recolhera mensalmente a favor da administradora de beneficios TORK, a importancia de
R$ 69,50 (sessenta e nove reais e cinquenta centavos), por empregado, exclusivamente por meio de boleto disponibilizado
pela TORK até o dia 25 de cada més referente ao (s) CARTAO (OES) DE BENEFICIOS, com o vencimento no quinto dia util
do més subsequente. Ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores, a excegéo do disposto no incisos |l
e Il deste paragrafo. A cobranga do cumprimento dos referidos BENEFICIOS ser4 realizada pela empresa administradora
TORK.

I — A empresa devera manter atualizada a lista contendo o nome, data de admissao e fungéo de todos os seus empregados
(Outros dados sensiveis poderao ser solicitados pelas empresas credenciadas para emissao de documentos), obedecidas as
regras da LGPD.

a) Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula.

b) Podera a empresa, a qualqguer momento, mediante ajustes com a entidade Laboral e a empresa administradora de
beneficios TORK, por liberalidade, custear a migragédo de seus empregados para outros Planos.

Il — Aos empregados fica garantida a inclusdo/adesdo a outros beneficios e vantagens ndo contemplados no plano de
beneficiosespecificado no paragrafo terceiroe estipulados no Termo de Orientagcdo e Regras, devendo para tanto,
formalizarem sua opgdo junto ao Sindicato Laboral/Empresa administradora TORK, no enderego:
beneficios.sindmetaljatai@torkseg.com.br ou pelo Tel: (61) 9 9619-4786-Whatsapp. Em formulario préprio, devendo contribuir
mensalmente, com 100% da importancia correspondente a diferencga pela opcao escolhida, que sera descontado em folha de
pagamento e repassada a empresa administradora de beneficios, até o dia 5° dia util do més subsequente. A empresa
administradora devera encaminhar cépia das autorizagbes ao sindicato Laboral para fins de arquivo e a empresa signataria,
para que esta proceda o desconto correspondente de cada trabalhador beneficiado em folha de pagamento e consequente
repasse nos prazos ajustados.

Il — O empregado na condig¢ao de titular do beneficio, devidamente em dia com suas obriga¢des sindicais, que desejar incluir
seus dependentes legais (filhos até 18 anos incompletos, conjuge e agregados), em qualquer dos planos, devera formalizar
sua opgéao junto ao Sindicato Laboral ou empresa administradora TORK, no endereco:
beneficios.sindmetaljatai@torkseg.com.br ou pelo Tel: (61) 9 9619-4786-Whatsapp. Em formulario proprio, que também estara
disponivel no RH da empresa, e contribuira mensalmente, com 100% da importancia correspondente a opgao escolhida, que
sera descontado em folha e repassado pela empresa a empresa administradora de beneficios, até o 5° dia util do més
subsequente, que devera encaminhar cépia das autorizagdes ao sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEXTO — O desconto em folha referente a outros produtos/beneficios de livre escolha do empregado titular
para si ou seus dependentes/agregados a que faz referéncia os incisos Il e lll, sera de inteira responsabilidade da empresa
signataria, sendo que a omissdao empresarial na efetivagdo do desconto ou do seu repasse a empresa administradora de
beneficios TORK, fara com que a obrigagao pelo pagamento da importancia respectiva se reverta a empresa, sem permissao
de desconto ou reembolso posterior do trabalhador.

PARAGRAFO SETIMO - No caso de descumprimento da presente Clausula. A empresa, devera pagar a cada trabalhador
prejudicado e em dia com suas obrigagdes sindicais, o valor correspondente a totalidade das parcelas inadimplidas, inclusive
os valores referentes a adesédo de dependentes, acrescidas de juros e corregao, sem prejuizo das demais sangdes legais e
multa prevista neste ACT.

PARAGRAFO OITAVO - O pagamento da contribuigdo referente ao programa devera ser efetuado pela empresa,
exclusivamente por meio de boleto encaminhado pela empresa administradora de beneficios, sob o titulo de Programa de
Assisténcia Multipla —PAM, conforme contrato de convenio firmado com o Sindicato Laboral signatario deste Acordo Coletivo
de Trabalho, sendo que eventuais pagamentos realizados através de qualquer outro meio ndo quitaréo a obrigagéo, ficando a
empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e seguintes do Codigo Civil brasileiro

PARAGRAFO NONO - A empresa administradora de beneficios, devera encaminhar ao sindicato Laboral, até o 15° dia do
més subsequente, relatério completo contendo todas as operagdes contratadas em favor de seus representados.

PARAGRAFO DECIMO - A presente clausula sera aplicada a partir de 01/03/2025 e poderé sofrer ajustes a qualquer tempo,
mediante provocagao da parte interessada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A empresa administradora dos beneficios devera encaminhar o Link de acesso aos
Cartdes Virtuais e Cartdes Fisicos no prazo de até 15 dias apos recebidos os dados que deverao ser enviados pela empresa
signataria.

PARAQRAFO DECIMO SEGUNDO - Tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, o valor mensal do CARTAO DE
BENEFICIOS previsto nesta clausula, ndo tém natureza salarial e em nenhuma hipétese se incorporam ao salario.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O reajuste do valor do CARTAO DE BENEFICIOS previsto nesta clausula ocorrera
anualmente, com base no Indice fornecido pela ANS — Agéncia Nacional de Saude.
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PARAGRAFO DECIMO QUARO - A empresa, devera realizar a inclusdo de todos os seus trabalhadores junto & TORK, por
meio de solicitagdo de cadastramento dirigido ao endereco: beneficios.sindmetaljatai@torkseg.com.br ou pelo Tel: (61) 9
9619-4786-Whatsapp, no prazo de até 15 (tquinze) dias da assinatura deste ACT, devendo a TORK por sua vez, solicitar as
informagdes necessarias e realizar a inclusdo junto ao (s) Sistema (s) Online disponibilizado (s) pela (s) Gestora (s) de
beneficios.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O prazo para implantagdo dos beneficios descritos no paragrafo terceiro é de até trinta
dias apos a empresa realizar a incluséo de todos os seus trabalhadores junto a TORK.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAO/PRORROGAGAO DE HORARIO

Havendo necessidade de se prorrogar o horario de trabalho por mais de 2 (duas horas) horas, a empresa fornecera
alimentagdo aos seus empregados, gratuitamente, apds o término do expediente normal, ficando estabelecido que néo se
contara o horario da alimentagao como servigo extraordinario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARTAO ALIMENTAGAO

Fica instituido o CARTAO ALIMENTAGAO pelos signatarios, para os trabalhadores representados no presente instrumento,
na forma abaixo discriminada.

§ 1° - Terdo direito ao “Cartdo Alimentagdo”, fornecido e administrado pela empresa credenciada VOLUS
LTDA, CNPJ 03.817.702/0001-50, de natureza indenizatéria, para auxiliar nas despesas com supermercado. Pago através de
um Cartao alimentagdo, a ser creditado mensalmente até o 5° dia util de casa més vencido, aos trabalhadores com vinculo
empregaticio, independente de fungdes e valores descritos na clausula 32. O valor a ser pago por dia trabalhado sera de R$
26,50 (vinte seis reais e cinquenta centavos) referente ao Cartdo alimentagéo, café da manha e lanche da tarde (auxilio-
refeicdo). Sera descontado do trabalhador a favor da empresa, 5% do valor percebido no cartdo.

§ 2° - O “Cartao Alimentagao” em nenhuma hipotese integrara ao salario contratual, devendo ser pago via Cartao Volus, nao
se computando no calculo de férias anuais, 13° salario, horas extras, gratificagdes, verbas rescisoérias e outros pagamentos
feitos pela empregadora.

§ 3° - Em caso de desligamento, serd devido ao trabalhador o valor do “Cartao Alimentagao” proporcional aos dias
trabalhados no més do desligamento.

§ 4° - Cumprira ao(a) trabalhador (a) guardar, manter e zelar o Cartdo apds o seu recebimento, sendo que eventual avaria,
defeito, furto, roubo e/ou extravio devera ser imediatamente comunicado a empregadora.

§ 5° - Os valores definidos nessa clausula terdo como vigéncia inicial a data de 01/02/2025 e seréo corrigidos para o ano de
2026 seguindo o mesmo indice adotado na atualizagdo do salario.

§ 6° - O trabalhador nao tera direito ao “Cartao Alimentagao” nos casos de afastamento de trabalho, licengas ou férias.
I — Em qualquer das hipoteses, serdo devidos os dias proporcionais efetivamente trabalhados

§ 7° - Os signatarios, bem como a empresa credenciada conveniada colocarao a disposi¢do dos trabalhadores as orientagdes
necessarias no que diz respeito a adesdao ao Programa de Alimentagdo aqui instituido e promoverao conjuntamente
campanhas educativas sobre alimentagcdo saudavel do trabalhador e para aquisicdo de alimentos em estabelecimentos
credenciados, bem como dos incentivos fiscais.

§ 8° Nos termos da clausula quadragésima quarta deste ACT, a empresa fara o desconto de 5% do valor do beneficio
negociado pelo sindicato laboral e auferido pelo trabalhador, a titulo de contribuicdo sobre beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFICIO CARTAO ALIMENTAGAO AUXILIO DESEMPREGO

Ao trabalhador associado, apos 06 (seis) meses de beneficiado pela presente clausula, na mesma empresa, que venha a ser
demitido sem justa causa, seréa fornecido pela administradora do CARTAO ALIMENTAGCAO e custeado pelo Sindicato Laboral,
um CARREGAMENTO EXCLUSIVO e unico, fornecido e administrado pela empresa credenciada VOLUS, correspondente a
50% do valor estipulado no caput da clausula décima primeira deste ACT, a titulo de complementagéo do auxilio desemprego,
o qual devera ser solicitado pelo trabalhador no prazo de até 30 (trinta) dias apés a homologacéo do TRCT e recebimento das
verbas rescisorias.
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Paragrafo Unico — O referido Crédito no Cartdo (na forma fisica ou virtual) sera informado/encaminhado ao endereco
fornecido pelo trabalhador no ato da solicitagdo apdés a homologagéao de suas verbas rescisorias, ou entregue por qualquer
meio legal. No caso de cartdo virtual, o trabalhador devera acessar o Site www.sindmetaljatai.org.br ou outro site indicado
pela VOLUS e seguir as orientagdes para ter acesso ao beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE OBRIGATORIO

A empresa concedera aos seus empregados o vale transporte devido, na forma da lei, ficando, porém, estabelecido que o
desconto a ser suportado pelo empregado beneficiario ndo excedera a 4% (quatro por cento) do valor de seu salario basico,
excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

§ 1° Nas situagdes em que nado haja linhas de transporte coletivo regular ou pela ineficiéncia do transporte publico para
utilizagdo do trabalhador, comprometendo a condicdo de utilizagdo do vale transporte, este podera ser substituido por
equivalente valor necessario em espécie, para a locomogdo do empregado, de forma diaria, semanal ou mensal, nao
caracterizando salario in natura.

§ 2° As despesas acima referidas sdo aquelas decorrentes do transporte coletivo normal, posto a disposi¢cao da populagao,
excluindo-se, obviamente, taxi, 6nibus especiais, lotacdo etc.

§ 3° As despesas acima referidas poderao ser creditadas através do Cartdao Combustivel - VOLUS, desde que efetuada em
deposito/crédito, separado de demais beneficios.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTAO DE BENEFICIOS/VANTAGENS

A empresa tomara as medidas necessarias para o cumprimento das clausulas de beneficios deste ACT, por meio de adesao
aos convénios a serem firmado pelo Sindicato laboral, com empresa(s) administradora(s) de beneficios em planos de
assisténcia odontoldégica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou
recreativo-associativa dentre outros, que serdo colocados a disposi¢do do trabalhador e seus dependentes, nos termos da
Sumula 342 do TST, em consonéncia com o Art 462 da CLT, regras estatutarias e da legislagao trabalhista.

§ 1° A entidade laboral devera fornecer carta de anuéncia a(s) empresa(s) que atenderem as exigéncias para implantagdo e
operacao dos beneficios contratados;

§ 2° A(s) empresa(s) operadora(s)/instituicbes financeiras credenciada(s), devera(ao) encaminhar a entidade sindical até o
vigésimo dia do més subsequente, por meio eletrénico, relatérios com nimero e identificagcdo de trabalhadores beneficiados
por empresa.

§ 3° A contratagdo dos servigos sera realizada diretamente com a(s) empresa(s)/instituigbes financeiras conveniadas, sem a
interferéncia da entidade;

§ 4° As taxas de manutengdo e custeio dos beneficios negociados pela entidade sindical e colocado a disposicdo do
trabalhador, inclusive por meio de Aplicativo disponibilizado ao empregador e ao empregado, diretamente no Site de
instituicdo financeira conveniada ao Sindicato Laboral. Deverdao ser descontadas em folha de pagamento, nos termos das
respectivas clausulas deste ACT e repassada(s) para a(s) empresa(s) gestora (s) de beneficio (s) credenciada(s) conforme
especificado nos respectivos contratos e para o SITIMMME/JATAI ou empresa administradora de beneficios credenciada, até
o décimo quinto dia do més subsequente. A falta do repasse sujeitara a empresa a multa prevista na clausula quadragésima
nona deste ACT, bem como ensejara a adogéo das penalidades cabiveis previstas em lei.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPROVANTE/DESLIGAMENTO

A empresa devera fornecer aos seus empregados, no ato do seu desligamento, atestado de afastamento e salario, copia da
RAIS, bem como Declaragdo de Rendimentos para Imposto de Renda.

A emissao do comprovante de rendimentos também pode ser feita pelo aplicativo Sou Gov.br ou solicitada por meio do Portal
Gov.br.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO/HOMOLOGAGAO DE VERBAS RESCISORIAS

A entidade Laboral e a Empresa, que a este subscrevem, em atendimento ao principio da autonomia sindical, que é conferida
por Lei e nos termos estatutarios, com o propésito de promover a assisténcia e orientagdo do trabalhador e do empregador na
etapa da rescisdo do contrato de trabalho, assegurando-lhes a correta afericdo do adimplemento das parcelas rescisoérias,
convencionam e instituem a partir de 01/02/2025 a ades&do ao programa de homologacdo de verbas rescisérias, de forma
eletrbnica, nos termos da legislacao, art. 8° § 3°, art. 611 §1°, 611-A § 1° e art.613, todos da CLT, c/c o art. 7°, | e art. 8°, lll da
Constituicao Federal, observadas as regras estabelecidas na presente clausula.

§1° Qualquer das partes, trabalhador ou empregador, associados ou ndo, quando da comunicagdo de dispensa (AVISO
PREVIO) pela empresa, pedido de demissdo ou acordo mutuo, terdo garantido o direito & assisténcia e homologagao das
verbas rescisorias, que poderao ser realizadas por meio eletrénico de forma célere, possibilitando a assisténcia a distancia de
agente de homologagao vinculado a entidades sindical com assinatura eletronica das partes (Empresa, Trabalhador, Sindicato
Laboral) conferindo legitimidade, autenticidade e seguranga juridica ao trabalhador e ao empregador.

§2° A partes convenentes estabelecem que as rescisbes contratuais de empregados com mais de 09 (nove) meses na
empresa, dispensados sem justa causa, por pedido de demissdo ou por acordo mutuo, serdao homologadas pelo Sindicato
Laboral.

§3° O pagamento das verbas rescisdrias podera ser em dinheiro, depédsito bancario, ordem de pagamento, transferéncia entre
contas — TED e PIX, desde que o valor correspondente esteja comprovadamente disponivel para saque no ato da
homologacao.

§4° Fica convencionado que o pagamento das verbas rescisérias, a homologagédo do TRCT, bem como a entrega das guias
do Seguro-desemprego - SD, e, documentos para o saque do FGTS, deverdo obedecer ao prazo legal, sob pena de incidir o
pagamento pelo empregador da multa prevista no § 8° do artigo 477 da CLT.

§5° A rescisdo efetivada juntamente ao Sindicato Laboral tera eficacia liberatéria geral sobre o contrato de trabalho
homologado, ou seja, havera quitagdo das parcelas constantes do termo, cabendo ao sindicato, em caso de concordancia do
trabalhador, emitir a declaragéo de quitagdo anual prevista no art. 507-B, da CLT;

I - Para homologagao do TRCT por meio eletrénico, sera recolhido o valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) por empregado
demitido. Valores estes que serdo pagos antecipadamente diretamente a empresa ou instituicdo conveniada por meio de
boleto bancario, valores estes, destinados a manutengdo do sistema de homologagao a distancia custeio do servigo e do
beneficio da seguranca juridica oferecida.

Il - Para as homologagdes por meio eletrdnico as respectivas orientagdes serado fornecidas apds solicitagdo da empresa por
meio do enderego eletronico: homolognet@sindmetaljatai.org.br ou por meio do Site da entidade www.sindmetaljatai.org.br na
aba HOMOLOGACAO DE TRCT.

Il — Depois de acessado o LINK de homologagéo de rescisées havendo recusa por qualquer das partes, devera o Sindicato
Laboral declinar os motivos dela, atestando o comparecimento/acesso a forma Digital (ou outro meio legal disponibilizado),
emitindo a respectiva Certiddo de comparecimento com ressalva.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADES/ACIDENTADOS

O empregado acidentado tera assegurada a estabilidade proviséria de acordo com a legislagdo vigente, estando abrangidos
por essa garantia os acidentados no trabalho com contrato vigente nesta data.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Sera garantido emprego e salario ao empregado que, estiver a um periodo maximo de 12 (doze meses) para aquisigcdo de
aposentadoria, por tempo de servigo ou idade, desde que devidamente comprovado.
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA NONA - REQUERIMENTO DE BENEFICIOS OU APOSENTADORIA/INSS

A empresa devera preencher os formularios exigidos pelo INSS, para requerimento de beneficios previdenciarios ou
aposentadoria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a partir da solicitacao.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGOES DE HORAS PRORROGAGOES

A empresa e os empregados poderdo, na forma da Lei, desde que haja concordancia de metade mais um dos respectivos
empregados, estabelecer horario de compensagao para os dias de Carnaval e dias intercalados (FERIADOS PONTE) entre
os dias em que, por forga de Lei Federal ou Municipal, Acordo Coletivo ou Contrato de Trabalho em vigor, ndo haja trabalho.
Do ajuste respectivo sera dada ciéncia ao Sindicato Profissional convenente.

I — Havendo coincidéncia de feriados nacionais e/ou municipais ocorrerem na terga-feira ou na quinta-feira fica a empresa
autorizada a conceder folga aos seus empregados na segunda-feira anterior ou na sexta-feira posterior ao decretado feriado.

§ 1° Podera a empresa prorrogar, para fins de compensacgéo do sabado, o horario de trabalho de seus empregados, inclusive
do sexo feminino e dos menores, observadas as disposigbes legais pertinentes a matéria;

§ 2° Para os fins previstos nesta clausula, ndo havera acréscimo de salario para as horas laboradas de segunda a sexta-feira
e as quatro horas da jornada de sabado;

§ 3° Quando um feriado coincidir com o sabado, as horas a serem compensadas durante a semana poderao ser reduzidas ou
pagas sob o regime de horas extras ou ainda:

a) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensacao;
b) Incluir essas horas no sistema de compensacéo anual dos dias de pontes;

c) Acordar com os seus empregados a compensagao em outra data durante o més, evitando-se dessa forma, qualquer saldo
credor ou devedor, porventura existente, de ambos os lados;

§ 4° Quando o feriado ocorrer entre segunda e sexta-feira, as horas que deveriam ser trabalhadas nestes dias, para fins de
compensacao do sabado, serao distribuidas por igual e trabalhadas nos demais dias da semana, respeitando-se o limite de
dez horas diarias ou integrarao acordo para a compensagao prevista no item c), do paragrafo terceiro desta clausula.

§ 5° A empresa, face a programagao de servigos ou imprevistos, porventura existentes, comunicara aos empregados, com 48
horas de antecedéncia do dia em que for feriado, a alternativa a ser adotada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Quando a empresa adotar o regime de banco de horas, que tenha a compensagéo no periodo maximo de um ano apurar-se-a
a média duodecimal do salario credor acumulado desde o inicio do acordo vigente naquele exercicio, até a data do calculo, ou
remuneradas como hora extra, excetuando-se os regimes de teletrabalho.

§ 1° - Todas as fungdes previstas nesse acordo terdo suas respectivas horas extras convertidas em banco de horas, que
serao quitadas através de folgas previamente programadas.

I — A empresa devera manter sempre a disposi¢do dos trabalhadores, planilha individualizada com as anotag¢des de horas
débito ou crédito.

Il — Nos casos de desligamento, em havendo saldo devedor de horas por parte do empregado, o saldo sera zerado, sem
prejuizos para o trabalhador.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR008677/2025 9/19



10/04/2025, 17:36 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Il — A empresa, podera ajustar a qualquer tempo, com qualquer trabalhador, o reembolso de horas crédito, pago diretamente
em folha que neste caso, a hora extra devera ser calculada obedecendo-se os acréscimos legais

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS PARA EXAMES DE PREVENGAO DO CANCER

As mulheres teréo direito a 01 (um) dia de falta ao servigo a cada 6 (seis) meses, abonadas para submeterem-se a exames
de prevencao de cancer, devendo apresentar o competente atestado, acusando a mencionada auséncia.

Paragrafo Unico — Os homens, a partir de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, terao direito a 01 (um) dia de falta por ano,

abonada para submeterem-se a exames de prevencéo de cancer de prostata, devendo apresentar o competente atestado,
acusando a mencionada auséncia.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO/ESTUDANTES

Fica assegurado aos empregados estudantes de 1° e 2° graus, dispensa de 02 (duas) horas, antes do término do expediente
normal de trabalho, nos dias de provas. Os estudantes que prestarem concurso vestibular terao as horas correspondentes ao
mesmo justificadas, desde que comprovem com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIADOS

Além dos demais feriados Municipais e Nacionais, sera considerado feriado para os integrantes da categoria profissional a
Terca-feira de carnaval, Sexta-feira da Paix&o, Corpus Christi, o dia de Finados (02 de novembro) e os dias 25 e 31 de
dezembro.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REDUGCAO/SUSPENSAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurado aos empregados integrantes da categoria uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

FERIAS E LICENCAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS INDIVIDUAIS/COLETIVAS

As férias individuais ou coletivas concedidas aos empregados, nos termos da Lei 3467/2017, poderao ser usufruidas em até
trés periodos, um deles nao inferior a catorze dias e menor que cinco dias corridos nos demais, ficando vedado o inicio das
férias no periodo de dois dias que anteceda feriado ou dia de repouso semanal remunerado ou com dia ja compensado no
decorrer da semana trabalhada, bem como o dia destinado a folga daqueles que laboram mediante escala ou turnos de
revezamento (Art. 134 - CLT).

a) O pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo de férias sera efetuado até 02 (dois) dias uteis antes do

respectivo inicio, nos termos do art. 145 da CLT, momento em que sera efetuado o pagamento do abono previsto no inciso
XVII do art. 7° da CF/88.
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§ 1° Para atender ao que dispde o art. 143 paragrafo 2°, da CLT, fica ajustado que a empresa ao conceder férias coletivas de
até 20 (vinte) dias, estara autorizada a aceitar os pedidos individuais dos empregados que desejarem a concessao de abono
pecuniario (1/3 das férias).

§ 2° Nao sera computado na vigéncia deste ACT, para efeito de férias coletivas, o dia 25 de dezembro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURANGA DO TRABALHADOR / AMBIENTE DE TRABALHO

A empresa adotara medidas de protecdo de ordem coletiva, prioritariamente, em relagdo as condigbes de trabalho e
seguranga do trabalhador, para verificagdo de locais / agentes insalubres, eliminando-os ou pagando ao trabalhador o
respectivo adicional quando devido.

| — O simples fornecimento de EPIs ndo desobriga a empresa do pagamento do adicional de insalubridade - Sumula 289 do
TST.

§ 1° Das medidas de protegédo adotadas, destacam-se os documentos PPP e LTCAT, que desde janeiro de 2004 por meio de
instrugdes Normativas do INSS se faz imprescindivel a emissdo deles, que deverdo ser fornecidos obrigatoriamente pela
empresa quando por solicitacdo do INSS para fins de conceder beneficios previdenciarios, pelo trabalhador, com vistas a
aposentadoria, pelo Sindicato Laboral ou ainda no momento da homologagéao de verbas rescisorias.

§ 2° O Sindicato, laboral recebida a denuncia, oficiara a empresa sobre queixas fundamentadas apresentadas por
trabalhadores, em relagéo as condigdes de seguranga de trabalho.

§ 3° No caso de levantamento realizado extrajudicialmente, a empresa devera comunicar previamente o Sindicato Laboral,
para que este indique um técnico ou Dirigente Sindical para acompanhar tais medigées.

§ 4° Cabe a CIPA realizar companhas permanentes de combate a todos os tipos de assédio e violéncia contra mulher no
ambiente de trabalho.

§ 5° A entidade sindical notificara a empresa os casos de negligéncia comprovada, que tera prazo de até dez dias
para resposta.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Aos trabalhadores serdo fornecidos, gratuitamente, pela empresa, uniformes e calgados de trabalho, de acordo com as
necessidades do servigo, desde que seu uso seja decorrente de exigéncia da empresa, de norma legal ou quando o uniforme
contiver qualquer marca identificadora da empresa e ou de patrocinadores, tais como nome ou logotipo, obrigando-se os
empregados a zelarem pela sua conservagao.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade quando devido, sera calculado, independentemente do porte da empresa, sobre o salario-minimo
nacional. Respeitando as porcentagens da NR, de 10, 20 ou 40%.

§ 1° Ocorrendo a presungao da existéncia de insalubridade no local de trabalho, o Sindicato Profissional podera promover
gestdes visando a eliminagéo ou redugéo das condi¢des reputadas insalubres ou, ainda, realizar diretamente com a empresa
acordo coletivo para pagamento dos adicionais, com base em LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambientais de
Trabalho) solicitado pela entidade laboral, as expensas da empresa, nos termos da legislagéo vigente, no prazo de até 90
(noventa) dias;

§ 2° Caso néo seja possivel eliminar ou reduzir as condi¢gdes insalubres ou formalizar o acordo, far-se-a um levantamento
técnico, através de profissionais, 6rgaos ou entidades competentes, com a finalidade de fixar as atividades e setores
insalubres, com base em LTCAT solicitado pela entidade sindical, as expensas da empresa, nos termos da legislagao vigente,
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no prazo de até 90 (noventa) dias, obrigando-se a empresa a efetivar, a partir da ciéncia do laudo, a prestagéo imediata dos
adicionais reconhecidos, retroativamente, bem como a emissao dos respectivos PPPs(Perfil Profissiografico Previdenciario).

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICAGAO/ELEIGAO

A empresa devera comunicar ao Sindicato Laboral através de oficio, a data da elei¢do e da posse dos membros da CIPA,
bem como o periodo do mandato, no prazo de 10 dias conforme NROS5 e encaminhar calendario para que o sindicato possa
participar caso interesse.

| - Se a empresa nao se enquadrar no Quadro 1 e nao tiver o SESMT, nos termos da Norma Regulamentadora n° 4 (NR-04),
deve indicar um trabalhador para auxiliar nas agées de prevencgao de acidentes no trabalho.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSO ESPECIFICO SOBRE SEGURANGA E SAUDE DO
TRABALHADOR

O Sindicato Laboral, durante a vigéncia deste instrumento, podera promover a realizagdo de cursos e treinamentos
especificos sobre seguranga e saude do trabalhador que poderao ser realizados nas dependéncias da empresa ou em outro
local a ser definido, durante o horario de trabalho ou em outro dia a ser ajustado entre a empresa e a empresal/instituicao
credenciada.

| — No caso de serem os cursos realizados fora das dependéncias da empresa e ultrapassarem o horario da jornada normal
de trabalho, a empresa devera remunerar o trabalhador com os acréscimos legais e despesas necessarias caso haja.

§ 1° A empresa devera liberar seus empregados para a participagao dos cursos, nos dias e horarios previamente agendados,
que ao término receberao os certificados de participagao;

§ 2° Os empresarios poderao participar dos cursos, nas mesmas condigdes estabelecidas.
§ 3° Somente receberao os certificados os alunos que obtiverem no minimo 85% de participagao da carga horaria.

§ 4° Fica a cargo da empresa o custeio para a realizagao dos cursos, sejam presenciais ou EAD por meio de plataforma
oferecida pela empresalinstituicdo conveniada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMAGAO/PREVENGAO DE ACIDENTES (SIPAT)

A empresa informaréd ao Sindicato Laboral com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e a data de realizagdo da
Semana Interna de Prevencgao de Acidentes do Trabalho (SIPAT).

Paragrafo Unico — Durante a realizagdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT), o Sindicato
Laboral podera participar como ouvinte e ministrar uma das palestras.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELATORIO/SIPAT

A empresa enviara ao Sindicato Laboral copia do Relatério da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho
(SIPAT), até 30 (trinta) dias apds sua realizagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CURSO/CIPA

O Sindicato Laboral, durante a vigéncia deste instrumento, podera promover a realizagdo de cursos e treinamentos
especificos para os Trabalhadores ou membros da CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes da empresa
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convenente. Que poderao ser realizados nas dependéncias da empresa ou em outro local a ser definido, durante o horario de
trabalho ou em outro dia a ser ajustado entre a empresa e a empresal/instituicdo credenciada.

| — Referido Curso devera ser realizado antes da posse, respeitando o minimo da carga horaria indicada na NR05

§ 1° A empresa devera liberar seus empregados para a participagdo dos cursos, nos dias e horarios previamente agendados,
que ao término receberao os certificados de participagao;

§ 2° Os empresarios poderao participar dos cursos, nas mesmas condi¢des estabelecidas.
§ 3° Somente receberao os certificados os alunos que obtiverem no minimo 85% de participagao da carga horaria.

§ 4° Fica a cargo da empresa o custeio para a realizagdo dos cursos, sejam presenciais ou EAD por meio de plataforma
oferecida pela empresa/instituicdo conveniada.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES/ADIMISSIONAL/DEMISSIONAL E PERIODICOS

Os exames médicos admissionais nos termos do artigo 168 da CLT, exames periddicos, e demissionais seréo obrigatérios e
exclusivamente por conta do empregador.

| — Exames periddicos obedecem as seguintes regras: Entre 18 e 45 anos, a cada dois anos. Menores de 18 anos ou maiores
de 45 anos, anual. Em casos de exposicao a riscos ocupacionais mais graves, como agentes quimicos e fisicos, o exame
deve ser realizado a cada 6 meses ou em intervalos menores, conforme estabelecido pelo PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional) da empresa.

Il - Todo empregado devera passar por exames psicolégicos atendendo a nova NRO1 — doengas psicossociais.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontolégico apresentado pelo trabalhador independerao de confirmagédo ou carimbo do INSS ou de
outra instituicdo para terem sua validade confirmada, sendo os dias justificados pela empresa e pagos até o limite
estabelecido em lei.

Paragrafo Unico — Para os efeitos acima, fica excluida a empresa, no caso de possuir servicos médicos préprios, obedecidas
as prescri¢des legais.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO - CAT

A empresa fornecera ao Sindicato Laboral copia da Comunicagdo de Acidentes do Trabalho — CAT. Caso a empresa nao
emita a CAT e ficar comprovado acidente ou doenga ocupacional o sindicato podera emitir a CAT, conforme alteracdo da
Portaria 38 do MPS.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO E BENEFICIOS

Fica assegurado aos representantes do Sindicato Laboral o direito de manterem contato com os empregados da empresa,
representados pelo Sindicato, em data e horario previamente acordados com a diregdo/geréncia da empresa, a fim de
intensificar a sindicalizagdo, além da concesséo de ampla liberdade de divulgacdo da presente convencgao, dos convénios e
beneficios e de outros informativos de interesse da categoria.

Paragrafo Unico - A empresa, no ato de admissdo do empregado, apresentara, entre os documentos necessarios ao
registro, as informagdes e formularios para adesao aos beneficios colocados a disposigdo da categoria e de autorizagdo de
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descontos das contribui¢des sindicais e taxas de manutengao e custeio, bem como a proposta de filiagdo ao Sindicato Laboral
e concederao ao contratado inteira liberdade de associagao e adesao aos beneficios.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIRIGENTES SINDICAIS / REUNIOES

A empresa concedera licenga de meio-dia aos diretores do Sindicato Profissional, quando convocados pela Presidéncia, por
Oficio, uma vez por més, para participarem das reunides da diretoria, sem prejuizo da remuneracgao, inclusive do Prémio de
Assiduidade e Pontualidade estabelecido na Clausula XXXXX e seus paragrafos, deste ACT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO DIRETOR/ASSOCIADO

Fica estabelecido como licenga remunerada o tempo em que os diretores/associados do Sindicato, no maximo 02 (dois) por
empresa, forem convocados pela entidade profissional para participarem de congressos, seminarios, convengdes e encontros
de natureza sindical, em ndmero nao superior a 5 (cinco) dias por ano.

Paragrafo Unico — Para gozar do beneficio estipulado nesta clausula, o diretor/associado devera comprovar a sua
participagdo em tais eventos, com frequéncia de no minimo 80%( oitenta por cento).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO EM FOLHA - NORMAS GERAIS

Nos termos do Art. 513 "e", da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, combinada com a Sumula n° 342 do TST, que
autorizam descontos salariais efetuados pelo empregador, das contribuigdes assistenciais e das demais taxas de custeio e
manutengado, para ser integrado aos convénios diversos, em planos de assisténcia odontolégica, médico-hospitalar, de
seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de seus trabalhadores, e outros
beneficios negociados e entregues ao trabalhador em seu beneficio e de seus dependentes, tais descontos obedecerdo aos
seguintes regramentos:

§ 1° Os descontos de mensalidades e taxas para custeio e manutencao de beneficios tais como: previstos no PAM, de
seguro, assisténcia médica/odontolégica, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associativa, e outros
beneficios de: cartao de beneficios, cartao alimentagcdo, dentre outros,com a anuéncia do empregado, obedecerao as
regras estabelecidas nas respectivas clausulas deste ACT.

§ 2° Com o objetivo de adequar a legislagdo aos contratos de trabalho anteriores e aos novos, fica a empresa notificada que
todos os descontos de contribuigbes nos salarios dos trabalhadores destinados ao custeio sindical, previamente autorizado
pela assembleia geral da categoria e individualmente pelo interessado quando o desconto referir-se a contribuigdes sindicais
e assistenciais, excetuando-se as taxas de manutengdo e custeio, e, mensalidades sobre beneficios de interesse do
trabalhador e seus dependentes, exemplificadas no § 1° desta clausula, cujos descontos, inclusive autorizados pelo titular, por
meio de Aplicativo, ou diretamente no Site de empresa gestora de beneficios/instituicdo financeira conveniadas ao Sindicato
Laboral, beneficios estes, mantidos pela entidade sindical Laboral, nos termos das clausulas deste ACT.

§ 3° Nos termos dos Artigos. 513, 545, 578, 579, 580, 582, e 602, da CLT o empregador fica desde ja notificado a descontar
da folha de pagamento dos seus empregados, na forma descrita no Caput desta clausula, as contribuigdes sindicais
e assistenciais, as mensalidades, taxas de custeio e manutengado devidas ao Sindicato Laboral signatario e ou empresas
conveniadas.

§ 4° Para as novas contratagdes no curso da vigéncia deste ACT, os descontos deverao ocorrer no primeiro salario, devendo
a empresa informar ao sindicato até o décimo quinto dia do més subsequente ao da contratagao.

§ 5° Os descontos em folha de pagamento deverao ser recolhidos ao sindicato obreiro até o 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente, e/ou as empresas conveniadas nos termos dos respectivos contratos, conforme estabelecido nas respectivas
clausulas deste ACT e legislagao vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SINDICAL ANUAL EMPREGADOS

Nos termos do Art. 578 e SS da CLT, o desconto da contribui¢do sindical de 01 (um) dia do salario no més de margo de cada
ano, deixando de ser obrigatério, esta condicionado a autorizagdo prévia e expressa dos empregados em Assembleia Geral
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da categoria e de forma individual pelo trabalhador, por meio de autorizagéo a ser fornecida/encaminhada as empresa pelo
sindicato obreiro ou retirada diretamente no Site www.sindmetaljatai.org.br, devendo a contribuicdo ser descontada dos
salarios e recolhidas a entidade sindical por meio da CEF, conforme regramento do Art. 586 da CLT.

§ 1° Sem prejuizo dos recolhimentos devidos mensalmente, o Empregador se compromete no més de margo a descontar de
seus empregados 01 (um) dia de salario, mediante autorizagéo prévia e por escrito correspondente ao IMPOSTO SINDICAL
previsto nos artigos 580 da CLT e 217 do Cddigo Tributario Nacional. O desconto devera ser efetuado no més de marco e
repassado a entidade Sindical Profissional até o dia 30 de abril, mediante recolhimento em guia que podera ser extraida
preferencialmente no site da CEF > https://sindical.caixa.gov.br/sitcs_internet/contribuinte/login/login.do<,

§ 2° Sem prejuizo dos recolhimentos devidos mensalmente, o Empregador se compromete a descontar de seus empregados
01 (um) dia de salario correspondente ao IMPOSTO SINDICAL previsto nos artigos 578 e SS da CLT e 217 do Cddigo
Tributario Nacional. O desconto devera ser efetuado no més de margo e repassado a entidade Sindical Profissional até o dia
30 de abril, mediante recolhimento em guia prépria.

§ 3° Fica convencionado que o empregador, conforme regramento dos PRECEDENTES NORMATIVOS N°%. 41 e 111 do TST,
e NOTA TECNICA 202 SRT, devera no prazo de até 30 (trinta) dias, apds o desconto previsto no presente ACT, encaminhar
ao STIMMME/JATAI cépia da Guia de Contribuicdo Sindical, devidamente quitada e relagdo nominal dos empregados
contribuintes, da qual conste, além do nome completo, o numero de inscrigdo no PIS — Programa de Integragéo Social, fungao
exercida, a remuneragao percebida no més do desconto e o valor recolhido. A relagdo pode ser enviada por qualquer meio
legal inclusive pela internet, ou ainda ser encaminha cdpia da folha de pagamentos do més relativo aos descontos, conforme
entendimento entre o empregador e a entidade sindical.

§ 5° Nos termos do Art. 592 - A contribuicdo sindical, autorizada pelo trabalhador, sera aplicada pela entidade sindical, na
proporgao devida e nos termos dos estatutos, bem como das decisGes em assembleia, para beneficio de toda a categoria.

§ 6° O recolhimento a entidade sindical, nos termos do Art. 600, se efetuado fora do prazo de forma espontéanea, devera ser
acrescido da multa de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1 % (um por cento) ao més e corregao monetaria, ficando, nesse caso, o
infrator, isento de outra penalidade. Respeitada a limitagdo da multa a 20% do valor principal, nos termos da Sumula n°® 11 do
C. TRT18.

§ 7° Sem prejuizo das multas citadas no § 4°, o ndo cumprimento da obrigagao acarretara ao infrator as cominagdes penais
relativas a apropriagao indébita.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL ASSISTENCIAL E DE EXITO SOBRE
BENEFICIOS

Em conformidade com o disposto no inciso IV e VI do artigo 8°, da Constituicido Federal e artigo 513, e) da CLT, por
deliberagao, aprovacao e autorizagdo da Assembleia realizada com os trabalhadores da Categoria Profissional, que prestam
servico para a empresa signataria, fica estabelecido, que a empresa, descontara de seus empregados e recolhera ao
Sindicato Profissional, a titulo de contribuicdo negocial assistencial e de éxito sobre beneficios, a importancia correspondente
a 8% (oito por cento) do salario nominal de cada empregado, referente aos exercicios 2025/2026 e de igual forma 8%
referente aos exercicios 2026/2027 sendo estes percentuais dividido em 4 (quatro) parcelas de 2% (dois por cento) para cada
exercicio (incluindo no mencionado valor a parte variavel da remuneracao), da seguinte forma:

| - A primeira parcela (ACT 2025), sera descontada na folha de pagamento do més de abril/2025, a segunda parcela na folha
de pagamento do més de junho/2025; a terceira parcela sera descontada na folha de pagamento do més de agosto/2026 e a
quarta parcela na folha de pagamento do més de outubro/2026.

Il - De igual forma, primeira parcela (ACT 2026), sera descontada na folha de pagamento do més de abril/2026, a segunda
parcela na folha de pagamento do més de junho/2026; a terceira parcela sera descontada na folha de pagamento do més de
agosto/2026 e a quarta parcela na folha de pagamento do més de outubro/2026.

§ 1° A importancia de que trata a presente Clausula sera recolhida na Caixa Econdmica Federal CEF ou na rede bancaria, a
critério da entidade, conforme especificacdo no boleto em favor da Entidade Laboral, ou em favor de empresa
gestora/administradora de beneficios devidamente credenciada pela entidade, ou ainda diretamente na tesouraria da entidade
sindical, mediante recibo, até os dias 15 de maio de 2025; 15 de julho de 2025, 15 de setembro de 2025 e 15 de outubro de
2025. E até os dias 15 de maio de 2026, 15 de julho de 2026, 15 de setembro de 2026 e 15 de outubro 2026.

§ 2° Da importancia liquida da arrecadagdo a entidade sindical fara o repasse de 10% (dez por cento) para a Federagao de
grupo.

§ 3° Os empregados admitidos durante a vigéncia desta convencao terdo também descontados os valores mencionados no
caput desta clausula, no primeiro pagamento recebido.

§ 4° O recolhimento a entidade sindical do importe descontado, devera ser feito até o 15° (décimo quinto) dia subsequente ao
més do desconto, sob pena de multa de 2% cumulada com juros de mora de 1% e ainda corre¢do monetaria e das
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cominagdes penais relativas a apropriagao indébita.

§ 5° Nos termos do PRECEDENTE NORMATIVO N° 41 do TST, a empresa devera encaminhar a entidade sindical no prazo
maximo de 30 dias apds o desconto, copia da guia de contribuicao, com a relagdo nominal dos respectivos salarios, sob pena
das sancoes legais previstas em Lei.

§ 6° Sendo a contribuicdo negocial assistencial e de éxito sobre beneficios destinada ao custeio sindical que garante
beneficios para toda a categoria independente de filiagdo. Sendo o Acordo Coletivo equiparada a contrato que estabelece
responsabilidades entre as partes envolvidas e que devem possuir capacidade para a pratica dos atos civis, autonomia e
decisdo para decidir, e que devem agir em consenso, de forma livre e espontanea, de forma democratica observadas as
regras gerais de contratos estabelecidas em lei.

§ 7° Considerando que o desconto da contribuicao negocial assistencial e de éxito sobre beneficios com previsao legal em
Lei, Art. 513, e) da CLT, se faz no estrito interesse da entidade sindical subscritora e se destina a financiar os beneficios
e servigos sindicais oferecidos pelo sindicato laboral e utilizados pelo trabalhador e dependentes, beneficios estes destinados
a assisténcia a todos os membros da respectiva categoria e para manutencao de ja citados beneficios e custeio das
negociagdes coletivas. Convenciona-se, que fica garanto ao trabalhador a opg¢do de oposi¢do ao desconto da contribuicao
assistencial a que se refere a presente clausula, respeitadas as regras contidas no FORMULARIO ELETRONICO E TERMO
DE AUTORIZACAO OU OPOSICAO AOS DESCONTOS QUE ALUDE O ANEXO IV deste ACT.

| — Para opgao de oposi¢cao ao desconto, de forma simples e democratica, o trabalhador no prazo de até (30) dias da
homologagao do presente ACT no sistema mediador do M T E, devera acessar o LINK disponibilizado no ANEXO |V deste
ACT.

CLAUSULA_QUADRAGESIMA QUARTA - DESCONTO A FAVOR DO SINDICATO SOBRE BENEFICIOS DE
NEGOCIAGCAO COLETIVA

Nos termos da legislagdo vigente, que delegou poderes para assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, e em
conformidade com autorizagéo prévia dos trabalhadores, respeitadas outras decisdes judiciais € normas legais editadas pelos
orgaos competentes, e de acordo com o disposto no art. 8°, inciso lll, da Constituigdo Federal e os varios preceitos da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, e regras estatutarias com obriga¢des para o Sindicato em promover a Assisténcia e
Defesa dos Direitos e Interesses Coletivos e Individuais de toda a categoria, independentemente de ser associado ou nao, e
diante do regramento contido no inciso IV do mesmo artigo 8°, da Constituicdo Federal e ainda nos termos dos Arts. 513, 545,
578, 579, 580, 582, e 602, da CLT. O Sindicato, por seu presidente, no exercicio da representagdo, obteve éxito na
negociagdo coletiva mantendo o cartdo alimentagdo previsto na clausula décima primeira deste ACT, no valor de R$ 26,50
diarios em favor de todos os trabalhadores, sindicalizados e nao sindicalizados, o que representa mais um beneficio a todos
da categoria representada neste ACT. Portanto, considerando que o valor pago ao trabalhador ndo possui natureza salarial,
como contrapartida do trabalhador, sera feito a favor da entidade sindical o desconto mensal de 5% (cinco por cento) a ser
calculado sobre o valor total do cartdo alimentagdo, ou qualquer outra forma de auxilio alimentagado, no importe de R$ 13,25
(treze reais e vinte e cinco centavos), por trabalhador beneficiado. Valores estes, destinados a manutengéo e custeio de
beneficios, e prestacdo de servico da entidade sindical na implantagdo e manutengdo de outros beneficios, convénios
diversos e programas sociocultural ou recreativo-associativa aos trabalhadores da categoria. Devendo a empresa repassar a
entidade laboral até o 10° (décimo) dia do més subsequente, por meio de boleto emitido a favor da entidade laboral ou
empresa administradora de beneficios por esta credenciada ou ainda a critério da entidade laboral, por meio de crédito em
conta corrente;

| — Nos casos de pagamento de valores retroativos aos trabalhadores, os descontos obedecerdo a mesma regra e percentual,
independente de notificagdo. Devendo a empresa repassar a entidade laboral até o 10° (décimo) dia do més subsequente, por
meio de boleto emitido a favor da entidade laboral ou empresa administradora de beneficios por esta credenciada ou ainda a
critério da entidade laboral, por meio de crédito em conta corrente;

§ 1° Da importancia liquida arrecadada a entidade sindical fara o repasse de 10% (dez por cento) para a Federagao de grupo.

§ 2° A importancia de que trata a presente Clausula sera recolhida na rede bancaria, conforme especificagdo no boleto em
favor da Entidade Laboral, ou empresa administradora de beneficios credenciada pela entidade laboral, ou por meio de
Aplicativo, diretamente em instituicdo financeira conveniada, ou ainda na tesouraria do STIMMME/JATAI, até o 10° (décimo)
dia subsequente ao més do desconto. A falta do pagamento no prazo legal sujeitara a empresa a multa de 2% cumulada com
juros de mora de 1% e ainda correcdo monetaria e das cominagdes penais relativas a apropriagcéo indébita, sem prejuizo da
multa estabelecida na clausula quadragésima nona deste ACT.

§ 3° Fica convencionado que a empresa tem obrigacao de fazer os referidos descontos em folha de pagamento dos seus
respectivos empregados, conforme previstos no “caput’ da presente clausula e seus paragrafos, sob pena de em nao o

efetuando, assumir diretamente a obrigagdo de cumprir o pagamento ao Sindicato Obreiro, sem qualquer 6nus ao trabalhador,
além de estar sujeita as demais multas e sangdes previstas no ACT e legislagdo em vigor.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Nos termos do artigo 545 da CLT, a mensalidade associativa, sera descontada mensalmente dos integrantes da categoria
profissional, que sejam filiados ao Sindicato Profissional, no valor de R$ 15,00 (quinze reais) mensais. Podendo também ser
paga por meio de sistema disponibilizado ao empregador e ao empregado, diretamente no Site de empresa/instituicao
conveniada ao Sindicato Laboral.

§ 1° O recolhimento ao Sindicato, pela empresa, sera efetuado até o décimo dia util do més subsequente ao més do
desconto, mediante pagamento de boleto fornecido pela entidade ou depdsito na conta bancaria a ser informada pelo
Sindicato Profissional, ou ainda por meio de sistema citado no caput;

§ 2° A Empresa devera enviar ao Sindicato Profissional, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data do depésito
realizado, além do comprovante do recolhimento, relagdo nominal dos contribuintes com os respectivos descontos;

§ 3° Para fins do desconto referido nesta clausula, o Sindicato Profissional enviara a empresa até o dia 20 (vinte) de cada
més, relacdo dos novos trabalhadores associados, onde constard o nome e respectivo niumero na relagdo de associados ja
existentes na empresa e que serdo objeto de desconto no més em curso, sob pena do mesmo nao se realizar;

§ 4° Atendido o disposto no paragrafo anterior, se a empresa deixar de efetuar o desconto ou de recolhé-lo ao Sindicato
Profissional, sob o valor do pagamento em mora, incorrera a multa prevista nesta ACT, revertida em favor do Sindicato, sem
qualquer 6nus para os associados, sem prejuizo de estar sujeita as demais penalidades previstas em lei e neste ACT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA DA EFICACIA DA NORMA COLETIVA

Considerando o regramento contido nos Artigos 616 §3° da CLT, 7°, XXVI e 8°, VI da CF, combinados com os Artigos 8°, § 3°,
611-A § 1° e 614 § 3° todos da CLT, que se referem a autonomia e competéncia da entidade sindical na negociagéo coletiva
para celebragédo de Convengdes e Acordos Coletivos de trabalho para a categoria.

§ 1° Considerando que as normas fixadas em Convengdes e Acordos Coletivos de trabalho se incorporam aos contratos
individuais de trabalho, projetando-se no tempo e que possuem clausulas que estipulam obrigagbes sociais e financeiras que
garantem beneficios para empregadores e empregados durante sua vigéncia, e que mantidas, retroagem a data base da
categoria.

§ 2° Fica convencionado que as clausulas dos instrumentos coletivos deveréo ser respeitadas e aplicadas mesmo depois do
término da vigéncia, até a assinatura e homologagédo de nova Norma Coletiva, e que seus efeitos serdo retroativos a data
base da categoria, obedecendo-se a legislagdo em vigor.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PREVENGAO A CONDUTAS ANTI-SINDICAIS

O SITIMMME/JATAI/GO ADVERTE QUE EVENTUAIS PRATICAS DE CONDUTAS ANTI-SINDICAIS, que sob qualquer
pretexto vise intimidar ao trabalhador, criar empecilhos ao exercicio legal de sua vontade, que prometa vantagens para
aqueles que renunciem aos direitos ou se afastem do movimento coletivo sindical, dos beneficios previstos em CCT e ACT,
dentre outras, de forma que na constatagdo de ofensa a liberdade sindical assegurada no art. 5°, XVIl e XVIIl da Constituicao
Federal, ndo se furtara a promover a representacao devida para que o eventual infrator se sujeite as penalidades previstas no
Art. 543 § 6° da CLT, c/c o Art. 199 do Cédigo Penal e CONVENGAO N° 98 e 154, ambas da OIT, sem prejuizo das demais
cominagoes legais.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DISPOSIGOES FINAIS

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos os contratos individuais de
trabalho firmados entre a BM SERVIGCOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA e os trabalhadores representados pelo

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR008677/2025 17/19



10/04/2025, 17:36 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Sindicato, inclusive aqueles que venham a ser firmados apds essa data, independentemente de qualquer outra formalidade.

§ 1° Quaisquer duvidas, controvérsias ou divergéncias suscitadas em torno das clausulas ora convencionadas serao dirimidas
pela Justiga do Trabalho.

§ 2° O presente Acordo Coletivo de Trabalho podera sofrer alteragbes no todo ou em parte, em virtude da legislagéo
governamental.

§ 3° Havendo na vigéncia deste ACT, alteragdes significativas na politica econémica, aumento dos indices de inflagdo, ou se
ocorrer mudangas no Padrao Monetario, as clausulas econdmicas aqui tratadas, mediante provocagao da parte interessada
por escrito, serdo revistas entre as partes. Sendo que quaisquer alteragdes terdo validade mediante termo aditivo registrado
no 6rgao competente do MTE.

Com a manifestagdo de comum acordo, tem-se como cumpridas as exigéncias legais, observados os dispositivos de protegao
do trabalho, inclusive do menor.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA

Fica convencionada a aplicagdo de multa pecuniaria equivalente a 01 (um) do piso salarial da categoria por empregado, por
descumprimento de qualquer clausula do presente Instrumento Coletivo de Trabalho, que resultara em favor do empregado
quando este for diretamente prejudicado e/ou a favor da entidade laboral signataria quando esta for prejudicada.

§ 2° Fica convencionado que a aplicagdo de qualquer item da "reforma" trabalhista sem negociacdo prévia, sujeitara a
empresa as agoes cabiveis, bem como ao pagamento de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso da categoria
por cada trabalhador atingido e a ele revertida e igualmente 50% (cinquenta por cento) do piso da categoria por empregado
em favor do sindicato Profissional.

§ 3° Em qualquer caso, a infragdo somente se caracterizara para efeito de cobranga da multa, apds aviso do Sindicato
Laboral a empresa, por meio de oficio ou por qualquer meio legal, que tera o prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da
comunicagéo, para cumprir a obrigagao.

JESUS ANTONIO DA SILVEIRA
TESOUREIRO
FEDERACAO TRAB IND MET MEC MAT ELET ESTADO GOIAS E DF

JURACY CAETANO DE PADUA MARCOLINI
DIRETOR
BM SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL/BOLETIM

Anexo (PDF)
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ANEXO Il - LISTAS DE PRESENCAS AGE 06/03/2025
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA - AGE ACT 06/03/2025
Anexo (PDF)

ANEXO IV - FORMULARIO CONTRIBUIGAO SINDICAL ANUAL E CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL

LINK DE ACESSO AO FORMULARIO CLAUSULA 43 DO ACT.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScTEQjQt50AlicrdBffzZY GnKsM3sDPGvsaA98 GAFOmgOvmxzw/viewform?
usp=header

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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