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Outras informacoes
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Administrativo

Nuamero da

Categoria .
g Contratacao

VI - obras e servicos de arquitetura e engenharia/Servigos comuns de

. 23854.006463/2024-15
engenharia

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacao de servicos de manutencdo preventiva e
corretiva predial e atividades operacionais/administrativas para apoio a Secretaria de
Infraestrutura/SEINFRA, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

1.2. Os valores foram estimados conforme planilha de custos anexa a este instrumento
e também disponivel no link (https://drive.google.com/file/d
[1rwhF1BwW2WrHgZT504Rj8 rMOHyuMuE8b/view?usp=drive_link).

Grupo Item Descricéo Qtd. Valor Por Valor Mensal Valor Anual
/[Especicagéo Postos Posto
01 Administrativo de 05 R$ 5.926,04 R$ 29.630,19 R$ 355.562,22
Obras
01
02 Encarregado 01 R$ 7.269,49 R$ 7.269,49 R$ 87.233,90
03 Eletricista 04 R$ 8.527,74 R$ 34.110,94 R$ 409,331,28
04 Auxiliar de Manutengao 12 R$ 6.715,99 R$ 80.591,86 R$ 967.102,37
Predial
05 Assistente Técnico do 01 R$ 9.379,44 R$ 9.379,44 R$ 112.553,34
Servigo Publico Nivel Il
- Total 23 - R$ 160.981,93 R$ 1.931.783,12
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2. JUSTIFICATIVA

2.1. AplGs a emancipacao, a Universidade Federal de Jatai (UFJ) tem mantido toda a
extensdo da éarea fisica, numero de alunos, docentes e técnico-
administrativos e, ao mesmo tempo, nas instalagcbes dos edificios existentes,

2.2. E insuficiente o quantitativo de profissionais de manutencéo existentes no quadro
da UFJ para atender a crescente demanda desta instituicdo. Estando os cargos
relativos a esta prestacao de servico em extincéo, faz-se necessaria a contratacédo de
empresa terceirizada para suprir o crescimento dos servicos.

2.3. Os beneficios alcancados com esta contratagdo resultam na conservagdo dos
espacos fisicos da UFJ, evitando a degradacdo dos mesmos, bem como suprir
necessidade de intervencao imediata nas instalagcdes e ampliacées das unidades. A
manutencao e conservacdo das instalacdes é prioritaria para apoio as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos a serem contratados trata-se de servico comum e enquadram-se nos
pressupostos do Decreto n°® 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgéo
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de
cargos.

3.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes
gue caracterize pessoalidade e subordinacgéo direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 Para suprir a demanda existente no setor de manutencdo da UFJ, é necessério
manter constantemente um efetivo contratual minimo de mao-de-obra capacitada nos
postos fixados pela UFJ.

4.2 O quantitativo apresentado foi mensurado a partir das estatisticas existentes,
através de ordens de servicos encaminhadas nos ultimos cinco anos, de incidéncias de
solicitacGes de servicos para cada tipo de instalacdo/componentes.

4.3 Os servicos contratados serao distribuidos por postos.

4.4 Os servicos objeto deste contrato serdo executados pela setor de manutencéo
predial da SEINFRA e deverdo envolver todos os componentes integrantes e
acessorios das edificacdes — areas internas e externas, principalmente sua instalacao,
sendo que aqueles que estdo relacionados abaixo constituem-se os de maior
relevancia de cada servigo:
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A) CIVIL
ELEMENTOS ESTRUTURAIS
ESTRUTURAS:

* Fundacbes

* Pilares

* Vigas

* Lajes

e Rampas

* Escadas

¢ Elementos de Apoio

ELEMENTOS DE COBERTURA
COBERTURA:

e Estrutura
* Telhado
¢ Coberturas em policarbonato

DRENAGEM:

* Impermeabilizacéo
¢ Calhas e rufos
* Grades, grelhas, correntes, ralos e condutores

ELEMENTOS DE FECHAMENTO OU VEDACAO
FECHAMENTO E VEDACAO:

* Alvenaria

e Divisorias

¢ Gesso

¢ Tijolo de vidro Tijolo aparente Pedras
¢ Vidro

e Carenagens

COMPLEMENTOS:

* Ferragens

e Grades

¢ Guarda-corpos
* Acessorios

PISOS
REVESTIMENTOS:

e Ceramicos
e Marmores e granitos
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e Cimentado

e Emborrachados

¢ Fitas antiderrapantes
e Juntas

* Rodapés

e Peitoris

e Soleiras

PISOS ELEVADOS

* Aco e concreto celular
e PVC reforcado

PAVIMENTACAO EXTERNA:

e Ceramico

Blocos de concreto
Paralelepipedos

e Concreto

Pedras

REVESTIMENTO
EXTERNO:

e Comum

e Texturas

e Ceramico

e Pastilhas de vidro
* Pedras

¢ Metdlicos

INTERNO

e Comum

e Texturas

e Ceramico

e Pastilhas de vidro
e Pedras

e Metalicos

e Madeira

FORRO

* Forro de gesso

e Forro de fibra mineral
* [Forro Isoterm

e Forro colméia

e Forro metalico

¢ Forro de madeira
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PINTURA

Forro de PVC
Alcapdes

INTERNA:

Comum
Seguranca
Decorativa
Piso

EXTERNA

Comum

Seguranca

Anti-pichacdo
Decorativa

Piso

Muretas

ESPECIAIS

Tubulacdes
Estacionamento
Esquadrias

Grades

Janelas, portas e portdes
Puxadores

Acessorios

ESQUADRIA E ACESSORIOS

ESQUADRIAS:

Esquadrias de aluminio
Esquadrias de ferro
Esquadrias de madeira
Janelas

Portas

FERRAGENS E ACESSORIOS

Fechaduras, dobradicas e ferragens em geral
Molas de piso

Molas aéreas

Puxadores

Vidros

Brises

Grades
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Persianas
Corrimaos

B) INSTALACOES HIDRO-SANITARIAS

INSTALACOES PREDIAIS DE AGUA FRIA

Hidrémetro

Reservatorios

Bombas hidraulicas

Valvulas e caixas de descarga

Registros, torneiras e metais sanitarios Tanques e loucas em
geral

Acessorios de banheiros para portadores de necessidades
especiais

Tubulagdes (tubos, conexdes, fixacbes e acessorios)
Ralos e aparelhos sanitarios

Vélvulas reguladoras de pressao

Tanques hidropneuméticos e acessorios

INSTALACOES PREDIAIS DE AGUA QUENTE

Bombas hidraulicas

Registros, torneiras e metais sanitarios

Tubulagdes (tubos, conexdes, fixacbes e acessorios)
Aquecedores e acessorios

Vélvulas reguladoras de pressao

Tanques hidropneuméticos e acessorios

INSTALACOES PREDIAIS DE ESGOTO SANITARIO

Poco de recalque

Tubulagdes (tubos, conexdes, fixacbes e acessorios)
Ralos e aparelhos sanitarios

Fossas sépticas

Caixas coletoras e caixas de gordura

INSTALACOES PREDIAIS DE AGUAS PLUVIAIS

Poco de recalque

Tubulagdes (tubos, conexdes, fixacdes e acessorios)
Ralos e grelhas

Caixas de inspecao e caixas de areia

Limpeza para desobstrucao de calhas

Servicos de eliminacao dos focos de proliferagcdo de mosquitos

(especial dengue)

INSTALACOES DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS

Extintores
Hidrantes completos e Sprinklers
Mangueiras
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Bombas hidraulicas
Valvulas
Equipamentos de medig&o

Termo de Referéncia 65/2024

Tubulagdes (tubos, conexdes, fixacdes e acessorios)

C) COMUNICACAO VISUAL

SERVICOS GERAIS

D) ELETRICA

Furacbes
Fixacoes

Montagem e desmontagem de mobiliarios

Armarios de banheiro
Armarios de copa
Suportes diversos
Cancelas e cavaletes

INSTALACOES ELETRICAS

Entradas de Energia

Entradas em MT E BT

Ramais de Entrada
Transformadores

Disjuntores de MT E BT

Chaves Seccionadoras MT E BT
Para-Raios

Barramentos e Conectores
Sistema de Aterramento
Medicao MT E BT

QUADROS ELETRICOS

Quadros Gerais de Distribuicéo
Quadros de Forca e Luz

Quadros de Automacao e Controle

Quadros de Energia Estabilizada

Identificacéo e protecdo de quadros

Identificacdo de circuitos e rede

SPDA

Captores

Pontaletes e Isoladores

Cabos de Gaiolas e de Descida
Hastes e Cabos Enterrados

Conectores e Terminais de Medicao

SISTEMAS DE ILUMINACAO
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Luminarias para Lampadas Fluorescentes
Outros Tipos de Aparelhos de lluminacéo
Sistemas de Comando e Dispositivos de Controle
lluminacdo de Emergéncia

lluminacao de Alerta e Sinalizacao
lluminagdo de Fachada

Lampadas Fluorescentes Tubulares
Lampadas Fluorescentes Compactas
Lampadas Fluorescentes Eletronicas
Lampadas Incandescentes Comuns e Mistas
Lampadas Halégenas

Lampadas Tipo Dicroica

Lampadas de Vapor Metalico

Lampadas de Vapor de Mercurio

Lampadas Tipo Spot

Soquetes e Bocais

Reatores Diversos

PONTOS DE FORCA

¢ Tomadas de Uso Comum

* Tomadas Para Equipamentos Especiais
¢ Tomadas em Equipamentos Tipo Rack
* Tomadas de Sistemas Estabilizados

SISTEMAS DE ENERGIA ESTABILIZADA

No Breaks para Automacao Bancéria

Sistemas Monofésicos

Sistemas Bifasicos

Sistemas Trifasicos

Bancos de Baterias

Short-Breaks Uso Geral

Estabilizadores de Tensdo Mono,Bi e Trifasicos

GERADORES DE ENERGIA

* Bancos de Capacitores
¢ Capacitores Individuais Acionados Por Intertravamento

Capacitores

e Controlados Por Dispositivos Automaticos
e Geradores de energia

MAQUINAS ELETRICAS

¢ Conjuntos Tipo Motobombas de Recalque
¢ Conjuntos Motobombas de Drenagem

SISTEMAS DE TELEFONIA E LOGICA
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* Entradas Telefonicas

e Quadros Gerais de Telefonia

¢ Quadros Parciais de Telefonia

¢ Sistemas Primarios de Distribuicdo

¢ Sistemas Secundarios de Distribuicéo

* Redes Tipo Back-Bone de Dados

* Redes Horizontais de Dados

* Racks de Sistemas de Cabeamento Estruturado

* Testes e CertificacOes de Redes

¢ |dentificacdo dos pontos

e Cabos Elétricos Nus

* Cabos e Fios Elétricos Isolagdo Até 1 Kv

e Cabos e Fios Telefénicos Internos E Externos Cabos UTP, STP,
FTP, FSTP

¢ Cabos Coaxiais (RG/RF 59) Cabos Polarizados

e Eletrodutos, Leitos, Calhas E Perfis Metalicos

* Eletrodutos e Canaletas Em PVC

e Caixas de Embutir e Sobrepor em AL

¢ Caixas de Embutir e Sobrepor em Ago

Caixas de Embutir e Sobrepor em PVC

SISTEMAS E DISPOSITIVOS DE PROTECAO

* Protetores Contra Surtos para Redes Elétricas
* Protetores Contra Surtos para Telefonia.

Obs.: Todos os materiais, ferramentas, componentes, pecas e outros para a execucao
dos servicos serao fornecidos pela UFJ, através dos Almoxarifado.

4.5. Os servigcos serao executados em jornada 44h semanais de segunda-feira a sexta-
feira, cujo horarios serdo compreendidos entre as 07h e 22h.

4.6. Para servicos emergenciais ou que forem solicitados pela administracdo da UFJ
aos finais de semana ou feriados, sera feito compensacao por banco de horas.

4.7. Nao havera reposicdo da mao de obra na concessao das férias, o valor ndo
devera ser previsto na planilha orcamentaria, sendo seu ajuste efetivado antes da
assinatura do contrato, cujo valor cotado sera objeto de supressao do custo.

4.8. A mao de obra a ser empregada devera possuir qualificacdo/formacao profissional,
devendo sua comprovacao ser feita no ato da contratacéo. O prestador na funcao de
encarregado de manutencédo, devera comprovar experiéncia em no minimo duas
atividades elencadas a prestagéo dos servigos.

4.8.1. Administrativo de obras: Profissional de nivel médio, com conhecimento
basico de todos os materiais para execuc¢do de obras, conhecimento em
recebimento e armazenamento de materiais, levantamento de estoque e emisséo
de pedido de compra. E exigivel o conhecimento basico de informatica.
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4.8.2. Encarregado: Profissional responsavel por assegurar que tudo ocorra sem
problemas no canteiro de obras. E responsavel por ser o ponto de contato entre
os trabalhadores da construcao civil e 0s supervisores, coordenar tarefas do dia a
dia, criacdo de programacoes para os trabalhadores. Auxiliar nos processos de
compra de materiais e equipamentos com or¢camentos e elaboracdo de planilhas.
Realizar inventario no estoque. Elaborar relatorios quando necessario, conferir
notas fiscais e faturas de pagamentos de materiais. Preparar relatorios,
formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; efetuar
célculos; Executar rotinas de apoio na area de materiais e logistica: Controlar
material; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra
de material; conferir material solicitado; providenciar devolu¢cdo de material fora
de especificagdo; controlar execucdo de servicos; pesquisar precos. Executar
rotinas de apoio na area orcamentéria. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4.8.3. Eletricista: Profissional com conhecimentos basicos para leitura
/compreensdo de projetos de eletricidade/telefonia, habilidade no uso de
multimetro e leitores de tenséo, e capacidade para execucdo supervisionada de
manutencdo, reformas e obras de instalagbes elétricas e telefonicas,
eManutencao de sistemas fotovoltaicos. Experiéncia comprovada em carteira, em
rede de dados. Com curso em conformidade com a NR-10 Portaria n°598 de 07
/12/2004 do MTE.

4.8.4. Auxiliar de Manutencéo Predial: Profissional com conhecimentos basicos
para leitura/compreensdo de projetos e com capacidade para execugao
supervisionada de: manutencao, reformas e obras de instalacdes hidro-sanitérias;
fabricacdo e montagem de férmas para concreto, estruturas de telhados, cercas
divisérias, alvenarias, revestimentos, pisos cimentados, pisos ceramicos,
assentamento de azulejos, meio-fio de concreto, mourdes de cerca, concretagem
de lajes, cintas, vigas e pilares, montagem/desmontagem de andaimes; pintura
predial sobre alvenarias revestidas, gesso, concretos aparentes, madeiras e
estruturas metalicas; e fabricacdo ou recuperacdo de moveis, divisorias,
esquadrias de madeira, assentamento de portas e janelas, forros e revestimentos
de "laminado".

4.8.5 Auxiliar Técnico no Servico Publico Nivel Il: Supervisiona e programa as
atividades dos trabalhadores que trabalham com construgdo civil, controla a
seguranca para o desenvolvimento das atividades na construcédo de edificacdes e
obras de engenharia. Monitora a obra, verifica qualidade, fluxo e movimentacéao
de materiais e insumos utilizados. Profissional com amplo conhecimento de
leitura de projetos de arquitetura, eletricidade/telefonia e ldgica, hidraulico
/sanitarios e com capacidade para, subordinado ao Engenheiro Civil, planejar,
coordenar, administrar e acompanhar tecnicamente servicos de manutencéo,
reformas e obras prediais; Qualificacdo minima exigida em técnico em edificacdes
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4.9 Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto,
gualguer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacdo necesséarias;

4.10 Ser pontual, cortés e assiduo ao trabalho;

4.11 Assumir diariamente os servicos, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada,;

4.12 Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos.

4.13 Manter sigilo das informac¢des que porventura venha a tomar conhecimento em
funcdo de suas atribuicdes. Em caso de descumprimento do sigilo, devera a empresa
tomar as medidas cabiveis, sendo ela responsabilizada pelo descumprimento de seus
prestados;

4.14 Zelar pelo Patrimonio da Instituic&o;

4.15 A frequéncia sera controlada através de ponto eletronico.

5. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS

5.1. Os servicos serdo executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:

5.1.1. Os prestadores ndo deverdo exceder a carga horaria contratual, ndo ha
nenhuma previsédo de horas extras;

5.1.2. Sera feita rotineiramente levantamento dos EPI's e uniformes
disponibilizados para os servigos. Constatada alguma irregularidade, a empresa
sera notificada para que dentro de 24 horas efetue a correcdo ou justifique a
impossibilidade de solu¢ao do problema;

5.1.2.1. O levantamento compreendera:

AVALIACAO

1) Entrega do EPI e uniformes condizentes com a
atividade

2) Uso dos equipamentos de protecdo individual pelos
prestadores

3) Uso adequado das ferramentas manuais e elétricas

4) Correta execuc¢ao das ordens de servicos
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6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1 Para atendimento da necessidade, a contratada além de observar as diretrizes
gerais e especificas ao servico de manutencdo, devera comprovar a aptiddo para
atender as necessidades demandadas pela contratagdo. A empresa devera observar e
cumprir todas as condicdes previstas no Instrumento Convocatorio da licitacdo e seus
anexos. Observar todos os aspectos necessarios para o dimensionamento da solugéo,
com base nas informac¢des que constam neste documento, sobretudo quanto a
necessidade de profissional adequado para a prestacdo do servico, a dedicacao
exclusiva da mé&o de obra, a unidade de medida adotada para mensurar o0 servigco e 0s
locais de execucéo.

6.2 Os servicos serdo acompanhados e fiscalizados por profissionais qualificados
(engenheiros) do quadro permanente da UFJ, devendo a mé&o de obra atender aos
comandos/orientacdes destes profissionais.

6.3 As categorias profissionais que serdo empregadas no servico a ser contratado,
dentro da Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO), sao as intituladas:

Cargos Classificagdo | Numero de postos
Administrativo de obras CBO 4101-05 5
Encarregado CBO 4101-05 1
Eletricista CBO 9511-05 4
Auxiliar de manutengdo predial CBO 5143-25 12
Assistente Técnico no Servico Publico Nivel II CBO 2505-20 1
Total 23

6.4 Em busca de métodos de padronizar as atividades e minimizar o risco de erros, a
prestadora ird adotar o Procedimento Operacional Padrdo (POP) em atendimento a
normativa da Seguranca Publica. Estabelecer o POP contribui para a garantia de boas
praticas na execucdo do planejamento de rotinas operacionais para que a prestacdo de
servico de manutencao chegue a perfeicao e reduza a ocorréncia de falhas.

6.5 Nos termos do Art. 17 da IN 05/2017, a prestacédo do servigo ocorrera sob regime
de dedicacéo exclusiva de méo de obra, uma vez que, pela natureza da necessidade e
da solucdo a ser adotada, os empregados da contratada deverdo estar a disposicado
nas dependéncias da Universidade Federal de Jatai para a prestacdo dos servicos, a
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contratada ndo podera compartilhar os recursos humanos e materiais da contratacédo
para execucdo simultanea de outros contratos e devera possibilitar a fiscalizacao pela
UFJ quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos materiais e humanos
alocados para execucao do servico.

6.6. SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

6.6.1 Cabe ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposicOes legais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho;

b) elaborar ordens de servico (OS) sobre seguranca e saude no trabalho, dando
ciéncia aos empregados por comunicados, cartazes ou meios eletrénicos.

c) informar aos trabalhadores:

| - os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de
trabalho;

Il - os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas
pela empresa;

lIl - os resultados dos exames médicos e de exames complementares
de diagndstico aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos;

IV - os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de
trabalho.

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacdo dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho.

e) determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou
doenca relacionada ao trabalho.

ESTAS INFORMACOES DEVEM SER APRESENTADAS AO
EMPREGADO ANTES DO MESMO INICIAR AS ATIVIDADES.

DEVERA SER ENTREGUE AO FISCAL DA CONTRATANTE COPIAS DAS
ORDENS DE SERVICOS EMITIDAS PELA EMPRESA AO EMPREGADO,
TODAS ELAS DEVIDAMENTE ASSINADA PELO EMPREGADO,
INFORMANDO CIENCIA.

O FISCAL DO CONTRATO, DA UFJ, QUESTIONARA A ESTES
EMPREGADOS SE OS MESMOS TIVERAM CIENCIA DE SUAS
ATRIBUICOES E COMPROVARA QUE CORRESPONDE AO QUE
ESTA DETERMINADO NA OS.
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6.6.2 Cabe ao empregado:

a) cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre
seguranca e saude do trabalho, inclusive as ordens de servico
expedidas pelo empregador;

ESTAS INFORMACOES DEVEM SER APRESENTADAS AO
EMPREGADO ANTES DO MESMO INICIAR AS
ATIVIDADES.

* DEVERA SER ENTREGUE AO FISCAL DA CONTRATANTE
COPIAS DAS ORDENS DE SERVICOS EMITIDAS PELA
EMPRESA AO EMPREGADO, TODAS ELAS DEVIDAMENTE
ASSINADA PELO EMPREGADO, INFORMANDO CIENCIA.

6.6.3 DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

6.5.3.1. A empresa contratante devera apresentar 0os seguintes documentos:

a) DOCUMENTO BASE com o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA: Apresentar documento base assim que iniciar as
atividades;

b) Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO,
com o respectivo Atestado de Saude Ocupacional - ASO: Apresentar
o documento com a relagédo dos exames a serem realizados por cada
empregado e a sua respectiva ASO,;

c) Comprovacéo da execucédo dos planos de agao determinados no
PPRA, durante sua vigéncia,

d) Apresentar cépia da andlise global, no final da vigéncia do PPRA;

e) Comprovar se todos os exames estipulados no PCMSO estéo
sendo realizados;

f) Apresentar cépia do relatério anual no final da vigéncia do PCMSO;

g) Laudo técnico visando adicionais ocupacionais: Assim que 0
empregado entrar em exercicio elaborar o documento. Este
documento pode ser também o laudo técnico de condi¢cdes ambientais
— LTCAT —mas os mesmos devem ser assinado por engenheiro de
seguranca e/ou medico do trabalho;

h) Demonstrar através da quantidade de empregados e da
classificacdo nacional de atividades econdmicas da empresa, se ha
necessidade de instituir a CIPA ou de designar um representante. Em
havendo necessidade, a empresa devera apresentar os nomes destes
empregados que a constituem.
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6.7 O curso abaixo terd o seguinte requisito da capacitacao:

a) Ocorrer antes que o trabalhador assuma a funcao;

b) Ser realizada dentro da jornada de trabalho;

c) Ser ministrada pelo servico especializado em seguranca e saude no

trabalho do empregador.

d) A capacitacdo, que deve contemplar parte tedrica e pratica, deve ser
sob a supervisdo de profissional habilitado que se
responsabilizard pela adequacdo do contetudo, forma, carga horaria,

realizada

gualificacdo dos instrutores e avaliacdo dos discentes.

6.7.1 CONTEUDO PROGRAMATICO DA CAPACITACAO, SAUDE,

SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO

6.7.1.1 Objetivo: Preservar a saude e a integridade fisica do trabalhador,
informar sobre os riscos ambientais e desenvolver cultura prevencionista.

| - Conteudo programatico minimo:

Conceito de acidentes de trabalho: prevencionista, legal,
Tipos de acidente;

Comunicacéo de Acidente de Trabalho

Causas de acidentes de trabalho: homem, maquina, ambiente
etc.;

Consequéncias dos acidentes de trabalho;

Acidentes com movimentagao, manuseio e armazenagem de
materiais:

Andlise de causas e medidas preventivas;

Riscos ocupacionais: fisicos, quimicos, biolégicos, acidentes e
ergondémicos;

Equipamentos de protecao coletiva,

Medidas técnicas e administrativas;

Equipamentos de Protecao Individual;

Inspecéo de Seguranca.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS

7.1 Os atores que participardo da gestdo do contrato, na forma definida neste termo,

serao os seguintes:

7.1.1 Gestor do contrato

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

15 de 38



UASG 156678 Termo de Referéncia 65/2024

7.1.2 Fiscal Técnico/Fiscal Administrativo
7.1.3 Fiscais setoriais
7.1.4 Fiscalizacdo do usuério

7.2 Os mecanismo de comunicacdo entre a UFJ e a contratada devera ocorrer,
predominantemente, por meio de registro documental (oficios), admitindo-se o
encaminhamento destes via correio eletronico, desde que apensados aos registros da
gestdo as devidas comprovacdes de recebimento.

7.3 A medicdo sera feita através de formulario, o qual acompanhard a nota fiscal de
servicos, demonstrando os valores correspondentes as atividades desenvolvidas e sua
efetividade.

7.4 As intercorréncias ocorridas no més de medicdo dos servicos, com excecao das
contratacoes e despedidas, serdo abatidas no faturamento do més subsequente.

8. UNIFORMES E ACESSORIOS PARA EXECUCAO DOS

8.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante,
compreendendo pecas para todas as estacfes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

8.2 Os uniformes e EPIs deverao ser fornecidos conforme listagem do item 8.9 ou
qguando se fizer necessario e confeccionadas com tecido e material de qualidade.

8.3 Faz parte do aparato a ser fornecido aos prestadores:

¢ Camisa/camiseta de acordo com a func¢do (masculino e feminino);
¢ Calca (jeans ou brim);

* Meias;

¢ Calcado de acordo com a funcao (masculino e feminino).

8.4 Deverao ser disponibilizados todos os equipamentos de EPI's e EPC’s necessarios
para segurancas dos profissionais, de acordo com sua especialidade, levando em
consideracao as normas que regem as leis trabalhistas. Foi previsto o custo com todos
0s EPIs necessarios a execucao das atividades, como: protetor solar FPS 50 frasco
com 200ml, capacete de seguranca, protetor auricular tipo plug, 6culos de protecédo
transparente/incolor, 6culos de protecdo cinza/fumé, mascara de protecdo KN95,
mascara de protecdo FFP2, cinto/cinturdo de seguranca para trabalhos em altura (kit
contendo o cinto, anel e mosquetdo), luva nitrilica, luva de vaqueta, luva de latex,
chapéu com aba e protetor para nuca e pescoc¢o, protetor auditivo tipo concha
atenuacdo minima de 21 dB, avental de raspa com mangas para protecdo em
atividades de solda, 6culos de protecéao para soldador, luva de raspa, kit luva eletricista
classe 0-1.000v e cobertura tamanho 8,5, etc. Outros EPIs poderdo ser solicitados
mediante a avaliagéo de riscos.
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8.5 Para os eletricistas que operem com alta e baixa tensao, o uniforme devera atender
o tipo de risco que o profissional atua, devendo o mesmo ser compativel com a NR 10.

8.6 Os custos com os uniformes e equipamentos fornecidos pela CONTRATANTE, n&o
poderdo em hipdtese alguma ser repassados a seus empregados.

8.7 Devera ser fornecido uniforme e equipamentos novos quando do inicio dos
servigos, para toda a méo de obra alocada na prestacao, sendo admitido, um prazo
maximo de 15 dias para a entrega completa dos mesmos.

8.8 Deveréo ser ofertados cursos de capacitacdao abordando temas como a importancia
e utilizacdo dos EPI's, NR’s e afins com cada fungcéo, como exemplo, NR10 para os
eletricistas, NR 35 para aqueles que fardo trabalho em altura, e demais funcgdes.

8.9 Os uniformes deverédo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responséavel pela fiscalizagdo do contrato.

Administrativo de obras | Encarregado/ Assistente Técnico no Servico Publico Nivel Il

Uniformes e EPI's Qtd. Periodo
Camiseta manga curta gola polo (malha piqué) 3 6 meses
Calca (jeans ou brim) 3 6 meses
Meias (algodéo) 3 6 meses

Bota profissional com biqueira de PVC/sapatilha (ou sapato

adequado) 2 6 meses

Protetor solar FPS 50 - frasco com 200 ml 1 6 meses
Eletricista

Uniformes e EPI's Qtd. Periodo

Camiseta manga longa gola redonda (malha fria) 3 6 meses

Calca (jeans ou brim) 3 6 meses

Meias (algodéo) 3 6 meses
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Capacete 1 1 Vez no contrato
Bota profissional com biqueira de PVC 2 6 meses
Protetor auricular tipo plug 1 6 meses
Oculos transparente/incolor 5 6 meses
Oculos cinza/fumé 1 6 meses
Mascara KN95 5 6 meses
Méascara FFP2 5 6 meses

Cinto/Cinturéo de seguranca para trabalhos em altura - kit contendo o

cinto, anel e mosquetédo 1 1 vez no contrato
Protetor solar FPS 50 - frasco com 200 ml 1 6 meses
Luvas nitrilica 5 6 meses
Luvas de vaqueta 1 6 meses
Luvas de latex 5 6 meses
Luvas de alta tensado para eletricista 2 1 vez no contrato
Chapéu tipo arabe com aba e prote¢do para nuca e pescogo 1 6 meses
Protetor auditivo tipo concha - atenuagcao minima de 21 dB 1 12 meses

Auxiliar de Manutencao Predial

Uniformes e EPI's Qtd. Periodo
Camiseta manga longa gola redonda (malha fria) 3 6 meses
Calca (jeans ou brim) 3 6 meses
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Avental de raspa com mangas para protecao em atividades de solda

12 meses

Capacete

1 vez no contrato

Bota profissional com biqueira de PVC 6 meses
Protetor auricular tipo plug 6 meses
Oculos transparente/incolor 6 meses
Oculos cinza/fumé 6 meses
Oculos de protecado para soldador 12 meses
Mascara KN95 6 meses
Mascara FFP2 6 meses
Protetor solar FPS 50 - frasco com 200ml 6 meses
Luvas de raspa 12 meses
Luva nitrilica 6 meses
Luva de vaqueta 6 meses
Luva de latex 6 meses
Chapéu tipo arabe com aba e prote¢do para nuca e pescogo 6 meses
Protetor auditivo tipo concha - atenuacao minima de 21 dB 12 meses

9. DA VISTORIA

9.1 Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalac6es do local de execucéo dos servicos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 17 horas,
devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (064) 3606 8201,

podendo sua realizacdo ser comprovada por:
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9.2 Declaracdo emitida pelo licitante de que conhece as condi¢des locais para
execucao do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, ou caso opte por ndo realiza-la, de que tem
pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
gue assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com
este orgao, na forma do Anexo VI deste Edital.

9.3 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

9.4 Para a vistoria, o licitante ou o seu representante deverd estar devidamente
identificado.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente

envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

10.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no
curso da execugéao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

10.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade
do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislacao trabalhista;

10.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

10.6 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES
/MPDG n. 5/2017.

10.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepgao e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
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c) promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concessao de diarias e passagens.

10.8 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concesséao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagcédo e auxilio-satude, quando for
devido;

b) O recolhimento das contribuic6es previdenciarias e do FGTS dos empregados
gue efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

c) O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

10.9 Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apos a extincdo ou rescisdo do contrato.

10.10 Elaborar a lista de férias, que serdo concedidas aos funcionérios, de acordo com
a demanda e concordancia da instituicao.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos necessarios,
na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

11.2 Fornecer mensalmente a fiscalizacdo do contrato, até o dia 20 do més
subsequente a prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos:

a) comprovante de quitacdo do INSS e do FGTS, juntamente com as guias de
GFIP e GRE, dos empregados que alocados na prestacdo dos mesmos

b) copia da folha de pagamento analitica em que conste como tomador o 6rgéo
ou entidade contratante;

C) copia de recibos de depdsitos bancarios;
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d) comprovantes de entrega de beneficios (vale-transporte, vale alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencéo ou acordo
coletivo de trabalho;

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

f) folha de frequéncia;

11.3 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

11.4 Manter o empregado nos horéarios predeterminados pela Administracao;

11.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente
aos danos sofridos;

11.6 Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal
através da implantacdo do sistema de ponto eletrénico conforme previsdo da portaria
n°. 1.510/2009, assim como permitir o acesso da fiscalizacdo da UFJ a todo registro de
controle diario;

11.7 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.8 Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

by

11.9 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso;

11.10 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.11 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacao dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES
/MPDG n. 5/2017:

11.11.1 Relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;
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11.11.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servi¢os, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

11.11.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servigos;

11.11.4 Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
guitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

11.11.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

11.12 Comprovar a formacao técnica especifica da méo de obra oferecida, através de
Certificado de Curso expedido por Instituicbes devidamente habilitadas e reconhecidas.

11.13 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao
servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagéo
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢cos, 0s
seguintes documentos:

1) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3) Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

11.14 Substituir, imediatamente eventual auséncia, tais como, faltas e licencas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

11.15 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

11.15.1 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagédo de precos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem
de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
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empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

11.16 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

11.17 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des
cabiveis.

11.17.1 Quando néao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente seréo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

11.18 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente;

11.19 Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacfes relativas a execucdo do servico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

11.20 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administracao;

11.21 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao;

11.22 Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencéo
das informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.22.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no
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prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissao do empregado;

11.22.2 Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagéo dos servi¢os ou da admissdo do empregado;

11.22.3 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrdénico, quando disponivel.

11.23 Manter preposto nos locais de prestacao de servi¢o, aceito pela Administracao,
para representa-la na execucao do contrato;

11.24 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacado dos servigos;

11.25 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

11.25.1 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacao seja
regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

11.25.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracéo
poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucdo dos servi¢cos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

11.25.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

11.26 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

11.27 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;

11.28 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;
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11.29 N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

11.30 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao
de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excec¢bes previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsédo do art.17, Xll, art.30, 819, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de
2006.

11.30.1 Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacéo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situacédo de vedacao.

11.31 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do art. 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1 Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

13. ALTERACAO SUBJETIVA

13.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1 As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucéo contratual sdo o conjunto de
acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucao processual e
0 encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a

by

formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
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prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de
problemas relativos ao objeto.

14.2 O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucao
do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e
pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposicoes:

| - Gestdo da Execucdo do Contrato: € a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizacao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
bem como dos atos preparatérios a instrucao processual e ao encaminhamento
da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracéo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincdo do contrato,
dentre outros;

Il - Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
guantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatoério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo
ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuario;

Il - Fiscalizacdo Administrativa: é 0o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execuc¢do dos servi¢os, quanto as obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos
de inadimplemento;

IV - Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execuc¢do do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizacéo pelo Puablico Usuario: € o acompanhamento da execuc¢éo
contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de
aferir os resultados da prestacédo dos servigcos, 0S recursos materiais e 0s
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro

fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

14.3 Quando a contratacao exigir fiscalizacdo setorial, 0 6érgdo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

14.4 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
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atribuicOes, fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ac¢les relacionadas a Gestao do
Contrato.

14.5 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um
todo e n&do apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

14.6 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagfes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (0os documentos poderdo ser originais ou
copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no
caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:

| - Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horério do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

[Il - Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao 0s servicos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao
setor responséavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos,
guando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

| - Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND);

I - Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

[l - Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
IV - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

| - Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

Il - Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo
dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
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[Il - Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

IV - Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale- alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado; e

V- Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo
ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestacdo dos servi¢cos, no
prazo definido no contrato:

| - Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

Il - Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

lIl - Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

IV - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.7 A CONTRATANTE deveréa analisar a documentacéo solicitada na alinea “d” acima
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.

14.8 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 14.6 acima dever&o ser apresentados.

14.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

14.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

14.11 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencédo das
condi¢cdes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.

14.12 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigac¢des trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagcdo, sob pena de rescisao
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.
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14.13 Além das disposi¢Bes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara,
ainda, as seguintes diretrizes:

14.13.1 Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é
iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigos, com 0s seguintes dados: nome completo, nUmero de inscricdo no
CPF, funcdo exercida, salério, adicionais, gratificacdes, beneficios
recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacbes contidas na CTPS dos empregados serao
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informac¢fes nelas
inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela CONTRATADA e
pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigac6es adicionais constantes na CCT
para a CONTRATADA,

f) Seréa verificada a existéncia de condicfes insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:

| - Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcéo,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

Il - CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;

[l - Exames médicos admissionais dos empregados da contratada
que prestardo 0s servigos; e

IV - Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

14.13.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022 30 de 38
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 156678 Termo de Referéncia 65/2024

a) Deve ser feita a retencao da contribuicdo previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situagcédo da empresa junto ao SICAF,;

c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no
Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprova¢do de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 116 da Lei n°® 14.133, de
2021.

14.13.3 Fiscalizacao diéaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacgcdes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacao de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estédo prestando servigos e em quais fungdes, e se estao
cumprindo a jornada de trabalho

14.14 Cabe, ainda, a fiscaliza¢do do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

14.14.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

14.15 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiguem se as contribui¢cdes previdenciarias e do
FGTS estéo sendo recolhidas em seus nomes.

14.15.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

14.16 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
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a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) Coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servicos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) Cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depdsitos bancarios; e

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

14.17 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucao do
objeto e utilizar4 o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no Anexo 01, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servi¢os, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

14.17.1 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacao dos servicos.

14.18 Durante a execuc¢édo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigcos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a correc¢éo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

14.19 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacao da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizada.

14.19.1 Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA
materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos
realizada.

14.20 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.21 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
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aplicadas as sangcbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

14.22 O fiscal técnico podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestagéo dos servigos.

14.23 O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual & produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

14.24 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servi¢cos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacéo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacfes técnicas, tais como: marca,
gualidade e forma de uso.

14.25 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133, de 2021.

14.26 O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacbes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o
FGTS ou a ndo manutencao das condi¢cdes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de
sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacéo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto no art. 139 da Lei n® 14.133, de 2021.

14.27 Caso nédo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

14.27.1 Nao havendo quitacdo das obriga¢cdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execucao dos servi¢os objeto do contrato.

14.27.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

14.27.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.
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14.27.4 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a
comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacfes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

14.28 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nado
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133, de 2021.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

15.2 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e
setorial ou pela equipe de fiscalizacéo.

15.2.1 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado
das avaliacbes da execucéo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho
e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com oS
indicadores previstos no ato convocatorio.

15.2.2 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacfes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

15.2.3 Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, andlise e
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, o qual sera
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

15.2.3.1 Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, 0
relatério circunstanciado devera conter registro, analise e conclusdo acerca
das ocorréncias na execucao do contrato, em relacéo a fiscalizacdo técnica
e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

15.3 O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos,
sera realizado pelo gestor do contrato.

15.3.1 O gestor do contrato analisard os relatérios e toda documentacédo
apresentada pela fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da despesa, indicara as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022 34 de 38
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 156678 Termo de Referéncia 65/2024

15.3.2 O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servigcos prestados, com base nos relatérios e documentacao
apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no
Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 14.133 de 2021, a
Contratada que:

16.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacées assumidas em
decorréncia da contratacao;

16.1.2 Ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;
16.1.3 Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
16.1.4 Comportar-se de modo inidéneo; ou

16.1.5 Cometer fraude fiscal.

16.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniéria e do impedimento para licitar e contratar
com a Unido, nos termos do art. 156 da Lei 14.133, de 2021, aquele que:

16.2.1 N&o promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até 0 momento da apresenta¢ao da fatura;

16.2.2 Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacao no dia fixado.

16.3 Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracado pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

16.3.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
n&do acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

16.3.2 Multa de:

16.3.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execu¢ao dos servicos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a
critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer
a ndo- aceitagcdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral
da avenca;
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16.3.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior
ao previsto no subitem acima, ou de inexecucgao parcial da obrigacéo
assumida;

16.3.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigacdo assumida,

16.3.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

16.3.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasiao de
prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

16.3.2.6 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo
consideradas independentes entre si.

16.3.3 Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

16.3.4 Sancédo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco

anos.

16.3.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos

causados;

16.4 As sangOes previstas nos subitens 16.3.1, 16.3.3, 16.3.4 e 16.3.5 poderéo ser

by

aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

16.5 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracbes séo atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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|| 5 || 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato ||
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacé@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo o
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os 04
servigcos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacao para executar os servicos contratados, 03
por empregado e por dia;
A Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e 0
por dia;
. Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu o1
pessoal, por funcionario e por dia:
; Cumprir determinag&o formal ou instrugdo complementar do 6rgao 0
fiscalizador, por ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda o1
as necessidades do
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo previstos nesta
9 tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo 6érgdo 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0s prepostos previstos no o1
edital/contrato
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na o1
relac@o de obrigagcbes da CONTRATADA

16.6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021, as
empresas ou profissionais que:

16.16.1 Tenham sofrido condenacédo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

16.16.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

16.16.3 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracéo
em virtude de atos ilicitos praticados.
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16.7 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e subsidiariamente
a Lein®9.784, de 1999.

16.8 A autoridade competente, na aplicagcdo das sang¢fes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

16.9 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

VANIA KLEIN GAROLLO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/08/2024 as 10:22:02.

HUGO MELO BORGES
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/08/2024 as 11:15:37.

RICARDO PORTO SIMOES MATHIAS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/08/2024 as 10:42:27.
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Anexo I

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

1- DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes de
pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

INDICADOR N¢ 01 - UNIFORMES, IDENTIFICAGAO E EPI

Garantir a uniformizagao e identificacdo dos colaboradores e a utilizagao de

Finalidade equipamentos de protegao e seguranga

Meta a cumprir 100% dos colaboradores uniformizados, identificados e utilizando EPIs
Instrumento de Medicao Conferéncia in loco

Forma de

acompanhamento Visual, pelos fiscais do contrato

Periodicidade Diaria

Mecanismo de calculo Serd aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada

Inicio do acompanhamento | Conforme contrato

Deixar de fornecer conjunto completo de uniforme aos seus
colaboradores no inicio da presta¢do dos servigos ou na substituicdo 0
destes nos prazos previstos no Edital / Termo de Referéncia
(1,0 ponto/dia)

Deixar de fornecer EPIs a seus colaboradores nos prazos e condi¢des
previstas no Edital / Termo de Referéncia 0
(1,0 ponto/dia)

Deixar de fornecer crachas de identificagdo aos seus colaboradores nos 0
prazos e condi¢des previstas no Edital / Termo de Referéncia
(1,0 ponto/dia)

Ocorréncia / Pontuagéo

N3o utilizacdo de uniforme, uso de uniforme incompleto ou inadequado,
uniforme danificado 0
(0,5 por colaborador/dia)

N3o utilizacdo de EPI, uso incompleto ou inadequado do EPI, EPI
danificado 0
(0,5 por colaborador/dia)

N3o utilizacdo de cracha de identificacao 0
(0,5 por colaborador/dia)

Faixas de ajuste no Serdo registradas as ocorréncias e o somatério dos pontos acumulados
pagamento implicardo em desconto no pagamento, conforme Tabela de Percentuais/IMR

Os pontos acumulados em cada indicador sdao cumulativos com os pontos dos
demais indicadores. O acimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto
conforme o levantamento de ocorréncias do més de prestagdo dos servigos. A
Observagoes pontuacdo sera zerada para o més seguinte.




INDICADOR N2 02 - COLABORADORES

Finalidade

Garantir a qualidade dos servigos através de conduta compativel com o objeto e
local de prestacdo dos servigos

Meta a cumprir

100% de presenga dos funciondrios e atendimento as condi¢des previstas no
instrumento convocatdrio

Instrumento de Medigao

Conferéncia in loco

Forma de
acompanhamento

Visual, pelos fiscais do contrato

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de calculo

Serd aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada

Inicio do acompanhamento

Conforme contrato

Ocorréncia / Pontuagdo

Deixar de substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual
auséncia, o empregado posto a servi¢o da contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao fiscal técnico do
contrato.

(2,5 pontos por colaborador/dia)

Saida de colaborador do local de prestagdo de servigos durante o 0
expediente injustificadamente e sem anuéncia prévia da contratante
(0,25 pontos a cada 01 hora de auséncia/colaborador/ocorréncia)

Deixar de cumprir horario estabelecido no Edital / Termo de Referéncia 0
(1,0 ponto por colaborador/ocorréncia)

Recusar-se a executar servico previsto em Edital/Termo de Referéncia
(1,0 por colaborador/ocorréncia)

Faixas de ajuste no
pagamento

Serdo registradas as ocorréncias e o somatorio dos pontos acumulados
implicardo em desconto no pagamento, conforme Tabela de Percentuais/IMR

Observagoes

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos com os pontos dos
demais indicadores. O acimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto
conforme o levantamento de ocorréncias do més de prestagdo dos servigos. A
pontuacdo sera zerada para o més seguinte.

INDICADOR N¢ 03 - OBRIGAGOES ADMINISTRATIVAS, LEGAIS E TRABALHISTAS

Finalidade

Garantir o atendimento as condi¢des administrativas, legais e trabalhistas do
contrato

Meta a cumprir

100% de atendimento as condi¢des administrativas, legais e trabalhistas do
contrato

Instrumento de Medigao

Conferéncia in loco

Forma de
acompanhamento

Visual, pelos fiscais do contrato

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de calculo

Serd aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada

Inicio do acompanhamento

Conforme contrato




Ocorréncia / Pontuagéo

Deixar de apresentar a relagdo de documentos dos empregados,
constante do Termo de Referéncia, no primeiro més de prestagdo dos 0
servigos. (0,25 ponto por
colaborador/dia)

Deixar de apresentar a relagdo de documentos constante do Termo de
Referéncia para cada novo empregado que se vincule a execug¢do do
contrato administrativo, no primeiro més de presta¢do do servigo.
(0,25 ponto por colaborador/dia)

Deixar de apresentar a relagdo de documentos pertinentes a dispensa de
cada empregado, conforme previsdo contratual. 0
(0,25 ponto por colaborador/dia)

Deixar de manter a regularidade do SICAF conforme prazo previsto em
contrato ou deixar de apresentar as CND’s regulares, conforme ANEXO 0
VIII-B da IN n2 05/2017.
(0,25 ponto/dia)

Demora injustificada no atendimento as determinagbes da contratante
referentes a regularizacdo de situacdo trabalhista de empregados por 0
prazo superior a 10 (dez) dias.
(0,5 ponto por dia)

Deixar de prestar esclarecimentos solicitados pela contratante ou
demorar periodo superior a 5 (cinco) dias corridos 0
(0,5 ponto por dia)

Deixar de efetuar o treinamento dos funcionarios nas condigdes e
periodicidades previstas no Edital / Termo de Referéncia 0
(0,5 ponto/ocorréncia/dia)

Deixar de cumprir qualquer condi¢cdo avengada que ndo esteja prevista
nesta tabela 0
(0,5 ponto/ocorréncia/dia)

Faixas de ajuste no

Serdo registradas as ocorréncias e o somatorio dos pontos acumulados

pagamento implicardo em desconto no pagamento, conforme Tabela de Percentuais/IMR
Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos com os pontos dos
demais indicadores. O acimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto
conforme o levantamento de ocorréncias do més de prestacao dos servigos. A
Observagdes pontuacgdo serd zerada para o més seguinte.

O valor da fatura dependera da pontuagdo alcancada pelo fornecedor, conforme abaixo:

Até 05 pontos

Pagamento de 100% do valor mensal dos servigos

De 06 a 10 pontos

Pagamento de 95% do valor mensal dos servigos

De 11 a 15 pontos

Pagamento de 90% do valor mensal dos servigos

De 16 a 20 pontos

Pagamento de 85% do valor mensal dos servicos

De 21 a 25 pontos

Pagamento de 80% do valor mensal dos servigos

Acima de 25 pontos

Pagamento de 75% do valor mensal dos servicos e aplicacdo de san¢ao

Avaliacdes com pontuacdo acima de 25 pontos por 3 (trés) meses consecutivos ensejardo a

rescisdo do contrato.
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Administrativo de Obras

Camiseta manga curta gola polo (malha piqué) R$ 44,59 R$ 267,54
Calga (jeans ou brim) R$ 76,41 R$ 458,46
Meia (algod&o R$ 9,72 R$ 58,32
R$ 784,32
R$ 65,36
Bota profissional com biqueira de PVC/sapatilha ou sapato adequado Par 4 R$ 61,32 R$ 245,28
Protetor solar FPS 50 - frasco com 200 ml Unid. 2 R$ 30,25 R$ 60,50
R$ 305,78

R$ 25,48

-D6*E6
-D7*E7
-D8*E8
=SOMA(F6:F8)
=E9/12

-D18*E18
=D19*E19
=SOMA(F18:F19)
=E20/12
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Encarregado

Camiseta manga curta gola polo (malha piqué) R$ 44,59 R$ 267,54
Calga (jeans ou brim) R$ 76,41 R$ 458,46
Meia (algod&o R$ 9,72 R$ 58,32
R$ 784,32
R$ 65,36
Bota profissional com biqueira de PVC/sapatilha ou sapato adequado Par 4 R$ 61,32 R$ 245,28
Protetor solar FPS 50 - frasco com 200 ml Unid. 2 R$ 30,25 R$ 60,50
R$ 305,78

R$ 25,48

-D6*E6
-D7*E7
-D8*E8
=SOMA(F6:F8)
=E9/12

-D18*E18
=D19*E19
=SOMA(F18:F19)
=E20/12
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Eletricista

Uniformes
Valores
Item Descrigao Unid. Quant./ano Custo Unit. Custo Total

1 Camiseta manga longa gola redonda (malha fria) Unid. 6 R$ 45,09 R$ 270,54 =D6*E6
2 Calca (jeans ou brim) Unid. 6 R$ 76,41 R$ 458,46 =D7*E7
3 Meia (algod&o) Par 6 R$ 9,72 R$ 58,32 =D8*E8

Custo anual de uniformes por empregado R$ 787,32 =SOMA(F6:F8)

Custo mensal de uniformes por empregado R$ 65,61 =E9/12
EPIs
Valores
Item Descricao Unid. Quant./ano Custo Unit. Custo Total
1 Capacete (considerando depreciagéo de 20% ao ano) Unid. 1 R$ 50,87 R$ 10,17 =(D18*E18)*0,2
2 Bota profissional com bigueira de PVC Par 4 R$ 61,32 R$ 245,28 =D19*E19
3 Protetor auricular tipo plug Par 2 R$ 2,39 R$ 4,78 =D20*E20
4 Oculos transparente/incolor Unid. 10 R$ 5,04 R$ 50,40 =D21*E21
5) Oculos cinza/fumé Unid. 2 R$ 5,21 R$ 10,42 =D22*E22
6 Mascara KN95 Unid. 10 R$ 1,22 R$ 12,20 =D23*E23
7 Méascara FFP2 Unid. 10 R$ 4,92 R$ 49,20 =D24*E24
8 Cinto/Cin_turéo de_ seguranga para trz~abalhos ?m altura - kit contendo o cinto, anel €| Unid. 1 R$ 260,26 RS 52,05 =(D25"E25)*0,2
mosquetéo (considerando depreciacdo de 20% ao ano)
9 Protetor solar FPS 50 - frasco com 200 ml Unid. 2 R$ 30,25 R$ 60,50 =D26*E26
10 |Luva nitrilica Par 10 R$ 8,40 R$ 84,00 =D27*E27
11 |Luva de vaqueta Par 2 R$ 20,96 R$ 41,92 =D28*E28
12 |Luva de latex Par 10 R$ 16,19 R$ 161,90 =D29*E29
13 |Luva de alta tensdo para eletricista (considerando depreciagéo de 20% ao ano) Par 2 R$ 268,77 R$ 107,51 =D30*E30%*0,2
14 |Chapéu tipo arabe com aba e protegéo para nuca e pescoco Unid. 2 R$ 36,89 R$ 73,78 =D31*E31
15 Protetor auditivo tipo concha - atenuagdo minima de 21 dB Par 1 R$ 46,30 R$ 46,30 =D32*E32
Custo anual de EPIs por empregado R$ 1.010,41 =SOMA(F18:F32)
Custo mensal de EPIs por empregado R$ 84,20 =E33/12
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Auxiliar de Manutencao Predial

Uniformes
Valores
Item Descrigao Unid. Quant./ano Custo Unit. Custo Total
1 Camiseta manga longa gola redonda (malha fria) Unid. 6 R$ 45,09 R$ 270,54 =D6*E6
2 Calca (jeans ou brim) Unid. 6 R$ 76,41 R$ 458,46 =D7*E7
3 Meia (algod&o) Par 6 R$ 9,72 R$ 58,32 =D8*E8
Custo anual de uniformes por empregado R$ 787,32 =SOMA(F6:F8)
Custo mensal de uniformes por empregado R$ 65,61 =E9/12
EPIs
Valores
Item Descricao Unid. Quant./ano Custo Unit. Custo Total
1 Avental de raspa com mangas para protegéo em atividades de solda Unid. 1 R$ 78,99 R$ 78,99 =D18*E18
2 Capacete (considerando depreciagéo de 20% ao ano) Unid. 1 R$ 50,87 R$ 10,17 =(D19*E19)*0,2
8 Bota profissional com biqueira de PVC Par 4 R$ 61,32 R$ 245,28 =D20*E20
4 Protetor auricular tipo plug Par 2 R$ 2,39 R$ 4,78 =D21*E21
5) Oculos transparente/incolor Unid. 10 R$ 5,04 R$ 50,40 =D22*E22
6 Oculos cinza/fumé Unid. 2 R$ 5,21 R$ 10,42 =D23*E23
7 Oculos de protegdo para soldador Unid. 1 R$ 50,73 R$ 50,73 =D24*E24
8 Méscara KN95 Unid. 10 R$ 1,22 R$ 12,20 =D25*E25
9 Mascara FFP2 Unid. 10 R$ 4,92 R$ 49,20 =D26*E26
10 Protetor solar FPS 50 - frasco com 200ml| Unid. 2 R$ 30,25 R$ 60,50 =D27*E27
11 |Luva de raspa Par 1 R$ 31,31 R$ 31,31 =D28*E28
12 |Luva nitrilica Par 10 R$ 8,40 R$ 84,00 =D29*E29
13  |Luva de vaqueta Par 2 R$ 20,96 R$ 41,92 =D30*E30
14 |Luva de latex Par 10 R$ 16,19 R$ 161,90 =D31*E31
15 |Chapéu tipo arabe com aba e protegéo para nuca e pescoco Unid. 2 R$ 36,89 R$ 73,78 =D32*E32
16 |Protetor auditivo tipo concha - atenuagdo minima de 21 dB Par 1 R$ 46,30 R$ 46,30 =D33*E33
Custo anual de EPIs por empregado R$ 1.011,88 =SOMA(F18:F33)
Custo mensal de EPIs por empregado R$ 84,32 =E34/12
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Assistente Técnico no Servi

o Publico Nivel Il

Camiseta manga curta gola polo (malha piqué) R$ 44,59 R$ 267,54
Calga (jeans ou brim) R$ 76,41 R$ 458,46
Meia (algod&o R$ 9,72 R$ 58,32
R$ 784,32
R$ 65,36
Bota profissional com biqueira de PVC/sapatilha ou sapato adequado Par 4 R$ 61,32 R$ 245,28
Protetor solar FPS 50 - frasco com 200 ml Unid. 2 R$ 30,25 R$ 60,50
R$ 305,78

R$ 25,48

-D6*E6
-D7*E7
-D8*E8
=SOMA(F6:F8)
=E9/12

-D18*E18
=D19*E19
=SOMA(F18:F19)
=E20/12




PROPOSTA DE PREGO - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

QTD. VALOR POR VALOR POR

TIPO DE POSTO POSTOS EFETIVO EMPREGADO POSTO VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
IAdministrativo de Obras 5 5 R$ 5.926,04 | R$ 5.926,04 | R$ 29.630,19 [ R$  355.562,22
Encarregado 1 1 R$ 7.269,49 | R$ 7.269,49 | R$ 7.269,49 | R$ 87.233,90
Eletricista 4 4 R$ 8.527,74 | R$ 8.527,74 | R$ 34.110,94 | R¢ 409.331,28
Auxiliar de Manutencao Predial 12 12 R$ 6.715,99 | R$ 6.715,99 | R$ 80.591,86 | RY 967.102,37
Assistente Técnico no Servigo Publico Nivel Il 1 1 R$ 9.379,44 | R$ 9.379,44 | RY 9.379,44 | RY 112.553,34
TOTAL 23 23 - - R$ 160.981,93 [ R$ 1.931.783,12




UASG 156678 Termo de Referéncia 65/2024
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00160/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR025164/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.111445/2023-59
DATA DO PROTOCOLO: 06/06/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.640.564/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CEZAR VALMOR MORTARI e por seu Diretor, Sr(a).
YURI VAZ DE PAULA,;

E

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIANIA, CNPJ n. 01.640.911/0001-46, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE BRAZ CONSTANTINO;

SINDICATO TRAB CONS CIVIL MOB REG SUL ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 24.852.865/0001-44, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEANDRO BORGES NUNES;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DE ITUMBIARA GO, CNPJ n. 03.295.623/0001-27,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS CARLOS DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas Industrias da
Construcao Civil , com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO, Adelandia/GO,
Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso
de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Amorinépolis/GO,
Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO,
Aragu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arenépolis/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO,
Avelinopolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom
Jesus de Goias/GO, Bonfinépolis/GO, Bonépolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti
Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritindpolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira
Dourada/GO, Caiap6nia/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO, Campinacu/GO,
Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos Belos/GO,
Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Catalao/GO, Caturai/GO, Cezarina/GO,
Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Cérrego do Ouro/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO,
Cristianopolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damianopolis/GO, Damolandia/GO,
Davinopolis/GO, Diorama/GO, Divindpolis de Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO,
Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firminépolis/GO, Flores de Goias/GO,
Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goiania/GO, Goianira/GO,
Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guap6/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO,
Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO,
Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO,
Itaguaru/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/GO, Itapuranga/GO, Itaucu/GO, Itumbiara/GO, Ivolandia/GO,
Jandaia/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Leopoldo de Bulhoes/GO,
Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Matrincha/GO, Mimoso de Goias/GO, Moipora/GO,
Monte Alegre de Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO,



Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO,
Mutunopolis/GO, Nazario/GO, Neropolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO,
Nova Crixas/GO, Nova Gléria/GO, Nova Iguagu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo
Brasil/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre
Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palminopolis/GO,
Panama/GO, Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO,
Piranhas/GO, Pirenépolis/GO, Pires do Rio/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirao/GO,
Posse/GO, Professor Jamil/GO, Rianapolis/GO, Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa
Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do
Novo Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de
Goias/GO, Santo Antdénio da Barra/GO, Santo Anténio de Goias/GO, Sdao Domingos/GO, Sao
Francisco de Goias/GO, Sao Joao da Parauna/GO, Sao Joao d'Alianga/GO, Sao Luis de Montes
Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa Quatro/GO, Sao
Patricio/GO, Senador Canedo/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de
Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezdépolis de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO,
Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO,
Varjao/GO, Vianoépolis/GO, Vicentinépolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - CLASSIFICAGAO FUNCIONAL

Em virtude dos pisos salariais constantes no quadro da clausula quarta, fica assim definida as classificagdes para os
trabalhadores da Industria da Construgao Civil:

1. AJUDANTE/SERVENTE: trabalhador que, ndo possuindo qualquer qualificagdo profissional, executa toda e
qualquer atividade de ajuda/auxilio aos Profissionais e/ou executa servigos gerais relacionados a obra.

§1°. As partes signatarias reconhecem que a fungéo de servente, pelas suas caracteristicas, ndo demanda formagao
técnico-profissional metdédica e que nédo existem cursos profissionalizantes com programa especifico, sem, portanto,
a possibilidade de aprendizagem para o oficio. Assim, considerando isso e o fato de que é proibida a contratagao de
menores de 18 (dezoito) anos para trabalhos em canteiros de obra, os profissionais com essa fungao - serventes -
nao sao considerados para fins de apuragao da base de calculo da cota prevista no artigo 429 da CLT.

§2°. Nao sado considerados como treinamentos de formagao técnico-profissional metddica aqueles exigidos pela
legislacao de saude e seguranca do trabalho e que devam ser ministrados a todos trabalhadores.

2. PROFISSIONAL "A": (pedreiro, carpinteiro, pintor, eletricista, encanador, armador e gesseiro) empregado com
capacitagao profissional através de curso especifico junto as empresas de ensino, comprovado através de
certificado ou anotagéo na CTPS. A empresa podera ter no maximo até 30% de Profissionais Categoria “A”, em seu
quadro de empregados, cuja base de calculo sera a quantidade de Profissionais “B” e “C”, em atividade na empresa.

3. PROFISSIONAL "B": profissional habilitado com comprovagao na carteira de trabalho.

3.1. PEDREIRO "B" - empregado que executa quaisquer dos servigos enumerados: alvenaria inclusive com
acabamento a vista, chapisco comum, pavimentagdo em pedras e em cimentado desempenado, revestimento de
massa, revestimentos especiais, pavimentagao de pré-fabricados e ainda, pavimentagao de cimento liso.

3.2. CARPINTEIRO "B" - empregado que executa quaisquer dos servigos enumerados: escoramento, taipal de forro
de laje, forma de sapata, assentamento de esquadrias, vigas, colunas para concreto armado e madeiramento de
telhado.

3.3. PINTOR "B" - empregado que executa todos os servigos de pintura e faz acabamento.
3.4. ELETRICISTA "B" - empregado que monta tubulagdo embutida em parede, lajes e pisos. Executa fiagdo em
tubulagbes nas instalagdes prediais e monta Q.D.L. - Quadro de Distribuicdo de Luz. Instala padrao, luminarias,

interruptores e tomadas.

3.5. ENCANADOR "B" - empregado que operacionaliza projetos de instalagbes de tubulagbes, preparam locais
para instalagdes, realizam pré-montagem e instalam tubulagdes.

3.6. ARMADOR "B" — empregado que corta e dobra ferragens de lajes, montam e aplicam armagdes de fundagdes,
pilares e vigas.



3.7. GESSEIRO “B” — empregado que prepara ferramentas, equipamentos, materiais e selecionam pecas de
acordo com o projeto de decoragado. Fabricam placas, pegas e superficies de gesso, revestem tetos e paredes,
rebaixam tetos com placas e painéis de gesso, montam paredes divisérias com blocos e painéis de gesso.

4. PROFISSIONAL "C": Em fungao da capacitagao, da experiéncia, da produtividade e do exercicio, os profissionais
da categoria “B”, poderao ser classificados para a categoria “C”, com um valor superior ao “B” a titulo de gratificagéo
de fungéo, nos moldes do artigo 457 da CLT.

5. ADMINISTRATIVO DE OBRAS: empregado responsavel pelas atividades inerentes a administragdo da obra e ou
aquele que acumula a fungao de almoxarife e apontador.
CLAUSULA QUARTA - DOS PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Os pisos salariais das categorias profissionais constantes do quadro abaixo terdo os seguintes valores a partir de 1°
de maio de 2023:

FUNGCAO PISO MENSAL VALOR POR HORA
AJUDANTE/SERVENTE 1.346,40 6,12
PROFISSIONAL CAT. "A" 1.414,60 6,43
PROFISSIOAL CAT. "B" 2.250,60 10,23
APONTADORE
ALMOXARIFE 2.250,60 10,23
ENCARREGADO 3.135,00 14,25
ADM. DE OBRAS 2.470,60 11,23

§1°. Ao profissional que desempenhar simultaneamente as fun¢des de almoxarife e apontador sera devido adicional
de 30% sobre o piso salarial, tal adicional sera devido somente pelo periodo em que estiver efetivamente cumulando
ambas as fungdes.

§2°. Para o empregado que recebe por produgdo ou qualquer outro tipo de pagamento variavel de salario a
remuneragao das férias, do 13° salario, bem como o calculo das verbas rescisérias, tera como base de calculo a
média dos valores recebidos a titulo de remuneragao variavel, nos ultimos seis meses.

§3°. O piso salarial dos vigias diurnos e noturnos sera equivalente ao do ajudante/servente acrescido dos adicionais
legais.

§4°. As diferengas salariais decorrentes do reajuste concedido nesta Convengao Coletiva de Trabalho deverao ser
pagas juntamente com a folha de pagamento de junho, até o quinto dia util do més de julho de 2023.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

A partir de 1° de maio de 2023, os empregadores representados pela Entidade Patronal, dentro da area de jurisdi¢cao
das entidades convenentes, concederao aos seus empregados que nao tenham piso salarial definido nesta
Convengéo, tais como Mestre de Obras, Serralheiro, Soldador, Montador de Estrutura Metalica, Profissional de
Manutengao Predial, Montador, Encarregado de Montagem Industrial e Ar Condicionado, empregados em escritdrio,
supervisores de seguranga, operador de grua, operador de mini grua, sinaleiro, operador de retro escavadeira,
operador de mini carregadeira e quaisquer outras nao previstas, um reajuste salarial de 5,00% (cinco por
cento), sobre o salario praticado em 01/05/2022, conforme os percentuais constantes da tabela abaixo:

MES DA ADMISSAO PERCENTUAL DE REAJUSTE
[MAIO/2022 e anteriores 5,00%




JUNHO/2022 4,58%
JULHO/2022 4,17%
AGOSTO/2022 3,75%
SETEMBRO/2022 3,33%
OUTUBRO/2022 2,92%
[NOVEMBRO/2022 2,50%
IDEZEMBRO/2022 2,08%
JANEIRO/2023 1,67%
[FEVEREIRO/2023 1,25%
IMARC0/2023 0,83%
ABRIL/2023 0,42%

§1°. Os reajustes espontaneos concedidos entre os meses de maio/2022 a abril/2023 poderao ser compensados até
os limites constantes da tabela.

§2°. O piso salarial para os trabalhadores do setor da construgdo sem piso definido sera igual ao salario base do
servente.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO

O pagamento dos salarios sera efetuado preferencialmente através de depdsito em conta-poupanga ou corrente.
Paragrafo unico. Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, por ocasido do pagamento mensal dos
salarios, contracheque no qual devera constar as seguintes informagdes: salario recebido, nimero de horas extras,

descontos efetuados, adicionais pagos, descanso semanal remunerado, além de outros valores que acresgam ou
onerem a remuneragéo, quando da prestagao laboral houver incidéncias dos mesmos.

CLAUSULA SETIMA - REPOUSO REMUNERADO

Em se tratando de remuneragao variavel, esta devera incidir no calculo da remuneragédo do repouso a razao de 1/6
do valor produzido na semana.

§1°. Quando do desconto de faltas injustificadas do trabalhador devera ser o mesmo proporcional a 1/30 (um trinta
avos) para cada falta, sobre a remuneragao do empregado.

§2°. Serdo também considerados dias de descanso remunerado, tergca feira de carnaval e dia de finados, além dos
estabelecidos em lei.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - DAS TAREFAS

Os empregadores poderdo optar em remunerar seus empregados pelo sistema de tarefas, garantido um minimo
correspondente ao salério contratual, obedecido os seguintes critérios.

§1°. Entende-se por tarefa a execugdo de uma quantidade de servigo previamente estabelecida dentro dos padrées
de qualidade definidos pela empresa, por valor negociado entre empregado e empregador.



§2°. O trabalho pelo sistema de tarefas, objetiva motivarem os trabalhadores na busca de maior produtividade
(produgdo com qualidade numa unidade de tempo) tendo como resultado para o empregado, a obtengdo de melhor
remuneracgao, na medida em que o mesmo aumente o seu desempenho e para a empresa a redugdo de custos,
evitando prejuizos com perdas de horas, desperdicios de materiais e re-servigos.

§3°. As tarefas serdo sempre objeto de negociagao entre o empregador e seus empregados, de forma individual ou
equipes, ndo estando o trabalhador obrigado a participar desta modalidade de trabalho e nem o empregador a
utilizar este sistema de remuneragéo. Aqueles que optarem parcialmente ou totalmente pela adog¢ao deste sistema,
deveréao atender aos seguintes requisitos:

a) A negociagdo das tarefas sera feita por servigos pré-definidos, cujos valores serdo previamente estabelecidos
entre as partes, em moeda corrente.

b) A base de calculo para pagamento de horas extras e descanso semanal remunerado ira considerar o valor total
das tarefas realizadas no més.

c) Ao longo do més, poderdo ocorrer diversas negociacdes de tarefas, sendo que a remuneragao mensal do
trabalhador correspondera ao somatério de todos os saldos de tarefas executados no periodo, os quais incidirdo
descontos previdenciarios.

§4°. Na negociagao da tarefa, devera ser preenchido o termo de opgao pelo empregado, bem como o formulario
correspondente da tarefa, contendo a assinatura do empregado e do empregador ou seu preposto, no inicio e final
da execucao da mesma.

§5°. Na medicao da tarefa, deverdo ser observados os seguintes critérios:

a) Os servigos a serem pagos, deverdo estar concluidos até a data limite do dia 25 (vinte cinco) de cada més, data
esta anterior ao fechamento do ponto.

b) E vedada a medigéo de servigo a concluir.

c) No prego negociado das tarefas deve estar inclusa a limpeza normal do local da tarefa. Esta condigao deve
constar do formulario de tarefa.

d) As medigbes e liberagdes das tarefas poderao ficar a cargo dos Encarregados ou Administrativo da obra, com o
acompanhamento do empregado ou equipe responsavel pela execugao das mesmas.

e) O fechamento do ponto devera ser apresentado aos empregados até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - DOS ADICIONAIS

Os profissionais desta Convencao, incluindo-se os serventes quando trabalharem operando elevador tipo
cremalheira, guinchos, betoneiras, balancinhos, montagem de torres de elevadores de servigo elevador tipo
cremalheira, terao os seus salarios acrescidos de um adicional de 20% (vinte por cento), devido somente no periodo
em que o trabalhador desempenhar a fungéo.



CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Os empregadores farao, em favor de seus empregados, independentemente da forma de contratagdo, um Seguro
de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

I. R$ 23.678,76 (vinte e trés mil seiscentos e setenta e oito reais e setenta e seis centavos), em caso de Morte
do empregado (a), independentemente do local ocorrido;

Il. R$ 23.678,76 (vinte e trés mil seiscentos e setenta e oito reais e setenta e seis centavos), que serd somado
ao item | acima em caso de Morte Acidental do empregado (a);

Ill. R$ 23.678,76 (vinte e trés mil seiscentos e setenta e oito reais e setenta e seis centavos), em caso de
Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente, independentemente do local
ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as
sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

IV. R$ 23.678,76 (vinte e trés mil seiscentos e setenta e oito reais e setenta e seis centavos), em caso de
Invalidez Permanente total adquirida no exercicio profissional - PAED - sera pago ao empregado 100% (cem por
cento) do Capital Basico Segurado para a Cobertura de MORTE, limitado ao Capital Segurado minimo exigido pela
Convengéao Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante declaragdo médica, em modelo préoprio fornecido pela
seguradora, assinada pelo médico ou junta médica, responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade
decorrente da doenga profissional, obedecendo ao seguinte critério de pagamento:

§1°. Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverao
receber 50 kg de alimentos.

§2°. Ocorrendo a morte do empregado (a), a apdlice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura
para os gastos com a realizagdo do veldrio e do sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 6.144,60 (seis mil
cento e quarenta e quatro reais e sessenta centavos).

§3°. Ocorrendo o nascimento de filho(s) do(a) empregado (a), o(a) mesmo(a), recebera, a titulo de doacdo, DUAS
CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE: composto de 25 kg de produtos alimenticios especiais e
um KIT BEBE: composto de 12 itens de produtos de higiene, que deverdo ser entregues diretamente na residéncia
do(a) colaborador(a), acrescentadas pelo BONUS POR NASCIMENTO, no valor de até R$ 823,20 (oitocentos e
vinte e trés reais e vinte centavos), multiplicado pelo nimero de filho(s), nascidos vivos no mesmo parto, referente
ao pagamento das despesas diretamente vinculadas ao nascimento da(s) crianga(s), disponibilizados para gastos
com: fraldas, vacinas e exames, devidamente comprovados por Notas Fiscais; consultas médicas pediatricas,
devidamente comprovados por recibo emitido pelo médico; além de medicamentos e suplementos alimentares,
estes contemplados se estiverem prescritos em receita médica. Este beneficio sera reembolsado ao(a) segurado(a)
titular, de uma s6 vez, desde que comunicado a Seguradora em até 90 (noventa) dias corridos contados a partir da
data de nascimento.

§4°. As indenizagbes e reembolsos, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da documentagao
completa exigida pela Seguradora;

§5°. A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes do “caput” desta Clausula, ficam os
empregadores livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condi¢gdes para concessao
do seguro, bem como a existéncia ou nao de subsidios por parte do empregador e a efetivagdo ou ndo de desconto
no salario do (a) empregado (a).

§6°. O capital segurado da cobertura de Indenizagdo Especial por Morte Acidental do titular e a cobertura de Morte
do titular do seguro se acumulam para efeito de indenizagéo.

§7°. A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos.

§8°. Sem qualquer prejuizo para os empregadores na decisdo da escolha da seguradora, a qual devera garantir
todas as exigéncias minimas desta clausula, o Sinduscon-GO recomenda a adesao a apolice nacional CBIC / PASI,
pois:

-Disponibiliza as indeniza¢gdes em 24 horas apds o recebimento da completa documentagao na Central PASI de
Atendimento, permitindo que os beneficiarios do seguro aguardem com tranquilidade as obrigagdes trabalhistas e
sociais da empresa e do governo;



-Nao limita a idade e n&o possui caréncia para os (as) empregados (as) ativos (as), legalizados;
-Dispensa exame médico e preenchimento de declaragéo pessoal de saude;

-Permite acessibilidade de trabalhadores em regime de contrato temporario de prestagdo de servigos, estagio e
terceirizados;

-Proporciona a liberdade de escolha pela empresa na indicagédo e intermediagdo da contratagdo do seguro de seu
tradicional e/ou preferencial corretor de seguros;

-Cobertura ampla para o trabalhador dentro e fora do local de trabalho todos os dias do ano

§9. As empresas que possuirem apolice de Seguro de Responsabilidade Civil, que contemplem as coberturas e
importancias minimas seguradas pela presente clausula, ficam desobrigadas de contratar o Seguro de Vida previsto
no caput desta clausula.

§10. Na eventual hipétese de discussao judicial acerca da responsabilidade objetiva e/ou subjetiva da empresa na
ocorréncia de sinistro coberto pelo presente Seguro de Vida, a quantia auferida (valor da indenizagao) pelo
segurado e ou seu(s) beneficiario(s), devera ser deduzida, a titulo de antecipagao, do(s) valor(es) que venha(m) ser
devido(s) e/ou exigido(s) da empresa em caso de condenacgao.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, café da manha, composto de leite, café, 2 (dois) paes
franceses de 50 gramas (um dos paes podera ser substituido por bolo ou fruta) e margarina, bem como as refeigées
nos intervalos intrajornada.

§1°. Os empregadores cujos locais de trabalho tenham menos de vinte empregados, pactuarao livremente a forma
de fornecimento do café da manha.

§2°. Os empregadores poderao utilizar quaisquer das modalidades de fornecimento das refeigbes, ou seja,
diretamente, utilizando cozinha prépria, indiretamente, através de restaurantes conveniados, desde que atenda as
exigéncias do PAT - Programa de Alimentagao do Trabalhador.

§3°. A partir de 01/07/2023, as refeigdes fornecidas nos intervalos intrajornada terdo o valor minimo de R$ 20,00
(vinte reais), por dia efetivamente trabalhado, sendo que o fornecimento por VALE REFEICAO esta restrito aos
empregados em escritorio e aos trabalhadores que desenvolverem atividades de manutengao predial/facilities.

§4°. A alimentagdo fornecida pelos empregadores na forma prevista nesta clausula ndo integrara o salario do
empregado para quaisquer efeitos.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE COMBUSTIVEL

Havendo viabilidade técnica para a sua execugéo, o empregador, a pedido do empregado, concedera os valores
equivalentes ao vale-transporte, usualmente concedido na norma, de "vale-combustivel". Os valores antecipados a

titulo de "vale-combustivel" mantém a natureza indenizatéria de que trata a Lei n°® 7.418/1985, ndo integrando o
salario para quaisquer fins.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA HOMOLOGAGAO DO TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO



Todos empregadores deverdo submeter a assisténcia do Sindicato Laboral as rescisdes de contrato de trabalho de
seus empregados com contrato com 12 (doze) meses de servigo, ou mais, independentemente da forma de extingédo
do contrato de trabalho, no prazo de até 10 dias contados da data do término do contrato, nos moldes do paragrafo
6° do Artigo 477 da CLT.

§1°. O Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, firmado por empregado com 12 (dozes) meses de servigo, ou
mais, considerada a proje¢do do Aviso Prévio Indenizado, s6 sera valido quando feito com a
assisténcia/homologagao do respectivo sindicato laboral.

§2°. Os empregadores que queiram enviar a documentagdo com antecedéncia para conferéncia poderao fazé-lo
através do e-mail homologasintracom@outlook.com.

§3°. Na hipotese de falecimento do empregado, o Sindicato Laboral podera homologar a rescisdo contratual, desde
que seja comprovada a condicdo do dependente habilitado, através de declaragdo fornecida pela instituicdo da
Previdéncia, ou se for o caso, pelo 6rgdo encarregado, na forma da legislagdo prépria, do processamento do
beneficio por morte, conforme disciplina o art. 2° do Decreto n° 85.845. de 26/03/1981 que regulamentou a Lei n°
6.858/80.

§4°. No ato da homologagdo do Termo de Rescisdao de Contato de Trabalho, pelo servigo prestado, o sindicato
laboral cobrara tdo somente do trabalhador ndo contribuinte. Ja ao trabalhador contribuinte, ou seja, aquele que
contribuiu de forma espontanea, com as contribui¢gdes previstas no(s) instrumento(s) coletivo(s) da categoria nos 12
(doze) meses anteriores a data da homologacdo, bem como nao tiver requerido a restituicdo das referidas
importancias, ficara dispensado do pagamento da taxa de homologagao.

§5°. Para a assisténcia sindical do SINTRACOM GOIANIA, no ato de homologagdo da resciséo, sera cobrada do
trabalhador ndo contribuinte, uma taxa no valor Gnico de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), devendo o
empregado fazer o pagamento do respectivo valor em uma das agéncias da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, ou,
agéncias Lotéricas, mediante depdsito/transferéncia para a Conta Corrente de n° 81679-5, Operagéo 003, Agéncia
0012, ou na tesouraria do Sindicato Laboral sito na Rua 05, n°® 287, 2° andar, sala 201, Centro, Goidnia-GO, em
guias proprias fornecidas pelo sindicato, sendo obrigatdria a comprovagéao do pagamento até o ato da homologacgao.
Caso a assisténcia sindical seja realizada na base das demais entidades signatarias da presente Conveng¢ao
Coletiva de Trabalho, devera solicitar a entidade respectiva os dados bancarios para depésito.

§6°. No ato da homologagédo de rescisdo de contrato de trabalho, a empresa/empregador devera apresentar
obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) CTPS devidamente atualizada.

b) TRCT (Termo de rescisdo de contrato) em cinco vias, devidamente carimbado, que ndo podera mais ser mais
impresso frente e verso.

c) Aviso prévio.

d) Formulario do Seguro Desemprego, devidamente assinado e carimbado.

e) Extrato analitico do FGTS.

f) Chave de conectividade social, informando a data prevista para o saque.

g) Guia de recolhimento da multa rescisoria do FGTS.

h) Atestado de saude ocupacional.

i) Carta de preposto, quando o representante da empresa for acompanhar o ato.

§7°. Atendendo a exigéncia do inciso VIII do Art. 613 da CLT, fica acordado que, em caso de violagdo e/ou nao
cumprimento da presente clausula, em obrigagdes de pagar e/ou fazer, incidira a empresa/empregador, em multa
equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o Piso Salarial vigente do trabalhador cujo contrato de trabalho n&o fora
levado ao conhecimento do sindicato laboral. Os valores apurados com a cobranga da referida multa serdo

revertidos em favor do sindicato obreiro.

§8°. As entidades laborais convenentes, irdo atender as previsdes da Lei 13.709/18, denominada Lei Geral de
Prote¢do de Dados (LGPD).

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TERMO DE QUITAGAO ANUAL


mailto:homologasintracom@outlook.com

O Termo de Quitagdo Anual é facultativo e é beneficio negociado exclusivamente para empresas e empregados que
reconhecem e cumprem com as obrigagdes contributivas previstas nesta CCT para com seus respectivos sindicatos,
independentemente de filiagao.

§1°. A operacionalizagdo do Termo de Quitagdo Anual devera se dar junto ao sindicato laboral e sé sera possivel
mediante comprovagao de cumprimento de obrigagbes referentes as contribuigbes laborais e patronais, previstas
neste instrumento coletivo.

§2°. O Termo de Quitagdo Anual tera eficacia liberatéria somente em relagao as parcelas nele discriminadas

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Defere-se a garantia de emprego, durante os 06 (seis) meses que antecedem a data em que o empregado adquire
direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 05 (cinco) anos. Adquirindo-se o
direito, extingue-se a garantia.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE GESTANTE

A empregada gestante e contribuinte, fica assegurada estabilidade de 30 (trinta) dias depois de cessada a garantia
constitucional, desde que a empregadora tenha sido cientificada da gestagéo através de atestado médico.

Paragrafo unico: Para fins de protegdo a maternidade, a prova de encontrar-se a empregada em estado de
gravidez podera ser feita mediante atestado médico, ficando a mesma obrigada a exibir ao empregador o referido
atestado até a data do afastamento previsto no artigo 392 da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho é fixada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas de segunda a sexta-
feira.

§1°. E permitida a prestagdo de servicos aos sabados, sob regime de horas extras, desde que seja pactuado com
sindicato laboral Acordo Coletivo de Trabalho.

§2°. Os vigias poderéo ter sua jornada de trabalho estabelecida em escala de revezamento, com carga horaria de
12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

§3°. Em excecao a regra prevista no caput, as Empresas contribuintes ao Sinduscon-GO poderao optar por
distribuir a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda-feira a sabado, ou
permanecer com a jornada de segunda a sexta-feira, podendo realizar horas extras aos sabados, sendo imperiosa a
necessidade de informagéao ao sindicato laboral juntamente com a Certidao a ser emitida pelo Sinduscon-GO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO 12X36



Todo empregador quando optar pela contratagdo de empregados em jornada de trabalho de 12 horas trabalhadas
seguidas por 36 horas ininterruptas de descanso, s6 podera fazé-lo mediante acordo coletivo de trabalho a ser
firmado com o sindicato obreiro sob pena de a referida jornada ser considerada ilegal.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas que podera ser implementado somente mediante Acordo Coletivo de Trabalho com
o Sindicato laboral, adaptando-se as necessidades de cada empregador.

§ 1°. Os empregadores com Banco de Horas ja implementado, deverdo validar o acordo junto ao Sindicato laboral,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, sob pena
de nulidade.

§ 2°. Eventuais Bancos de Horas implementados sem Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato laboral séo
considerados nulos de pleno direito.
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO DE PONTO POR EXCESSAO

Nos moldes autorizados pelo inciso X, artigo 611-A da CLT podera ser anotado nos controles de ponto dos
empregados fatos excepcionais, como atrasos, faltas e afastamentos, estando dispensados os horarios de entrada e
de saida, pois podem ser presumidos, uma vez que faz parte da rotina normal de trabalho.

Paragrafo unico: Sob a luz da Lei 13.467/2017 (nova Legislagado Trabalhista), os efeitos da presente clausula estao
restritos as empresas contribuintes ao Sinduscon-GO.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

E assegurado ao empregado estudante e contribuinte, abono de faltas nos dias de provas e exames em
estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido, até (6) faltas por ano, desde que comprove a realizagdo dos
exames e mensalmente, a assiduidade as aulas.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS FERIAS

Nos moldes do §1° do artigo 134 da CLT, as partes acordam que as férias poderao ser fracionadas em até trés
periodos, sendo um deles de, no minimo, 14 dias, € os demais com pelo menos cinco dias.

Paragrafo unico. Sob a luz da Lei 13.467/2017 (nova Legislagao Trabalhista), os efeitos da presente clausula estao
restritos as empresas contribuintes ao Sinduscon-GO.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ACESSO AS EMPRESAS



As entidades sindicais laborais terdo acesso aos canteiros de obras, para verificacdo de situagdes relativas a
medicina e seguranga do trabalho, das empresas do segmento mediante comunicagdo com o responsavel pela
obra, presente no local, o qual designara pessoa capacitada para acompanhar o vistoriador no perimetro a ser
visitado.

§1°. O representante do sindicato laboral, no momento da visita, devera estar munido de EPI’s.

§2°. Caso o sindicato laboral constatar irregularidades na obra, relacionadas a meio ambiente, medicina e
seguranga do trabalho, ira elaborar relatério circunstanciado, enviado copia para empresa e para o Sinduscon-GO.

§3°. Emitido o relatdrio circunstanciado o sindicato laboral concedera prazo a empresa para sanar as irregularidades
constatadas. Ultrapassado o prazo sem devida regularizagao o sindicato laboral ira oficiar os 6rgaos fiscalizadores.

§4°. A empresa que impedir ou dificultar o acesso do sindicato laboral ao canteiro de obras sera penalizada com
multa por descumprimento de clausula de convencgao coletiva.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Sera fornecido gratuitamente pelos empregadores vestimenta de trabalho adequada ao risco de cada atividade e
sua reposicao quando danificados, obrigando-se o empregado a usa-los adequadamente, sob pena de adverténcia.

§1°. Todo empregado que trabalha ou venha trabalhar em condi¢des de risco permanente ou eventual, recebera
treinamento especifico custeado pelos empregadores para utilizagdo de EPI's e EPC’s, bem como sobre rotina de
seguranga relativa ao exercicio da fungéo. Na conclusdo do curso sera emitido certificado em duas vias, uma para o
empregador outra para o empregado.

§2°. As entidades sindicais representantes dos trabalhadores subscritoras da presente convengao ou que atuem na
area de sua eficacia, poderao solicitar dos empregadores a qualquer tempo, a exibicdo da cépia dos documentos
citado no paragrafo precedente, quais sejam, recibos de entrega de EPI's e EPC's, relatérios mensais de
fiscalizagao, certificado de curso de utilizagéo de EPI's e EPC’s e rotinas de seguranga.

§3°. Os empregadores fardo treinamento antecipado para habilitagdo do operador de guincho. A substituigdo
provisoéria deste operador devera ser feita por outro também habilitado.

§4°. Em caso de acidente o empregador se obriga a comunicar imediatamente aos familiares do acidentado, quando

o mesmo tiver de ser levado diretamente do local de trabalho para hospitalizar-se, indicando-lhes o nome e o
endereco do hospital.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores ficam obrigados a aceitar os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelas Entidades
Laborais, bem como os atestados médicos emitidos pelo Seconci Goias para fins de abono de falta e remuneracgao.

§1°. Ficam excluidas dessa obrigagéo as empresas que possuirem servigo médico proprio.

§2°. A exclusdao a que se refere o paragrafo anterior ndo abrange os atestados odontolégicos das Entidades
Laborais, desde que os mesmos nao deem efeito retroativo.

§3°. Aremuneragao correspondente aos atestados médicos sera quitada no primeiro pagamento subsequente.
§4°. Os atestados médicos deverédo indicar expressamente, se atestam o afastamento do empregado ao trabalho ou
se atestam somente o comparecimento do empregado ao consultério. No caso de constar do atestado somente o

comparecimento, o empregado devera retornar ao local de trabalho, neste caso abonando-se o periodo da consulta
e do retorno ao trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROMOGAO A SAUDE DO TRABALHADOR, PREVENGAO DE



DOENGAS E ASSISTENCIA SOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

As partes definem espontaneamente como acao para promover e valorizar os trabalhadores integrantes da
categoria laboral da industria da construcao na base territorial abrangida por este instrumento normativo que passa
ser obrigagcao da empresa ou empregador, a adogéo de politicas de cuidados basicos com a saude, prevengao de
doencas e assisténcia social que sera realizado através do Servigo Social da Industria da Construgdo no Estado de
Goias - Seconci Goias.

§1°. Para custear as agdes objeto da presente clausula, as empresas e empregadores recolherdo, mensalmente, ao
Seconci Goias, o valor equivalente a 1,00% (um por cento) do valor da folha bruta de salarios, ou, e, caso da nao
existéncia da folha bruta, a presente obrigacdo devera corresponder ao valor minimo, que fica estipulado em 20%
do piso salarial da categoria. No primeiro recolhimento, sera devido ainda o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) a
titulo de taxa de adesao.

§2°. Entende-se por folha bruta de salarios todos os valores pagos no més ao empregado, inclusive os afastados e
beneficiarios da previdéncia social, os decorrentes de Rescisdo de Contrato de Trabalho e 13° Salario, a exceg¢ao de
FGTS e Salario-Familia.

§3°. O valor minimo mensal para o custeio das ag¢des de assisténcia social, promogédo a saude e prevengao de
doencgas adotadas pelo Seconci Goias ndo podera ser inferior a 20% do piso salarial da categoria, sendo que no
recolhimento referente a folha de pagamento do 13° salario, tera como base de calculo a média das contribui¢gdes
pagas pelo associado nos ultimos 12 (doze) meses relativos & massa salarial da Regiao Metropolitana de Goiania.

§4°. Os empregados afastados em decorréncia de beneficios previdenciarios poderao ser incluidos pelas empresas
mediante o pagamento de 2% do piso salarial do servente, apos a entrega dos documentos solicitados.

§5°. O pagamento do valor de custeio devera ser efetuado até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao
vencido.

§6°. As acgles realizadas pelo Seconci Goias poderdo ser suspensas a empresa e/ou empregador inadimplente
com as contribui¢cdes por 02 (dois) meses consecutivos ou alternados.

§7°. No caso de atraso de pagamento do valor devido, seu valor sofrera atualizagdo monetaria com base na
variagdo do Indice Geral de Pregos Mercado (IGP-M) da Fundag&o Getulio Vargas, ou, sucessivamente, o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro indice
oficial ou setorial existente a época, em caso de extingao os dois primeiros, inclusive, a ser contada desde a data do
vencimento do débito até a data do efetivo pagamento, inclusive, fazendo-se o calculo da referida corre¢édo “pro rata
die”, devendo o contribuinte arcar, ainda, com a multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, sobre o
valor atualizado do débito, limitado a 10% (dez por cento) e juros de mora de 1% (hum por cento) ao més, a ser
calculado “pro rata die”.

§8°. Compete ao Seconci Goias estabelecer as prioridades no que diz respeito as ac¢des adotadas e aos
atendimentos prestados, para o cumprimento do objeto da presente clausula, tendo em vista sua capacidade
econdmico-financeira.

§9°. As empresas e/ou empregadores exigirdo de seus subempreiteiros a comprovagéo do recolhimento do valor
mensal devido ao Seconci Goias. Se ndo houver a comprovagao, as empresas e/ou empregadores deverao reter o
valor devido e recolhé-lo diretamente ao Seconci Goias em guias individualizadas por subempreiteiro, nos mesmos
prazos e condi¢des estabelecidas nesta clausula.

§10. O Seconci Goias podera exigir, sempre que julgar necessario, copias das guias de recolhimento do INSS,
folhas de pagamento e Relagdes de Empregados do FGTS, para fins de conferéncia das parcelas recebidas e/ou
devidas.

§11. As certiddes negativas dos sindicatos patronal e profissional s6 poderéo ser emitidas aos empregadores quites
com as obrigagbes decorrentes desta clausula.

§12. Com o objetivo de permitir o pronto e eficaz atendimento aos trabalhadores, as empresas e/ou empregadores
deveréo informar ao Seconci Goias, através de meio adequado, os dados funcionais dos seus empregados, a fim de
serem cadastrados em sistema especifico e proprio, inclusive atualizando o cadastro e informando as eventuais
alteragbes pertinentes, a exemplo das admissées ou demissées. Fica esclarecido que o Seconci Goias nédo se
responsabilizara por eventual prejuizo no atendimento aos trabalhadores que nado forem cadastrados ou cujas
informagdes necessarias a atualizacdo do cadastro, do sistema, ndo forem fornecidas pelos respectivos
empregadores.



§13. Os valores devidos nos termos da presente clausula ndo sdo considerados como contribuigdes assistenciais ou
sindicais de qualquer espécie, tanto a categoria econémica como a categoria profissional, uma vez que tém o
objetivo exclusivo de custear as agbes que as partes decidiram para a prestagdo de assisténcia social, promogao a
saude e prevencgao de doencgas aos trabalhadores.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

SINDICATO DE GOIANIA: Com fundamento no Artigo 513, alinea “e” da CLT c/c as Notas Técnicas n° 2 e 3 da
CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho) e
autorizagdo prévia e expressa obtida de forma coletiva, por assembleia, os empregadores se obrigam a
descontar dos trabalhadores, a titulo de Contribuigdo Assistencial os valores correspondentes a 5,00% (cinco por
cento) da remuneragéo bruta de cada empregado, referente ao més de junho de 2023 e 5,00% (cinco por cento) do
remuneracao bruta de cada empregado, referente ao més de novembro de 2023, e 5,00% (cinco por cento) da
remuneracdo bruta de cada empregado, referente ao més de maio de 2024 e 5,00% (cinco por cento) da
remuneragao bruta de cada empregado, referente ao més de novembro de 2024.

§1°. Apds o desconto o empregador, nos termos do § 2° do art. 583 a CLT c/c Precedente Normativo n° 041 do
Tribunal Superior do Trabalho e nos termos dos principios da transparéncia e da boa fé negocial, remetera via e-mail
no enderegco eletrbnico: tesourariasintracom@gmail.com ou, se preferir, por protocolo direto na tesouraria da
entidade sindical, no mesmo prazo do repasse dos valores, a comprovagao dos valores repassados com uma via da
guia com autenticacdo mecanica do agente arrecadador, ou comprovante de transferéncia, com a respectiva lista
nominal de trabalhadores participantes caso a empresa ndo remeta o comprovante e a relagdo nominal de
trabalhadores, presumir-se-a inadimplente.

§2°. Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigdo estiverem afastados do trabalho
por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, o mesmo, se aplicando aos
empregados admitidos apds os meses de junho e novembro de 2023, e maio € novembro de 2024, ou no més
subsequente a admissao, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribuigdo em outra empresa na mesma
categoria profissional.

§3°. Os descontos previstos nesta clausula deverdo ser recolhidos em favor da Entidade de Classe dos
Trabalhadores até o 5° dia util do més subsequente ao do desconto, nas Agéncias da CEF, agéncias Lotéricas,
depdsito bancario na conta corrente de n° 81679-5, Operagéo 003, Agéncia 0012 da Caixa Econdmica Federal ou
na tesouraria do Sindicato Laboral sito na Rua 05, n° 287, 2° andar, sala 201, Centro, Goiania-GO em guias préprias
fornecidas pelo sindicato.

§4°. Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de R$ 2.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais).

§5°. Sera garantido o direito de oposigdo ao desconto das contribuigées assistencial e/ou negocial aos trabalhadores
nao filiados ao sindicato profissional, observados os horarios de funcionamento do sindicato, devendo os
trabalhadores interessados manifestar-se pessoalmente e forma individual, por meio de formulario a ser preenchido
no departamento financeiro da entidade sindical laboral, até 05 (cinco) dias Uteis, apds a efetivagdo dos respectivos
descontos.

SINDICATO DE ITUMBIARA: Com fundamento no Artigo 513, alinea “e” da CLT c/c as Notas Técnicas n° 2 e 3
da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho) e
autorizagcdo prévia e expressa obtida de forma coletiva, por assembleia, os empregadores se obrigam a
descontar dos trabalhadores, a titulo de Contribuicao Assistencial o valor correspondente a 5,00% (cinco por cento)
da remuneracdo bruta de cada empregado, referente ao més de junho de 2023 e 5,00% (cinco por cento) da
remuneracdo bruta de cada empregado, referente ao més de novembro de 2023, e 5,00% (cinco por cento) do
salario de cada empregado, referente ao més de maio de 2024 e 5,00% (cinco por cento) da remuneragao bruta de
cada empregado, referente ao més de novembro de 2024, ou do 1° més de trabalho quando admitido apds os
referidos meses.

§1°. Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de R$ 2.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais).

§2°. As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até o 5° dia util do més subsequente ao do
desconto, em qualquer agéncia da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da
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Industria da Construgdo e do Mobiliario de Itumbiara-GO conta numero 2324-4, Agéncia 0015, Praga da Republica,
n°® 456, centro, ltumbiara-GO.

§3°. Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigdo estiverem afastados do trabalho
por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, o mesmo, se aplicando aos
empregados admitidos apds os meses de junho e novembro de 2023, e maio e novembro de 2024, exceto aqueles
que ja tenham efetuado a contribuigdo em outra empresa na mesma categoria profissional.

§4°. Sera garantido o direito de oposigdo ao desconto das contribui¢gdes assistencial e/ou negocial aos trabalhadores
nao filiados ao sindicato profissional, observados os horarios de funcionamento do sindicato, devendo os
trabalhadores interessados manifestar-se pessoalmente e forma individual, por meio de formulario a ser preenchido
no departamento financeiro da entidade sindical laboral, até 05 (cinco) dias Uteis, apos a efetivagdo dos respectivos
descontos.

SINDICATO TRAB CONS CIVIL MOB REG SUL ESTADO DE GOIAS: (Catalao): Com fundamento no Artigo 513,
alinea “e” da CLT c/c as Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promogédo da
Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho) e autorizagao prévia e expressa obtida de forma coletiva,
por assembleia, os empregadores se obrigam a descontar dos trabalhadores, a titulo de Contribuigdo Assistencial o
valor correspondente a 5,00% (cinco por cento) da remuneragao bruta de cada empregado, referente ao més de
junho de 2023 e 5,00% (cinco por cento) da remuneragao bruta de cada empregado, referente ao més de novembro
de 2023, e 5,00% (cinco por cento) da remuneragao bruta de cada empregado, referente ao més de maio de 2024 e
5,00% (cinco por cento) da remuneragao bruta de cada empregado, referente ao més de novembro de 2024, ou no
més subsequente a admissao.

§1°. Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de R$ 2.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais).

§2°. As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até 5° dia util do més subsequente ao
desconto na folha de pagamento do empregado, na agéncia 3953, conta 44574-3 do Banco Sicred, para crédito do
Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Construgéo e do Mobiliario de Catalao.

§3°. Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigdo estiverem afastados do trabalho
por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, o mesmo se aplicando aos
empregados admitidos apds os meses de junho e novembro de 2023, e maio e novembro de 2024, exceto aqueles
que ja tenham efetuado a contribuigdo em outra empresa na mesma categoria profissional.

§4°. As empresas que fizerem a retencdo e nao efetuar a remessa dos valores aqui previstos, dentro do prazo
estabelecido, ficardo obrigadas a recolher a referida contribui¢cdo, independente de corregéo diaria que sera devida a
partir da constituicdo da mora.

§5°. Sera garantido o direito de oposigdo ao desconto das contribui¢gdes assistencial e/ou negocial aos trabalhadores
nao filiados ao sindicato profissional, observados os horarios de funcionamento do sindicato, devendo os
trabalhadores interessados manifestar-se pessoalmente e forma individual, por meio de formulario a ser preenchido
no departamento financeiro da entidade sindical laboral, até 05 (cinco) dias Uteis, apos a efetivagdo dos respectivos
descontos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

O desconto da Contribuigdo Sindical, em favor do sindicato dos trabalhadores, sera obrigatoriamente efetuado pela

empresa, em folha de pagamento, quando o trabalhador autorizar de forma expressa e espontanea o referido
desconto, através do preenchimento da Autorizagdo de Descontos em anexo a presente Convencao Coletiva de
Trabalho, no més de margo de cada ano e ou no més subsequente a sua admisséo, no valor de 01/30 (um trinta
avos) da remuneragdo percebida pelos trabalhadores no més que se der o desconto, devendo as
empresas/empregadores fazerem os repasses as entidades laborais até o dia 30 (trinta) do més subsequente ao
desconto.

Paragrafo unico: Orientamos as empresas a nao utilizarem sistema préprio de emissdo de Guias Sindicais,_pois o
codigo de barras fica divergente da norma exigida pela Caixa Econémica Federal. Desta forma o pagamento sera
invalidado, ficando a empresa responsavel a solicitar a devolucdo junto ao MTE e recolher novamente a contribuicido
acrescida de multas, juros e corregcdo monetaria para o Sindicato. Utilize exclusivamente o nosso site para gerar as
guias da Contribuicdo Assistencial e o site da Caixa Econdmica Federal para gerar as guias da Contribuicdo Sindical
Urbana.




CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Com fundamento na decisdo emanada de Assembleia Geral do Sindicato da Industria da Construgdo no Estado
de Goias, realizada em 28 de margo de 2023, as empresas/empregadores da Construgao Civil recolheréo a favor do
Sinduscon-GO a importancia conforme especificagdo abaixo e cuja contribuigcdo, devera ser recolhida em guia
propria do Sindicato até 31 de janeiro de 2024.

FAIXA | CAPITAL SOCIAL EM REAIS R$ VALOR DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL
01 |De 0,01 2 200.000,00 1.240,00
02 |De 200.000,01 a 500.000,00 1.550,00
03 |De 500.000,01 a 1.000.000,00 2.325,00
04 |De 1.000.000,00 a 5.000.000,00 3.875,00
05 |De 5.000.000,01 a 50.000.00,00 7.750,00
06 |De 50.000.00,01 em diante 12.400,00

§1°. Para as SPE’s, cuja empresa principal esteja associada e adimplente com o Sinduscon-GO, utilizar o mesmo
procedimento, levando em conta o valor do seu capital para definir a Faixa, e aplicar o desconto de 50% no valor a
ser pago. Nesta hipétese o percentual ndo acumula com os 5% par pagamento a vista. Nao havera acumulagéo de
descontos para pagamento a vista.

§2°. Caso a opgao seja para pagamento mensal o valor sera divido em parcelas iguais até dezembro de 2024.
§3°. Caso a opgao seja para pagamento Unico havera 5% de desconto.
§4°. O ndo pagamento na data do vencimento incidira juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por

cento), podendo o Sinduscon-GO, enquanto credor, realizar a negativagdo do devedor junto aos 6rgaos do servigo
de protegao ao crédito incluindo protesto, bem como adotar as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA OPOSIGAO PATRONAL

As empresas/empregadores poderdo exercer o direito de oposigcdo ao pagamento da contribuicdo assistencial
patronal em at¢é 10 (dez) dias anteriores a data de vencimento, através do e-mail
sebastiana@sinduscongoias.com.br ou protocolo na sede do sindicato.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO E COMPETENCIA
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Os empregados contratados que prestarem servigos para empregadores que tenham matriz, escritério, filial ou
subescritorio na jurisdigcdo dos sindicatos convenentes e enviados a outras localidades, terdo como foro competente,
as localidades do contrato, na jurisdicao dos sindicatos.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados copias de comunicagao de suspensdo, adverténcia, cépia do
contrato de experiéncia, aviso prévio e rescisdes, no momento em que os mesmos forem assinados. Ficam também
obrigados a fornecer o recibo dos documentos entregues por seus empregados para qualquer finalidade,
discriminando os documentos recebidos e as datas de recebimentos e devolugdo dos mesmos. Nesta ocasido o
empregado fornecera recibo dos documentos devolvidos pelo empregador.

§1°. Por ocasiao da emissao do aviso prévio, o empregador comunicara a data, horario e local do acerto rescisorio.
§2°. Os empregadores que por motivo justificado, como auséncia do empregado, deixar de fazer a quitagao final
devida ao empregado dentro do prazo estipulado na forma da lei, devera comunicar o fato a Entidade Classista

Laboral através de oficio para que nao fique obrigada ao pagamento de salarios e quaisquer outras penalidades que
possam ser reivindicadas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO E PENALIDADES

As empresas/empregadores que descumprirem qualquer das clausulas da presente CCT, pagardo multa equivalente
a 10 (dez por cento) do piso salarial do profissional em favor do sindicato suscitante no que Ihe competir.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSL}LA TRIGESIMA QUARTA - DA UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E OUTROS
ACESSORIOS

Nao é permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e/ou outros dispositivos similares, durante o horario de
trabalho realizado em obra, para o acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrénicos,
musicas, mensagens, ligagbes ou qualquer outro uso, salvo, quando determinado pelo empregador para
desenvolvimento do seu trabalho.

§1°. Sera permitido o uso durante os intervalos.
§2°. O uso inadequado dos dispositivos, assim considerado o que ndo observar o previsto no caput constituira
atitude passivel de adverténcia e em caso de reincidéncia, considerando tratar-se de questdo relacionada a

segurancga do trabalho sao aplicaveis demais punigdes disciplinares possiveis, como suspenséo e dispensa por justa
causa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA ASSINATURA

E por estarem justos e acordados, assinam a presente Convengao Coletiva de Trabalho para que surta seus efeitos
juridicos e legais.

Goiania, 22 de maio de 2023.
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Constucdo Col e do Mobiano de Gosnia

ATENGAO EMPRESAS/EMPREGADORES DA CONSTRUGAO CIVIL

Encerrou a negociagdo da Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) para o setor da
construgao civil. O indice de reajuste para os trabalhadores, sem piso definido, 5,23%
(cinco virgula vinte e trés por cento), permanecendo o ajudante/servente com o
percentual de 2% acima do salario minimo reajustado, a partir de Junho de 2024.
Confira abaixo as tabelas de Reajuste Salarial, os novos Pisos Salariais e demais

alteragoes.

Observacdo: O Termo Aditivo 2024 seguira para o sistema mediador do Ministério do
Trabalho e tao logo o instrumento seja homologado, sera amplamente divulgado e

disponibilizado nos sites do Sinduscon-GO www.sinduscongoias.com.br e Sintracom

www.sintracomgoiania.com.br.

Ressaltamos que o registro no Ministério do Trabalho e Emprego & uma formalidade
meramente administrativa, cuja finalidade é dar publicidade ao instrumento coletivo.
Nesse sentido, ainda que nao homologada, as empresas/empregadores e
empregados devem observar as normas contidas no instrumento coletivo. As normas
e condicoes de trabalho negociadas entre as partes possuem validade prépria, criando

direitos e obrigagdes a partir do momento em que o instrumento coletivo & assinado.

1. CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL.

A partir de 1° de junho de 2024, os empregadores representados pela Entidade
Patronal, dentro da drea de jurisdicdo das entidades convenentes, concederdo aos
seus empregados que nao tenham piso salarial definido nesta Convengao, tais como
Mestre de Obras, Serralheiro, Soldador, Montador de Estrutura Metalica, Profissional
de Manutengao Predial, Montador e Encarregado e de Montagem Industrial,
Profissional de e Ar Condicionado, empregados em escritorio, supervisores de
seguranca, operador de grua, operador de mini grua, sinaleiro, operador de retro
escavadeira, operador de mini carregadeira e quaisquer outras ndo previstas, um
reajuste salarial de 5,23% (cinco virgula vinte e trés por cento), sobre o salario

praticado em 30.04.2024, conforme os percentuais constantes da tabela abaixo:

Sinduscon-GO Sintracom Goifinia
Endereco: Rua Jodo de Abreu, n®. 427, Setor Endercgo: Rua 05, n. 287, S¢tor Central,
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MES DA ADMISSAO PERCENTUAL DE REAJUSTE
JUNHO/2023 e anteriores 5,23 %
JULHO/2023 4,79 %
AGOSTO/2023 4,36 %
SETEMBRO/2023 3,92 %
OUTUBRO/2023 3,49 %
NOVEMBRO/2023 3,05 %
DEZEMBRO/2023 2,62 %
JANEIRO/2024 2,18 %
FEVEREIRO/2024 1,74 %
MARCO/2024 1,31 %
ABRIL/2024 0,88 %

| MAIO/2024 0,44 %

§1°. Os reajustes espontaneos concedidos entre os meses de junho/2023 e maio/2024

poderdo ser compensados até os limites constantes da tabela.

§2°. O piso salarial para os trabalhadores do setor da construgao, sem piso definido,

sera igual ao salario base do ajudante / servente.

2. CLAUSULA QUARTA — DOS PISOS SALARIAIS.
Os pisos salariais das categorias profissionais constantes do QUADRO abaixo terao

os seguintes valores a partir de 1° de junho de 2024:

FUNCAO | REAJUSTE 1 HORA
~ AJUDANTE /SERVENTE | R$ 1.480,60 6,73 |
“PROF. CATEGORIA“A” |  R$§1.601,60 | 7.28 |
~ PROF. CATEGORIA “B” | R$ 2.369,40 _‘ 10,77

~ APONTADOR ~ R$2.369,40 I 10,77 '
ALMOXARIFE R$ 2.369,40 | 10,77 |
~ ENCARREGADO R$3.30000 | 1500 |
ADM. DE OBRAS ~ R$2.607,00 11,85 ‘
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§1°. Ao profissional que desempenhar as fungdes de almoxarife ou apontador sera
devido adicional de 10% (dez porcento) sobre o seu piso salarial. Tal adicional sera

devido somente pelo periodo em que estiver efetivamente acumulando as fungaes.

§2°. Para o empregado que recebe por produgao ou qualquer outro tipo de pagamento
variavel de salario, a remuneracao das férias, do 13° salario, bem como o cdlculo das
verbas rescisarias, tera como base de calculo a média dos valores recebidos a titulo

de remuneragao varavel, nos ultimos seis meses.

§3°. O piso salarial dos vigias diurnos e noturnos sera equivalente ao do ajudante /

servente acrescido dos adicionais legais.

§4°. As diferencas salariais decorrentes do reajuste concedido neste Termo Aditivo
deverao ser pagas juntamente com a folha de pagamento de junho, até o quinto dia
util do més de julho de 2024.

§5°. No més de reajuste do salario minimo nacional, se o valor ultrapassar o piso
salarial do ajudante / servente, ocorrera um reajuste automatico equivalente ao salario

minimo nacional mais 2% (dois porcento).

3. CLAUSULA TERCEIRA — CLASSIFICAGAO FUNCIONAL.
O item 5 da Clausula Terceira — Classificagao Funcional, da Convengao Coletiva de
Trabalho 2024 / 2025 passara a constar a seguinte redacao: Administrativo de obras:

empregado responsavel pelas atividades inerentes a administragao de obras.

4 CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO.

Os empregadores fardo, em favor de seus empregados, independentemente da forma

de contratagdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo, observadas as

seguintes coberturas minimas:

Sinduscon-GO Sintracom Goifinia
Endereco: Rua Jodo de Abreu, n®. 427, Selor Enderego: Rua 05, n?. 287, Setor Central,
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I. R$ 24.920,00 (vinte e quatro mil novecentos e vinte reais), em caso de morte do

empregado (a), independentemente do local ocorrido;

Il. R$ 24.920,00 (vinte e quatro mil novecentos e vinte reais), que sera somado ao

item | acima em caso de morte acidental do empregado (a);

I1l. R$ 24.920,00 (vinte e quatro mil novecentos e vinte reais), em caso de Invalidez
Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente,
independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas,
mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo

acidente.

IV. R$ 24.920,00 (vinte e quatro mil novecentos e vinte reais), em caso de
invalidez permanente total adquirida no exercicio profissional - PAED - sera pago
ao empregado 100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado para a Cobertura
de MORTE, limitado ao Capital Segurado minimo exigido pela Convengao Coletiva de
Trabalho da Categoria, mediante declaragdo médica, em modelo préprio fornecido
pela seguradora, assinada pelo medico ou junta meédica, responsavel pelo laudo,
caracterizando a incapacidade decorrente da doenga profissional, obedecendo ao

seguinte critério de pagamento:

§1°. Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os

beneficiarios do seguro deverao receber 50 kg de alimentos;

§2°. Ocorrendo a morte do empregado (a), a apdlice de Seguro de Vida em Grupo
devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do velério e do
sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 6.470,00 (seis mil quatrocentos e

setenta reais).

§3°. Ocorrendo o nascimento de filho(s) do (a) empregado (a), o (a) mesmo(a),
recebera, a titulo de doagdo, DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um

Sinduscon-GO Sintracom Goifinia
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KIT MAE: composto de 25 kg de produtos alimenticios especiais e um KIT BEBE:
composto de 12 itens de produtos de higiene, que deveréo ser entregues diretamente
na residéncia do (a) colaborador (a), acrescentadas pelo BONUS POR
NASCIMENTO, no valor de até R$ 870,00 (oitocentos e setenta reais), multiplicado
pelo nimero de filho(s), nascidos vivos no mesmo parto, referente ao pagamento das
despesas diretamente vinculadas ao nascimento da(s) crianga(s), disponibilizados
para gastos com: fraldas, vacinas e exames, devidamente comprovados por Notas
Fiscais; consultas medicas pediatricas, devidamente comprovados por recibo emitido
pelo medico; alem de medicamentos e suplementos alimentares, estes contemplados
se estiverem prescritos em receita médica. Este beneficio sera reembolsado ao(a)
segurado(a) titular, de uma so vez, desde que comunicado a Seguradora em até 90

(noventa) dias corridos contados a partir da data de nascimento.

§4°. As indenizacoes e reembolsos, independentemente da cobertura, deverao ser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e

quatro) horas apos a entrega da documentagao completa exigida pela Seguradora;

§5°. A partir do valor minimo estipulado e das demais condicoes constantes do “caput”
desta Clausula, ficam os empregadores livres para pactuarem com o0s seus
empregados outros valores, critérios e condicoes para concessao do seguro, bem
como a existéncia ou nao de subsidios por parte do empregador e a efetivacao ou nao

de desconto no salario do (a) empregado (a)

§6°. O capital segurado da cobertura de Indenizagao Especial por Morte Acidental do
titular e a cobertura de Morte do titular do seguro se acumulam para efeito de
indenizacao.

§7°. A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em

contraprestacéo de servigos.

§8°. Sem qualquer prejuizo para os empregadores na decisdo da escolha da
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seguradora, a qual devera garantir todas as exigéncias minimas desta clausula, o
Sinduscon Goias recomenda a adeséo a apolice nacional CBIC / PASI, pois:

v Disponibiliza as indenizagées em 24 horas apds o recebimento da completa
documentagdo na Central PAS|I de Atendimento, permitindo que os
beneficiarios do seguro aguardem com tranquilidade as obrigagées trabalhistas
€ sociais da empresa e do governo;

v" Nao limita a idade e ndo possui caréncia para os (as) empregados (as) ativos
(as), legalizados;

v Dispensa exame médico e preenchimento de declaragao pessoal de satde;

v" Permite acessibilidade de trabalhadores em regime de contrato temporario de
prestacao de servicos, estagio e terceirizados;

v Proporciona a liberdade de escolha pela empresa na indicacao e intermediagao
da contratacao do seguro de seu tradicional e/ou preferencial corretor de
seguros;

v" Cobertura ampla para o trabalhador dentro e fora do local de trabalho todos os

dias do ano.

§9°. As empresas que possuirem apolice de Seguro de Responsabilidade Civil, que
contemplem as coberturas e importancias minimas seguradas pela presente clausula,

ficam desobrigadas de contratar o Seguro de Vida previsto no caput dessa clausula.

§10. Na eventual hipétese de discussao judicial acerca da responsabilidade objetiva
e/ou subjetiva da empresa na ocorréncia de sinistro coberto pelo presente Seguro de
Vida, a quantia auferida (valor da indenizagao) pelo segurado e ou seu(s)
beneficiario(s), devera ser deduzida, a titulo de antecipagéo, do(s) valor(es) que
venha(m) ser devido(s) e/ou exigido(s) da empresa em caso de condenagao.

5. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ALIMENTAGAO.
Os empregadores fornecerdao aos seus empregados, café da manha, composto de
leite, café, 2 (dois) paes franceses de 50 gramas (um dos paes podera ser substituido

por bolo ou fruta) e margarina, bem como as refeicdes nos intervalos intrajornada.
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§1°. Os empregadores cujos |ocais de trabalho tenham menos de vinte empregados,

pactuardo liviemente a forma de fornecimento do café da manha.

§2°. Os empregadores poderdo utilizar quaisquer das modalidades de fornecimento
das refeigoes, ou seja, diretamente, utilizando cozinha prépria, indiretamente, através
de restaurantes conveniados, desde que atenda as exigéncias do PAT - Programa de
Alimentagao do Trabalhador.

§3°. A partir de 01/07/2024, as refeigtes fornecidas nos intervalos intrajornada terdo o
valor minimo de R$ 21,00 (vinte e um reais), por dia efetivamente trabalhado, sendo
que o fornecimento do VALE REFEICAOQ esta restrito aos empregados em escritorio

e aos trabalhadores que desenvolverem atividades de manutencao predial / facilities.

§4°. A alimentacao fomecida pelos empregadores na forma prevista nesta clausula

nao integrara o salario do empregado para quaisquer efeitos.

6. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA JORNADA DE TRABALHO.
A jornada normal de trabalho é fixada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais,

distribuidas de segunda a sexta-feira.

§1°. E permitida a prestagdo de servigos aos sabados, sob regime de horas extras,
desde que seja pactuado com o sindicato laboral Acordo Coletivo de Trabalho.

§2°. Os vigias poderao ter sua jornada de trabalho estabelecida em escala de
revezamento, com carga horaria de 12(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)

horas de descanso.

§3°. Em excegao a regra prevista no caput, as empresas/empregadores contribuintes
ao Sinduscon-GO poderdo optar por distribuir a jornada de trabalho de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais de segunda-feira a sabado, ou permanecer com a jornada
de segunda a sexta-feira, podendo realizar horas extras aos sabados, sendo

imperiosa a necessidade de informagdo ao sindicato laboral juntamente com a
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Certiddo a ser emitida pelo Sinduscon-GO.

§4°. A empresa, proprietaria da obra ou a empresa contratada para a construgéo que
eventualmente tenha jornada aos sabados, sem cumprir o requisito de associagao ao
Sinduscon-GO, estar sujeita a multa de R$ 3.875,00 (trés mil oitocentos e setenta e
cinco reais), revertida ao sindicato laboral. A multa sera aplicada individualmente para
cada obra em que a irregularidade for constatada, ndo eximindo a empresa da
obrigacao de regularizagao perante o Sinduscon-GO e podendo ser cumulativa com

outras penalidades previstas no instrumento coletivo.

7. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL:
Considerando autorizagéo obtida em assembleia com os trabalhadores, aberta a toda
a categoria, inclusive aos nao filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da
CLT;

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagao sindical,
foi representada nas negociagoes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos
Il e VI do artigo 8° da Constituicdo da Republica e abrangida, sem nenhuma distincdo

no presente Instrumento;

Considerando que a representacdo da categoria, associados ou ndo e sua
abrangéncia no instrumento normativo nédo afeta a liberdade sindical consagrada no
inciso V do artigo 8° da Constituicao Federal;

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato laboral a manter
negociagdes coletivas e celebrar este Instrumento anuiram, coletivamente, de modo
prévio e expresso, aos descontos salariais a titulo de contribuigdo
assistencial/negocial, destinados a entidade sindical laboral, nos termos do Estatuto
Social e do art. 545, da CLT (lei 13467/2017);

Considerando o art. 611 da CLT que determina a aplicagao do Instrumento Normativo
para todos os representados pela entidade sindical;
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Considerando a importancia de representacao sindical pelas entidades de classe:

§1°. As empresas abrangidas pelo presente instrumento, obrigam-se a descontar de
todos os seus empregados e repassar ao sindicato profissional a titulo de mensalidade
assistencial/negocial, o valor correspondente a R$ 20,00 (vinte reais) de cada
empregado (per capita), mensalmente, compreendendo o periodo de 1° de junho de
2024 a 30 de abril de 2025, quantias estas que serao destinadas ao custeio das
despesas do sindicato laboral com o processo negocial e seu funcionamento, de

acordo com as necessidades da categoria profissional.

§2°. Nao procedendo a empresa ao desconto/repasse na forma anteriormente
prevista, tera o prazo improrrogavel de 60 (dias) para apresentar justificativa escrita e

efetuar o repasse.

§3°. Ultrapassados os 60 (sessenta) dias mencionados no paragrafo anterior, o
sindicato laboral devera notificar em até 90 (noventa) dias, por qualquer meio eficaz
de comunicacao escrita (carta e e-mail), a empresa em questdo, para que esta
regularize o repasse dos descontos da contribuicdo. Se, mesmo apos a regular
nofificacao, a empresa que nao proceder com 0s recolhimentos/repasses dos
descontos, sera responsavel integralmente pelos valores devidos / ndo repassados

ao sindicato dos trabalhadores.

§4°. As empresas remeterao as entidades profissionais beneficiadas, até o 10°
(décimo) dia do més subsequente ao do desconto a Planilha descrita no Anexo |,
preenchida com o nome completo do trabalhador, fungédo, data de admisséo, valor e

competéncia do desconto.

§5°. As importancias resultantes de tal desconto, deverao ser depositadas nas
Agéncias da CEF, agéncias Lotéricas, depdsito bancario na conta corrente de n°®
81679-5, Operacao 003, Agéncia 0012 da Caixa Economica Federal, até o 5° dia util
do més subsequente de cada desconto, em nome da respectiva Entidade Profissional,
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a qual assume inteira responsabilidade sobre os citados descontos e sua aplicagao,
de conformidade com a lei. O n&o recolhimento/repasse das parcelas mensais,
descontadas dos empregados, no prazo antes estabelecido sujeitara a empresa
infratora a multa estabelecida no artigo 600 da CLT, inclusive com corregdo monetaria.

§6°. Fica assegurado aos empregados nao sindicalizados, o direito de oposi¢ao ao
desconto da mensalidade assistencial, devendo os trabalhadores interessados
manifestarem-se, mensalmente, por meio de formulario proprio a ser preenchido no
departamento financeiro da entidade sindical laboral, até 07 (sete) dias corridos, apos
a efetivagao dos respectivos descontos. O protocolo da carta de oposigao tambem
podera ocorrer no primeiro dia de sabado, apoés quinto dia util de cada més, de forma
excepcional, sendo que nos demais finais de semana a entidade laboral seguira

fechada para atendimento ao publico.

§7°. Recebida a carta de oposigao, o sindicato laboral tera o prazo de até 10 (dez)

dias Uteis para restituir o trabalhador através de transferéncia via PIX ao trabalhador.

§8°. Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dlvidas quanto a referida
contribuicao deverao ser tratados diretamente com o sindicato profissional, que

assume toda e qualquer responsabilidade em relacao a clausula.

§9°. A presente clausula sera reavaliada em ate 120 (cento e vinte dias).

8. CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL:

Com fundamento na decisdo emanada da Assembleia Geral do Sindicato da IndUstria
da Construgao no Estado de Goias, realizada em 11 de abril de 2024, as empresas /
empregadores da Construgéo Civil recolherao a favor do Sinduscon-GO a importancia
conforme especificagdo abaixo e cuja contribuicdo devera ser recolhida em guia
propria do sindicato patronal até 31 de janeiro de 2025.
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FAIXA | CAPITAL SOCIAL EM REAIS R$ VALOR EM (R$)
01 De 0,01 a 1.488,00
200.000,00
02 De 200.000,01 a  500.000,00 1.860,00
03  |De500.00001 a 1.000.000,00 | 2.790,00
04 De 1.000.000,01 a 5.000.000,00 4.262,00
05 De 5.000.000,01 a 50.000.000,00 8.525,00
06 De 50.000.000,01 em diante 13.020,00

§1°. Para as SPE's, cuja empresa principal esteja associada e adimplente com o
Sinduscon-GO, utilizar o mesmo procedimento, levando em conta o valor do seu
capital para definir a faixa, e aplicar o desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor
a ser pago. Nesta hipotese, o percentual ndo acumula com os 5% (cinco por cento)
para pagamento a vista. Nao havera acumulaciao de descontos para pagamento a
vista.

§2°. Caso a opcao seja para pagamento mensal, o valor sera dividido em parcelas

iguais até dezembro de 2025.

3°. Caso a opgao seja para pagamento unico, havera 5% (cinco por cento) de
p p P

desconto.

§4°. O nao pagamento na data do vencimento incidira juros de 1% (um por cento) ao
més e multa de 2% (dois por cento), podendo o Sinduscon-GO, enquanto credor,
realizar a negativacdo do devedor junto aos 6rgaos do servigo de protegdo ao crédito

inluindo protesto, bem como adotar as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis.

§5°. As empresas / empregadores poderao exercer o direito de oposigdo ao
pagamento da contribuigdo assistencial patronal em até 10 (dez) dias anteriores a data

do vencimento, através do e-mail sebastiana@sinduscongoias.com.br ou protocolo na

sede do sindicato.
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9, CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DESCUMPRIMENTO E PENALIDADES:
O descumprimento de cada clausula da presente Convengédo, implicara multa
correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial ou salario-base do trabalhador
prejudicado (per capita), revertendo ao trabalhador quando a penalidade for cobrada
através de agdo individual, e revertida ao sindicato obreiro quando a cobranga
decorrer de agao coletiva.

Goiania, 04 de junho de 2024.

H{debrair Hen%‘ g Freitas i
Pre induston= Presidente Feticom GO/DF
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000832/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/12/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MR070487/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10162.202006/2023-15
DATA DO PROTOCOLO: 13/12/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERYV LIMP PUB E AMBIENT COL
LIXO SIM EST GOIAS, CNPJ n. 02.851.939/0001-95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MELQUISEDEQUE SANTOS DE SOUZA,

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAOQO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO, CNPJ n. 02.552.768/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO GONCALVES DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os empregados das

empresas de Asseio e Conservacao e de Outros Servigos Terceirizados, exceto os empregados em
empresas prestadoras de servicos de limpeza publica/urbana, com abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO

A partir de 1° de janeiro de 2024, todas as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho,
terdo um dispéndio com repercusséo direta sobre os precos dos seus servigos a serem demonstrados
através de Certiddo de Demonstracao de Pisos Salariais, cabendo ao Sindicato Patronal e Laboral
conjuntamente a emissao de Certiddo Salarial com a demonstracéo do dispéndio total para os pisos
salariais e beneficio alimentacdo assim praticados desde 01° de janeiro de 2023.

Paragrafo Primeiro. Dispéndio de 11,8260% (onze virgula oito mil duzentos e sessenta por cento ) sobre o
piso salarial vigente em 1° de janeiro de 2023 (R$ 1.380,00), representado por 8,6956% (oito virgula seis mil



novecentos e cinquenta e seis por cento) de reajuste dos salarios normativos e 3,1304% (trés virgula mil
trezentos e quatro por cento) a titulo de reajuste do auxilio alimentacao.

Paragrafo Segundo. O auxilio alimentacdo de que trata o caput desta clausula, teve um aumento de R$
39,60 (trinta e nove reais e sessenta centavos) mensal, passando de R$ 400,40 (quatrocentos reais e
guarenta centavos) para o limite de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) por més limitados a 22 (vinte
e dois dias nas jornadas efetivamente trabalhadas acima de 06h (seis horas) diarias, e de R$ 18,20 (dezoito
reais e vinte centavos) para R$ 20,00 (vinte reais) por dia trabalhado cuja a jornada seja acima de 06h (seis
horas) inclusive os sdbados trabalhados, observado o disposto na Clausula Décima Terceira.

| — Piso da Categoria: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

Paragrafo Terceiro — O reajuste de que trata o Paragrafo Primeiro da presente Clausula sera aplicado
sobre os pisos salariais praticados em 1° de janeiro de 2023 ora previsto no Quarto Termo Aditivo de
Convencgéo Coletiva de Trabalho 2022/2024, registrada sob o n°® GO000018/2023 em 10/01/2023, para as
seguintes funcdes: Ajudante/Amarrador; Ajudante de Cozinheiro; Artifice de Limpeza Ambiental; Artifice de
Limpeza de Ar Condicionado; Ascensorista; Assistente Técnico no Servigo Publico (CBO 4110-10); Auxiliar
de Jardinagem e equivalentes; Auxiliar de Lavanderia; Auxiliar de Limpeza; Auxiliar de Manutenc¢é&o Predial;
Auxiliar de Servigos Gerais; Auxiliar metroldgico (CBO 3523-05); Banheirista; Camareira;
Carregador/Chapa; Comim; Continuo; Controlador de Estacionamento; Copeiro; Cozinheiro; Cozinheiro-
Auxiliar; Dedetizador; Desratizador e equivalentes; Digitador; Eletricista; Empilhador; Encanador;
Encarregado/Chefe de Turma/Supervisores e equivalentes até 50 funcionarios; Encarregado de
Equipe/Supervisores e equivalentes superior a 50 funcionarios; Faxineiro; Faturista; Garagista e
Assemelhados; Garcom; Jardineiro; Lavador de carro; Lavador de fachada em edificio acima 05 (cinco)
pavimentos utilizando balancim; Limpador; Limpador de Banheiro; Manobrista; Marceneiro; Mecéanico de
Motor; Mensageiro; Office-Boy; Operador de Audio e Video (CBO 3731-45); Operador de Maquina
Fotocopiadora; Operador de Empilhadeira; Pedreiro; Pintor; Porteiro; Recepcionista; Recepcionista Bilingue;
Salgadeira; Secretaria; Tratorista; Vigia; Zelador. As funcbes Assistente Técnico no Servigo Puablico nivel Il
(CBO 2505-20); Motorista de carros leves; Operador de Maquinas Agricolas — (CBO 6410-10);
Recepcionista de Condominio (juntamente com a fungéo Porteiro); Trabalhador volante da agricultura-
(CBO 620-20); Tratador de Animais — (CBO 6230-20) e Vaqueiro (CBO 6231-10) passara a ter piso salarial
definido a partir da vigéncia desta CCT e integrara a Certiddo de Demonstracdo de Pisos Salariais — CDPS.

Paragrafo Quarto — Cabera ao sindicato patronal (SEAC-Goias) conjuntamente com o laboral (SEACONS)
a emissdo de Certiddo de Demonstragéo de Pisos Salariais - CDPS com a amostragem dos valores
apurados pela variacéo do reajuste de 8,6956% (oito virgula seis mil novecentos e cinquenta e seis por
cento) e valor do beneficio alimentacéo a serem assim praticados a partir de 1° de janeiro de 2024,
conforme previstos no caput e paragrafo primeiro desta Clausula. A CDPS sera emitida mediante
comprovacao de cumprimento do Paragrafo Terceiro da Clausula Sexagésima Quinta desta CCT — Certiddo
de Regularidade Trabalhista.

Paragrafo Quinto. Para os empregados que exercerem a fungéo de porteiro bilingue, através de contratos
terceirizados, estes fardo jus a uma gratificacao de 50% sobre o piso reajustado do porteiro em 01° de
janeiro de 2024.



Paragrafo Sexto. Aos empregados que percebem valores superiores aos pisos que serdo estabelecidos,
bem como para as demais funcdes nédo constantes desta Clausula, inclusive o pessoal de
escritério/administracéo e burocraticos, que em 31 de dezembro de 2023 percebiam salarios de até R$
2.577,42 (dois mil, quinhentos e setenta e sete reais e quarenta e dois centavos, aplica-se 8,6956% (oito
virgula seis mil novecentos e cinquenta e seis por cento) de reajuste salarial. Acima deste valor, 0
percentual de reajuste sera objeto de livre negociacéo e concessao.

Paragrafo Sétimo. Em decorréncia do reajuste ora previsto para as fung@es contidas na Clausula Terceira
Paragrafo Terceiro, ficam integralmente repostas todas as perdas salariais até dezembro/2023.

Paragrafo Oitavo. E facultado as empresas a compensacao de todos os reajustes concedidos, sejam
compulsérios, sejam os espontaneos, ocorridos desde a Ultima negociagéo.

Paragrafo Nono. Aos empregados admitidos apds 1° de janeiro de 2023, a correcao salarial sera
proporcional ao nimero de meses trabalhados, observados os pisos salariais estipulados nesta clausula.

Paragrafo Décimo. Os salarios normativos hora das categorias representadas na presente CCT, sera
conhecido através do resultado da diviséo por 220.

Paragrafo Décimo Primeiro. N&o serdo considerados dias Uteis os sabados, pontos facultativos e feriados
nos orgaos publicos e instituicdes bancérias, para fins de cumprimento das obriga¢c6es decorrentes do
contrato de trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo. Para os servigos implantados a partir de 31/12/2008, devera ser respeitado o
piso de que trata a presente clausula para jornada de até 44 horas semanais.

Paragrafo Décimo Terceiro. A jornada de trabalho do intérprete de libras podera chegar até 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DEPOSITO PAGAMENTO SALARIAL



A todos trabalhadores da empresa, esta podera optar por depositar o liquido de seu pagamento
salarial através da rede bancaria, via crédito em conta corrente, cujo recibo servira de comprovante
de quitacao.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

As empresas tém o prazo até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado para efetuarem
0 pagamento dos salérios, exceto apenas para as situagcbes comprovadas, registradas nos
Paragrafos Terceiro e Quarto da Clausula Sétima da presente Convencédo Coletiva ou nos casos de
endividamento de empregado que requerem pagamento de salario por cheque bancario.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do disposto no caput, ensejara multa constante na Clausula
Septuagésima Primeira desta CCT.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA ACERTO

Ao empregado demitido ou demissionario, a empresa fara o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo até no méaximo dez dias contados a partir do término
do contrato.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas colocardo a disposicdo de seus empregados, o comprovante de pagamento
(contracheques, holerith ou copia de recibo) discriminando detalhadamente os valores de salarios
de proventos do trabalho e respectivos descontos, até o dia 10 (dez) subsequente ao seu
pagamento. Os comprovantes, poderéo ser disponibilizados no local de trabalho do empregado, ou
através de qualquer meio eletrénico, e-mail, sites, aplicativos de celular ou entrega em documento
fisico.

Paragrafo Primeiro - A data de recebimento, ou quitacdo no recibo de pagamento sera posta de
proprio punho do empregado.

Paragrafo Segundo - Fica facultado a empresa proceder o pagamento através de depdsito em
conta corrente do empregado, sem 6nus para este, caso em que a empresa devera indicar no



contracheque, a data da disponibilidade do pagamento, sendo considerado como quitagao
automatica do valor liquido discriminado, quando disponibilizado na rede bancéria;

Paragrafo Terceiro - As empresas que acumularem duas ou mais faturas de seus servicos
prestados a determinado cliente, sem a respectiva quitacdo, quando comprovadamente justificado
aos Sindicatos Profissional e Patronal, e mediante autorizacdo de ambos, simultaneamente,
poderdo pagar os salarios de seus empregados, lotados respectivamente naquela contratante em
débito, em duas parcelas, sendo a primeira parte de 50% (cinquenta por cento) do total bruto do
salario paga até o 5° dia util, e a complementacao sera quitada até o 22° (vigésimo segundo) dia do
més subsequente ao més trabalhado;

Paradgrafo Quarto - Quando do pagamento da fatura em atraso for devidamente corrigida pelo
tomador de servicos (Lei 8.666 Art. 40, XIV, “c’; art. 55, lll), aplicar-se-4& o mesmo percentual nos
valores salariais pagos em atraso, na devida proporcao até a data do adimplemento.

a) Estando a empresa com crédito a receber acima de duas faturas em havendo pagamento de uma
dessas faturas em atraso, a empresa devera providenciar o pagamento restante dos salarios em 48
(quarenta e oito) horas apdés o crédito em conta.

b) Em havendo uma fatura em atraso, a empresa devera comunicar ao SEACONS no prazo de até
10 (dez) dias antes do segundo atraso para que o mesmo promova gestdes para recebimento, junto
aos clientes, buscando evitar o parcelamento a que se refere o Paragrafo Terceiro.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

De forma opcional, fica facultado as empresas efetuarem o pagamento do 13° Saléario (gratificacéo
natalina) anualmente em um s6 tempo, até o dia 12 (doze) de dezembro, na proporcao a que fizer
jus 0 empregado, com a finalidade de compensar a fixacdo de aumento de multa de 10% para 20%
em caso de descumprimento de Clausula de Convencdo Coletiva prevista na Clausula
Septuagésima Primeira desta CCT.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que serdo remuneradas as horas extras, com 50% (cinquenta por cento) de
acréscimo sobre a hora normal.



Paragrafo Primeiro. O calculo da hora extra, ja incluso o DSR, devera ser destacado em separado
na folha de pagamento e no holerith, o qual sera efetivado pela divisdo do salario mensal do
trabalhador por 220, acrescendo-se ao resultado o percentual de 50%.

Paragrafo Segundo. As empresas deverdo proceder o destaque em separado na folha de
pagamento do DSR relativo as horas extras no percentual de 16,67% (dezesseis virgula sessenta e
sete por cento) do total apurado.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE EM BANHEIRO PUBLICO E DE GRANDE CIRCULAGAO

Diante da inexisténcia de regulamentacéo especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca
dos critérios para definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagdo, para atender o
prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade em grau
méaximo (40%) sobre o salario minimo nacional:

Paragrafo Primeiro. Entende-se como banheiro publico e de grande circulac@o aquele localizado em areas
que ndo possuam qualquer tipo de controle de acesso e/ou nao sejam de propriedade particular. Para os
demais estabelecimentos e funcfes que lidam com agentes biol6gicos e insalubres, as partes estabelecem
gue a afericdo acerca da existéncia de agente insalubre no trabalho, bem como o grau incidente sera
apurada através de PGR e LTCAT, emitido por engenheiro de seguranca do trabalho. Na auséncia dos
mencionados laudos/estudos, a afericdo da existéncia de agente insalubre no trabalho, bem como o grau
incidente serd apurada via pericia judicial cujo custo sera arcado pela parte sucumbente.

Paragrafo Segundo. Esta disposi¢do ndo abrange as demais hipéteses de incidéncia do adicional de
insalubridade descritas em normas regulamentadoras.

Paragrafo Terceiro. As partes ajustam que os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo
cumulativos e, quando as condi¢des de labor forem insalubres e perigosas simultaneamente, aplicar-se-a o
adicional mais vantajoso ao trabalhador, somente enquanto perdurar a condi¢céo ensejadora do adicional,
conforme paragrafo 20 do artigo 193 da CLT. Bem como deixa de ser devido pela empregadora ao
empregado, caso a Simula 448, 1l, do TST seja cancelada ou declarada inconstitucional.

Paragrafo Quarto. O manuseio do lixo domiciliar, assim considerado proveniente de condominios
residenciais, acondicionados em sacos descartados pelos moradores, quando retirado pelo empregado para
o local apropriado de condicionamento, ndo se equipara aos termos de que trata a NR-38, por ndo se tratar
de coleta de limpeza urbana, em razao que o lixo residencial se difere do lixo urbano que é coletado em



diversos locais da cidade num volume bastante intenso e possui materiais de todos os tipos, enquanto o
residencial € proveniente de um s6 local e de pequeno volume.

Paragrafo Quinto - Para os condominios residenciais estes ndo se enquadram como insalubres.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

Aos empregados em servi¢os nos locais perigosos, sera devido o adicional de periculosidade, desde
que este ndo seja cumulativo com o adicional de insalubridade. O adicional de periculosidade,
guando houver, sera calculado e definido, exclusivamente, na forma estabelecida nos artigo 193 e
195, ambos da CLT.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIACAO POR POSTO DE SERVICOS

Quando o tomador do servico, através de exigéncia sua ou de negociacdo com a empresa
prestadora, vier a estabelecer remuneracdo superior ao salario normativo de que trata a Clausula
Terceira e Paragrafos da presente CCT, para alguma das func¢des ali citadas, cujos valores serdo
descritos na Certiddo de Demonstracdo de Pisos Salariais — CDPS, esta se dara através de
premiacgdo especifica e vinculada aquele posto de servigo.

Paragrafo Primeiro. A CTPS sera assinada com o salario normativo, ficando a diferenca a ser paga
em folha, como premiagéo de posto de servigo (PPS).

Paragrafo Segundo. O trabalhador que, por qualguer motivo deixar de laborar no posto de servico,
de que trata sua premiacéo, ndo mais fara jus ao recebimento da mesma, ja que referida premiacéo
ndo esté vinculada ao trabalhador mas tdo somente ao posto de servigo.

Paragrafo Terceiro. Nos termos do art. 611-A c/c art. 457, 88 4° e 22 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, os prémios assim considerados as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma
de bens, servigos ou valor em dinheiro, poder&o ser pagos de forma mensal, mantida a sua condigéo
de parcela que né&o integra a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de



trabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario, conforme § 3°
do mesmo art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

A partir de 01° de janeiro de 2024, o auxilio alimentagcdo de que trata a Clausula Terceira Caput e
Paragrafos Primeiro e Segundo desta CCT passara de R$ 18,20 (dezoito reais e vinte centavos)
para R$ 20,00 (vinte reais), para qualquer dia trabalhado cuja a jornada seja acima de 06h (seis
horas) inclusive aos sabados, e somente sera devido nos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Primeiro. Fica facultado as empresas que aderirem ao PAT, o pagamento do Auxilio
Alimentacao, em tiquete alimentacdo ou tiquete refeicdo exclusivamente em vales ou cartdo
magnético, ou a refeicdo propriamente dita entregues em refeitério que atendam as exigéncias do
atual Ministério da Economia, vedado a entrega de marmitas ou marmitex, pagos por dia trabalhado
no valor de R$ 20,00 (vinte reais) podendo ser estendido até 24 (vinte e quatro) dias no més em
jornadas superiores a 06 (seis) horas diarias, a ser pago ou entregue no 25° (vigésimo quinto) dia
do més subsequente.

Pardgrafo Segundo. As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, em seus
contracheques mensais, o correspondente a 11% (onze por cento) do valor total do auxilio
concedido no més de competéncia.

Paragrafo Terceiro. Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeicdo ao adimplemento de
condi¢cbes para a sua concessao, o Auxilio Alimentacéo, diarias para viagem, ou qualquer ajuda de
custo ainda que habitual em nenhuma hip6tese integrara o salario contratual, ndo se computando
nas férias, 13° salério, horas extras, gratificacdes, adicionais, e outros prémios pagos pelo
empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

As empresas concederdo aos seus empregados na forma da Legislagdo vigente, os vales-
transportes necessarios para sua locomocéo de ida e volta ao local de trabalho, de acordo com os
dias trabalhados, que Ihes serdo entregues, obrigatoriamente, até o 25° (vigésimo quinto) dia de
cada més.

Paragrafo Primeiro. Possuindo a empresa transporte alternativo, desde que regular e eficiente,
podera o empregador optar por sua utilizagdo, tornando-se desnecessario a concessao de vale-
transporte.



Paragrafo Segundo. O fornecimento do beneficio esta condicionado a declaracéo escrita firmada
pelo empregado, onde conste o endereco residencial, trajeto e meio utilizado.

Paragrafo Terceiro. A declaragéo falsa ou uso indevido do vale- transporte constituem falta grave.

Paragrafo Quarto. As empresas deverdo promover o recadastramento de todos os trabalhadores,
no prazo maximo de 90 dias a contar da data de Registro desta CCT na SRTE/GO.

Paragrafo Quinto - O Vale-Transporte sera custeado pelo empregado, na parcela equivalente a 6%
(seis por cento) de seus salérios basicos, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Paradgrafo Sexto. Mesmo quando a ajuda para os deslocamentos dos empregados se der em
espécie, a empresa podera deduzir o percentual legal, sendo que os valores recebidos pelo
empregado ndo integrardo os salérios, para quaisquer efeitos legais, porque constituem-se em
reembolso de despesas de deslocamentos e acessorios, indispensaveis a prestacdo dos servicos e
nao contraprestacao (art., 458, § 2°, da CLT), e também porque destinam-se ao cumprimento da
finalidade da Lei, a qual prevé a ndo integragao (alineas “a” e “b” do artigo 2° da Lei 7418/85), mas
apenas ajuda do empregador para o empregado nas suas passagens de 6nibus. Ademais, a propria
jurisprudéncia do TST entende que “o recebimento da verba em pecunia ndo modifica sua natureza
indenizatoria” (TST-RR-745/2003-421-02-00).

Paragrafo Sétimo - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualguer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento
do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso
residéncia/ trabalho.

Paragrafo Oitavo - Quando do lancamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacdo dos valores necessarios ao
deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paradgrafo Nono - No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, 0
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Décimo- No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver os
vales transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisao do
contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DE RESERVAS

As empresas assegurarao transportes gratuitos aos empregados para deslocamento em servigos,
quando nao tiver ponto fixo ou estiver em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala
previamente comunicado por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas.

Auxilio Saude



CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

Fica facultado as empresas o oferecimento de plano de saude médico para seus empregados, desde
gue haja plano de saude que seja compativel com os requisitos dispostos nesta Convenc¢éo Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os contratos de plano de salude deverdo obedecer os percentuais de
descontos firmados nos Paragrafos Segundo e Terceiro desta clausula como limite, sendo que
valores oriundos de coparticipacdo devidos pelo empregado ndo poderéo ser incluidos na fatura
para o desconto em folha de pagamento no salario do empregado.

Paragrafo Segundo - A adesao ao Plano de Saude Médico é facultativa mediante prévia e expressa
adesao e autorizacdo de desconto, sendo que o empregado que aderir ao plano estipulado, devera
custear cada um no limite maximo de 9% (nove por cento) do piso salarial da categoria, descontado
mensalmente.

Paragrafo Terceiro - Havendo interesse do empregado na inclusdo de seus dependentes, o0 custo
da inclusado se dara por conta exclusiva do empregado, que pagara o mesmo percentual de até 9%
(nove por cento) do piso salarial da categoria, nos termos do Paragrafo Segundo, por cada incluséo
efetivada.

Paradgrafo Quarto. Fica a liberalidade da empresa a aceitacdo ou ndo dos termos contratuais
impostos pela Operadora de Saude, que contrarie o disposto em Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto - O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, oculos, aparelhos ortopédicos, préteses,
Orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em diferentes
modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do empregado para qualquer efeito nem
o salario de contribuicéo.

Paragrafo Sexto - Aos empregados que estiverem as expensas do INSS, por auxilio doenga ou por
auxilio acidente, lhes ficam garantidos o beneficio do plano de saude, observando para tanto as
condicdes estabelecidas pela empresa conveniada, inclusive quanto a existéncia de caréncia sob
as condicbes oferecidas, continuando os empregados a contribuirem mensalmente com o valor
estipulado do referido plano, pagando diretamente a firma/operadora do plano de saude ou
diretamente ao seus respectivo empregador, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, sob pena de



nao o fazendo ficar caracterizada a inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do plano de
saude.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SNETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E
AUXILIO ALIMENTACAO

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida, Assisténcia
Funeral e Auxilio Alimentacdo em favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio e
da apdlice de seguro estipulada pelo SEAC-GOIAS — Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacdao, Limpeza Urbana e Terceirizacdo de Mao de Obra do Estado de Goias, emitida pela
seguradora Prudential do Brasil Vida em Grupo S.Aou outra que vier a substitui-la, a critério do
SEAC-GO.

Paragrafo Primeiro — Para 0 pagamento do seguro ora estipulado, as empresas poderdo descontar
mensalmente, em folha de pagamento, até o limite de R$ 2,54 (dois reais e cinquenta e quatro
centavos) do empregado, que sera repassado a Seguradora, sendo que a diferenca a maior sera
custeado integralmente pelas empresas, conforme contrato firmado com a seguradora.

Paragrafo Segundo - Havendo aumento do seguro de vida com assisténcia funeral e auxilio
alimentacéo, no decorrer da vigéncia desta Convencado, pela mesma seguradora e ndo sendo
conveniente a substituicAo da mesma, o acréscimo sera suportado proporcionalmente pelas
respectivas empresas e seus trabalhadores.

Paragrafo Terceiro - As empresas poderdo optar por outra apélice de seguro de vida para seus
trabalhadores, caso o SEAC-GO venha decidir por outra seguradora, permanecendo, porém, em
ambos casos, inalterado o valor do desconto do empregado para este fim.

Paragrafo Quarto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho,
considerando incluidas indeniza¢gBes por morte natural e acidental pelos valores e condi¢des abaixo:

4.1 - Em caso de Morte Natural ou Acidental do Empregado(a) a indenizacao sera de R$ 10.000,00
(dez mil reais) a serem pago apos a entrega de todos os documentos comprobatérios junto a
seguradora, pelos beneficiarios do seguro.



4.1.1 — Assisténcia Funeral: O conjunto dos servi¢os e itens garantidos estara limitado ao valor
maximo de despesas de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

4.1.2 — Os servigos de assisténcia funeral serdo prestados exclusivamente mediante o acionamento
da central de atendimento a assisténcia 24 horas (0800 730 0011), um membro da familia ou porta
voz, devera comunicar o falecimento do segurado (a) de imediato para que seja providenciado tudo
que for necessario para a execucao do funeral de acordo com o padrdo de servico contratado (o
conjunto dos servigos esta devidamente descritos no contrato de seguro).

4.1.3 — No caso da nao utilizacdo dos servicos sera reembolsado na conta bancéaria do(a)
beneficiario(a) e/ou a pessoa que se apresentar como responsavel pelo veldrio e sepultamento,
mediante apresentacdo dos documentos solicitados pela seguradora e de notas fiscais
comprobatérias, no valor maximo de até R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

4.2. - Auxilio Alimentacdo: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de
R$ 2.520,00 (dois mil, quinhentos e vinte reais) equivalente a 06 (seis) parcelas de despesas com
alimentacéo de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) cada, aos beneficiarios do seguro conforme
subitens beneficiarios.

4.2.1 — Beneficiarios: Sao as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado, a
guem deve ser paga a indenizacdo do seguro em caso de morte daquele.

4.2.2 — O Segurado podera indicar livremente seus Beneficiarios, ressalvadas as restricdes legais,
devendo fazé-lo por escrito e/ou através de formulario préprio da Seguradora.

4.2.3 — Na auséncia de indicacdo, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do
Cadigo Civil Brasileiro, transcritos a seguir:

“Art. 792 — Na falta de indicagédo da pessoa ou beneficiério, ou se por qualquer motivo ndo prevalecer
a que for feita, o capital segurado sera pago por metade ao cdnjuge nao separado judicialmente, e
o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocacéo hereditéria.



Paragrafo Unico — Na falta das pessoas indicadas neste artigo, seréo beneficiarios os que provarem
que a Morte do Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia.

“Art. 793 — E valida a instituicio do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato o
Segurado era separado judicialmente, ou ja se encontrava separado de fato.”

4.2.4 — O Segurado podera, a qualquer tempo, alterar a indicacdo de Beneficiarios mediante
manifestacdo por escrito perante a Seguradora, para a qual valera sempre a Ultima comunicacao
recebida, nos termos do artigo 791 do Cdédigo Civil.

4.3 — Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, & indeniza¢do ao segurado
sera de até R$ 10.000,00 (dez mil reais).

4.3.1 — Se a Invalidez for Parcial, a indenizagéo sera calculada tomando-se por base a tabela para
calculo de indenizacdo da SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados e Capitalizacao.

Paradgrafo Quinto - Fica convencionado que as comunica¢cfes de eventos e atendimentos aos
empregados e seus familiares, deverdo obrigatoriamente ser feitas as suas empresas
empregadoras.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizacédo, sem
prejuizo das demais san¢des legais as empresas que ndo cumprirem na integra a presente clausula,
indenizardo diretamente o trabalhador ou os seus dependentes com importancia em dinheiro
equivalente ao triplo das aqui previstas, na data dos beneficios gerados, sem contudo deixar de
cumprir com suas obrigacdes pecuniarias junto a Seguradora.

Paragrafo Sétimo - A fiscalizacdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades sindicais que
firmam esta norma coletiva, sendo obrigatorio as empresas enviarem mensalmente ao
SEAC/SEACONS as respectivas apolices de seguro, acompanhado do comprovante de pagamento.

Paragrafo Oitavo - Para retirada de Certificados de Regularidade e outros servigos solicitados aos
sindicatos, as empresas deverdo apresentar comprovante do Seguro contratado para 0 més
correspondente e devidamente quitado na forma desta Convencéao.



8.1 — As empresas terdo o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Convencao Coletiva
de Trabalho na SRTE/GO, para aderir a apdlice estipulada pelo SEAC/GO, ou enviar aos sindicatos,
coOpia da apolice que garanta este beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de
suas condi¢cdes especiais a integra da presente clausula de seguro de Vida em Grupo com
assisténcia funeral e auxilio alimentacéo.”

Paragrafo Nono — Nos casos de acidente de trabalho com empregado da categoria, sera aplicado
exclusivamente a responsabilidade subjetiva a empresa, nos termos do art. 7°, XXVII da CF/88. Na
ocorréncia de qualquer fato ensejador de indenizacdo ao empregado, seja de que natureza for, a
indenizacdo do seguro previsto nesta Clausula, serd compensado nos valores indenizatorios
arbitrados em juizo.

Paragrafo Décimo — Na hip6tese de descumprimento desta clausula, consoante ao que dispde a
Clausula Septuagésima Primeira, a fiscalizagdo do cumprimento desta clausula caberé o sindicato
laboral SEACONS, sendo atribuido legitimidade para pleitear o pagamento deste beneficio judicial
ou extrajudicialmente.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO APOIO, AUXILIOS E SERVICOS AOS TRABALHADORES

As empresas concederao Apoio, auxilios e servicos, em favor de todos os seus empregados, nos termos
desta clausula e de acordo com relagdo de beneficios e servigos, cursos e treinamentos, definida e
aprovada pelo instituto IAFAS - Instituto de Apoio aos Funcionarios Ativos do Setor de Terceirizacdo de Mao
de Obra.

Paragrafo Primeiro. As empresas recolherdo compulsoriamente a entidade gestora especializada IAFAS, o
valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) por trabalhador que possua registrado, a titulo de contribuig&do do apoio,
auxilios e servicos ao trabalhador previsto no caput desta Clausula, até o dia 25° (vigésimo quinto) de cada

més, por meio de boleto disponibilizado somente pela gestora especializada IAFAS.

Paragrafo Segundo. O custeio do apoio/auxilios/servicos serd de responsabilidade integral das empresas,
e a gestdo exclusivamente através do Instituto IAFAS, ficando vedado qualquer desconto no salario do
empregado.

Paragrafo Terceiro. Estara a disposicao dos trabalhadores do segmento, a utilizagcdo da farmacia IAFAS,
localizada na Rua dos Bombeiros n.95, Quadra 250, Lote 09, Setor Parque Amaz6nia, CEP 74.835-210, na
Cidade de Goiania, com atuacdo no Estado de Goias, através de aquisicdo de medicamentos via aplicativo
IAFAS e que podera ser realizada entrega desses medicamentos em domicilio ou posto de servico do



empregado, desde que cumprido os requisitos estabelecidos na presente clausula pela empresa a ele
vinculada.

Paragrafo Quarto. A critério das entidades convenentes e sob a chancela do Ministério do Trabalho e
Emprego através da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goias, podera ser instituido,
gerido e administrado pelo IAFAS, SESMT Comum/Compartilhado.

Paragrafo Quinto. E de responsabilidade da empresa, o envio a Gestora especializada IAFAS, de toda
documentacgédo necessaria para a viabilidade do apoio/auxilios/servicos, bem como atualizacédo de dados no
sistema e envio do eSocial/SEFIP ou outro instrumento substituto do més anterior ao vencimento do boleto
ou o ultimo declarado ao MTE, acompanhado da listagem de todos os empregados da empresa com a
descriminacéo territorial do servigco de cada colaborador, devendo também informar a listagem dos
admitidos e desligados.

Paragrafo Sexto. Ocorrendo eventos que gerara o direito ao recebimento de beneficio pelo empregado, a
empresa devera comunicar formalmente, acompanhado da documentacdo comprobatéria do evento, a
gestora especializada IAFAS no prazo maximo de 10 (dez) dias da ocorréncia.

Paragrafo Sétimo. Visando o cumprimento das normas de prote¢do ao trabalhador, devera constar a
rubrica do Apoio, auxilios e servi¢cos ao trabalhador, nas planilhas de custos e formacé&o de precos em
licitacGes publicas, em observancia ao que dispde o art. 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo. Em quaisquer casos de afastamento do empregado sera devido o recolhimento do valor
do disposto nessa clausula se constante seu home em folha de pagamento, e-Social/SEFIP ou qualquer
documento oficial comprobatério do més correspondente. Haja vista que ao trabalhador é devido o beneficio
gue o mesmo comprovar direito de obté-lo em qualquer periodo contratual celetista.

Paragrafo Nono. Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de apoio/auxilio/servigcos
ofertados pelo Instituto IAFAS sem prejuizo das demais sancdes legais, as empresas que nao cumprirem na
integra a presente clausula, indenizardo diretamente ao trabalhador com importancia em dinheiro
equivalente ao valor do beneficio mais um piso da categoria, sem contudo deixar de cumprir com suas
obrigagdes pecuniarias junto ao IAFAS.

Paragrafo Décimo. Para retirada de Certificado de Regularidade que trata a Clausula Sexagésima Quinta
da Convencéo Coletiva de Trabalho em vigor, e recebimento de Termo de Quitacdo Anual disposto na
Clausula Vigésima Terceira da referida Convencéao, e outros servicos solicitados aos sindicatos, as
empresas deverdo apresentar comprovantes dos pagamentos mensais ao IAFAS dos meses
correspondentes e quitados a partir da competéncia mar¢o/2017 na forma Convenc¢éo, ou apresentacéo de
Certidao de Quitacdes fornecida pelo Instituto, se for o caso, acompanhado da GFIP para recolhimento do
FGTS do més correspondente também se for o caso.



Paragrafo Décimo Primeiro. O Apoio/Auxilios/servicos disponibilizado ao trabalhador, ndo possui natureza
salarial, tendo carater compulsdrio e eminentemente assistencial. Em nenhuma hipétese integrara o salario
contratual, ndo se computando nas férias, 13° salario, horas extras, gratificacdes, adicionais e outros
prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Paragrafo Décimo Segundo. A empresa devera observar na sua integralidade, em todos os seus termos a
presente clausula, sob pena de pagamento de multa por descumprimento, correspondente ao previsto no
paragrafo nono da presente clausula, a ser pago por cada funcionario, a titulo de danos materiais por cada
més que o beneficio ndo der a devida cobertura, conforme ora convencionado, sendo que do montante
apurado, cinquenta por cento (50%) da multa sera paga diretamente ao sindicato obreiro e o outros
cinquenta por cento (50%) se dard em cesta béasica para os empregados da empresa contratante em
situacéo de regularidade perante o Instituto.

Paragrafo Décimo Terceiro. Aplica-se a responsabilidade civil, aquele que por negligéncia, imprudéncia ou
impericia descumprir a presente clausula, nos termos da legislacéo.

Paragrafo Décimo Quarto. Na hip6tese de descumprimento de clausula, consoante ao que dispbe a
Clausula Septuagésima Primeira da CCT em vigor, a fiscalizagdo do cumprimento desta clausula caberé ao
IAFAS e ao Sindicato Laboral SEACONS, sendo atribuido a estes a legitimidade para pleitear o pagamento
deste beneficio judicial ou extrajudicialmente.

Paragrafo Décimo Quinto. Em se tratando de Acordos Judiciais e Extrajudiciais, esses somente poderéo
ser firmados mediante a apresentacéo prévia de Certiddo de Regularidade do IAFAS como condi¢éo
essencial de sua validade.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas ficam obrigadas a proceder o desconto de empréstimo consignado em folha de
pagamento dos trabalhadores que autorizarem prévia e expressamente, observado o paragrafo
segundo desta clausula, conforme convénio firmado pelo sindicato Laboral, desde que em
documento valido para tal, conforme prevé a legislacdo em vigor, Lei 13.172 de 21/10/2015 que
altera a Lei n°® 10.820 de 17/12/2003, e Decreto n°® 4.840/2003, devendo o repasse ser feito para a
instituicdo financeira até o maximo do décimo dia de cada més.



Paradgrafo Primeiro. As empresas ndo serdo responsabilizadas por futuro descontos aos
empregados que, rescindindo o contrato de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos servicos
empréstimos consignados contratados e observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento) de
desconto, sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para a amortizagdo de despesas
contraidas por meio de cartdo de crédito; ou a utilizagdo com a finalidade de saque por meio do
cartdo de crédito. Da mesma forma, as mesmas empresas ndo serdo comprometidas ao pagamento
desses empréstimos consignados, haja vista que os descontos salariais possuem a mesma natureza
que os adiantamentos de salarios.

Paragrafo Segundo. As empresas se obrigam a observarem o grau de endividamento do
empregado, antes da consolida¢ao do limite do empréstimo consignado, referente a parcela mensal
que sera comprometida.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado dispensado por justa causa, a empresa fornecera carta de aviso alegando os
motivos. O empregado acusara o recebimento da cépia sem a necessaria confissdo da culpa. Se
nao aceitar, a carta de dispensa sera assinada por testemunha(s).

Paragrafo Unico. O mesmo procedimento ser4 adotado quanto ao recebimento de cartas de
adverténcias e suspensoes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGCAO E QUITACAO DE RESCISAO

As rescisfes contratuais de empregados que tenham mais de 1 (um) ano de trabalho na empresa,
serdo homologados obrigatoriamente na entidade laboral convenente — SEACONS e no ato da
homologacdo a empresa devera apresentar todos os documentos previstos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e nesta CCT.

Paragrafo Primeiro. As verbas rescisorias homologadas conforme disposto na presente Clausula,
sobre as quais ndo houve ressalvas especificas, entender-se-do quitadas de forma plena, rasa e
geral, nos termos do Enunciado 330 do TST.



Paragrafo Segundo. A empresa que optar por depositar as verbas rescisérias na conta corrente ou
conta salario do trabalhador, fica obrigada a proceder a homologacédo prevista no caput desta
clausula, em no maximo 10 (dez) dias apds o respectivo depdsito. Apos o prazo maximo estipulado
neste paragrafo, aplica-se a Clausula Septuagésima Primeira desta CCT.

Paragrafo Terceiro. A critério da empresa e mediante agendamento prévio, a obrigatoriedade

homologatoria prevista na presente Clausula podera ser realizada através do meio virtual a ser
disponibilizado pela entidade obreira SEACONS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TAXA DE SERVICOS

Em caso de solicitagbes de servicos, a parte solicitante deverd arcar com os custos, conforme tabela
abaixo:

Homologacao R$ 330,00 por empregado.
Termo de quitagdo anual R$ 330,00 por empregado.
Esclarecimento de davidas trabalhistas R$ 275,00 por davida.
Certiddes GPS R$ 440,00 por certiddo.
Certiddes de Regularidade R$ 1.100,00 por certidao.

Paragrafo Primeiro. Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obriga¢des trabalhistas (art. 507-B
da CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, podendo ser firmados perante o sindicato
dos empregados da categoria, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Segundo. O Termo de quitagdo anual somente sera emitido apds o envio de toda documentagéo
comprobatdria das verbas que se pretende quitar e discriminara as obrigac6es de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitacédo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas
nele especificadas.

Paragrafo Terceiro. As certiddes GPS e as certiddes de regularidade somente serdo emitidas apos o envio
de toda documentagdo comprobatoria, inclusive a documentacado constante da Clausula Sexagésima
Quinta, Paragrafo Terceiro desta CCT.

Paragrafo Quarto. Fica vedado o desconto de qualquer valor do empregado.



Paragrafo Quinto. Ficam dispensadas da obrigatoriedade pecuniaria as empresas que apresentarem a
entidade laboral convenente Certiddo de Regularidade Trabalhista, a ser emitida pelo Sindicato Patronal,
consoante Clausula Sexagésima Quinta — Paragrafo Terceiro, acompanhada de Certiddo de Regularidade
perante o IAFAS (Instituto de Apoio aos Funcionarios Ativos do Setor de Terceirizagcdo de Mao de Obra).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TERMO DE QUITACAO ANUAL

Fica estabelecido que o termo de quitacao anual de obrigacdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é uma
faculdade dos empregados e empregadores, podendo ser firmados perante o sindicato dos empregados da
categoria, com a anuéncia do Sindicato Patronal, podendo ser atribuido taxa pelos servi¢os prestados,
sendo obrigatoério a presenca do empregado.

Paragrafo Unico. O termo previsto no caput desta clausula discriminara as obrigacées de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constard a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficécia liberatoria
das parcelas nele especificadas.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Fica autorizado as empresas, tornar sem efeito o aviso prévio de comum acordo com o trabalhador, nas
hipéteses de renovacéo do contrato de prestacéo de servico da empresa com o Tomador de Servico ou de
advento de novo contrato.

Paragrafo Unico. Essa medida visa manter o trabalhador no emprego, com todas as garantias Celetistas e
Constitucionais vigentes, mantendo o contrato de trabalho original da mesma forma como fora celebrado,
em perfeita harmonia a exegese do artigo 489 da CLT.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGIME EM TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo ndo exceda a 30 horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais (extras), ou ainda, aquele cuja
duracdo ndo exceda a 26 horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 06 horas
suplementares semanais (extras).



Paragrafo Primeiro. Devera ser observado pelas empresas as disposi¢cdes contidas no artigo 58-A
da CLT, que regulamenta o regime em tempo parcial, sendo que néo se aplica o Paragrafo Décimo
Segundo da Clausula Terceira desta Convengéao, nos contratos regidos por este artigo.

Paragrafo Segundo. As empresas poderao, a seu critério, recontratar funcionarios que trabalhavam
em regime de tempo parcial, conforme previsdo no art.58-A, para trabalhar como funcionario
mensalista, imediatamente apos o término do primeiro vinculo empregaticio, desde que realizado o
respectivo acerto rescisorio, pagamento das verbas devidas e homologacao no sindicato laboral em
caso de empregados com mais de um ano de empresa.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGIME DE CONTRATO INTERMITENTE - CONVOCAGCAO

Nos contratos em regime intermitente, podera haver a convocacdo do empregado em até 04h
(quatro horas) antes da prestacao do servico, ficando livre o empregado de qualquer penalidade em
caso de recusa.

Relacdes de Trabalho — Condic6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NOS POSTOS DE SERVICOS

Fica vedado ao trabalhador que exerca suas atividades fora do local da sede, filial ou escritorio de
representacdo da empresa, o recebimento de Notificacdo, Aviso de Recebimento, Auto de Infracdo
e Correspondéncias diversas que esteja enderecada a empresa empregadora. No caso de
desobediéncia e por colocar em risco os interesses da empresa, o empregado faltoso podera ser
punido com falta grave e até demissao por justa causa, dependendo da gravidade do caso.

Politicas de Manutencao do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagcdo de servicos e a necessidade de prever para 0s
trabalhadores maior seguranca no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente



participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo
servico em razao de nova licitacdo publica ou novo contrato poderdo contratar os empregados da anterior,
sem descontinuidade da prestacéo dos servicos, sendo que nesse caso a rescisio SERA POR ACORDO e
obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e pagamento
de metade do aviso prévio, se indenizado. Caso o0 aviso prévio seja trabalhado, devera ser observado os
termos da Lei 12.506/2011. Em relacédo as demais verbas rescisérias ndo havera alteragdo. A utilizacédo ou
nao desta clausula, é faculdade da empresa sucedida e do empregado em conjunto.

Paragrafo Primeiro - Havendo real impossibilidade da continuacéo do trabalhador nos servicos,
devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizacdo no
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei,
inclusive o art. 477 da CLT, devendo neste caso ser observado a obrigacdo do recolhimento da respectiva
contribuicdo social.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar 0s avisos prévios aos seus empregados em razao da
proximidade do término do contrato de prestacdo de servi¢o e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratacéo, em razdo da manutencéo do emprego.

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servico, persistindo
pendéncias de homologacfes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestacao de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

Paragrafo Quarto. Esta clausula somente podera ser utilizada de forma integral, ndo podendo as partes
utiliza-la de forma parcial de acordo com a prépria conveniéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO TRINTIDIO

As empresas que demitirem os empregados, em razéo de perda de contrato e/ou reducao de postos
de servigos, desde que seja devidamente comprovados as entidades sindicais laboral e patronal,
em até 10 (dez) dias ap6s o encerramento e/ou reducdo do contrato de prestacdo de servicos,
ficardo isentas do pagamento do trintidio que antecede a data base, nos termos do artigo 9° da Lei
ne 7.238/84.

Paragrafo Unico. Parafazer jus a aplicag&o desta clausula, aempresa devera comprovar junto
ao SEACONS, as quitagdes das obrigac¢des trabalhistas e da CCT.

Estabilidade Geral



CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DE ESTABILIDADE

Durante o periodo de estabilidade, previstos nas Clausulas Trigésima Segunda e Quinquagésima
Quarta da presente Convencao, e as demais previstas em Lei, 0 empregado podera abrir mdo da
mesma, total ou parcialmente desde que o instrumento de desisténcia seja elaborado com a
assisténcia do Sindicato Laboral.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagéo, sob pena de ter o periodo
de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a
auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias (Sumula 32 do TST).

Paragrafo Primeiro. Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria,
devera comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou pessoalmente,
mediante comprovante com coépia para ambas as partes, também no dia Gtil imediatamente
subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida comunicacgéo, sob pena de ter o periodo
de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a
auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias.

Paradgrafo Segundo - Caso o empregado tenha sido considerado apto ao trabalho pelo INSS,
todavia, ndo concorde com a deciséo, siga com a interposi¢do de recurso/agédo em face do INSS e
nao labore, devera declarar expressamente a empresa de préprio punho ou por outro meio esta
condi¢cdo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios durante este
periodo.

Paragrafo Terceiro - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera
cientificar o empregado do contetdo da presente clausula.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO APOSENTADO



E assegurado aos empregados estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses imediatamente
anteriores ao tempo minimo necessario para a aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de
servico e/ou idade, devidamente comprovado, desde que o empregado interessado se manifeste
por escrito com a prova do tempo de servico por extrato emitido pelo INSS, e, que o mesmo pertenca
aos quadros de empregados da empresa a pelo menos 3 (trés) anos.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao empregado em substituicdo a outro, salario igual ao percebido pelo substituido,
sem as vantagens pessoais, desde que a substituicdo nao seja eventual.

Paragrafo Unico. Considera ndo eventual para o disposto no caput da clausula, o periodo superior
a 180 (cento e oitenta) dias corridos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Concede-se licenca ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que
avisado o patrdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT COLETIVO/ COMPARTILHADO

Na forma das normas legais atuais ou outra que vier a substitui-la, as empresas, o sindicato patronal
ou sua respectiva Associacado IAFAS - Instituto de Apoio aos Funcionarios Ativos do Setor de
Terceirizacdo de Mao de Obra, poderdo formar SESMT Coletivo/Compartilhado, ou ainda poderdo
0s empregados serem assistidos no SESMT do contratante.

Paragrafo Unico. A instituigio, valores, dentre outros requisitos necessarios ao funcionamento do
SESMT Coletivo/Compartilhado pelo Instituto IAFAS sera definido em instrumento normativo
proprio, seguindo todos os tramites dispostos em lei e na Norma Regulamentadora n°.4 com as
alteracdes trazidas pela Portaria MTP n°. 2.318 de 03/08/2022, ou outra que vier a substitui-la, tendo
como objetivo a promog¢éo da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais
de trabalho.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INCENTIVO AO ESTUDO

O empregado que participar do curso de curta duragdo (treinamento/aperfeicoamento) e
média/longa duracdo (graduacdo/pos-graduacgdo) custeados total ou parcial pela empresa e venha
a demitir-se ou ser dispensado por justa causa, dentro de 02 (dois) anos, posterior ao término dos
cursos de curta duracéo, e 04 (quatro) anos dos cursos de média/longa duracao, ficara obrigado a
ressarcir a empresa as despesas por ela efetuadas com o custeio do curso, incluindo-se as relativas
a transporte, hospedagem e outras pertinentes, limitado a 50% (cinquenta por cento) das verbas
rescisorias.

Clausula 36.1 - DA SpSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO MEDIANTE
BOLSA QUALIFICACAO

Como forma de qualificac&o profissional, fica as empresas autorizadas a suspenséo temporaria do
contrato de trabalho por um periodo de dois a cinco meses, conforme previsto no art. 476-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, desde que realizado mediante Acordo Coletivo de Trabalho a
ser firmado junto ao sindicato profissional SEACONS, com anuéncia do sindicato patronal
SEAC/GO.

Paragrafo Unico. Como forma de manutencdo do emprego e da renda, inclusive dos grupos de
risco, definidos pelas autoridades de salde, ficam as empresas autorizadas a suspensao temporaria
do contrato de trabalho, em razdo da pandemia do COVID-19, nos termos do caput da clausula 36.1.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DADOS PESSOAIS EMPREGADOS

Em face da Lei n.13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposic¢des contidas nos artigos 7°, inciso I, 11, inciso |, c/c 9°, 83°, que os dados pessoais dos
trabalhadores, tais como nome, CPF, endereco residencial, certificado de formacé&o/reciclagem e todos os
dados necessarios para atender as normas e regras de seguranca exigidas pelos tomadores de servico,
poderdo ser compartilhados sempre que necessério, assim entendida largo sensu, ou quando vinculados
diretamente a relacdo mantida por sua empregadora e seus clientes, tendo em conta a atividade por ela
exercida e as necessidades de seguranca, ficando a empresa responsavel por seu devido tratamento. Do
mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita observacao de tal conduta, no exercicio dos seus
cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a
empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servi¢os, sob pena de
responsabilidade pessoal, a quem der causa.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica autorizada as empresas de constituirem Banco de Horas a serem compensados no periodo de
12 (doze) meses, limitados a 10 (dez) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro. O empregado que tiver horas a serem compensadas, podera sair mais cedo,
ou chegar mais tarde em seu posto de servico, desde que previamente comunicado pela empresa
e autorizado por esta.

Paradgrafo Segundo — No caso da ndo compensacdo no periodo de 12 (doze) meses, sera
devido o pagamento de horas extras com acréscimo de 50% sobre a hora normal.

Paragrafo Terceiro — Em ocorrendo desligamento do empregado, antes que tenha havido a
compensacao, seradevido o pagamento em horas extras com acréscimo de 50% sobre a hora
normal.

Paragrafo Quarto - Nos termos do artigo 59 86° da CLT, as empresas estao autorizadas a
firmarem Acordo Individual de Compensacédo de Jornada, desde que esta compensacéao
ocorra dentro do més respectivo.

Paragrafo Quinto - Ficam as empresas autorizadas a instituirem banco de horas, mediante a
obrigatoriedade expressa do aval das entidades sindicais profissional e patronal.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - 12 X 36 - COMPENSACAO DE HORARIO



A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas
de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural compensagao.

Paragrafo Primeiro. Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com
uma hora para refeicdo e descanso. A ndo concessao ou concessao parcial do intervalo para
refeicdo e descanso, implica no pagamento de natureza indenizatdria apenas do periodo suprimido
com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal suprimida.

Paragrafo Segundo. Considerando-se a realidade da prestacdo de servigcos e, ainda a natureza
empresarial, fica estabelecida a possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada além do limite
de 01 (uma) hora na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o intervalo intrajornada de
30 (trinta) minutos.

Paragrafo Terceiro. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacéo pelo
descanso nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Quarto. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados
no percentual de 20% (vinte por cento) para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h. A
prorrogacao da jornada de trabalho ap6s as 05h00 min do dia seguinte ndo implicara na obrigacéo
de pagamento do adicional noturno correspondente ao periodo excedente conforme definicdo
prevista no paragrafo 2° do art. 73 da CLT.

Paragrafo Quinto. Ficam autorizadas as empresas a jornada de 12 x 36h nos ambientes insalubres,
inclusive em hospitais, clinicas e unidades de saude em geral, sendo desnecesséria a licenga prévia
da autoridade competente na area de higiene do trabalho, por nao tratar-se de sobrejornada.

Paragrafo Sexto. Os empregados que trabalham na escala 12 x 36h noturna, o adicional noturno
sera devido somente nas noites trabalhadas.

Paragrafo Sétimo. Fica autorizada a compensacao no sabado das horas laboradas em excesso de
jornada de 22 a 62 feira, até o limite de 44 horas semanais e 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Oitavo. No posto de servico em que é utilizado o trabalho em dias alternados, no sistema
de trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, independentemente de o trabalho
ser noturno ou diurno, em face da compensacédo ndo sera devido hora extra, pagando-se como
remuneragao o piso da categoria mais o adicional noturno, quando for o caso, proporcional aos dias
laborados, desde que respeitado as 12 horas trabalhadas.



Paragrafo Nono. Os empregados poderao ter uma jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, de
segunda a sexta-feira, e nos finais de semana, sabado e domingo, em escala de 12 x 36, alternando
os finais de semana, cumprindo o descanso obrigatorio de 2 domingos por més. N&o havera prejuizo
no salario, pois havera compensacao do excesso de horas trabalhadas em determinado periodo
pelo descanso no periodo seguinte.

Pardgrafo Décimo. N&o descaracteriza o regime convencionado no caput desta clausula, caso seja
ultrapassada a jornada para ele estabelecida, por necessidade do servi¢co, mas, nessa hipotese, as
horas excedentes desse sistema de trabalho deverdo ser remuneradas como horas
extras, considerando-se o divisor 220 estabelecidos nesta convencdo. Fica a liberalidade do
empregado, aceitar ou ndo aceitar labor na continuidade da jornada, ndo havendo puni¢cdo em caso
de recusa.

Paragrafo Décimo Primeiro. As empresas poderdo acordar com seus funcionarios administrativos
a compensacao de horarios nos dias Uteis visando a dispensa de trabalho aos sabados, respeitando
o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paradgrafo Décimo Segundo. N&o sera considerado desvio de funcdo, quando o empregado
substituto na funcéo de portaria, na hora intervalar em Jornada 12 x 36h, ndo sofrer quaisquer
prejuizos, quer seja no salario ou na carga horéria, inerentes a funcdo do empregado substituido,
cabendo a empresa repassar o0 valor da hora correspondente da funcdo do substituido,
mensalmente, ao funciondrio substituto. A substituicdo de portaria podera se dar por outra funcao.

Paragrafo Décimo Terceiro. Extensédo Eventual de Jornada - Entende-se por Extensdo, quando
por necessidade imperativa, a empresa empregadora solicita ao colaborador que este seja
convocado/ permanecga no posto de servico, para cobrir a jornada imediatamente consecutiva do
empregado com o qual faria revezamento. Na hipétese de realizacdo de extensdo, apenas a
extensdo serd remunerada como horas extras 50%, fato este que ndo descaracteriza a presente
jornada. As empresas ficam obrigadas a fornecer alimentacdo sem 6nus para o empregado. N&o
sendo devido o vale-transporte.

Nos casos em que o empregado ndo estiver no posto de servi¢o, quando convocado/ solicitado sera
devido além do pagamento de horas extras 50%, o fornecimento do respectivo vale-transporte, além
de Ticket Refeicdo ou Cartdo equivalente, na forma prevista nesta Convencdo sem 6nus para o
trabalhador. Fica a liberalidade do empregado, aceitar ou ndo aceitar a solicitagdo/convocacgéo, nao
havendo puni¢cdo em caso de recusa.

Paragrafo Décimo Quarto. O SEACONS, nos casos comprovados de implantagcéo do sistema 12
x 36, assume o compromisso de ndo patrocinar, ou dar qualquer assisténcia, em qualquer demanda
judicial, ou administrativa, objetivando ao pagamento de horas extras, quando observada a jornada
de servigos supramencionadas, uma vez que expressamente reconhece e afirma a conveniéncia da



clausula e a considera do interesse dos empregados, conforme decidido em Assembleia Geral da
Categoria, desde que respeitado os termos desta Clausula.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO

Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma hora para refei¢éo
e descanso. A ndo concessao ou concessao parcial do intervalo para refeicdo e descanso implica
no pagamento, de natureza indenizatoéria. O periodo ndo gozado sera pago com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) do valor da hora normal suprimida.

Paragrafo Primeiro. Considerando-se a realidade da prestacdo de servi¢cos, e, ainda a natureza
empresarial, fica estabelecida a possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada, na forma do
Paragrafo Segundo e Terceiro desta Clausula, bem assim ser adotado o intervalo intrajornada
minimo de 30 (trinta) minutos, devendo ser indenizado o periodo restante suprimido.

Paragrafo Segundo. Fica permitido que as empresas implantem opcionalmente, total ou parcial, no
quadro de empregados que trabalhem no regime de 8h diarias, o intervalo para repouso ou
alimentacdo de no maximo 5 (cinco) horas.

Paragrafo Terceiro. Quando o intervalo for superior a 4 (quatro) horas a empresa fica obrigada a
conceder vales-transportes — além dos ja mencionados na Clausula Décima Quarta, na forma da lei.

Paragrafo Quarto. A concesséao de horario para alimentacdo independente da extensao deste, nao
desnatura e nem reduz a jornada de trabalho de 12 x 36 (Doze horas de trabalho por trinta e seis
de descanso) quando for o caso.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL



O trabalho realizado em dia de feriado ou em dia da folga, podera ser compensado, no prazo maximo
de dois meses. Nao havendo a compensacdo aqui permitida, ficardA a empresa obrigada ao
pagamento do feriado/folga em dobro.

Paragrafo Unico. As empresas ficam autorizadas a fazer o remanejamento dos feriados.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE FREQUENCIA

Fica estabelecido que os Cursos e Reunides, quando do comparecimento obrigatorio do trabalhador,
deverdo ser realizados durante a jornada de trabalho, ou, quando fora deste horario, ensejarao
pagamento de horas extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Face a natureza da atividade da prestacdo de servicos a terceiros, fora da sede das empresas, a
ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar na empresa ou
no posto em que o servigo € realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfazer a viabilidade
operacional do Empregador, inclusive quanto a documentagéo pessoal do Empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE PONTOS

As empresas poderao fazer o fechamento do controle de frequéncia entre os dias 16 (dezesseis) do
més corrente e 15 (quinze) do més subsequente.

Paragrafo Unico. O controle de registro de pontos podera ser feito através de qualquer meio de
registro, inclusive eletrénico/digital, aplicativos de celular, documento fisico, ou qualquer outro meio
que melhor satisfazer a viabilidade operacional do empregador, conforme Portaria n°® 671, de 08 de
novembro de 2021, do Ministério do Trabalho servindo a presente clausula como expressa
autorizacao para adota-los.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRABALHO NO SABADO



Fica vedado a utilizacdo do empregado em mais de um posto de servi¢os no sabado.

Paragrafo Primeiro. Os empregados em servicos de copa, portaria, fotocopiadoras e continuos,
nado poderdo ser colocados pela empresa, nos sdbados, para executarem servicos distintos de sua
funcdo, com excecdo do servico de limpeza, na sec¢éo, do local de trabalho onde executam suas
tarefas.

Paragrafo Segundo. Fica autorizada a compensagéo no sédbado das horas laboradas em excesso
de jornada de 22 a 62 feira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REGISTRO DE FREQUENCIA

Com base no direito constitucional esculpido no artigo 7°, inciso XXVI, as empresas que se
interessarem, ficam autorizadas a fecharem o registro de frequéncia de seus empregados em data
anterior ao ultimo dia de cada més, para que as mesmas possam elaborar suas folhas de pagamento
em tempo habil a procederem o recolhimento dos encargos sociais, desde que observado para efeito
do pagamento dos salarios, 0 més normal.

Paragrafo Unico. Os acréscimos devidos e os descontos legais, originados apds a data de
fechamento do ponto, serdo automaticamente contemplados no(s) més(es) subsequente(s).

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS E CONCESSAO DE FERIAS

Conforme disposto no artigo 145 da CLT, as empresas deverdo promover o pagamento das férias
+ 1/3 até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo gozo pelo empregado.



Paradgrafo Primeiro. Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou
individuais somente ndo podera coincidir com domingo ou feriado, bem como sabados em que néo
haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo Segundo. Para os empregados que trabalhem em regime de compensacao, o inicio das
férias ndo podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servico, exceto para os empregados
que laboram em escala 12x36h que em razao das caracteristicas da escala ndo € possivel evitar
gue o inicio recaia nestes dias, podendo as férias ser iniciadas em qualquer data a ser definida pelo
empregador.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA UTILIZACAO DE APARELHO CELULAR E SIMILARES NO
EXPEDIENTE DE TRABALHO

Diante da natureza da prestacdo de servicos a terceiros, fica expressamente proibido durante o
horario correspondente ao seu expediente e durante toda a sua prestacdo de servico, exceto do
periodo de gozo do intervalo de intrajornada, a utilizacdo de aparelho celular, smartphone, tablete e
similares que néo seja por determinacdo do EMPREGADOR ou para agfes necessarias a execucao
do servico, ficando sujeitos os empregados a penalidades.

Paragrafo Primeiro. Nos casos de urgéncia/emergéncia do empregado, fica este autorizado ao uso
do telefone celular.

Paragrafo Segundo. Para informag¢do aos empregados quanto a disposicao supra mencionada,
inclusive com previséo da puni¢cdo aos que infringirem a regra, as empresas poderao utilizar-se da
adequacédo ao Regulamento Interno, com a fixagdo do mesmo em local visivel, fazer constar em
clausula do contrato de trabalho individual, ou ainda através de comunicado individual assinado
pelos empregados, respeitados 0s regulamentos internos ja existentes.

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EPIS

As empresas fornecerdo aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de protecéo
individual — EPIs, de uso obrigatorio no trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras do
MTE e em especial com a Portaria 3.214 de 1978 em sua NR-06, e serdo de uso exclusivo em
servigo, respondendo o empregado pela néo utilizagdo dos mesmos, uma vez que a entrega dos
EPI's, mediante recibo, obriga, por si s6, o empregado a utiliza-los, independentemente da
fiscalizagdo do empregador.



Paragrafo Primeiro. Quando, por sua culpa ou dolo devidamente comprovados, ocorrer extravio
dos bens sob sua guarda ou danos decorrentes da utilizacdo para fins estranhos ao servico, fica
convencionado nesses casos, o desconto em folha do valor integral do prejuizo causado.

Paragrafo Segundo. Caso o empregado tenha seu contrato rescindido, fica ele obrigado a devolver
0s equipamentos recebidos, na condi¢cdo em que se encontrarem, também sob pena de desconto.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente 02 (dois) uniformes completos, novos e confeccionados, por
ano, tendo como referéncia o més de admissdo do empregado, durante a vigéncia do presente
instrumento.

Paragrafo Primeiro. Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calcado o0 mesmo passa a integrar o
uniforme.

Paragrafo Segundo. A utilizacdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho, ficando o faltoso
passivel de punigéo.

Paragrafo Terceiro. O uniforme seré fornecido mediante cautela. O empregado indenizara a peca
de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou
da remuneracédo, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servigco
e nao devolucéo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo Quarto- A higienizacao do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os
produtos utilizados para a higienizagcdo das vestimentas é de uso comum.

Paragrafo Quinto- Por nédo fazer uso regularmente do uniforme por decorréncia de sua
jornada de trabalho, esta clausula ndo se aplica ao empregado contratado sob o regime
intermitente. Este empregado tera direito ao uso do uniforme apenas no momento do
trabalho, devendo ser devolvido limpo no término do contrato.

Paragrafo Sexto. Fica ajustado que o tempo dispendido diariamente pelo empregado para entrada
e saida do posto de servigo, incluindo-se a troca de uniforme, ndo integra a jornada de trabalho,
bem como n&o constitui tempo de servico efetivo a disposi¢cdo do empregador, ndo se considerando
assim trabalho extraordinario.



Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA PREVALENCIA DOS ATESTADOS MEDICOS

Para efeito de legislacéo trabalhista e previdenciaria, as faltas dos empregados por razdo de sua
saude, serdo abonadas mediante comprovacao por atestados médicos, odontoldgicos e declaracao
de consultas, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, obedecendo a
triagem dos servicos médicos proprios da empresa ou conveniados, e pelo SESMT Coletivo a ser
implantado pela AGEPS, bem como os despachos na legislagéo pertinente;

Paradgrafo Primeiro- Dispondo a empresa de servico médico e odontoldgico proprio ou
formalmente contratado, estes deverdo proceder com a avaliagcdo e aprovacdo dos referidos
atestados sem 0 que 0os mesmos nao serdo validos.

Paradgrafo Segundo - Os atestados fornecidos na forma legal, por médicos ou dentistas de
entidades classistas e/ou instituices credenciadas pelo SUS, ndo poderédo ser recusados, desde
que observado o disposto no caput;

Paragrafo Terceiro - Os atestados médicos na forma legal, serdo obrigatoriamente encaminhados
pelos integrantes da categoria no departamento de pessoal das empresas, no mesmo dia de sua
emissdo ou, no maximo 03 (trés) dias, apds a expedicdo sob pena de invalidade e de serem
considerados nulos, sendo que os atestados apresentados apdés o fechamento da folha de
pagamento, estes serdo incluidos na folha do més subsequente.

Paragrafo Quarto - Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e
assinatura e carimbo com o nimero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na cOpia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data,
horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quinto - Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, 0s quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso
€ crime previsto nos artigos 297 e 302 do Cédigo Penal.

Paragrafo Sexto- Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissao por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482 da CLT.

Relag¢bes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTE CLASSISTA



Os empregados que fizerem parte da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegacdo Federativa e Conselho
Disciplinar, inclusive suplentes, ndo poderdo ser mudados de local de trabalho unilateralmente, salvo
se por motivo de forgca maior.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE SINDICALISTAS

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiros
do Sindicato Profissional quando convocados por este, no maximo uma vez por més, a fim de que
possam participar das reunides da Diretoria, sem prejuizo da remuneracao, desde gque as mesmas
estejam fixadas durante o horario de trabalho do convocado titular.

Paragrafo Unico. Fica acertado ainda, que as empresas liberardo, com abono de ponto, seus
empregados investidos em Representacdo Sindical, quando convocados pelo Sindicato para
participarem de Encontros, Congressos e/ou outros eventos classistas, observando o seguinte:

a) SO podera o empregado ausentar-se do emprego por 03 (trés) vezes no decorrer da vigéncia
da presente Convencgéo.

b) Cada periodo afastado ndo podera ser superior a 08 (oito) dias.

c) O total de dias afastados pelo mesmo empregado, durante a vigéncia da presente Convencao,
ndo podera ultrapassar a 15 (quinze) dias.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a estabilidade para o Delegado Sindical, durante o exercicio do mandato, o qual
nao podera ter seu local de trabalho trocado unilateralmente, salvos os casos de forca maior.



Paragrafo Unico. O sindicato laboral so6 podera indicar Delegados Sindicais nos locais de trabalho
onde trabalham o minimo de 200 (duzentos) empregados da mesma empresa, sendo o limite
méximo de 01 (um) por local e 05 (cinco) por empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REMUNERAGCAO DE SINDICALISTA

As empresas pagarao 0 piso aos empregados investidos em cargos de direcdo sindical no
SEACONS e que estiverem a disposi¢do do sindicato, até o limite de um salario normativo de um
trabalhador de limpeza, limitando a 1 (um) diretor por empresa, ficando as expensas do sindicato o
valor que ultrapassar esse limite.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL ASSISTENCIAL LABORAL

Com fundamento na Tese de repercussao geral n° 935 do STF, e de acordo com 0 que restou
aprovado em assembleia geral extraordinaria de trabalhadores realizada no dia 23/10/2023, as
empresas deverdo descontar anualmente de cada trabalhador pertencente a categoria, e em toda
base territorial (Goias), o valor total equivalente a 10% (dez por cento) do valor do piso da categoria,
a ser realizado em duas prestacbes de 5% (cinco por cento) cada, como recolhimento de
contribuicdo Negocial, a ser revertido para o Sindicato Laboral (SEACONS).

Paragrafo Primeiro. Os descontos da referida contribuicdo Negocial previstos no caput dessa
clausula se dardo nas folhas de pagamento dos meses de janeiro e setembro de cada ano, devendo
ser repassado ao SEACONS até o dia 20/02 e 20/10, respectivamente.

Paragrafo Segundo. No caso do desconto da folha de setembro de cada ano, os trabalhadores
terdo do dia 01° até o dia 10 de outubro de cada ano para oferecer oposi¢do. Para o desconto da
folha de janeiro de cada ano, os trabalhadores terdo do dia 01° até o dia 10 de fevereiro de cada
ano para oferecer oposicao.

Paragrafo Terceiro. A oposicdo devera, obrigatoriamente, ser feita pessoalmente e de proprio
punho na sede do sindicato (em duas vias), sob pena de preclusdo. A referida oposicdo sera
assinada pelo representante do sindicato laboral e pelo empregado, e sera entregue as empresas
pelo Seacons.

Paragrafo Quarto. Ficam as empresas obrigadas a encaminhar ao sindicato laboral, via e-malil
(seacons.financeiro@terra.com.br) até o dia 10 (dez) do més de cada desconto, o rol de empregados
gque prestam servigos na base territorial do SEACONS - GO, juntamente com a apresentacao de
documentos comprobatorios, quais sejam: Relatorios do e-Social (Conectividade Social e Arquivo
SEFIP), ou outro documento oficial que quantifique inequivocamente o rol de empregados, sob pena
de multa constante na Clausula Septuagésima Primeira em favor do sindicato laboral. No presente



caso fica o sindicato profissional obrigado a protecéo e destinagcéo correta dos referidos dados, sob
pena de descumprimento e responsabilizacdo nos Termos da Lei Geral de Protecdo de Dados n°.
13.709/2018.

Paragrafo Quinto. Apos o recebimento da documentacdo em questdo, o departamento financeiro
do SEACONS - GO acusara o recebimento e far4 a analise do quantitativo, e encaminhara a
empresa o boleto bancario para repasse dos descontos, o qual terA como vencimento os dias 20/02
(para os descontos ocorridos no més de janeiro) e 20/10 (para os descontos ocorridos no més de
setembro), ou primeiro dia Gtil subsequente.

Paragrafo Sexto. O descumprimento total ou parcial desta clausula ou qualquer ato da empresa
gue dificulte o seu cumprimento (condutas antissindicais, tais como: estimulo ao empregado fazer
oposicao, impedimento que o empregado se dirija ao sindicato para entrega da oposicdo quando
nao em servico, auséncia/atraso no envio da documentacdo comprobatdria da quantidade de
empregados e etc.) ensejard multa indenizatéria prevista na Clausula Septuagésima Primeira da
Convencéo Coletiva de Trabalho.

a) Além da penalidade estipulada acima, as empresas que atrasarem ou deixarem de descontar
e/ou recolher, tempestivamente, as importancias avencadas nesta clausula, estara sujeita as
seguintes penalidades: a) multa de 2% (dois por cento) sobre o total devido e mora diaria de
0,03% (zero virgula zero trés por cento). E, no caso de cobranca judicial, além dos
acréscimos jaA mencionados, incidirdo também a empresa, as custas processuais e
honorarias advocaticios na base de 20% (vinte por cento) sobre o total apurado.

Paragrafo Sétimo. Os pedidos de devolucéo realizados dentro do prazo estipulado nos paragrafos
segundo e terceiro desta clausula deverdo serfeitos pessoalmente e de préprio punho na sede do
sindicato (em duas vias), sob pena de precluséo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE SOCIAL (FILIACAO)

No caso dos empregados que desejarem filiar-se ao sindicato laboral ou que ja forem filiados, fica
obrigada a empresa empregadora a promover o desconto mensal no salario do empregado, no
percentual de 1% (um por cento) do salario base da categoria, obrigando-se ainda a promover o
respectivo repasse ao SEACONS, por meio de pagamento de boleto bancario.

Paradgrafo Primeiro: Ao receber a filiagdo de cada empregado, o0 SEACONS deve enviar
comunicacgao oficial a empresa, constando a data de filiagdo, o nome de cada empregado filiado e
a respectiva autorizacdo assinada pelo funcionario.

Paragrafo Segundo: Até o dia 30 (trinta) de cada més, a empresa fica obrigada a informar ao
SEACONS, via e-mail (seacons.financeiro@terra.com.br e seacons@terra.com.br) a quantidade de
filiados que laboram na empresa, e o valor do boleto referente a mensalidade social a ser gerado,
devendo nesta mesma oportunidade informar sempre que um empregado filiado for desligado da
empresa, mediante documentacao oficial comprobatdria do desligamento.
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Paragrafo Terceiro: Ndo havendo o envio do e-mail pela empresa, fica 0 SEACONS autorizado a
enviar, entre o dia 10 (dez) e o dia 18 (dezoito) de cada més, o boleto bancario referente a
mensalidade social, com prazo de vencimento até o dia 20 (vinte), devendo a empresa empregadora
providenciar o respectivo pagamento na data aprazada.

Paragrafo Quarto: Em caso de descumprimento, atraso ou auséncia de pagamento, fica a empresa
sujeita ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o total devido e mora diaria de 0,03%
(zero virgula zero trés por cento), bem como a aplicacdo da multa constante da Clausula
Septuagésima Primeira desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da categoria econémica, as empresas de asseio e
conservacgéao, que operam ou vierem a operar no Estado de Goias, sindicalizadas ou néo, recolheréo
com recursos proprios ao SEAC/GO - Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacéo e de Outros
Servicos Similares Terceirizaveis do Estado de Goias, através de guias fornecidas pelo mesmo o
equivalente a 3% (trés por cento) do montante bruto, das folhas de pagamento dos meses de abril
de 2024 e abril de 2025, a ser pago em parcela Unica com vencimento em 10/05/2024 e 10/05/2025.

Paragrafo Unico. Apos o prazo estabelecido para os recolhimentos, sera cobrado para resgate
destes débitos 2% (dois por cento) de multa, e 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso
mais corre¢cado monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Consoante decisdo da Reunido Ordinaria da FECOMERCIO-GO realizada em 17/12/2021, as
empresas recolherdo com recursos proprios, através de guias bancarias fornecidas pelo Sindicato,
3% (trés por cento) sobre o montante bruto da folha de pagamento do més de maio de 2024 e maio
e 2025, com vencimento para 20/06/2024 e 20/06/2025, limitado a valor minimo de R$ 254,10
(duzentos e cinquenta e quatro reais e dez centavos) e maximo de R$ 2.369,00 (dois mil, trezentos
e sessenta e nove reais).

Paragrafo Unico. Ap0s os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate

destes débitos, 10% (dez por cento) de multa, 1% (um por cento) de juros por més de atraso, mais
correcdo monetaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL



Conforme decisdo da Assembleia Geral da categoria econémica, todas as empresas que exercem
atividades representadas pelo SEAC/GO, associadas ou ndo, deverao recolher a entidade patronal
a Contribuicdo Negocial mediante guia a ser fornecida por este, equivalente a 6% (seis por cento)
do montante bruto das folhas de pagamento do més de junho de 2024, a ser pago em duas parcelas
de 3% (trés por cento) cada uma, com vencimentos em 10/07/2024 e 10/08/2024; e junho de 2025,
a ser pago em duas parcelas de 3% (trés por cento) cada uma, com vencimentos em 10/07/2025 e
10/08/2025.

Paragrafo Unico. Apds os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate
destes débitos, 10% (dez por cento) de multa, 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso,
mais corre¢cdo monetaria.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS ODONTOLOGICAS

As empresas efetuardo desconto no pagamento dos seus empregados mediante autorizacao prévia
e expressa dos empregados, alusivo as despesas por servicos odontologicos prestados pelo
SEACONS e por qualguer outro sistema de assisténcia odontolégica firmado pelas empresas,
Instituto IAFAS, para beneficiar os funcionarios e seus dependentes.

Paradgrafo Primeiro. A entidade profissional ou a empresa conveniada, encaminhara as
empregadoras a relacdo dos créditos juntamente com a autorizacdo do desconto firmado pelo
empregado.

Paradgrafo Segundo. As empresas efetuardo os repasses das importancias levantadas até o 10°
(décimo) dia posterior ao desconto, diretamente na tesouraria da entidade profissional e/ou a
empresa conveniada na forma contratual.

Paragrafo Terceiro. As empresas nado serdo responsabilizadas por futuros descontos aos
empregados que, rescindindo o contrato de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos servicos
odontolégicos prestados. Da mesma forma, as mesmas empresas nao serdo comprometidas ao
pagamento desses mesmos servi¢os, haja vista que os descontos salariais possuem a mesma
natureza que os adiantamentos de salérios.



Paragrafo Quarto. Os descontos se ateréo ao limite estabelecido em Lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas estdo obrigadas a encaminharem as guias de recolhimento do INSS (GPS) ao
Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DAS CONQUISTAS E CONCESSOES

Os sindicatos convenentes declaram, que na negociacao coletiva ora formalizada, houveram
concessfes mutuas, razdo pela qual os direitos e deveres, beneficios e restricbes expressos nas
diversas clausulas, ndo devem ser vistos isoladamente, e sim como insertos na integralidade do
pactuado, respeito ao costume e, principalmente, da busca da possibilidade de manutencdo e
geracdo de empregos, bem como de se viabilizar a atividade econdmica (art. 7°, inciso XXVI, da
Constituicdo Federal).

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DOCUMENTACAO PARA CONCORRENCIA

As empresas que participarem de licitacbes publicas ou que apresentarem quaisquer propostas a
clientes particulares, obrigatoriamente deverdo juntar a documentagdo ou a proposta,
respectivamente, mesmo que nao solicitados pelo tomador de servigos, a certiddo de regularidade
trabalhista sindical e uma coépia da presente Convencao Coletiva, a fim de que fiquem cientes das

obrigacdes ajustadas, evitando descumprimento de seus termos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA

Por forga desta Convencéo Coletiva, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas
para obterem beneficios previstos nesta CCT e para participarem em licitagcbes promovidas por
orgdos da administracdo publica, direta, indireta ou contratacdo por setores privados, deverdo
apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obrigacdes trabalhistas.



Paragrafo Primeiro. Esta Certiddo sera expedida individualmente, pelo Sindicato Patronal e pelo
Sindicato profissional, assinadas por seus Presidentes ou seu substituto legal, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas, apos o pedido formal da empresa interessada. Havendo pendéncias
legais com quaisquer das Entidades, a certiddo ndo sera emitida.

Paragrafo Segundo. A emissao das referidas Certiddes serdo especificas para cada tomador de
servicos, cujo nome e demais dados serdo fornecidos quando do seu requerimento pela empresa
interessada, associada ou ndo do Sindicato Patronal. Os custos da Certiddo poderao ser cobrados
dos interessados, ficando o valor da Certiddo emitida pelo Sindicato Patronal estipulado em 10%
(dez por cento) do valor do menor piso estabelecido na presente Convencgéao. Sua validade sera de
30 (trinta) dias e fica vedada a emisséo de Certiddes ou Declaracdes de cumprimento parcial das
obrigagoes.

Paragrafo Terceiro. Para fins de emisséo da Certiddo de Regularidade Trabalhista de que trata a
presente clausula e para a emissao da Certiddo de Demonstracdo de Pisos Salariais — CDPS de
gue trata o caput da Clausula Terceira da atual CCT, as empresas deverdo estar em situacao de
regularidade para com as duas Entidades convenentes, com as seguintes obrigacoes:

a) Imposto Sindical, em situag&o de regularidade conforme previsto no art. 607 e 608 da CLT;

b) Cumprimento integral desta Convencdo, a ser confirmada individualmente pelas entidades
sindicais;

c) Cumprimento das normas que regulam as relagfes individuais e coletivas de trabalho previstas
na CLT bem como na legislacdo complementar concernente as matérias trabalhista e previdenciaria,;

d) Comprovante do pagamento e da Apdlice do Seguro de Vida atualizado, na forma da Clausula
Décima Sétima da atual CCT,;

e) Certiddo de Regularidade de pagamentos mensais efetuados do beneficio Amparo Familiar
fornecida pelo Instituto de Assisténcia Familiar e Amparo Social dos Trabalhadores do Setor de
Terceirizacao de M&o de Obra e Comércio em Geral — IAFAS, na forma da Clausula Décima Oitava
da atual CCT;

f) Na apresentacao de requerimento ao SEACONS, obrigatoriamente devera ser acompanhado por
CND do INSS e do FGTS.

g) Apresentacao de requerimento e, a critério do Sindicato Patronal, fazer-se acompanhar por CND
do INSS, do FGTS, da Divida Ativa da Unido, da Receita Federal, bem como por certiddes negativas
de faléncia, concordata e CNDT e GFIP para recolhimento do FGTS do més correspondente, ou
outro que vier a substituir.



Paradgrafo Quarto. A falta de Certiddo ou a sua apresentacdo com prazo vencido, permitira as
demais empresas licitantes, nos casos de licitacdes publicas, alvejarem o processo licitatério por
descumprimento das clausulas acordadas, e em outras contratacées acionarem os tomadores de
servicos dando conhecimento, em qualquer dos casos, as autoridades competentes, inclusive o
Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem servicos terceirizados
de agente de portaria/ fiscal de piso, recepcionista, garagista, zelador, jardineiro, bem como todas
as demais categorias profissionais previstas na presente Convencgéo Coletiva de Trabalho (exceto
artifice de limpeza ambiental, auxiliar de limpeza, auxiliar de servigos gerais, banheirista, faxineiro,
lavador de fachada, limpador, limpador de banheiro) ndo poderdo ser optantes pelo regime de
tributacdo do SIMPLES NACIONAL, tendo em vista o impedimento legal previsto pelo art. 17, inciso
Xll da Lei Complementar 123/2006; artigos 115 e 191 82° da Instrugdo Normativa 971/2009 e Ato
Declaratorio Interpretativo RFB n°. 07 de 10/06/2015.

Paragrafo Primeiro. As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem,
Unica e exclusivamente servicos de limpeza e conservacdo, com a utilizacdo do profissional de
limpeza poderéo ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permisséo legal prevista no
artigo 18, 85-C, inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderdo fornecer outros tipos de servicos
com os profissionais previstos no caput da referida clausula.

Paradgrafo Segundo. A inobservancia a vedacdo legal ensejard comunicacdo ao tomador de
servicos (contratante) e a Secretaria da Receita Federal para que promova as atuacdes cabiveis.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - NEGOCIACAO/ACORDO COLETIVO

Para a manutencéo de empregabilidade e de outros casos de interesse do trabalhador, os Acordos
Coletivos poderao ser firmados nos termos da Clausula Sexagésima Oitava da presente Convencéo,
sendo vedado outra forma de negociagéo.



Paragrafo Unico. Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas devem comprovar estar
guites com suas obrigacfes trabalhistas e Sindicais, conforme disposto no Paragrafo Terceiro da
Clausula Sexagésima Quinta desta CCT, e requisitar a assisténcia obrigatoria do Sindicato Patronal.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, MEDIACAO E
ARBITRAGEM

Considerando as disposi¢cOes da Lei 13.467/2017, art. 611-A, as partes acordam entre si criar a
Comissdo de Conciliagdo Prévia, Mediacdo e Arbitragem, com base nas condi¢cdes abaixo
enunciadas:

Paragrafo Primeiro. Com base na Lei n® 9.958/2000 fica criada a Comissao de Conciliagdo Prévia
— CCP entre os sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar
acordo acerca de parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo
anico do artigo 625-E da referida lei, o termo de conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e tem
eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Paradgrafo Segundo. Constitui objetivo geral da Comissédo de Conciliagdo Prévia, a solucdo dos
conflitos individuais decorrentes das relacdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com
a intermediacdo dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, atraves de seus
representantes conciliadores, sem a intermediacdo da Justica do Trabalho ou qualquer outro 6rgéao
publico.

Paragrafo Terceiro. Todos os acordos coletivos seréo firmados perante a presente comissao, com
amediacdo dos Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato
Patronal.

Paragrafo Quarto. A presente Comissado também funcionara como Camara de Arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneracgao superior a duas vezes
o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social e que em
seus contratos de trabalho haja clausula compromisséria pactuada com concordancia do
empregado em submeter seus litigios a essa Comisséo, nos termos previstos na Lei 9.307/96.



Paragrafo Quinto. A forma de organizacao, funcionamento e manutencdo da Comisséo prevista na
presente clausula sera definida pelos Sindicatos signatéarios, através de Regimento Interno.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - EFEITOS E GARANTIAS

N&o haverd restituicdo ou diminuicdo de salarios por efeito da presente Convencéo.

Paragrafo Primeiro. Fica sem efeito a vigéncia da CCT-MTE n°® GO000091/2022 registrada em
25/02/2022 sob o Processo n° 10162.101002/2022-30 (22/02/2022) que se encerra em 29 de
fevereiro de 2024, bem como o Primeiro Termo Aditivo — GO000447/2022 registrado em
08/07/2022; Segundo Termo Aditivo — GO000709/2022 registrado em 28/09/2022; Terceiro Termao
Aditivo — GO000856/2022 registrado em 07/12/2022 e Quarto Termo Aditivo — GO000018/2023
registrado em 10/01/2023.

Paragrafo Segundo. Em 1° de janeiro de 2025, serdo negociados 0s pisos salariais e o auxilio
alimentacéo, disposto nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro. A partir de 1° de janeiro de 2025 fica consignado que o Amparo Familiar
previsto na Clausula Décima Oitava da presente CCT serd reajustado pelo mesmo percentual do
piso salarial.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - REFORMA TRABALHISTA

Em havendo alteracdo na Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), as partes convenentes, deixam
previamente acordado de promover através de Termo Aditivo a esta convencao o ajustamento/
acréscimo das clausulas que se fizerem necessarias.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estabelecida as partes convenentes, a multa equivalente a 20% (vinte por cento) do salario
basico mensal da funcéo de Artifice de Limpeza, por infracdo de qualquer das clausulas da presente
Convencgdao, por ocorréncia, cujo valor sera revertido, obrigatoriamente, a parte prejudicada e ao
sindicato profissional.



CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

As partes elegem o foro de Goiania, Capital do Estado de Goias, para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas do cumprimento e da interpretacdo da presente Convencdo, em detrimento de outros por
mais privilegiados que sejam.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, devendo uma via ser encaminhada & Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego/Goias para o registro.

Goiania/GO, 13 de dezembro de 2023.

MELQUISEDEQUE SANTOS DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E
AMBIENT COL LIXO SIM EST GOIAS

PAULO GONCALVES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E
TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO
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