UFJ PROAD

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

PLANO DE TRABALHO

I - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto

AEC - Praticas Corporais

Identificacdo dos Participes do Projeto

Universidade: | Universidade Federal de Jatai
Unidade: Instituto de Ciéncias da Saude — Universidade Federal de Jatai
Fundacao: FUNAPE
Coordenador( a): CPF/ Matricula SIAPE
Denis Souza de Morais 87646331104/
1489079
Telefone 01 Telefone 02 e- mail
62985700288 denisprofessor@ufj.edu.br
Centro de Custo Banco e Agéncia Conta Corrente especifica
Dado fornecido pela Dado fornecido pela Dado fornecido pela Fundacgao
Fundacao Fundacao
Classificacdo do Projeto:
| Pesquisa X Extenséo | | Ensino
]:l Desenvolvimento Institucional Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Justificativa/Fundamentacao

O projeto se justifica por oferecer a oportunidade de vivenciar praticas corporais diversificadas,
considerando os variados objetivos que se podem alcancar com sua experiéncia, desde a formagdo de
vinculos sociais, o desenvolvimento de habitos saudaveis e com vistas ao lazer, bem como o ensino, o treino,
o aperfeigoamento e a ampliacdo de repertorios culturais e esportivos. A formagdo se da em duas frentes: a
primeira se refere ao publico que procura pela vivéncia de espacos culturais e esportivos dentro e fora da
universidade. A segunda se refere aos monitores do projeto que poderao fazer uso dos conhecimentos
adquiridos durante a formacdo universitaria e serdo preparados para a condugdo das diversas atividades
corporais que serdo oferecidas.




La. Identificacdo do Objeto

Projeto de extensdo universitaria que propde o ensino, a vivéncia, o aperfeicoamento e o treinamento de
praticas corporais diversificadas que incluem as areas dos esportes coletivos e individuais, a danga e a

expressdo corporal, a ginastica e as lutas e que visam o atendimento da comunidade em geral e da comunidade
universitaria com objetivos que abarquem as areas do lazer, da saude, da iniciacdo e do treinamento esportivo.

L.b. Nimero Registro do Projeto

I.c. Prazo de Execucao

PJ050-2024

Inicio Término
A partir da data de 31/05/2029
assinatura

I.d. Resultados Esperados

IAlcancgar um publico médio semanal de 150 pessoas durante os anos de projeto. Promover a formagao de 30
monitores. Propiciar a experiéncia e a formagao cultural, esportiva e estética do publico envolvido, esperando
que a iniciativa funcione como um impulso para a difusao cultural de qualidade.

L.e. Cronograma de Execuciao

Met Et D L. Indicador Fisico Inici Final
eta apa escricio Unid. Qtd, nicio ina
Aprovagio do projeto em reunido do 03/06/2024 (03/06/2024
1 1 colegiado do curso de educagio fisica Unid -
> 1 Cadastro do projeto na plataforma SIGAA Unid - 103/06/2024 103/06/2024
Cadastro do projeto junto a Proad Unid 22/07/2024 [22/07/2024
3 2 -
4 2 Consecugdo da Conta Funape Unid - h9/07/2024 £9/07/2024
5 3 Divulgagdo do projeto e selecdo de monitores 19/08/2024 D3/08/2024
6 4 [iicio das atividades 26/08/2024 [31/05/2029

L.f. Indicadores de cumprimento das metas

e apresentacOes de trabalhos em congressos

Os resultados serdo aferidos por meio de listas de presenca e questionarios aplicados aos
participantes, sua posterior tabulacdo e conversdo em dados para a confeccao de artigos académicos




II - RECURSOS FINANCEIROS E APLICACAO
Valor Total do Plano: RS

I1. a. Detalha mento da Receita

Inicialmente, fazemos a previsdo de 50 alunos matriculados nas diferentes atividades oferecidas, contribuindo
mensalmente com R$ 40,00 (quarenta reais), totalizando uma receita mensal de R$ 2000,00 (dois mil reais) durante os
meses de funcionamento do projeto. Em cinco anos (10 semestres), espera-se arrecadar cerca de R$ 80.000,00 reais.

II. b. Cronograma de desembolso dos recursos

Parcela

Data/ semestre

Valor

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Setembro/2024

R$ 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Outubro/2024

R$ 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Novembro/2024

R$ 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Dezembro (2024)

RS 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Janeiro (2025)

R$ 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Margo (2025)

R$ 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Abril (2025)

R$ 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Maio (2025)

R$ 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Junho (2025)

RS 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Julho (2025)

R$ 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Setembro/2025

RS 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Outubro/2025

R$ 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Novembro/2025

R$ 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de

Dezembro (2025)

R$ 1.000,00




monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Janeiro (2026)

R$ 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Margo (2026)

RS 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Abril (2026)

R$ 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Maio (2026)

R$ 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Junho (2026)

R$ 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Julho (2026)

R$ 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Setembro/2026

RS 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Outubro/2026

R$ 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Novembro/2026

RS 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Dezembro (2026)

R$ 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Janeiro (2027)

R$ 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Marco (2027)

R$ 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Abril (2027)

R$ 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Maio (2027)

RS 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Junho (2027)

R$ 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores

Julho (2027)

R$ 1.000,00




(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Setembro/2027

R$ 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Outubro/2027

RS 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Novembro/2027

R$ 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Dezembro (2027)

RS 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Janeiro (2028)

R$ 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Marco (2028)

R$ 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Abril (2028)

R$ 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Maio (2028)

R$ 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Junho (2028)

RS 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Julho (2028)

R$ 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Setembro/2028

R$ 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Outubro/2028

R$ 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Novembro/2028

R$ 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Dezembro (2028)

RS 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)

Janeiro (2029)

R$ 1.000,00

Parcelas mensais para pagamento de
monitores
(5 monitores, com valor mensal de

Margo (2029)

RS 1.000,00




R$200,00 cada)

Parcelas mensais para pagamento de Abril (2029) R$ 1.000,00
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)
Parcelas mensais para pagamento de Maio (2029) R$ 1.000,00
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)
Parcelas mensais para pagamento de Junho (2029) R$ 1.000,00
monitores
(5 monitores, com valor mensal de
R$200,00 cada)
Parcelas semestrais para pagamento de Dezembro/2024 896,55
manutencdo de equipamentos
Parcelas semestrais para pagamento de Junho/2025 896,55
manutencdo de equipamentos
Parcelas semestrais para pagamento de Dezembro/2025 896,55
manutencdo de equipamentos
Parcelas semestrais para pagamento de Junho/2026 896,55
manutencdo de equipamentos
Parcelas semestrais para pagamento de Dezembro/2026 896,55
manutencdo de equipamentos
Parcelas semestrais para pagamento de Junho/2027 896,55
manutengdo de equipamentos
Parcelas semestrais para pagamento de Dezembro/2027 896,55
manutencdo de equipamentos
Parcelas semestrais para pagamento de Junho/2028 896,55
manutencdo de equipamentos
Parcelas semestrais para pagamento de Dezembro/2028 896,55
manutencdo de equipamentos
Parcelas semestrais para pagamento de Maio/2029 896,55
manutencdo de equipamentos
Parcelas anuais para pagamento de (junho/2025) 2.000,00
material esportivo
Parcelas anuais para pagamento de (junho/2026) 2.000,00
material esportivo
Parcelas anuais para pagamento de (junho/2027) 2.000,00
material esportivo
Parcelas anuais para pagamento de (junho/2028) 2.000,00
material esportivo
Parcelas anuais para pagamento de (maio/2029) 2.000,00
material esportivo
Total parcial (pagamento de monitores) R$ 50.000,00
Total parcial (manutengdo de RS 8.965,53
equipamentos)
Total parcial (despesas com material R$ 10.000,00
esportivo)
TOTAL DE DESPESASDO | - 68.965,53
PROJETO
Encargos (DAO FUNAPE) | - 6.896,55
Ressarcimento a UFJ (3%) 2.068,96
Ressarcimento a UA/Orgao (3%) 2.068,96
TOTAL GERAL | = - 80.000,00
IlL.c. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros
Item Valor (RS)
1- Receita R$
IPrevisdo do total em 5 anos de execugdo 80.000,00
2- Previsdo de Despesas (a+b+c+d+e+f+g) RS
68.965,53
a- Pessoal RS




Monitores/Estagiarios (previsdo mensal de 5 monitores) 50.000,00
b- Servicos de Terceiros P. Juridica R$ 8.965,53
Manutencdo de maquinas e equipamentos (semestral) RS 8.965,53
DAO FUNAPE

6.896,55
c- Passagens e Despesas com Locomocio RS 0,00
d- Despesas com didrias RS 0,00
e- Material de Consumo RS 10.000,00
Material esportivo (anual) R$ 10.000,00
f- Investimentos RS 0,00
g- Ressarcimentos IFES (previsio mensal) RS 4.137,92
Res@imente a UFJ 3%) R$ 2.068,96
Ressarcimento a UA/Orgio (3%) R$ 2.068,96

TOTAL GERAL (ao final de S anos de execu¢io) RS$ 80.000,00

* FAP — Fundacdo de Apoio a Pesquisa
** [FES — Institui¢do Federal de Ensino Superior
**%* - Ndo havendo previsdo de ganho econémico este sera apurado ao final da execugdo do projeto.

II.d. Detalhamento e Justificativa do Investimento

Quantidade Descrigao Valor Periodo
(Equipamentos/Moveis/Obras)

Justificativa:
Serdo utilizados os equipamentos ja existentes no Nucleo de Praticas Corporais

II. e. Identificacado dos recursos da UFJ

01 Quadra poliesportiva
01 Piscina
01 Sala de Lutas/ginastica
01 Sala de Danga
01 Sala de musculagio
Justificativa:

Os espacos da UFJ serdo utilizados para a execucao do projeto de extensao.

II. f. Detalhamento do Ressarcimento a IFES

- | A ser definido em conselho da Unidade

II. g. Tratamento Tributirio na Remuneracido de Pessoal (Ca mpo a ser preenchido pela
UFJ)

Bolsa |_| Adicional Variavel

Caso o projeto tenha previsdo de pagamento de bolsas, indicar as modalidades.




Ensino, pesquisa, extensdo ou desenvolvimento institucional — Lei 8.958/94
Estimulo a Inovacdao — Lei 10.973 /04

Estagio —Lei 11.788/08

Justificativa:




IIT QUADRO DE PESSOAL

II1. a. Participantes (da UFJ ou de outras IES) de forma voluntaria (Lei n® 8.958/94 e 10.973/2004)

Dados
Registro Funcional Instituicdo de Vi laca
Nome : , . . - T Periodo/ Carga Horaria
ou matricula vinculacao (Docente, Tec. . .
. Duracio/ més anual
Adm., Discente)
DENIS SOUZA DE MORAIS 1489079 UFJ DOCENTE A partir de junhode  [300 h
2024
Demais participantes passardo por processo seletivo
Obs: abaixo de cada quadro, justificar o valor das bolsas indicando os seus referenciais.
IIIL. b. Participantes com recebimentos de bolsa (da UFJ ou de outras IFES) (Lei n° 8.958/1994 e 10.973/2004)
Instituics Dados
. nstitui - - =
Registro > du = Modalidade (*) Vinculacgao Periodo/ Carea
Nome Funcional ou . 0 de . (Docente, Tec. - ,g_ Valor Valor
2 vinculaca Duracao Horaria
matricula Adm., . Mensal Total
0 . / més Mensal
Discente)
Participant ao por processo |  =-—m-e- UFJ Bolsa de extensa Di t
articipantes passardo por processo olsa de extensio iscente De setembro | 20 horas R$ 200,00 (por [R$ 1.000_,00
seletivo més, por (por bolsista
(cinco bolsistas por semestre) de 2024 a ’
junho de bolsista) por semestre
2029 *pagamento de [letivo)
0 5 meses por
semestres semestre letivo.[R$ 5.000,00
letivos
(total de 5
bolsistas por
semestre)
R$ 50.000,00
(total ao final
da execuc¢do do
projeto)

(*) Refere- se a modalidade definida nos termos da RESOLUCAO - CONSUNI N° 002/2021 .
(**) Custeio de bolsa condicionado a arrecadag¢do do projeto.




III. c. Outros Participantes (Pesquisador Externo/ Convidado) forma de Bolsa

Dados
Nome CPF Modalidade (*) Periodo/ Duracao Car’gz.l Valor
/ més Horaria Mensal Valor Total
Mensal
INao ha previsao de outros participantes
Total
(*) Refere- se a modalidade definida nos termos da RESOLUCAO - CONSUNI N° 002 /2021
(**) Custeio de bolsa condicionado a arrecadagdo do projeto.
III. d. Outros Participantes — Regime de CLT
Dados
d.
Nome Cargo Carga Horaria | a. Periodo/ | b.Saldrio base c. Encargos Beneficios Valor Total
semanal Duracao mensal - mensal (*) -mensal (a* (btc+d))
*)
INao ha previsdo de outros participantes
Total |

Indicacdo dos Beneficios ndo obrigatorios e gratificacdo de funcio (se houver) com os respectivos valores:

(*) Valor estimado dos encargos (INSS, PIS, FGTS, reserva rescis 6ria proporcional) + beneficios obrigatorios.
(**) Beneficios ndo obrigatdorios (indicar se houver) + gratificacdo de fun¢do (indicar se houver)



IV. APROVACAO PELOS PARTICIPES

PROF. DR. AMERICO NUNES DA
SILVEIRA NETO
Reitor — UFJ

PROFA. DRA. SANDRAMARA MATIAS
CHAVE
Diretora Executiva — FUNAPE

PROF. DR. DYOMAR TOLEDO LOPES
Pro-Reitor de Administracdo e Finangas

PROF. DR. DENIS SOUZA DE
MORAIS
Coordenador do Projeto

PROF. DR. WAGNER GOUVEA DOS
SANTOS
Diretor UA




