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Justificativa/Fundamentacio

O Brasil hoje ¢ um dos principais produtores e exportadores de carne bovina no mundo, devido a sua extensao,
mas também a um trabalho continuo de desenvolvimento vem aumentando sua competitividade e abrangéncia no
mercado. De acordo com o Relatério Anual da ABIEC de 2023 (ABIEC, 2023) o Brasil possui o maior rebanho
bovino (202,8 milhdes de cabegas) e é o segundo maior produtor (14,34% da producdo mundial), além de apresentar
um forte mercado consumidor interno (cerca de 72% do consumo). O PIB do Brasil atingiu R$9,92 trilhdes em 2022,
com crescimento de 3%, entretanto a pecuaria 3,5%. Em 2022 o PIB do agronegocio representou 24,8% do PIB total e
o PIB da pecuaria correspondeu a 41,6% do PIB do agronegdcio.

O estado de Goias em 2022 contava com 20,40 milhdes de cabega, sendo 10% do rebanho nacional, com
crescimento de 14,34% de 2012 a 2022. Deste efetivo cerca de 74,64% sdo destinados ao corte, distribuidos em
126.100 propriedades rurais. Os dados apresentados demonstram a importancia da pecuéria para a economia brasileira
e para o Estado de Goias, além do tamanho do mercado.

Tal mercado demanda mio de obra especializada para dar prosseguimento as atividades ligadas a cadeia da
carne. Apesar do tamanho do mercado com relacdo a pecuaria e dos avangos em produtividades atingidos nos ultimos
anos, os indices médios produtivos brasileiros ainda estdo muito aquém do ideal (CEPEA, 2018). Desta forma cursos
técnicos e superiores ligados ao agronegécio sdo de grande importdncia, ndo somente em quantidade, mas em
qualidade, para que profissionais qualificados sejam incorporados ao mercado.

Com isso universidades bem equipadas, com centros de aprendizagem praticas e estruturadas complementam a
formacgdo académica dos estudantes de ciéncias agrarias, fornecendo oportunidades praticas para aplicacdo dos
conhecimentos tedricos adquiridos em sala de aula e desenvolvimento de habilidades profissionais essenciais para a
atuagdo no campo (Gongcalves et al., 2017).

O Curso de Zootecnia da Universidade Federal de Jatai (UFJ) possui em sua matriz curricular componentes de
nucleo comum e especifico, as quais englobam disciplinas de nutricdo, manejo, bem-estar, melhoramento genético e as
de produgdo animal nas mais diversas espécies, visando a produ¢do de produtos de origem animal a serem utilizados
para consumo ou producdo de outros alimentos e bens.

Entretanto, apesar das disciplinas possuirem carga horaria pratica, o aluno aprende as técnicas pontualmente,
sem oportunidade de repetir e praticar, devido a quantidade de alunos e a ementa a ser cumprida (Rabello et al, 2019).

A Bovinocultura de Corte no Brasil e no mundo ¢ um setor de alta empregabilidade pela sua importancia na
economia. Além de produtores de alta escala, a produ¢do de bovinos de corte ¢ utilizada por muitos pequenos
produtores, comunidades ¢ cooperativas como subsisténcia ¢ produgdo familiar, sendo fonte de renda e sustento para
familias agricultoras, contribuindo para a seguranca alimentar, geracdo de emprego e renda, além do fortalecimento da
economia local (Souza et al, 2016).

Adicionalmente ao potencial econdmico, essa area de trabalho apresenta uma alta frequéncia de alunos




interessados, portanto, um campo de treinamento dentro da universidade permite a capacitacdo de um numero
relevante de alunos.

A existéncia de um rebanho, mesmo que de pequeno porte, permite que os manejos possam ser conduzidos
pelos alunos, sob supervisor de um docente responsavel, para o entendimento de todos os processos do ciclo biologico
e cuidados com os animais, como o nascimento, sele¢@o, acasalamento, inseminagdo, mensuragdes, além do manejo
nutricional, de pasto e sanidade. Também permite aos alunos aprenderem a realizar o controle zootécnico, com a
inclusdo dos dados em um software de gerenciamento, a emissdo de relatorios e diagndstico de problemas ou
situagdes. Todo esse aprendizado passa a ser uma experiéncia profissional aos alunos, o desafiando em todas as etapas
da produgdo (Oliveira et al., 2015).

Com o aprendizado, o grupo pode apresentar pratica para desenvolver projetos de extensdo junto a produtores
rurais, sindicatos, de forma a auxiliar em manejos especificos e/ou gerenciamento de dados, como também dias de
campo, ja permitindo uma interagdo com a comunidade e um suporte ao produtor rural. Também permite a parceria
com blogs para artigos de extensdo e, de acordo com o volume de dados coletados ao longo dos anos, potenciais
projetos de pesquisa.

La. Identificacido do Objeto

Treinamento dos discentes participantes para consolidar o conhecimento tedrico aprendido em sala de aula;

Preparar os alunos para a area de trabalho em Bovinocultura de Corte, com o conhecimento dos manejos diarios,
resolucao de problemas, gestdo e tecnificacdo do sistema.

Manter uma area de producdo como modelo de produgdo para a pecuaria, demonstrando, na pratica, tecnologias
adaptaveis aos mais diferentes sistemas de produgdo para a comunidade académica e futuras interagdes com técnicos e
produtores

Lb. Niimero Registro do Projeto L.c. Prazo de Execuc¢iao
Projeto de Ensino - 0278954 Inicio Término
01/06/2024 31/05/2029

I.d. Resultados Esperados

Com o CEPEX-CORTE ativo e funcional os resultados esperados sdo:

e Permita aos alunos um setor de exceléncia para o desenvolvimento pratico dos ensinamentos tedricos
adquiridos;

e Permita o desenvolvimento humano por meio de interacdo e trabalho em grupo de docente, discentes,
técnicos e colaboradores.

e Publicacdo de artigos mensais de extensao;

e A UF]J se torne uma referéncia na divulgagio de tecnologia nas areas que abrange a bovinocultura de corte;

¢ Que o setor se torne autossuficiente por meio de parcerias e renda do proprio setor e que o aluno aprenda a
fazer o planejamento e gestdo do sistema;

e Seja uma estrutura adequada para atender aos projetos de extensdo na area de Bovinocultura de Corte;

I.e. Cronograma de Execucio

Indicador Fisico

Meta Etapa Descricio . Inicio Final
Unid. Qtd.

Reunid i i lanej t . .

| 1 cunides  quinzenais com  planejamento, Unid 1 Assinatura | 31/05/2029
estudos e apresentacdes

2 2 Organizacdo periodo de transi¢ao aguas-seca Unid 1 Abril/anual Junho/anual

3 3 Mgnejp de seca com a suplementacdo dos Unid 1 Maiofanual Set/anual
animais

4 4 Planejamento estagdo de monta Unid 1 Agosto/anual Set/anual

5 5 Estacdo de monta Unid 1 Nov/anual Jan/anual

6 6 Manejo de nascimento dos animais Unid 1 Agosto/anual Dez/anual

Lf. Indicadores de cumprimento das metas

Numero de reunides realizadas

Relatérios com indices Zootécnicos anuais
Quantitativo de artigos de extensao publicados
Numero de projetos realizados no local

Dias de campos e/ou eventos realizados no setor
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II - RECURSOS FINANCEIROS E APLICACAO
Valor Total do Plano: RS 80.000,00

II.a. Detalhamento da Receita

Residuo do projeto por venda de animais descartes, cursos, eventos, prestacao de servico.

IT.b. Cronograma de desembolso dos recursos

Parcela Data Valor

1 Julho/2024 80.000,00

2 Julho/2025 29.370,00

3 Julho/2026 29.370,00

4 Julho/2027 29.370,00

5 Julho/2028 29.370,00
II.c. Plano de Aplicacio dos Recursos Financeiros
Item Valor (RS)
1- Receita Total 197.480,00
2- Previsiao de Despesas (a+b+c+d+e+f+g) Total 197.480,00
a-Pessoal 26.000,00
Colaboradores eventuais (pessoal CLT)
Encargos s/ CLT (= 83 %)
Consultorias (STPF - RPA) + Encargos s/ servigos (20% INSS s/ RPA) 5.000,00
Estagiarios
Bolsas 21.000,00
Outros encargos
zgt:lervigos de Terceiros P. Juridica 38.748.00
Hospedagem e Alimentagao 4.000,00
Manutengdo de maquinas e equipamentos 2.000,00
Assinatura de Periédicos/Anuidades
Reprodugdo de documentos
Confec¢ao de cartaz para divulgagao 1.000,00
Despesas Acessorias de Importagao
Adequagdo do espaco 4.000,00
Despesas Bancarias
D.A.O. da FAP* 19.748,00
Outros servicos 8.000,00
¢ — Passagens e Despesas com Locomoc¢ao 1.500,00
d- Despesas com diarias
e — Material de Consumo 108.383,20
Material de Expediente
Material de Laboratorio 23.000,00
Material de manutengdo de maquinas, equipamentos e veiculos 4.383,20
Material de Construgao 8.000,00
Combustiveis e lubrificantes 3.000,00
Insumos 39.000,00
Outros materiais 31.000,00

f— Investimento

11.000,00




Obras e Instalacdes 2.000,00

Equipamentos e Material Permanente (moveis, maquinas, livros, aparelhos etc.) 9.000,00
g— Ressarcimento IFES ** (via GRU) 11.848,80
Ressarcimento a UFJ 5.924.,40
Ressarcimento a UA/Orgio 5.924,40

h- Ganho econémico***

Total 197.480,00

* FAP — Fundagdo de Apoio a Pesquisa
** [FES — Institui¢do Federal de Ensino Superior
*** _ Ndo havendo previsdo de ganho econémico este serd apurado ao final da execugdo do projeto.

II.d. Detalhamento e Justificativa do Investimento

Quantidade Descricdo Valor Periodo
(Equipamentos/Mdveis/Obras)

1 Notebook para langamento dos dados zootécnicos + mouse 3.000,00 Agosto/2024
2 Outros 6.000,00 Maio/2029
3 Feitio de um galpdo para armazenamento de insumos 2.000,00 Julho/2026

Justificativa: Atualmente ¢ utilizado um notebook particular, mas que ja& estd bem instavel
devido ser um equipamento antigo. A sede estd deteriorada, precisando de manuten¢do. O local
para os arreios ¢ devido ao pouco espag¢o hoje existente, além disso um local com saida externa
permite manter a sede mais limpa e organizada. O local utilizado hoje n8o ¢é proprio para
armazenar insumos, desta forma foi colocada a previsdo de um galpdo.

Il.e. Identificacdo dos recursos da UFJ

Quantidade Descrig@o dos Recursos da IFES (Equipamentos, Laboratdrios, Salas, etc.)
1 Sede (local com copa e 3 salas para armazenamento de material)
2 Curral
3 Estrutura com 12 baias
4 17 pastos
5 Colaboradores da fazenda escola

Justificativa: Os recursos da UFJ sdo as estruturas pré-existentes e um TAE e 2 colaboradores
terceirizados que realizam alguns servicos de acordo com a demanda e a solicitacdo, pois
atendem todos os setores da fazenda escola.

I1.f. Detalhamento do Ressarcimento a IFES

Quantidade Formas de Ressarcimento a IFES
1 Ressarcimento a UFJ
2 Ressarcimento 4 UA/Orgio

Justificativa: Previsto na Resolugdao CONSUNI n° 002/2021

II.g. Tratamento Tributidrio na Remuneracido de Pessoal (Campo a ser preenchido pela
UFJ)

|L| Bolsa I:' Adicional Variavel

Caso o projeto tenha previsdo de pagamento de bolsas, indicar as modalidades.

|L| Ensino, pesquisa, extensdo ou desenvolvimento institucional — Lei 8.958/94
I:' Estimulo a Inova¢do — Lei 10.973/04

[ ] Estagio - Lei 11.788/08




Justificativa: As bolsas previstas neste Plano de Trabalho sdo concedidas na modalidade doagao, nos termos da Lei
n°® 8.958/1994, da Resolugdo CONSUNI/UFJ n°® 002/2021. Por sua natureza, ndo configuram contraprestagdo de
servigos, nao geram vinculo trabalhista, nem representam remuneragdo ou ganho econdmico para o doador. O valor
destina-se exclusivamente ao apoio académico do discente, sem retorno financeiro, operacional ou produtivo para a

instituigdo.




IIT QUADRO DE PESSOAL

IIl.a. Participantes (da UFJ ou de outras IES) de forma voluntaria (Lei n® 8.958/94 ¢ 10.973/2004)

Dados
Registro F i 1 Instituicdo d i a
Nome egistro u,nclona ou ns. i ulg:a(i e Vinculaciao Periodo/ o
matricula vinculacio (Docente, Tec. - . Carga Horaria anual
. Duraciao/més
Adm., Discente)
Adriana Luize Bocchi ] HHEAKET UFJ Docente Todo o projeto 400
Vera Lucia Banys ] **EEEQ UFJ Docente Todo o projeto 96
Ana Luisa Aguiar de Castro [****%Q UFJ Docente Todo o projeto 48
Edgar Alain Collao Saenz [ *¥E*EXQ UFJ Docente Todo o projeto 48
Obs: abaixo de cada quadro, justificar o valor das bolsas indicando os seus referenciais.
IIL.b. Participantes com recebimentos de bolsa (da UFJ ou de outras IFES) (Lei n° 8.958/1994 ¢ 10.973/2004)
Registro Instituicao Dados
'g . Modalidade (*) Vinculacgao Periodo/ Carga
Nome Funcional ou de - Lo Valor Valor
matricula vinculacio (Docente, Tec. Duragdo Horaria Mensal Total
Adm., Discente) /més Mensal
01/07/2024
- . . . a
A definir Apoio ao Ensino Discente 31/12/2024 / 48 700,00 4.200,00
06 meses
01/10/2025
- . . . a
A definir Apoio ao Ensino Discente 31/03/2026/ 48 700,00 4.200,00
06 meses
01/10/2026
. . . . a
A definir Apoio ao Ensino Discente 31/03/2027/ 48 700,00 4.200,00
06 meses
01/07/2027
- . . . a
A definir Apoio ao Ensino Discente 31/03/2028/ 48 700,00 4.200,00
06 meses
01/07/2028
. . . . a
A definir Apoio ao Ensino Discente 31/03/2029/ 48 700,00 4.200,00
06 meses
Total 21.000,00

(*) Refere-se 4 modalidade definida nos termos da RESOLUCAO-CONSUNI N° 42/2020.




(**) Custeio de bolsa condicionado a arrecadagdo do projeto.

IIl.c. Outros Participantes (Pesquisador Externo/Convidado) forma de Bolsa

Dados
M lidade (*
Nome CPF odalidade (*) Periodo/ Duracao Car’ga:l Valor
R Horaria Valor Total
/més Mensal
Mensal
N/A
Total
(*) Refere-se & modalidade definida nos termos da RESOLUCAO-CONSUNI N° 42/2020.
(**) Custeio de bolsa condicionado a arrecadagdo do projeto.
III.d. Outros Participantes — Regime de CLT
Dados
Nome Cargo Carga Horaria a. Periodo/ b. Salario base c. Encargos - d,' . Valor Total
semanal Duracao mensal mensal (¥) Beneficios - (a * (btc+d))
mensal (**)
N/A
Total

Indicaciao dos Beneficios nido obrigatérios e gratificacdo de func¢io (se houver) com os respectivos valores:

(*) Valor estimado dos encargos (INSS, PIS, FGTS, reserva rescisoria proporcional) + beneficios obrigatdrios.
(**) Beneficios ndao obrigatérios (indicar se houver) + gratificagdo de fung¢do (indicar se houver)




IV. APROVACAO PELOS PARTICIPES

PROF. PROF.
Reitor — UFJ Diretor Executivo — Fundagao
PROF. PROF.
Pro-Reitor de Administragdo e Finangas Diretor UA/ORGAO

PROF.
- Coordenador do Projeto —




