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INFORMACOES, REFERENCIAS E CORPO DOCENTE -
SUPREME TREINAMENTOS

A Supreme Capacitacdo e Treinamento € uma empresa sediada em Brasilia/DF, especializada
em treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de profissionais de organizacdes publicas e
privadas. Atua em todo territério nacional, ofertando e promovendo cursos abertos,
compartilhados e fechados (in company).

Em razéo dos desafios legais, financeiros e operacionais que envolvem a gestédo € essencial
gue os agentes politicos, servidores publicos e prestadores de servicos, participem de cursos
de capacitacdo que visem prepara-los e atualiza-los para o pleno exercicio de suas fungdes.
Com efeito, o aperfeicoamento da execucdo das competéncias das instituicbes e das
atribuicbes dos servidores publicos promovera a melhoria nos servicos oferecidos aos
cidadaos.

O corpo docente dos cursos promovidos pela empresa € formado por professores altamente
especializados, que, com seus profundos conhecimentos e notoéria experiéncia contribuirdo
significativamente para o aprimoramento dos servidores publicos.

O compromisso da Supreme é totalmente voltado para a ética, seriedade e exceléncia técnica
dos servicos prestados, otimizando-se custos e consolidando o aprendizado de modo que os
servidores obtenham qualificacdo condizente com as necessidades do 6rgdo em que atuam.

Nossa Missdo

Compartilhar conhecimentos através da capacitacao profissional a funcionarios publicos e da
iniciativa privada, prestando relevante contribuicdo para a melhoria dos resultados de nossos
clientes.

Nossa Viséo

Ser referéncia na capacitacéo profissional de funcionarios das organizacfes publicas e
privadas, mantendo a exceléncia como padrdao em todos 0s servicos gue desenvolvemos,
dessa forma proporcionando a todos 0s nossos clientes, servicos com qualidade e

credibilidade.

Nossos Valores Alguns de nossos clientes:

Seriedade e TJMS — Tribunal de Justigca do Mato Grosso do Sul

Unido e CAU/BR — Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
Perseveranca e TJDFT - Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios
Responsabilidade e |F — Instituto Federais (de todo o Brasil)

Etica e UFPI - Universidade Federal do Piaui

Meritocracia ¢ ANTAQ — Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios
Exceléncia e CBTU — Companhia Brasileira de Trens Urbanos

¢ MEC - Ministério da Educacao

e TRF 1° - Tribunal Regional Federal de Brasilia

e TRT PI — Tribunal Regional do Trabalho do Piaui

e |PASC/Cataldo — Instituto Previdéncia Assisténcia Serv

www.supremetreinamentos.com.br
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Direito Administrativo nos Processos de
Pessoal. Questdes Praticas Relacionadas a
Analise e Elaboracao de Pareceres Juridicos

ONLINE = Turma aberta

DATA E HORARIO

Data: 09 até 13 de setembro de 2024

Horario: 09h até 12h (horéario de Brasilia)

Carga horaria: 15 horas

Modalidade: Online — 100% ao vivo e gravacéao por 8 dias

OBJETIVO

Orientar e transmitir conhecimentos teoricos e praticos, para servidores nos
principais temas enfrentados rotineiramente na instrucdo e andlise de processos
administrativos de pessoal. Maior qualificacdo dos servidores para a elaboracédo de
pareceres juridicos. Melhor compreensdo dos temas tratados, resultando em
analises mais eficazes dos processos. Embasar e aplicar de forma mais eficiente os
fundamentos juridicos na analise de processos administrativos de pessoal.

PUBLICO ALVO

Gestores, chefes, encarregados e servidores do departamento de pessoal e de
gestdo de pessoas, juridica, administrativa, contabil e outras afins, de O6rgdos
federais, estaduais e municipais da Administracédo Direta e Indireta, extensivo aos
servidores dos Tribunais de Contas e aos estudiosos do Direito Publico e advogados
gue militam na defesa do Direito dos Servidores Publicos.

www.supremetreinamentos.com.br
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducéo;
2. Principios Administrativos:
2.1. Legalidade;
2.2. Impessoalidade;
2.3. Moralidade;
2.4. Publicidade;
2.5. Eficiéncia;
2.6. Supremacia do Interesse Publico;
2.7. Autotutela;
2.8. Seguranca Juridica/Protecdo da Confianca;
2.9. Razoabilidade;
2.10. Proporcionalidade;
2.11. Principio da Autotutela X Seguranca Juridica: limites da autotutela, erro
administrativo, erro de interpretacdo de norma, reposicao ao erario.
3. Poderes Administrativos:
3.1. Poder vinculado;
3.2. Poder discricionario;
3.3. Poder discricionario e mérito;
3.4. Poder discricionario e conceitos juridicos indeterminados;
3.5. Poder regulamentar.
4. Ato Administrativo:
4.1. Elementos;
4.2. Caracteristicas;
4.3. Perfeicao, vigéncia, validade e eficacia;
4.4. Legalidade e Mérito Administrativo do Ato;
4.5. Desfazimento do Ato;
4.6. Preservacéo do Ato;
4.7. Consequéncias praticas.
5. Processo Administrativo:
5.1. Prescrigéo;
5.2. Decadéncia;
6. Questdes préticas relacionadas a (Rol exemplificativo):
6.1. Abono de permanéncia: natureza juridica;
6.2. Auxilio natalidade e Licenca pessoa da familia para
comissionados sem vinculo;
6.3. Feérias (Periodo aquisitivo com vencimentos);
6.4. Gratificacdo natalina;
6.5. Proibi¢cdes do art. 37, inciso X — Lei n.° 8.112/1990;
6.6. Acumulacdo de cargos publicos;
6.6.1. Compatibilidade de horario x deslocamento;
6.6.2. Jornada maxima permitida x Qualidade do trabalho;
6.7. Acumulacao de remuneragoes;
6.8. Acumulacédo de Penséo com beneficios previdenciarios a luz
da EC n.° 103/2019;
6.9. Limites remuneratorios.

www.supremetreinamentos.com.br
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INSTRUTOR / PROFESSOR: INACIO MAGALHAES FILHO - Conselheiro do
Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF e atual Corregedor da Corte.

Foi Procurador do Ministério Publico de Contas do DF e Auditor de Controle Externo do
TCDF,; exerceu diversos cargos de direcdo no TCDF, entre eles o de Diretor de Legislacéo
de Pessoal. Ainda, exerceu mandato de Presidente do mesmo Tribunal. Doutor em Direito
pela Universidade Autbnoma de Lisboa — UAL, Mestre em Administracdo Publica pelo
Instituto Brasiliense de Direito Publico — IDP, Especialista em Direito Publico, Professor de
Direito Constitucional e Administrativo. Escritor, autor do livro Licbes de Direito
Previdenciério e Administrativo no Servigo Publico e de inUmeros artigos em publicacdes
especializadas. Palestrante e instrutor de cursos nas areas de legislacdo de pessoal,
aposentadorias e pensodes, legislacdo constitucional aplicada a servidores publicos, gestéo
de folha de pagamento, auditoria na folhna de pagamento no servico publico, entre outros.
FORMACAO ACADEMICA

1. Bacharel em Ciéncias Contabeis pela UnB - Universidade de Brasilia (1986);

2. Especializacdo em Auditoria Contabil Governamental pela Escola de Administracao
Fazendaria — Esaf (1987);

3. Especializacdo em Auditoria de Recursos Humanos pelo Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicacdes — MCTIC (1988);

4. Especializagdo em Auditoria Governamental Fase Ill pela Escola de Administragéo
Fazendaria — Esaf (1989);

5. Bacharel em Direito pelo Centro Universitario do Distrito Federal — UDF (1996);

6. Pos-graduacéo (lato sensu) em Direito Publico pelo Centro Universitario do Distrito
Federal — UDF (2000);

7. Doutorado em Direito pela Universidade Autbnoma de Lisboa, em Portugal (2010);

8. Mestrado em Administracdo Publica pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico — IDP
(2017);

9. Diversos cursos de aperfeicoamento:

9.1. Producéo e inteleccao de textos (1993);

9.2. Controle externo (1993);

9.3. Lei n.0 8.112/90 — Regime juridico unico (1994);

9.4. Admissao de pessoal e controle da disciplina e da ética no servigco publico (1996);
9.5. Defesas e recursos em sindicancia e processo administrativo disciplinar (1996);

9.6. Hermenéutica juridica (1997);

9.7. Legislacdo de pessoal aplicada (1997);

9.8. Direito Administrativo (2001);

9.9. Direito civil — mudancas no novo cédigo (2003);

9.10. Atualizagédo de normas e procedimentos de controle externo (2003);

9.11. Procedimentacéo do direito administrativo (2003);

9.12. Democracia: poderes e direitos para a justica social (2003);

9.13. Aposentadorias e pensdes dos servidores publicos (2003);

9.14. Representacao politica, comunicacao e marketing (2003);

9.15. Sistemas politicos comparados (2003);

www.supremetreinamentos.com.br
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9.16. Direito civil — mudancas no novo cédigo (2003);

9.17. Metodologia da investigacdo (2004);

9.18. Direito europeu e comunitario (2004);

9.19. Direito penal (2004);

9.20. Direito constitucional (2004);

9.21. Coesao e coeréncia na pesquisa juridica (2004);

9.22. Direito internacional publico (2005);

9.23. Ciéncias juridico processuais (2005);

9.24. Controle da administracédo publica (2005);

9.25. Sistemas de Controle externo publico (2005);

9.26. Controle Governamental (2010);

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes — MCTIC - Secretaria de
Controle Interno: Diretor da Divisdo de Andlise e Informacdo, Diretor da Divisdo de
Escrituragdo Orgamentério-Financeira e Diretor da Divisdo de Auditoria da Administracao
Indireta (1985 — 1990);

2. Secretaria de Fazenda do Estado do Mato Grosso: Fiscal de Tributos Estaduais (1990
—1993);

3. Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF: Analista de Financas e Controle Externo,
Assessor da Diretoria do Departamento de Pessoal, Diretor do Servigo de Legislagcéo de
Pessoal e Inspetor de Controle Externo da 42 Inspetoria de Controle Externo, especializada
em fiscalizac&o de pessoal (1994 — 2003);

4. Ministério Publico de Contas do Distrito Federal: Procurador (2003 — 2010);

5. Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal (desde maio/2010);

6. Presidente do Tribunal de Contas do Distrito Federal (De janeiro/2013 a
dezembro/2014);

7. Corregedor do Tribunal de Contas do Distrito Federal (Desde janeiro/2017).

OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS: INSTRUTOR E PALESTRANTE

1. Instrutor em Cursos de Formacao dos cargos de Procurador do INSS e Analista de
Financas e Controle Externo do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF;

2. Instrutor em cursos para servidores publicos federais, estaduais e municipais nas areas
de legislacdo de pessoal, regime juridico Unico, reforma administrativa e reforma da
previdéncia; execucao de contratos; aposentadorias e pensdes; sistema previdenciario;
processo administrativo disciplinar; legislagdao de pessoal; legislagdo constitucional
aplicada a servidores publicos; gestdo de folha de pagamento e remuneracdo do servico
publico; auditoria na folha de pagamento no servigco publico; temas relevantes referentes a
beneficios, aposentadorias e pensdes no servico publico;

3. Palestrante nos Simpoésios Nacionais — Questdes Polémicas sobre a Legislacdo de
Pessoal, realizados pela One Cursos Treinamento & Desenvolvimento;

4. Palestrante em seminarios sobre previdéncia publica: Associacdo Brasileira de
Instituicbes de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM, Associacdo Brasileira dos
Institutos de Previdéncia — ABIP, Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo — TCM/SP
e Tribunal de Contas do Distrito Federal.

OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS: MAGISTERIO

1. Professor de Direito Constitucional no Centro Universitario do Distrito Federal — UDF;

www.supremetreinamentos.com.br
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2. Professor de Direito Administrativo no Centro Universitario do Distrito Federal — UDF,;
3. Professor de Direito Administrativo e Direito Constitucional nos cursos preparatérios
para concursos publicos Cathedra — Competéncias Profissionais e Summa Juridica;

4. Professor de Direito Administrativo da Fundacéo Getulio Vargas — FGV;

5. Professor de Nog¢bes de Direito em curso de Especializacdo em Direito Sanitario da
Fundacdo Oswaldo Cruz — Fiocruz;

6. Professor da disciplina Atos, Controle e Processo Administrativo em MBA em Gestao
Estratégica e Planejamento Publico da Universa — Escola de Gestéo.

Endereco para visualiza¢do do Curriculo Lattes:
http://buscatextual.cnpqg.br/buscatextual/visualizacv.jsp?id=K4236424T6

INVESTIMENTO

Direito
Administrativo

nos Processos
de Pessoal.
Questdes

Préaticas

Relacionadas a Online 15 horas 1 participante R$ 1.980,00 R$ 1.980,00
Analise e

Elaboracao de
Pareceres
Juridicos

» RESPONSABILIDADES E DIREITOS DA SUPREME (MODALIDADE ONLINE)
o Disponibilizar plataforma para o curso ONLINE;
e Fornecer certificado digital aos participantes;
e Fornecer contetdo programéatico e resultados alcancados;
e O curso ficara gravado e disponibilizado aos participantes por 08 dias apds 0 mesmo;

PARTICIPANTES - REQUISITOS RECOMENDADOS:
Solicitamos aos inscritos que verifiquem 0s requisitos abaixo antes do inicio do curso, é de
suma importancia para o perfeito aproveitamento da plataforma.
o Computador com bom desempenho;
o Conexdo de internet via cabo ou com oOtima conexdo Wi-fi, a velocidade minima
recomendada € de 10mbps;
o Webcam (preferencial) e microfone ou fones de ouvido;
» Navegador: Utilizar preferencialmente o Google Chrome, ou as versdes atualizadas do
Mozila Firefox e Internet Explorer.
Importante: Se as especificagdes minimas nao forem atendidas, a qualidade da transmisséo
(audio e video) podera ser comprometida.

www.supremetreinamentos.com.br
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RESPONSABILIDADES DO ORGAO — ONLINE OU PRESENCIAL
e Garantir a contratagéo do curso com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da data
de inicio da realizacdo do curso, mediante depdsito bancario, nota de empenho ou
autorizacado/ordem de servico, devidamente assinada e carimbada pelo ordenador de
despesa.

CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO

A Supreme reserva-se o direito de adiar e/ou cancelar o curso até 3 (trés) dias Uteis antes do online e 5 (cinco)
dias Uteis para presenciais, caso haja insuficiéncia de inscricdes.

Os cursos Pré-confirmados séo capacitacfes que temos quérum minimo de participantes, porém aguardando
empenhos/ordem de servigo ou pagamento antecipado dos inscritos. Um curso pré-confirmado podera ser
cancelado, caso os participantes nédo confirmem, aguarde a confirmacéo oficial da Supreme Treinamentos para
tomar as providéncias necessarias para 0 seu comparecimento (Exemplo: Compra de passagens e reserva de
hotéis).

O participante devera possuir no minimo 75% de participagao no curso, caso participe menos que este
percentual, ndo recebera o certificado. O aluno podera realizar a aula online (sincrénica) ou gravada.

A Supreme possui o direito de substituir o docente por motivo de forca maior.

CANCELAMENTO POR PARTE DO TREINANDO
O cancelamento da inscricdo por parte do treinando devera ser realizada com 3 (trés) dias Uteis de
antecedéncia da realizagdo do evento, apos este prazo devera ser feita a substituicao ou solicitacéo de crédito no
valor da inscrigéo.

www.supremetreinamentos.com.br
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DADOS CADASTRAIS E BANCARIOS PARA NOTA DE EMPENHO

Nome Fantasia | Instituto Supreme

CNPJ 53.940.195/0001-16

Inscricdo Estadual | 0827930600145

Endereco SCS, Quadra 2, Bloco C, LT 99 - Edificio Sdo Paulo, 3° Andar,
sala 315 - Asa Sul - Brasilia/DF - CEP: 70.314-900

CODIGO [20 BANCO: 001
Dados Bancarios Banco do Brasil N° DA AGENCIA 1230-0
CONTA CORRENTE: 68.591-7

Essa propostatem validade de 60 (sessenta) dias.

Brasilia (DF), 03 de julho de 2024

Wald P. Pamplona

Diretor Geral

E-mail: diretoria@supremetreinamentos.com.br
Site: www.supremetreinamentos.com.br

Cel.: (61) 3962-4401 / (61) 99586-9623
@supremetreinamentos / § Supreme Treinamentos
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