K UFI PROAD

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

1° REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

A Proad/UFJ
Pré Reitoria de Gestéo e Finangas /UFJ

O coordenador do projeto intitulado "Conhecimento Capacitacdo e transferéncia de Tecnologia
na Pecuaria Leiteira”, do centro de custo 47.160, Professor Marco Antonio de Oiveira Viu, solicita alteracéo
nos Plano de Trabalho objeto de acordo firmado entre a UFJ - FUNAPE. Considerando que a solicitagcéo se
refere a alteragcdo no Quadro de Pessoal, com a inclusdo de bolsistas no quadro participantes com
recebimento de bolsa (da UFG ou de outras IES). Todas as alteracGes estdo contidas na rubrica de
Pessoal.

O coordenador justifica tais modificacfes sendo fundamentais para a melhoria da qualidade e
efetividade do projeto, bem como para a expansao de sua eficacia. Acreditamos que essas alteragdes
contribuirdo para o alcance dos objetivos e metas estabelecidos para a execucdo do projeto com o0s
objetivos propostos; e ndo houve alteragdo no objeto e no valor total do projeto.

| - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto
Conhecimento, capacitagdo e transferéncia de tecnologia na Pecudria Leiteira
Identificacdo dos Participes do Projeto
Universidade: Universidade Federal de Jatai
Unidade: Instituto de Ciéncias Agrarias
Fundacéo: Fundacdo de Apoio a Pesquisa - FUNAPE
Coordenador(a): Matricula SIAPE
Marco Antonio de Oliveira Viu XXXXXX
Telefone 01 Telefone 02 e-mail
64-9XXXXXXX marcoviu@ufj.edu.br
Centro de Custo Banco e Agéncia Conta Corrente especifica
Dado fornecido pela Dado fornecido pela Dado fornecido pela Fundacéao
Fundacéo Fundagéo
Classificagao do Projeto:
| Pesquisa | | Extenséo [ x| Ensino
Desenvolvimento Institucional - |_| Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
Justificativa/Fundamentacéo




Em 2018, a atividade leiteira no Brasil gerou um valor bruto de producio de R$ 37,1 bilhdes 1. E um segmento de
extrema importdncia na sociedade brasileira, pois envolve mais de 1,17 milhdo de estabelecimentos produtores e,
aproximadamente, maisde 3,5 milhGes de pessoaszem todo o pais, sendo um importante instrumento de fixacdo do homem
no campo (Diagndstico da Atividade Leiteira no Estado de Goias, 2018).

Em especifico, o estado de Goias, produziu em 2019, em torno de 9% da producdo nacional, cerca de 2,7 bilhGes de
litros, mas vem com uma produ¢do em declinio, tendo chegado em 2014 a 3,8 bilhGes de litros. Dentre 0 nimero de
estabelecimentos rurais com pecuéria leiteira no estado de Goias (38.000 produtores), aproximadamente 11,62% estdo
localizados na regido Sudoeste do estado, evidenciando a importancia da atividade no contexto regional.

Contudo, a pecudria leiteira atravessa dificuldades com relagdo ao preco do in natura recebido pelo produtor e
aumento dos insumos basicos de produc¢do nos Ultimos trés anos. Além de fatores externos, causado pela oscilagdo de
mercado, ocorrem problemas internos que agravam o desempenho da pecuaria leiteira na regiao.

De acordo com o Diagndstico da Cadeia Lactea do Estado de Goids (2018), 50,7% (288) relataram a falta de
capacitagdo damao-de-obra operacionale 79% (488) ndo possuiam assisténcia continuada. Corrobora o fato que 50% (284)
ndo realizaram planejamento no processo de producdo. Esses dadosdemonstraramuma lacunainstitucionalna transferéncia
de tecnologia por meio o desenvolvimento cientifico. Os produtores sem acesso ou conhecimento das tecnologias em suas
propriedades, tendem a desaparecer do mercado. E relevante que sejam tracadas estratégias e programas de
desenvolvimento dos produtores.

Diante do exposto, o projeto tem como objetivo principal propiciar o desenvolvimento cientifico e tecnolégico na
pecuéria leiteira, por meio de capacitacao e transferéncia de tecnologias.

l.a. Identificacdo do Objeto

Esse arcabougo de conhecimento serd desenvolvimento dentro da Universidade Federal de Jatai, no Centro de
Ensino, Pesquisa e Extensdo em Gado de Leite na formacéao de discentes dos cursos de Ciéncias Agrarias.

Para a consecucdo do objetivo principal, os projeto sera desenvolvido na forma de acdes estratégicas:




1- Pesquisa e Desenvolvimento:

- Fortalecer parcerias com iniciativa publico-privada;

- Desenvolver pesquisa em nivel de pés-graduacgdo e graduagdo; e
-Desenvolver protocolos gerenciais.

2 — Ensino:

- Propiciar atividades praticas extra componentes curriculares dos cursos de Agronomia, Engenharia Florestal,
Medicina Veterinaria e Zootecnia;

- Fortalecer as pesquisas em nivel de graduacéo principalmente os Trabalhos de Concluséo de Cursos;

- Propiciar estagio nos diferentes processo de produgdo aos discentes; e

- Propiciar cursos de curta duracdo aos discentes.

I.b. Nimero Registro do Projeto I.c. Prazo de Execucgéo
Inicio Término
Projeto de Ensino - 0239341 A partir da assinatura do 28/12/2028
contrato

I.d. Resultados Esperados

Espera-se aumentar o debate e o interesse dos discentes das &reas de Ciéncias Agrarias.
Aumentar o engajamento dos discentes na participacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensao.
Buscar conhecimentos técnicos e especificos na area de grandes animais de forma ativa e/ ou envolvimento em grupos de
pesquisa relacionados ao tema.

l.e. Cronograma de Execucgéo

Meta | Etapa Descricéo InloJIIr(:;':(lfor FI(SQI(t:(C:I) Inicio Final
1 1 Selecdo de Voluntarios ud 50 | Fluxo permanente
2 1 Oferecimento de Cursos ud 20 | Fluxo permanente
3 2 Cooperacdo técnica ud 10 | Fluxo permanente
4 3 Pesquisa Graduagéo e Pés ud 20 | Fluxo permanente

I.f. Indicadores de cumprimento das metas

Numero de Cooperacgdo técnicas firmadas;

Numero de voluntarios durante cada exercicio civil contébil;
Numero de pesquisas realizadas;

NUmero de Cursos oferecidos ao publico em geral.

ARV

Il - RECURSOS FINANCEIROS E APLICAGCAO

I1.a. Detalhamento da Receita (valor total e origem dos recursos)

- A receita originada da doacdo do saldo remanescente do C.C 47 .126 , aproximadamente R$
20 .000 ,00 ,além da alienacdo de excedente do projeto com o leite ao valor, médio, de R$ 2,00,
sendo produzido aproximadamente total de 45 .000litros por ano, perfazendo o valor de
R$ 90 .000 ,00 emais R$11 .500,00 com o excedentes de semoventes, totalizando o valor de R$
101.500 ao ano e R$406.000,00, aproximadamente, em quatros anos de execucdo do projeto.

I1.b. Cronograma de desembolso dos recursos

Parcela Data Valor
1 Ano 1 101.500,00
2 Ano 2 101.500,00
3 Ano 3 101.500,00
4 Ano 4 98.300,00




Previsdo Total |

402.800,00

I1.c. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros do projeto

Item Valor (R$)

1- Previsdo de Despesas (a+b+c+d+e+f+g) Total 350.000,00
a-Pessoal 38.400,00
Colaboradores eventuais (pessoal CLT)

Encargos s/ CLT (= 83 %)

Consultorias (STPF - RPA) + Encargos s/ servi¢os (20% INSS s/ RPA)

Estagiarios

Bolsas 38.400,00
Outros encargos

b — Servicos de Terceiros P. Juridica Total 121.600,00
Hospedagem e Alimentacao 10.000,00
Manuten¢do de maquinas e equipamentos 31.600,00
Servico de Preparacao de Silagem 30.000,00
Reproducgdo de documentos

Confeccdo de cartaz para divulgacdo

Despesas Acessorias de Importacdo

Adequacdo do espaco

Despesas Bancéarias

Outros servigos 50.000,00
¢ — Passagens e Despesas com Locomocao Total

d- Despesas com diarias Total

e — Material de Consumo Total 190.000,00
Material de Expediente 20.000,00
Material de Limpeza de Ordenha 50.000,00
Material de manutencdo de maquinas, equipamentos e veiculos 50.000,00
Material de Limpeza

Combustiveis e lubrificantes 20.000,00
Outros materiais 50.000,00
f— Investimento Total

Obras e Instalagdes

Equipamentos e Material Permanente (moveis, maquinas, livros, aparelhos etc.)

g- Ganho econémico*

Total 350.000,00

* N&o havendo previsdo de ganho econdmico este serd apurado ao final da execucdo do projeto.

I1d. Valor dos Custos Indiretos do Projeto (CIP) para a UFG

VALOR R$
Custos indiretos para a UFJ 9.900,00
Custos indiretos para a UA/Orgdo | 9.900,00
Total 19.800,00

Justificativa: Resolucdo 006/2021-UFJ (3% Fundo Institucional e 3% Fundo Local)

11.e. Despesas Administrativas e Operacionais da Fundacdo (Campo a ser preenchido pela Fundacéao

Para execucdo deste projeto a Fundacdo de Apoio a Pesquisaaplicaraa titulo de Despesas Administrativas e
Operacionais de carater indivisivel (DAO) decorrentes de servicos de gestdo administrativa e financeira o
valor de R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais), conforme detalhado no anexo 1.




I1.f. Valor Total do Plano (preenchido pela Proad)

ITENS VALOR R$
Previséo de despesas do projeto 350.000,00
Previsdo de custos indiretos 19.800,00
D.A.O da Fundagéo 33.000,00
Total do plano 402.800,00
I1.g. Detalhamento e Justificativa do Investimento
Quantidade Descrigéo Valor Periodo
(Equipamentos/Moveis/Obras)
1
2

Justificativa:
I1.h. Identificac@o dos recursos da UFG
Quantidade Descricdo dos Recursos da IFES (Equipamentos, Laboratdrios, Salas, etc.)

1 Semoventes

1 Ordenha e resfriador

1 Fabrica de Racao

1 Trator Valmet

1 Carreta de Madeira

1 Curral

1 Camionete Ranger

1 Moto

Justificativa: Recurso UFJ

I1.i. Tratamento Tributario na Remuneracao de Pessoal (Campo a ser preenchido pela Proad)

| | Bolsa

| | Adicional Variavel

Caso o projeto tenha previsdo de pagamento de bolsas, indicar as modalidades.

|_| Ensino, pesquisa, extensdo ou desenvolvimento institucional — Lei 8.958/94

D Estimulo a Inovacdo — Lei 10.973/04

l:l Estagio — Lei 11.788/08

Justificativa para o tratamento tributario:




111 QUADRO DE PESSOAL

I1l.a. Participantes (da UFG ou de outras IES) de forma voluntaria (Lei n°® 8.958/94 e 10.973/2004)

Dados
Nome Registro Fu’ncional Ins_tituif;,éto~ de Vinculacao Periodo/ Car,gg
Item ou matricula vinculagéao (Docente, Tec. N n Horaria
. Duracgéo/ més
Adm., Discente) anual
1 Marco Anténio de Oliveira Viu UFJ Docente 48 160
2 Thiago André Salvitti de S& Rocha UFJ Docente 48 160
3 Henrique Trevizolli Ferraz UFJ Docente 48 160
4 Dirceu Guilherme de Souza Ramos UFJ Docente 48 160
5 Klaus Casaro Saturnino UFJ Docente 48 160
6 Doughlas Regalin UFJ Docente 48 160
7 Edgar Alain Collao Saenz UFJ Docente 48 160
8 Alexandre Choupina UFJ Docente 48 160
9 Santarém Antdnio da Silva UFJ Técnico Agricola 48 160
10 Matheus Santos Neres UFJ Discente 48 128
11 Laura Carvalho Silva UFJ Discente 48 128
12 Gabriel Lins da Silva UFJ Discente 48 128
13 Vinicius Mendonca Soares UFJ Discente 48 128
14 Pedro Augusto Barbosa de Oliveira UFJ Discente 48 128
15 Tharlis Uriel de Jesus Silva Aradjo UFJ Discente 48 128
16 José Mario Rocha Tiago UFJ Discente 48 128
17 Bianca Araljo Damaceno Rosa UFJ Discente 48 128
18 Débora Borges Assis UFJ Discente 48 128
19 Fernanda de Castro Naves UFJ Discente 48 128




1. b QUADRO DE PESSOAL

I11. b. Participantes com recebimentos de bolsa (da UFG ou de outras IES) ( Lein®8.958/ 1994 e 10 . 973/ 2004 )

Dad
Registro Instituica i _ _ _0s
Item Nome Funcional ou o de Modali Vinculagdo Periodo e Carga Valor val
matricula vinculaga d ade ( Docente, Tec. quantidad Horari Mens or
o *) Adm., e de bolsas
D|Scente a a.l R$ TO'[
) Mensa alR
I
Gabriel Lins da 202001864 UFJ Bol Discente 15/11/2024 a 20 400,00 4.800,00
Silva sa 15/11/2025
Débora Borges 202300524 UFJ Bol Discente 15/11/2024 a 20 400,00 4.800,00
Assis sa 15/11/2025
A definir UFJ Bol Discente 36 meses 20 14.400,0
sa 400,00 0
A definir URJ Bo Discente 36 meses 20 400,00 14.400,0
sla 0
Total 38.400,0
0

(*) Refere-se a modalidade definida nos termos da RESOLUCAO-CONSUNI N° 83/2021.

Justificar os valores das bolsas indicando os seus referenciais:

Relatar a forma de selecdo dos bolsistas:




Il1l.c. Outros Participantes (Pesquisador Externo/Convidado) forma de Bolsa

Dados
1 *
Nome CPF Modalidade (*) Periodo/ Duracdo | Carga Horéaria| Valor
Item . Valor Total
/Imés Mensal Mensal
Total

(*) Refere-se a modalidade definida nos termos da RESOLUCAO-CONSUNI N° 83/2021.




Justificar os valores das bolsas indicando os seus referenciais:

Relatar a forma de selecdo dos bolsistas:

I1l.d. Outros Participantes — Regime de CLT

Dados
¢ d. Valor Total
Nome Cargo Carga Horéaria| a. Periodo/ b. Salario Encargos | Beneficios «
Item semanal Duracéao base mensal | - mensal - mensal &
(*) (**) (b+C+d))
Total

Indicacdo dos Beneficios ndo obrigatdérios e gratificacdo de funcédo (se houver) com os respectivos valores:

(*) Valor estimado dos encargos (INSS, PIS, FGTS, reserva rescisoria proporcional) + beneficios obrigatérios.
(**) Beneficios ndo obrigatorios (indicar se houver) + gratificacdo de funcdo (indicar se houver)

Justificar os valores dos salarios indicando os seus referenciais:

Relatar a forma de selecdo dos colaboradores:




IV — Aprovacdao pelos participes:

Reitor da UFJ — Prof. Christiano Peres Coelho

Diretor(a) Executivo(a) da Fundagdo — Prof(a) Sandramara Matias Chaves

Pré-Reitor de Administracdo e Finangas — Prof. Marcos Wagner de Souza Ribeiro

Diretor(a) da Unidade/Orgao — Alexandre Rodrigo Choupina Andrade Silva— Instituto de Ciéncias
Agrérias - UFJ

Coordenador(a) do projeto — Marco Anténio de Oliveira Viu

Testemunhas
1_
2_



