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Escuela Técnica Superior de Ingeniería, na cidade de Madri/Espanha, no período de
01/03/2024 a 28/02/2025, com ônus limitado para a Universidade Federal de Goiás, de
acordo com o art. 1º, inciso II, do Decreto 91.800/1985 e art. 1º inciso VI do Decreto
1387/1995. (Processo nº 23070.068253/2023-57)

ANGELITA PEREIRA DE LIMA

PORTARIAS DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

A Reitora da Universidade Federal de Goiás, no uso das atribuições que lhe
confere o art. 56 do Regimento Geral, Resolve:

Nº 7.174 - Conceder aposentadoria voluntária, com paridade e proventos integrais a
DOMINGAS SANTANA DA MATA, Matrícula nº 1363647/SIAPE, Técnico em Enfermagem,
Nível de Classificação D, Classe de Capacitação III, Padrão 14, lotada na Hospital das
Clínicas, nos termos do art. 20º, §2º, inciso I da Emenda Constitucional nº 103, de
12/11/2019. (Processo nº 23070.038558/2023-34)

Nº 7.175 - Conceder aposentadoria voluntária, com paridade e proventos integrais a DULCE
REGINA DE OLIVEIRA, Matrícula nº 299493/SIAPE, Professor Adjunto, Classe C, Nível 4, em
regime de trabalho de dedicação exclusiva, lotada na Escola de Música e Artes Cênicas, nos
termos do art. 3º da Emenda Constitucional nº 47, de 05/07/2005, combinado com o art. 3ª
da Emenda Constitucional nº 103, de 12/11/2019. (Processo nº 23070.066333/2023-78)

A Reitora da Universidade Federal de Goiás, usando das atribuições que lhe
confere o disposto no art. 56 do Regimento Geral, tendo em vista o disposto no art. 37,
inciso II, da Constituição Federal, no Decreto nº 7.232, publicado no D.O.U. de 20/07/2010,
Resolve:

Nº 7.185 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
AFAIR JOSE DE OLIVEIRA BRITO, habilitado em Concurso Público, homologado através do
Edital nº 25, publicado no D.O.U. de 03/08/2023, e retificado em 17/10/2023, para
provimento do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Classe de
Capacitação I, Padrão 1, na vaga decorrente de aposentadoria, conforme Portaria nº
6636/2023, publicada no D.O.U. de 08/12/2023, código nº 17951. (Processos nº
23070.025443/2023-80 e 23070.047924/2021-84)

Nº 7.187 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
DANILO MESSIAS MORAES, candidato negro, habilitado em Concurso Público, homologado
através do Edital nº 25, publicado no D.O.U. de 03/08/2023, e retificações, para
provimento do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Classe de
Capacitação I, Padrão 1, na vaga decorrente de exoneração, conforme Portaria nº
6294/2023, publicada no D.O.U. de 21/11/2023, código nº 231714. (Processos nº
23070.025443/2023-80 e 23070.047924/2021-84)

Nº 7.190 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
MARIANA RODRIGUES TANNUS, habilitada em Concurso Público, homologado através do
Edital nº 25, publicado no D.O.U. de 03/08/2023, e retificado em 17/10/2023, para
provimento do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Classe de
Capacitação I, Padrão 1, na vaga decorrente de vacância por posse, conforme Portaria nº
7034/2023, publicada no D.O.U. de 22/12/2023, código nº 906036. (Processos nº
23070.025443/2023-80 e 23070.047924/2021-84)

Nº 7.192 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
NILSON BONFIM PEREIRA JUNIOR, habilitado em Concurso Público, homologado através do
Edital nº 25, publicado no D.O.U. de 03/08/2023, e retificado em 17/10/2023, para
provimento do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Classe de
Capacitação I, Padrão 1, na vaga decorrente de vacância por posse, conforme Portaria nº
7032/2023, publicada no D.O.U. de 22/12/2023, código nº 231765. (Processos nº
23070.025443/2023-80 e 23070.047924/2021-84)

Nº 7.193 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
KESLLEY ALBANO DA SILVA, candidato negro, habilitado em Concurso Público, homologado
através do Edital nº 25, publicado no D.O.U. de 03/08/2023, para provimento do cargo de
Assistente em Administração - Campus Goiás, Nível de Classificação D, Classe de
Capacitação I, Padrão 1, na vaga decorrente de vacância por posse, conforme Portaria nº
7060/2023, publicada no D.O.U. de 26/12/2023, código nº 231999. (Processos nº
23070.025443/2023-80 e 23070.047924/2021-84)

Nº 7.203 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
MARÍLIA QUEIRÓS COSTA MULLER, habilitada em Concurso Público, homologado através do
Edital nº 20, publicado no D.O.U. de 23/06/2022, para provimento do cargo de
Pedagogo/Área: Orientação Educacional/Psicopedagogia, Nível de Classificação E, Classe de
Capacitação I, Padrão 1, na vaga decorrente de aposentadoria, conforme Portaria nº
7004/2023, publicada no D.O.U. de 21/12/2023, código nº 693811. (Processos nº
23070.009263/2022-70 e 23070.047924/2021-84)

ANGELITA PEREIRA DE LIMA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

R E T I F I C AÇ ÃO

Nº 49 PROGEPE, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA

INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 514/2023/GR, tendo em vista
a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no
uso de suas atribuições, resolve:

Art. 1º Retificar a Portaria nº 1527/2023/PROGEPE, publicada no DOU de
26/12/2023, edição 244, seção 2, página 25, vinculada à solicitação eletrônica nº 15859,
que designar a servidora EDILAINE LOVATTO DONATO, Secretária Executiva, SIAPE 1828796,
como substituta do titular do cargo de Chefe da Pró-Reitoria de Administração Gestão e
Infraestrutura, conforme segue:

onde se lê, " a partir de 01/01/2024".
leia-se, " a partir de 02/01/2024".

GABINETE DA REITORIA
R E T I F I C AÇ ÃO

Na Portaria nº 677, de 21 de dezembro de 2023, que designa a servidora
VANUSA CRISTINA DARIO para exercer o encargo de Vice-Ouvidora Geral da Unila,
publicada no DOU nº 243, de 22 de dezembro de 2023, s. 2, p. 42,

Onde se lê: "Art. 1º Designar, a partir de 1º de janeiro de 2024, a servidora
VANUSA CRISTINA DARIO, Técnica em Assuntos Educacionais, Siape nº 2934940, para
exercer o encargo de Vice-Ouvidora Geral da Universidade Federal da Integração
Latino-Americana."

Leia-se: "Art. 1º Designar, a partir de 1º de janeiro de 2024, a servidora
VANUSA CRISTINA DARIO, Administradora, Siape nº 2934940, para exercer o encargo
de Vice-Ouvidora Geral da Universidade Federal da Integração Latino-Americana."

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ
DESPACHO Nº 6.596, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023

O Reitor em exercício da Universidade Federal de Itajubá, no uso das
atribuições da Portaria MEC Nº 928, publicada no DOU de 06/12/2022, autoriza:

O afastamento do país do professor TALES CLÉBER PIMENTA, pelo período de
24/02/2024 a 03/03/2024, para participação no evento Eurasia Higher Education Summit
2024 - EURIE e realização de visita técnica a Stambul Aydin University, na cidade de
Istambul/Turquia, com ônus UNIFEI, conforme Processo nº 23088.034025/2023-94.

ANTONIO CARLOS ANCELOTTI JUNIOR

PORTARIA Nº 2.179, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023

O Reitor em Exercício da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas
atribuições legais, estatutárias, regimentais e de acordo com o que consta no memorando
eletrônico 128/2023 - DCI, de 15 de dezembro; resolve:

Designar a servidora SCHEIRLA TEIXEIRA SANTOS, matrícula SIAPE n° 1760251,
para exercer a função de Coordenadora de Compras e Contratos do Campus de Itabira -
Código FG-1, pelo período de 01/01/2024 a 31/12/2024.

ANTÔNIO CARLOS ANCELOTTI JUNIOR

DIRETORIA DO CAMPUS DE ITABIRA
PORTARIA Nº 2.192, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

A Diretora do Campus de Itabira, em exercício, da Universidade Federal de
Itajubá, no uso da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 133,
de 19 de janeiro de 2021, publicada no DOU de 20 de janeiro de 2021, e Memorando
Eletrônico nº 28/2023 - CCC-CI, resolve:

Designar servidores Pregoeiros e Equipes de Apoio na modalidade Pregão
Eletrônico:

DESIGNAR a servidora Scheirla Teixeira Santos, matrícula SIAPE n° 1760251,
como Pregoeira e membro da equipe de apoio da UNIFEI - Campus de Itabira na
modalidade Pregão Eletrônico, pelo período de 01/01/2024 a 31/12/2024.

DESIGNAR o servidor Manoel Jabour Filho, matrícula SIAPE n° 1732419, como
Pregoeiro Substituto e membro da equipe de apoio da UNIFEI - Campus de Itabira na
modalidade Pregão Eletrônico, pelo período de 01/01/2024 a 31/12/2024.

DESIGNAR a servidora Cíntia Graziele Moreira Santos, matrícula SIAPE n°
1781126, como membro da equipe de apoio da UNIFEI - Campus de Itabira na modalidade
Pregão Eletrônico, pelo período de 01/01/2024 a 31/12/2024.

A partir de 01/01/2024 fica revogada a portaria no 2508/2022 - DCI, de 07 de
dezembro de 2022, publicada no DOU nº 02, de 03 de janeiro de 2023.

FABIANA COSTA GUEDES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ
PORTARIAS DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ, no uso das
atribuições que lhe conferem o art. 11, § 1º da Lei n.º 13.635, de 20 de março de 2018,
bem como na Portaria n.º 2.121, de 10 de dezembro de 2019, do Ministério da Educação
- MEC, conforme disposto na Portaria n.º 376/2023/UFJ, de 02/05/2023, resolve:

Nº 1.010 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
JULIANE DE SOUZA ALCANTARA, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 48/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais,
com lotação na Reitoria da Universidade Federal de Jataí, na vaga oriunda da Lei nº
13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e redistribuída, conforme
Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em 17/07/2023, código nº
1022058. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.011 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
BRUNO DE CAMPOS SANCHES, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 48/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais,
com lotação na Secretaria de Comunicação (SECOM) da Universidade Federal de Jataí, na
vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e
redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em
17/07/2023, código nº 1022059. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.012 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
ALEX NOGUEIRA DE SOUZA, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público, homologado
através do Edital nº 48/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para provimento do
cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I,
Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais, com lotação na
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROPESSOAS) da Universidade Federal de Jataí, na
vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e
redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em
17/07/2023, código nº 1022063. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.013 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
KELLY CRISTINA SILVA PRADO, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 48/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais,
com lotação na Pró-Reitoria de Pós-Graduação (PRPG) da Universidade Federal de Jataí,
na vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e
redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em
17/07/2023, código nº 1022064. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.014 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
LAZARO PAULO DE CARVALHO, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 48/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais,
com lotação na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROPESSOAS) da Universidade Federal
de Jataí, na vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em
21/03/2018, e redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada
no D.O.U. em 17/07/2023, código nº 1022065. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.015 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
LUCAS ZAIDEN, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público, homologado através do
Edital nº 48/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para provimento do cargo de
Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de
Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais, com lotação na Pró-Reitoria
de Gestão de Pessoas (PROPESSOAS) da Universidade Federal de Jataí, na vaga oriunda da
Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e redistribuída,
conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em 17/07/2023,
código nº 1022066. (Processo nº 23854.009720/2023-90).
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Nº 1.016 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
GUILHERME AZEVEDO OLIVEIRA, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 48/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais,
com lotação na Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Esporte (PROECE) da Universidade
Federal de Jataí, na vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U.
em 21/03/2018, e redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023,
publicada no D.O.U. em 17/07/2023, código nº 1022067. (Processo nº
23854.009720/2023-90).

Nº 1.017 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
LUCAS ASSIS COSTA, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público, homologado através
do Edital nº 48/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para provimento do cargo de
Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de
Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais, com lotação no Instituto de
Ciências Agrárias (ICA) da Universidade Federal de Jataí, na vaga oriunda da Lei nº 13.635,
de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e redistribuída, conforme
Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em 17/07/2023, código nº
1022068. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.018 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
GUILHERME CARDOSO ROSA, candidato(a) negro(a), habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 48/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais,
com lotação na Coordenação de Assuntos Administrativos (CAA) da Universidade Federal
de Jataí, na vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em
21/03/2018, e redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada
no D.O.U. em 17/07/2023, código nº 1022069. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.019 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
JOÃO PAULO LOPES MACHADO, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 48/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais,
com lotação no Centro de Gestão Acadêmica (CGA) da Universidade Federal de Jataí, na
vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e
redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em
17/07/2023, código nº 1022070. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.020 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
JAYNE HELENA DE SOUZA FURTADO, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 48/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais,
com lotação na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROPESSOAS) da Universidade Federal
de Jataí, na vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em
21/03/2018, e redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada
no D.O.U. em 17/07/2023, código nº 1022071. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.021 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
KATILENE LIMA DE MORAIS, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público, homologado
através do Edital nº 48/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para provimento do
cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I,
Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais, com lotação na
Reitoria da Universidade Federal de Jataí, na vaga oriunda da Lei nº 13.635, de
20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e redistribuída, conforme P o r t a r i a / M EC
nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em 17/07/2023, código nº 1022072.
(Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.022 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
STEYNER MASSAMI IWATA FERREIRA, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 48/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais,
com lotação na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROPESSOAS) da Universidade Federal
de Jataí, na vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em
21/03/2018, e redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada
no D.O.U. em 17/07/2023, código nº 231085. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.023 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
MAX MURILO ALEXANDRE, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público, homologado
através do Edital nº 48/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para provimento do
cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I,
Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais, com lotação na
Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD) da Universidade Federal de Jataí, na vaga oriunda
da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e redistribuída,
conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em 17/07/2023,
código nº 230112. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.024 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
FABRICIO ANDRADE SANTOS, candidato(a) negro(a), habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 48/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais,
com lotação na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROPESSOAS) da Universidade Federal
de Jataí, na vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em
21/03/2018, e redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada
no D.O.U. em 17/07/2023, código nº 867604. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.025 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
FERNANDO CÉSAR DOS SANTOS, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 48/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais,
com lotação na Pró-Reitoria de Pós-Graduação (PRPG) da Universidade Federal de Jataí,
na vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e
redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em
17/07/2023, código nº 230084. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.026 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
THIAGO FERNANDES BORGES, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 48/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais,
com lotação na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROPESSOAS) da Universidade Federal
de Jataí, na vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em
21/03/2018, e redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada
no D.O.U. em 17/07/2023, código nº 231718. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.027 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
GRAZIELE FREITAS OLIVEIRA, candidato(a) com deficiência, habilitado(a) habilitado(a) em
Concurso Público, homologado através do Edital nº 48/2023, publicado no D.O.U. em
22/12/2023, para provimento do cargo de Assistente em Administração, Nível de
Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h
(quarenta horas) semanais, com lotação no Instituto de Ciências da Saúde (ICS) da

Universidade Federal de Jataí, na vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada
no D.O.U. em 21/03/2018, e redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de
14/07/2023, publicada no D.O.U. em 17/07/2023, código nº 812714. (Processo nº
23854.009720/2023-90).

Nº 1.028 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
MIURA PAMPLONA BROCKES, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público, homologado
através do Edital nº 48/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para provimento do
cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I,
Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais, com lotação na
Reitoria da Universidade Federal de Jataí, na vaga oriunda da Lei nº 13.635, de
20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e redistribuída, conforme P o r t a r i a / M EC
nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em 17/07/2023, código nº 232109.
(Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.029 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
IDONALDO GOMES ASSIS FILHO, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 48/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais,
com lotação na Reitoria da Universidade Federal de Jataí, na vaga oriunda da Lei nº
13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e redistribuída, conforme
Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em 17/07/2023, código nº
231787. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.030 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
RAFLESIA DA SILVA DIAS SOUZA, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 48/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais,
com lotação na Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento (PROPLAN) da Universidade
Federal de Jataí, na vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U.
em 21/03/2018, e redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023,
publicada no D.O.U. em 17/07/2023, código nº 962487. (Processo nº 23854.009720/2023-
90).

Nº 1.031 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
ALEXANDRE CARVALHO CARNEIRO VAZ, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 48/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais,
com lotação na Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação (PRPI) da Universidade Federal de
Jataí, na vaga proveniente de vacância por posse em outro cargo inacumulável, conforme
Portaria nº 832, de 03/10/2023, publicada no D.O.U. em 04/10/2023, código nº 231772.
(Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.032 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
LÁZARO RUBENS ARAÚJO PINTO, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 49/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Técnico de Laboratório/Área: Eletrotécnica, Nível de Classificação
D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas)
semanais, com lotação no Instituto de Ciências Exatas e Tecnológicas (ICET) da
Universidade Federal de Jataí, na vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada
no D.O.U. em 21/03/2018, e redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de
14/07/2023, publicada no D.O.U. em 17/07/2023, código nº 1022096. (Processo nº
23854.009720/2023-90).

Nº 1.033 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
YOSEF SCHMIDT ABREU DE MEDEIROS, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 51/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D,
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas)
semanais, com lotação na Secretaria de Tecnologia e Informação (SETI) da Universidade
Federal de Jataí, na vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U.
em 21/03/2018, e redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023,
publicada no D.O.U. em 17/07/2023, código nº 1022107. (Processo nº
23854.009720/2023-90).

Nº 1.034 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
DENISE VIEIRA OLIVEIRA, candidato(a) negro(a), habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 51/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D,
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas)
semanais, com lotação na Secretaria de Tecnologia e Informação (SETI) da Universidade
Federal de Jataí, na vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U.
em 21/03/2018, e redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023,
publicada no D.O.U. em 17/07/2023, código nº 1022108. (Processo nº
23854.009720/2023-90).

Nº 1.035 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
RAFAEL FERREIRA PEIXOTO, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público, homologado
através do Edital nº 51/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para provimento do
cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais,
com lotação no Centro de Gestão Acadêmica (CGA) da Universidade Federal de Jataí, na
vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e
redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em
17/07/2023, código nº 1022109. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.036 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
ALISSON SILVA DOS SANTOS, candidato(a) negro(a), habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 52/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Técnico em Contabilidade, Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais,
com lotação na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROPESSOAS) da Universidade Federal
de Jataí, na vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em
21/03/2018, e redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada
no D.O.U. em 17/07/2023, código nº 1022092. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.037 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
MARÍLIA PARANAÍBA FERREIRA, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 52/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Técnico em Contabilidade, Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais,
com lotação na Pró-Reitoria de Administração e Finanças (PROAD) da Universidade Federal
de Jataí, na vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em
21/03/2018, e redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada
no D.O.U. em 17/07/2023, código nº 1022093. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.038 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
GISLAINE FERREIRA DE OLIVEIRA, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 52/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Técnico em Contabilidade, Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais,
com lotação na Pró-Reitoria de Administração e Finanças (PROAD) da Universidade Federal
de Jataí, na vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em
21/03/2018, e redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada
no D.O.U. em 17/07/2023, código nº 1022094. (Processo nº 23854.009720/2023-90).
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Nº 1.039 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
BRUNA GUIMARÃES DE MELO, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 53/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I,
Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais, com lotação na
Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento (PROPLAN) da Universidade Federal de Jataí,
na vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e
redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em
17/07/2023, código nº 1022044. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.040 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
GLACINEIA RIBEIRO LEMOS, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público, homologado
através do Edital nº 53/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para provimento do
cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de
Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais, com lotação na Pró-Reitoria
de Gestão de Pessoas (PROPESSOAS) da Universidade Federal de Jataí, na vaga oriunda da
Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e redistribuída,
conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em 17/07/2023,
código nº 1022045. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.041 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
FABRÍCIA UMENO FERREIRA, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público, homologado
através do Edital nº 53/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para provimento do
cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de
Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais, com lotação na Reitoria da
Universidade Federal de Jataí, na vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada
no D.O.U. em 21/03/2018, e redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de
14/07/2023, publicada no D.O.U. em 17/07/2023, código nº 1022047. (Processo nº
23854.009720/2023-90).

Nº 1.042 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
MATHEUS CARLOS CARNEIRO DE OLIVEIRA, candidato(a) habilitado(a) em Concurso
Público, homologado através do Edital nº 53/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023,
para provimento do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação
I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais, com lotação
na Secretaria de Comunicação (SECOM) da Universidade Federal de Jataí, na vaga oriunda
da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e redistribuída,
conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em 17/07/2023,
código nº 1022049. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.043 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
THAÍS SOUZA DIAS, candidato(a) negro(a), habilitado(a) em Concurso Público, homologado
através do Edital nº 53/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para provimento do
cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de
Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais, com lotação na Pró-Reitoria
de Extensão, Cultura e Esporte (PROECE) da Universidade Federal de Jataí, na vaga
oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e
redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em
17/07/2023, código nº 1022046. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.044 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
MÔNICA CARMES GONÇALVES, candidato(a) com deficiência, habilitado(a) em Concurso
Público, homologado através do Edital nº 53/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023,
para provimento do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação
I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais, com lotação
na Pró-Reitoria de Administração e Finanças (PROAD) da Universidade Federal de Jataí, na
vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e
redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em
17/07/2023, código nº 1022048. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.045 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
ICARO GABRIEL GOMES DE SOUZA, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 53/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I,
Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais, com lotação na
Secretaria de Comunicação (SECOM) da Universidade Federal de Jataí, na vaga oriunda da
Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e redistribuída,
conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em 17/07/2023,
código nº 1022050. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.046 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
CRISTIANE COSTA FERREIRA, candidato(a) negro(a), habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 53/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I,
Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais, com lotação na
Secretaria de Comunicação (SECOM) da Universidade Federal de Jataí, na vaga oriunda da
Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e redistribuída,
conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em 17/07/2023,
código nº 1022051. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.047 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
GUSTAVO OLIVEIRA DE MELO, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 54/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Analista de Tecnologia da Informação/Área: Redes, Nível de
Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h
(quarenta horas) semanais, com lotação na Secretaria de Tecnologia e Informação (SETI)
da Universidade Federal de Jataí, na vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018,
publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de
14/07/2023, publicada no D.O.U. em 17/07/2023, código nº 1022053. (Processo nº
23854.009720/2023-90).

Nº 1.048 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
DANILO VIEIRA OLIVEIRA, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público, homologado
através do Edital nº 55/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para provimento do
cargo de Analista de Tecnologia da Informação/Área: Sistemas, Nível de Classificação E,
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas)
semanais, com lotação na Secretaria de Tecnologia e Informação (SETI) da Universidade
Federal de Jataí, na vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U.
em 21/03/2018, e redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023,
publicada no D.O.U. em 17/07/2023, código nº 1022052. (Processo nº
23854.009720/2023-90).

Nº 1.049 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
DIEGO JOSE SALES DE ARAUJO, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 56/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Arquivista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão
de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais, com lotação na
Secretaria de Tecnologia e Informação (SETI) da Universidade Federal de Jataí, na vaga
oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e
redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em
17/07/2023, código nº 977913. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.050 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
GABRIELLA BRAGA MELO, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público, homologado
através do Edital nº 57/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para provimento do
cargo de Auditor, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento
1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais, com lotação no Gabinete da Reitoria da

Universidade Federal de Jataí, na vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada
no D.O.U. em 21/03/2018, e redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de
14/07/2023, publicada no D.O.U. em 17/07/2023, código nº 1022073. (Processo nº
23854.009720/2023-90).

Nº 1.051 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
MARCOS ANTÔNIO PASSOS CUNHA, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 58/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais,
com lotação no Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal de Jataí, na vaga oriunda
da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e redistribuída,
conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em 17/07/2023,
código nº 1022075. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.052 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
MATHEUS PEREIRA DE CARVALHO, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 59/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Contador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão
de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais, com lotação na Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas (PROPESSOAS) da Universidade Federal de Jataí, na vaga
oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e
redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em
17/07/2023, código nº 1022078. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.053 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
EUGENIO ALVES DA CONCEIÇÃO, candidato(a) negro(a), habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 59/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Contador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão
de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais, com lotação na Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas (PROPESSOAS) da Universidade Federal de Jataí, na vaga
oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e
redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em
17/07/2023, código nº 1022079. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.054 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
MARCIA TATIANNE CARDOSO TRINDADE, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 59/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Contador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão
de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais, com lotação na Pró-
Reitoria de Administração e Finanças (PROAD) da Universidade Federal de Jataí, na vaga
oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e
redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em
17/07/2023, código nº 1022080. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.055 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
VIVIANE DE SOUZA DIAS, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público, homologado
através do Edital nº 60/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para provimento do
cargo de Engenheiro de Segurança do Trabalho, Nível de Classificação E, Nível de
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais,
com lotação na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROPESSOAS) da Universidade Federal
de Jataí, na vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em
21/03/2018, e redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada
no D.O.U. em 17/07/2023, código nº 981280. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.056 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
CLAUDINEI ALVES DE ÁVILA, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público, homologado
através do Edital nº 61/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para provimento do
cargo de Engenheiro/Área: Civil, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de
Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais, com lotação na Secretaria
de Infraestrutura (SEINFRA) da Universidade Federal de Jataí, na vaga oriunda da Lei nº
13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e redistribuída, conforme
Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em 17/07/2023, código nº
1022082. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.057 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
NILMAR NATANAEL ALVES RODOVALHO, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 62/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Engenheiro/Área: Produção, Nível de Classificação E, Nível de
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais,
com lotação na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROPESSOAS) da Universidade Federal
de Jataí, na vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em
21/03/2018, e redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada
no D.O.U. em 17/07/2023, código nº 1022081. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.058 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
VITOR RUSSYERE SOUSA BARROS, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 63/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Fisioterapeuta, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I,
Padrão de Vencimento 1, em regime de 30 h (trinta horas) semanais, com lotação no
Instituto de Ciências da Saúde (ICS) da Universidade Federal de Jataí, na vaga oriunda da
Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e redistribuída,
conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em 17/07/2023,
código nº 982024. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.059 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
ELIEL SILVA ALVES, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público, homologado através
do Edital nº 64/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para provimento do cargo de
Médico/Área: Clínica Médica, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de
Vencimento 1, em regime de 20 h (vinte horas) semanais, com lotação no Instituto de
Ciências da Saúde (ICS) da Universidade Federal de Jataí, na vaga oriunda da Lei nº
13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e redistribuída, conforme
Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em 17/07/2023, código nº
191252. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.060 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
JOÃO DA COSTA ATAIDES NETO, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 64/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Médico/Área: Clínica Médica, Nível de Classificação E, Nível de
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 20 h (vinte horas) semanais, com
lotação no Instituto de Ciências da Saúde (ICS) da Universidade Federal de Jataí, na vaga
oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e
redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em
17/07/2023, código nº 217096. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.061 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
GABRIELA ALVES CAMPOS, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público, homologado
através do Edital nº 66/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para provimento do
cargo de Produtor Cultural, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de
Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais, com lotação na Pró-Reitoria
de Extensão, Cultura e Esporte (PROECE) da Universidade Federal de Jataí, na vaga
oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e
redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em
17/07/2023, código nº 313193. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.062 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
ELLEN FERNANDA OLIVEIRA RODRIGUES, candidato(a) negro(a), habilitado(a) em Concurso
Público, homologado através do Edital nº 67/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023,
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para provimento do cargo de Psicólogo/Área: Clínica e da Saúde, Nível de Classificação E,
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas)
semanais, com lotação na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) da Universidade
Federal de Jataí, na vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U.
em 21/03/2018, e redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023,
publicada no D.O.U. em 17/07/2023, código nº 1022084. (Processo nº
23854.009720/2023-90).

Nº 1.063 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
LEILANE ROCHA VIEIRA, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público, homologado
através do Edital nº 68/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para provimento do
cargo de Psicólogo/Área: Organizacional, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I,
Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais, com lotação na
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROPESSOAS) da Universidade Federal de Jataí, na
vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e
redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em
17/07/2023, código nº 1022083. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.064 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
JULIANA CAMILA FISCHER KARNOPP, candidato(a) habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 69/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Químico, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão
de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais, com lotação na Pró-
Reitoria de Pesquisa e Inovação (PRPI) da Universidade Federal de Jataí, na vaga oriunda
da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e redistribuída,
conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em 17/07/2023,
código nº 216072. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.065 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
JOSÉ GABRIEL SANTOS BARBOSA, candidato(a) negro(a), habilitado(a) em Concurso
Público, homologado através do Edital nº 70/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023,
para provimento do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E,
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas)
semanais, com lotação na Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD) da Universidade Federal
de Jataí, na vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em
21/03/2018, e redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada
no D.O.U. em 17/07/2023, código nº 865634. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.066 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
WÂNIA FERRAZ BARBOSA, candidato(a), habilitado(a) em Concurso Público, homologado
através do Edital nº 70/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para provimento do
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação
I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais, com lotação
na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROPESSOAS) da Universidade Federal de Jataí, na
vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e
redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em
17/07/2023, código nº 865635. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.067 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
THIAGO OLIVEIRA LIMA, candidato(a), habilitado(a) em Concurso Público, homologado
através do Edital nº 70/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para provimento do
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação
I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais, com lotação
na Pró-Reitoria de Pós-Graduação (PRPG) da Universidade Federal de Jataí, na vaga
oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e
redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em
17/07/2023, código nº 865636. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.068 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
MARIA SUELI DA SILVA GONCALVES, candidato(a), habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 70/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Nível
de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais,
com lotação na Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD) da Universidade Federal de Jataí,
na vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e
redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em
17/07/2023, código nº 865637. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.069 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
BRUNA DANIELLY PEROBA DOS SANTOS, candidato(a) negro(a), habilitado(a) em Concurso
Público, homologado através do Edital nº 70/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023,
para provimento do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E,
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas)
semanais, com lotação na Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD) da Universidade Federal
de Jataí, na vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em
21/03/2018, e redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada
no D.O.U. em 17/07/2023, código nº 865638. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

Nº 1.070 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 9º, inciso I, da Lei nº 8.112/90,
VANDIMAR MARQUES DAMAS, candidato(a), habilitado(a) em Concurso Público,
homologado através do Edital nº 70/2023, publicado no D.O.U. em 22/12/2023, para
provimento do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Nível
de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas) semanais,
com lotação no Centro de Gestão Acadêmica (CGA) da Universidade Federal de Jataí, na
vaga oriunda da Lei nº 13.635, de 20/03/2018, publicada no D.O.U. em 21/03/2018, e
redistribuída, conforme Portaria/MEC nº 1375, de 14/07/2023, publicada no D.O.U. em
17/07/2023, código nº 865639. (Processo nº 23854.009720/2023-90).

AMÉRICO NUNES DA SILVEIRA NETO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PORTARIA DE PESSOAL PROGEPE/UFJF Nº 1.920, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
JUIZ DE FORA, no exercício de suas atribuições legais e regulamentares, nomeado pelo
Decreto de 03 de abril de 2020, com publicação no Diário Oficial da União, em 06 de abril
de 2020, seção 02, página 01, resolve:

Art. 1º Autorizar o afastamento do servidor Docente LEANDRO PEREIRA
GONCALVES, Matrícula SIAPE nº 2989082, lotado no Instituto de Ciências Humanas, para
participar de pesquisas, reuniões e conferências na Universidad de València e na
Universidad Complutense de Madrid, em Valência e Madrid/Espanha, no período de
12/03/2024 a 26/03/2024, incluindo deslocamento, com ônus limitado para esta IFES,
conforme consta do processo nº 23071.951663/2023-51.

Art. 2º Esta Portaria Administrativa entra em vigor a partir da sua publicação no DOU.

GIRLENE ALVES DA SILVA

PORTARIA DE PESSOAL PROGEPE/UFJF Nº 1.921, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
JUIZ DE FORA, no exercício de suas atribuições legais e regulamentares, nomeado pelo
Decreto de 03 de abril de 2020, com publicação no Diário Oficial da União, em 06 de abril
de 2020, seção 02, página 01, resolve:

Art. 1º Autorizar o afastamento do servidor Docente ALEXANDER MOREIRA DE
ALMEIDA, Matrícula SIAPE nº 1547271, lotado na Faculdade de Medicina, para participar
de atividades científicas, pela Universidade Fernando Pessoa, pela Fundação Bial e pelo
Centro de Cultura Espírita, em Porto e Caldas da Rainha / Portugal, no período de 21/03/24
a 08/04/24, incluindo deslocamento, com ônus limitado para esta IFES, conforme consta do
Processo nº 23071.953977/2023-98.

Art. 2º Esta Portaria Administrativa entra em vigor a partir da sua publicação no DOU.

GIRLENE ALVES DA SILVA

PORTARIA DE PESSOAL PROGEPE/UFJF Nº 1.927, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
JUIZ DE FORA, no exercício de suas atribuições legais e regulamentares, nomeado pelo
Decreto de 03 de abril de 2020, com publicação no Diário Oficial da União, em 06 de abril
de 2020, seção 02, página 01, resolve:

Art. 1º Autorizar o afastamento do servidor Docente LEONARDO WILLER DE
OLIVEIRA, Matrícula SIAPE nº 2570440, lotado no Faculdade de Engenharia, para participar
do Programa Internacional de Pesquisador Visitante do INESC TEC 2023, pelo Institute for
Systems and Computer Engineering, Technology and Science- INESC TEC, em
Porto/Portugal, no período de 13/06/2024 a 15/07/2024, incluindo deslocamento, com
ônus limitado para esta IFES, conforme consta do Processo nº 23071.953019/2023-17.

Art. 2º Esta Portaria Administrativa entra em vigor a partir da sua publicação no DOU.

GIRLENE ALVES DA SILVA

PORTARIA DE PESSOAL PROGEPE/UFJF Nº 1.930, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
JUIZ DE FORA, no exercício de suas atribuições legais e regulamentares, nomeado pelo
Decreto de 03 de abril de 2020, com publicação no Diário Oficial da União, em 06 de abril
de 2020, seção 02, página 01, resolve:

Art. 1º Nomear SEBASTIAO JORGE NASCIMENTO CHAGAS, SIAPE 1457514, para
substituir MARCOS TANURE SANABIO, SIAPE 0314896, PRÓ-REITOR DE INFRAESTRUTURA E
GESTÃO, código CD-02, em virtude de férias do mesmo, no período de 26/12/2023 a
29/12/2023, conforme Processo nº 23071.952298/2023-00.

Art. 2º Nomear MARCOS MARTINS BORGES, SIAPE 2177479, para substituir
HENRIQUE ANTÔNIO CARVALHO BRAGA, SIAPE 1148463, DIRETOR DA FACULDADE DE
ENGENHARIA, código CD-03, em virtude de férias do mesmo, nos períodos de 17/12/2023
a 31/12/2023 e 02/01/2024 a 16/01/2024, conforme Processo nº 23071.953258/2023-77.

Art. 3º Nomear MARCEL DE TOLEDO VIEIRA, SIAPE 1283401, para substituir
EDUARDO BARRÉRE, SIAPE 1677789, DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS, código
CD-03, em virtude de férias do mesmo, no período de 07/12/2023 a 22/12/2023, conforme
Processo nº 23071.953429/2023-68.

Art. 4º Nomear ANA LAURA MACIEL ALMEIDA, SIAPE 2082316, para substituir
IVANA LÚCIA DAMÁSIO MOUTINHO, SIAPE 2653205, DIRETORA DA FACULDADE DE
MEDICINA, código CD-03, em virtude de férias da mesma, no período de 19/12/2023 a
07/01/2024, conforme Processo nº 23071.953387/2023-65.

Art. 5º Nomear GUILHERME DINIZ TAVARES, SIAPE 1373583, para substituir
MARCELO SILVA SILVÉRIO, SIAPE 3516088, DIRETOR DA FACULDADE DE FARMÁCIA, código
CD-03, em virtude de férias do mesmo, no período de 26/12/2023 a 19/01/2024, conforme
Processo nº 23071.953645/2023-11.

Art. 6º Nomear GIOVANI CAMMAROTA GOMES, SIAPE 2929299, para substituir
ANGÉLICA COSENZA RODRIGUES, SIAPE 3321415, DIRETORA DA FACULDADE DE EDUCAÇ ÃO,
código CD-03, em virtude de férias da mesma, nos períodos de 02/01/2024 a 05/01/2024
e 15/02/2024 a 08/03/2024, conforme Processo nº 23071.951490/2023-71.

Art. 7º Nomear FERNANDO SALGUEIRO PEROBELLI, SIAPE 1215304, para
substituir CLAUDIO ROBERTO FÓFFANO VASCONCELOS, SIAPE 1030192, DIRETOR DA
FACULDADE DE ECONOMIA, código CD-03, em virtude de férias do mesmo, no período de
02/01/2024 a 08/01/2024, conforme Processo nº 23071.953719/2023-10.

Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no DOU.

GIRLENE ALVES DA SILVA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
PORTARIA DE PESSOAL PROGEPE/UFJF Nº 1.931, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE
FORA, no uso de suas atribuições e de suas competências delegadas através da Portaria nº
282, de 05 de março de 2021, publicada no DOU de 11 de março de 2021, e

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 23071.922735/2023-52,
resolve:

Art. 1º Dispensar ALESSANDRA ESTHER DE MENDONÇA, SIAPE 3508364, da
função de COORDENADORA DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU E RESIDÊNCIAS, pro
tempore, da Faculdade de Farmácia, código FG-01.

Art. 2º Designar ALESSANDRA ESTHER DE MENDONÇA, SIAPE 3508364, para
função de COORDENADORA DA FARMÁCIA UNIVERSITÁRIA da Faculdade de Farmácia,
código FG-01, com mandato de 01/06/2023 a 31/05/2025, convalidando os atos praticados
do início do período até a publicação desta.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no DOU.

RENATA MERCÊS OLIVEIRA DE FARIA

PORTARIA DE PESSOAL PROGEPE/UFJF Nº 1.932, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE
FORA, no uso de suas atribuições e de suas competências delegadas através da Portaria nº
282, de 05 de março de 2021, publicada no DOU de 11 de março de 2021, e resolve:

Art. 1º Nomear RHARÃ DE ALMEIDA CARDOSO, SIAPE 2279508, para substituir
FÁBIO MARTINS BRUM, SIAPE 2546749, COORDENADOR DE PROJETOS E OBRAS da Pró-
Reitoria de Infraestrutura e Gestão, código CD-04, em virtude de férias do mesmo, no
período de 26/12/2023 a 04/01/2024, conforme Processo nº 23071.954155/2023-24.

Art. 2º Nomear SUELLEN DA SILVA MONTEIRO DE LIMA, SIAPE 2187105, para
substituir MICHÈLE CRISTINA RESENDE FARAGE, SIAPE 3164997, DIRETORA DE AVA L I AÇ ÃO
INSTITUCIONAL, código CD-04, em virtude de férias da mesma, no período de 02/01/2024
a 19/01/2024, conforme Processo nº 23071.953349/2023-11.

Art. 3º Nomear DANIELA ALVES BRAGA SANT´ANA, SIAPE 2135558, para
substituir MICHÈLE CRISTINA RESENDE FARAGE, SIAPE 3164997, DIRETORA DE AVA L I AÇ ÃO
INSTITUCIONAL, código CD-04, em virtude de férias do mesmo, no período de 20/01/2024
a 27/01/2024, conforme Processo nº 23071.953349/2023-11.

Art. 4º Nomear DELMA VERBENA GRÔPPO DA COSTA, SIAPE 1929564, para
substituir LUCINÉIA DE FÁTIMA DA SILVA, SIAPE 1752501, COORDENADORA DE
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, código CD-04, em
virtude de férias da mesma, no período de 02/01/2024 a 05/01/2024, conforme Processo
nº 23071.954218/2023-42.

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no DOU.

RENATA MERCÊS OLIVEIRA DE FARIA

PORTARIA DE PESSOAL PROGEPE/UFJF Nº 1.939, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE
FORA, no uso de suas atribuições e de suas competências delegadas através da Portaria nº
282, de 05 de março de 2021, publicada no DOU de 11 de março de 2021, e

CONSIDERANDO o constante dos autos dos processos nº 23071.954102/2023-
11, resolve:


