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O Instituto de Acesso à Educação, Capacitação Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto 

Access, responsável pela organização e coordenação do Concurso Público da UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ/GO, 

PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO, no uso das atribuições 

concedidas pelo Edital nº 11/2023, de 13 de setembro de 2023, vem, após a verificação de regularidade, tornar pública  a 

síntese dos currículos da comissão responsável pelo procedimento de heteroidentificação complementar à autodeclaração 

dos candidatos pretos ou pardos convocados por meio de EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA O PROCEDIMENTO DE 

HETEROIDENTIFICAÇÃO COMPLEMENTAR À AUTODECLARAÇÃO DOS CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS, 

publicado em 07 de dezembro de 2023 no endereço eletrônico www.access.org.br. 

 

1 

Professora Pesquisadora, Bacharel em Administração de Empresas no Instituto Paraibano de Ensino Renovado (INPER) com 
habilitação em Empresas, Especialização em Gestão Estratégica (UNIPÊ), MBA em Gestão Empresarial, Fundação Getúlio Vargas 
(FGV). Mestrado em Administração, aluna especial, disciplina GESTÃO SOCIAL: PERSPECTIVAS TEÓRICAS, MODELOS E 
INTERFACES - Universidade Federal de Campina Grande/UFCG, Membro do Fórum Paraibano de Promoção da Igualdade Racial-
FOPPIR, Membro da I MARCHA DA NEGRITUDE UNIFICADA, Presidenta eleita para o exercício de 2020 a 2022 no Conselho 
Estadual dos Direitos da Mulher. Membro Titular da Rede ODS Brasil. 

2 

Advogado, OAB/PB: 25092; Especialista em Gestão Pública (IFPB); Técnico em Educação no Instituto Federal da Paraíba. 
Licenciatura Plena em Educação Física (UFPB). Membro do Núcleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indígenas do Campus João 
Pessoa (NEABI). Membro da Comissão Permanente de Heteroidentificação (PORTARIA 2112/2023 - REITORIA/IFPB, de 9 de 
novembro de 2023.). 

3 
Bacharel em Serviço Social (UFPE). Especialista na Gestão da Política de Assistência Social (UNICAP). Mestre em Serviço Social 
(UFPB). Doutorando em Serviço Social (UERJ), Assistente Social do Instituto Federal da Paraíba desde 2014. Membro da 
Comissão Permanente de Heteroidentificação (PORTARIA 2112/2023 - REITORIA/IFPB, de 9 de novembro de 2023.). 

4 
Licenciado em Matemática (UNAVIDA/UVA). Assistente em Administração do Instituto Federal da Paraíba desde 1996. 
Integrante da Oficina de Promoção da Igualdade Racial e do Enfrentamento ao Racismo. Membro da Comissão Permanente de 
Heteroidentificação (PORTARIA 2112/2023 - REITORIA/IFPB, de 9 de novembro de 2023.). 

5 
Graduanda de Ciências Biológicas (UFPB). Membro do programa de tutoria PET/conexões de saberes e protagonismo juvenil 
em periferias urbanas (UFPB). Cursista da Oficina de Promoção da Igualdade Racial e do Enfrentamento ao Racismo com ênfase 
em Heteroidentificação. Membro da Comissão Permanente de Heteroidentificação da Banca organizadora IDIB. 

6 

Membro do Comitê de Juventude da Fundação Internacional Unidos do Brasil, Membro do DCE no Conselho de Etnias, IESP. 
Participou de trabalhos voluntários 2010-2016 do CONSAD – Consorcio de Segurança Alimentar. Membro da comissão 
organizadora do Seminário de fortalecimento do PRONATEC Mulheres Mil. Estudante do curso de Arquitetura e Urbanismo no 
IESP. 

 

 

Jataí/GO, 07 de dezembro de 2023.  
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SÍNTESE DOS CURRÍCULOS DA COMISSÃO DO PROCEDIMENTO DE 
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