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Este Programa de Gerenciamento de Riscos(PGR) foi desenvolvido por profissionais habilitados conforme
recomenda o Ministério do Trabalho e a legislag&o vigente.

Para os levantamentos de Riscos na empresa SOLUTION SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA
LTDA usou-se o conceito de EXPOSTO DE MAIOR RISCO (maximum risk employee - MRE), sendo avaliadas as
piores condi¢gdes de trabalho, que deixam o trabalhador mais exposto aos agentes nocivos.

Este documento é de uso exclusivo da empresa SOLUTION SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA
para consultas, orienta¢cdes e acompanhamento dos programas prevencionistas da empresa.

Este Programa se constitui em documento legal e especifico, conforme a legislagdo em vigor, sendo um produto
original e Unico, e que nenhuma parte ou todo, podera ser reproduzido, transmitido, copiado sem a licenca ou
permissao por escrito do autor.
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1 - IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: SOLUTION SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA

NOME FANTASIA: SOLUTION SERVICE (Jatai)

CNPJ: 17.399.472/0001-61

ENDERECO: QUADRA QR 408 CONJUNTO 16 LOTE, 01

COMPLEMENTO: SALA 203

BAIRRO: SAMAMBAIA NORTE (SAMAMBAIA) CIDADE: BRASILIA

ESTADO: DF CEP: 72318-318

FONE: 99999999

CNAE (principal): 4321-5/00

CNAE (secundario): 4120-4/00, 8111-7/00, 8121-4/00, 8130-3/00, 8230-0/01, 9511-8/00

CNAE 2.0: 43.21-5 - Instalacdes elétricas

ATIVIDADE PRINCIPAL: Instalagdo e manutencgéo elétrica

ATIVIDADE SECUNDARIA: Construgdo de edificios Servicos combinados para apoio a edificios, exceto
condominios prediais Limpeza em prédios e em domicilios Atividades paisagisticas Servigos de organizagéo de
feiras, congressos, exposi¢oes e festas Reparagédo e manutengéo de computadores e de equipamentos periféricos
GRAU DE RISCO: 3

RESPONSAVEL DA EMPRESA:
1. EDMAR PRADO ANCHIETA DA SILVA
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2 - AVALIADORES

TECNICO(S) RESPONSAVEL(IS):
NOME: Leonardo Gomes Lucas

REGISTRO: 0023040

NIT: 209.40664.68-7

TITULAGAO: Técnico em Seguranca do Trabalho
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3 - APRESENTAGAO

Este Programa de Gerenciamento de Riscos estara composto das seguintes etapas:

. Objetivo e consideragbes preliminares;

. Antecipacéo, reconhecimento e levantamento dos riscos;

. Avaliacao dos riscos e da exposi¢éo dos trabalhadores;

. Estabelecimento de metas e prioridades de controle;

. Cronograma de implantagéo das medidas de controle e a avaliagao de sua eficacia;
. Monitoramento de exposig&o aos riscos;

. Registro e divulgacao dos dados.

NOoO Ok WN -

As etapas do PGR serdo registradas neste documento e deverdo ficar a disposi¢cdo das Autoridades,
Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), Comissdo Interna de Prevencao a
Acidentes (CIPA), Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Secretaria de Inspeg&o do Trabalho/Departamento
de Seguranca e Saude no Trabalho (SIT/DSST), Delegacia Regional do Trabalho (DRT), entre outros.

A guarda do documento, autorizagdo para emissdo de coépias, divulgacdo de seu conteudo, sdo de
exclusiva responsabilidade da empresa através de seus mandatarios.
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4 - OBJETIVOS

O PGR é parte integrante do Programa de Seguranga Ocupacional da SOLUTION SERVICOS DE
CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA, em conjunto com outras iniciativas prevencionistas da empresa.

Visa também, propor medidas de prevengdo e controle dos riscos encontrados, através de sua
neutralizagdo, minimizag&o ou eliminagdo dos mesmos.

Este trabalho informa os empregadores e trabalhadores sobre os riscos, meios para previnir ou limitar tais
riscos e para proteger-se dos mesmos de modo a alcancgar altos indices de satisfacdo em relacéo a preservacgéo
do bem estar e da integridade fisica e mental dos trabalhadores.

O presente programa tem por finalidade atender as determinagdes legais emanadas na NR-1 (Norma
Regulamentadora de N° 1).

4.1 - OBJETIVO GERAL

Preservar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipacgéo, reconhecimento,
avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideragao a protecao do meio ambiente e dos recursos naturais.

4.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Controlar os riscos ambientais no local de trabalho com a ado¢éo de medidas de controle;

¢ Monitorar a exposi¢ao dos colaboradores aos riscos ambientais existentes no local de trabalho;

¢ Fornecer informagbes sobre as condi¢des de trabalho dos trabalhadores na empresa;

¢ Apresentar informacgdes sobre a saude, o bem estar e a integridade fisica e mental dos trabalhadores da
empresa;

HEALTH SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Av Pinheiro Chagas N° 127, Jundiai, Anapolis - GO
Telefone: 62 99687-4809 E-mail: adm@healthsaudeeseguranca.com J@
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5 - CONSIDERAGOES PRELIMINARES

Seguindo com base nos preceitos legais vigentes, passamos a analisar os aspectos relativos ao ambiente
de trabalho, objetivo do presente trabalho, aplicaveis a empresa inspecionada, considerando sua classificagéo de
acordo com as normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em raz&o do numero de empregados e
a natureza do risco de suas atividades. Para tanto, foram efetuados os devidos levantamentos na empresa,
sempre na companhia dos funcionarios, pela Geréncia e encarregados dos setores da mesma. As atividades de
levantamento das condi¢bes do(s) ambiente(s) de trabalho foram realizadas nas dependéncias da SOLUTION
SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA.

Os dados, avaliagdes e sugestbes encontram sustentacao legal na Norma Regulamentadora n° 1 relativa
a Seguranca e Medicina do Trabalho

A NR - 1 estabelece a obrigatoriedade da elaboracédo e implementagdo, por parte de todos os
empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR, visando a prevengédo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacgéo,
reconhecimento, avaliagcdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais e suas possiveis influéncias
no bem estar e na integridade fisica e mental do trabalhador.

As acoes do PGR devem ser desenvolvidas em ambito de cada estabelecimento, sob a
responsabilidade do empregador, com a participagao dos trabalhadores, sendo que uma reavaliagao e
uma analise global de seu desenvolvimento para a realizagdo de ajustes necessarios e estabelecimentos
de novas metas e prioridades devera ser realizado anualmente ou sempre que necessario, conforme
estipulaa NR - 1.

O PGR é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo da preservagéo
da saude e integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR's. Em especial
com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, determinado de acordo com a NR - 7,
promovendo assim uma interligacdo entre os programas prevencionistas da empresa.

Para efeito deste PGR s&o considerados riscos ambientais, os agentes existentes no meio ambiente de
trabalho que, em fung&o de sua natureza, concentragédo ou intensidade, tempo e grau de exposi¢édo, sdo capazes
de causar dano a saude do trabalhador e sdo classificados em:

¢ Agentes Fisicos: ruido, frio, calor, radiagdes (ionizantes, ndo ionizantes), umidade, pressdes anormais;

¢ Agentes Quimicos: poeiras minerais, poeiras vegetais, névoas, neblina, gases, vapor, substancias
diversas, fumos metalicos, hidrocarbonetos;

¢ Agentes Bioldgicos: virus, bactérias, protozoarios, fungos, bacilos, parasitas, microorganismos, animais
peconhentos;

¢ Agentes Ergondémicos: esfor¢o fisico, ritmo excessivo, trabalho em turnos, postura incorreta,
levantamento e transporte manual de peso, monotonia e repetitividade, jornada prolongada, controle rigido
de produtividade;

¢ Acidentes: maquinas, equipamentos ou implementos sem protecéo,
ferramentas (inadequadas/defeituosas), arranjo fisico inadequado e outras situagdes.

HEALTH SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
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6 - AREA DE ABRANGENCIA DO PGR NA EMPRESA

Os empregadores deverao informar todos os seus colaboradores de maneira apropriada e suficiente sobre
0s riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir,
limitar ou eliminar tais riscos e para proteger-se dos mesmos, assim como a protecdo ao meio ambiente de
possiveis impactos ambientais.

Cabe aos empregadores proporcionar 0s meios e recursos necessarios para o cumprimento dos objetivos
e atribuicbes do SESMT ou dos critérios estabelecidos pela NR-1.

Os colaboradores interessados terdo o direito de apresentar propostas e receber informagdes e
orientagdes a fim de assegurar a protecéo aos riscos ambientais identificados na execugéo do PGR.

Sempre que varios empregadores realizem simultaneamente atividades no mesmo local de trabalho terdo
o dever de executar agdes integradas para aplicar as medidas previstas no PGR visando a protecéo de todos os
colaboradores expostos aos riscos ambientais.

O conhecimento e a percepcdo que os colaboradores tém do processo de trabalho e dos riscos
ambientais presentes, incluindo os dados consignados no Mapa de Riscos, previstos na NR-5, deverdo ser
considerados para fins de planejamento e execugédo do PGR em todas as suas fases.
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14 - REGISTRO E DIVULGAGAO DOS DADOS

Devera ser mantido pelo empregador ou instituicdo um registro de dados, estruturado de forma a constituir
um histérico técnico e administrativo do desenvolvimento do PGR.

O registro de dados devera estar sempre disponivel aos colaboradores interessados ou seus
representantes e para as autoridades competentes.

O registro de dados refere-se ao documento base composto de relatérios de antecipagdo ou de
reconhecimento de riscos, laudos técnicos de avaliacdo quantitativa dos agentes ambientais, registros de
treinamento, entre outros.

O registro de dados devera ser mantido por um periodo minimo de 20 anos, ja que este é o prazo para
prescricbes das agdes civeis conforme determina o Art. 177 do Cédigo de Processo Civil (CPC).

HEALTH SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Av Pinheiro Chagas N° 127, Jundiai, Anapolis - GO
Telefone: 62 99687-4809 E-mail: adm@healthsaudeeseguranca.com J@
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do Trabalho
15 - RECOMENDAGOES A EMPRESA

A partir do levantamento dos processos e atividades da Empresa SOLUTION SERVICOS DE
CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA , das exigéncias e dos riscos das atividades, do acompanhamento clinico
individual dos empregados, de levantamento epidemioldgico, sugerimos a instalagdo das medidas sugeridas no
PGR nos prazos estabelecidos.

Exames médicos ocupacionais s&o a principal forma de monitoramento individual a respeito das condi¢des
de trabalho, mas sdo assim como qualquer processo terapéutico instituido, ineficazes para a melhoria das
condicdes de saude dos trabalhadores, caso as causas de agravo a saude advenham das condi¢bes de trabalho.

HEALTH SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Av Pinheiro Chagas N° 127, Jundiai, Anapolis - GO
Telefone: 62 99687-4809 E-mail: adm@healthsaudeeseguranca.com J@
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16 - CONSIDERACOES FINAIS

Este Programa permanecera valido enquanto forem mantidas as condi¢des existentes na empresa por
ocasiao da vistoria. Quaisquer alteragdes que venham a ocorrer nas atividades, planta fisica e equipamentos
exigirdo novas analises.

Neste trabalho foram realizadas diversas avaliacdes sempre considerando as piores condi¢cdes de
trabalho encontradas e as piores condi¢des de trabalho do local.

As avaliagdes realizadas para a descrigdo das fungdes neste trabalho foram realizadas de forma
quantitativa e qualitativa conforme o tipo de agente insalubre que o colaborador estava exposto.

HEALTH SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Av Pinheiro Chagas N° 127, Jundiai, Anapolis - GO
Telefone: 62 99687-4809 E-mail: adm@healthsaudeeseguranca.com J/@
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do Trabalho

17 - ENCERRAMENTO

Este documento PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos foi elaborado e verificado por profissional

legalmente habilitado, estd composto com 40 paginas incluindo os anexos, sendo todas rubricadas e assinadas
abaixo.

BRASILIA - DF, 31 de janeiro de 2024

Assinado Digitalmente por: LEONARDO GOMES
LUCAS:75272245172

Data: 14/02/2024 13:56:07

LEONARDO GOMES LUCAS
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - REGISTRO: 0023040 MTE-GO

EDMAR PRADO ANCHIETA DA SILVA
RESPONSAVEL DA EMPRESA

HEALTH SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Av Pinheiro Chagas N° 127, Jundiai, Anapolis - GO
Telefone: 62 99687-4809 E-mail: adm@healthsaudeeseguranca.com



