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IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: SOLUTION SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA

NOME FANTASIA: SOLUTION SERVICE (Jatai)

CNPJ: 17.399.472/0001-61

ENDERECO: QUADRA QR 408 CONJUNTO 16 LOTE, 01

COMPLEMENTO: SALA 203

BAIRRO: SAMAMBAIA NORTE (SAMAMBAIA) CIDADE: BRASILIA

ESTADO: DF CEP: 72318-318

FONE: 99999999

CNAE (principal): 4321-5/00

CNAE (secundario): 4120-4/00, 8111-7/00, 8121-4/00, 8130-3/00, 8230-0/01, 9511-8/00

ATIVIDADE PRINCIPAL: Instalagdo e manutencgéo elétrica

ATIVIDADE SECUNDARIA: Construgdo de edificios Servigos combinados para apoio a edificios, exceto
condominios prediais Limpeza em prédios e em domicilios Atividades paisagisticas Servigos de organizacéo de
feiras, congressos, exposi¢des e festas Reparagdo e manutengédo de computadores e de equipamentos periféricos
GRAU DE RISCO: 3

RESPONSAVEL DA EMPRESA:
1. EDMAR PRADO ANCHIETA DA SILVA
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EXAMINADORES

MEDICO(S) RESPONSAVEL(IS):
NOME: Gabriel Barcelos de Freitas
CRM: 31251-GO

NOME: Gabriel Chiarotti da Costa
CRM: 32520-GO

NOME: Marcos Mota da Silva
CRM: 8684-GO
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1 - INTRODUCAO E CONSIDERACOES GERAIS

A Saude Ocupacional tem por objetivo fundamental a preservacéo do bem estar e integridade fisica e
mental dos trabalhadores. Para tal, devem atuar médicos, engenheiros e técnicos de seguranga, enfermagem,
psicologia e odontologia, todos contribuindo para a higidez do trabalhador.

O presente programa tem por finalidade atender as determinac¢des legais emanadas do Ministério do
Trabalho através da NR-7, da portaria 6734 de 10/03/2020, publicada no Diario Oficial da Unido em
13/032020 estando em vigor a partir de 03/01/2022.

O PCMSO é um programa de assisténcia médica elaborado por médico do trabalho e implantado na
Empresa em beneficio dos funcionarios prevenindo os danos causados a sua saude por condigdes de trabalho ou
agentes nocivos existentes no ambiente.

O escopo deste documento é programar, para um periodo de 24 meses, agcdo da empresa no que se
refere aos principios da Medicina Preventiva para todos os seus funcionarios, assim como os riscos ambientais e
entdo estabelecidos uma programacéo dos atos médicos.
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2 - DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

2.1. Exame Admissional

O exame médico admissional deve ser realizado obrigatoriamente antes que o trabalhador assuma suas
atividades na empresa.

A realizagdo de exames complementares sera definida pelos riscos presentes na atividade/fungdo que
sera desenvolvida pelo trabalhador.

2.2. Exame Periédico
O exame meédico periddico deve constar de uma avaliagéo clinica, abrangendo anamnese ocupacional.

O periodo de realizagdo destes exames devera ser de acordo com a fungéo e a exposi¢do aos riscos que
o trabalhador esta exposto, podera ser anual, bienal ou intervalos menores a critério do médico encarregado.

2.3. Exame de Mudang¢a de Riscos Ocupacionais

O exame de mudanga de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da
mudanca, adequando-se o controle médico aos novos riscos.

2.4. Exame de Retorno ao Trabalho

Deve ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia de retorno ao trabalho, em todo colaborador que
tenha se ausentado por um periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, motivado por doenga ou acidente, de
natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

O exame de retorno ao trabalho deve constar de uma avaliagéo clinica, abrangendo anamnese
ocupacional. A realizagdo de exames complementares sera definida pelos riscos presentes na atividade/funcéo
desenvolvida, pela data dos ultimos exames realizados e pelos dados da avaliagéo clinica.

2.5. Exame Demissional

Deve ser realizado obrigatoriamente, caso o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado
anterior a 90 (noventa) dias que antecedem o desligamento definitivo do trabalhador de setor de grau de risco 3 e
4 ; ou anterior a 135 (cento e trinta e cinco) dias que antecedem o desligamento definitivo do trabalhador de setor
de grau derisco 1 e 2.

O exame demissional deve constar de uma avaliagéo clinica, abrangendo anamnese ocupacional. A
realizagdo de exames complementares sera definida pelos riscos presentes na atividade/fungdo que era
desenvolvida pelo trabalhador, pelos dados da avaliag&o clinica e dados dos exames complementares realizados
no ultimo periédico.
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3 - ATIVIDADES PRIMARIAS EM SAUDE OCUPACIONAL

Medidas de prevencédo visando evitar a ocorréncia de acidentes de trabalho ou doenga ocupacionais e
incluem os seguintes itens:

1. Do reconhecimento de Riscos Ambientais

2. Programa de Imunizacao

3. Programa de Promogé&o da Saude do Trabalhador
4. Agravos Profissionais

3.1 Reconhecimento dos Riscos Ambientais

Este é o passo inicial a ser desenvolvido visando a prevencado de acidentes de trabalho e das doengas
ocupacionais. Neste ponto do programa existe uma articulagdo com as demais normas regulamentadoras em
especial com a NR - 9 (PGR), sobre a qual este item tomou embasamento.

3.2 Imunizagoes

Os programas de imunizagbes s&o divididos em duas etapas. Uma representada pela vacina Anti Tetanica
e outras determinadas pelas autoridades sanitarias.

Uma segunda etapa consiste na vacinacao Anti Gripal, que reduz consideravelmente o absenteismo nos
meses de inverno. Tal vacinagdo, ocupacional, pode ser aplicada nos funcionarios, apds orientagao feita pelo
Médico do Trabalho e autorizada pela empresa.

3.3 Programa de Promogido da Saude do Trabalhador
Este tem por Objetivo:

1. Assegurar a protecéo dos trabalhadores contra todo o risco que prejudique a sua saude e que possa ser
resultante de seu trabalho ou das condigbes em que este se efetue;

2. Contribuir para a adaptagéo fisica e mental dos trabalhadores, em particular pela sua adequacéo;

3. Este tem por fungdo transmitir aos funcionarios orientagdes gerais sobre riscos de acidentes, doengas
profissionais e nao profissionais, uso de equipamentos e outros.

3.4 Orientagdo do Uso de EPI's
- Cabe ao empregador quanto ao uso de EPlIs:

a. Adquirir o EPI adequado ao risco de cada atividade;

b. Exigir o seu uso;

c. Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo érgao nacional competente em matéria de seguranga e
saude no trabalho.

d. Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, a guarda e conservagéo;

e. Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f. Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencgéao periddica;

- Cabe ao trabalhador quanto ao uso de EPIs:

a. Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b. Responsabilizar-se pela guarda e conservagéo;

c. Comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne impréprio para uso;
d. Cumprir as determina¢des do empregador sobre o uso adequado.
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3.5 Consideragées de primeiros socorros

Manter material necessario para prestagdo de primeiros socorros: Gaze, algodado, soro fisiologico,
ataduras, agua oxigenada, luvas descartaveis.
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4 - PROGRAMA MEDICO PREVENTIVO

Sera desenvolvido através da realizagdo dos exames de acordo com que determina o item 7.4 da portaria
24 de 29/12/94.

O ASO (atestado de saude ocupacional), devera ser preenchido pelo médico responsavel que realizara o
exame clinico do trabalhador ou avaliara o exame clinico realizado pelo médico examinador nomeado por tal.

A primeira via do ASO devera ficar arquivado na empresa e permanecera em pasta especial no setor do
departamento pessoal a disposi¢do da fiscalizagdo. A segunda via devera ser entregue obrigatoriamente ao
trabalhador.

4.1. O ASO devera conter no minimo:

¢ Nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua funcéo;

¢ Os riscos ocupacionais especificos existentes na atividade do trabalhador;

¢ Indicacdo dos procedimentos médicos a qual foi submetido o trabalhador, incluindo os exames
complementares;

¢ Definicdo de apto ou inapto para a fungdo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu;

¢ Nome do médico encarregado do exame;

e Data e assinatura do médico encarregado e carimbo contendo seu numero de inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina CRM;

¢ Assinatura do trabalhador ou entao a impresséo digital.
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5 - RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS DO AMBIENTE DE
TRABALHO

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Geral Qtde de 0
Funcionarios
Cargo Encarregado de limpeza Funcao Encarregado de limpeza
Descrigao das Responsavel por garantir a qualidade dos servigos de limpeza executados, garantir o atendimento as
atividades areas dentro da frequéncia exigida, garantir a utilizagdo correta e de forma econdmica dos

equipamentos e materiais de limpeza, garantir o correto acondicionamento e estocagem dos materiais,
monitorar e controlar a conduta dos funcionarios, garantir o melhor aproveitamento dos recursos
utilizados, realizar o acompanhamento do desempenho dos funcionarios.

EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente Umidade
Dados Riscos (Possiveis danos a saude): Quedas, deslizamentos, doengas no sistema respiratorio ou

problemas na pele
Situacao de Controle da Avaliagao: N&o controlado

Tipo Agente Quimico Agente Domissanitarios

Dados Riscos (Possiveis danos a saude): Alergias, dermatites e intoxicagdes.
Situacao de Controle da Avaliagao: N&o controlado

Tipo Agente Acidentes Agente Queda de mesmo nivel
Dados Riscos (Possiveis danos a saude): Fratura, entorse e lesdes.

Situacao de Controle da Avaliagao: N&o controlado

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Periodico Mud. Ris. Ret. Trab. Dem.
Ocup.
Avaliagdo Clinica X 12 meses X X X

Ocupacional (0295)

Observagées:Para a mudancga de riscos, devem ser seguidos os exames complementares previstos para o admissional de
nova fungéo.

Anti HBS (0704) X 12 meses X
Anti HCV (0705) X 12 meses X
Hemograma Completo X 12 meses X
(0693)
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Geral Qtde de 0
Funcionarios

Servigos gerais Funcao Servigos gerais

Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, para manutengao das condi¢des

de higiene e conservagado do ambiente, coletando o lixo em banheiros e em toda universidade, cuidam

também do ambiente externo.

EXPOSICOES

Fisico Agente Ruido continuo ou intermitente (Leg.

Trabalhista)

Riscos (Possiveis danos a saude): Perda Auditiva Induzida por Niveis de Pressdo Sonora Elevados
(PAINPSE)

Situacao de Controle da Avaliagao: N&o controlado
Fisico Agente Umidade

Riscos (Possiveis danos a saude): Quedas, deslizamentos, doengas no sistema respiratério ou
problemas na pele

Situacao de Controle da Avaliagao: N&o controlado

Quimico Agente Domissanitarios
Riscos (Possiveis danos a saude): Alergias, dermatites e intoxicagoes.
Situacao de Controle da Avaliagao: N&o controlado

Biolégico Agente Micro-organismos

Riscos (Possiveis danos a saude): Entre as inUmeras doencgas profissionais provocadas por
microorganismos incluem-se: tuberculose, brucelose, malaria, febre amarela.

Situacao de Controle da Avaliagao: N&o controlado

Acidentes Agente Choque elétrico

Riscos (Possiveis danos a saude): Pode levar a sérios acidentes com queimaduras profundas,
perdas de membros e até ao 6bito do trabalhador.

Situacao de Controle da Avaliagao: N&o controlado

Acidentes Agente Queda de mesmo nivel
Riscos (Possiveis danos a saude): Fratura, entorse e lesdes.

Situacao de Controle da Avaliagao: N&o controlado

EXAMES RECOMENDADOS

Adm. Periddico Mud. Ris. Ret. Trab. Dem.
Ocup.
X 12 meses X X X
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Observagées:Para a mudancga de riscos, devem ser seguidos os exames complementares previstos para o admissional de
nova fungéo.

Anti HBS (0704) X 12 meses X
Anti HCV (0705) X 12 meses X
Hemograma Completo X 12 meses X
(0693)
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6 - PERIODICIDADE DOS EXAMES CLINICOS

De acordo com a NR 07, os exames médicos deverédo ser realizados conforme discriminado abaixo:

7.5.13 Os exames previstos nos Quadros 1 e 2 do Anexo | desta NR devem ser realizados a cada seis meses,
podendo ser antecipados ou postergados por até 45 (quarenta e cinco) dias, a critério do médico responsavel,
mediante justificativa técnica, a fim de que os exames sejam realizados em situagdes mais representativas da
exposicdo do empregado ao agente.

7.5.14 Para as atividades realizadas de forma sazonal, a periodicidade dos exames constantes nos Quadros 1 e 2
do Anexo | desta NR pode ser anual, desde que realizada em concomiténcia com o periodo da execucgéo da
atividade.

7.5.15 Os exames previstos no Quadro 1 do Anexo | desta NR nao seréo obrigatérios nos exames admissional, de
retorno ao trabalho, de mudancga de risco ocupacional e demissional.

7.5.16 Os empregados devem ser informados, durante o exame clinico, das razdes da realizacdo dos exames
complementares previstos nesta NR e do significado dos resultados de tais exames.

7.5.17 No exame admissional, a critério do médico responsavel, poderdo ser aceitos exames complementares
realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, exceto quando definidos prazos diferentes nos Anexos desta NR.

7.5.18 Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico responsavel, desde que
relacionados aos riscos ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente justificados no PCMSO.

7.5.19 Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
que deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio fisico quando
solicitado.
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do Trabalho
7 - RECOMENDAGOES A EMPRESA

A partir do levantamento dos processos e atividades da Empresa SOLUTION SERVICOS DE
CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA ,das exigéncias e dos riscos das atividades, do acompanhamento clinico
individual dos empregados, de levantamento epidemioldgico, sugerimos a instalagdo das medidas sugeridas no
PGR nos prazos estabelecidos.

Exames médicos ocupacionais s&o a principal forma de monitoramento individual a respeito das condi¢des
de trabalho, mas sdo assim como qualquer processo terapéutico instituido, ineficazes para a melhoria das
condicdes de saude dos trabalhadores, caso as causas de agravo a saude advenham das condi¢des de trabalho
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8 - CONSIDERAGOES FINAIS

Sendo verificada a possibilidade de exposi¢do excessiva a agentes listados no Quadro 1 do Anexo | desta
NR, o médico do trabalho responsavel pelo PCMSO deve informar o fato aos responsaveis pelo PGR para
reavaliagdo dos riscos ocupacionais e das medidas de prevencao.

Constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho ou alteracdo que revele
disfungao organica por meio dos exames complementares do Quadro 2 do Anexo |, dos demais Anexos desta NR
ou dos exames complementares incluidos com base no subitem 7.5.18 da presente NR, cabera a organizagéo,
apos informada pelo médico responsavel pelo PCMSO:

¢ emitir a Comunicagao de Acidente do Trabalho - CAT;

¢ afastar o empregado da situa¢ao, ou do trabalho, quando necessario;

¢ encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho superior a
15 (quinze) dias, para avaliagdo de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria;

¢ reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencgao pertinentes no PGR.

O empregado, em uma das situagdes previstas nos subitens 7.5.19.4 ou 7.5.19.5, deve ser submetido a
exame clinico e informado sobre o significado dos exames alterados e condutas necessarias.

O médico responsavel pelo PCMSO deve avaliar a necessidade de realizagdo de exames médicos em
outros empregados sujeitos as mesmas situagdes de trabalho.
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