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Este Laudo Técnico das Condigées do Ambiente de Trabalho (LTCAT) foi desenvolvido por profissionais
habilitados conforme recomenda a resolugéo 359 de 31/07/1991, do Conselho Federal de Engenharia - CONFEA,
Ministério do Trabalho e a legislagdo vigente. Para os levantamentos de Riscos na empresa SOLUTION
SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA, usou-se o conceito de EXPOSTO DE MAIOR RISCO
(maximum risk employee - MRE), sendo avaliadas as piores condi¢des de trabalho, que deixam o trabalhador mais
exposto aos agentes nocivos.

Este documento é de uso exclusivo da empresa SOLUTION SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA
LTDA para consultas,orientagdes e acompanhamento dos programas prevencionistas da empresa.

Este Laudo se constitui em documento legal e especifico, conforme a legislagdo em vigor, sendo um
produto original e unico, e que nenhuma parte ou todo, podera ser reproduzido,transmitido, copiado sem a licenga
ou permisséao por escrito do autor.
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IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: SOLUTION SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA

NOME FANTASIA: SOLUTION SERVICE (Jatai)

CNPJ: 17.399.472/0001-61

ENDERECO: QUADRA QR 408 CONJUNTO 16 LOTE, 01

COMPLEMENTO: SALA 203

BAIRRO: SAMAMBAIA NORTE (SAMAMBAIA) CIDADE: BRASILIA

ESTADO: DF CEP: 72318-318

FONE: 99999999

CNAE (principal): 4321-5/00

CNAE (secundario): 4120-4/00, 8111-7/00, 8121-4/00, 8130-3/00, 8230-0/01, 9511-8/00

ATIVIDADE PRINCIPAL: Instalagdo e manutencgéo elétrica

ATIVIDADE SECUNDARIA: Construgdo de edificios Servigos combinados para apoio a edificios, exceto
condominios prediais Limpeza em prédios e em domicilios Atividades paisagisticas Servigos de organizacéo de
feiras, congressos, exposi¢des e festas Reparagdo e manutengédo de computadores e de equipamentos periféricos
GRAU DE RISCO: 3

RESPONSAVEL DA EMPRESA:
1. EDMAR PRADO ANCHIETA DA SILVA
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AVALIADORES

MEDICO(S) RESPONSAVEL(IS):
NOME: Marcos Mota da Silva
CRM: 8684-GO
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1 - APRESENTAGAO

Este Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho estara composto das seguintes etapas
a) Objetivo e consideragbes preliminares.

b) Antecipacao, reconhecimento e levantamento dos riscos.

¢) Avaliagdo dos riscos e da exposi¢édo dos trabalhadores.

d) Monitoramento de exposi¢c&o aos riscos.

e) Registro e divulgacdo dos dados.

As etapas do LTCAT serdo registradas neste documento e deverdo ficar a disposicaodas
Autoridades, Servico Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT),Comissdo Interna de
Prevencdo a Acidentes (CIPA), Instituto Nacional do Seguro Social(INSS), Secretaria de Inspegdo do
Trabalho/Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho(SIT/DSST), Delegacia Regional do Trabalho (DRT),
entre outros.

A guarda do documento, autorizagdo para emissdo de coépias, divulgacdo de seu conteudo, sdo de
exclusiva responsabilidade da empresa através de seus mandatarios.
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2 - OBJETIVOS

Este laudo tem como objetivo o levantamento dos riscos no ambiente de trabalho,avaliagdo potencial dos
riscos, sua quantificacdo ou qualificagdo de acordo com as condi¢cdes a que os colaboradores estao expostos no
desempenho de suas fungdes, informando principalmente o INSS sobre a existéncia ou ndo dos mesmos.

O LTCAT visa apresentar a realidade do ambiente de trabalho, ndo se tratando de um programa para
minimizar ou extinguir os riscos existentes na empresa, mas sim a comprovagdo de que o trabalhador esteja
exposto a determinado(s) risco(s) durante seu tempo de permanéncia na empresa.

O exposto neste laudo devera servir para consulta e comprovagdo com foco na aposentadoria especial e nos
direitos a insalubridade e periculosidade.Este laudo focara os riscos intrinsecos a cada setor da empresa, desta
forma, o ambiente de trabalho sera citado com tudo o que ele possui.

O presente laudo tem por finalidade atender as determinagdes legais emanadas do Ministério do Trabalho
através da NR-15 (Norma Regulamentadora de N° 15), da portaria 3.214 de 08/06/78, publicada no Diario Oficial
da Unido (DOU) em 06/07/78 e da portaria 25 de 29/12/94, publicado no DOU em 30/12/94 (Rep. 15/12/95),
estando em vigor a partir de entéo.

2.1 - OBJETIVO GERAL

Antecipar, reconhecer e avaliar os riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, tendo em consideragé&o a protegdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

HEALTH SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Av Pinheiro Chagas N° 127, Jundiai, Anapolis - GO
Telefone: 62 99687-4809 E-mail: adm@healthsaudeeseguranca.com



"’ Health 8/26

3 - AVALIAGAO DOS RISCOS

De acordo com a realidade da empresa e da legislagéo vigente, o presente Laudo Técnico das Condi¢des
Ambientais de Trabalho - LTCAT visa abranger a estrutura e o desenvolvimento, unindo as informacgdes colhidas,
os levantamentos qualitativos e quantitativos, assim como as informagdes pertinentes para a correta
implementacao do PCMSO da NR 7.

4.1 - METODOLOGIA

No reconhecimento dos riscos, feito com base nas entrevistas com trabalhadores ou seus respectivos
imediatos, também foi consultada bibliografia a respeito dos Riscos Ambientais especificos existentes na atividade
desempenhada pela empresa SOLUTION SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA.

As avaliagbes qualitativas da exposicdo aos Riscos Ambientais foram feitas tomando-se por base a
analise simultanea e concorrente dos seguintes fatores a eles relacionados:

¢ Efetiva exposigéo.

¢ Suposta concentragao ou intensidade.
¢ Toxidade ou nivel de agressividade.

¢ Grau de exposigao.

¢ Suposta hipersensibilidade.

e Tempo de efetiva exposicao.

Para definicdo dos reflexos relacionados a Insalubridade e Periculosidade, o tempo de exposigéo foi
avaliado com base na proposta do Ministério do Trabalho, expressa na Portaria 3311, de 29 de Novembro de
1989, a saber. Bem como foram avaliadas as atenuagdes e neutralizagdes dos riscos na tentativa de elimina-los.

4.1.1 - EXPOSIGAO HABITUAL/PERMANENTE:

Aquela que ocorre habitualmente ou permanentemente sem intervalos de tempo, ou seja, aquela em que
o colaborador esta continuamente exposto.

4.1.2 - EXPOSIGAO OCASIONAL/INTERMITENTE:

Aquela que ocorre alternadamente de tempos em tempos, ou apenas por acaso,eventualmente, ou seja,
aquela em que o colaborador ndo esta continuamente exposto.

4.1.3 -LIMITE DE TOLERANCIA

Limite de tolerancia (LT, que muitas vezes aparece como TLV, do inglés: treshold limit values): & um
conceito fundamental para o direito trabalhista. Através de estudos exaustivos,procurou-se estabelecer o limite
compativel com a salubridade do ambiente em que vive o trabalhador, para as mais diversas substancias.

O limite de tolerancia é expresso de acordo com a unidade de medida do agente nocivo,sendo assim, é
dependente em tempo e grau, da exposi¢do do funcionario na empresa.

4.1.4 - NiVEL DE AGAO

Considera-se nivel de acdo o valor acima do qual devem ser iniciadas agdes preventivas de forma a
minimizar a probabilidade de que as exposi¢cdes a agentes ambientais ultrapassemos limites de exposicéo. As
acbes devem incluir o monitoramento periddico da exposi¢cdo, a informacdo aos colaboradores e o controle
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médico.

Deverado ser objeto de controle sistematico as situagdes que apresentem exposi¢cdo ocupacional acima
dos niveis de acdo, conforme indicado nas alineas que seguem:

¢ Para agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢cao ocupacional considerados.

e Para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido na NR15,Anexo
|.Elaborar alternativas para reduzir a exposi¢ao:

¢ Analisar informagdes procedentes da Empresa, sobre os estudos e programas de prevencgéo

¢ Analisar os estudos e planos (cronogramas) de redugédo dos niveis de exposi¢ao a um maximo de 85 dB(A)
em caso de exposicdo habitual/permanente.

e Conhecer as agdes realizadas pela empresa para diminuir os limites de exposi¢ao ao ruido, verificando
medi¢cbes antes e depois destas acgdes e registros fotograficos e documentais.

¢ Conhecer as justificativas técnicas de pelas quais n&o foi possivel reduzir os niveis de ruido por outro meio
e que, portanto, se devem utilizar EPIs auditivos, ruido por outro meio e que, portanto, se devem utilizar
EPIs auditivos.

¢ Conhecer os resultados globais dos testes audiométricos.

¢ Resultado (numérico e percentual) dos colaboradores afetados ou n&o, segundo as fungdes que
desempenham

e Controlar e negociar a aplicagdo de medidas preventivas.

4.1.5 - FONTE GERADORA

Cada exposicao em particular &€ gerada por um conjunto ou por algum agente nocivo.Uma fonte geradora
€ responsavel pela geragédo de cada agente nocivo encontrado no ambiente de trabalho a que o colaborador esta
exposto.

4.2 - MEDIDAS DE PREVENGAO E SEGURANCA
4.2.1 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO COLETIVA (EPCs)

EPC é todo o dispositivo, sistema ou meio fisico ou mével de abrangéncia coletiva,destinado a preservar a
integridade fisica e a saude dos colaboradores.

4.2.2 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL (EPI)

EPI é todo o equipamento de uso individual, destinado a preservar a integridade fisica e a saude dos
colaboradores.Conforme determina a NR 6, a aplicagdo dessa medida é imprescindivel observar:

4.2.3 - HIGIENIZACAO E CONFORTO

Deverdo ser adotadas medidas de higienizagdo e conforto nos locais de trabalho de acordo com o que
prevé a NR - 24, dando énfase aos locais onde o colaborador se encontra.

4.2 .4 SINALIZAGAO

A sinalizacdo deve seguir os preceitos da NR-26, fixando as cores que devem ser usadas para prevencéo
de acidentes, identificagdo de equipamentos de seguranca, delimitagcdo de areas, identificacdo de canaliza¢des
empregadas nas industrias para a conducéo de liquido se gases e adverténcia contra os riscos existentes no
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ambiente de trabalho ou em locais comuns.
4.2.5 INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE

Conforme estabelece a NR 10, a empresa deve possuir aterramento de todas as maquinas e
equipamentos, resultando assim a seguranga de todos os funcionarios da empresa.A instalagdo elétrica devera
estar de acordo com o que determina esta NR.

HEALTH SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Av Pinheiro Chagas N° 127, Jundiai, Anapolis - GO
Telefone: 62 99687-4809 E-mail: adm@healthsaudeeseguranca.com



do Trabalho

"’ Health 11/26

4 - CONSIDERAGOES PRELIMINARES

Para efeito deste LTCAT sé&o considerados riscos ambientais, os agentes existentes no meio ambiente de
trabalho que, em fung&o de sua natureza, concentragéo ou intensidade, tempo e grau de exposi¢édo, sdo capazes
de causar dano a saude do trabalhador e sdo classificados em:

¢ Agentes Fisicos: ruido, frio, calor, radiagdes (ionizantes, ndo ionizantes), umidade,pressdes anormais.

¢ Agentes Quimicos: poeiras minerais, poeiras vegetais, névoas, neblina, gases, vapor,substancias diversas,
fumos metalicos, hidrocarbonetos.

¢ Agentes Biologicos: virus, bactérias, protozoarios, fungos, bacilos, parasitas, microorganismos.

¢ Agentes Ergonémicos: esforco fisico, ritmo excessivo, trabalho em turnos, postura incorreta, levantamento
e transporte manual de peso, monotonia e repetitividade, jornada prolongada, controle rigido de
produtividade.

¢ Acidentes: maquinas, equipamentos ou implementos sem protecéo,
ferramentas(inadequadas/defeituosas), arranjo fisico inadequado, animais peconhentos. e outras
situacoes.

A atenuacgédo dos riscos com o devido uso dos equipamentos de protecdo caracteriza a GFIP (Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia e Informagdes a Previdéncia Social) em codificagao:

¢ 00 em caso de inexisténcia de agentes nocivos.

¢ 01 em caso de existéncia de agentes nocivos, atualmente neutralizados/atenuados como devido uso das
medidas de protecgéo.

¢ 02 em caso de existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 15 anos (12%).

¢ 03 em caso de existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 20 anos (9%).

¢ 04 em caso de existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos (6%).

¢ 05 equivalente ao 00 e 01, porém, imposta quando os colaboradores possuirem mais de um vinculo
empregaticio.

¢ 06 equivalente ao 02, porém, imposta quando os colaboradores possuirem mais de um vinculo
empregaticio.

¢ 07 - equivalente ao 03, porém, imposta quando os colaboradores possuirem mais de um vinculo
empregaticio.

¢ 08 - equivalente ao 04, porém, imposta quando os colaboradores possuirem mais de um vinculo
empregaticio.

Conforme a NR - 15, o exercicio de trabalho em condigbes insalubres (sujeitas a existéncia de agentes
nocivos ndo neutralizados/atenuados), assegura ao trabalhador apercepgéo de adicional incidente sobre o salario
minimo vigente o equivalente a:

¢ 40% para insalubridade em grau maximo.
¢ 20% para insalubridade em grau médio.
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¢ 10% para insalubridade em grau minimo.

No Caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera considerado o de grau mais elevado
para efeito de acréscimo salarial, ficando vedada a percepg¢do cumulativa.No Caso de incidéncia de mais de um
fator de insalubridade, sera considerado o de grau mais elevado para efeito de acréscimo salarial, ficando vedada
a percepc¢ao cumulativa.

No caso de trabalhador exposto a insalubridade e periculosidade, este podera optar pelo mais vantajoso
para si, sendo vedada a percepc¢éo cumulativa.
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5 - MATRIZ DE RISCOS

Na avaliagcdo de cada risco ocupacional existente nos setores e fungdes no estabelecimento para determinagéo do
nivel do risco e sua classificagao foi utilizada a matriz de riscos AIHA.
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5.1 Critérios utilizados para definigao do nivel do risco

Significado Peso
1 - Nao ha exposicéo 0
2 - Exposicao a niveis baixos 1
3 - Exposi¢cdo moderada 2
4 - Exposicao elevada 3
5 - Exposigéo elevadissima 4
Significado Peso
1 - Pouca importancia 0
2 - Preocupantes 1
3 - Severos 2
4 - Irreversiveis 3
5 - Ameaga 4

Probabilidade

Descrigcao

Nenhum contato com o agente ou contato improvavel
Contatos nao freqlientes com o agente

Contato freqliente com o agente a baixas concentragdes ou nao
frequentes a altas concentragdes

Contato freqiiente com o agente a altas concentragdes

Contato frequente com o agente a concentragdes elevadissimas

Efeito
Descrigao

Efeitos reversiveis de pouca importancia ou ndo sdo conhecidos
ou apenas suspeitos

Efeitos reversiveis preocupantes
Efeitos reversiveis severos e preocupantes
Efeitos irreversiveis preocupantess

Ameaca a vida ou doenca / lesdo incapacitante
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5.2 Niveis de risco possiveis

Nivel de Risco

Nivel Significado

1 - Baixo Risco Baixo

3 - Alto Risco Alto
4 - Muito Alto Risco Muito Alto
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5.3 Matriz para determinagao dos niveis de riscos

Probabilidade

1-Né&o ha 2 - Exposicdoa 3 - Exposi¢ao 4 - Exposigao 5 - Exposigao
exposicao (Peso  niveis baixos moderada (Peso elevada (Peso 3) elevadissima
0) (Peso 1) 2) (Peso 4)

5 - Ameaca (Peso i Muito Alto
4)

4 - Irreversiveis

(Peso 3)
Efeito

3 - Severos (Peso
2)

2 - Preocupantes
(Peso 1)

1 - Pouca
importancia (Peso
0)
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5.4 Classificagoes de prioridade de risco

Classificagao de Risco

Classificacao Significado

2 - De Atengéao Prioridade basica.lniciar processo de avaliagdo quantitativa do
Setor / GHE para confirmagao da categoria e monitoramento
periddico.

4 - Nao toleravel Prioridade maxima.Adotar medidas imediatas de controle.

Quando ndo, a continuidade da operac¢édo s6 podera ocorrer com
ciéncia e aprovacao do gerente geral da unidade ou instalagéo.
Iniciar processo de avaliagdo quantitativa do Setor / GHE para
verificagéo do rebaixamento da categoria de risco.
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6 - ANTECIPAGAO DOS RISCOS

Micro-organismos
Setor(es)
Cargo(s)

Descricéo

Sugestéo(bes)

Riscos (Possiveis
danos a saude)

AGENTES DO TIPO: BIOLOGICO

Geral
Servicos gerais

Os riscos biolégicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o
homem, podem provocar inimeras doencgas. Muitas atividades profissionais favorecem o
contato com tais riscos. E o caso das indUstrias de alimentagdo, hospitais, limpeza
publica (coleta de lixo), laboratoérios, etc.

Uso do avental, luvas descartaveis (e/ou lavagem das maos antes e apds a
manipulagdo), mascara e 6culos de prote¢do (para evitar aerossois ou proje¢des nos
olhos) e demais Equipamentos de Protecao Individual necessarios.

Entre as inumeras doencas profissionais provocadas por microorganismos incluem-se:
tuberculose, brucelose, malaria, febre amarela.

AGENTES DO TIPO: NAO ESPECIFICADO

Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999

Setor(es)
Cargo(s)
Descricéo
Sugestéo(bes)

Riscos (Possiveis
danos a saude)

Geral

Encarregado de limpeza

Auséncia de riscos nos setores da empresa.
N.A.

N.A.
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7 - INSTRUMENTOS(S) UTILIZADO(S) NA AVALIAGAO DE RISCO

Nao foram necessarios instrumentos nas avaliag6es realizadas
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8 - METODOLOGIA DO USO DO(S) INSTRUMENTO(S)

8.1 - CUIDADOS GERAIS

1. Certificagdo da validade da calibragdo dos equipamentos de medigéo;

2. Controle da correta realizacdo das medicdes;

3. Realizagdo das medi¢cdes mediante a presenga de um representante dos colaboradores;

4. Certificagdo de que no momento da medicéo as condigdes de trabalho em relagdo a exposigéo aos
agentes avaliados sejam normais e habituais;

5. Comprovacao da medi¢do em todos os postos de trabalho nos lugares onde habitualmente se situam os
colaboradores.

8.2 - AVALIAGAO(OES)
As avaliagdes foram realizadas em um dia normal de trabalho, de acordo com o ambiente de trabalho da empresa

e foram classificadas conforme a metodologia de avaliagdo adequada a cada agente de risco conforme
apresentado a seguir:

8.2.1 - QUANTITATIVAS

Nao foram identificados riscos significativos

8.2.2 - QUALITATIVAS

Foram realizadas avaliagbes qualitativas através de inspecao direta dos locais de trabalho para as seguintes
exposicdes: Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999,
Micro-organismos.
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9 - RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS DO AMBIENTE DE
TRABALHO

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Geral Qtde de 0
Funcionarios
Descrigao do Parede de alvenaria, piso ceramico, esquadrias de aluminio e vidro, telhas metalicas
ambiente
Cargo Encarregado de limpeza Funcgao Encarregado de limpeza
EXPOSICOES
Tipo Agente Nao Especificado Agente Auséncia de Gravidade do
agente nocivo ou Risco

de atividades
previstas no

Anexo IV do
Decreto
3.048/1999
Fontes Ambiente Meio de N&o Aplicavel Tipo/ Tempode  N.A.
Geradoras propagacéao / Exposicao
Trajetoria
Dados Descrigao: Auséncia de riscos nos setores da empresa.
Riscos(Possiveis danos a saude): N.A.
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
CONCLUSOES

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor
Descrigao do
ambiente

Cargo

Tipo Agente

Fontes
Geradoras

Dados

Recomendadas

Implementadas

Geral Qtde de 0
Funcionarios

Parede de alvenaria, piso ceramico, esquadrias de aluminio e vidro, telhas metalicas

Servigos gerais Funcao Servigos gerais
EXPOSICOES
Biolégico Agente Micro-organismos Gravidade do 1 - Baixo
Risco
Lavagem de Meio de Contato Tipo / Tempo de Habitual /
banheiros propagacao / Exposicao Intermitente
Trajetoria

Descrigao: Os riscos biolégicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o
homem, podem provocar inUmeras doengas. Muitas atividades profissionais favorecem o contato com
tais riscos. E o caso das indUstrias de alimentacdo, hospitais, limpeza publica (coleta de lixo),
laboratérios, etc.

Riscos(Possiveis danos a saude): Entre as inumeras doencgas profissionais provocadas por
microorganismos incluem-se: tuberculose, brucelose, malaria, febre amarela.

EPI(s) Eficaz(es):N.A.

EPC(s) Eficaz(es):N.A.

Situagao de Controle da Avaliagao: Nao controlado

MEDIDAS DE CONTROLE

Individuais - Uso do avental, luvas descartaveis (e/ou lavagem das maos antes e apos a
manipulagédo), mascara e 6culos de protecéo (para evitar aerossois ou projegcdes nos olhos) e demais
Equipamentos de Protegéo Individual necessarios,

Individuais - Higienizagdo das m&os no minimo antes e depois do uso dos materiais. Evitar contato
com a pele, mucosas e olhos..

N.A.

CONCLUSOES

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos
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10 - REGISTRO E DIVULGAGAO DOS DADOS

O registro de dados devera estar sempre disponivel aos colaboradores interessados ouseus representantes e
para as autoridades competentes.

O registro de dados refere-se ao documento base composto de relatérios de antecipagdoou de
reconhecimento de riscos, laudos técnicos de avaliagdo quantitativa dos agentesambientais, registros de
treinamento, entre outros.

O registro de dados devera ser mantido por um periodo minimo de 20 anos, ja que este éo prazo para
prescrigdes das agdes civeis conforme determina o Art. 177 do Cédigo deProcesso Civil (CPC).
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11 - RECOMENDAGCOES A EMPRESA

Exames médicos ocupacionais s&o a principal forma de monitoramento individual arespeito das condi¢cbes de
trabalho, mas s&do assim como qualquer processo terapéuticoinstituido, ineficazes para a melhoria das condi¢bes
de saude dos trabalhadores, caso ascausas de agravo a saude advenham das condi¢des de trabalho.

As Empresas preocupadas com a qualidade de vida dos funcionarios estdo certas deque para reduzir os
acidentes de trabalho, ndo bastam somente medidas de prevengao e desegurancga. E preciso ter boa saude para
diminuirem as possibilidades de doengasocupacionais.

O estimulo por parte da empresa ¢ parte estratégica para melhorar a qualidadede vida do trabalhador
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12 - CONSIDERAGOES FINAIS

Neste trabalho foram realizadas diversas avaliagbes sempre considerando as piorescondi¢des de trabalho
encontradas e as piores condigbes de trabalho do local.

As avaliagbes realizadas para a descrigdo das fungbes neste trabalho foram realizadasde forma qualitativa
conforme o tipo de agente insalubre que o colaborador estava exposto.
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13 - ENCERRAMENTO

Este Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) foi elaborado em 31/01/2024, com

levantamentos e recomendacées feitas a partir de dados coletados no local da empresa avaliada.

O presente LTCAT tem sustentacgdo legal na:

-Lei n° 6.514 de 22/12/1977

-Portaria Ministerial n® 3.214 de 08/06/1978

-Portaria Ministerial n°® 001 de 08/01/1982

-Lei n° 5.889 de 08/06/1973

-Portaria Ministerial n® 3.067 de 12/04/1988

-CLT em seu Tit. I, Cap. V, Secao XIlI, Art. 189, 191, 192, 195

-CLT em seu Tit. X, Cap. Il, Segao IX, Art. 826

-CPC, Art. 421, 422, 423, 424, 425, 429, 432

-Lei n°® 5.584 de 26/06/1970
-INSS Lei n° 8.212/91 de 24/07/1991

-INSS Lei n® 8.213/91 de 24/07/1991

-INSS Decreto n° 3.048/99 de 06/05/1999

-INSS/DC n° 084, 087,094 e 118
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