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UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE COMPRAS E LICITAGOES

EDITAL DCL N2 19/2023

PREGAOELETRONICO

19/2023

CONTRATANTE (UASG)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI - 156678

OBJETO

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVIGOS
CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E ASSEIO, COM FORNECIMENTO DIURNO E
NOTURNO DE MAO DE OBRA, INSUMOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS
AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI (UFJ), NOS
CAMPUS RIACHUELO, JATOBA E UNIDADES DISPERSAS, TODOS LOCALIZADOS NO
MUNICIPIO DE JATAI-GO A SEREM EXECUTADOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA, EM MODELO DE CONTRATO POR DESEMPENHO/RESULTADO
CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE
INSTRUMENTO.

VALOR  TOTAL
CONTRATACAO

ESTIMADO DA

RS 2.085.386,17 (DOIS MILHOES, OITENTA E CINCO MIL, TREZENTOS E OITENTA E SEIS
REAIS E SETENTA E SETE CENTAVOS)

DATA DA SESSAO PUBLICA

DIA 13/12/2023 AS 09:30H (HORARIO DE BRASILIA)

CRITERIO DE JULGAMENTO

MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM

MODO DE DISPUTA

ABERTO E FECHADO

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS

PREGAO ELETRONICO N¢ 19/2023
(Processo Administrativo n°23854.002847/2023-88)

Torna-se publico que a Universidade Federal de Jatai, por meio da sua equipe de pregoeiros e equipe de apoio designada pela
PORTARIA N¢ 330/2023, DE 18 DE ABRIL DE 2023 e PORTARIA N2 331/2023, DE 18 DE ABRIL DE 2023 respectivamente, sediada a
Rodovia BR-364, N°3.800, Zona de Expansdo Urbana, Jatai/GO, Cep: 75.801-615, realizard licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Llei n® 14.133, de HYPERLINK "http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/lei/L14133.htm" 12 de abril de HYPERLINK "http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2021/lei/L14133.htm"
2021, e demais legislagdo aplicdvel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a Contratacdao de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de
limpeza, conservagdo e asseio, com fornecimento diurno e noturno de mao de obra, insumos, maquinas e equipamentos necessarios
ao atendimento das necessidades da Universidade Federal de Jatai (UFJ), nos Campus Riachuelo, Jatoba e unidades dispersas, todos
localizados no municipio de Jatai-GO a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, em modelo de contrato
por desempenho/resultado, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo Unico, formados por 3 itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia,
devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.
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. . UNIDADE DE VALOR Valor
Item Servigo/ Material CATSER ||QUANTIDADE MEDIDA UNITARIO méximo/Anual
Prestacdo de Servigo de limpeza e ) R
1 conservagdo - Diurna - 44 horas (A) 25194 433.388 (m?) m 4,21 RS 1.824.563,48
Grupo
! 2 Material Sob Demanda + BDI 25194 12 meses 18.736,17 R$ 224.834,05

[ 3] Equipamentos BDI [ 25194 | 12 | meses | 299905 | R$3598864 |

| Valor total : A+B+C RS 2.085.386,17 |
2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO
2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condigOes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior a data
prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagGes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do drgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4, E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item
anterior e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a
alteragdo dos registros tdao logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.
2.6. Ndo poderdo disputar esta licitagdo:
2.6.1. aquele que nao atenda as condicGes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a

licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo
versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢gdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislagdo trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
2.6.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;
2.6.10. Organizag0Oes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do;
2.7. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do érgdo ou

entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.9.7 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9. A critério da Administragcdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens
2.9.3 e 2.9.4 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execugdo da licitacdo ou de gestdo do
contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgdo ou entidade.
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2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.11. O disposto nos itens 2.9.2 e 2.9.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagao de servico que inclua como encargo do
contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais
regimes de execugdo.

2.12. Em licitagbes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial
de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional,
ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
iniddnea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.13. A vedagdo de que trata o item 3.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contrata¢do na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACZ\O
3.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento.
3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego ou o percentual de

desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo
publica.

3.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes encaminharao, na
forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o pre¢o ou o
percentual de desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1 e 8.13.1 deste Edital.

3.4, No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengbes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatdrio;

3.4.2. ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de

3.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos
incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constitui¢do Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitara o licitante as sang¢des previstas na Lei n? 14.133, de
2021, e neste Edital.

3.6. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de
apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura
da sessdo publica.

3.7. N3do haverd ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo
licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.8. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para
apresentacao de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor final minimo ou o
seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.9.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.9.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e
o intervalo de que trata o subitem acima.

3.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final mdximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo
fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.10.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego; e

3.10.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.13 possuira carater
sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

3.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacgdo acompanhar as operagGes no sistema eletrénico durante o
processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas
pela Administracdo ou de sua desconexdo.
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3.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer
o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
4.1.1. valor total do item;
4.1.2. Marca;
4.1.3. Fabricante;
4.1.4. Quantidade cotada, conforme condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.
4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.3, O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contratagdo.
4.4, Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios,

comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto.

4.5, Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdao ou qualquer outro pretexto.

4.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada
sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

4.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

4.8. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte n3do poderdo se beneficiar do regime de
tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdao prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedica¢do exclusiva
de mdo de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances
intermedidrios quanto em rela¢3o a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de RS 0,01. (um centavo de real).

5.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no
sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentarao

lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.12. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, ap0s isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

5.13. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.14. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-4 automaticamente,
e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagdo.

5.15. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5%
(cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocagdes.

5.16. Ap0s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdao convocados para apresentar lances intermedidrios.
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5.17. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.18. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara
aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

5.19. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor mais
baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.20. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta,
ou por ofertar melhor lance.

5.21. N3do havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.22. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgard os lances segundo a
ordem crescente de valores.

5.23. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “fechado e aberto”, poderao
participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor prego/ maior percentual de desconto e os das
propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o
encerramento da sessdo e eventuais prorrogagées.

5.24. Ndo havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condigdes definidas no item 5.13, poderdo os licitantes que
apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.25. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, ap0s isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

5.26. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermedidrios.

5.27. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-4 automaticamente,
e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagdo.

5.28. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5%
(cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais
colocagdes.

5.29. Ap0s o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

5.30. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a
ordem crescente de valores.

5.31. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.

5.32. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance

registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.33. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢do dos lances.

5.34. Quando a desconexdao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao
publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

5.35. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.36. Em relagdo a itens ndao exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com
os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

5.37. Nessas condicGes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5%
(cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.38. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terad o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunica¢do automatica para tanto.

5.39. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo
de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.40. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.
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5.41. Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo
de disputa aberto e fechado.

5.42. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art HYPERLINK
"http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02019-2022/2021/lei/L14133.htm". 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.43. disputa final, hipdotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificacdo;

5.44., avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros
cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obriga¢des previstos nesta Lei;

5.45. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme
regulamento;

5.46. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagGes dos 6rgdos de controle.

5.47. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:
5.48. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica

estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que
este se localize;

5.49. empresas brasileiras;

5.50. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.51. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n2 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.52. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer

acima do pregco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro poderd negociar condigdes mais vantajosas,
apos definido o resultado do julgamento.

5.53. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida,
quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego
maximo definido pela Administracdo.

5.54. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
5.55. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.
5.56. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao

ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacgdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.57. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.

5.58. Ap0ds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar

atende as condig¢bes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislagcdo correlata e no item 3.7
do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impe¢a a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por
forca da vedacgdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.2. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n2

3/2018, art. 29, HYPERLINK "https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-
normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018"caput)

6.3. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

(IN.n® 3/2018, art. 29, §19).
6.4. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n2 3/2018, art. 29, §29).

6.5. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.

6.6. Na hipdtese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condi¢Ges de participagdo, sera
iniciado o procedimento de habilitagdo.
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6.7. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as
ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 3.5.1 e 4.6 deste edital.

6.8. Verificadas as condigGes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

6.9. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de assegurar o
tratamento isonGmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengées coletivas de
trabalho no célculo do valor estimado pela Administragdo:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000091/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/02/2022
NUMERO DA SOLICITACAO: MR007550/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10162.101002/2022-30
DATA DO PROTOCOLO: 22/02/2022
6.10. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizagdo obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da

execugdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengbes coletivas adotados por cada
licitante/contratado.

6.11. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.11.1. contiver vicios insanaveis;
6.11.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
6.11.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a
contratagdo;
6.11.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;
6.11.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.
6.12. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por
cento) do valor orgado pela Administragdo.
6.13. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, so serd considerada apods diligéncia do pregoeiro, que comprove:
6.13.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.13.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
6.14. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos

complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.15. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio
de Planilha de Custos e Formacgdo de Precos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado
para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de néo
aceitacdo da proposta.

6.16. Em se tratando de servigos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva cuja produtividade
seja mensuravel e indicada pela Administracdo, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera
alocado na execugdo contratual.

6.17. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa
referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatdrio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovagdo de
exequibilidade;

6.18. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragdo como
referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndao contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas
nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.19. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da metodologia empregada pela contratada, visando
assegurar a execuc¢do do objeto, desde que mantidas as condigdes para a justa remuneragao do servigo.

6.20. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagio da proposta. A planilha poderd ser
ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do prego e que se comprove que este é o
bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

6.21. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas;
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6.22. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de recolhimento de impostos e
contribui¢es na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.23. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto, podera ser colhida a
manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

6.24. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em primeiro lugar devera
apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

6.25. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e hordrio de realizagdo do procedimento para a avaliagdo das
amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

6.26. Os resultados das avaliagGes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.27. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou

havendo entrega de amostra fora das especificagGes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.28. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisara a aceitabilidade
da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a
verificagdo de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante
de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.2. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econ6mico-financeira, podera ser
substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.3. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo
serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo livre.

7.4. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais
e apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados por cépia digitalizada via convocagdo de
anexo pelo sistema COMPRASGOV.

7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por érgdo ou
entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informacg&es prestadas, na forma da lei (art. 63,1, da Lei n® 14.133/2021).

7.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias
de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

7.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas.

7.10. Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execugdo é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitagéo, que
conhece o local e as condigdes de realizagdo do servigo, assegurado a ele o direito de realizagdo de vistoria prévia.

7.11. O licitante que optar por realizar vistoria prévia terd disponibilizado pela Administragdo data e hordrio exclusivos, a ser
agendado, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

7.12. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, poderd substituir a declaracdo exigida no presente item por declaracéo
formal assinada pelo seu responsdvel técnico acerca do conhecimento pleno das condigées e peculiaridades da contratagdo.

7.13. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.14. Somente havera a necessidade de comprova¢do do preenchimento de requisitos mediante apresentagao dos

documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir. (IN.n® 3/2018, art. 42, §19, e art. 69, §49).

7.15. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto
aos o6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo
identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN_n2 3/2018, art. 72, HYPERLINK "https://www.gov.br/compras/pt-
br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018"caput).

7.16. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo. (IN_n2
3/2018, art. 79, pardgrafo Unico).

7.17. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de drgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio
legal de prova, para fins de habilitacdo.
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7.18. Os documentos exigidos para habilitacdo que nao estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema,
em formato digital, no prazo de DUAS HORAS, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.19. Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de
desconto, observado o disposto no § 12 do art. 36 e no § 12 do art. 39 da HYPERLINK "https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-
informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022"Instrucdo Normativa
SEGES n2 73, de 30 de setembro de 2022 HYPERLINK "https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-

normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022".

7.20. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd feita em relagdo ao licitante
vencedor.

7.21. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em
qgualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.22. Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo anteceder as fases
de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagdo a todos os
licitantes.

7.23. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagdo de novos
documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):

7.24. complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para
apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.25. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

7.26. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a

substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-
Ihes eficdcia para fins de habilitacdo e classificagao.

7.27. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e
assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo
disposto no subitem 8.13.1.

7.28. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao
edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.29. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera
exigida para efeito de contratac¢do, e ndo como condigdo para participagdo na licitacdo (art. 42 do Decreto n? 8.538/2015).

7.30. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de licitante por
motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento.

8. DOS RECURSOS
8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo
ou revogacdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.
8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.
8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitacdo do
licitante:
8.3.1. a intengdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;
8.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intenc¢do de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.
8.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da
ata de habilitag¢do ou inabilitagdo;
8.3.4. na hipdtese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n? 14.133, de 2021, o
prazo para apresentagdo das razoes recursais sera iniciado na data de intimagdo da ata de julgamento.
8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.
8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar

sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresenta¢do de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da
data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
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8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico
https://compras.jatai.ufg.br/p/39305-licitacoes

9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES
9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
9.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:
9.1.3. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociac¢do;
9.1.4. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
9.1.5. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.6. deixar de apresentar amostra;
9.1.7. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagGes do edital;
9.1.8. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contrata¢do, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
9.1.9. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo;
9.1.10. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitagao
9.1.11. fraudar a licitagdo
9.1.12. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
9.1.13. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.14. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.15. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
9.1.16. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo
9.1.17. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.
9.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatdrios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
9.2.1. adverténcia;
9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar e
9.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade.
9.3. Na aplicacdo das san¢Ges serdo considerados:
9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
9.3.2. as peculiaridades do caso concreto
9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica
9.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
drgdos de controle.
9.4, A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicag¢do oficial.
9.5. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
9.6. Para as infrages previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato
licitado.
9.7. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar

poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.8. Na aplicagdo da sang¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimacao.

9.9. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes
administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o
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responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.10. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da
pratica das infragdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infracGes administrativas previstas nos itens
9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiqguem a imposi¢do de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja
duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

9.11. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 9.1.3, caracterizard o descumprimento total da
obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do drgdo ou entidade promotora
da licitagdo, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

9.12. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sanc¢Ges de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo
composta por 2 (dois) ou mais servidores estdveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatdrio para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

9.13. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sang¢Bes de adverténcia, multa e impedimento de
licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motiva¢do a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.14. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento.

9.15. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.

9.16. A aplicagdo das sang¢Oes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagao de reparagdo integral dos
danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n? 14.133, de 2021,
devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnag¢do ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3
(trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelo e-
mail licitagdo@ufj.edu.br

10.4. As impugnacGes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo agente de
contratagdo, nos autos do processo de licitagdo.

10.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

11.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impec¢a a realizacdo do certame na data

marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessado publica observardo o horario de Brasilia - DF.
11.4. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.
11.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os

interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da
contratagdo.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo nao sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-d o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracdo.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que seja
possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢Oes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo,
prevalecera as deste Edital.
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11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e enderego
eletrénico https://compras.jatai.ufg.br/p/39305-licitacoes

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
a) ANEXO | - Termo de Referéncia e seus anexos

b) Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

Jatai, 28 de novembro de 2023.

Rafael Nogueira de Freitas Koch

Diretor de Compras e Licitagdes - DCL/UF)

il
sel
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL NOGUEIRA DE FREITAS KOCH, Diretor, em 28/11/2023, as 14:08, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 23854.004249/2022-62 SElI n2 0217597
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UASG 156678

Termo de Referéncia 33/2023

Termo de Referéncia 33/2023

Informacoées Basicas

Numero do

UASG
artefato
156678-UNIVERSIDADE FEDERAL DE
33/2023 JATAI
Status
PUBLICADO

Outras informacoes

Numero da Contratagdo
90068/2022

Categoria

Locacdo de Iméveis

1. Definicao do objeto

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

Editado por Atualizado em

FRANCINELLE CABRAL 23/11/2023 09:45 (v
SILVA 13.1)

Processo Administrativo
23854.002847/2023-88

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de limpeza,
conservagado e asseio, com fornecimento de méo de obra, insumos, maquinas e equipamentos
necessarios ao atendimento das necessidades da Universidade Federal de Jatai (UFJ), nos
Campus Riachuelo, Jatoba e unidades dispersas, todos localizados no municipio de Jatai-GO a
serem executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, em modelo de contrato por
desempenho/resultado conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.
UNIDADE VALOR Valor méaximo
|item| Servico/ Material |CATSER| QUANTIDADE DE UNITARIO IAnual
MEDIDA
Prestacdo de
Servico de limpeza
Grupo 1 |e conservagao - 25194] 433.388 (m?) m? 4,21 R$ 1.824.563,48
1 Diurna - 44 horas
(A)
[Material Sob
2 Demanda + BDI 25194 meses 18.736,17 R$ 224.834,05
3 |Equipamentos BDI 25194 meses 2.999,05 R$ 35.988,64
Valor total : A+B+C R$ 2.085.386,17

* Os valores dos materiais serdo faturados mensalmente conforme a demanda de utilizagdo

* houve arrendamento do item 1, se comparado a planilha de custos e formacédo de precos

1.1.1 DETALAHENTO DO OBJETO
Detalhamento do objeto:

1

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
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UASG 156678

Termo de Referéncia 33/2023

: : Valor Valor Valor
P F M ensal A |
isos Frios en nua oor Mensal Anval
Metro
1- Pisos Frios (Profunda) | 3.753,53 | 45.042.33| R$5,23 |, . R® R$
B T ' 19.645,89 | 235.750,66
. . ~ R$ R$
2 - Pisos Frios (Manutencéo) |14.007,25(168.087,06| R$ 3,49 48.875,80 | 586.500,62
3 - AreaHospitalar e R$ R$
assemel hados (profunda) 540,21 | 6.482,47 |R$ 13,96 7.539,81 | 90.477,68
4 - Area Hospitalar e R$ R$
oo [SEMEInados (mantencéo) 3.460,93 | 41.531,12| R$5,23 | 13 599 95| 217.109,41
5- Areas com espagos livres R$ R$
T d0£| interno ( profunda) 1.717,97 2061570\ R$349 | 599456 | 71.034,77
. 6 - Areas com espagos livres R$ R$
AréaS |interno ( manutencio) 5.734,3568.812,16| R$2,62 | 15 106 73| 180.080,77
. R$ R$
7 - Sanitarios (profunda) 1.531,46 | 18.377,53 | R$ 10,47 16.031,27 | 192.375,25
o ~ R$ R$
8 - Sanitarios ( manutencéo) | 1.721,27 | 20.655,26 | R$ 5,23 9.009,10 | 108.109.24
9 - Esquadrias 803,30 | 9.639,65 | R$219 | , 3 R$
' B ' 1.757,36 | 21.088,28
10 - Areas Externas 278045 | 33.365,35| R$349 | , 13 RS
o U ' 9.701,87 | 116.422,39
11 - Acervos 64,93 779,18 | R$5,23 |R$339,85|R$4.078,21
. R$ R$
Total Servigos 152.046,96]1.824.563,48
. . R$ R$
Total material sob demanda mais BDI 18.736.17 | 224.834.05
. . R$ R$
Total Equipamento mais BDI 2.99905 | 35.988.64
_ - - : R$ R$
Total Geral = Servicos Mais Material Sob Demanda 173.782,18|2.085.386,17

* i . .
Areas meio hospitalar e

assemelhados - Sem Insalubridade

1.2. O servi¢o objeto desta contratacao séo caracterizados como comum, conforme justificativa

constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 meses contados a partir de 10/01/2024,

prorrogavel por até 120 meses, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4 O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que trata-se de servicos de limpeza e
conservacao, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacao a vigéncia
da contratacao.
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2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTACAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de ContratacBes Anual 2023, conforme
detalhamento a seguir:

1) ID PCA no PNCP: 35840659000130-0-000001/2023
II) Data de publicacdo no PNCP: 13/02/2023

1) 1d do item no PCA.: 68/2022

IV) Classe/Grupo: 853 - Servico de Limpeza

V) Identificador da Futura Contratacéo: 156678-41/2023

3. Descricao da solucdo

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A descricdo da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. A solucdo visa a contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos continuados
de limpeza, conservagdo e asseio, diurna e noturna com dedicagdo exclusiva de méo de obra,
fornecimento de magquinas, equipamentos e materiais necessarios ao atendimento das
necessidades da Universidade Federal de Jatai.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis:

4.1.1. usar produtos de limpeza e conservacédo de superficies e objetos inanimados que obedecam
as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA,;

4.1.2. adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada;

4.1.3. observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

4.1.4. forneger aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucao de servicos;
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4.1.5. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucgdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducao de producéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.6. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos soélidos;

4.1.7. prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolu¢cdo do CONAMA vigente.

4.1.8.Para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, os consumidores sao obrigados a
acondicionar adequadamente e de forma diferenciada os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis
(art. 35 da Lei n°® 12.305, de 2010, c/c art. 6° do Decreto n° 7.404, de 2010).

Subcontratacado
4.2. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.8. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133,
de 2021, no percentual e condi¢cbes descritas nas clausulas do contrato.

4.9. Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria tera prazo de um més, contado da
data de homologacéo da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

4.10. A garantia, nas modalidades caucéo e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10 dias
Uteis ap6s a assinatura do contrato.

Vistoria

4.11. A avaliacao prévia do local de execucao dos servicos é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado
o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado pelo SEINFRA/UFJ
para esse fim. Os agendamentos serao realizados através do email: seinfra@ufj.edu.
br constando como assunto - Marcacao de Visita Técnica ref. ao Processo de Limpeza e
Conservacao. As visitas ocorrerdao das 08 horas as 12 horas e das 14 as 16h.

4.12. Serao disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.13. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

4.13.1. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacao do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

4.14. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalacfes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.
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5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicbes de Execucao

5.1. A execuc¢do do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: 10/01/2024, devido ao Contrato 116/2023 - Dispensa
Emergencial findar em 09/01/2024.

5.1.2. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucéo do trabalho:

5.1.2.1. Os servicos serdo executados na Universidade Federal de Jatai nos CaAmpus Riachuelo
(endereco: Rua Riachuelo, Bairro Samuel Graham CP 03 CEP 75804-068), Campus Jatoba -
Cidade Universitaria (endereco: BR 364, km 195, n° 3800 Bairro Francisco Antdnio CEP 75801-615)
e unidades dispersas, no caso seria 0 Servico de Psicologia Aplicada (SPA) localizado na Rua
Dorival de Carvalho, n.1643. Centro (proximo & Praca Lambari) - imével locado e o Gindsio de
Esportes Dudu localizado na Rua Castro Alves, esquina com a Rua 104, Bairro Jardim Rio Claro
em Jatai-GO;

5.1.2.2. Os servigos serdo prestados diariamente pela méo de obra fornecida pela CONTRATADA,
com carga horaria maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando o intervalo
necessario para as refeicdes. Os horarios deverado abranger o periodo das 06 horas as 22 horas, de
segunda-feira a sexta-feira e, das 06 horas as 15 horas aos sabados (com prévia autorizagédo da
gestdao do contrato e empresa), respeitando o descanso semanal obrigatério estipulado em
convencdo coletiva. Para atendimento aos domingos e feriados, ser4 adotado o sistema de banco
de horas, na relacdo de 1h para lhora caso ocorra.

5.1.2.2.1 N&o havera pagamento de hora extra e/ou adicional noturno.

5.1.2.2.2 Os limites de carga horaria semanal deverao ser respeitadas, ndo podendo haver
compensacao em horario de descanso.

5.1.2.2.3 Os horarios de prestagéo dos servicos serdo estabelecidos considerando os horéarios das
atividades do local em comum acordo entre a fiscalizacdo técnica, unidade beneficiaria e
Contratada.

5.1.2.3. Respeitada a jornada legal de trabalho e natureza dos servicos, a CONTRATANTE podera,
sempre que julgar necessario, alterar o horario de prestacao dos servicos, bastando, para isso, que
notifique a empresa com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia no minimo;

5.1.2.4. As unidades de ensino (salas de aulas) deverdo ser limpas antes do horario de inicio das
aulas de cada periodo, para tanto, a CONTRATADA devera se adequar a necessidade de cada
unidade;

5.1.2.5. Os trabalhadores alocados para execug¢do dos servicos nos ambientes assistenciais
(humano/animal) e outros ambientes insalubres deverdo ser fixos devido a necessidade de
treinamento especifico a ser oferecido pela CONTRATADA, devendo para estes profissionais
serem apresentados os certificados de capacitagdo dos prestadores. O remanejamento ou
substituicdo da mé&o de obra nestes locais por parte da CONTRATADA devera ser comunicado com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, bem como ser apresentado o certificado de capacitagéo
do(s) novo(s) profissional(is). A capacitacdo dos profissionais que realizardo as limpezas nos
laboratdrios devera ser imediata e de forma continuada, quanto aos principios de higiene pessoal,
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riscos biolégicos, riscos quimicos, sinalizacéo, rotulagem, EPI, EPC e procedimentos em situacdes
de emergéncia. Essa comprovacdo de presenca na capacitacdo deve ser manda no local de
trabalho, a disposi¢céo da inspecéo;

5.1.2.6. De acordo com a area a ser limpa e a produgdo prevista, a empresa devera prever e
comprovar que o quantitativo de funcionéarios informado para execuc¢éo dos servicos sera suficiente
para atender a demanda das areas conforme especificado;

5.1.2.7. Os locais de execucédo dos servicos poderéo sofrer alterages, dentro dos limites territoriais
do municipio de Jatai/GO, devido & necessidade institucional da CONTRATANTE, sem que isso
represente 6nus adicional, desde que mantidas as mesmas condi¢des e caracteristicas inicialmente
contratadas;

5.1.2.8. A CONTRATADA é responsavel pela elaboragéo de todos os Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP) envolvidos no servico de limpeza, devendo seguir as recomendacdes dos 6rgaos
regulamentadores, de saude e da fiscalizagdo para a construgdo dos mesmos.

5.1.2.9. Os POPs devem constar minimamente as informac8es de higiene pessoal (técnica de
lavagem de méos, retirada de adornos, unhas cortadas, comportamento, economia de produtos),
equipamentos de protecdo individual a serem utilizados, o uso e conservacdo correta das
maquinas, ferramentas e equipamentos de trabalho, os cuidados nos manuseios/manipulacdo dos
produtos quimicos utilizados, o correto uso dos panos de limpeza e baldes, o protocolo de coleta de
lixo, transporte e abrigos temporarios, entre outras informacfes necessarias na execucao do objeto
contratado;

5.1.2.10 Havera reposicao de colaboradores no periodo de gozo de férias. Conforme previsto na
planilha de composicdo de custos, o recolhimento do adicional de férias ocorrer4 a partir do
segundo ano.

5.1.2.11. A CONTRATADA devera submeter os POPs a avaliacdo e aprovacdo da fiscalizagao,
antes de serem publicados com todas as informacdes sobre;

5.1.2.12. A CONTRATADA devera apresentar o POP a fiscalizagdo, no prazo de 30 (trinta) dias
apos o inicio da execucdo do contrato, podendo ser prorrogada por mais 30 dias, antes de findo o
prazo, devidamente justificada pela Contratada, sob pena das sanc¢des cabiveis;

5.1.2.12.1 - A CONTRATADA apresentara a Fiscalizacdo documenta¢do comprobatéria de que os
colaboradores receberam treinamento no primeiro trimestre a contar da assinatura do contrato
sobre a implantacédo do POP, devendo haver reciclagem em espacos curtos de tempo. Bem como,
no caso de nova contratagdo o colaborador devera receber orientagdes. Um arquivo impresso do
POP devera ser mantido em cada prédio em local de facil acesso aos colaboradores.

5.1.2.13. A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo registro de ocorréncias para manutencao por
meio do seu encarregado. Quando houver ocorréncias, o encarregado deverd entregar
comunicacao formal (Formulario de Ocorréncias para Manutencao) ao fiscal técnico/setorial do
contrato.

5.1.2.13.1. Verificar, separar e informar & CONTRATANTE a ocorréncia dos seguintes
problemas nos mobiliarios:

a) Falta de ponteiras ou sapatas em mesas e cadeiras;
b) Bordas e revestimentos de mesas e cadeiras soltos ou lascados;
¢) Tampos, assentos ou encostos soltos;

d) Partes metalicas pontiagudas ou cortantes;
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5.1.2.13.2. Exemplos de ocorréncias comuns que devem ser apontadas:
a) Vazamentos na torneira ou no sifao de lavatérios e chuveiros;

b) Saboneteiras e toalheiros quebrado;

¢) LAmpadas queimadas ou piscando;

d) Tomadas e espelhos soltos;

e) Fios desencapados;

f) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados/trincados;

g) Fechaduras danificadas;

h) Carpete solto, entre outras

5.1.2.14. Quanto a mao-de-obra alocada para a prestacéo de servicos:

5.1.2.14.1. Alocar os funciondrios que irdo desenvolver os servicos contratados somente
apos efetivo treinamento pertinente a limpeza do local a ser alocado, com avaliacdo do
contetdo programatico e a apresentacdo do Procedimento Operacional Padrdo (POP),
seguindo as normas e deveres, as rotinas de trabalho a serem executadas, conhecimento
dos principios de limpeza, dentre outros;

5.1.2.14.2. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar seja advertido
/orientado. Quando necessario, serdo substituidos nas dependéncias da execucdo dos
servicos ou em quaisquer outras instalacbes da CONTRATANTE;

5.1.2.14.3. Tomar as providéncias cabiveis quanto ao apontamento da CONTRATANTE, no
qgue se refere a funcionarios ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a
prestacdo dos servigos;

5.1.2.14.4. Manter o controle de vacinacdo, nos termos da legislacdo vigente, dos
funcionarios diretamente envolvidos na execucao dos servicos;

5.1.2.14.5. Durante os recessos/férias académicas, ficara previsto a limpeza geral dos
espacos da instituicdo, na qual deverdo ser montadas equipes e um cronograma de
execucgdo. A acao sera coordenada pela fiscalizagéo e encarregados;

5.1.2.14.6. A empresa CONTRATADA é obrigada a arcar com todas as despesas, diretas ou
indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagbes assumidas, sem qualquer 6nus a
CONTRATANTE;

5.1.2.14.7. A CONTRATADA responsabilizar-se-a, perante a CONTRATANTE e terceiros,
pelos danos emergentes da execucao dos seus servigos;

5.1.2.14.8. Os prejuizos ou danos que vier a sofrer a CONTRATANTE ou terceiros,
decorrentes da acdo ou omissdo da CONTRATADA, por seus empregados ou prepostos, fica
a CONTRATANTE autorizada a reter dos créditos a que tenha direito a CONTRATADA, o
valor correspondente ao prejuizo ou dano. Ainda, indenizar a CONTRATANTE em qualquer
dano ou subtragdo no seu patriménio, bem como o de terceiro a ela disponibilizado, que
venha a ser provocado por negligéncia na prestacdo de servicos, ap0s comprovacao através
de sindicancia ou inquérito;
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5.1.2.15. METODOLOGIA DE REFERENCIA DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO:

5.1.2.15.1. Apresenta-se aqui os tipos de espacos fisicos, a descricdo detalhada dos servigos
a serem executados, as metodologias de trabalho, as necessidades, com a definicdo da
rotina de execugdo, evidenciando:

a) procedimentos, metodologias e tecnologias a serem empregadas;
b) deveres e disciplina exigidos;
¢) frequéncia e periodicidade;

d) demais especifica¢des que se fizerem necessérias

5.1.2.16. A execucdo de dois tipos de limpeza - manutencao e profunda - para as diversas areas
gue compreendem a instituicdo foram previstas:

5.1.2.16.1. Limpeza de Manutencéo: é aquela destinada a manter o ambiente limpo. Passar o
MOP seco/umido, recolher sujidades, recolher o lixo e remover quaisquer outras sujeiras nos
ambientes em geral. No caso dos banheiros, fazer a higienizacdo das loucas e abastecer as
saboneteiras e papeleiras sempre que necessario;

5.1.2.16.2. Limpeza Profunda: E aquela que além das atividades de manutencgéo, utiliza de
processo manual/mecanizado para lavagem dos ambientes com agua e produtos de limpeza
de maior acado, capaz de fazer uma limpeza/higienizacdo com maior eficacia, mantendo os
ambientes em condi¢des salubres e livre de agentes patogénicos. Faz a interdigdo da area
com placas sinalizadoras. Na limpeza profunda deve-se ainda remover, quando necessario,
armarios, mesas, cadeiras, equipamentos e maquinas, recolher o lixo na forma seletiva,
abastecer as papeleiras e saboneteiras. No caso dos banheiros a limpeza profunda envolve a
lavagem geral (paredes, divisérias, portas, janelas, loucas, espelhos, valvulas, torneiras,
cestos e etc);

a) A definicdo do tipo de processo de limpeza profunda a ser executada, sera feita pelo fiscal

técnico/setorial, de acordo com a necessidade.

5.1.2.17. Com base no Anexo VI-B ITEM 11 da IN 05/2017, nas condi¢des usuais, foram adotados
como indice de produtividade por servente em jornada de oito horas diarias, produtividade
diferenciada devido as especificidades da instituicdo, uma vez que, os prédios e outros locais a
serem limpos sdo muitos dispersos entre si no Campus Jatoba, além de outras unidades
pertencentes a UFJ, conforme destacado no objeto deste termo. A Contratada necessita ter pleno
conhecimento destes detalhes, para alocacao de seus empregados.

TIPO DE LIMPEZA - [METRAGEM PRODUTIVIDADE (mz2/dia)
1 - Pisos Frios (profunda) 800

2 - Pisos Frios (manutencao) 1200
3 - Area Hospitalar e assemelhados (profunda) 300
4 - Area Hospitalar e assemelhados (manutenco) 800
5 - Areas com espacos livres interno (profunda) 1200
6 - Areas com espacos livres interno (manutencéo) 1600
7 - Sanitarios (profunda) 400
8 - Sanitarios (manutencéo) 800
9 - Esquadrias 160
10 - Areas externas, calcadas, contiguos as Edificacdes |[1200
11- Acervos 800
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Encarregado = Relagéo Servente/ Encarregado = 30
Instru¢cdo Normativa 05 de 26 de maio de 2017, anexo VI B, item 11

a) Conforme entendimento do TCU no Acdrdao n° 1.186/2017 - "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
per centual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de continuacéo do contrato, o
per centual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano continuado, a ser incluido por
ocas o da formulacéo do aditivo do contrato, conformea L e 12.506/2011"

b) Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, devem cotar na planilha de custos e formacgdo de precos (que detalham os
componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas
dessas contribuicoes;

¢) Em caso de renovacao contratual

d) Para a remuneracéo dos funcionarios foi adotada a Convencédo Coletiva de Trabalho 2022/2024
do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Limpeza Urbana e Terceirizacdo de Mao de
Obra do Estado de Goidas - SEAC-GO e Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio,
Conservacado, Limpeza Publica e Ambiental, Coleta de Lixo, e Similares do Estado de Goias -
SEACONS - TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024;

e) Adotou-se no modulo 2.1 b, férias e adicional de férias a orientacdo da IN/05/2014 da SEGES -
Secretaria de Gestdo: Constituicdo Federal de 1988 (Art. 7°, XVII). A soma dos percentuais de
férias ( do titular e substituto) deve ser de 12,10% conforme Caderno de Logistica da conta
vinculada Versao 2.0 de Fevereiro de 2018.

f) Memoéria de calculo: Célculo 1/3 constitucional = 3,025% ( 1 sal/3 X 1/11 = 9,075% (aprox.) =
12,10%. Detalhado na planilha de custo no médulo 2.1 B;

5.1.2.18. Para o dimensionamento foram utilizadas as frequéncias conforme tabela abaixo:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI - UFJ (CENARIO ATUAL DE LIMPEZA)

CAMPUS JATOBA
BLOCO 1 - CGA/UNIDADES

Total m2 x Quant.

Tipo de Limpeza A Tipo

Ambientes IQuantidade Frequéncia (rrsg de |Profunda|Manutengdo

Profunda |Manutencdo Piso
Area Administrativa 0,18182 2 semanal | 419,52 1 13,81 151,94
Corredores 1 1 Diaria 68,50 3 68,50 68,50
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 27,68 4 27,68 27,68

LABORATORIOS ZOOTECNIA | MEDICINA VETERINARIA

Horarios da Limpeza

Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia (rr]fg de |Profunda|Manutencéo
Profunda |[Manutencao Piso

Laboratérios 0,18182 2 Semanal | 493,94 | 2 16,26 178,89
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Corredores 1 1 Didria | 98,59 | 3 | 98,59 98,59
BLOCO 3 - SEINFRA | LABORATORIO
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza . Tipo
. . .| Area P
Ambientes IQuantidade Frequéncial (m?) de |Profunda|Manuteng&o
Profunda |Manutencdo Piso
Area Administrativa/Laboratérios 0,18182 2 Semanal 78 1 2,57 28,25
Corredores 1 1 Diaria 36 3 36,00 36,00
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 30 4 30,00 30,00
BLOCO 4 - LABORATORIO AGRONOMIA | CIENCIAS BIOLOGICAS
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza ; Tipo
. . .| Area P
Ambientes IQuantidade Frequéncia (m?) de |Profunda|Manutengdo
Profunda |[Manutencao Piso
Laboratoérios 1 1 Semanal | 624,42 2 113,07 113,07
Corredores 1 1 diaria 115,6 3 20,93 20,93
BLOCO 5 - PRAE/LABORATORIO/MINI AUDITORIO
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza . Tipo
. . .| Area P
Ambientes IQuantidade Frequéncia (m?) de |Profunda|Manutengdo
Profunda |[Manutencao Piso
Area Administrativa 0,54545454| 1,00000 Diaria | 464,86 | 1 253,56 464,86
Corredores 0,54545454| 1,00000 Diaria 76,3 3 41,62 76,30
CENTRAL DE AULAS 1
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza p Tipo
. . .| Area P
Ambientes IQuantidade Frequéncia (m?) de |Profunda|Manutengdo
Profunda |[Manutencao Piso
Sala de Aulas/Area Administrativa 1 1 Diaria |1469,45| 1 | 1469,45| 1469,45
Corredores 1,00000 1 Diaria | 461,03 | 3 | 461,03 | 461,03
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 96,48 4 96,48 96,48
REITORIA | CERCOMP
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza . Tioo
. . ~_ .| Area P x
Ambientes IQuantidade Frequéncia (m2) de |Profunda|Manutengéo
Profunda |Manutencéo Piso
Area Administrativa 0,18182 1 Diéria 437,06 | 1 79,47 437,06
Corredores 0,18182 1 Diaria 59,24 3 10,77 59,24
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 49,5 4 49,50 49,50
BLOCO SOLOS
Horarios da Limpeza 7 7 ] ]
Tipo de Limpeza . i
p p ‘ Area ‘Tlpo |
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Ambientes IQuantidade Frequéncia| (m2) de [Profunda|Manutencao
Profunda [Manutencao Piso
Laboratérios/Administrativo 0,18182 2 semanal | 521,89 1 17,18 189,01
Corredores 0,18182 1 Diaria 124,7 3 22,67 124,70
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 30,02 4 30,02 30,02
ANATOMIA
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza . Tipo
. . . | Area P
Ambientes IQuantidade Frequéncia (m2) de |Profunda|Manutengdo
Profunda |Manutencdo Piso
Area Administrativa/Laboratério 0,18182 2 Semanal | 786,45 | 2 25,89 284,83
Corredores 0,18182 1 Diaria 62,75 3 11,41 62,75
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 37,4 4 37,40 37,40
BLOCO - TRANSPORTE / PROTOTIPAGEM
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza . Tioo
. . ~_ .| Area P ~
Ambientes IQuantidade Frequéncia (m2) de |Profunda|Manutengéo
Profunda |[Manutencao Piso
Area Administrativa/laboratério 0,18182 2 semanal | 160,54 | 1 5,29 58,14
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 17,7 4 17,70 17,70
GABINETE DOS PROFESSORES 1
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza . Tino
. . ~_ .| Area P ~
Ambientes IQuantidade Frequéncial (m?) de [Profunda|Manutencao
Profunda |[Manutencao Piso
Area Administrativa 0,18182 2 Semanal | 492,69 1 16,22 178,44
Corredores 0,18182 1 Semanal | 145,98 | 3 4,81 26,43
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 24,4 4 24,40 24,40
LABORATORIO CIENCIAS DA SAUDE | BIOLOGICAS - TERREO
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza Area Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia (m?) de |Profunda|Manutengédo
Profunda |Manutencéo Piso
Laboratérios 0,18182 2 Semanal | 535,75 | 2 17,64 194,03
Corredores 0,18182 1 Diaria 113,85 | 3 20,70 113,85
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 45,24 4 45,24 45,24
LABORATORIO CIENCIAS DA SAUDE / BIOLOGICAS - SUPERIOR
Horérios da Limpeza
Tipo de Limpeza Area Tipo
mbientes uantidade requéncia e rofunda|Manutengéo
Ambi IQuantidad F (m2) d Profunda (M
Profunda |Manutencéo Piso
Laboratérios 0,18182 2 Semanal | 557,31 | 2 18,35 201,84
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Corredores 0,18182 1 Diaria 62,08 3 11,29 62,08

Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 45,24 4 45,24 45,24

LABORATORIO CIENCIAS EXATAS - TERREO

Horarios da Limpeza

Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia (rr:f)l de |Profunda|Manuteng&o
Profunda |Manutencéo Piso
Laboratérios 0,18182 2 Semanal | 531,88 | 1 17,51 192,63
Corredores 0,18182 1 Diaria 118,92 3 21,62 118,92
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 44,04 4 44,04 44,04

LABORATORIO CIENCIAS EXATAS - SUPERIOR

Horérios da Limpeza

Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia (rrsg de [Profunda|Manutencdo
Profunda |Manutencéo Piso
Laboratérios 0,18182 2 Semanal |545,037( 1 17,95 197,39
Corredores 0,18182 1 Diaria 75,54 3 13,73 75,54
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 44,053 | 4 44,05 44,05
POS GRADUAGAO
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia (rrﬁf)l de |Profunda|Manutengdo
Profunda |Manutencdo Piso
Area Administrativa/Salas de Aula 0,18182 1,00000 Diaria 568,12 1 103,30 568,12
Corredores 0,18182 1 Diéria 107,44 | 3 19,53 107,44
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 27,01 4 27,01 27,01

NUCLEO DE PRATICAS CORPORAIS

Horarios da Limpeza

Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia (rrsf)l de |Profunda|Manutencéo

Profunda |[Manutencao Piso
Area Administrativa/Sala de Aula 0,18182 2 Semanal | 530,24 1 17,46 192,04
Corredores 0,18182 1 Diaria 39,87 3 7,25 39,87
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 101,20 | 4 101,20 101,20
Quadra Descoberta 0,00697 1 semestral |1.139,67( 3 1,44 206,38
Piscina / Vestiarios 0,04184 1 Semanal | 862,21 | 1 6,53 156,13

HOSPITAL VETERINARIO

Horarios da Limpeza

Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia (rrsf)l de |Profunda|Manuteng&o
Profunda |Manutencdo Piso
Area Administrativa/Setores de Apoio 0,18182 1 Diaria 593,50 | 2 107,91 593,50
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Corredores 0,18182 1 Diéria 388,19 ( 3 70,58 388,19
Sanit./Vest. Masculino / Feminino 1,00000 1 Diaria 28,19 4 28,19 28,19
ESTACAO METEREOLOGICA
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncial (rrsg de [Profunda|Manutencao
Profunda |Manutencao Piso
Area Administrativa 0,18182 1 Semanal | 53,26 1 1,75 9,64
Corredores 0,18182 1 Semanal | 1091 | 3 | 0,36 1,98
Sanit./Vest. Masculino / Feminino 0,18181 1 Semanal | 3,67 4 0,12 0,66
CENTRO DE CONVIVENCIA
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncial (rr:f)l de [Profunda|Manutencao
Profunda |Manutencéo Piso
Area Administrativa 0,18182 2 Semanal | 314,38 | 1 10,35 113,86
Corredores 0,18182 1 Semanal | 369,14 | 3 12,15 66,85
Sanitarios/Vestiarios/Lavabo 1 1 Diaria 28,70 4 28,70 28,70
GABINETE DOS PROFESSORES 2
Horérios da Limpeza 6h as 22h de segunda-feira a sexta-feira
Tipo de Limpeza o Tipo
. ~_ . | Area ~
Ambientes _ |Frequéncia 2 de [Profunda|Manutencao
Profunda [Manutencéo (M) 1 bico
Area Administrativa 0,18182 2 Semanal | 964,14 | 1 31,74 349,18
Corredores 0,18182 1 Semanal | 382,56 | 3 12,60 69,28
Sanitarios/Vestiarios/Lavabo 1 1 diaria 35,7 4 6,46 6,46
CENTRAL DE AULAS 2
Horérios da Limpeza 6h as 22h de segunda-feira a sexta-feira
Tipo de Limpeza . Tipo
. ~_ .| Area ~
Ambientes _ |Frequéncia ) de [Profunda|Manutencao
Profunda |Manutencao m?) |5
iso
Salas de Aula 0,18182 1 Diaria |1457,92] 1 994,04 1457,92
Corredores 0,18182 1 Diéria 472,56 | 3 322,20 472,56
Sanitarios/Vestiarios/Lavabo 1 1 Diaria 96,48 4 144,72 96,48
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia (rrsg de |Profunda|Manuteng&o
Profunda |[Manutencao Piso
Area Administrativa/laboratério 0,18182 2 Semanal [1458,33 1 48,01 528,16
Corredores 0,18182 1 Semanal | 170,31 | 3 5,61 30,84
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 25,6 4 25,60 25,60
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DIREITO

Horarios da Limpeza

Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia (rrs:)l de |Profunda|Manutengdo
Profunda |Manutencao Piso
Area Administrativa/Auditério 0,18182 2 Semanal | 580,23 1 19,10 210,14
Corredores 0,18182 1 Semanal | 128,41 | 3 4,23 23,25
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 65,15 4 65,15 65,15
BIBLIOTECA
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia (:::)1 de |Profunda|Manutencéo
Profunda |Manutencéo Piso
Area Administrativa 0,18182 2 semanal |1.861,13[ 1 61,28 674,04
Corredores 0,18182 1 semanal | 588,21 [ 3 19,37 106,52
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 110,66 | 4 110,66 110,66

SERVICO DE PSICOLOGIA APLICADA - SPA

Horarios da Limpeza

Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia (rr:f)l de |Profunda|Manuteng&o
Profunda |Manutencéo Piso
Area Administrativa 0,18182 2 semanal | 149,41 1 4,92 54,11
Laboratério 0,18182 1 Diaria 9,00 1 1,64 9,00
Sanitario 0,18182 1 Diaria 42,67 4 7,76 42,67
Auditorio 0,18182 1 Semanal | 142,49 | 1 4,69 25,80
Setor de apoio 0,18182 1 Semanal | 19,27 1 0,63 3,49
FISIOTERAPIA
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia (rr]fg de |Profunda|Manutencéo
Profunda |Manutencao Piso
Area Administrativa 0,18182 2 semanal | 24594 [ 1 8,10 89,07
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 31,84 4 31,84 31,84
Laboratérios 0,18182 1 Diaria 611,67 | 2 111,21 611,67

BIOMEDICINA/ENFERMAGEM

Horarios da Limpeza

Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia (rr:f)l de |Profunda|Manutengédo
Profunda |Manutencéo Piso
Area Administrativa / Laborat6rios 0,18182 1 semanal | 802,95 2 26,44 145,40
Corredores 0,18182 1 Diaria 124,17 | 3 22,58 124,17
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Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria | 30,37 | 4 | 30,37 30,37

MEDICINA

Horarios da Limpeza

Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia (rrsf)l de [Profunda|Manutencdo
Profunda |Manutencdo Piso
Area Administrativa/Salas de Aula
/Laboratorios 0,18182 2,00000 semanal [3141,37| 2 103,43 1137,70
Corredores 0,18182 2,00000 semanal |1353,83( 3 44,57 490,31
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 189,87 | 4 189,87 189,87
MANUTENGAO / DMP
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza Area Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncial de [Profunda|Manutencdo
(m2)
Profunda |Manutencéo Piso
Area Administrativa 0,18182 1 Semanal | 102,00 1 3,36 18,47
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1,00000 1 Semanal 4,50 4 0,81 0,81
PSICULTURA
Horérios da Limpeza
Tipo de Limpeza Area Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia de |Profunda|Manutencéo
(m2)
Profunda |Manutencéo Piso
Area Administrativa 0,18182 1 Semanal | 13,42 1 0,44 2,43
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 0,18182 1 Semanal 4,50 4 0,15 0,81
Laboratérios 0,18182 1 Semanal | 130,20 | 1 4,29 23,58

ENGENHARIA FLORESTAL

Horarios da Limpeza

Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia (;326)1 de |Profunda|Manutengdo
Profunda |Manutencdo Piso
Area Administrativa / Laboratérios 0,18182 2 Diaria 564,71 1 102,68 1129,42
Corredores 0,18182 1 Diaria 129,00 | 3 23,45 129,00
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 38,60 4 38,60 38,60

NUCLEO DE PRATICAS AGRONOMICAS - NPA

Horarios da Limpeza

Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia (:r?:)l de |Profunda|Manutencéo
Profunda |[Manutencao Piso
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 6,01 4 6,01 6,01
Laboratdrios 0,18182 1 Semanal | 113,72 | 1 3,74 20,59

GALPAO DE MAQUINAS

Horarios da Limpeza

Tipo de Limpeza | |Tipo | |
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Ambientes IQuantidade Frequéncia| Area | de |Profunda|Manutencéo
Profunda [Manutencao (m?) | Piso
Area Administrativa 0,18182 1 Semanal | 880,00 1 28,97 159,35
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 0,18182 1 Diaria 15,07 4 2,74 15,07
GABINETE PROFESSORES AGRONOMIA
Horérios da Limpeza
Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia (rr:f)l de |Profunda|Manutencgéo
Profunda |Manutencao Piso
Area Administrativa / laboratérios 0,18182 2 semanal | 329,82 | 1 10,86 119,45
Corredores 0,18182 1 Diéaria 83,55 3 15,19 83,55
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 27,78 4 27,78 27,78
MULTISUARIO
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia (rrsg de |Profunda|Manuteng&o
Profunda |[Manutencao Piso
Area Administrativa / laboratérios 0,18182 2 semanal | 820,97 1 27,03 297,33
Corredores 0,18182 1 Diéria 157,49 | 3 28,63 157,49
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 30,54 4 30,54 30,54
PORTICO DE ENTRADA - CIDADE UNIVERSITARIA
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia (rr:f)l de |Profunda|Manutencio
Profunda |Manutencao Piso
Area Administrativa 0,18182 1 Diéaria 16,57 1 3,01 16,57
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 3,29 4 3,29 3,29
QUADRA POLIESPORTIVA - NOVA AREA
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia (rr:f)l de |Profunda|Manuteng&o
Profunda |Manutencéo Piso
Area circulagéo 0,18182 1 Diaria 236,25 3 42,95 236,25
Palco 0,18182 1 Diaria 27,56 1 5,01 27,56
Sanitario/ Masculino e Feminino 1 1 Diaria 36,44 4 36,44 36,44
Hall 0,18182 1 Didria 16,12 3 2,93 16,12
Cantina 0,18182 1 Diaria 13,81 1 2,51 13,81
DML 0,18182 1 semanal 2,98 1 0,10 0,54
Secretaria 0,18182 1 Diaria 8,92 1 1,62 8,92
Quadra Poliesportiva 0,18182 1 Diaria 498,78 3 90,69 498,78
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CAMPUS RIACHUELO
BLOCO SALASDE AULA-A,B,CeD
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza _ Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia A(‘:sg de |Profunda|Manuteng&o
Profunda |Manutencéo Piso
ﬁraet?of\;?r'igft.ra;:Z??Z:?iodee Qj;a:rior 0,18182 1 Didria |1978,43| 1 | 359,72 | 1978,43
Corredores 0,18182 1 Diaria [1448,92 263,44 1448,92
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 188,5 188,50 188,50
CIDARQ
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza . Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia A(rrjg de |Profunda|Manuteng&o
Profunda |[Manutencao Piso
Laboratério 0,18182 1 Semanal | 57,68 1 1,90 10,44
Circulacéo 0,18182 1 Semanal 4,96 3 0,16 0,90
Setor de Apoio 0,18182 1 Semanal | 25,52 1 0,84 4,62
ESQUADRIAS - JATOBA E RIACHUELO
Horérios da Limpeza
Tipo de Limpeza . Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia A(\rrr?f)l de |Profunda|Manutencéo
Profunda |Manutencéo Piso
Jatoba 1 1 Semestral | 2218,05( 4 401,65 401,65
803,30
AREAS EXTERNAS: Calcadas e areas adjacentes
Horarios da Limpeza 6h as 22h de segunda-feira a sexta-feira e as das 06h as 18h aos sabados
Tipo de Limpeza < Tipo
Ambientes _ |Frequéncia Area de |Profunda|Manutengdo
Profunda [Manutencao (M) 1 bico
Areas: Todas 1 1 semanal | 12482 5 520,10 | 2260,35
Total 520,10 | 2260,35
2780,45
ACERVO BIBLIOGRAFICO e ARQUIVISTICO
Horarios da Limpeza 6h as 22h de segunda-feira a sexta-feira e as das 06h as 18h aos sabados
Tipo de Limpeza P Tipo
Ambientes _ |Frequéncia Area de [Profunda|Manutencdo
Profunda |Manutengéo (M) | bico
Acervo Bibliografico e Arquivistico 1 1 Mensal 292 6 12,15 52,79
Total 64,93
Corredores - metragem total 5.456,59
Formula/memodria de célculo
Diaria 1x 1
Diaria 2X 2/5,5 =0,363636
Diaria 3x 3/5,5 = 0,54545454
Semanal 0,18182 1/5,5
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Quinzenal 0,08367 2/(5,5*4,346)
IMensal 0,04184 1/(5,5*4,346)
Trimestral 0,01395 1/(5,5*4,346*3)
Semestral 0,00697 1/(5,5*4,36*6)

5.1.2.19. Foi adotada a relagdo de um encarregado para cada trinta serventes, ou fragdo, conforme
previsdo na no caderno de logistica de prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservagao no
ambito da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, nos termos da IN 02 de
2008, no capitulo 11, no seu item 3.4 e no item 4 do Anexo VI-B da IN 05 de 2017, podendo ser
reduzida a critério da autoridade competente, exceto para o da limpeza das fachadas envidracadas,
onde sera adotado um encarregado para cada quatro serventes.

5.1.3. Cronograma de realizacdo dos servicos:

5.1.3.1. Frequéncia de execucdo de limpeza - Para o correto dimensionamento dos servigos
verificar o ANEXO deste Termo de Referéncia:

5.1.3.1.1. Diariamente, uma vez quando ndo explicitado:

a) Limpeza de carater eventual e de atendimento extraordinario e imediato, sempre que se
fizer necessario;

b) Varrer/passar pano Umido no piso e reparar manchas;
¢) Recolher os lixos acondicionados nos cestos;

d) Abastecer com copos descartaveis os locais onde ver dispenser, quando necessario,
sendo estes fornecidos pela CONTRATANTE;

e) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE N° 06 de 03 de novembro de 1995;

f) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria, quando solicitado.
g) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servi¢os prestados diariamente;

h) Devido a pandemia COVID-19 e sempre que se fizer necessario, havera limpeza e
higienizacdo da area que foi diagnosticada com a COVID-19 (assegurado todos os critérios
de seguranca, equipamentos e EPIs na execuc¢ao do servico).

5.1.3.1.2. Semanalmente, uma vez quando nao explicitado:

a) Retirar detritos e folhagens das areas verdes que se acumulam nas adjacéncias das areas
prediais;

b) Lavar os balcBes e os pisos vinilicos, de ladrilho, de paviflex, de granitinas, cerdmicos, de
marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

¢) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

d) Limpar e polir todos 0s metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, dentre outros;
e) Lavar os balcfes e os pisos vinilicos com detergente;

f) Passar pano imido com alcool nos telefones;

g) Remover os tapetes para efetuar sua limpeza;
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h) Remover manchas de paredes;

i) Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar das superficies das mesas
e carteiras escolares; dos encostos das cadeiras (exceto em cadeiras estofadas);

j) Limpar forragBes de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e poltronas;
k) Lavar com saneante domissanitario a copa e o refeitério;
[) Lavar Lixeira e contéiner utilizando EPI e produtos adequados;

m) Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens acima;

n) Executar demais servicos que, pela sua caracteristica e natureza, seja considerado de
limpeza semanal.

5.1.3.1.3. Mensalmente, uma vez quando nao explicitado:

a) Limpar, com produto neutro, portas, corrimao, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

b) Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

¢) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servi¢os prestados durante o0 més;
f) Aspirar o p6 de toda area acarpetada.

g) Limpar forros, paredes e rodapés;

h) Lavar o terraco e a area destinada a garagem/estacionamento;

i) Limpar e/ou lavar a area que abriga a central de depésitos da Universidade localizados em
todas as unidades;

j) Outros servicos poderdo ser considerados de limpeza mensal caso haja necessidade ou
mudanca de rotina na limpeza;

k) Limpeza de ralos, sifdes e pias;

) Executar os demais servicos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma
frequéncia mensal.

5.1.3.1.4. Semestralmente, uma vez quando nao explicitado:
a) Limpeza geral dos pisos;

b) Limpeza geral dos mobiliarios das Unidades/6rgdos, em especial as cadeiras das salas de
aula;

¢) Limpar janelas e vidracas por dentro e por fora, com equipamentos e acessorios
adequados (andaimes e demais equipamentos de seguranca etc.);
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d) Lavar patios, passarelas e calcadas de pisos cimentados e bloquetes com equipamento
adequado (maquina de jato d’dgua e enceradeiras profissionais), bem como produtos
especificos;

e) Limpeza geral das fachadas externas do prédio e adjacéncias, incluindo os vidros e
estruturas metalicas da Biblioteca e do Prédio da Medina, utilizando equipamento especial
adequado;

f) Limpeza geral do marmore que reveste as paredes externas da torre que contém o fosso
dos elevadores sociais, a partir do primeiro andar, utilizando equipamento especial adequado;

g) Lavagem dos carpetes do Auditério, Plenéario e Saldo Nobre e demais dependéncias;
h) Limpeza e polimento de todas as esquadrias em aluminio;

i) Limpeza dos breezes;

j) Limpeza de todas as divisorias e armarios de madeira;

k) Limpeza profunda das entradas dos edificios e unidades da Universidade;

I) Limpeza de letras das placas em metal;

m) Encerar e impermeabilizar pisos em geral de acordo com as orientagdes da SEINFRA
JUFJ;

n) Fazer minuciosa limpeza dos livros, periodicos, dispostos na Biblioteca, estantes e
armarios, armazenados nos Setores de Arquivos das unidades.

h) Polimentos dos pisos em granitina, em datas a serem definidos pela FISCALIZACAO do
contrato.

5.1.3.2. O rol de tarefas e de periodicidade listado nos itens acima é apenas exemplificativo,
podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, bem como uma frequéncia
diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequacao dos servicos,
para que estes atendam a contento a demanda existente.

5.1.3.3. A frequéncia de limpeza devera ser adaptada em funcdo das especificidades de cada
Unidade/6rgdo e dos seus horarios de funcionamento, devendo sua frequéncia se ater ao
determinado pela fiscalizacao, documento este que prevé a efetividade das atividades em cada area
/ambiente.

5.1.3.4. Todas as atividades de limpeza deverdo ser realizadas respeitando as especificidades de
cada unidade

Local da prestacdo dos servicos:

5.2. Os servigcos serdo prestados nos seguinte enderegcos: no Campus Riachuelo (endere¢o: Rua
Riachuelo, Bairro Samuel Graham CP 03 CEP 75804-068), Campus Jatoba - Cidade Universitaria
(endereco: BR 364, km 195, n® 3800 Bairro Francisco Antonio CEP 75801-615) e unidades
dispersas, no caso seria 0 Servico de Psicologia Aplicada (SPA) localizado na Rua Dorival de
Carvalho, n.1643. Centro (proximo a Praca Lambari) - imovel locado e o Ginasio de Esportes Dudu
localizado na Rua Castro Alves, esquina com a Rua 104, Bairro Jardim Rio Claro em Jatai-GO.

Rotinas a serem cumpridas:

5.3. A execugéo contratual observara as rotinas abaixo:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 20 de 50
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 156678 Termo de Referéncia 33/2023

5.3.1. A limpeza nas areas de salde consiste na limpeza e conservagdo dos ambientes e
desinfeccdo de superficies fixas, de forma a promover a remocdo de sujidades visiveis;
remocao, reducdo ou destruicdo de microrganismos patogénicos; controle de disseminacao
de contaminacdo biolégica e quimica, etc., mediante aplicacdo de energias quimica,
mecénica ou térmica, num determinado periodo de tempo, nas superficies das diversas
areas ambulatoriais, clinicas, hospitalares, o que inclui tetos, pisos, paredes/divisorias,
portas, janelas, mobiliarios (alguns), instalagbes sanitarias, etc. A limpeza das areas de
salde devera seguir o manual de boas praticas da unidade ou outro instrumento que
oriente sobre os procedimentos da limpeza.

5.3.2. Rotina de Limpeza dos Acervos:

a) Aspirar a poeira dos livros, caixas de papel/papeldo e pastas com o uso de aspirador de
p6 de baixa suc¢do (100 was);

b) Limpar com pano limpo e seco as capas de livros, pastas e caixas de papel ou papel,

c) Remover fitas adesivas, grampos metalicos, clipes e outros objetos com orientacdo da
direcédo do CIDARQ, BC, BS;

d) Limpar com pano umedecido em &lcool as caixas de plastico, estantes, prateleiras,
armarios ou quaisquer outros moéveis nos ambientes de guarda e exposicdo dos acervos
(arquivisticos e bibliograficos) — retirar todos os documentos dos armarios para limpeza
interna semestralmente;

e) Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos, pelo menos semestralmente;

f) Limpar os pisos, areas adjacentes e corredores dos depdésitos de acervos arquivisticos e
bibliogréaficos — os locais com circulagdo de pessoas devem ser limpos diariamente;

g) Limpar janelas, paredes, mesas e quaisquer moveis e equipamentos existentes nos
depositos de acervos arquivisticos e bibliograficos;

h) Limpar o chdo com pano umedecido em agua — usar pano levemente umedecido no
periodo de chuvas e pano mais imido no periodo de seca, em época de seca o0 chao podera
ser lavado com enceradeira uma vez no ano;

i) Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela
Administracéo;

j) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE N° 06 de 03 de novembro de 1995;

k) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servi¢os prestados diariamente.

I) Retirar o po, excremento de insetos e demais sujidades dos acervos em papel com
aspirador de p6 de baixa poténcia (100 was) e trincha macia em todos os itens documentais
(arquivos e bibliotecas) do ambiente;

m) Retirar 0 p6é e sujidades sobre os acervos arquivisticos e acervos bibliograficos com
aspirador de pé de baixa poténcia (100 was), com a retirada e devolu¢do dos acervos as
suas respectivas caixas e livros as suas respectivas prateleiras, bem como a retirada dos
residuos dos mobiliarios existentes no respectivo ambiente de guarda e exposi¢éo dos itens
documentais, chdo, paredes e janelas ou para outro local.
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5.3.2.1. A limpeza dos acervos bibliogréficos e arquivisticos devera seguir as orienta¢des da
equipe técnica da Biblioteca e do CIDARQ;

5.3.3 - Limpeza dos arruamentos, estacionamentos, calcadas, patios e quadras:

5.3.3.1. A limpeza das ruas, passeios, estacionamentos, calcadas, passarelas, galpdes e
areas deve remover e acondicionar os residuos solidos langados - por causas naturais ou
pela acdo humana. Essas atividades deverdo ser feitas com 0 uso de equipamentos
/méaquinas, ferramentas e utensilios especificos e deverdao abranger a retirada de quaisquer
residuos sdlidos soltos que se encontrem sobre os locais acima citados.

5.3.3.2. A varricdo de ruas deverd abranger os passeios e, no minimo, uma faixa variavel
entre 1 m a 1,4 m de largura nominal ao longo das sarjetas das vias publicas, largura essa a
ser contada a partir da face vertical dos meios-fios (guias), quer limitadores dos passeios,
guer de eventuais canteiros centrais;

5.3.3.3. Nos locais de estacionamentos, patios, quadras e calcadas, a varricdo devera
abranger a extensdo completa das areas,

5.3.3.4. Remogéo de volumes de residuos de poda de vegetagdo acumulados em vias ou
logradouros, seja em regides onde se esta executando os referidos servicos ou em locais pré-
determinados pela Universidade Federal de Jatai por meio da equipe de gestdao dos
contratos;

5.3.3.5. Remocao e acondicionamento dos cadaveres de animais (caes, gatos, aves, etc.)
encontrados nas vias e logradouros em sua area de atuagao ou em locais pré-determinados
pela instituicdo e seus 6rgaos/unidade;

5.3.3.6. Remocéao de detritos acumulados nos cestos coletores de lixo “de mao” ou “leve” de
quaisquer tipos e modelos autorizados pela UFJ e dispostos regularmente nessas vias ou
logradouros, nas areas abrangidas por sua atuacado periodica;

5.3.3.7. E igualmente considerada obrigacdo dos funcionarios da CONTRATADA a
comunicacao de irregularidades observadas nesses cestos a seus supervisores/prepostos
gue, por sua vez, obrigar-se-d0 a comunicar formalmente a equipe de fiscalizacéo/gestédo dos
contratos para as providéncias cabiveis em cada caso;

5.3.4. Quanto a mao-de-obra e o servico mecanizado:

a) Organizar a equipe a ser empregada na realizacdo das atividades, cada qual dotada de
um responsavel e dos instrumentos necessérios a prestagédo dos servigos;

b) Um dos componentes de cada equipe devera ser responsabilizado pelo controle de
qualidade dos servicos executados pela equipe, exigindo, quando for o caso, 0 repasse nos
trechos em que os mesmos ndo correspondam ao padrdo de acabamento definido pela UFJ,
sem que isto implique em incremento da area limpa para efeito de pagamento;

c) Os responsaveis pelas equipes de varricdo e limpeza terdo a incumbéncia de
distribuir convenientemente os equipamentos e os uniformes completos. Igualmente, terdo a
incumbéncia de anotar a eventual ocorréncia de irregularidades na execug¢do dos servigos,
assim como no relacionamento dos membros da equipe com 0s usuarios, repassando,
obrigatoriamente, essas ocorréncias aos supervisores da CONTRATADA e da UFJ.

5.3.5. Quanto a execucao dos Servicos:
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a) Poder4d a UFJ remanejar, mediante oportuna e formal comunicacdo a Contratada, a
execucdo de servicos em determinadas areas, para atendimento a eventos de natureza
coletiva que ocorram nos campus, ainda que esses ocorram aos domingos ou feriados ou em
horarios distintos daqueles dos servigos regulares;

b) Na execucdo dos servicos, deverdo ser adotados procedimentos que minimizem o0s
incbmodos causados a comunidade/populacdo Universitéaria, particularmente no que se
refere a producao excessiva e/ou desnecessaria de poeira ou ruido.

5.3.6. Quanto a coleta e acondicionamento dos detritos/residuos:

5.3.6.1. Coletar e separar material organico;

5.3.6.2. Varrer e recolher o lixo das vias publicas.

a) Amontoar detritos e folhagens;

b) Acondicionar o lixo nos recipientes proprios;

¢) Transportar em carrinho, o lixo/detritos e acondiciona-los em recipientes adequados;

d) Os detritos/residuos removidos deverdo, sempre que possivel, ser acondicionados
em sacos plasticos resistentes e apropriados para esse po de uso, conforme a
natureza dos detritos/residuos. Apos o acondicionamento do lixo, os sacos deverdo ser
transferidos para os contéineres, localizados nos abrigos de lixo.

5.3.6.3. No Programa de Coleta Seletiva de Residuos Solidos, a CONTRATADA
devera observar as seguintes regras:

a) MATERIAIS NAO RECICLAVEIS/ORGANICOS: materiais para os quais ainda nio
sdo aplicadas técnicas de reaproveitamento, os quais sdo denominados REJEITOS,
tais como: lixo de banheiro; papel higiénico; lenco de papel e outros como: ceramicas,
pratos, vidros pirex e similares; trapos e roupas sujas; toco de cigarro; cinza e ciscos
(que deverédo ser segregados e acondicionadas em separado); papéis plastificados,
metalizados ou parafinados; papel carbono e fotografias; fitas e etiquetas adesivas;
copos descartaveis de papel; espelhos, vidros planos, cristais; pilhas (acondicionadas
em separado e enviadas para o fabricante).

b) MATERIAIS RECICLAVEIS: sdo aqueles que apds sofrerem uma transformac&o
fisica ou quimica podem ser reutilizados no mercado, seja sob a forma original ou
como matéria-prima de outros materiais para finalidades diversas. Tais como:
plasticos, garrafas, embalagens de produtos de limpeza, sacos, sacolas, isopor,
lanhas, frascos, vidros de conserva, jornais, revistas, etc.

5.3.6.4. Otimizar a utilizag&do dos sacos de lixo, adequando sua disponibilizagdo quanto
a capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o
volume util de acondicionamento, objetivando a reducédo da destinacdo de residuos
sélidos.

5.3.4.5. Dar destinacdo correta aos residuos resultantes da limpeza dos ambientes, de
acordo com os itens e seguintes:

5.3.4.5.1. Residuos liquidos, com produtos utilizados devem ser escoados junto a rede
de esgoto;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 23 de 50
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 156678 Termo de Referéncia 33/2023

5.3.4.5.2. Residuos de 6leo de cozinha devem ser acondicionados em embalagens
plasticas com tampa para encaminhamento a reciclagem;

5.3.4.5.3. Jornais, revistas e papéis em geral devem ter a destinacdo da reciclagem.

5.3.4.5.4. Proceder a limpeza e desinfec¢cdo dos contéineres ou similares e da area
reservada aos expurgos.

5.3.4.5.5. Proceder a coleta seletiva de todo o lixo Reciclavel, Organico, Pilhas e
Baterias conforme Resolu¢cdo do CONAMA n° 257 de 1999 do, sempre que solicitado
ou definida frequéncia, acondicionando-o em saco plastico e removendo-o para o local
indicado pelo preposto;

5.3.4.5.6. Evitar o desperdicio de agua e energia elétrica, bem como, de outros
materiais e insumos empregados em suas rotinas de trabalho.

5.3.4.5.7 Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus funcionarios
para reducdo de consumo de energia elétrica, consumo de agua e reducdo de
producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

Materiais a serem disponibilizados:

5.4. Para a perfeita execucdo dos servigcos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e de primeira
qualidade, promovendo sua substituicdo quando necessario. A lista completa dos materiais e
equipamentos necessarios a execucao dos servi¢cos encontra-se no Anexo deste TR.

5.4.1. As boas préaticas de contratacdo de servicos de limpeza, conforme amplamente divulgado no
site comprasnet e nos estudos realizados para essa contratacdo fazem inclusdo dos produtos de
limpeza para que ocorra eficiéncia na prestagdo dos servigos. A falta dos produtos acarreta, sem
duvida, prestacao precaria dos servicos.

5.4.1.1 Deverdo ser disponibilizados imediatamente no inicio da execucédo do contrato. Caso haja
atraso ou qualquer intercorréncia comunicar a fiscalizacdo. Ndo sendo possivel a entrega de
qualquer um dos equipamentos/materiais previstos, a solicitagdo de prorrogacdo do prazo devera
ser feita formalmente, desde que justificada, e negociada com a fiscalizacdo do contrato.

5.4.1.2 Os materiais e equipamentos discriminados no Anexo, deverédo ser:

5.4.1.2.1 Adequados, possuir qualidade e tecnologia, com observancia as recomendacdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacao;

5.4.1.2.2 Ecologicamente autorizados;

5.4.1.2.3 Corresponder a marca informada ou de melhor qualidade, na proposta apresentada no ato
do pregao.

5.4.2 A CONTRATADA devera entregar os materiais, nas unidades cujos enderecos constam no
Objeto deste T.R. A entrega de todo material para a execug¢do do contrato devera ocorrer
mensalmente até o quinto dia atii do més da prestacdo do servico, devendo haver
reposicao sempre que necessario.

5.4.2.1 Os materiais deverdo ser disponibilizados imediatamente. Caso haja atraso ou qualquer
intercorréncia comunicar a fiscalizacao;
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5.4.2.2 Foi previsto BDI para materiais e equipamentos, conforme AcoOrdéo do TCU n° 2622
/2013. O BDI para materiaistem afinalidade de:

a) entrega e distribuicdo nos diversos locais espalhados na Universidade Federal de Jatai, tanto no
Campus Jatoba, Riachuelo e outras unidades dispersas.

b) Logistica de movimentacdo das lavadoras, enceradeiras, insumos e outros equipamentos
necessarios para entrega do servico ora contratado nas unidades pertencentes a UFJ. Quando
necessario (ndo é atividade diéria. Trata-se de gerenciamento do servico).

¢) conforme consta no dimensionamento o BDI tem a seguinte composi ¢ao:

Composi¢cdo CUSTOSINDIRETOS Percentual
Administracdo Geral 0,0345
Seguro + garantia 0,0048
Risco 0,0085
Despesa Financeira 0,0085
Total Custos Indiretos 0,0563
Lucro 0,0511

Vide: Acorddo TCU 2622/2013.

d)assim a memoria do célculo, confor me ja consta no dimensionamento:

Valor Material* BDI Valor Total

Custosindiretos = 0,0563
R$ R$
Lucro = 00511

(Consta detalhado na planilha de custo tanto para os materiais quanto para o0s
equipamentos - Planilha anexa ao TR).

5.4.3 E dever da empresa gerenciar a entrega e nao deixar faltar os materiais necessarios para
execucao dos servicos;

5.4.3.1 A contratada é responsavel por gerir a cadeia de suplimentos. A titulo de exemplo de
eficiéncia em logistica, citamos a técnica Suply Chain Managentement (gestdo da cadeia de
suprimentos), em outros termos, reducao dos custos pela integracédo dos processos de suprimentos.

5.4.3.1.1 Decorre do item anterior que: 0s materiais poderdo ser entregues em uma Unica vez no
més nos locais que constam no dimensionamento dos servigos, suficiente para a execugdo dos
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servicos no més. Nao hé necessidade de local, exceto, os DMLs e outros pequenos locais para
guarda de uso de materiais dentro do més.

5.4.4 Os locais de entrega de materiais e equipamentos sdo aqueles que constam no
dimensionamento;

5.4.5 Caso haja unidade estoque de material ha Unidade ou no almoxarifado da Universidade
0s mesmos serao utilizados até seu término. Somente apés o fim do estoque que sera
solicitado o material que for necessario.

5.4.6 As quantidades descritas no ANEXO a este T.R sdo estimativas levando-se em consideragéo
a area fisica das unidades, podendo oscilar para mais ou para menos ao longo da vigéncia
contratual, desde que seja mantido o limite do valor total mensal informado pelo licitante. Os
materiais devem ser repostos e/ou substituidos sempre que necessario. Assim, ndo se caracteriza
consumo fixo de materiais, visto que, sua quantidade podera ser alterada de acordo com as
necessidades da Contratante;

5.4.7 O sistema de solicitacdo de materiais serd operado de forma a evitar o estoque de
algum material que tenha sido estimado acima do necesséario para execucdo do servico. A
Contratante reserva-se no direito de solicitar as devidas compensa¢fes sem que haja custo
adicional para a Contratada;

5.4.8 As quantidades relacionadas sé@o estimativas e podem sofrer alteragbes de acordo com as
necessidades da Contratante. As variacbes de consumo serdo acompanhadas por servidor
designado pela Administrac@o — fiscal do contrato - que ficar4 encarregado de solicitar as devidas
compensacodes

5.4.9 A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na prestacao
dos servigos, ficara a cargo da empresa CONTRATADA,;

5.4.10 A CONTRATADA devera fornecer todo o material necessario aos servicos solicitados.

5.4.11 Todo material utilizado nos servigos deverad ser de primeira qualidade, caso contrario a
CONTRATADA fica responsavel pela substituicdo dos mesmos, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, contados a partir da rejeicdo, sem qualquer despesa para a CONTRATANTE;
observada a quantidade e o estoque estimado para 30 (trinta) dias, a ser mantido nas
dependéncias da CONTRATANTE;

5.4.12 Ao término da vigéncia contratual, havendo estoque remanescente, este sera da
contratante.

5.4.13 Todo o material de consumo, utensilios e equipamentos necessarios a execucdo dos
servicos serdo fornecidos pela Contratada em quantidade e qualidade e em conformidade com as
metragens e instalac6es informadas pela Universidade Federal de Jatai neste Termo de
Referencia, que podera recusar aqueles cuja qualidade ndo satisfaca as necessidades e o padrdo
exigido.

5.4.14Todos os equipamentos devem ser eficientes energeticamente e de boa qualidade. Na
planilha de formagédo de precos, o licitante deve registrar o valor da depreciacdo dos mesmos.
Findo o contrato, a contratada devera recolher o equipamento.

5.4.15 A empresa podera utilizando de usa expertise e know How propor, em acordo com a
fiscalizacdo, troca de produtos do tipo 2 em 1 ou similares, desde que ndo majore 0s precgos
estimados e sejam vantajosos para a Administracdo em termos de eficiéncia e economicidade.
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5.4.16 A UFJ ndo disponibilizard o Almoxarifado Central, bem como outro espago diferente dos
Deposito de Material de Limpeza (DML) para armazenamento de equipamentos, insumos e
materiais, sendo de competéncia da Contratada as providéncias necessarias.

5.4.17 - A fiscalizacao técnica do contrato com apoio dos encarregados da empresa elaborara a
lista de material que serdo fornecidos para o més de prestacdo dos servi¢cos, encaminhado a
contratada até o dia 20 do més anterior.

5.4.18 Caso a relacdo de materiais ndo seja recebida até o dia 20, a contratada devera providenciar
a entrega dos materiais com base na Ultima relacao fornecida pela contratante.

5.4.19 Os produtos com prazo de entrega maior ou de uma Unica vez serdo controlados pela
fiscalizacdo da unidade.

5.5. Os equipamentos deverdo ser de PRIMEIRA QUALIDADE E PRIMEIRO USO, estando os
mesmos sujeitos a inspecdo prévia e aprovacdo da CONTRATANTE,

5.4.3. Os equipamentos necessarios a prestacao dos servicos sao de propriedade da
CONTRATADA, devendo ao final da prestacéo dos servicos serem retirados das dependéncias da
CONTRATANTE sem qualquer dnus.

5.4.4. Os custos referentes a depreciacdo dos mesmos deverao ser incluidos na planilha de custo e
formacdo de pregos. O pagamento da depreciacdo iniciara quando da aprovagdo da
CONTRATANTE.

5.4.5. A falta de equipamentos bem como seus acessorios para realizacdo dos servicos consiste
em falta grave por parte da CONTRATADA, incorrendo nas aplicagBes das sanc¢des previstas neste
termo de referéncia.

5.4.6 Os custos indiretos estdo previstos na planilha de custo e formacdo de preco e tem a mesma
finalidade do BDI nos materiais: movimentacdo e entrega entre as unidades.

5.4.7 A contratada sera responsavel pela instalagdo dos materiais e equipamentos que exijam tal
procedimento.

5.4.8 A prestacdo do servico fora das instalacbes fisicas da Unidade, ndo implica acréscimo de
materiais além daqueles ja definidos na presente contratacao;

5.4.9 Ver Anexo lista de materiais a serem utilizados, podendo haver a alteragéo por produtos de
melhor qualidade.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta:
5.5. A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. Existéncia de vérios prédios distantes entre si no Campus Jatoba (maior unidade), localizado
na BR 364.

5.5.2. A distancia entre o Campus Jatoba e Riachuelo é de aproximadamente 8 KM, além das
outras outras duas unidades dispercas, Ginasio de esportes e SPA, afastados entre si.

5.5.3. Temos estacBes do ano muito bem definidas, com periodos de chuvas intensas, com um
solo argiloso (escuro), e com muitos espacos abertos, tornando a manutencao da limpeza. No
periodo da seca, muita poeira, ventanias e outros.

5.5.4. A Universidade tem alunos da area de ciéncias agrarias, que tem aulas de campo e em sala
de aula/laboratorio, intercaladas, ou seja, transitam no campo e nas dependéncias dos prédios.
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5.5.5. De acordo com as informac¢fes citadas acima, estando de acordo com a equipe de
planejamento e contando coma expertise da empresa, deve-se seguir o dimensionamento de 39
postos de serventes para o adequado desenvolvimento do trabalho.

5.5.5. Sera de responsabilidade da Contratada o gerenciamento dos materiais utilizados pelos seus
colaboradores, devendo estar atenta a forma de utilizacdo (evitar desperdicios), bem como, pela
distribuicdo nos respectivos prédios da Universidade.

Uniformes e EPIs

5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as
estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

5.6.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario de acordo com o cargo, ver
detalhadamente por area nos ANEXOS ao T.R.

Calca, tecido malha resistente com elastico total e corddo para amarrar, com dois bolsos frontais
Camiseta em malha com 100% algod&o ou tecido apropriado para atividade

Camiseta manga longa em malha com 100% algodao ou tecido apropriado para atividade

Meia: tecido em algodé&o

Cracha de PVC 5,5x8,5 - com foto

Calcado: par de calcado em vaqueta, na cor preta, palmilha antibacteriana, solado antiderrapante;

Calcado: par de calcado em PVC cano longo, na cor preta, palmilha antibacteriana, solado
antiderrapante;

Avental

5.6.1.1. Os uniformes deverao ser entregues em tamanhos adequados para cada funcionario, caso
necessario a realizacdo de ajustes, estes correrdao por conta da Contratada, sem repasse de custo
para o empregado. Os uniformes deverdao ser fornecidos quando do inicio dos servigos, sendo
admitido o prazo maximo de 05 (cinco) dias para efetivacdo da entrega.

5.6.1.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.6.1.2. Deveréo ser fornecidos 02 conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do
contrato, devendo ser substituido 02 conjuntos completos de uniforme a cada 04 (quatro) meses, ou
a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicacao escrita do
contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

5.6.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
parametros abaixo podendo ser equivalentes ou de melhor qualidade:

5.6.2.1. Calca, tecido malha resistente com elastico total e cordao para amarrar, com dois bolsos
frontais

5.6.2.2. Camiseta em malha com 100% algodao
5.6.2.3 Meia: tecido em algodéao

5.6.2.4 Cracha de PVC 5,5x8,5 com foto
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5.6.4.5 Camiseta manga longa em malha com 100% algodao

5.6.4.6 Calcado: com cabedal em vaqueta “relax” na cor preta, sem componentes metdlicos,
hidrofugada, com forro sintético, solado macico em poliuretano antiderrapante ou material superior
e adequado a prestacéo do servigo contratado.

5.6.4.7 Calcado: par de calcado em PVC cano longo, na cor preta, palmilha antibacteriana, solado
antiderrapante impermeavel;;

5.6.4.8 Oculos de seguranca incolor

5.6.4.9 Méascara pff2: poeira e nevoas, com valvula, vapores organicos
5.6.4.10 Luva nitrilica de cano longo, acabamento antiderrapante
5.6.4.11 Avental

5.6.4.12 Boné arabe 100% algodao

5.6.4.13 Luva de vaqueta

5.6.4.14 Protetor solar, Fator 30 UVA/UVB, isento de 6leo

5.6.5. Os Uniformes deverdo primeiramente passar pela analise da fiscalizacdo com a finalidade de
verificar a qualidade do material;

5.6.6. Os uniformes deverado ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato.

5.6.7. Os uniformes deverdo apresentar identificacao legivel da CONTRATADA

5.6.8. Além dos uniformes e dos materiais, a empresa contratada, devera fornecer mensalmente,
Equipamentos de Protecao Individual (EPI's) para a plena execucao dos servicos em conformidade
com a legislacdo em seguranca e devem possuir Certificado de Aprovacao emitido pelo 6rgéo
nacional competente e em validade de acordo com o estabelecido pela Norma Regulamentadora 06.

5.6.9. Os EPI’s estao descritos no ANEXO deste TR.

5.6.10. Os itens de uso pelos serventes, deverdo ser fornecidos juntamente com 0s outros materiais
apo6s assinatura do contrato com a licitante vencedora e ficardo sob a responsabilidade da

Encarregada que os manterd em local previamente destinado & esta finalidade dentro das
instalagcbes da UFJ.

5.6.11 Os profissionais deverdo estar devidamente uniformizados e equipados com 0s respectivos
acessorios durante a execucao dos servigos objeto da contratacao.

5.6.12 Os equipamentos de EPI/EPC, deverdo ser fornecidos pela empresa de acordo com as
atividades contratadas. E obrigacdo da CONTRATADA orientar e acompanhar o uso dos
equipamentos de protecdo, sendo ela a Unica responsavel por acidentes decorrentes da falta ou
uso incorreto destes equipamentos.

5.6.13 Sera feita rotineiramente levantamento dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
Uniformes disponibilizados nos postos de servicos e aos prestadores. Constada alguma
irregularidade, a CONTRATADA sera notificada para que dentro de 48 (quarenta e oito) horas
efetue a corregdo.
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5.6.14 Os EPI's a serem disponibilizados devem seguir a Norma Regulamentadora NR 06 vigente,
de acordo com a especificidade da atividade/ambiente.

5.6.15 Os itens e quantitativos, devem ser tidos como referenciais, devendo a contratada certificar
em sua proposta demais itens que possam ser necessarios em quantidade suficiente para
atendimento da prestacao de servico.

5.6.16 Itens de uniforme e equipamentos de seguran¢a que ndo estejam aqui previstos deverdo ser
fornecidos pela contratada se constatada a necessidade durante a execucdo dos servigos, ou
ainda, se constarem de laudos e relatérios de seguranca, quando for o caso.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, 0 cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigagfes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.4. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado. Em caso de ndo cumprimento, havera aplicagdo de san¢do administrativa.

6.5. A Contratada devera manter o preposto da empresa no local da execucao do objeto,
durante o periodo de vigéncia do Contrato, sempre que necessario.

6.6. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengéo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.7. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.8. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.9. O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias Uteis
apos a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim,
o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, que apds inserido no processo SEI de fiscalizacao,
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relacionado ao processo principal, sera destinado ao assentamento das principais ocorréncias
durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantacédo de postos e execucao do contrato relativos a sua competéncia.

6.10. O PREPOSTO devera gerir e direcionar as equipes de limpeza, conforme instrugdes,
planilhas e programacéo definidas pela equipe de FISCALIZACAO do contrato.

6.11. O PREPOSTO deve estar envolvido na coordenacdo de equipe de limpeza, ndo podendo
fazer parte das tarefas de limpeza, trabalhando exclusivamente como lider das equipes e
intermediario entre FISCALIZACAO e CONTRATADA,;

6.12. Fornecer documentos solicitados pela Fiscalizagdo do contrato, sempre que solicitado, de
guestbes de questbes administravas, relacionadas a gestdo contratual, supressoes, aditamentos,
repactuacoes, reunides, documentagao, etc.

6.13. O PREPOSTO néo substitui as fun¢bes do fiscal do contrato, somente intermedia o contato do
fiscal com a empresa contratada.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal (is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscaliza¢&@o Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado - IMR [Anexo IMR] para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.12. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracéo,
devendo intervir para requerer a contratada a corre¢cdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.13. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for 0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

6.14. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.

6.15. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.16. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.17. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagcdo de desempenho e qualidade da prestacio
dos servicos por ela realizada.
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6.18. O fiscal técnico poderd realizar a avaliagédo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos.

6.19. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5
/17 - art. 62)

6.20. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigcos
deverda ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacéo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.21. A fiscalizagdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.21.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133. de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput),

6.22. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.23. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por
forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.24. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, 81° e
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I1);

6.25. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.26. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, |V);

6.27. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, V);

6.28. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.29. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucado do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com o0s

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 32 de 50
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 156678 Termo de Referéncia 33/2023

indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢ces de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obriga¢cdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
23, IV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagéo:

6.33.1.1.1. relacado dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucado dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsével pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nédo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e & Divida Ativa
da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracéo contratante;
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6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
gue conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Conveng¢do ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisédo
do contrato, apés o ultimo més de prestacdo dos servi¢cos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢éo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.33.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adoc¢édo de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestagado de servigos contratados.

6.33.5. O termo de quitac@o anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacédo, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociacgdo, dentre outros.

6.33.7. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento
das obrigagOes previstas neste item.

6.33.8. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada
por cartdrio competente ou por servidor da Administracao.

6.33.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deveréo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).
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6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de méao de obra
deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.11. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢bes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgdes.

6.33.12. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.13. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato
a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

6.33.14. N&o havendo quitacdo das obrigagBes por parte da Contratada no prazo de (15) quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

6.33.15. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.16. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

6.33.17. O contrato sO6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagfes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a médo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.33.20. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucéo do contrato.

6.33.21. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracédo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.22. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.23. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Conta-Depésito Vinculada

6.34. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere
0 Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de
2022, séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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6.35. Na presente contratacéo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

6.37. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizagcdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

6.38. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por
falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

6.39. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada
para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas condi¢fes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05
/2017.

6.40. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES
IMP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracao, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

6.40.1. 13° (décimo terceiro) salério;

6.40.2. Férias e um terco constitucional de férias;

6.40.3. Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
6.40.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

6.40.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo
Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.41. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacgdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcédo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacgéo Técnica.

6.42. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servigos.

6.43. O contratado podera solicitar a autoriza¢éo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.44. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos
a confirmacao da ocorréncia da situacdo pela Administracédo, sera expedida a autorizacdo para a
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movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo
dos documentos comprobatérios pela empresa.

6.45. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

6.46. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagcao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacédo
das obrigag@es trabalhistas.

6.47. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdésito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés a comprovacao da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizar4 o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo a este T.R,

7.1.1. O IMR sera aplicado na primeira e segunda parcela como forma de adaptacdo e tera
carater educativo, devendo seus efeitos ser aplicados a partir da terceira parcela de
prestacao de servicos.

7.1.2. O IMR podera ser revisto se constatadas divergéncias, situagdes que nédo reflitam aspectos
do objeto contratado ou em caso de necessidade de adequacdo dos indices de produtividade
/qualidade.

7.1.3. O valor dos descontos sera calculado sobre a Planilha de Custo e Formacdo de Preco
apresentada na proposta;

7.1.4. Os descontos/glosas referentes a descumprimentos contratuais também serdo calculados
sobre Planilha de Custo e Formacéo de Preco, conforme o IMR, a exemplo de falta ou atraso na
entrega de uniformes, EPIs, materiais e equipamentos e acompanhamento da fiscalizagdo e gestédo
do contrato.

7.2. Sera indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢o, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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7.3. A utilizacdo do IMR nado impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacéo dos servigos.

7.4 A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Durante o acompanhamento, a fiscalizagdo contabilizara o total de faltas dos funcionarios
sem cobertura no més pela CONTRATADA, realizando o desconto equivalente na fatura do més,
uma vez que foi estabelecida a produtividade maxima para cada funcionario/area, sendo vedada a
redistribuicdo do trabalho para os demais contratados

7.4.2. Devera ser repassado ao Fiscal Técnico do contrato, pela empresa contratada, a planilha de
frequéncia semanal dos respectivos funcionarios, atualizada, de forma a substanciar procedimentos
de controle pela CONTRATANTE

7.4.3. A realizacdo do servico em areas restritas ocorrera mediante a presenca de servidor
devidamente indicado pela respectiva chefia.

7.4.4. A chefia do setor onde ndo ocorrer a realizagéo do servigco de limpeza e conservagédo, devido
a falta de acesso, devera notificar a gestdo do contrato para providéncias cabiveis.

7.4.5. O encarregado da CONTRATADA, ao final de cada semana, devera entregar aos Fiscais
Técnicos do Contrato - em arquivo no formato digital - a lista dos servigos executados no periodo.
Este documento servird para a elaboracdo mensal do respectivo Relatério Técnico de Fiscalizacéo,
sendo esse Ultimo juntado ao respectivo processo de pagamento.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo maximo de 05 (dez) dias uteis, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X
do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢cdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacgao da prestacéo dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (
Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacédo dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 38 de 50
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 156678 Termo de Referéncia 33/2023

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢cdes da execuc¢éo do objeto
e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no

redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execug¢d@o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscaliza¢éo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢cdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e & entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo
das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢éao
ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as

clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados,
com base nos relatérios e documentacfes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.
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7.17.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor responsavel para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execuc¢do do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execug¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10 (dez)
dias uteis para fins de liquidacao, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos
do art. 7°, 82° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liqguidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissao;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execuc¢ao do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacdo da situagédo, sem 6nus a
contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14,133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condicbes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impeca a participacao
em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.
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7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da
finalizac&o da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucédo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplica¢édo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagédo
vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instrucédo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho
de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.38. As cessbes de crédito nao fiduciarias dependerao de prévia aprovacao do contratante.
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7.39. A eficacia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, esta
condicionada a celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condicbes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséao
de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal
e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°®
8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e exce¢bes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracao.

7.42. A cessdo de crédito nao afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Exigéncias de habilitagdo
8.2. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territrio nacional;

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigcdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/lempresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;
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8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual ser4 considerada como sua sede,
conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade inerente ao objeto da presente
contratacao, expedido por pela(s) autoridade(s) competente(s), conforme previsto na secao
“Qualificacdo Técnica”.

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacéo respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira
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8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5°,
inciso I, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso I);

8.22. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a
1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacéo;

8.22.3. patrim6nio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

8.23. Declaracao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo do edital deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacéo
da proposta néao é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante deverd apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da &rea contébil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.26. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacéo;

8.26.1. A declaragdo acima poderd ser substituida por declaracéo formal assinada pelo responséavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.29. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
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meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.30. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.30.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacao
dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.30.2. Comprovacéo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
namero de postos de trabalho a serem contratados;

8.31. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

8.32. O licitante disponibilizard todas as informa¢cdes necessdarias a comprovacdo da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos,
entre outros documentos.

8.33. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

Qualificagcado Técnico-Profissional

8.41. Nédo serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de
regulamento, tenham dado causa a aplicagcdo das sanc¢des previstas nos incisos Ill e IV do caput do
art. 156 desta Lei em decorréncia de orientacdo proposta, de prescri¢cdo técnica ou de qualquer ato
profissional de sua responsabilidade.

8.42. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

8.43 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.088.059,77

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

. . UNIDADE .. | Valor maximo
Grupolltem| Servico/ Material |CATSER| QUANTIDADE DE MEDIDA Valor Unitério IAnual

Prestacao de

Servico de RS

i 2 2

1 Ilmpezaia 25194 | 433.388 (m?) m R$ 4,21 1.824.563.48

conservacao -
1 Diurna - 44 horas
Material Sob
R$ 18.736,17 .
2 Demanda + BDI 25194 12 meses $18.736,17 | R$ 224.834,05
3 Eq“'psglemos 25194 12 meses | R$2.999,05 | R$35.988,64
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Valor total : R$
A+B+C 2.085.386,17|
Detalhamento do objeto:
Valor
1 - Pisos Frios (Profunda) Mensal | Anual por Valor Valor
Mensal Anual
Metro
1 - Pisos Frios (Profunda) 3.753,53| 45.042,33 | R$5,23| , . R® R$
T o ' 19.645,89 | 235.750,66
. . . R$ R$
2 - Pisos Frios (Manutencao) 14.007,25|168.087,06| R$ 3,49 48.875,80 | 586.500,62
3 - AreaHospitalar e assemelhados R$ R$ R$
(profunda) 54021 | 648247 | 1306 | 7.530,81 | 90.477,68
4 - Area Hospitalar e assemelhados R$ R$
(manutencio) 3.460,93| 41.531,12|R$5,23| 16 199 95 | 217.199,41
5- Areas com espacos livresinterno ( R$ R$
profunda) 1.717,97) 20.615,70| R$ 3,49 5.994,56 | 71.934,77
6 - Areas com espacos livres interno ( R$ R$
manutenczo) 5.734,35|68.812,16 | R$2,62| |5 105 73| 180.080,77
o R$ R$ R$
7 - Sanitarios (profunda) 1.531,46|18.377,53 1047 |16.031,27| 192.375,25
o ~ R$ R$
8 - Sanitérios ( manutencao) 1.721,27 | 20.655,26 | R$ 5,23 9.009.10 | 108.109.24
9 - Esquadrias 803,30 | 9.639,65 |R$2,19| . R° R$
' U ' 1.757,36 | 21.088,28
. R$ R$
10 - Areas Externas 2.780,45 | 33.365,35 | R$ 3,49 9.701,87 | 116.422,39
11 - Acervos 64,93 779,18 |R$5,23[R$ 339,85|R$ 4.078,21
. R$ R$
Total Servigos 152.046,95(1.824.563,48
. . R$ R$
Total material sob demanda mais BDI 18.736,17 | 224.834,05
. . R$ R$
Total Equipamento mais BDI 2.099,05 | 35.988,64
e . _ R$ R$
Total Geral = ServicosMais Material Sob Demanda 173.782,18/2.085.386,12

* Areas meio hospitalar e

assemelhados - Sem Insalubridade

9.1. O custo estimado total da contratacéo é de R$ 2.085.386,12 conforme custos unitarios apostos
na tabela acima. Para elaboracdo deste estimado foram utilizados os seguintes recursos:

9.1.1 -

CADERNO DE LOGISTICA PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E

CONSERVACAO - Guia de Orientacéo sobre os aspectos gerais na contratacio de servicos de
limpeza, asseio e conservagdo no ambito da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e
Fundacional, nos termos da Instrucdo Normativa no 02, de 30 de abril de 2008, e alteracbes

posteriores.
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9.2 - Convencgdo Coletiva de Trabalho 2022/2024 do Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacgdo, Limpeza Urbana e Terceirizacdo de Mao de Obra do Estado de Goias - SEAC-GO e
Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservacgédo, Limpeza Publica e Ambiental,
Coleta de Lixo, e Similares do Estado de Goias - SEACONS - TERMO ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

9.3 - Busca no Banco de Precos e Internet para obtencdo de valores de materiais de consumo e
equipamentos

9.4 - Acérddo TCU 2622/2013

10. Adequacgao orcamentaria
10. ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacéo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

10.1.1. A contratacéo sera atendida pela seguinte dotagao:
I) Gestdo/Unidade: 26453

II) Fonte de Recursos: 10000000000;

IIl) Programa de Trabalho: 170646

IVV) Elemento de Despesa: 33.90.39-78;

V) Plano Interno: MOOOOGO100N

10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacao da
Lei Orgcamentéria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. DO ADICIONAL OCUPACIONAL

11.1 Nao foi previsto o adicional de insalubridade para as funcdes com base no Pedido de
Uniformizag&o de Interpretacéo de Lei — PUIL 413 do Superior Tribunal de Justica que assevera
gue o termo inicial do adicional deve ser fixado na data do laudo pericial, devendo ser afastada a
possibilidade de presumir insalubridade em épocas pretéritas, emprestando-se efeitos retroativos
a laudo pericial atual.

11.2 O pagamento de insalubridade devera ser atestado por Laudo Técnico e demais
documentos, elaborados por profissional capacitado, a ser executado no local da prestacdo de
servico, pela licitante vencedora, no prazo maximo de 30 dias apés o inicio dos servicos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa formal a gestao do contrato.
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11.3 Devera a empresa comprovar o custo com o adicional ocupacional (insalubridade) na
execucdo dos servicos, apresentando os documentos em conformidade com as Normas
Regulamentadoras - NR's.

11.3.1 Plano de Gerenciamento de Riscos - PGR (Inventario de Risco e Plano de acao)
11.3.2 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

11.3.3 Laudo de Adicional Ocupacional (insalubridade e/ou periculosidade)

11.3.4 Laudo Técnico das Condi¢cbes do Ambiente de Trabalho - LTCAT

11.4 Os documentos acima relacionados serdo objeto de analise e parecer pela Diretoria de
Atencdo a Saude do Servidor - DASS /SIASS/UFJ, que podera solicitar informacdes e documentos
complementares.

11.5 Sugere-se que a empresa apresente os documentos antecipadamente ao inicio dos servigos,
tendo em vista, o entendimento do Pedido de Uniformizacdo de Interpretacdo de Lei — PUIL 413,
descrito acima.

12. Dos Feriados e Pontos Facultativos

12.1 A Administracdo divulgarda & CONTRATADA os dias de feriados nacionais e de ponto
facultativo, além de outras datas que ensejarem a suspenséo das atividades institucionais, ficando
a cargo da CONTRATADA a dispensa dos funciondarios, sem prejuizo da prestacdo dos servicos
considerados essenciais, devendo ainda, se for o caso, observar o disposto na Convengdo Coletiva
de Trabalho da categoria.

13. Controle de Frequéncia e Identificacao

13.1 Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal por meio da
implantacdo do sistema de ponto eletrénico, conforme previsdo da portaria n® 1.510/2009, assim
como permitir o acesso da fiscalizacdo da UFG a todo registro de controle diario.

13.2 Caso nao seja possivel a implantacao total ou parcial, o controle podera ser efetivado por outro
mecanismo, desde que justificado a Administracdo e o custo referente ao equipamento eletrénico
devera sofrer o reajuste necessario na planilha de custos e formacao de precos.
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14. Planilha de Custos formacao de Precos

14.1 Planilha de Custos e Formacdo de Precos, € meramente estimativa, sendo de
responsabilidade e expertise da futura contratada a sua elaboragcdo Disponibilizamos
nos anexos em formato PDF e acesso pelo link:

https://drive.google.com/file/d/1yOhX7kTFJiuj-rx0O5yZVMpCeaGFGrdv/view?
usp=sharing

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: PORTARIA N° 349/2023, DE 25 DE ABRIL DE 2023

FRANCINELLE CABRAL SILVA

Membro da comissdo de contratagao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/11/2023 as 09:22:15.

Despacho: PORTARIA N° 349/2023, DE 25 DE ABRIL DE 2023

RICARDO PORTO SIMOES MATHIAS

Membro da comissdo de contratagdo

b
tf Assinou eletronicamente em 22/11/2023 as 10:51:05.

Despacho: PORTARIA N° 349/2023, DE 25 DE ABRIL DE 2023
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VANIA KLEIN GAROLLO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/11/2023 as 14:49:12.
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ANEXO 1

Sindicato do Sisterma (omércio

CERTIDAO DE DEMONSTRACAO DE PISOS SAL,ARIAIS CCT 2023 - CDPS N° 013/2023

Conforme previsto no Paragrafo Quarto da Clausula Terceira do Termo Aditivo fi Consenso Coletiva de Trabaiho — CCT
2022/2024, firmada entre o Sindicato das Empresas, SEAC-Goiés e o Sindicato dos Empregados SEACONS-GO, solicitagdo n°
MR007550/2022, protocolada na SRTE-GO em 22/02/2022 sob o nimero 10162.101002/2022-30 ¢ resi e 25/02/2022 sob
o 11° GO000091/2022, CERTIFICADOS a empresa inscrita
no CNPJ 01.569.755/0001-74, que os pisos salariais dos trabalhadores da referida empresa sofreram reajustes a partir de 1 °/0 1 /%023
fnova data base da categoria para reaiustes de salarios e beneficiosl, nos termos dos Paragrafos Primeiro ao Terceiro da Clausula
Terceira em 9,850% (nove virgula oitocentos e cinquenta por cento) de dispéndio, representado por 7,788% (sete virgula setecentos
¢ oitenta e oito por cento) de reajuste dos Pisos Salariais margo/2022 previsto na CCT 2022 e 2,062% (dois virgula zero sessenta e
dois por cento) sobre o Auxilio Alimentagao, assim demonstrados:

Valor Nominal Valor Nominal Percentual de Dispéndio Sobre o
vescricao Anterior (RS) Aumento Atual (Rs) i*iso Salarial Vigente em 1°/03/2022
(RS 1.280,29)
Piso Salarial 1280.29 99,71 1.380,00 7.788%
As xflio Alimentacdo 37%00 26,40 F0AU(™) 2.062%

Assim, os valores dos Pisos Salariais e vigorar a partir de T°/01/2023 serao:

q $p Reajuste para 2023
Item E'ungd es 01/03/2022 % Aumento Piso 1( ;{/g 1)/2023
1. Ajudante de Cozinbeiro 1.600,36| 7,788% 124,64 J.725,00
2. Ajudante/Amarrsdor 1.280,29| 7,788% 99,71 1.330,00
3. Artffice de LiJiipeze Ambiental 128029 7788% 99,71 1.380,00
— 4. Artffice de Limpeza de Ar Condicionado 1280,29] 7.788% 99,71 1.580,00
5. Asceneorieta  1.440,23| 7,788% 112,17 1.552.40
6. Assistente Técnico no Servico Publico (CBO 4110-10) 3.719,24| 17,788% 289,65 4.003,3Y
7. Auxiliar de 4ardinagem e equivalentes 1.280.29]"  7,788% 99,71 1.330,00]
8. Auxiliar de Lavanderia 1.600,36| 7,788% 124,64 L72S.00
9. Auxiliar de Limpeza 1.280,29| 7.788% 99,71 1.530.00
10. Auxiliar de Manutencido_Predial 2.581,91| 7.788% 201,08 2.782,99
IT. Auxiliar de Servigos Gerais 1.280.29] 7.788% 99.71 1.330,00
12. Auxiliar -etrol6gico (CBO 3523-05) 1.280,29| 7.788% 99.71 1.380,t10
13. Banfieirista 1.280,29| 7.788% 99.71 1.380,00
14. Camareira 1.280,29| 7.788% 99,71 1.380,00
15. Ca*regsdor/Chapa 1.920,43| 7,788% 149.56 2.069,99
16. Comim 1.t80,29]  7788% 99.71 1.330,00
17. Continuo 1.28ild9| 7,788% 99.71 1.380.00
18. Controlador de Estacionamento 1.440d3| 7,788% 112.17 1.552,40
19. Copeiro 1.280,29| 7,788% 99,71 1.380,80
20. Cozinheiro 2.176,49| 7,788% 169,51 2.346.00
Z1. Cozinheiro-Auxiliar 1.6011d6]  7,788% 124.64 1.725,00
22. Dedetizedor 1.472,33] 7,788% 114.67 1.587,00
23. Desratizndor e equivalentes 1.472,33| 7,788% 114,67 1.587,00
24, Digitador 1.707,01| 7,788% 132.94 1.839,9S
25. Eletricista 2.581,91| 7,788% 201,08 2.782,99
26. Empilhador 1.920,43] 7,788% 149.56 2.069,99
27. Encanador 2.581,91| 7,788% 201.08 2.782,99
Encarregado de Equipe e Supervisores e equivalentes
28, | heorregqs emprggagos P q 2.624,55| 7,788% 204,40 2.828,95
Encarregado/Chefe de Turma e Supervisores e
29. equivalentes até 50 Funciondrios 1.664,35| 7,788% 129,62 1.793,97




r
—

Seac GO

Sindicato do Ssterma (oménio

Reajuste pare 20M

Hem : FRncoes 01/03/2022  *le Aaneoto = 'y *
30. raturista 2.t44,42 | 7,788% 167,01 2Jt t,d3
31. Faxineiro 1.280,29 | 7,788% 99,71 184,00
32. aragista ¢ Assemelhados 1]2$,48 | 7,788% 118,88 1.$45,3G
33. | Gar¢com 1.600,36 | 7,788% 124,64 1.725,00
34. Jardineiro 1.641,37 | 7,788% 127,83 1.769 ii
35. Lavador de earro 1.28044" 7,788% 99,71 0B80, 00
Las'ador de fachada eza edlffclo aciona 05 (etaco
3b. vimentoe uttltzs:do balaoclm ( ) 2.58GJL | 7788% 20t, 08 2.742,99
37. ctmpedor 1.284,29 | 7,788% 99,71 1d80@
38e Ltnpndorde Banheiro 1.280,29 | 7,788% 99,71 1d80,00
39. Manobrtctu 1.472,33 | 7,788% 114,67 1.5C7%
44. Msrernclro 2.5819J | 7,788% 201,08 2.782,99
41.. | Metunleode Motor 2.fi81,93 = 7,788% 201.08 2.782,99
42. Messsgelro 1.2S4/9 | 7.788% 99,71 1J80,00
43. 04Y1ee*%y 1.2C0,29  7.788% 99.71 1J84,00
44. | Oprrndorde Andie e Video(CBO3701-45) 2.95244  7,788% 229.94 3.182,38
45. Operndorde Empiltsdeiru 1.920,43 | 7,788% 149,56 2.0%9,99
48. Operador de Maquina Feotoeopisdoru 1.280,29 | 7,788% 99,71 1d84,00
47 PeArciro 2.881,91 | 7,788% 201,08 2.782,99
48. Plnto* 2.5A191 | 7,788% 201,08 2.782,99
49. PortelN 1.413,42 | 7,788% 110,08 1.523,50
50. Recepcionista 1J80,29 | 7,788% 99,71 1d84,0tf
51. Reccpcelonivtu Bilingue 1.440,23 | 7,788% 112,17 1.552,40
52. Salgadeirs 1.280,29 | 7,788% 99,71 1d80,00
S3e Secret rin 1.444,23 | 7,788% 112,17 1.552,40
S4. Tr toriatn 1.886,49 | 7,788°A 146,92 2.033,41
55. vi 1.413 2 7.788% 110,08 1.s23,S0
56. Zel dor 1.864,35 | 7,788% 129,62 1.793,97

¢) Auxilio Alimentagdo - Clausula 13" ds CCT em vigor - de RS 17,00 para

Essa Certiddo sé6 tem validade se for utilizada pela empresa

S 18,20 (dezoito mais e vinte centavos) por dia trabalhado.

Goiania/GO. 10 de janeiro de 2023.

Va elo
VRMELO St c¢os Especializados
Apoi Administrativo
Gestor upcrintendentc
SEAC-GO

Melquisedediie Santos de Souza

Prusiden o SEACONS/GO




ANEXO II

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0O000018/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/01/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000745/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10162.100090/2023-33
DATA DO PROTOCOLO: 09/01/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 10162.101002/2022-30
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 25/02/2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERYV LIMP PUB E AMBIENT COL
LIXO SIM EST GOIAS, CNPJ n. 02.851.939/0001-95, neste ato representado(a) por seu por seu Presidente, Sr.
(a). MELQUISEDEQUE SANTOS DE SOUSA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO
DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO, CNPJ n. 02.552.768/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO GONCALVES DA SILVA;

celebram o presente QUARTO TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de
janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 ¢ a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os
empregados das empresas de Asseio e Conservacdo e de Outros Servicos Terceirizados, exceto os
empregados em empresas prestadoras de servicos de limpeza publica/urbana, com abrangéncia territorial
em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - ALTERACAO DE CLAUSULA
A Clausula Terceira — Remuneracdo da Convencdo Coletiva, passa a ter a seguinte redacao:
CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO
A partir de 1° de janeiro de 2023, todas empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, terdo um
dispéndio de 9,850% com repercussdo direta sobre os precos dos seus servigos, cujos valores de pisos salariais e
do auxilio alimentacgdo serdo conhecidos através de Certiddo de Demonstracdo de Pisos Salariais.
Paragrafo Primeiro. Dispéndio de 9,850% (nove virgula oitocentos e cinquenta por cento) sobre o piso salarial

vigente em 1° de margo de 2022 (RS 1.280,29), representado por 7,788% (sete virgula setecentos e oitenta e oito
por cento) de reajuste dos saldrios normativos e 2,062% (dois virgula sessenta e dois por cento) a titulo de
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reajuste do auxilio alimentagao.



Paragrafo Segundo. O auxilio alimentagdo de que trata o caput desta clausula, teve um aumento de R$ 26,40
(vinte e seis reais e quarenta centavos) mensal, passando de R$ 374,00 (trezentos e setenta e quatro reais) para o
limite de R$ 400,40 (quatrocentos reais ¢ quarenta centavos) por més, ¢ de R$ 17,00 (dezessete reais) para R$
18,20 (dezoito reais e vinte centavos) por dia trabalhado cuja jornada seja acima de 06h (seis horas).

I — Piso da Categoria: R$ 1.380,00

Paragrafo Terceiro — O reajuste de que trata o Paragrafo Primeiro serd aplicado sobre os pisos salariais
praticados em 1° de marco de 2022 ora previsto na CCT 2022/2024, Registrada sob o n® GO000091/2022, em
25/02/2022, para as seguintes funcdes: Ajudante/Amarrador; Ajudante de Cozinheiro; Artifice de Limpeza
Ambiental; Artifice de Limpeza de Ar Condicionado; Ascensorista; Assistente Técnico no Servigo Publico;
Auxiliar de Jardinagem e equivalentes; Auxiliar de Lavanderia; Auxiliar de Limpeza; Auxiliar de Manuteng¢ao
Predial; Auxiliar de Servicos Gerais; Auxiliar metrolégico (CBO 3523-05); Banheirista, Camareira;
Carregador/Chapa; Comim; Continuo; Controlador de Estacionamento; Copeiro; Cozinheiro; Cozinheiro-
Auxiliar; Dedetizador; Desratizador e equivalentes; Digitador; Eletricista;, Empilhador; Encanador;
Encarregado/Chefe de Turma/Supervisores e equivalentes até 50 funciondrios; Encarregado de
Equipe/Supervisores e equivalentes superior a 50 funcionarios; Faxineiro; Faturista; Garagista e Assemelhados;
Gargom; Jardineiro; Lavador de carro; Lavador de fachada em edificio acima 05 (cinco) pavimentos utilizando
balancim; Limpador; Limpador de Banheiro; Manobrista; Marceneiro; Mecanico de Motor; Mensageiro; Office-
Boy; Operador de Maquina Fotocopiadora; Operador de Empilhadeira; Pedreiro; Pintor; Porteiro; Recepcionista;
Recepcionista Bilingue; Salgadeira; Secretaria; Tratorista; Vigia; Zelador. A fun¢do Operador de Audio e Video
(CBO 3731-45) passara a ter piso salarial definido a partir da vigéncia desta CCT e integrard a Certidao de
Demonstracdo de Pisos Salariais — CDPS.

Paragrafo Quarto — Cabera aos sindicatos patronal (SEAC-Goias) conjuntamente com o laboral (SEACONS) a
emissdo de Certiddo de Demonstracdo de Pisos Salariais - CDPS com a amostragem dos valores apurados pela
variagdo do reajuste de 7,788% e valor do beneficio alimentagdo a serem assim praticados a partir de 1° de
janeiro de 2023, conforme previstos nos paragrafos primeiro e segundo desta Clausula. A CDPS serd emitida
mediante comprovacdo de cumprimento do paragrafo terceiro da Clausula Sexagésima Quinta desta CCT —
Certidao de Regularidade Trabalhista.

Paragrafo Quinto. Para os empregados que exercerem a fun¢do de porteiro bilingue, através de contratos
terceirizados, estes fardo jus a uma gratificagdo de 50% sobre o piso reajustado do porteiro em 01° de janeiro de
2023.

Paragrafo Sexto. Aos empregados que percebem valores superiores aos pisos que serdo estabelecidos, bem
como para as demais fun¢des ndo constantes desta Clausula, inclusive o pessoal de escritorio/administracio e
burocraticos, que em 31 de dezembro de 2022 percebiam salarios de até R$ 2.391,19 (dois mil trezentos e
noventa € um reais ¢ dezenove centavos), aplica-se 7,788% de reajuste salarial. Acima deste valor, o percentual
de reajuste sera objeto de livre negociag@o e concessao.

Paragrafo Sétimo. Em decorréncia do reajuste ora previsto para as fungdes contidas na Clausula Terceira
Paragrafo Segundo, ficam integralmente repostas todas as perdas salariais até dezembro/2022.

Paragrafo Oitave. E facultado as empresas a compensacdo de todos os reajustes concedidos, sejam
compulsorios, sejam os espontaneos, ocorridos desde a ltima negociagao.

Paragrafo Nono. Aos empregados admitidos apos 1° de margo de 2022, a correcdo salarial serd proporcional ao
numero de meses trabalhados, observados os pisos salariais estipulados nesta clausula.

Paragrafo Décimo. Os salarios normativos hora das categorias representadas na presente CCT, serd conhecido
através do resultado da divisao por 220.

Paragrafo Décimo Primeiro. Nao serdo considerados dias uteis os sabados, pontos facultativos e feriados nos
orgaos publicos e instituigdes bancarias, para fins de cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato de
trabalho.
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Paragrafo Décimo Segundo. Para os servigos implantados a partir de 31/12/2008, devera ser respeitado o piso
de que trata a presente clausula para jornada de até 44 horas semanais.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e
Outros Auxilio Alimentacio
CLAUSULA QUARTA - ALTERACAO DE CLAUSULA
A Clausula Décima Terceira — Auxilio Alimenta¢do da Convencao Coletiva, passa a ter a seguinte redacao:
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXILIO ALIMENTACAO

O auxilio alimentag@o de que trata a Clausula Terceira Paragrafos Primeiro e Segundo desta CCT passara de RS
17,00 (dezessete reais) para R$ 18,20 (dezoito reais e vinte centavos), para qualquer dia trabalhado cuja a
jornada seja acima de 06h (seis horas), e somente sera devido nos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Primeiro. Fica facultado as empresas que aderirem ao PAT, o pagamento do Auxilio Alimentacao,
em tiquete alimentacdo ou tiquete refeicdo exclusivamente em vales ou cartdo magnético, ou a refeicdo
propriamente dita entregues em refeitorio que atendam as exigéncias do atual Ministério da Economia, vedado a
entrega de marmitas ou marmitex, pagos por dia trabalhado no valor de R$ 18,20 (dezoito reais e vinte centavos)
limitado a 22 (vinte e dois dias) no més num total de R$ 400,40 (quatrocentos reais e quarenta centavos), a ser
pago ou entregue no 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Segundo. As empresas terdo o direito de descontar dos empregados em seus contracheques mensais,
o correspondente a 11% (onze por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

Paragrafo Terceiro. Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeicdo ao adimplemento de condicdes
para a sua concessao, o Auxilio Alimentacao, diarias para viagem, ou qualquer ajuda de custo ainda que habitual
em nenhuma hipotese integrara o salario contratual, ndo se computando nas férias, 13° salario, horas extras,
gratificagdes, adicionais, ¢ outros prémios pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Relacoes de Trabalho — Condic¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades Politicas de Manuten¢ao do Emprego
CLAUSULA QUINTA - ALTERACAO DE CLAUSULA

A Clausula Trigésima Primeira — Do Trintidio da Convengao Coletiva, passa a ter a seguinte redagao:

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO TRINTIiDIO

As empresas que demitirem os empregados, em razdo de perda de contrato e/ou redugdo de postos de servigos,
desde que seja devidamente comprovados as entidades sindicais laboral e patronal, em até 10 (dez) dias apds o
encerramento e/ou reducdo do contrato de prestacdo de servicos, ficardo isentas do pagamento do trintidio que
antecede a data base, nos termos do artigo 9° da Lei n°® 7.238/84.

Paragrafo Primeiro. Em razio de alteragdo de data base da categoria, que passa a ser 01° de janeiro, consoante
Termo Aditivo GO000856/2022, registrado em 07/12/2022, as empresas ficardo isentas do pagamento do
trintidio que antecede a data base.

Paragrafo Segundo. Para fazer jus a aplicag@o desta clausula, a empresa devera comprovar junto ao SEACONS,
as quitacdes das obrigagdes trabalhistas e da CCT.



Disposicoes Gerais
QOutras
Disposicoes

CLAUSULA SEXTA - RATIFICACAO

As demais cldusulas da Convengdo Coletiva de Trabalho registrada no sistema Mediador do Ministério da
Economia em 25/02/2022 sob numero: GO000091/2022, que ndo sofreram qualquer alteracdo através do
presente Instrumento permanecem inalteradas e em vigor, assim como os demais Termos Aditivos ja registrados

sob os nimeros: GO000447/2022, GO000709/2022 e GO000856/2022.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de
Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma.

Goiania/GO, 09 de janeiro de 2023.

MELQUISEDEQUE SANTOS DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL
LIXO SIM EST GOIAS

PAULO GONCALVES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO
DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO



UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
SERVICOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA — CONTRATAGAO DIRETA
Processo Administrativo 23854.000000/2023-XX

ANEXO 1lI

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° .......

(identificagdo do licitante), inscrita no

CNPJ n° ., por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n°® , AUTORIZA, para os fins dos artigos conforme o

artigo 18, anexo VII - B, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017; da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informag&o do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo, e dos dispositivos
correspondentes do Edital:

1) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagbes por parte da CONTRATADA,
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o artigo 18, anexo VIl
- B, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017

2) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execugédo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados
em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentagédo e aberta em nome da empresa junto a
instituicdo bancaria oficial, conforme o artigo 18, anexo VIl - B, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG
n° 05/2017;

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugéo do contrato, caso a CONTRATADA néao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
conforme o artigo 18, anexo VIl - B e Art. 64, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017.

Jatai, ....... Lo [T de 2023

(assinatura do representante legal do licitante)



ANEXO IV

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
(Processo Administrativo n°........... )

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /..., QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
JATATE oo

A Autarquia, por intermédio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, com sede na RODOVIA BR 364 N 3800 KM 192 - ZONA DE
EXPANSAO URBANA CEP 75801-615 , na cidade de JATAI/GO, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 35.840.659/0001-30, neste ato
representado(a) pelo(a) Reitor Pré Tempore, Prof. Dr. Américo Nunes da Silveira Neto, nomeado(a) pela Portaria n® 2.121, de 10 de
dezembro de 2019, do Ministério da Educagdo — MEC , publicada no DOU de 11 de dezembro de 2020, portador da matricula funcional

n® 1542118, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa ........cccccceeenees inscrito(@a) no CNPJ/MF sob o n°..................... ,
sediado: .......... doravante designado CONTRATADO, neste ato representada por ............... CPF i , conforme atos
constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo n°................... e em observancia as disposi¢des da Lei n°® 14.133, de

2021 e da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67, de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
Eletrénico n /2023 0156224 mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada na prestagéo
de servigos continuados de limpeza, conservagao e asseio, com fornecimento de méo de obra, insumos, maquinas e equipamentos
necessarios ao atendimento das necessidades da Universidade Federal de Jatai (UFJ), nos Campus Riachuelo, Jatoba e
unidades dispersas, todos localizados no municipio de Jatai-GO a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de méo de
obra, em modelo de contrato por desempenho/resultado conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
1.2. Objeto da contratagdo:

UNIDADE DE

GRUPO ITEM DESCRICAO CATSER MEDIDA

QUANTIDADE | VALOR TOTAL

Prestagéo de Servico de
1 limpeza e conservagdo - Diurna | 25194 m2 433.388 (m?)
- 44 horas (A)

1 2 Material Sob Demanda + BDI 25194 MESES 12

Prestagéo de Servico de
limpeza e conservagéo - outras
3 necessidades (fornecimento de 25194 MESES 12
material de higiene por

demanda)

Total

1.3 Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigao:



131 O Termo de Referéncia;

132 O Edital da Licitagao;

133 A Proposta do contratado;

134 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagao é de 12 meses, podendo ser prorrogavel até 120 meses, contados a partir de 10/01/2024, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

2.4. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e os pregos
permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento
dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido

prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagéo do servigo;

d) Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

2.5. O contratado n&o tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.6. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

2.7. O contrato n&o podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des de declaracédo de inidoneidade
ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigbes de concluséo,
entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1 O valor mensal da contratagédo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (...).

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos
efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentagéo, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

71 Os pregos contratados serdo repactuados para manutengéo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano,
mediante solicitagdo do contratado.

72 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

7.2.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

7.2.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

73 Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da Ultima
repactuagao correspondente @ mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

7.3.1 Entende-se como ultima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.



74 A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste
de pregos da contratagédo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos
servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

75 Quando a contratagéo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagéo dos custos contratuais decorrentes da méao de
obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.° 14.133/2021)

76 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de lei, acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7 Na repactuagao, o contratante ndo se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos nao previstos em
lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021

78 Quando a repactuagédo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovagédo da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formagédo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengédo ou
sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1 A repactuagéo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

79 Quando a repactuacéo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagéo do indice de reajustamento /PCA, com base na seguinte formula:

R=V (I-1°)/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da

proposta; | = indice relativo ao més do reajustamento

710 No caso de atraso ou nédo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada
pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado
obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

711 Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

712 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢éo,
0 que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

743 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

714 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada
anualidade, se houve deflagéo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo,
a reducgéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

715 Os efeitos financeiros da repactuacéo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados aos acordos, as
convengbes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

716 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre
as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

7147 Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.

718 O pedido de repactuagéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagéo ou encerramento
contratual, sob pena de precluséo.

719 Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo, convengédo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda nado tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tédo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.



720 A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipétese em que
sera concedida por meio de termo indenizatério.

721 O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 30 dias, contado da data do fornecimento, pelo
contratado, da documentagéo comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

722 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao
solicitada pelo contratante para a comprovacéo da variagao dos custos.

723 A repactuagao de pregos sera formalizada por apostilamento.

724 As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengéo do equilibrio econémico
dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

725 O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial
em relagéo ao valor contratado.

726 A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formagéo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a
sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

727 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 S&o obrigagdes do Contratante:

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.3 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5 Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

8.6 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucédo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no
presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9 Nao praticar atos de ingeréncia na administragado do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):
8.9.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.9.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.3 estabelecer vinculo de subordinagao com funcionario do contratado;

8.9.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5 demandar a funcionario do contratado a execugéo de tarefas fora do escopo do objeto da contratacéo;
8.9.6 prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administragdo na gestéo interna do contratado.

8.10 Cientificar o 6rgdo de representagéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.11 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao
do ajuste.

8.11.1 A Administragao tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagao
motivada, por igual periodo.

8.12 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de
30 dias.

8.13 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n° 14.133, de 2021).



8.14 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragao do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2° da Lei n° 14.133
de 2021.

8.15 A Administragéo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente
seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2 Manter preposto aceito pela Administragéo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugao do contrato.

9.2.1 A indicagcdo ou a manutengéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, IlI) e prestar todo
esclarecimento ou informacgéo por eles solicitados;

9.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento
adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

9.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
0s servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cdédigo de Defesa do Consumidor
(Lei_n° 8.078, de_1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na
fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8 Vedar a utilizagdo, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao
ou fungao de confianga no 6rgéo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9 Quando néao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagcéo dos servigcos, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Uniéo; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagédo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique
no local dos servigos.

9.12 Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.13 Paralisar, por determinagéo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14 Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugado do objeto,
durante a vigéncia do contrato.

9.15 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢cdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.16 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que
fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;



9.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigbes exigidas para
habilitagéo na licitagéo;

9.19 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116);

9.20 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagéo dos
empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo_unico);

9.21 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da
Lei n® 14.133, de 2021;

9.23 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

9.24 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condi¢des adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.25 Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do
empreendimento;

9.26 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.27 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

9.28 Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los
com os Equipamentos de Protec¢ao Individual - EPI, quando for o caso;

9.29 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

9.30 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-transporte;

9.31 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposigdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragcdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

9.32 Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis;

9.33 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.34 Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicido dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

9.35 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.36 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de fungao;

9.37 Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtengédo das informagdes de seus interesses junto aos
orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.39 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.40 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.41 Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no § 5°-C do art.
18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;



9.41.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de servicos mediante cessdo de méao de obra,
para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagédo, conforme previsdo do art.17, XIl,
art. 30, §1°, 11, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art.
18 do mesmo diploma legal;

9.41.2 Para efeito de comprovagdo da comunicagéo, a contratado devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessao
de méo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagédo de vedagéo.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da
proposta no procedimento de contratagéo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e
com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagéo firmados ou que
venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excegdo das
hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagao
do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto nédo prescritas essas obrigagoes.

10.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente
eventuais pedidos de comprovagéao formulados.

10.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos
dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados ( LGPD, art.
37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagédo, em caso de eventuais omissdes, desvios
ou abusos.

10101 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses
dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1 A contratagdo conta com garantia de execugdo, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de 2021, na modalidade Seguro Garantia,
em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da
folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugéo dos servigos contratados.

112 Na modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias
ap6s o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

11.3 A apodlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissao
do respectivo endosso pela seguradora.

114 Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacgdo ou de aniversario, desde que mantidas as
condigdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.8. deste contrato.

115 Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficara desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administragao.

116 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
116.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
1162 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragéo ao contratado; e

116.3 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando
couber.



11.7 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.9., observada a
legislagao que rege a matéria.

11.8 No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo
os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

119 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, o Contratado obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 15 (quinze reais) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.10 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11111 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11112 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizagdo e
comunicagao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados
0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.12 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagédo para a liberagdo de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado
cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.13 A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugéo do contrato ou apods a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administragéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.14 A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que o contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

11.15 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho;

11.16 Por ocasiao do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagéo: (1) do pagamento
das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

11.17 O garantidor néo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar san¢des ao contratado.

11.18 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

1119 A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigco prevista especificamente no Termo de
Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

der causa a inexecugao parcial do contrato;

der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

der causa a inexecugao total do contrato;

ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado; apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato; praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de
penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste
Contrato, sempre que no se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);




i) Declaragado de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do
subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave ( art.
156,

§5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

iv) Multa:

1. Moratdria de 0,05% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 30 (trinta) dias;

2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo
de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagéo, suplementagéo ou reposi¢éo da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.
3. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 5 % a 30 % do valor do Contrato.

4. Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 5 % a 30% do valor do
Contrato.

5. Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 5 % a 20 % do valor do Contrato.
6. Para infragbes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 5% a 15 % do valor do Contrato.

7. Para a infragéo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 5 % a 15 % do valor do Contrato, ressalvadas as
seguintes infragdes.

12.3 A aplicagédo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de reparacao integral do dano
causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderédo ser aplicadas cumulativamente com a multa ( art. 156, §7°, da Lei n® 14.133,
de 2021).

12.4.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimagéao (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

12.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante
ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
§8° da Lei n° 14.133, de 2021).

12.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

12.5 A aplicagéo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6 Na aplicagéo das sangbes seréo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b)as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d)os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.

12.7 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da

Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia ( art.
160, da Lei n° 14.133, de 2021)

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangéo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. ( Art. 161,
da Lei n® 14.133, de 2021)




12.10 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indeniza¢des, néo
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes
deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgédo ora contratante, na forma
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as
obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este ndo dispuser de créditos
orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1 A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificacdo do contratado pelo
contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2 Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de
aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2 A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

13.3.3 Se a operagéo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

13.4 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3 Indenizag¢des e multas.

13.5 A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que sera
concedida indenizag&o por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para
com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagédo das penalidades
cabiveis.

13.7 O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de
habilitagéo, sob pena de extingdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

13.8 Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisérias ou os
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho.

13.9 Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e
previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos
termos da legislagao que rege a matéria (art. 121, § 3°, 1, e art. 139, Ill, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja
regularizada.

13.10 Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o
contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados que tenham participado da execugédo dos
servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021).

13.11 O contratante podera ainda:

13.11.1 nos casos de obrigagao de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da
Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagao que rege a matéria; e

13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragéo, nos termos do inciso IV do
art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.



13.11.3 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo
na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES

14.1 Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagédo da
consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a
formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

14.4 Registros que néo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragéo de
termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgcamento Geral da
Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestédo/Unidade: 26453

Fonte de Recursos: 10000000000
Programa de Trabalho: 170646
Elemento de Despesa: 33.90.39-78
Plano Interno: MOOOOGO0100N

Nota de Empenho: 202XNEXXXXXX

15.2 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92. Ill)

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista
no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de
2021, e ao art. 8° §2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal em JATAI, para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que
ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

1-
2-



ANEXO V

PREGAO xx/20xx
Universidade Federal de Jatai

(Apresentacgao para habilitagao)

DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaramos para efeito de participagdo no Pregao Eletrénico da Universidade

Federal de Jatai UG 156678, que a empresa (razao social da empresa), inscrita no CNPJ
sob o (numero), sediada (endere¢o completo), por intermédio do senhor (nome
representante legal ou procurador), portador(a) da carteira de identidade n° .....................
LYo (o N O =d i o LR efetuou,
dentro do prazo, vistoria nos locais onde serdo prestados os servigos objeto do pregao
eletrbnico supramencionado e tomou conhecimento das dificuldades que possam oferecer

para sua perfeita execucgao.

Jatai , de de 2023.

Nome, assinatura e n°® SIAPE do servidor
responsavel pelo acompanhamento da

vistoria).
Declaro que me foi dado acesso as instalagbes do prédio objeto dos servigos, bem como

foram esclarecidas todas as questdes por mim suscitadas, e que tenho pleno conhecimento

de todas as dificuldades relacionadas a execug¢ao dos servigos.

Jatai, de de 2023.

Nome e assinatura do representante da empresa



PREGAO XX/20XX Universidade Federal de

Jatai (Apresentacgao para habilitagao)

DECLARAGAO DE RENUNCIA A VISTORIA

A empresa (razao social da empresa), inscrita no CNPJ sob o (nimero), declara que
renuncia a Visita Técnica aos locais e as instalacbes para a prestacdo dos servigos
constantes do objeto do Edital do pregdo n°XX/20XX, sob as penalidades da lei, sendo que
0 quadro técnico da empresa tomou pleno conhecimento das condi¢cbes e peculiaridades
inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e
infformamos que nao utilizaremos para qualquer questionamento futuro que ensejam
avencas técnicas ou financeiras, isentando a Universidade Federal de Jatai, de qualquer
reclamacéao e/ou reivindicagdo de nossa parte.

Declaramos, ainda, que assumimos total responsabilidade por manter as garantias que
vincularem nossa proposta ao presente processo licitatéorio e que ndo utilizara desta
rendncia para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou
financeiras com Universidade Federal de Jatai.

Jatai, de de 2023.

Nome completo do representante legal da empresa



ANEXO VI

Universidade Federal de Jatai
Proc. 23854.002847/2023-88

UASG 26453
UG 156678

Pregao n°___ /2023,

A empresa_, CNPJ n°_, com sede no(a)_, por intermédio de seu representante legal abaixo
assinado e identificado DECLARA que:

a) tem conhecimento do teor do Decreto n° 7.203, de 04/06/2010, que dispde sobre a
vedacgao do nepotismo no ambito da administragdo publica federal;

b) em cumprimento ao Decreto n°® 7.203/10, nao utilizara durante toda a vigéncia do contrato
a ser firmado com a Universidade Federal de Jatai , mao-de-obra de cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consangliinidade ou afinidade, até o
terceiro grau, de agente publico que exerce cargo em comissao ou fungdo de confianga nessa
Autarquia.

Local e data,

Assinatura do Representante
Legal

Empresa:

CNPJ n°




ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO
DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,
inscrita no  CNPJ (MF) no , inscricdo  estadual no
, estabelecida em , possui 0s
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Além dos nomes dos orgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos

orgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.



ANEXO VIiI

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO

DE OBRA DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO PREDIAL

INDICADOR
NO

TIPOS DE IRREGULARIDADE

NIiVEL DE
CRITICIDADE

01

Atraso na prestagdo de informacgdes, esclarecimentos ou apresentacao
de documentos solicitados pela CONTRATADA - superior a 48
(quarenta e oito) horas e menor que 72 (setenta e duas) horas.

MEDIO

02

Atraso na presta¢ao de informagdes, esclarecimentos ou apresentagdo
de documentos solicitados pela CONTRATADA - superior a 72
(setenta e duas) horas.

ALTO

03

Néo substituir uma mao-de-obra faltosa por prazo de até 4 (quatro)
horas (a pontuagdo do nivel de criticidade médio sera atribuido a cada
mao-de-obra faltosa).

ALTO

04

Nao substituir uma mao-de-obra faltosa por prazo superior a 4 (quatro)
horas (a pontuagdo do nivel de criticidade alto sera atribuido a cada
mao-de-obra faltosa).

GRAVE

05

Deixar de fornecer qualquer item especificado no Termo de
Referéncia

(a pontuacdo do nivel de criticidade baixo sera atribuido a cada item
faltoso), inclusive material, EPI e equipamento

MEDIO

06

Nao atendimento de solicitagio da CONTRATANTE para entrega de
material estabelecido em contrato, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

GRAVE

07

Nao observar as normas legais e regulares aplicaveis e, inclusive, as
recomendac¢des da A‘dﬁllflll@tragﬁo.

ALTO

08

Deixar de manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através
de crachas, com fotografia recente, ¢ provendo-os de Equipamentos de
Protegdo Individual

MEDIO

09

Nao prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas
no contrato.

GRAVE

10

Dificultar a fiscalizagdo da Administragdo quando da execugdo dos
Servigos.

ALTO

11

Nado cumprir o horario de funcionamento estabelecido pela
administracao

GRAVE

12

Deixar de indicar preposto, encarregado ou supervisor ou indica-lo
sem capacidade de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos
assumidos.

MEDIO

14

Deixar, o SUPERVISOR, de vistoriar adequadamente as instalagdes
dentro do prazo estabelecido e/ou ndo se portar as pessoas indicadas
no termo, verificando as necessidades diarias de servico e

orientando
devidamente os funcionarios da CONTRATADA.

ALTO

15

Deixar, o SUPERVISOR, de assinar ¢ entregar o IMR dentro do prazo
estabelecido.

ALTO

16

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

GRAVE

17

Nao efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e
sociais, bem como quaisquer despesas relacionadas a execucdo do
contrato, por dia e por ocorréncia.

ALTO

18

Falta de cordialidade no trato com o publico usuério

MEDIO

19

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente,
sem anuéncia prévia da CONTRATANTE

ALTO

20

Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO,
sem
motivo justificado ou determinagdo formal.

ALTO




23

Deixar de substituir empregado com rendimento insatisfatorio ou que
tenha conduta incompativel com suas atribui¢des

ALTO




Disponibilizagdo e/ou utilizacdo de material ou utensilio que ndo
24 atenda aos objetivos do IFSP-Campus Araraquara quanto a qualidade ALTO
do material ou especificidade do ambiente a ser limpo.

Resultado ineficiente de limpeza de acordo com avaliagdo do publico
usudrio.

25 ALTO

a. O nivel de atendimento dos servigos sera determinado pela Indice de Medigdo de Resultados (IMR), que sera
utilizado para calculo do pagamento proporcional ao atendimento dos niveis esperados de qualidade da
prestacdo do servigo de acordo com o estabelecido na IN 05, de 26 de maio de 2017;

b. A Nota de Avaliagdo (NA) sera calculada a partir do registro de ocorréncias que determinara os Pontos Perdidos
— PP, por parte da CONTRATADA, considerando o impacto de criticidade de cada ocorréncia, conforme

critérios

e formula abaixo:

NA =10-XPP

Sendo:
NA = Nota de Avaliagao
X = Soma

PP = Pontos Perdidos

c. Para efeito de célculo dos pontos perdidos - PP serd atribuido os seguintes valores aos Niveis de Criticidade:

Tabela de Pontos Perdidos

NIVEL DE CRITICIDADE PP
BAIXO 0,2

MEDIO 0,5

ALTO 1,0

GRAVE 5,0

d. Para fins do célculo sera utilizada a Tabela de Pontos Perdidos sobre a Tabela de Indicadores para apuragdo das
irregularidades e que serdo consideradas para fins de calculo do pagamento;
e. Serdo considerados para aplicacdo da Avaliagdo de Desempenho e consequente para ajustes no pagamento
devido a CONTRATADA os seguintes critérios:
I.  Adverténcia
a) Sempre que a Nota de Avaliagao (NA) do més respectivo, for maior ou igual a 9,0 (nove) e

menor que 9,5 (nove e meio);

II.  Desconto no pagamento correspondente a 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, a ser
aplicado apenas no pagamento do més subsequente ao avaliado:
a) Sempre que no més correspondente, o resultado da NA for maior ou igual a 7,0 (sete) e menor
que 9,0 (nove);
a) Sempre que a CONTRATADA acumular 2 (duas) Adverténcias consecutivas ou 3 (trés)

intercaladas;



III.  Desconto no pagamento correspondente a 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato, a ser
aplicado apenas no pagamento do més subsequente ao avaliado:
a) Sempre que no més correspondente, o resultado da NA for maior ou igual a 4,0 (quatro) e
menor que 7,0 (sete);
a) Quando a CONTRATADA acumular 3 (trés) adverténcias consecutivas ou 4 (quatro)

intercaladas;

IV.  Desconto no pagamento correspondente a 20% (vinte por cento) do valor mensal do contrato, a ser
aplicado apenas no pagamento do més subsequente ao avaliado:
a) Sempre que no més correspondente, o resultado da NA for menor que 4,0 (quatro);
b) Quando a CONTRATADA acumular 4 (quatro) adverténcias consecutivas ou 5 (cinco)
intercaladas;
E obrigagio da CONTRATADA corrigir todas as falhas na execugdo dos servigos independentemente de
comunicacao e/ou ajuste no pagamento;
Caso as falhas sejam detectadas pelo Fiscal do Contrato, sera dada ciéncia imediatamente 8 CONTRATADA
através de notificagdo formal para que sejam sanadas. A partir da notificacio sera apurado o Indice de Medigao
de Resultados (IMR) (anexo I).
O prestador do servico poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da

ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.



FORMULARIO DE AVALIACAO DO SERVICO DE LIMPEZA

AVALIACAO DO SERVICO DE LIMPEZA

Fiscal responsavel pela avaliagao:

Periodo:

Fone:

PLANILHA DE VALORACAO DE SUBITENS EM DESACORDO (PVSD)

ITEM

COMPOSICAO

NIVEL DE CRITICIDADE

PONTOS
PERDIDOS

Atraso na prestagdo de informagdes, esclarecimentos ou
apresentagdo  de  documentos  solicitados  pela
CONTRATADA - superior a 48 (quarenta e oito) horas e
menor que 72 (setenta e duas) horas.

MEDIO

0,0

Atraso na prestagdo de informagdes, esclarecimentos ou
apresentagdo  de  documentos  solicitados  pela
CONTRATADA - superior a 72 (setenta e duas) horas.

ALTO

0,0

Nao substituir uma mao-de-obra faltosa por prazo de até 4
(quatro) horas (a pontuag@o do nivel de criticidade médio
sera atribuido a cada mao-de-obra faltosa).

ALTO

Nao substituir uma méao-de-obra faltosa por prazo superior
a 4 (quatro) horas (a pontuagdo do nivel de criticidade alto
sera atribuido a cada méao-de-obra faltosa).

GRAVE

Deixar de fornecer qualquer item especificado no Termo
de Referéncia (a pontuagdo do nivel de criticidade baixo
sera atribuido a cada item faltoso), inclusive material,
EPI e

equipamento

MEDIO

0,0

Nao atendimento de solicitagdo da CONTRATANTE para
entrega de material estabelecido em contrato, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas.

GRAVE

Nao observar as normas legais e regulares aplicaveis e,
inclusive, as recomendagoes da Administragao.

ALTO

Deixar de manter seu pessoal uniformizado, identificando-
os através de crachas, com fotografia recente, ¢ provendo-
os de Equipamentos de Protegdo Individual — LPI’s.

MEDIO

0,0

Nao prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidas no contrato.

GRAVE

10

Dificultar a fiscalizacdo da Administragdo quando da
execucdo dos servigos.

ALTO

11

Nao cumprir o horario de funcionamento estabelecido pela
administragdo.

GRAVE

12

Deixar de indicar preposto, encarregado ou supervisor ou
indica-lo sem capacidade de tomar decisdes compativeis
com 0s compromissos assumidos.

MEDIO

13

Deixar, o SUPERVISOR, de vistoriar adequadamente as
instalagdes dentro do prazo estabelecido e/ou ndo se portar
as pessoas indicadas no termo, verificando as necessidades
diarias de servico e orientando devidamente os
funcionarios da CONTRATADA.

ALTO

14

Deixar, o SUPERVISOR, de assinar e entregar o IMR
dentro do prazo estabelecido.

ALTO




Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano
015 fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por GRAVE 0
ocorréncia.
Nao efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos
106 fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas ALTO 0
relacionadas a execucdo do contrato, por dia e por
ocorréncia.
170 Falta de cordialidade no trato com o publico usuario MEDIO 0
18 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o ALTO 0
expediente, sem anuéncia prévia da CONTRATANTE
Recusar-se a executar servico determinado pela
19 FISCALIZACAO, sem motivo justificado ou ALTO 0
determinagdo formal.
Deixar de substituir empregado com rendimento
20 insatisfatorio ou que tenha conduta incompativel com suas ALTO 0
atribuigdes
Disponibiliza¢do e/ou utilizagdo de material ou utensilio
71 que ndo atenda aos objetivos do IFSP- Campus Araraquara ALTO 0
quanto a qualidade do material ou especificidade do
ambiente a ser limpo.
2 Resu’ltaflo 1neﬁ’c1'ente de limpeza de acordo com avaliacdo ALTO 0
do publico usuério.
OBSERVACOES 0
TOTAL DE PONTOS: 0,0
NI.V?I dte Pontos Perdidos
criticidade b ~
BAIXO 0,2 N O servagbes: '
- Quando ndo for possivel analisar/avaliar
MEDIO 0,5 determinado item: desconsidera-lo, deixando a
ALTO 1 célula sem preenchimento.
GRAVE 5
ATENCAO:

a. O nivel de atendimento dos servigos serd determinado pela indice de Medigdo de Resultados (IMR), que sera

utilizado para calculo do pagamento proporcional ao atendimento dos niveis esperados de qualidade da

prestacdo do servigo de acordo com o estabelecido na IN 05, de 26 de maio de 2017;

b. A Nota de Avaliagdo (NA) sera calculada a partir do registro de ocorréncias que determinara os Pontos Perdidos

—PP, por parte da CONTRATADA, considerando o impacto de criticidade de cada ocorréncia, conforme

critérios

e formula ab

Sendo:
NA = Not

X = Soma

aixo:

NA=10-ZPP

a de Avaliagdo

PP = Pontos Perdidos

Portanto, a Nota de Avaliacdo (NA) calculada para os servigos prestados em mar¢o/2022, conforme descrigdes acima, ¢ 10,00

(dez)

(Nota de Avaliagdo — de 0 a 10), portanto 100% do valor mensal do contrato.

Obs.:.

Assinatura do fiscal responsavel:

Assinatura do Preposto:




Fiscal Técnico
Preposto



ANEXO IX

item Servigo/ Material Valor mensal Valor anual "
 Valor Triénio |
1 Prestacao de Servico de limpeza e conservacao - Diurna - 44 horas RS 152.002,19 RS 1.824.026,29
RS 5,472,078.88
Grupo 1 2 Material Sob Demanda + BDI RS 18.736,17 RS 224.834,05
RS 674,502.16
3 Equipamentos BDI RS 2.999,05 RS 35.988,64
R$107,965.91

Valor totat

R$ 173.737,42 R$ 2.084.848,98

R$ 6,254,546.95




1 - Pisos Frios (Profunda)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI - LIMPEZA 2023

Mensal Anual Valor por Metro Valor Mensal Valor Anual Valor Trienal
1 - Pisos Frios (Profunda) 3.753,53 45.042,33 RS 5,23 R$ 19.645,89 RS 235.750,66 R$ 707.251,99
2 - Pisos Frios (Manuten¢ao) 14.007,25 168.087,06 RS 3,49 R$ 48.875,80 RS 586.509,62 RS 1.759.528,86
3 - Area Hospitalar e assemelhados (profunda) 540,21 6.482,47 RS 13,96 RS 7.539,81 R$ 90.477,68 R$ 271.433,04
4 - Area Hospitalar e assemelhados 3.460,93 41.531,12 R$ 523 R$ 18.099,95 R$ 217.199,41 R$ 651.598,22
(manuteng@o) 5- Areas com espagos livres 1.717,97 20.615,70 RS 3,49 RS 5.994,56 RS 71.934,77 R$ 215.804,32
Custo Total das dreas interno ( profunda) 573435 68.812,16 RS 2,62 RS 15.006,73 RS 180.080,77 RS 540.242,31
6 - Areas com espagos livres interno ( manutengéo) 1.531,46 18.377,53 RS 10,47 RS 16.031,27 RS 192.375,25 R$ 577.125,76
7 - Sanitarios (profunda) 1.721,27 20.655,26 RS 5,23 R$ 9.009,10 R$ 108.109,24 RS 324.327,71
8 - Sanitarios ( manuten¢éo) 803,30 9.639,65 R$ 2,19 R$ 1.757,36 R$ 21.088,28 RS 63.264,85
9 - Esquadrias 2.780,45 33.365,35 RS 3,49 R$9.701,87 RS 116.422,39 R$ 349.267,18
10 - Areas Externas 64,93 779,18 RS 5,23 R$ 339,85 R$ 4.078,21 RS 12.234,63
11 - Acervos R$ 152.002,19 RS 1.824.026,29 RS 5.472.078,88
Total Servicos R$ 18.736,17 RS 224.834,05 RS 674.502,16
Total material sob demanda mais BDI R$ 2.999,05 RS 35.988,64 R$ 107.965,91
Total Equipamento mais BDI R$ 173.737.,42 RS 2.084.848,98 RS 6.254.546,95

Total Geral = Servicos Mais Material Sob Demanda



* Areas meio hospitalar e assemelhados - Sem Insalubridade




DIMENSIONAMENTO DOS ESPACOS FISICOS A SEREM LIMPOS E QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS NECESSARIOS TIPO DE LIMPEZA - DIURNA METRAGH
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI - GOIAS

1- PISOS FRIOS LIMPEZA PROFUNDA

5 (1) () (1x2)
e Produtividade (1 / m?) Preco Homem-Més (R$) |Subtotal (R$ / m?)
ENCARREGADO 1 R$ 4.860,90 R$ 0,20
30 | x| 800
SERVENTE 1 R$ 4.025,15 5,03
800
Total R$ 5,23
2- PISOS FRIOS LIMPEZA MANUTENGAO
5 (1) () (1x2)
R Produtividade (1 / m?) Preco Homem-Més (R$) |Subtotal (R$ / m?)
ENCARREGADO 1 R$ 4.860,90 R$ 0,14
30 | x| 1200
1 R$ 4.025,15 R$ 3,35
SERVENTE
1200
Total R$ 3,49
3 - Area médico-hospitalar e assemelhados (profunda)
< (1) 2 (1x2)
e @i Produtividade (1 / m?) Preco Homem-Més (R$) |Subtotal (R$ / m?)
ENCARREGADO 1 R$ 4.860,90 R$ 0,54
30 “x | 300
1 R$ 4.025,15 R$ 13,42
SERVENTE
300
Total R$ 13,96
4 - Area médico-hospitalar e assemelhados (manutengio)
5 (1) (2 (1x2)
R Produtividade (1 / m?) Preco Homem-Més (R$) |Subtotal (R$ / m?)
1 R$ 4.860,90 R$ 0,20
ENCARREGADO
30 ** X 800
1 R$ 4.021,81 5,03
SERVENTE
800
Total 5,23
5 - Areas com espacos livres interno (profunda)
5 (1) (2) (1x2)
e e el Produtividade (1 / m?) Preco Homem-Més (R$) |Subtotal (R$ / m?)
1 R$ 4.860,90 R$ 0,14
ENCARREGADO
30 | x| 1200
1 R$ 4.025,15 3,35
SERVENTE
1200
Total 3,49
6 - Areas com espacos livres interno (manutengao)
5 (1) (2 (1x2)
R @i Produtividade (1 / m?) Preco Homem-Més (R$) |Subtotal (R$ / m?)
1 R$ 4.860,90 R$ 0,10
ENCARREGADO
30 “x | 1600
1 R$ 4.025,15 2,52
SERVENTE
1600
Total 2,62
7 - Sanitarios (profunda)
5 (1) () (1x2)
Mo de Obra Produtividade (1 / m?) Preco Homem-Més (R$) |Subtotal (R$ / m?)
1 R$ 4.860,90 R$ 0,41
ENCARREGADO
30 x| 400
1 R$ 4.025,15 10,06
SERVENTE
400
Total 10,47
8 - Sanitarios (manutenagao)
5 (1) (2 (1x2)
Méo de Obra Produtividade (1 / m?) Preco Homem-Més (R$) |Subtotal (R$ / m?)
1 R$ 4.860,90 R$ 0,20
ENCARREGADO
30 ** X 800
1 R$ 4.025,15 5,03
SERVENTE
800
Total 5,23
9 - ESQUADRIA
2)
(1) @ 3) (4)
= . Frequéncia o (5) (4 x 5)
Mao de Obra Produtmfade no Més Jornada de Trabalho no Més (1 x_f*:i 3) Preco Homem-Mas (R$) Subtotal (RS / m?)
(1/m?) (Horas) Ki
(Horas)
1 1
ENCARREGADO 16*** 0,00001742 4.860,90 0,08
30 X 160 191,40
1 1
SERVENTE 16*** 0,00052247 4.025,15 2,10
160 191,40
Total 2,19
10 - Areas externa - Calgadas, contiguas as Edificagoes
5 (1) () (1x2)
LR Produtividade (1 / m?) Preco Homem-Més (R$) |Subtotal (R$ / m?)
1 R$ 4.860,90 R$ 0,14
ENCARREGADO
30 | x| 1200
1 R$ 4.025,15 3,35
SERVENTE
1200
Total 3,49
11 - Acervos
5 (1) 2 (1x2)
Méo de Obra Produtividade (1 / m?) Preco Homem-Més (R$) |Subtotal (R$ / m?)
1 R$ 4.860,90 R$ 0,20
ENCARREGADO
30 ** X 800
1 R$ 4.025,15 5,03
SERVENTE
800
Total 5,23




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS POR CATEGORIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI - UF]

Processo N2

Licitagdo
Data:
DETERMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de Apresentaga™o da Proposta
B |Municipio/UF JATAI/GO
CCT-2022/2024
C Ano Acordo, Convenga™o ou Sentenga Normativa em Dissidio (G000091/2022)/TERMO ADITIVO
Coletivo (G0000018/2023) PROC.
10162.100090/2023-33
D |N2de meses de execuga’o contratual 12
Item Tipo de Servico Unidade de medida Quantidade total a
contratar
1 Servente de limpeza M2
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIC[\O DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteri(sticas distintas) AUXILIAR DE LIMPEZA
2 |Classificaga™o Brasileira de Ocupago™es CBO 5143-20
3 |Sala( rio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.380,00
4 |Categoria profissional (vinculada a7 execuga™o contratual) Limpeza e conservaga™o
5 |Data base da categoria (dia/me; s/ano) 10/1/2023
3
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Remuneragio % Valor (R$) Memoéria do célculo
A [Sala( rio Base R$ 1.380,0 CCT-2022/2024 (GO00091/2022)
B |Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Produtividade
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.380,00
MODULO 2: ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 |13¢saldrio e adicional de férias % Valor (R$)
A |132 (de( cimo terceiro) Sala( rio 8,33% R$ 114,95 Célculo 1/12 =0,0833 x100 x remuneracio
Constitui;_éo Fed’er'al de 19?8 (Art. 72, X\_III). A soma dos
B |Fe(rias e Adicional de Fe(rias 12:10% RS 16695 e o s ol st v e
(Calculo 1/3 constitucional = 3,025% ( 1 sal/3 X 1/11 |Versdo 2.0 de Fevereiro de 2018
= =9,075% (aprox.)
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 281,93
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS
2.2 . c
Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS - Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91 20,00% R$ 332,39
B |Sala( rio Educaga™o - Artigo 32 Inc. I Decreto N© 87.043/82 2,50% R$ 41,55
C |SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT XFAP ) 3,00% R$ 49,8
D [SESC/SESI Artigo 32 Lei N2 8.036/90 1,50% R$ 24,93
E |SENAC/SENAI Decreto N22.318/86 1,00% R$ 16,62
F |SEBRAE - Artigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/90(%) 0,60% R$ 9,97
G |INCRA - Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70(*) 0,20% R$ 3,32
H |FGTS - Artigo 15 Lei 8.036/90 e Artigo 72 111, CF 8,00% R$ 132,95
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 611,59
SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
. . e Valor
2.3 |Beneficios Quantidade de dias/Ou utilizagdo Unitario/Ou Valor (R$)
Mensal i
Diario
A |Vale Transporte 44 4,30 R$ 106,4
B _ Awd(lio 22 18,20 R$ 356,3
refeica’o/alimentaga™o
C |Amparo Familiar CCTROK300
D |Seguro de vida R$ 2,54
E |Pre; mio mensal
F |Assiduidade
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ 481,30
SUBMODULO 2.4 -Intervalo Intrajornada do Titular
A |Intervalo Intrajornada
TOTAL DO SUBMODULO 2.4
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
- . . . %
Encargos e beneficios anuais, e diarios Valor (R$)
2.1 |132 Sala( rio, Fe( rias e Adicional de Fe( rias 20,43% R$ 281,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢o’es 36,80% R$ 611,59
2.3 |Benefi(cios Mensais e Dia( rios R$ 481,30
24 |Intervalo Intrajornada Titular
VALOR TOTAL DO MODULO 2 57,23% R$ 1.374,82
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A |aviso pre( vio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,42% R$ 5,75 Céculo 5/12
B Incide; ncia do FGTS sobre aviso pre( vio indenizado Leis N2
8.036/90 e9.491/97 0,03% R$ 04 Célculo = FGTS 8% x 0,42% do API 0,0336
Ori epr n2 26 di em:
https://www.gov.br/ /pt-br/ is-d Jori
Nova legislagdo sobre Aviso Prévio Indenizado (soma multa entacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-
C indenizado + multa trabalhado = 4%) ial-de-10-sobre-o-fgt: ini i
Multa do FGTS sobre o Aviso Pre( vio Indenizado Leis N2 8.036/90 e %8&7;;23;‘(‘)’;)[)7;gﬁé%%ﬁ;ggﬁ?:&'— n.
9.491/97 3,20% R$ 44,1
Aviso pre( vio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT.
D |Reduga’o de 7 dias ou 2 horas por dia, percentual relativo a calculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% ( x
contrato de 12 meses 1,94% R$ 26,83Total da Remuneragdo
E Percentual do Submddulo 2.2 x Percentual do Aviso
Incide; ncia dos encargos do submo( dulo 2.2 sobre o Aviso Pre( vio 0,72% R$ 9,87Prévio Trabalhado x Total da Remuneragio
Multa do FGTS sobre aviso pre( vio trabalhado Leis N2 8.036/90 e Nova legislaggo sobre Aviso Prévio Indenizado (soma multa
F 9.491/97 0.80% R$ 11,04 indenizado + multa trabalhado = 4%)
TOTAL DO MODULO 3 7,11% R$ 98,12
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIC[\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
dacdho: SERSHRIRIRfRPer YR dr Egf rias Art 7% XVII, CF/88 2,78% R$ 38,34 0,000277777777778
B |Substituto na Cobertura de Ause; ncias Legais 0,65% R$ 8,97
C Substituto na Cobertura de Licen¢a paternidade Art 72, XIX, CF/88 e
10,§1¢ da CLT 0,07% R$ 097
D Substituto na Cobertura das Ause; ncia por Acidente de trabalho Art.
19 a 23 da Lei N2 88.213/91 0,03% R$ 0,45
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,69
F [Substituto na Cobertura de Outras Ause; ncias
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 3,58% R$ 49,44
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentaga™ (1/12 avos do item H
A
- Mo(dulo 1)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
0,
Custo de reposicio do profissional ausente % Valor (R$)
4.1 |Ause; ncias Legais 3,58% R$ 49,44
4.2 |Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 R$ 49,44
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A |Uniformes R$ 85,99
B |Materiais Sob Em separado Materiais - Cl e Lucro
Em separado planilha equipamentos - Cl e
C
Ma( quinas/Equipamentos LUCRO
D |Outros (especificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 85,99
TOTAL DE ENCARGOS 67,92% ‘
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos % Valor (R$)
A |CUSTOS INDIRETOS 5,00% R$ 149,42
B |LUCRO 10,00% R$ 313,79
TRIBUTOS
PIS 1,65% R$ 66,42
¢ COFINS 7,60% R$ 305,91
ISS 5,00% R$ 201,24
VALOR DO MODULO 6 34,69% R$ 1.036,78
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)
A |Mo( dulo 1 - Composi¢a’™o da Remuneraga™o R$ 1.380,00
B [Mo( dulo 2 - Encargos. Benefi(cios Anuais, Mensais e Dia( rios R$ 1.374,82
C  |Mo( dulo 3 - Provisa™o para Rescisa™o R$98,12
D [Mo( dulo 4 - Custo de Reposica™ do Profissional Ausente R$ 49,44
E Mo( dulo 5 - Insumos
Diversos R$ 85,99
Subtotal (A + B + C + D+E) R$ 2.988,37
F ‘Mo( dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.036,78
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.025,15




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS POR CATEGORIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI - UFJ

IProcesso N

Licitagcao

Data:

DETERMINAGCAO DOS SERVICOS

A |Data de Apresentaga”o da Proposta

B [Municipio/UF JATAIK/GO

C  |Ano Acordo, Convenga™o ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo

CCT-2022/2024 (GO00091/2022)/TERMO ADITIVO
(G0000018/2023) PROC. 10162.100090,/2023-33

D |N2de meses de execuga™o contratual

Item Tipo de Servico Unidade de medida

Quantidade total a
contratar

1 AUXILIAR DE LIMPEZA m2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteri(sticas distintas) AUXILIAR DE LIMPEZA
2 |Classificaga™o Brasileira de Ocupago’es CBO 5143-20
3 |Sala( rio Normativo da Categoria Profissional
4 |Categoria profissional (vinculada a7 execuga™o contratual)
5 |Data base da categoria (dia/me; s/ano)
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Remuneragio % Valor (R$)
A |Sala( rio Base R$ 1.380,0
B |Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade ( Laudo cf. Termo refere;ncia) 20%
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Produtividade
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.380,00
MODULO 2: ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 |13¢salario e adicional de férias % Valor (R$)
A |132 (de( cimo terceiro) Sala( rio 8,33% R$ 114,95
B |Fe( rias e Adicional de Fe( rias 12,10% R$ 166,94
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 281,93
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS
2.2 . iz e
Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS - Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91 20,00% R$ 332,39
B |Sala( rio Educaga’o - Artigo 32 Inc. I Decreto N2 87.043/82 2,50% R$ 41,55
C |SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT XFAP ) 3,00% R$ 49,86
D |SESC/SESI Artigo 32 Lei N2 8.036/90 1,50% R$ 24,93
E |SENAC/SENAI Decreto N°2.318/86 1,00% R$ 16,62
F |SEBRAE - Artigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/90(*) 0,60% R$ 9,97
G |INCRA - Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70(*) 0,20% R$ 3,32
H |FGTS - Artigo 15 Lei 8.036/90 e Artigo 72 111, CF 8,00% R$ 132,95
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 611,59
SUBMODULO 2.3 -BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |Beneficios Quantidade de dias/Ou utilizacio Valor Ul:l’ltz.ll‘lo/ou Valor (RS)
Mensal Diario
A |Vale Transporte 44 4,30 R$ 106,4
B _ Awdillio 22 18,20 R$ 356,34
refeica”o/alimentaga™o
C |Amparo Familiar R$ 16,00
D |Seguro de vida R$ 2,54
E |Pre; mio mensal
F |Assiduidade
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ 481,30
SUBMODULO 2.4 -Intervalo Intrajornada do Titular
A |Intervalo Intrajornada
TOTAL DO SUBMODULO 2.4
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
0,
Encargos e beneficios anuais, mensis e diarios % Valor (R$)
2.1 |13° Sala( rio, Fe( rias e Adicional de Fe( rias 20,43% R$ 281,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢o’es 36,80% R$ 611,59
2.3 |Benefi(cios Mensais e Dia( rios R$ 481,30
24 |Intervalo Intrajornada Titular
VALOR TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.374,82
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso pre(vio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,42% R$ 5,75
B Incide; ncia do FGTS sobre aviso pre( vio indenizado Leis N2 8.036/90
e 9.491/97 0,03% R$ 0,44
C Multa do FGTS sobre o Aviso Pre(vio Indenizado Leis N© 8.036/90 e
9.491/97 3,20% R$ 44,14
Aviso pre(vio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT.
D |Redug¢a’o de 7 dias ou 2 horas por dia, percentual relativo a contrato de
12 meses 1,94% R$ 26,83
E Incide; ncia dos encargos do submo( dulo 2.2 sobre o Aviso Pre( vio 0,72% R$ 9,87
F Multa do FGTS sobre aviso pre( vio trabalhado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 0,80% R$ 11,04
TOTAL DO MODULO 3 7,11% R$ 98,12
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Fe(rias Art 72, XVII, CF/88
B |Substituto na Cobertura de Ause; ncias Legais 0,65% R$ 8,97
C Substituto na Cobertura de Licen¢a paternidade Art 72, XIX, CF/88 e
10,§12da CLT 0,07% R$ 0,97
D Substituto na Cobertura das Ause;ncia por Acidente de trabalho Art. 19
a 23 daLei N288.213/91 0,03% R$ 0,45
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,69
F  |Substituto na Cobertura de Outras Ause; ncias
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,80% R$ 11,07
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentaga™ (1/12 avos do item H - Mo(
dulo 1)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
0,
Custo de reposigiao do profissional ausente % Valor (R$)
4.1 |Ause; ncias Legais 0,80% R$ 11,07
4.2 |Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 R$ 11,07
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A |Uniformes R$ 121,87
B [Materiais
C  |MA( quinas/Equipamentos
D |Outros (especificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 121,87
TOTAL DE ENCARGOS 65,14% ‘
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos % Valor (R$)
A |CUSTOS INDIRETOS 5,00% R$ 149,29
B |LUCRO 10,00% R$ 313,52
TRIBUTOS
PIS 1,65% 66,36
¢ COFINS 7,60% 305,64
ISS 5,00% 201,09
VALOR DO MODULO 6 34,69% R$ 1.035,92
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)
A |Mo( dulo 1 - Composi¢a™o da Remuneraga™o R$ 1.380,00]
B |Mo( dulo 2 - Encargos. Benefi(cios Anuais, Mensais e Dia( rios R$ 1.374,82
C  [Mo( dulo 3 - Provisa™o para Rescisa™o R$ 98,12
D |Mo( dulo 4 - Custo de Reposi¢a™o do Profissional Ausente R$ 11,07|
E Mo( dulo 5 -
Insumos Diversos R$ 121,87
Subtotal (A + B + C + D+E) R$ 2.985,89
F ‘Mo( dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.035,92

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 4.021,81




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS POR CATEGORIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI - UF]

IProcesso N2
Licitagao
Data:

DETERMINACAO DOS SERVICOS

A |Data de Apresentaca’o da Proposta
B  [Municipio/UF JATAIK/GO
CCT-2022/2024 (GO00091,/2022)/TERMO
C  |Ano Acordo, Convenga™o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo ADITIVO (GO000018/2023) PROC.
10162.100090/2023-33
D |N2de meses de execuga™o contratual 12
Item Tipo de Servico Unidade de medida Quantidade total a
contratar
1 ENCARREGADO/CHEFE 1
DE TURMA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Tipo de servico (mesmo servico com caracteri(sticas distintas) ENCARREGADO/CHEFE DE TURMA
Classificaga™o Brasileira de Ocupago’es CBO 5143-20
Sala( rio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.793,97
Categoria profissional (vinculada a7 execuga’o contratual) Limpeza e Conservaga™o
Data base da categoria (dia/me; s/ano) 10/1/2023

G (W (N[

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Remuneragio % Valor (R$)
Sala( rio Base R$ 1.793,97
Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Produtividade

| OO W=

TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.793,97

MODULO 2: ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 |13¢salario e adicional de férias % Valor (R$)

A |132 (de( cimo terceiro) Sala( rio 8,33% R$ 149,44

B |Fe( rias e Adicional de Fe( rias 12,10% R$ 217,07
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 366,51,

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

22 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS - Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91 20,00% R$ 432,10
B |Sala( rio Educaga™o - Artigo 32 Inc. I Decreto N2 87.043/82 2,50% R$ 54,01
C |SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT XFAP ) 3,00% R$ 64,81
D |SESC/SESI Artigo 32 Lei N 8.036/90 1,50% R$ 32,41
E [SENAC/SENAI Decreto N°2.318/86 1,00% R$ 21,60
F |SEBRAE - Artigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/90(*) 0,60% R$ 12,96
G |INCRA - Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70(*) 0,20% R$ 4,32
H |FGTS - Artigo 15 Lei 8.036/90 e Artigo 72 11I, CF 8,00% R$ 172,84

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 795,06

SUBMODULO 2.3 -BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

23 |Beneficios Quantidade de dias/Ou utilizacio Valor Ul-l}tz-lrlo/ Ou Valor (RS)
Mensal Diario
A |Vale Transporte 44 4,30 R$ 81,56
B _Awdllio 22 1820 R$ 356,36
refei¢a’o/alimentaga’o

C |Amparo Familiar R$ 16,00
D |Seguro de vida R$ 2,54
E |Pre; mio mensal

F |Assiduidade

TOTAL DO SUBMODULO 2.3 RS 456,46

SUBMODULO 2.4 -Intervalo Intrajornada do Titular

A |Intervalo Intrajornada
TOTAL DO SUBMODULO 2.4

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

%

Encargos e beneficios anuais, mensis e diarios Valor (R$)
2.1 (132 Sala( rio, Fe( rias e Adicional de Fe( rias 20,43% R$ 366,51
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigo™es 36,80% R$ 795,04
2.3 |Benefi(cios Mensais e Dia( rios R$ 456,46
24 |Intervalo Intrajornada Titular

VALOR TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.618,02
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso pre(vio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,42% R$ 7,47|
B |Incide; ncia do FGTS sobre aviso pre( vio indenizado Leis N28.036/90 e

9.491/97 0,03% R$ 0,60

C |Multa do FGTS sobre o Aviso Pre(vio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 3,20% R$ 57,41

Aviso pre(vio trabalhado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT.
D |Reduga’o de 7 dias ou 2 horas por dia, percentual relativo a contrato de

12 meses 1,94% R$ 34,88|

E Incide; ncia dos encargos do submo( dulo 2.2 sobre o Aviso Pre( vio 0,72% R$ 12,84
F Multa do FGTS sobre aviso pre( vio trabalhado Leis N2 8.036/90 e

9.491/97 0,80% R$ 14,35

TOTAL DO MODULO 3 7,11% R$ 127,55

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)

A |Substituto na Cobertura de Fe(rias Art 72, XVII, CF/88

B [Substituto na Cobertura de Ause; ncias Legais 0,65% R$ 11,66

Substituto na Cobertura de Licenga paternidade Art 72, XIX, CF/88 e

C
10,§ 1% da CLT 0,07% R$ 1,26
D Substituto na Cobertura das Ause;ncia por Acidente de trabalho Art. 19
a 23 da Lei N© 88.213/91 0,03% RS 058
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,90
F |Substituto na Cobertura de Outras Ause; ncias
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,80% R$ 14,40
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentaga™ (1/12 avos do item H - Mo(
dulo 1)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
0,
Custo de reposicao do profissional e % Valor (R$)
4.1 |Ause; ncias Legais 0,80% R$ 14,40
4.2 |Intrajornada

TOTAL DO MODULO 4 R$ 14,40

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

ULO 5: INSUMOS DIVERSOS

MOD
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A |Uniformes R$ 54,91
B
C
D
E

Materiais

Equipamentos

Ma( quinas
Outros (especificar)

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 54,91

TOTAL DE ENCARGOS 65,14% l
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos % Valor (R$)
A |CUSTOS INDIRETOS 5,00% R$ 180,44
B |LUCRO 10,00% R$ 378,93

TRIBUTOS

PIS 1,65% R$ 80,20,
¢ COFINS 7,60% R$ 369,43
ISS 5,00% R$ 243,04
VALOR DO MODULO 6 34,69% R$ 1.252,05

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)
A |Mo( dulo 1 - Composi¢a'o da Remuneraga™o R$ 1.793,97
B [Mo( dulo 2 - Encargos. Benefi(cios Anuais, Mensais e Dia( rios R$1.618,02
C  [Mo( dulo 3 - Provisa™o para Rescisa™o R$ 127,55
D |Mo( dulo 4 - Custo de Reposica™o do Profissional Ausente R$ 14,40
E Mo( dulo 5 - Insumos
Diversos R$ 54,91
Subtotal (A + B + C + D+E) R$ 3.608,85
F ‘Mo( dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.252,05

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.860,90




Estimativa prevista de Servente

. - Quantidade Mercado | Mercado Valor
Descricao Anual Banco de Precos Mercado 01 02 03 Médio Valor Total
Calca, tecido malha resistente com elastico total e corda 6 RS 35,48 RS 30,97 RS 55,00 | RS 43,50 | RS 43,16 RS 212,88
Camiseta em malha com 100% algodao 6 RS 17,40 RS 14,45 RS 17,67 | RS 20,08 | RS 17,40 RS 104,40
Meia: tecido em algodao 6 RS 5,26 RS 6,30 RS 4,50 RS 5,00 RS 5,26 RS 31,56
Cracha de PVC 5,5x8,5 1 RS 5,75 RS 4,97 RS 5,27 RS 5,34 RS 5,33 RS 5,33
Valor Total Anual R$ 354,17
Valor Mensal R$ 29,51

Estimativa prevista de

Serventes Areas externas, Calcadas,contiguas as edificacdes, patios

Descricao Qu:n:‘t:l:Iade Painel de Precos Mercado 01 Mel(')czado Me::;ado I:II’Z:;;: Valor Total
Calca, tecido malha resistente com elastico total e cord&o para g 6 RS 35,48 RS 30,97 RS 55,00 | RS 43,50 | RS 43,16 RS 212,88
Camiseta em malha com 100% algodao ok 6 RS 17,40 RS 14,45 RS 17,67 | RS 20,08 | RS 17,40 RS 104,40
Camiseta manga longa em malha com 100% algodao 3 RS 17,29 RS 17,28 RS 17,40 | RS 17,20 | RS 17,29 RS 51,87
Meia: tecido em algodao 6 RS 5,26 RS 6,30 RS 4,50 RS 5,00 RS 5,26 RS 31,56
Cracha de PVC 5,5x8,5 1 RS 6,33 RS 7,97 RS 5,27 RS 5,34 RS 6,52 RS 6,52
Valor Total Anual R$ 407,23
Valor Mensal R$ 33,94
uniformes
Descricao QuaAl:it:l:?de Painel de Precos Mercado 01 Mer")czado Met";;ado &’2:;:: Valor Total
Calca, tecido malha resistente com elastico total e cord&o para g 6 RS 35,48 RS 30,97 RS 55,00 HHH RS 43,16 RS 212,88
Camiseta manga curta em malha com 100% algodao 6 RS 17,40 RS 14,45 RS 17,67 | RS 20,08 | RS 17,40 RS 104,40
Meia: tecido em algodao 4 RS 5,26 RS 6,30 RS 4,50 RS 5,00 RS 5,26 RS 21,04
Cracha de PVC 5,5x8,5 1 RS 6,33 RS 7,97 RS 5,27 RS 5,34 RS 6,52 RS 6,52
Valor Total Anual R$ 344,84
Valor Mensal RS 28,74
EPIs
- : - Descricao Qu:'::::?de Painel de Precos Mercado 01 Met(')czado Men(';;ado I:II’Z:;; Valor Total
Calcado: par de calcado em vaqueta, na cor preta,
palmilha antibacteriana, solado antiderrapante e 3 RS 55,52 RS 53,19 RS 62,60 | RS 50,77 | RS 55,52 RS 166,56
impermeavel L o .
Calcado: par de catcado em PVC cano tongo, na cor
preta, palmilha antibacteriana, solado antiderrapante e 4 RS 34,26 RS 36,56 RS 29,22 | RS 37,00 | RS 34,26 RS 137,04
impermeavel
Oculos de seguranca incolor 2 RS 5,69 RS 5,80 RS 5,90 RS 5,38 RS 5,69 RS 11,38
Mascara pff2: poeira e nevoas, com valvula, vapores orga 24 RS 2,76 RS 3,08 RS 2,02 RS 3,18 RS 2,76 RS 66,24
Luva nitrilica de cano longo, acabamento antiderrapante 36 RS 7,79 RS 8,45 RS 8,00 RS 6,91 RS 7,79 RS 280,44
Avental 2 RS 8,05 RS 5,30 RS 10,95 RS 7,90 RS 8,05 RS 16,10
Valor Total Anual R$ 677,76
Valor Mensal R$ 56,48
_ ___EPIs o
Descricao ““i‘.‘,‘.‘.gi“@ Painel de Precos Mercado 01 Iilela;fdo Iile{ﬁado MSH}{, Valor Total
Calcado: par de calcado em vaqueta, na cor preta,
palmilha antibacteriana, solado antiderrapante e 3 RS 55,52 RS 53,19 RS 62,60 | RS 50,77 | RS 55,52 RS 166,56
impermeavel; o o )
Calcado: par de calcado em PVC cano tongo, na cor
preta, palmilha antibacteriana, solado antiderrapante e 4 RS 34,26 RS 36,56 RS 29,22 | RS 37,00 | RS 34,26 RS 137,04
impermeavel;
Oculos de seguranca incolor 2 RS 5,69 RS 5,80 RS 5,90 RS 5,38 RS 5,69 RS 11,38
Mascara pff2: poeira e nevoas, com valvula, vapores orga 180 RS 2,76 RS 3,08 RS 2,02 RS 3,18 RS 2,76 RS 496,80
Luva nitrilica de cano longo, acabamento antiderrapante 36 RS 7,79 RS 8,45 RS 8,00 RS 6,91 RS 7,79 RS 280,44
Avental 2 RS 8,05 RS 5,30 RS 10,95 RS 7,90 RS 8,05 RS 16,10
Valor Total Anual R$ 1.108,32
Valor Mensal R$ 92,36

Estimativa prevista de Serventes Areas Externas, calgcadas, patios e adjacécnias
Descricao SURRMGTY®  Painel de Precos Mercado 01 Viegzpdo Vieg=pdo nadlh Valor Total
Calcado: par de calcado em vaqueta, na cor preta,
palmilha antibacteriana, solado antiderrapante e 3 RS 55,52 RS 53,19 RS 62,60 | RS 50,77 | RS 55,52 RS 166,56
impermeavel; L g .
Calcado: par de catcado em PVC cano tongo, na cor
preta, palmilha antibacteriana, solado antiderrapante e 4 RS 34,26 RS 36,56 RS 29,22 | RS 37,00 | RS 34,26 RS 137,04
impermeavel;
Boné arabe 100% algodao 2 RS 14,30 RS 13,00 RS 12,15 RS 17,75 | RS 14,30 RS 28,60
Oculos de seguranca incolor 2 RS 5,69 RS 5,80 RS 5,90 RS 5,38 RS 5,69 RS 11,38
Mascara pff2: poeira e nevoas, com valvula, vapores orga 120 RS 2,76 RS 3,08 RS 2,02 RS 3,18 RS 2,76 RS 331,20
Luva de vaqueta 2 RS 9,49 RS 8,74 RS 12,10 RS 7,64 RS 9,49 RS 18,98
Luva nitrilica de cano longo, acabamento antiderrapante 18 RS 7,79 RS 8,45 RS 8,00 RS 6,91 RS 7,79 RS 140,22
Avental 2 RS 8,05 RS 5,30 RS 10,95 RS 7,90 RS 8,05 RS 16,10
Protetor solar, Fator 30 UVA/UVB, isento de 6leo 4 RS 10,16 RS 11,72 RS 10,08 RS 8,70 RS 10,16 RS 40,64
Valor Total Anual R$ 890,72
Valor Mensal R$ 74,23
EPIs
_— Quantidade . Mercado | Mercado Valor
Descricao Anual Painel de Precos Mercado 01 02 03 Médio Valor Total
Protetor solar, Fator 30 UVA/UVB, isento de 6leo 8 RS 10,16 RS 11,72 RS 10,08 RS 8,70 RS 10,16 RS 81,28
Mascara pff2: poeira e nevoas, com valvula, vapores orga 24 RS 2,76 RS 3,08 RS 2,02 RS 3,18 RS 2,76 RS 66,24
Calcado: par de calcado em vaqueta, na cor preta,
palmilha antibacteriana, solado antiderrapante e 3 RS 55,52 RS 53,19 RS 62,60 | RS 50,77 | RS 55,52 RS 166,56
impermeavel.
Valor Total Anual R$ 314,08
Valor Mensal RS 26,17

UNIFORME/EPI SERVENTE

R$ 85,99

UNIFORME/EPI SERVENTE HOSP ASSEMELHADOS
RS 121,87

UNIFORME/EPI ENCARREGADO
RS 54,91

R$ 108,16



Servente CT/2022 + T.A 01/2023

1 Piso Salarial R$ 1.380,00

2 Auxilio alimentacao R$ 18,20 RS 400,40 / 22 RS 400,40
3 Desconto RS 2,00 RS 18,20
4 Amparo Familiar RS 16,00 Desconto Previsto na CCT Clausulo 10, § 22
5 Seguro de Vida RS 2,54 RS 400,40 0,11

6 Tarifa de 6nibus RS 4,30 Ver o valor em Jatai 2,002
7 Uniformes RS 85,99

8 Materiais

9 Maquinas/Equipamentos

Servente Limp Hosp Assemelhados

1 Piso Salarial R$ 1.380,00

2 Auxilio alimentacao R$ 18,20

3 Desconto RS 2,00

4 Amparo Familiar RS 16,00

5 Seguro de Vida RS 2,54

6 Tarifa de 6nibus RS 4,30 Ver o Valor em Jatai

7 Uniformes RS 121,87

8 Materiais

9 Maquinas/Equipamentos

Encarregado
I Piso Salarial R$ 1.793,9%64,35
I Auxilio alimentacao R$ 18,20
Desconto RS 2,00

I Amparo Familiar RS 16,00

v Seguro de Vida RS 2,54

Y, Tarifa de 6nibus RS 4,30

Vi Uniformes RS 54,91

Vi Materiais
VI Maquinas/Equipamentos




UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI - PLANILHA DE MATERIAIS POR DEMANDA

Frequéncia(3) -

- - . Média Banco Valor Unitario Mensal=1 - Valor Total R$ “1” x
ITEM DISCRIMINACAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA E CONSERVACAO UND QTDE (1) Marca / Similar de precos Preco 2 Preco 3 Médio RS (2) | Trimestral = 3, anual wgnman
12
, Qboa, Ypé,
1 Agua sanitaria de 12 qualidade com Registro ANVISA, galao 5L Galao 20 equivalente ou de R$8,25 RS$8,25 1 R$165,00
melhor qualidade
’ Start, equivalente
2 Alcool etilico 70, de 12 qualidade, 46° com Registro ANVISA, galado 5L Galao 10 ou de melhor R$8,09 R$8,09 1 R$80,90
qualidade
3 Balde 15L Unidade RS$8,15 RS$8,15 12 R$40,75
60
4 Balde 18 litros Unidae RS$14,61 R$14,61 12 R$36,53
30
5 |Cesto telado para lixo 10L Unidade R$7,74 R$7,74 4 R$29,03
15
6 Cera impermeabilizante de alta resistencia ao trafego intenso. Antiderrapante, galdo 5L Galao 20 R$116,99 R$114,53 R$119,90 R$117,14 6 R$390,47
. . = . . . = Vorel equivalente
7 Elt_esmfetante para banheiros de acao germicida e bactericida, com odor agradavel, galao Galso 50 ou de melhor R$13,40 R$13,40 1 R$670,00
qualidade
Detergente liquido neutro, coloracao amarela, 100% biodegradavel com Registro ANVISA, Limpol, Ypé
composicdo: Tensoativos anidnicos, glicerina, coadjuvante, preservantes, sequestrante, ~ - ? ’
8 espessantes, corantes e veiculo. Componente ativo; linear alquilbenzeno sulfonato de Galao 20 eqLilhvalentel%u‘;je R$17,23 R17,23 1 R$344,60
sodio. galao 5L melhor qualidade
9 |Detergente para maquinas lavadoras de piso, sem espuma, galao 5L unidade 10 R$74,90 RS$71,90 RS$73,40 1 R$734,00
10 |Desintupidor de pia unidade 10 RS$5,31 RS$5,31 12 RS$4,43
Escova de mao para limpeza de cantos com cerdas estreitas e ponta raspadora, cabo de Bettanin
11 27cm ’ unidade 18 equivalente ou de RS$5,53 R$5,53 12 RS$8,30
melhor qualidade
Bettanin
12 |Escova sanitaria plastica unidade 10 equivalente ou de R$7,96 RS$7,96 12 R$6,63
melhor qualidade
Start equivalente
13 |Esponja dupla face multiuso plus, alto poder de limpeza e resisténcia unidade 100 ou de melhor R$2,66 R$2,66 1 R$266,00
qualidade
14 |Fibra de limpeza pesada, 102 x 260mm (kit com 10 unidades) unidade 35 R$12,97 R$12,32 R$12,65 2 R$221,29
Start equivalente
15 |Flanela branca de 12 qualidade, medindo 40x60cm unidade 40 ou de melhor RS$1,54 R$1,54 2 R$30,80
qualidade
La de aco, composta de Manta injetada em plastico Polipropileno com elastémeras Bombril
16 > ; o ’ unidade 18 equivalente ou de R$2,08 R$2,08 2 R$18,72
pacote com 8 unidades, 100% ecologico .
melhor qualidade
Vidrex equivalente
17 |Limpa vidros concentrado sem pulverizador - Registro ANVISA, 500mL unidade 10 ou de melhor R$4,73 R$4,73 2 R$23,65
qualidade
: . . S i 5 NP Azulim equivalente
18 L}mpat.jor multluso,' composicao: butilglicol, metassm(iatq de §od1o, fosfato trissodico, unidade 100 ou de melhor R$3,33 R$3,33 1 R$333,00
sinergista, tensoativo nao idnico, conservante, fragrancia e agua. 500mL qualidade
19 |Lustra moveis aroma agradavel unidade 5 RS$5,06 RS$5,06 12 RS$2,11
20 |Mop base com cabo unidade 10 R$34,77 R$34,77 6 R$57,95
Neutralizador de odores, composicao Cloreto de alquil amido propil dimetil benzil aménio, Start equivalente
21 |cloreto de didecil dimetil amdnio, tensoativo ndo i6nico, solvente, aditivo, fragrancia, Unidade 30 ou de melhor R$10,35 R$10,35 1 R$310,50
corante e veiculo, embalagem 500mL qualidade
Bettain equivalente
22 |Pa para lixo de aluminio ou plastico com cabo unidade 15 ou de melhor RS$5,87 R$5,87 12 R$7,34
qualidade
23 |Pano para limpeza claro, grande, 1? qualidade unidade 100 R$6,16 RS$6,16 1 R$616,00
24 |Papel higienico roldo premium 8x300g, fardo com 8 unidades de 300m, primeira qualidade unidade 100 R$48,03 R$48,03 R$48,03 1 R$4.803,00
Papel toalha interfolhado branco de primeira qualidade extraluxo, caixas com fardos .
25 contendo 1000 folhas, 100% fibra celulosica, Desejavel certificacdo FSC ou equivalente Hhidade 120 R514,24 R%14,24 1 R$1.708,80
Papel higiénico Rolo 30 metros. Folha dupla. Pacote com 24 rolos. Pacote 5 R$48,98 R$47,90 R$32,16 R$43,01 1 R$215,07
Guarany
26 |Pulverizador Borrifador de 500 ML com regulagem do jato de 12 qualidade unidade 40 equivalente ou de R$10,73 R$10,73 12 R$35,77
melhor qualidade
27 |Removedor de sujidades pesadas. Galao 5 litros. galao 10 R$71,15 R$76,86 R$74,61 R$74,21 6 R$123,68
Santa Maria
28 |Rodo com 2 borrachas - 40cm de largura, com cabo unidade 40 equivalente ou de R$11,02 R$11,02 6 R$73,47
melhor qualidade
Santa Maria
29 |Rodo com 2 borrachas - 60cm de largura, com cabo unidade equivalente ou de R$11,89 R$11,89 6 R$79,27
40 melhor qualidade
= - a . . . . Ypé equivalente
30 Sabao em barra gllcermado 12 qualidade 100% biodegradavel com Registro ANVISA, unidade 10 ou de melhor R$9,47 R$9,47 1 R$94,70
pacote com 5 unidades de 180g .
qualidade
L o . . Only equivalente
31 Sabgnete liquido de 1? qualidade (de odor agradavel), com ph neutro concentrado com Galso 20 ou de melhor RS$21,33 RS$21,33 1 R$426,60
Registro ANVISA, 5L .
qualidade
32 lsji?gazi;a lixo de 240 litros cor preta. Material reciclado ou reciclavel. fardo com 100 pacote 3 R$21,33 R$169,90 R$191,77 R$21,33 1 R$63,99
33 Saco para ll'XO de 200 litros reforcado, cor preta. Material reciclado ou reciclavel. fardo Pacote 6 R$88,36 R$88,36 1 R$530,16
com 100 unidades
34 Saco para l1?<o de 100 litros reforcado, cor preta. Material reciclado ou reciclavel. fardo Pacote 6 R$43,64 R$43,64 1 R$261,84
com 100 unidades
35 Saco para lixo de 50 litros reforcado, cor preta. Material reciclado ou reciclavel. fardo com Pacote 10 R$23,10 R$23,10 1 R$231,00
100 unidades
36 Pacote 10 R$21,89 R$21,89 1 R$218,90
Saco para lixo de 30 litros reforcado, cor preta. Material reciclado ou reciclavel. fardo com
37 Pacote 8 R$8,69 R$8,69 1 R$69,52
Saco para lixo de 15 litros reforcado, cor preta. Material reciclado ou reciclavel. fardo com
38 S_upor:te llrnp_)a tudo, com SISterne_l (_je rosca universal, encaixe tipo euro, gancho para unidade 20 R$14,50 R$17,50 R$16,00 36 R$8,89
fixacao de fibras e outros materiais
39 |Vassoura de palha com cabo unidade R$21,89 R$21,89 1 R$218,90
10
40 |Vassoura de pélo, 40cm de largura, com cabo unidade 20 R$18,91 R$18,91 6 R$63,03
41 |Vassoura de piacava, numero 05 unidade 10 R$18,81 R$18,81 1 R$188,10
42 |Vassoura escovao para limpeza pesada, cerdas duras, 25cm largura, com cabo unidade 10 R$18,85 R$14,35 R$16,60 12 R$13,83
43 |Vassoura limpa-teto plastica, com cabo de 3m unidade 10 R$24,42 R$24,42 12 R$20,35
44 Pacote 10 R$8,69 R$8,69 1 R$86,90
Saco para lixo de 15 litros reforcado, cor preta. Material reciclado ou reciclavel. fardo com
45 Sypor:te hmpa tudo, com SIStema} Qe rosca universal, encaixe tipo euro, gancho para unidade 35 R$14,50 R$17,50 R$16,00 1 R$560,00
fixacdo de fibras e outros materiais
46 |Vassoura de palha com cabo unidade R$21,89 R$21,89 1 R$218,90
10
47 |Vassoura de pélo, 40cm de largura, com cabo unidade 35 R$18,91 R$18,91 1 R$661,85
48 |Vassoura de piacava, numero 05 unidade 10 R$18,81 R$18,81 1 R$188,10
49 |Vassoura escovao para limpeza pesada, cerdas duras, 25cm largura, com cabo unidade 32 R$18,85 R$14,35 R$16,60 1 R$531,20
50 |Vassoura limpa-teto plastica, com cabo de 3m unidade 32 R$24,42 R$24,42 1 R$781,44
Total Mensal R$1.068,90 R$16.875,22

Total anual

R$ 202.502,68

* Materiais do tipo 2 em 1 ou 3 x 1 sao aceitos




ANEXO Il - EQUIPAMENTOS UFJ - LIMPEZA E CONSERVAGAO — 2023

Equipamentos Marca/Similar Medl:rte)gzgo @ Cotacao 1 Cotacao 2 Cotacao 3 COTAGAO/MEDIA Quantidade Depreciagao Custo mensal Quantidade Prof.
Aspirador elétrico para aspiragéo de Po6 e agua poténcia minima de 1400W - 220VOLT; ) R$739,46 ) ) RS 739,46 2 60 R$ 110,92 38,76
Aspirador de p6 baixa poténcia . Acervos ) R$262,73 i RS 262,73 3 60 RS 13,14
Carro funcional plastico com bolsa. Carro com bolsa de vinil, 90 litros, dimensoes: 122 x 49 x 100
cm, Vol. Caixa (m3): 0,140Unid./emb.; com bandeja superior: com bandeja intermediaria: com B R$593,99 ) RS 593,99 20 60 R$ 198,00
bandeja inferior; com balde espremedor; plataforma; bolsa; e dois baldes
Conteiner de 120 litros com rodas ) R452,27 RS 452,27 10 60 RS 75,38
Escada extensiva aluminio 8 degraus resistente . R$256,13 RS 256,13 5 60 RS 21,34
Rodo impa vidis 3em T com reservatirio de dsun em peliropieno minimo de 2701 - s 29,0 : 24
Extensao elétrica profissional, 30 metros . R3123,36 R3121,41 RS 122,39 10 60 RS 20,40
Mangueira 1/2" para agua 50m - 83,09 . . RS 83,09 10 60 RS 13,85
Cavalete de sinalizacao "banheiro fora de uso - nao entre” - 38,44 ) . RS 38,44 60
Cavalete de sinalizacao de "Piso molhado" - 38,44 ) . RS 38,44 30 60 RS 19,22
Carrinho de mao, min 60 litros (cacamba metalica) 213,32 RS 213,32 3 60 RS 10,67
Cinturao para-quedista, dois pontos 288,67 130 115 218,95 RS 288,67 2 60 207,54
Talabarte Y, dois conectores de aco 55mm 158,6 173,52 174,37 217,9 RS 158,60 2 60 183,6233333333
Trava queda para corda 12mm 171,94 112,04 103,18 118,9 RS 171,94 2 60 131,34
Total R$ 483,34
MAQUINAS e EQUIPAMENTOS*
Marca Painel de Precos Preco Mercado 01 Prego rze reado Preco Meédio Quantidade Depreciacao Valo:':::;:;iado Marﬁ:::;éo Valor Total
Lavadora e Secadora de Piso - Operadora pé. Faixa de trabalho minima do disco de 440mm.
Aspiracao minima 750mm. Produtividade minima 1.500 m2/h. Volume reservatério agua limpa RS 14.834,00 R$ 14.700,00 RS 14.699,00 RS 14.744,33 4 60 RS 982,96 RS 245,74 RS 1.228,69
minimo 33 litros e agua suja, no minimo, o equivalente ao da limpa. Elétrica (220V). Peso
aproximado 70 kg.
Enceradeira de piso com 350 mm com disco de limpeza adequado para o tipo de limpeza R$2.779,00 R$ 1.389,50 8 60 RS 185,27 RS 23,16 RS 208,43
Enceradeira de piso com 510mm com disco de limpeza adequado para o tipo de limpeza R$ 2.599,11 RS 2.420,00 RS 1.673,04 8 60 RS 223,07 RS 27,88 RS 250,96
Lavadora elétrica de alta pressao profissional, minimo de 2500psi e 3200W, 220V RS 2.229,69 RS 2.229,69 8 60 RS 297,29 RS 37,16 RS 334,45
CUSTO TOTAL RS 2.022,53
DESCRIGAO = ACESSORIOS Quant. Preco 01 Preco 02 Preco 03 Preco Médio Valor Mensal
Disco limpador preto 440mm (3M) 16 RS 43,50 RS 22,00 RS 34,90 R$ 33,47 R¢ 4z 6o
Disco limpador verde 440mm (3M) 16 RS 24,50 RS 29,86 RS 22,00 R$ 25.45 R; qqlqa
Disco 350mm para as enceradeiras 24 RS 20,05 RS 16,99 RS 22,32 R$ 19,79 R; 29'57
Disco 510 mm para as enceradeiras 24 RS 43,87 RS 31,29 RS 40,60 R$ 38,59 R; 77’17
Total R$ 195,31

Total geral maquinas e equipamentos mensal

Cl ACORDAO N° 2622/2013 - TCU

Valor anual

R$ 2.701,18

R$ 32.414,11




BDI - CUSTOS INDIRETOS MATERIAL DE LIMPEZA

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Composicao CUSTOS INDIRETOS Percentual
Administracao Geral 3,45%
Seguro+t+garantia 0,48%
Risco 0,85%
Despesa Financeira 0,85%
Total Custos Indiretos 5,63%
Lucro 5,11%

Composicao CUSTOS INDIRETOS Percentual
Administracao Geral 3,45%
Seguro+garantia 0,48%
Risco 0,85%
Despesa Financeira 0,85%
Total Custos Indiretos 5,63%
Lucro 5,11%

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
B Materiais Limpeza R$ 202.502,68
C Equipamentos e Maquinas
D Outros (especificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 202.502,68
] TOTAL DE ENCARGOS
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos % Valor (R$)
A CUSTOS INDIRETOS 5,63% RS 11.400,90
B LUCRO 5,11% RS 10.930,47
ISSQN
VALOR DO MODULO 6 10,74% R$ 22.331,37
Valor total médulo 5 224.834,05
Mensal R$ 18.736,17
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
B Materiais Limpeza
C Equipamentos RS 32.414,11
D Outros (especificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 32.414,11
] TOTAL DE ENCARGOS
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos % Valor (R$)
A CUSTOS INDIRETOS 5,63% R$ 1.824,91
B LUCRO 5,11% R$ 1.749,61
ISSQN
VALOR DO MODULO 6 10,74% RS 3.574,53
Valor total médulo 6 35.988,64
Mensal R$ 2.999,05

Cl ACORDAO N° 2622/2013 - TCU
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Estudo Teécnico Preliminar 41/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23854.002847/2023-88

2. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de limpeza, conservacao e
asseio, com fornecimento de mao de obra, insumos, maquinas e equipamentos necessarios ao
atendimento das necessidades da Universidade Federal de Jatai (UFJ), nos Campus Riachuelo, Jatoba e
unidades dispersas, todos localizados no municipio de Jatai-GO a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de méo de obra, em modelo de contrato por desempenho/resultado conforme condigdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Grupo Iitem Servico/ Material

1 [Prestacéo de Servico de limpeza e conservagéo - Diurna - 44 horas (A)
1 2 [Material sob Demanda + BDI

3 IEquipamentos +BDI

*Os valores dos materiais serdo faturados mensalmente conforme a demanda de utilizagdo.
Total mensal a ser limpo: 36.116 m?

Total anual a ser limpo : 433.388 mZ.

3. Descricao da necessidade

A Universidade Federal de Jatai necessita contratar empresa especializada na prestacdo de
servicos continuados de limpeza, conservacdo e asseio, com fornecimento de mao de obra,
insumos, maquinas e equipamentos necessarios ao atendimento das necessidades da
Universidade Federal de Jatai (UFJ), nos Campus Riachuelo (endereco: Rua Riachuelo, Bairro
Samuel Graham CP 03 CEP 75804-068), Campus Jatoba - Cidade Universitaria (endereco: BR 364,
km 195, n° 3800 Bairro Francisco Antonio CEP 75801-615) e unidades dispersas, no caso seria 0
Servigo de Psicologia Aplicada (SPA) localizado na Rua Daorival de Carvalho, n.1643. Centro
(proximo a Praca Lambari) - imével locado e o Ginasio de Esportes Dudu localizado na Rua Castro
Alves, esquina com a Rua 104, Bairro Jardim Rio Claro em Jatai-GO. Todos localizados no municipio de
Jatai-GO a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, em modelo de
contrato por desempenho/resultado conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

A Universidade Federal de Jatai conta com um publico de: 357 docentes, 130 técnicos
administrativos, 155 colaboradores terceirizados, e 3.463 discentes (esperados para o 2° semestre
de 2023), um fluxo de aproximadamente 4.105 pessoas/dia, além de visitantes externos.

Atualmente, temos em execucdo o Contrato 116/2023 - Dispensa Emergencial 49/2023 UG 156678
- com a empresa GUARDIA ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 97.458.533
/0001-53, vigéncia 11/09/2023 a 09/01/2024, contratacdo com fornecimento de méo de obra, insumos,
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méquinas e equipamentos. Devido a ser um contratacdo emergencial existe a necessidade de que
a nova contratacdo inicia suas atividades no dia 10/01/2024.

A prestagéo do servigo de limpeza/conservagéo, conforme dispde o Decreto n°® 9.507/2018 e IN 05
/2017 do antigo Ministério do Planejamento, tém a finalidade de apoiar a realizacdo das atividades
essenciais ao cumprimento da miss&o institucional do Orgdo. Assim, o presente projeto tem como
objetivo estabelecer os requisitos minimos, bem como as diretrizes gerais para a prestacdo do
servico de limpeza/higienizacdo e conservacao.

A terceirizar as atividade de limpeza a uma empresa especializada possibilita a obtengédo de ganhos
de produtividade, eficiéncia e qualidade na prestacdo dos servicos, e a reducdo dos custos
financeiros. Tais servicos sdo essenciais & manutencdo de condi¢bes salubres para os servidores e
demais agentes, contribuindo para o desempenho das atividades a contento e proporcionando
condicdes adequadas no recebimento do publico em geral, bem como para a preservacao do
patrimonio publico.

O servico de limpeza de pisos frios, areas livres, acervos, limpeza hospitalar concorrente e
laboratorial é considerado de natureza continuada por se enquadrar nos pressupostos do Decreto
n°® 9.507 de 2018 e se justifica pela necessidade de manutencdo da infraestrutura fisica
indispensavel para dar suporte as atividades fins propostas pela Universidade Federal de Jatai.
Compete pontuar que inexiste qualquer cargo efetivo ou cargo em extingdo atualmente no ambito
da Administracao para a realizacdo das atribuicdes concernentes a necessidade publica.

Via de consequéncia entende-se como possivel a terceirizagdo nos moldes do artigo 3° do Decreto
Federal 9.507/18 j4 que tais atividades a serem futuramente contratadas sdo acessorias,
instrumentais ou complementares as atribuicdes precipuas do érgéo em tela:

Art. 3° Nao serdo objeto de execucao indireta na administracao publica federal direta,
autérquica e fundacional, os servigos:

| - que envolvam a tomada de decisao ou posicionamento institucional nas areas de planejamento,
coordenacao, supervisao e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa
colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

Il - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacéo, de outorga de servigcos publicos e
de aplicacéo de sancéo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao ou da
entidade, exceto disposicdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou
parcialmente, no &mbito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderéao
ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de
atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

§ 2° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessoérios de fiscalizacdo e consentimento
relacionados ao exercicio do poder de policia ndo serdo objeto de execucao indireta.

Inclusive, a Portaria 443/2018 elenca a limpeza e conservagdo como passivel de ser
terceirizado:

Art. 1° No ambito da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional, serdo preferencialmente objeto de  execucdo indireta, dentre outros, o0s
seguintes servicos: (....) XIV - limpeza;

Da mesma forma, esta ao encontro também aos seguintes artigos da Instrugdo Normativa n. 05
/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:
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Art. 3° O objeto da licitacdo sera definido como prestacdo de servigos, sendo vedada
a caracterizacao exclusiva do objeto como fornecimento de méo de obra. (...)

Art. 7° Nos termos da legislacdo serdo objeto de execucado indireta as atividades previstas em
Decreto que regulamenta a matéria.

§ 1° A Administracao podera contratar, mediante terceirizacdo, as atividades dos cargos extintos ou
em extingéo, tais como os elencados na Lei n® 9.632, de 7 de maio de 1998.

8§ 2° As fungbes elencadas nas contratagcdes de prestacdo de servigos deverdo observar a
nomenclatura estabelecida na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), do Ministério do
Trabalho, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 8° Podera ser admitida a contratacdo de servico de apoio administrativo, considerando o
disposto no inciso IV do art. 9° desta Instrucdo Normativa, com a descricdo no contrato de
prestacdo de servicos para cada funcdo especifica das tarefas principais e essenciais a serem
executadas, admitindo-se pela Administracdo, em relacdo a pessoa encarregada da funcado, a
notificacdo direta para a execucao das tarefas.

Por tais razdes, a necessidade da contratacdo € uma atividade meio passivel de ser terceirizada
pela Universidade Federal de Jatai.

NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS OU MATERIAIS A
SEREM ADQUIRIDOS

- LEI' N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 - Lei de Licitag6es e Contratos Administrativos.

- INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 98, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estabelece
regras e diretrizes para o procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucgdo
indireta de que disp8e a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no a&mbito da Administracdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional.

- IN 05/2017 — Disp®e sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacéo de servicos sob
0 regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e
Fundacional.

- INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 81, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022 (*) - Dispde sobre
a elaboracdo do Termo de Referéncia — TR, para a aquisi¢do de bens e a contratacao de servicos,
no ambito da administragcao publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema TR
digital.

- INSTRUCAO NORMATIVA SEGES N° 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2022 - Dispde sobre a
elaboragéo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisicao de bens e a contratacdo de
servicos e obras, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e
sobre o Sistema ETP digital.

- INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021 - Dispde sobre o
procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para aquisicdo de bens e
contratacdo de servicos em geral, no &mbito da administragcado publica federal direta, autarquica e
fundacional.

- Resolucdo CONAMA no 20/1994 — Dispde sobre a instituicdo do Selo Ruido de uso obrigatério
para aparelhos eletrodomésticos que geram ruido no seu funcionamento.
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- Lei no 9.632, de 7 de maio de 1998, que dispde sobre a extincdo de cargos no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias.

- Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2024 do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacgao,
Limpeza Urbana e Terceirizacdo de Mado de Obra do Estado de Goias - SEACGO e Sindicato dos
Empregados de Empresas de Asseio, Conservacao, Limpeza Publica e Ambiental, Coleta de Lixo, e
Similares do Estado de Goias - SEACONS

- TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024 - NUMERO DE
REGISTRO NO MTE: GO000018/2023 - DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/01/2023 - NUMERO
DA SOLICITAGCAO: MR000745/2023 - NUMERO DO PROCESSO: 10162.100090/2023-33 - DATA
DO PROTOCOLO: 09/01/2023

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Secretaria de Infraestrutura da UFJ (SEINFRA UFJ) Ricardo Porto Simdes Mathias

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

As boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e reducdo dos indices de
poluicdo pautam-se em alguns pressupostos e exigéncias que deverdo ser observados pela
Contratada, conforme orientagdes contidas no Guia de Contratacdes Sustentaveis — 32. Edicdo —
abril de 2020.

5.1 Natureza da contratacao:

Tratam-se de servicos continuados, visto que visam a atender & necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das
atividades finalisticas do 6rgao, de modo que sua interrupcdo pode comprometer a prestacéo de um
servico publico ou o cumprimento da missao institucional. Tratando-se de contratacdo de servigo
essencial, pode-se advogar pelo seu enquadramento no Art. 48 da lei 14133/2021.

Os servicos de limpeza e conservagéo a serem executados sdo de amplo dominio de conhecimento
da sociedade, ndo requerendo nenhuma certificacdo especifica para sua execuc¢do. Estando dessa
forma, sua caracterizacdo embasada pelo Artigo 14 da IN 05/2017:

“Os servigos considerados comuns sdo aqueles cujos padrées de desempenho e qualidade possam
ser
objetivamente definidos por ato convocatorio, por meio de especificacdes usuais de mercado.”

5.2 Duracgao inicial do contrato:
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A previsao de duracdo do contrato, 12 (doze) meses podendo ser prorrogada por até 120 (cento e
vinte) meses. O inicio das atividades ocorrera em 10/01/2024, tendo em vista a necessidade de
haver frequéncia na realizacéo da limpeza nas unidades deste 6rgao.

5.3. Sustentabilidade:

O certame estd em consonancia com o Plano de Logistica Sustentavel (UFG - Sustentavel) tutora
da Universidade Federal de Jatai, que contempla em suas acdes a adocdo de critérios de
sustentabilidade para avaliagdo dos servicos em funcdo de seu impacto ambiental, social e
econdmico.

5.4. Relevancia dos requisitos estipulados:

5.4.1. Para a execuc¢do dos servicos aqui elencados, é necessario que seja contratada empresa
especializada no ramo, a fim de obter resultado satisfatorio, produtivo e de qualidade na limpeza e
conservacao dos ambientes da instituicdo. Tendo em vista as particularidades da Universidade, que
possui ambientes diversificados, incluindo laboratérios e auditérios, uma empresa que tenha o
conhecimento e a experiéncia na execuc¢édo de limpeza deste tipo de ambiente é imprescindivel.

5.4.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 3°, paragrafo 1° da Lei n° 10.192/2001, informa-se que foi utilizada a
Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2024 do Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacao, Limpeza Urbana e Terceirizacdo de Mao de Obra do Estado de Goias -
SEACGO e Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservacao, Limpeza
Publica e Ambiental, Coleta de Lixo, e Similares do Estado de Goias - SEACONS, atualizada
TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024 para o calculo do valor
estimado pela Administracdo. Para a eficaz execucdo do contrato, seréo necessarios Auxiliares de
limpeza e Encarregado da mesma CCT citada anteriormente, para 0s servigcos que exigem maior
rigor fisico. Para fins de célculo, estes foram inseridos nos servicos de areas com espacos livres
(todos), esquadrias/fachadas e calcadas/estacionamentos.

5.4.3. Os servicos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma
estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢cdes do local, objeto da
contratacéo.

5.4.4. Os servicos de limpeza e conservagdo deverdo ser realizados conforme o presente Termo de
Referéncia, respeitando-se a especificacdo do servico e a frequéncia. A periodicidade e a
frequéncia de limpeza nos ambientes que demandem cuidados especificos serdo definidas pelo
responsavel de cada unidade, observando-se sempre o escopo dos servigos e 0s principios basicos
de limpeza.

5.4.5. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupac6tes (CBO), e deverao atender os requisitos minimos descritos, é
0 seguinte:

5.4.5.1. 5143-20 - Servente de limpeza;
5.4.5.2. 5143-20 - Servente de limpeza (Arruamentos, calgadas, patios Auxiliar de manutencao);
5.4.5.3. 5143-20 - Servente de Limpeza area hospitalar e assemelhados;

5.4.5.4. 4101-05 - Encarregado
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5.4.6. Devera a empresa comprovar o custo com o adicional ocupacional (insalubridade) previsto na
execucdo dos servicos, para os empregados que exercam suas atividades ou operacdes
insalubres, desde que seja comprovadas através de laudo de inspecdo do local de
trabalho, conforme a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, de acordo com capitulo V da
CLT, nado se aplicando outros dispositivos como Portaria, Resolucdes, Instrucdes, Entendimentos e
Stmulas, no prazo de 30 dias ap6s o inicio da execucdo dos servicos. Cabe ao engenheiro de
seguranca do trabalho ou médico do trabalho, devidamente habilitado, comprovar a insalubridade
por laudo técnico, de fixar adicional devido aos empregados expostos a insalubridade quando
impraticavel sua eliminacdo ou neutralizacdo. O laudo de inspecdo do local de trabalho sera
avaliado pela equipe de engenharia de seguranca do trabalho da UFJ.

5.4.7. A inclusdo de percentuais do adicional de insalubridade, fica condicionada a aprovacéo do
item acima;

5.4.8. Constatada a incidéncia do adicional, a empresa fica obrigada a paga-lo aqueles que estéo
envolvidos, desde o inicio da sua execuc¢ao;

5.4.9. A inspec¢édo nos locais devera ser acompanhada por membro da engenharia de seguranca do
trabalho da UFJ, sendo previamente agendada no DASS/SIASS/UFJ, pelo telefone (64) 3606 8333
ou pelo e -mail SST@ufj.edu.br.

5.4.10. Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a
prestacao do servicgo.

5.5. As obrigagbes da CONTRATADA e do CONTRATANTE estdo previstas neste Termo de
Referéncia.

5.6. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5.7. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133
/21, no percentual de 10% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

5.7.1 A garantia nas modalidades cauc¢éo e fianca bancaria devera ser prestada em até 10 dias
apos a assinatura do contrato.

5.7.2. O seguro-garantia devera ser apresentado, em até 10 dias, apds a assinatura do contrato.

5.7.3. A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, devera possuir cobertura para
verbas rescisdrias inadimplidas.

5.7.4. O valor do Vale transporte tem como base o praticado na capital Goiania/lGO, sendo de
R$ 4,30

6. Levantamento de Mercado

No caso dos servigos em tela, ndo se vislumbram outras solu¢cdes de mercado afora a terceirizacéo
para a prestacdo indireta dos servicos, visto que, a Universidade Federal de Jatai, ndo possui o0s
cargos de auxiliar de limpeza ou equivalente, sendo necessdria a contratacdo de empresa
especializada no ramo.
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Foram identificadas as seguintes hipéteses de contratacdes de servigos de limpeza e conservacao
nos mais diversos 6rgaos Federais:

Item Solucao Descricao Analise
Contratagdo de
. Este tipo de contratacdo engloba s .
servicos de 'untanf)ente com a [IIEEI:O de ogbra Este modelo ja difundido e recomendado na IN
Limpeza e ! .. X 05/2017 — MPOG é utilizado por
~ contratada os materiais inerentes a .. . .
Conservacao ~ . L varios outros 6rgdos. E este modelo se adéqua a
1 execucdo dos servigos. Além disso, e .
com . N utilizac@o do Instrumento de Medicdo de Resultados
. a metodologia de apuracdo dos ; .
fornecimento de N (IMR) com base na qualidade/quantidade
. valores da remuneragdo da .
materiais . servicos prestados.
. contratada é por metro quadrado.
incluso
Conforme RELATORIO TECNICO 12°
CONSOLIDACAO DO LEVANTAMENTO
CUSTOS - Ministério do Planejamento Orcamen
Gestdo, que o custo para realizacdo de um Pr
Eletronico é de R$ 20.698,00 e de um Pregdo (SRP)
. N 32.187,00 (modalidades indicadas para aquisicdo
Este tipo de contratacdo abrange . . . C
N - materiais de limpeza), realizar uma licitacdo uni
Contratacdo de somente a mao de obra contratada . L .. .
. . . L . exclusivamente para aquisicdo de materiais de limpe
servicos de sem incluir os materiais inerentes a . T .
. ~ . os equipamentos para realizacdo dos servicos e de
Limpeza e execucao dos servigos. Nesta . . i
2 ~ > - materiais que se fizerem necessédrios,
Conservacao modalidade para aquisicdo dos . L .
. - .. . economicamente inviavel, j& que o custo processt
sem a inclusdo materiais de consumo de limpeza . . .. ~ .
.. . . superior ao objeto a ser adquirido. Nao obstante, isso
de materiais se faz necessario realizar uma .
. gerar riscos como atraso de entregas, falta de produtc
segunda licitagdo. > .
limpeza e ferramentas ou algum item ser desert
licitagdo por falta de interessados no fornecimento, o
é bastante comum, ja que as quantidades também néc
tdo expressivas, além de aumentar a quantidade de ite
volume de almoxarifado para controle. Mo
anteriormente utilizado na UFJ.

Ao observar as solucdes postas, ponderando-se os encargos de cada uma delas, assim como o0s
preceitos legais implicitos em cada uma das opc¢des, entende-se como formato mais adequado o
apresentado pela solucdo 1, uma vez que esta atende as determinacdes legais, reduz a dedicacao
de forca de trabalho exclusiva para controle de materiais de consumo de limpeza, conferindo a
contratada o 6nus deste controle, mostrando-se a op¢ao mais econémica a instituicao.

As empresas do segmento de limpeza e conservacdo adquirem material em quantidades muito
superior as necessidades de uma Unica empresa, visto que, detém varios contratos, podendo obter
precos mais reduzidos que a Administracdo. Mesmo que, somente por hip6tese, a Administracado
realizasse a compra do material por preco mais reduzido que o da contratada, deveriam ser
considerados outros custos envolvidos, tais como: os salarios e encargos dos servidores publicos
que se ocupariam dessa atividade; da licitacdo; das publicagbes; de oportunidade, ou seja,
realizando outras atividades mais prioritarias; de armazenagem, de transporte; de eventuais perdas;
etc.. Os tipos de materiais necessarios e seus quantitativos podem ser dimensionados facilmente
pelas prestadoras de servicos de limpeza, ao passo que a Administracdo ndo possui rol ou
especificacbes exaustivas para tais aquisi¢cdes, e correria 0 risco tanto de deixar faltar como
de fazer aquisicbes em excesso, caso optasse por efetuar as compras de material e contratar
somente a prestacdo dos servicos.

O gerenciamento centralizado dos servigos de limpeza e materiais por uma Unica pessoa (no caso
a contratada) propicia melhor integracdo das atividades, com menor probabilidade de falta de
materiais. Apesar de as licitacbes serem planejadas, para que ndo haja falta de materiais (controle
do estoque), mesmo assim poderiam ocorrer atrasos na entrega, bem como rejeicdo dos materiais
por ndo atendimento as especificacbes do edital, o que provavelmente ocasionaria falta de
materiais.
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Foram analisadas contratagbes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio de
consultas a outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovacfes que melhor atendessem as necessidades da Administracdo. Para a
contratacdo de servigos de limpeza e conservacgdo, tanto as empresas como os tomadores de
servicos, e em especial os 6rgado publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se
pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas editalicias.

Ressalta-se que 0 modelo proposto também se molda as cobrancas atuais dos 6rgédos de controle,
guanto a uma gestao de servi¢os por resultados, uma vez que a cobranca dos servicos por metro
guadrado, juntamente ao Instrumento de Medicao por Resultado (IMR) permite o alinhamento entre
as necessidades da organizacédo e a qualidade dos servicos que estao sendo prestados.

7. Descricao da solucao como um todo

Sintetizando as informacgdes dispostas neste estudo, consiste basicamente na terceirizacdo de
servicos para resolucdo da necessidade de termos uma prestacdo de servicos de limpeza e
conservagdo com uma maior eficiéncia, eficacia e efetividade, através de contratacdo de empresa
atuante no ramo. Na prestacdo dos servicos serdo empregadas as categorias profissionais auxiliar
de limpeza e encarregado de equipe.

As informacdes dispostas neste estudo e eventuais complementacdes da caracterizacdo do objeto
constardo no Termo de Referéncia os parametros necessarios para a fase de selecdo e gestédo
contratual, no intuito de garantir a contratagcdo de empresa que venha a atender a necessidade e
produzir os resultados pretendidos.

Na expectativa de atender as leis, este planejamento da contratacéo foi elaborado para que sejam
adquiridos a mao de obra juntamente como fornecimento de materiais e insumos, maquinas e
eguipamentos necessarios para que o objeto seja executado nos periodos diurno e noturno.

Serdo produzidas 11 (modificar se aumentar ou reduzir a quantidade) composi¢cfes, conforme
descricao abaixo:

Limpeza piso frio profunda:

Limpeza piso frio manutencéo;

Limpeza area hospitalar concorrente e laboratorial profunda;
Limpeza area hospitalar concorrente e laboratorial manutencgéo;
Limpeza sanitario profunda;

Limpeza sanitario manutencao;

Limpeza area interna livre profunda;

Limpeza area interna livre manutencao;

Limpeza calcadas/estacionamento/arruamento;

Limpeza esquadrias/fachadas envidracadas;
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Limpeza de acervos.

Para obter o quantitativo de area foram adotados os seguintes indices de produtividade diaria,
tendo como base a IN 05/2017 e a experiéncia adquirida na ultima contratacao:

TIPO DE LIMPEZA METRAGEM PRODUTIVIDADE (m?dia)
1 - Pisos Frios (profunda) 800
2 - Pisos Frios (manutencgao) 1200
3 - Area Hospitalar e assemelhados (profunda) 300
4 - Area Hospitalar e assemelhados (manutencéo) 800
5 - Areas com espacos livres interno (profunda) 1200
6 - Areas com espacos livres interno (manutencao) 1600
7 - Sanitarios (profunda) 400
8 - Sanitarios (manutenc¢ao) 800
9 - Esquadrias 160
10 - Areas externas, calcadas, contiguos as

EdificacOes 1200
11- Acervos 800

*Encarregado = Relagdo Servente/Encarregado = 30 -
**Instrucdo Normativa 05 de 26 de maio de 2017, anexo VI B, item 11
Serdo utilizados os seguintes tipos de limpeza:

Limpeza de Manutencao: é aquela destinada a manter o ambiente limpo. Passar o mop seco
/umido, recolher sujidades, recolher o lixo e remover quaisquer outras sujeiras nos ambientes em
geral. No caso dos banheiros, fazer a higienizacdo das loucas e abastecer as saboneteiras e
papeleiras sempre que necessario.

Limpeza Profunda: E aquela que além das atividades de manutenc&o, utiliza de processo manual
/mecanizado para lavagem dos ambientes com agua e produtos de limpeza de maior acdo, capaz
de fazer uma limpeza/higienizagdo com maior eficacia, mantendo os ambientes em condicdes
salubres e livre de agentes patogénicos. Faz a interdicdo da area com placas sinalizadoras. Na
limpeza profunda deve-se ainda remover, quando necessario, armarios, mesas, cadeiras,
equipamentos e maquinas, recolher o lixo na forma seletiva, abastecer as papeleiras e
saboneteiras. No caso dos banheiros a limpeza profunda envolve a lavagem geral (paredes,
divisorias, portas, janelas, loucas, espelhos, valvulas, torneiras, cestos, cortina etc).

A definicdo do tipo de processo de limpeza profunda a ser realizada, sera feita pelo fiscal e unidade
local, de acordo com a necessidade.

Os equipamentos necessarios para a execucao do objeto incluem:

Aspirador elétrico para aspiracdo de P4 e 4gua poténcia minima de 1400W - 220VOLT (Schulz ou
equivalente);

Aspirador de p6 baixa poténcia. Acervos;
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Enceradeira industrial, 410mm com disco de limpeza adequado para o tipo de limpeza;
Enceradeira industrial, 510mm com disco de limpeza adequado para o tipo de limpeza;
Extenséo elétrica profissional, 30 metros;

Lavadora elétrica de alta pressao profissional, minimo de 2500psi e 3200W, 220V;

Lavadora e secadora de piso a bateria de operacédo a pé, disco de 500mm, com rodo, capacidade
do tanque de 42L, solugdo de produtividade pratica de 640m2/h, tensdo do sistema 2 x 12V.
Fornecer os discos de 500mm (verde, vermelho e preto) de acordo com o tipo de limpeza e piso, e
escovas de 500mm para pisos rusticos (Alfa Tennant, equivalente ou de melhor qualidade);

Lavadora e secadora de piso compacta para discos de 35mm, cabeada com tanque de 16 L, peso
de 38,kg, de facil transporte, Fornecer os discos (verde, vermelho e preto) de acordo com o tipo de
limpeza e piso, e escovas para pisos rusticos (Alfa Tennant, equivalente ou de melhor qualidade);

Placas sinalizadoras "Piso molhado";
Mangueira 1/2" para agua 50m;
Escada extensiva aluminio 8 Degraus;

Carro funcional plastico com bolsa. Carro com bolsa de vinil, 90 litros, dimens&es: 122 x 49 x 100
cm, Vol. Caixa (m3): 0,140Unid./emb.; com bandeja superior: com bandeja intermediaria: com
bandeja inferior; com balde espremedor; plataforma; bolsa; e dois baldes;

Carrinho de Lixo, capacidade 120 litros, em polipropileno;

Cavalete de sinalizacdo de "Piso molhado".

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A quantidade de servico a ser contratada, originou-se da soma das areas edificadas do Campus
Jatoba localizado na BR 364 KM 1800 Bairro Francisco Antdnio, Campus Riachuelo localizado no
Bairro Samuel Graham da cidade de Jatai e areas dispersas, sendo atualmente o Servigco de
Psicologia Aplicada (SPA) localizado na Rua Dorival de Carvalho, n.1643 - Centro (proximo a Praca
Lambari) - imdvel locado e o Ginasio de Esportes Dudu localizado na Rua Castro Alves, esquina
com a Rua 104, Bairro Jardim Rio Claro em Jatai-GO.

A distancia entre os campi Jatoba e Riachuelo é em torno de 9,4Km, visto que, existe no caminho
anel viario, que aumenta o percurso de deslocamento.

Muito oportuno destacar, que no Campus Jatoba, existem muitos prédios distantes entre si.

A metodologia de referéncia para a contratacdo de servigos de limpeza e conservacao segue as
orientacBes da IN 05/2017 e do Caderno de Logistica de Prestacdo de Servigos de Limpeza, Asseio
e Conservacado da Secretaria de Gestdo do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdao. A metodologia considerou a metragem das areas a serem limpas, frequéncia e
produtividade.

Tabela 2 — Metragem total - anual a ser contratada, conforme dimensionamento dos servigos, em
anexo, resguardado a Administracdo os acréscimos e supressdes previstos nos limites da
legislagdo. Dessa forma os custos passam a ser:
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1 - Pisos Frios (Profunda) Mensal/m2 | Anual/m?
1 - Pisos Frios (Profunda) 3.753,53 45.042,33
2 - Pisos Frios (Manutencéo) 14.007,25 168.087,06
3 - Area Hospitalar e assemelhados (profunda) 540,21 6.482,47
4 - Area Hospitalar e assemel hados (manutenczo) 3.460,93 41.531,12
5- Areas com espacos livres interno ( profunda) 1.717,97 20.615,70
6 - Areas com espacos livres interno ( manutencao) 5.734,35 68.812,16
7 - Sanitarios (profunda) 1.531,46 18.377,53
8 - Sanitarios ( manutencao) 1.721,27 20.655,26
9 - Esquadrias 803,30 9.639,65
10 - Areas Externas 2.780,45 33.365,35
11 - Acervos 64,93 779,18
TOTAL 36,116 M2 433388 M2

Tabela 3 - Férmulas utilizadas na composi¢éo da metragem — dimensionamento dos servigos:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI - UFJ (CENARIO ATUAL DE LIMPEZA)

CAMPUS JATOBA
BLOCO 1 - CGA/UNIDADES

Total m2 x Quant.

Tipo de Limpeza A Tipo

Ambientes IQuantidade Frequéncia (:sg de |Profunda|Manutengéo

Profunda |Manutencéo Piso
Area Administrativa 0,18182 2 semanal | 419,52 1 13,81 151,94
Corredores 1 1 Diaria 68,50 3 68,50 68,50
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diéria 27,68 4 27,68 27,68

LABORATORIOS ZOOTECNIA | MEDICINA VETERINARIA

Horarios da Limpeza

Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncial (rrr?:)l de |Profunda|Manuteng&o
Profunda |Manutencao Piso
Laboratérios 0,18182 2 Semanal | 493,94 | 2 16,26 178,89
Corredores 1 1 Diaria 98,59 3 98,59 98,59
BLOCO 3 - SEINFRA /| LABORATORIO
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncial (rrr?za)L de |Profunda|Manuteng&o
Profunda |Manutencao Piso
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Area Administrativa/Laboratorios 0,18182 2 Semanal 78 1 2,57 28,25
Corredores 1 1 Diaria 36 3 36,00 36,00
Sanitério / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 30 4 30,00 30,00

BLOCO 4 - LABORATORIO AGRONOMIA | CIENCIAS BIOLOGICAS

Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncial (:r?g de |Profunda|Manuteng&o
Profunda |Manutencao Piso
Laboratérios 1 1 Semanal | 624,42 2 113,07 113,07
Corredores 1 1 diaria 115,6 3 20,93 20,93
BLOCO 5 - PRAE/LABORATORIO/MINI AUDITORIO
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncial (:r?f)l de |Profunda|Manuteng&o
Profunda |Manutencéo Piso
Diaria 464,86 ( 1 253,56 464,86

0,54545454( 1,00000

Area Administrativa

Diaria 76,3 3 41,62 76,30

0,54545454| 1,00000
CENTRAL DE AULAS 1

Corredores

Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncial (::26)‘ de |Profunda|Manuteng&o
Profunda |Manutencéo Piso
Sala de Aulas/Area Administrativa 1 1 Diaria |1469,45| 1 |1469,45| 1469,45
Corredores 1,00000 1 Diaria | 461,03 | 3 | 461,03 | 461,03
Sanitéario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 96,48 4 96,48 96,48

REITORIA | CERCOMP

Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia (rr:f)‘ de |Profunda|Manutencéo
Profunda |Manutencéo Piso
Area Administrativa 0,18182 1 Diaria 437,06 | 1 79,47 437,06
Corredores 0,18182 1 Diaria 59,24 3 10,77 59,24
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 49,5 4 49,50 49,50
BLOCO SOLOS
Horérios da Limpeza
Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia (rr:f)l de |Profunda|Manutengéo
Profunda |Manutencéo Piso
Laboratérios/Administrativo 0,18182 2 semanal | 521,89 1 17,18 189,01
Corredores 0,18182 1 Diaria 124,7 3 22,67 124,70
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 30,02 4 30,02 30,02
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ANATOMIA
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia (:r?g de |Profunda|Manutencéo
Profunda |Manutencao Piso
Area Administrativa/Laboratério 0,18182 2 Semanal | 786,45 2 25,89 284,83
Corredores 0,18182 1 Diaria 62,75 3 11,41 62,75
Sanitério / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 37,4 4 37,40 37,40
BLOCO - TRANSPORTE / PROTOTIPAGEM
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza Area Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia de |Profunda|Manutengdo
(m2)
Profunda |Manutencéo Piso
Area Administrativa/laboratério 0,18182 2 semanal | 160,54 | 1 5,29 58,14
Sanitéario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 17,7 4 17,70 17,70
GABINETE DOS PROFESSORES 1
Horérios da Limpeza
Tipo de Limpeza Area Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncial (m?) de |Profunda|Manutengéo
Profunda |Manutencéo Piso
Area Administrativa 0,18182 2 Semanal | 492,69 1 16,22 178,44
Corredores 0,18182 1 Semanal | 145,98 3 4,81 26,43
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 24,4 4 24,40 24,40
LABORATORIO CIENCIAS DA SAUDE / BIOLOGICAS - TERREO
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza Area Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncial de |Profunda|Manuteng&o
(m?)
Profunda |Manutencéo Piso
Laboratérios 0,18182 2 Semanal | 535,75 2 17,64 194,03
Corredores 0,18182 1 Diaria 113,85 3 20,70 113,85
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 45,24 4 45,24 45,24
LABORATORIO CIENCIAS DA SAUDE / BIOLOGICAS - SUPERIOR
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza ; Tipo
. . . | Area
Ambientes IQuantidade Frequéncia m?) de |Profunda|Manutengéo
Profunda |Manutencao Piso
Laboratérios 0,18182 2 Semanal | 557,31 2 18,35 201,84
Corredores 0,18182 1 Diaria 62,08 3 11,29 62,08
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 45,24 4 45,24 45,24
LABORATORIO CIENCIAS EXATAS - TERREO
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza | |Tipo |
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Ambientes IQuantidade Frequéncia| Area | de |Profunda|Manutencéo
Profunda |Manutencéo (m?) | Piso
Laboratérios 0,18182 2 Semanal | 531,88 1 17,51 192,63
Corredores 0,18182 1 Diaria 118,92 | 3 21,62 118,92
Sanitéario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 44,04 4 44,04 44,04
LABORATORIO CIENCIAS EXATAS - SUPERIOR
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza Area Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia m?) de [Profunda|Manutencdo
Profunda |Manutencdo Piso
Laboratérios 0,18182 2 Semanal [545,037| 1 17,95 197,39
Corredores 0,18182 1 Diaria 75,54 3 13,73 75,54
Sanitério / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 44,053 ( 4 44,05 44,05
POS GRADUACAO
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza Area Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia m?) de |Profunda|Manutengéo
Profunda |Manutencéo Piso
Area Administrativa/Salas de Aula 0,18182 1,00000 Diaria 568,12 1 103,30 568,12
Corredores 0,18182 1 Diaria 107,441 3 19,53 107,44
Sanitério / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 27,01 4 27,01 27,01
NUCLEO DE PRATICAS CORPORAIS
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza Area Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia (m?) de |Profunda|Manuteng&o
Profunda |Manutencéo Piso
Area Administrativa/Sala de Aula 0,18182 2 Semanal | 530,24 | 1 | 17,46 192,04
Corredores 0,18182 1 Diaria | 39,87 | 3 7,25 39,87
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria | 101,20 | 4 | 101,20 | 101,20
Quadra Descoberta 0,00697 1 semestral |1.139,67| 3 1,44 206,38
Piscina / Vestiarios 0,04184 1 Semanal | 862,21 | 1 6,53 156,13
HOSPITAL VETERINARIO
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza Area Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia m?) de |Profunda|Manuteng&o
Profunda |Manutencio Piso
Area Administrativa/Setores de Apoio 0,18182 1 Diaria 593,50 2 107,91 593,50
Corredores 0,18182 1 Diaria 388,19 | 3 70,58 388,19
Sanit./Vest. Masculino / Feminino 1,00000 1 Diaria 28,19 4 28,19 28,19
ESTACAO METEREOLOGICA
Horarios da Limpeza
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Ambientes Tipo de Limpeza  |Frequencia| Area |Tipo |profunda|Manutencao
IQuantidade (m?) | de
Profunda [Manutengédo Piso
Area Administrativa 0,18182 1 Semanal | 53,26 1 1,75 9,64
Corredores 0,18182 1 Semanal | 10,91 3 0,36 1,98
Sanit./Vest. Masculino / Feminino 0,18181 1 Semanal 3,67 4 0,12 0,66
CENTRO DE CONVIVENCIA
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia (rrr?j)‘ de [Profunda|Manutencdo
Profunda |Manutencao Piso
Area Administrativa 0,18182 2 Semanal | 314,38 1 10,35 113,86
Corredores 0,18182 1 Semanal | 369,14 | 3 12,15 66,85
Sanitarios/Vestiarios/Lavabo 1 1 Diaria 28,70 4 28,70 28,70
GABINETE DOS PROFESSORES 2
Horarios da Limpeza 6h as 22h de segunda-feira a sexta-feira
Tipo de Limpeza p Tipo
. ~_ .| Area ~
Ambientes _ |Frequéncia de [Profunda|Manutencdo
Profunda |Manutencéo m2) |5
iso
Area Administrativa 0,18182 Semanal | 964,14 | 1 31,74 349,18
Corredores 0,18182 1 Semanal | 382,56 | 3 12,60 69,28
Sanitarios/Vestiarios/Lavabo 1 1 diaria 35,7 4 6,46 6,46
CENTRAL DE AULAS 2
Horarios da Limpeza 6h as 22h de segunda-feira a sexta-feira
Tipo de Limpeza ‘ Tipo
. ~_ .| Area ~
Ambientes _ |Frequéncia 5 de |Profunda|Manutengéo
Profunda [Manutencéo (m2) Pi
iso
Salas de Aula 0,18182 1 Diaria [1457,92| 1 994,04 1457,92
Corredores 0,18182 1 Diaria 47256 | 3 322,20 472,56
Sanitarios/Vestiarios/Lavabo 1 1 Diaria 96,48 4 144,72 96,48
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia (rr:j)‘ de |Profunda|Manuteng&o
Profunda |Manutencéo Piso
Area Administrativa/laboratério 0,18182 2 Semanal |1458,33( 1 48,01 528,16
Corredores 0,18182 1 Semanal | 170,31 | 3 5,61 30,84
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 25,6 25,60 25,60
DIREITO
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza .
IQuantidade rea Tipo
Ambientes | Frequéncial m?) de [Profunda|Manutencao
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Profunda |[Manutenc¢éo Piso
Area Administrativa/Auditério 0,18182 2 Semanal | 580,23 1 19,10 210,14
Corredores 0,18182 1 Semanal | 128,41 3 4,23 23,25
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 65,15 4 65,15 65,15
BIBLIOTECA
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncial (:r?g de |Profunda|Manuteng&o
Profunda |Manutencao Piso
Area Administrativa 0,18182 2 semanal |1.861,13| 1 61,28 674,04
Corredores 0,18182 1 semanal | 588,21 | 3 19,37 106,52
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 11066 | 4 110,66 110,66
SERVICO DE PSICOLOGIA APLICADA - SPA
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia (rrr?f)l de |Profunda|Manutengdo
Profunda |Manutencéo Piso
Area Administrativa 0,18182 2 semanal | 149,41 1 4,92 54,11
Laboratério 0,18182 1 Diéria 9,00 1 1,64 9,00
Sanitario 0,18182 1 Diaria 42,67 4 7,76 42,67
Auditério 0,18182 1 Semanal | 142,49 | 1 4,69 25,80
Setor de apoio 0,18182 1 Semanal | 19,27 1 0,63 3,49
FISIOTERAPIA
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncial (:r?g de |Profunda|Manuteng&o
Profunda |Manutencao Piso
Area Administrativa 0,18182 2 semanal | 245,94 1 8,10 89,07
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diéaria 31,84 4 31,84 31,84
Laboratérios 0,18182 1 Diéria 611,67 [ 2 111,21 611,67
BIOMEDICINA/JENFERMAGEM
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncial (rr:f)‘ de |Profunda|Manutengéo
Profunda |Manutencao Piso
Area Administrativa / Laborat6rios 0,18182 1 semanal | 802,95 | 2 26,44 145,40
Corredores 0,18182 1 Diaria 124,17 3 22,58 124,17
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 30,37 4 30,37 30,37
MEDICINA
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza | | |Tipo | |
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Ambientes IQuantidade Frequéncia| Area | de [Profunda|Manutencéo
Profunda |Manutencéo (m?) | Piso
Area Administrativa/Salas de Aula
/Laboratorios 0,18182 2,00000 semanal |3141,37( 2 103,43 1137,70
Corredores 0,18182 2,00000 semanal [1353,83] 3 44 57 490,31
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 189,87 | 4 189,87 189,87
MANUTENCAO /| DMP
Horérios da Limpeza
Tipo de Limpeza Area Tipo
mbientes uantidade requéncia e rofunda|Manutengéo
Ambi IQuantidad F (m?) d Profunda (M
Profunda |Manutencéo Piso
Area Administrativa 0,18182 1 Semanal | 102,00 | 1 3,36 18,47
Sanitéario / Vest. Masculino e Feminino 1,00000 1 Semanal 4,50 4 0,81 0,81
PSICULTURA
Horérios da Limpeza
Tipo de Limpeza Area Tipo
mbientes uantidade requéncia e rofunda|Manutengéo
Ambi IQuantidad F (m?) d Profunda (M
Profunda |Manutencéo Piso
Area Administrativa 0,18182 1 Semanal | 13,42 1 0,44 2,43
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 0,18182 1 Semanal 4,50 4 0,15 0,81
Laboratérios 0,18182 1 Semanal | 130,20 1 4,29 23,58
ENGENHARIA FLORESTAL
Horérios da Limpeza
Tipo de Limpeza . Tipo
. . .| Area P
Ambientes IQuantidade Frequéncia m?) de |Profunda|Manutengéo
Profunda |Manutencéo Piso
Area Administrativa / Laboratérios 0,18182 2 Diaria 564,71 | 1 102,68 1129,42
Corredores 0,18182 1 Diaria 129,00 3 23,45 129,00
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diéria 38,60 4 38,60 38,60

NUCLEO DE PRATICAS AGRONOMICAS - NPA

Horarios da Limpeza

Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia (rrsg de |Profunda|Manuteng&o
Profunda |Manutencio Piso
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 6,01 4 6,01 6,01
Laboratérios 0,18182 1 Semanal | 113,72 | 1 3,74 20,59

GALPAO DE MAQUINAS

Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza Tipo

Ambientes IQuantidade Frequéncia '?:sg de

Profunda|Manutencgéo

Profunda |Manutencio Piso
Area Administrativa 0,18182 1 Semanal | 880,00 1 28,97 159,35
Sanitéario / Vest. Masculino e Feminino 0,18182 1 Diaria 15,07 4 2,74 15,07
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GABINETE PROFESSORES AGRONOMIA
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia (:r?g de |Profunda|Manutencéo
Profunda |Manutencao Piso
Area Administrativa / laboratérios 0,18182 2 semanal | 329,82 1 10,86 119,45
Corredores 0,18182 1 Diaria 83,55 3 15,19 83,55
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 27,78 4 27,78 27,78
MULTISUARIO
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia (rrsg de |Profunda|Manuteng&o
Profunda |Manutencdo Piso
Area Administrativa / laboratérios 0,18182 2 semanal | 820,97 1 27,03 297,33
Corredores 0,18182 1 Diaria 157,49 3 28,63 157,49
Sanitério / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 30,54 4 30,54 30,54
PORTICO DE ENTRADA - CIDADE UNIVERSITARIA
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia (:r?g de |Profunda|Manutengéo
Profunda |Manutencao Piso
Area Administrativa 0,18182 1 Diaria 16,57 1 3,01 16,57
Sanitéario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 3,29 4 3,29 3,29
QUADRA POLIESPORTIVA - NOVA AREA
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza A Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncial (rr:f)‘ de |Profunda|Manutencgéo
Profunda |Manutencao Piso
Area circulacé@o 0,18182 1 Diaria | 236,25 | 3 42,95 236,25
Palco 0,18182 1 Diaria 27,56 1 5,01 27,56
Sanitario/ Masculino e Feminino 1 1 Diaria 36,44 4 36,44 36,44
Hall 0,18182 1 Diéria 16,12 3 2,93 16,12
Cantina 0,18182 1 Diéria 13,81 1 2,51 13,81
DML 0,18182 1 semanal 2,98 1 0,10 0,54
Secretaria 0,18182 1 Diaria 8,92 1 1,62 8,92
Quadra Poliesportiva 0,18182 1 Diéria 498,78 3 90,69 498,78
CAMPUS RIACHUELO
BLOCO SALAS DE AULA-A,B,CeD
Horarios da Limpeza 7 7 7 7
Tipo de Limpeza | | |Tipo | |

18 de 24



UASG 156678 Estudo Técnico Preliminar 41/2023

Ambientes IQuantidade Frequéncia| Area | de [Profunda|Manutencéo
Profunda |Manutencéo (m?) | Piso
/Al_raesof;?r'i';':t_ras:Z?ig:?:od: Q:';Srior 0,18182 1 Didria |1978,43| 1 | 359,72 | 197843
Corredores 0,18182 1 Didria |1448,92( 3 263,44 1448,92
Sanitario / Vest. Masculino e Feminino 1 1 Diaria 188,5 4 188,50 188,50
CIDARQ
Horarios da Limpeza
Tipo de Limpeza ) Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia A(\:r?g de |Profunda|Manutencédo
Profunda |Manutencao Piso
Laboratério 0,18182 1 Semanal | 57,68 1 1,90 10,44
Circulacao 0,18182 1 Semanal 4,96 3 0,16 0,90
Setor de Apoio 0,18182 1 Semanal | 25,52 1 0,84 4,62

ESQUADRIAS - JATOBA E RIACHUELO
Horérios da Limpeza

Tipo de Limpeza . Tipo
Ambientes IQuantidade Frequéncia Arrr(]ejl de |Profunda|Manutengéo
Profunda |Manutencéo M) Piso
Jatoba 1 1 Semestral | 2218,05| 4 401,65 401,65

803,30

AREAS EXTERNAS: Calcadas e areas adjacentes
Horarios da Limpeza 6h as 22h de segunda-feira a sexta-feira e as das 06h as 18h aos sabados

Tipo de Limpeza < Tipo
. . .| Area .
Ambientes _ |Frequéncia B de |Profunda|Manutengdo
Profunda [Manutencéo (m?2) Pi
iso
Areas: Todas 1 1 semanal | 12482 | 5 520,10 2260,35
Total 520,10  2260,35

2780,45

ACERVO BIBLIOGRAFICO e ARQUIVISTICO
Horarios da Limpeza 6h as 22h de segunda-feira a sexta-feira e as das 06h as 18h aos sabados

Tipo de Limpeza < Tipo
. .. | Area ~
Ambientes _ |Frequéncia de |Profunda|Manutengdo
Profunda |[Manutencéo M) | piso
Acervo Bibliografico e Arquivistico 1 1 Mensal 292 6 12,15 52,79
Total 64,93
Corredores - metragem total 5.456,59
Férmulas/memoéria de calculo
Diaria 1x 1
Diéria 2x 2/5,5 = 0,363636
Diaria 3x 3/5,5 = 0,54545454
Semanal 0,18182 1/5,5
Quinzenal 0,08367 2/(5,5*4,346)
Diaria Mensal 0,04184 1/(5,5%4,346)
Trimestral 0,01395 1/(5,5%4,346*3)
Semestral 0,00697
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1/(5,5*4,36*6)

4,346 Média de semanas do més no ano

A tabela acima originou-se do dimensionamento dos servigos. Nas planilhas do dimensionamento
estdo inseridas: metodologia de limpeza, frequéncia, produtividade por funcionario, custo do metro
(a partir do salario da categoria CCT /2022 e Termo Aditivo 01/2023) e demais informacdes
necessarias para composicdo dos custo da contratacdo. Em anexo ao processo da presente
contratacéo.

Isso posto e analisando, a produtividade desde a revogada IN 02/2008 e as orientacdes da atual IN
05/2017, adotou-se para as areas a serem limpas na Universidade a produtividade da tabela a
seguir. A adocédo desta produtividade é a consolidacédo dos estudos da quantidade de limpeza para
cada ambiente e a periodicidade necessaria para manter as unidades em condi¢des salubres e
limpas. Segue memdéria da elaboracdo da contratacdo dos servicos de limpeza realizada pela
equipe de planejamento.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.065.019,17

10. Estimativa do Valor da Contratacao Valor (R$): R$ 2.065.019,17

1 - Para o cargo de servente foi utilizado para formacéo de custos com salario base de R$ 1.380,00:

2 - Para o cargo de Encarregado/chefe de turma e supervisores até 50 funcionérios foi utilizado para
formacéo de custos com salario base de R$ 1.793,97

Para estimar o preco do servicgo, inicialmente foram levantadas as areas a serem limpas. Para a
elaboracéo do quantitativo total, foi considerado os ambientes das edificagdes, o tipo de limpeza e a
frequéncia necesséria.

Em seguida, foram levantados os materiais de consumo, equipamentos € maquinas necessarios
para a execuc¢do do contrato. Para estes, realizamos cotacfes de mercado via internet e Painel de
Precos do Governo Federal. Para os valores de méo de obra, foi usado a Convencéo Coletiva de
Trabalho 2022/2024 do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo, Limpeza Urbana e
Terceirizacdo de Mo de Obra do Estado de Goids - SEACGO e Sindicato dos Empregados de
Empresas de Asseio, Conservacéo, Limpeza Publica e Ambiental, Coleta de Lixo, e Similares do
Estado de Goias - SEACONS - TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022
/2024 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000018/2023 - DATA DE REGISTRO NO MTE: 10
/01/2023 - NUMERO DA SOLICITACAO: MR000745/2023 - NUMERO DO PROCESSO:
10162.100090/2023-33 - DATA DO PROTOCOLO: 09/01/2023
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Como o intervalo de tempo para a limpeza profunda dos ambientes é curto devido a dinamica da
Universidade, se faz necessario a distribuicdo das equipamentos e maquinas pelos prédios para
gue nado haja necessidade de locomocédo por grandes trajetos, o que poderia resultar em prejuizo
no resultado final, sendo de responsabilidade da empresa a movimentacao destes.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O objeto desta licitacdo sera constituido por um grupo que atenderd os Campus Jatoba, Riachuelo
e unidades dispersas, englobando os servicos de limpeza nos locais anteriormente citados. O
Tribunal de Contas da Unido orienta que nas contrataces com fornecimento de mao de obra
exclusiva deve ser evitado o parcelamento de servicos ndo especializados, sendo objeto de
parcelamento 0s servigcos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma
segmentada por especializacao.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo havera contratacbes correlatas e/ou interdependente com o objeto da contratacdo em
referéncia, devido a estar contemplado a prestacdo de servicos com fornecimento de mao de obra,
fornecimento de materiais, equipamentos, logistica e gestdo de equipe sob a responsabilidade da
contratada.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Para auxilio no levantamento da contratacdo dos servigos e na aplicacdo das rotinas de trabalhos,
utilizou-se as informagfes produzidas nas rotinas internas da Secretaria de Infraestrutura e
Planejamento Institucional da Universidade Federal de Jatai.

O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacoes Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 35840659000130-0-000001/2023

II) Data de publicagdo no PNCP: 13/02/2023

I11) Id do item no PCA:

IV) Classe/Grupo: 853 - Servigo de Limpeza

V) Identificador da Futura Contratagdo: 156678-41/2023
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13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Essa contratacdo resultar-se-a benéfica e vantajosa, uma vez que nao implicarda em investimentos,
tais como contratagdo, treinamento e administracdo de mé&o de obra, locacdo e/ou aquisicdo de
equipamentos e materiais de consumo especificos, bem como permitira a mensuracdo qualitativa e
gquantitativa dos resultados, maximizando o aproveitamento dos servigos prestados. Ressalte-se
gue na presente contratacdo a Administracdo privilegiara e exigird da empresa contratada a adoc¢ao
de boas préticas de otimizacdo dos recursos, reducdo de desperdicios, sempre no que couber,
colaborar com as acgfes de sustentabilidade da UFJ, menor poluicdo e demais a¢des de utilizagdo
de equipamentos e materiais que respeitem o meio ambiente.

A fiscalizacdo técnica dos contratos devera avaliar constantemente a execugao do objeto e, se for o
caso, podera utilizar o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo V-
B, ou ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

14. Providencias a serem Adotadas

N&o serd necessario realizar adequacdes fisicas para a execucdo do objeto deste contrato, visto
que, toda a execuc¢do sera de responsabilidade da contratada.

A equipe de fiscalizac@o e gestao serd inicialmente a mesma que atua na contratacdo atual, mas
com a possibilidade de implantagdo de fiscais setoriais, que serdo futuramente capacitados, pois,
acredita-se na entrega de melhores resultados, pode ser alcancada, quando da existéncia de mais
fiscalizacao.

Treinamentos de boas praticas, trabalho em equipe, cuidados com a saulde e etc, sera solicitado a
contratada que apresente anualmente o cronograma de capacitagéo.

15. Possiveis Impactos Ambientais

O certame esta em consonancia com o Plano de Logistica Sustentavel (UFG - Sustentavel) tutora
da UFJ, que contempla em suas a¢des a adoc¢ao de critérios de sustentabilidade para avaliacdo dos
servicos em fungdo de seu impacto ambiental, social e econdmico.

O Plano de Gestdo de logistica sustentavel (Pls) da Universidade Federal de Goids (UFG) foi pensado e
elaborado de forma democrética, com a colaboracdo da Comunidade académica, e vai ao encontro do que
regulamenta a in MPoG 10/2012.

A Universidade Federal de Goias, ciente de sua responsabilidade de formar profissionais e individuos capazes
de promover a transformacdo e o desenvolvimento da sociedade, assume o compromisso de gerenciar seus
impactos sobre o meio ambiente, preservando os recursos naturais e prevenindo os danos ambientais causados
por suas atividades, através da implantacdo de processos que busquem a melhoria continua de seus indicadores
ambientais, bem como, o atendimento a legislacdo e demais normas vigentes.
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Durante toda a vigéncia da contratacdo serd cobrado o que dispde no PLS UFG, bem como, que a contratada
providencie treinamentos a seus colaboradores, destacando a importancia da preservacdo do meio e de como
contribuir para melhorias no ambiente.

16. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

ApOs realizacdo de reunides pelos servidores destacados, em busca de informacfes, trocas de
experiéncia, levantamento de dados, para elabora¢do do Estudo Técnico Preliminar, pautado nas
contratacbes ja realizadas por esta instituicdo, criada por desmembramento da Universidade
Federal de Goias, nas consultas realizadas nos sistemas do governos federal de contratacfes
semelhantes e visando obter uma nova contratacdo mais vantajosa, onde concentraremos esforgos
para gerir apenas uma contratacao, reduziremos as licitagdes, reduziremos a logistica de entrega
de materiais, declaramos pela viabilidade da mesma.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Membro da equipe de Planejamento

FRANCINELLE CABRAL SILVA

Diretora Depto. Gestdo de Contratos

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/09/2023 as 10:06:21.

Despacho: Membro da equipe de Planejamento

VANIA KLEIN GAROLLO

Fiscal Administrativa

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/09/2023 as 09:58:24.

Despacho: Membro da equipe de Planejamento
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RICARDO PORTO SIMOES MATHIAS
DIRETOR SEINFRA

tf Assinou eletronicamente em 26/09/2023 as 10:04:50.
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Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.

non

.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
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® Anexo II - CONTRATO_CATALAO.pdf (119.97 KB)
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