UASG 156678 Termo de Referéncia 63/2023

Termo de Referéncia 63/2023

Informacoées Basicas

[Este documento € sigiloso | Justificativa: Documento mantido em sigilo por motivo do concurso]
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JATAI SILVA 1.1)

Status

PUBLICADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacao Processo Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 19/2023 23854.005657/2023-12

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servicos de suporte a atividade de desenvolvimento institucional relacionada a organizacdo, planejamento e
realizagcdo de concurso publico, com a elaboragdo, impressdo, aplicacdo de provas e processamento de resultados (conforme
Tabela.1), para o provimento de cargos pertencentes ao plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em educacdo
(PCCTAE), dos niveis médio e superior, do quadro de pessoal da UFJ, nos termos da Tabela.2, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Val
Item | Cédigo CATSER Especificacao Técnica Unidade || Quant. UnEilt:i'):io Valor Total

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO:
Contratacdo de pessoa juridica especializada
na prestacdo de servicos técnicos de
elaboracdo, diagramacao, impressdo,
filmagem, logistica, bem como todo e
qualquer ato pertinente a organizacao e
aplicacdo das provas para realizagdo de
Concurso Publico, para provimento de cargos
efetivos de técnico-administrativos de nivel
médio e superior para integrarem o quadro de
pessoal da Universidade Federal de Jatai-UFJ,
conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA A
REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO
- INSCRICAO INDIVIDUAL: Contratagio
de pessoa juridica especializada na prestacdo
de servicos técnicos de elaboragao,
diagramacdo, impressdo, filmagem, logistica,
bem como todo e qualquer ato pertinente a
2 10014 organizacdao e aplicacdo das provas paral| Unidade 5000 R$ 55,00 R$ 275.000,0(
realizacdo de Concurso Publico, para
provimento de cargos efetivos de técnico-
administrativos de nivel médio e superior para

1 10014 Unidade 1 R$ 58.000,00 || R$ 58.000,00
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integrarem o quadro de pessoal da
Universidade Federal de Jatai-UFJ, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

TOTAL R$ 333.000,00

Tabela.1 - Quantitativo de itens e especificagdo técnica dos itens a serem contratados.

CARGOS DE NiVEL D VAGAS |[ TIPO DE PROVA

Assistente em Administragdo 19 Objetiva
Técnico de Laboratério/Area: Eletronica 1 Objetiva
Técnico de Laboratério/Area: Eletrotécnica 1 Objetiva
Técnico de Tecnologia da Informacao 3 Objetiva
Técnico em Contabilidade 3 Objetiva

TOTAL DE VAGAS - NIVEL D 27

CARGOS DE NiVEL E VAGAS |[ TIPO DE PROVA

Administrador 3 Objetiva
Analista de Tecnologia da Informagdo / Redes 1 Objetiva
Analista de Tecnologia da Informacdo/Sistemas 1 Objetiva
Arquivista 1 Objetiva
Auditor 1 Objetiva
Bibliotecario-Documentalista 1 Objetiva
Contador 3 Objetiva
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1 Objetiva
Engenheiro/Area: Producio 1 Objetiva
Engenheiro/Area: Civil 1 Objetiva
Fisioterapeuta 1 Objetiva
Médico/Area: Médico do Trabalho 1 Objetiva
Médico/Area: Clinica Médica 2 Objetiva
Produtor Cultural 1 Objetiva
Psic6logo/Area: Clinica e da Satide 2 Objetiva
Quimico 1 Objetiva
Técnico em Assuntos Educacionais 6 Objetiva
TOTAL DE VAGAS - NIVEL E 28
TOTAL GERAL DE VAGAS (Nivel D + Nivel E) 55

Tabela.2 - Quadro quantitativo de cargos e descricdo do tipo de prova.

1.2. Os cargos descritos na Tabela.2 poderdo sofrer alteracdo, porém mantendo o nimero total de vagas. Caso haja qualquer
alteragdo qualitativa nos cargos, o mesmo ndo impactara no valor do servico contratado a ser prestado.

1.3. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar (ETP 156678-89/2023).

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da assinatura do contrato na forma do
artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo, inclusive com as
garantias juridicas ap6s a realizagdo da execucgdo do servigo a ser contratado.
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1.6. A escolha da executante do servico pretendido pela Administracdo, esta embasada na relacdo de nexo com o objeto da
contratacdo, experiéncia da pretensa Contratada na organizacdo, planejamento e realizagdo de concursos publicos, bem como na
verificacdo do critério do menor preco global ofertado para os itens 1 e 2, conforme orcamentos anexados, para o qual apresentar
o menor valor total. A estimativa das quantidades a serem contratadas estdo descritas na tabela 1:

1.7. O pagamento do item 2 (descrito na Tabela.1 ) se dara somente com base no nimero de inscri¢des excedentes.

2. Fundamentacao da contratacao

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares (156678-89/2023), apéndice deste Termo de Referéncia, conforme a Instrucdo Normativa SEGES
/ME n° 58, de 08 de agosto de 2022, que dispde sobre a elaboracéo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, paraa
aquisicéo de bens e a contratacéo de servicos e obras, no ambito da administragdo publica federal direta, autérquica
e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

2.2. O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:
1) ID PCA no PNCP: 35840659000130-0-000001/2023

I1) Data de publica¢do no PNCP: 19/05/2023

I11) Id do item no PCA: 2562

IV) Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL

V) Identificador da Futura Contratacdo: 156678-19/2023

2.3. Em suma, a Universidade Federal de Jatai (UFJ) foi criada através da Lei n° 13.635, de 20 de margo de 2023 pelo
desmembramento da Regional Jatai da Universidade Federal de Goias (UFG). Na lei acima mencionada, estavam previstos a
disponibilizagéo de 67 vagas de Técnicos Administrativos em Educagéo (TAES). Entretanto, vagas foram liberadas apenas
recentemente, através do Projeto de Lei do Congresso Nacional (PLN 12/2023), de 12 de julho de 2023. Com a liberag&o destas
67 vagas, torna-se necesséria a contratagdo de um instituto responsavel para a execugéo/realizag8o de concurso publico para o
provimento de cargos de pessoal TAEs. O servico a ser contratado sera referente a contratagdo da Instituicdo que sera
responsavel pela realizacdo do concurso, que ja inclui os materiais e recursos humanos para a realizagéo da prova e demais
etapas, bem como também o acompanhamento durante o prazo de validade do concurso.

3. Descricao da solucdo
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares
(156678-89/2023), apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. A contratacdao da entidade organizadora para a realizagdo/execucao do Concurso Publico para provimento de cargos da
carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo da UFJ, tem natureza ndo-continua sem méao de obra exclusiva.

A contratada devera:

a) Prestar assessoramento total a Comissdo Organizadora do Concurso na elaboracdo das normas do certame (Edital de
Abertura, Editais de Convocagdo e Normas Complementares, bem como Avisos e Comunicados Oficiais);

b) Designar um Coordenador para atendimento exclusivo e integral a Comissdo Organizadora do Concurso para tratativas
inerentes a todas as fases do certame;

¢) Realizar anélise juridica e administrativa da legislagao federal e outras normas aplicaveis ao Concurso Publico;

d) Elaborar as instrugdes especificas de comunicacao sobre o Concurso Ptblico;

e) Elaborar o Plano de Logistica e Seguranca do Concurso Ptblico;

f) Elaborar o cadastro individual dos candidatos para controle das inscri¢oes;

g) Cumprir os prazos do cronograma aprovado pela Comissao Organizadora do Concurso;

h) Constituir Banca Examinadora especifica e altamente qualificada, que elaborara as provas objetivas e coordenara a aplicacao
das etapas complementares, de acordo com os parametros curriculares e especificidades dos cargos ofertados neste certame,
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dentro dos mais rigidos critérios técnicos e de sigilo;

i) Responsabilizar-se pelo sigilo absoluto das provas e instrumentos de avaliacao;

j) Aplicar e corrigir as provas objetivas, envolvendo toda estrutura e logistica necessarias;

k) Receber, analisar, processar e responder recursos interpostos;

1) Processar e confeccionar os resultados do certame; e

m) Entregar a contratante relatorios eletronicos e impressos do resultado final.

Para tanto, a contratada deverd indicar equipe técnica responsavel e equipe de aplicacdo da prova, devidamente treinada e em
ntimero suficiente para a realizagdo efetiva do concurso.

3.3. Na execucao dos servicos, a contratada devera adotar, no que couber, as disposi¢Oes previstas no art. 45, como disposto na
LEI N° 14.133, de 1° DE ABRIL DE 2021, as quais deverdo ser aplicadas no momento da execucao dos servicos, para que seja
assegurada a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental, incluindo boas préticas de sustentabilidade
ambiental, de otimizagdo de recursos, de reducao de desperdicios e de reducdo da poluicdo. Os servicos prestados deverdo, dentre
outros, observar as normas relativas a:

I - disposicdo final ambientalmente adequada dos residuos solidos gerados pelas obras contratadas;

IT - mitigacdo por condicionantes e compensagao ambiental, que serdo definidas no procedimento de licenciamento ambiental;

IIT - utilizacdo de produtos, de equipamentos e de servigcos que, comprovadamente, favorecam a reducdo do consumo de energia e
de recursos naturais;

IV - avaliacdo de impacto de vizinhanca, na forma da legislacdo urbanistica;

V - protecdo do patriménio histérico, cultural, arqueolégico e imaterial, inclusive por meio da avaliagdo do impacto direto ou
indireto causado pelas obras contratadas;

VI - acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade:

4.1. Os critérios de sustentabilidade inseridos na descricdo da solugdo devem ser atendidos os seguintes requisitos, além dos
requisitos de Desenvolvimento Sustentavel, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacfes Sustentéveis.

4.2. A contratagdo devera prever no que couber, préticas de sustentabilidade nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01,
de 19 de janeiro de 2010.

Subcontratacao

4.3. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratag@o

4.4. N&o havera exigéncia de garantia de execucdo para a presente contratagao.
Vistoria

4.5. Para avistoria, 0 representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para arealizagdo da vistoria.

4.6. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacdo.

4.7. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagOes, dividas ou

esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
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Condigoes de Execucdo
5.1. A execugdo do objeto seguird a sequinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 1 dias apds da assinatura do contrato;

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execugdo do trabalho:

A contratada deverd dispor de um sistema operacional capaz de atender com seguranga, rapidez e eficiéncia a
organizagdo e operacionalizagdo de todas as etapas do processo de sele¢do, assim como sera exigido durante a realizacdo
do concurso descrito nessa TR. O detalhamento do cronograma e das rotinas que serdo adotadas estdo descritas abaixo.

5.1.3. Cronograma de realiza¢do dos servigos:
Na execugdo dos servigos objeto da presente proposta, a contratada devera observar o cronograma a ser definido em

conjunto com a Contratante (UFJ), mas assegurando a conclusdo do certame em no méaximo 100 (cem) dias corridos.
Os prazos previstos para as etapas sao:

FASE PRAZOS EM DIAS CORRIDOS
Assinatura do Contrato DiaD
Publicacdo do Edital de Abertura D+10
Periodo de inscri¢oes D+15 a D+45
Realizacdo das provas objetivas D+75
Divulgacdo do gabarito preliminar D+76
Prazo recursal D+77 aD+78
Resultado das provas objetivas D+85

Convocagdo para avaliagdo biopsicossocial e heteroidentificagdo |[D+86

Realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e da heteroidentificacdo [[D+90 a D+92

Resultado da avaliacdo biopsicossocial e da heteroidentificacdo |[D+95

Prazo recursal D+96 a D+97

Resultado definitivo do Concurso Ptiblico D+100

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados na Cidade de Jatai no Estado de Goias, sendo os locais especificos divulgados no certame do
edital, uma vez que devera ser adaptado ao nimero de candidatos inscritos.

Rotinas a serem cumpridas
5.3. A execugdo contratual observard as rotinas/atividades abaixo

5.3.1. Assessoramento total a Comissdo Organizadora do Concurso na elaboracdo das normas do certame (Edital de
Abertura, Editais de Convocagdo e Normas Complementares, bem como Avisos e Comunicados Oficiais);

5.3.2. Designacdo de um Preposto para atendimento exclusivo e integral a Comissdo Organizadora do Concurso para
tratativas inerentes a todas as fases do certame;

5.3.3. Andlise juridica e administrativa da legislacdo federal e outras normas aplicéveis ao Concurso Ptblico;
5.3.4. Elaboragdo das instru¢Ges especificas de comunicacdo sobre o Concurso Ptblico;
5.3.5. Elaboragdo do Plano de Logistica e Seguranca do Concurso Publico;

5.3.6. Elaboracdo do cadastro individual dos candidatos para controle das inscri¢des;
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5.3.7. Cumprimento dos prazos do cronograma aprovado pela Comissdo Organizadora do Concurso;

5.3.8. Constituicdo de Banca Examinadora especifica e altamente qualificada, que elaborard as provas objetivas e
coordenaré a aplicacdo das etapas complementares, de acordo com os parametros curriculares e especificidades dos
cargos ofertados neste certame, dentro dos mais rigidos critérios técnicos e de sigilo;

5.3.9. Responsabilidade pelo sigilo absoluto das provas e instrumentos de avaliacdo;

5.3.10. Aplicagdo e corregdo das provas objetivas, envolvendo toda estrutura e logistica necessarias;

5.3.11. Recebimento, andlise, processamento e respostas dos recursos interpostos;

5.3.12. Processamento e confec¢do dos resultados do certame; e

5.3.13. Entrega a UFJ de relatérios eletronicos e impressos do resultado final.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, promovendo sua substituicdo quando necessario e observando os requisito de sustentabilidade.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢cdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar Preposto da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato, sera convocado o Preposto da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do
plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o Preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local e/ou virtualmente a depender da fase de execucdo do objeto. Este
detalhe sera tratado, na reunido de implantag&o e a qualquer momento em que a comissao entender a necessidade.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipotese em
que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes

estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
VI);
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6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, 81° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificages para a corregdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I1I);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

6.16. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢es de habilitagdo da contratada, acompanharé o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.18. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecerd as seguintes rotinas:

6.18.1. Periodicamente serd solicitado a contratada o envio a UFJ de relatérios eletrdnicos e impressos sobre a execugdo
de todas as etapas do certame.

Gestor do Contrato

6.19. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacOes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.20. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.21. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢oes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.22. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.23. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.24. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.25. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidac@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.
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7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOSDE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme Tabela disponivel no
Anexo (Tabela-IMR-UFJ-DPM .pdf), devendo haver o redimensionamento no pagamento acordado entre as partes, com base nos
indicadores estabel ecidos, caso se constate que a Contratada:

7.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizé&los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizac8o do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagdo dos servicos.

7.3. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os percentuais de pagamento para cada etapa
executada, bem como o conceito definido no IMR, sendo os indices percentuais de pagamento em cada etapa:

(a) 50% (cinquenta por cento) do valor do contrato apos o término das inscrig¢des dos candidatos;
(b) 30% (trinta por cento) do valor do contrato ap6s a realizagdo das provas, e

(c) 20% (vinte por cento) do valor do contrato apds a entregado resultado final.

Do recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detal hados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de caréter técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, daLe n°
14.133 e Arts. 22, X € 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovagdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de caréter técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal setoria do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for 0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos (Conceitos obtidos na TABELA DE AJUSTE DE PAGAMENTO,
disponivel no anexo Tabela-IMR-UFJ-DPM.pdf), que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.9.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais
de um a ser feito, com a entrega do Ultimo;

7.9.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que s e verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.9.3. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam Vvir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 daLei n° 14133,
de 2021).

7.9.4. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e I nstrugdes exigiveis.
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7.9.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacfes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.

7.10. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o0 Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.11. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico
consequente aceitagdo mediante termo detal hado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.11.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigagBes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigac@es, conforme re- gulamento (art. 21, V111, Decreto n° 11.246,
de 2022).

7.11.2. Redlizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando A CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.11.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagBes apresentadas; e

7.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.11.5. Enviar a documentagdo pertinente a Pro Reitoria de Administragdo e Finangas (PROAD) para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.12. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do , comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.14 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao
7.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10 (dez dias Uteis) para fins de
liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igua periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME
n° 77/2022.

7.16. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagcBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 daLel n° 14.133, de
2021.

7.17. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente
apresentado expressa 0s €l ementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.17.1. o prazo de validade;

7.17.2. adata da emissio;

7.17.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;
7.17.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;
7.17.5. ovaor apagar; e

7.17.6. eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.
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7.18. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apds a comprovagdo da regularizagdo
da situacdo, sem 6nus a contratante;

7.19. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, haimpossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos
oficiais ou @ documentacdo mencionada no. art. 68 daLel n® 14.133/2021

7.20. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condigdes de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razéo que impega a participagéo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, que implique
proibiczo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3,DE
26 DE ABRIL DE 2018).

7.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situaggo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificaggo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, o Mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado umavez, por igua periodo, acritério do contratante.

7.22. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizac8o da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto & existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.23. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.24. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela resciséo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.25. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizag8o da liquidacdo da despesa,
conforme se¢do anterior, nos termos da .Instru¢do Normativa SEGES/IME n° 77, de 2022

7.26. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.27. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.28. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.29. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista nalegislagdo aplicével.

7.29.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizac8o do pagamento, 0s percentuais estabel ecidos na legislacéo vigente.

7.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, n&o sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto nareferidaLei Complementar.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1 A contratacao ocorrera por meio da dispensa de licitacdo fundamentada no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021,

que dispoe:
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“Art. 75 — E dispensavel a licitacdo:

XV - Para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacgdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa
presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos."

A aplicacdo destes dispositivos legais da dispensa de licitacdo ja foi amplamente debatida nas diversas cortes de contas e a
jurisprudéncia é pacifica no sentido de que, cumpridos os requisitos nele previstos, em especial a clareza estatutaria e a reputacdo
ético-profissional, a institui¢do podera ser contratada nesta modalidade.

Foi realizada uma pesquisa de precos no mercado com a solicitacdo de orcamentos a 03 entidades distintas (ver em anexo),
sendo elas:
1) Instituto ACCESS - R$ 58.000,00 para os primeiros 1.000 candidatos e R$ 55,00 por candidato excedente (em anexo),
2) Instituto VERBENA - R$ 145.000,00 para os primeiros 2.000 candidatos e R$ 80,00 por candidato excedente (em anexo),.
3) Institutto AOCP - R$ 285.000,00 para os primeiros 2.000 candidatos e R$ 80,00 por candidato excedente.
Considerando a estimativa de 6.000 candidatos temos, neste levantamento, um custo estimado de:
1) Instituto ACCESS - R$ 333.000,00 (trezentos e trinta e trés mil reais);
2) Instituto VERBENA - R$ 545.000,00 (quinhentos e quarenta e cinco mil reais);
3) Instituto AOCP - R$ 685.000,00 (seiscentos e oitenta e cinco mil reais).

Neste caso, o levantamento de mercado mostrou uma grande variacao de precos. O Instituto ACCESS que é uma associagao
civil sem fins lucrativos, brasileira, incumbida estatutariamente do ensino, da pesquisa, da capacitacdo profissional e do
desenvolvimento institucional se enquadra nos requisitos descritos acima (inscrito no CNPJ sob o n° 33.629.473/0001-01) foi a
entidade que apresentou o menor valor, sendo um valor 39% menor que o segundo instituto melhor colocado para a realizagdo
/execucdo do mesmo servigo. Observe que o Instituto ACCESS foi contratado recentemente para realizar o Concurso Ptiblico
para cargos Técnico-Administrativos em Educagdo da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) com o mesmo custo fixo e
custo estimado apresentado nesta proposta (em anexo). O certame foi realizado com sucesso e sem maiores intercorréncias,
conforme pode ser visto no sitio disponivel em https://concursos.access.org.br/informacoes/70/ (acessado no dia 06/08/2023).

Regime de execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato esta detalhado no Item 5 deste Termo.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

>

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz
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8.11. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado
na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107
da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.14. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.18. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.19. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condi¢cdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira
8.22. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa

fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instrucao Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.23. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.24. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contébeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando:

8.24.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.24.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura; e

8.24.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
h& menos de 2 (dois) anos.

8.24.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.25. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para fins de habilitacdo até 10% do valor total estimado da
contratagao.
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8.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.27. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.28. Declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Ges locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao;

8.29. A declaragdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagdo.

8.30. Comprovacdo de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contrata¢do, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.31.1. Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados
com as caracteristicas similares ou superiores ao abjeto.

8.31.2. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentagdo e o somatdrio de
diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.31.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

8.31.4. O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 333.000,00
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais), considerando uma estimativa de até
1.000 (mil) candidatos. Caso o nimero de inscritos ultrapasse a previsdo inicial, devera ser cobrado o valor adicional de R$ 55,00
(cinquenta e cinco reais) por candidato excedente. As taxas de inscrigdo serdo fixadas e arrecadadas pela Contratante, na forma
estabelecida pelo TCU, cabendo a Contratada apenas operacionalizar a emissdo da GRU. Os valores de taxas recolhidos que
superarem o valor maximo do contrato pertencem a Administragao.

9.2. O contratada devera se comprometera a realizar os servigos descritos nesta proposta pelo valor global fixo (conforme a
proposta apresentada) de R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais), considerando uma estimativa de até 1.000 (mil) candidatos
para o item 1. Caso o numero de inscritos ultrapasse a previsdo inicial, devera ser cobrado o valor adicional de R$ 55,00
(cinquenta e cinco reais) por candidato excedente, item 2. A estimativa é que, pelo niimero de cargos e vagas ofertados no
certame, tenhamos cerca de 6.000 (seis mil) candidatos inscritos com um custo total estimado em R$ 333.000,000 (trezentos e
trinta e trés mil reais).

9.3.0 cronograma de desembolso proposto é:
9.3.1. 50% (cinquenta por cento) do valor do contrato ap6s o término das inscri¢des;
9.3.2. 30% (trinta por cento) do valor do contrato apds a realizagdo das provas; e
9.3.3. 20% (vinte por cento) do valor do contrato apds a entrega do resultado final.

9.4. Estes valores propostos cobrirdo todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucéo plena do objeto pela
contratada para a realizacdo do Concurso Publico, inclusive tributos e/ou impostos, com materiais, aluguéis, transporte, encargos
sociais, divulgacdo, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, seguro e outros
necessdrios a realizagao integral das fases das sele¢des da Universidade Federal de Jatai - UFJ.
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10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

I) Gestao/Unidade: 26453/156678;

IT) Fonte de Recursos: 1444000000;

IIT) Programa de Trabalho: 170646;

IV) Elemento de Despesa: 33.90.39-48 SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

V) Plano Interno: MO0O0O0OGO100N;

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: PORTARIA N° 655/2023, DE 02 DE AGOSTO DE 2023.

HENRIQUE ALMEIDA FERNANDES

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/08/2023 as 10:54:46.

Despacho: PORTARIA N° 655/2023, DE 02 DE AGOSTO DE 2023.

CECILIA NUNES MOREIRA

Membro da comissdo de contratacao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/08/2023 as 10:51:24.

Despacho: PORTARIA N° 655/2023, DE 02 DE AGOSTO DE 2023.

GINETOM SOUZA DINIZ

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/08/2023 as 15:44:40.

Despacho: PORTARIA N° 655/2023, DE 02 DE AGOSTO DE 2023.
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DYOMAR TOLEDO LOPES

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: PORTARIA N° 655/2023, DE 02 DE AGOSTO DE 2023.

RAFAEL NOGUEIRA DE FREITAS KOCH

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 16/08/2023 as 09:09:58.

Despacho: PORTARIA N° 655/2023, DE 02 DE AGOSTO DE 2023.

FRANCINELLE CABRAL SILVA

Membro da comissdo de contratagao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/08/2023 as 10:02:38.
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UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Diretoria de Provimento e Movimentacao de Pessoas

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Este documento instrui as Tabelas Indicadoras para
afericdo e medi¢do para faturamento, bem como a
Tabela de Ajuste de Pagamento.

INDICADOR 1
TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE
Item Descricao
Finalidade Mensurar a celeridade e prontidao no atendimento das solicitacdes

efetuadas pela Administracao.

Meta a cumprir

Até o dia util posterior a solicitacdo, ou conforme prazo informado
na solicitagdo

Instrumento de medicao

Constatacdo formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Pelo fiscal do contrato através do Livro de Registros ou documento
equivalente.

Periodicidade

Por evento/solicitacdo a contratante/preposto.

Mecanismo de Calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de
resposta superior a meta estabelecida.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servico pela contratada.

Faixas de ajuste no

Sem atrasos: 50 pontos

pagamento 01 resposta com atraso = 45 pontos
02 respostas com atraso = 40 pontos
03 respostas com atraso = 35 pontos
04 respostas com atraso = 30 pontos
05 ou mais respostas com atraso = 0 ponto
Sancoes Reducado no valor a ser pago a contratada, conforme a Tabela de
Ajuste de Pagamento.
INDICADOR 2
ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE !EXECUGAO, CONFORME
TERMO DE REFERENCIA
Item Descricao
Finalidade Mensurar ocorréncias de inadimplemento de obrigacoes

contratuais, assim como garantir o nivel de qualidade global na
prestacdo dos servicos.

Meta a cumprir

Prestar todos os servicos contratados com exceléncia.

Instrumento de medicao

Constatacdo formal das ocorréncias de falhas por meio de




formulario.

Forma de acompanhamento

Pela fiscalizacdo do contrato, através de registro de ocorréncias de
falhas em formulario.

Periodicidade

Por evento/solicitacdo a contratante/preposto.

Mecanismo de Calculo

Preenchimento na planilha de identificacdo de falhas ou outro
documento equivalente.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servico.

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem Ocorréncias = 50 Pontos

01 ocorréncia = 45 pontos

02 ocorréncias = 40 pontos

03 ocorréncias = 35 pontos

04 ocorréncias = 30 pontos

05 ocorréncias ou mais = 00 ponto

Sancoes

Reducdo no valor a ser pago a contratada, conforme a Tabela de
Ajuste de Pagamento.

TABELA DE AJUSTE DE PAGAMENTO

CONCEITO Pontuacao de Pagamento Devido Pagamento Devido
Qualidade de servico de Medicao de Resultado

EXCELENTE De 90 a 100 pontos 100% do valor previsto | 1,00

BOM De 80 a 89 pontos 95% do valor previsto 0,95

REGULAR De 70 a 79 pontos 90% do valor previsto 0,90

INSATISFATORIO |De 60 a 69 pontos 85% do valor previsto |0,85

RUIM Abaixo de 60 pontos 80% do valor previsto |0,80
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Instituto

UEJ ACCESS

QUALIDADE E EXPERIENCIA
PARA SUA SELECAO

Brasilia/DF, 22 de junho de 2023.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

Ao lImo. Sr.

Prof. Dr. Henrique A. Fernandes
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
PROPESSOAS-UFJ

Senhor Pré-Reitor,

Com grande satisfacdo, vimos por meio deste encaminhar a essa
Instituicdo de Ensino a proposta técnica e financeira do Instituto de Acesso a
Educacdo, Capacitacdao Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto
ACCESS — com vistas a prestacdo de servicos técnicos e especializados que
contemplam a elaboracgao, diagramacao, impressao, logistica, aplicacao de provas,
etapas complementares e processamento de resultados na organizagao do
Concurso Publico para a Universidade Federal de Jatai - UFJ.

Nosso Departamento Comercial buscou evidenciar neste
documento os detalhes mais importantes do servico que almejamos prestar,
dentro dos mais rigidos procedimentos de qualidade e seguranga, utilizando os
mais modernos equipamentos e as mais qualificadas praticas deste segmento.

Assim, colocamos a disposicdo dessa Universidade uma equipe
experiente e que ha mais de 40 anos presta a Administragdao Publica,
notadamente a renomadas instituicdes educacionais, servicos de qualidade
comprovada, para com seriedade fazer deste certame um sucesso e uma
referéncia nesse Estado de Goias.

Atenciosamente,
N”CH EL EUGEN |O Assinado de forma digital por

MICHEL EUGENIO

JOURDAN:01004 JOURDAN:01004557787
Dados: 2023.05.26 17:28:51

557787 _ 0300
MICHEL EUGENIO JOURDAN

Presidente do Instituto ACCESS
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1 - O Instituto ACCESS

O Instituto ACCESS desenvolve projetos sociais que possibilitam a capacitagao
profissional e o desenvolvimento humano, visando a insercao de jovens e adultos
no mercado de trabalho. Lado outro, também é uma premissa do Instituto o
assessoramento, o apoio a pesquisa e ao desenvolvimento das instituicdes dos
setores publico e privado. E neste sentido que o Instituto ACCESS, pautado na
seriedade, ética e responsabilidade, realiza concursos publicos, processos
seletivos, vestibulares e avaliacdes educacionais.

Reunindo uma equipe de profissionais experientes e altamente qualificados,
metodologia de trabalho moderna e segura, larga e comprovada experiéncia na
organizacao de importantes selecdes e avaliacdes nas esferas municipal, estadual
e federal, o Instituto ACCESS preza pelo profissionalismo, qualidade em suas
praticas e isonomia em suas acoes.
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Sediado em Brasilia/DF, o Instituto ACCESS, associando experiéncia, credibilidade,
estrutura proépria, tecnologia e idoneidade, esta preparado para atender a
qualquer projeto relacionado a selecao de pessoal e avaliacdes educacionais para
quaisquer orgdos publicos ou privados, bem como para instituicdes de ensino, em
todo o territério nacional.

Dados Cadastrais:

RAZAO SOCIAL: Instituto de Acesso a Educacdo, Capacitacao Profissional e
Desenvolvimento Humano

CNPJ: 33.629.473/0001-01

ENDERECO SEDE: SHN, Quadra 2 - Bloco F, Loja 79, Edificio Executive Office
Tower, Brasilia/DF

TELEFONES: 61 3030 -3441 /619 8209 - 9646
E-MAIL: comercial@access.org.br

SITE: Www.access.org.br

PRESIDENTE: Michel Eugénio Jourdan


mailto:comercial@access.org.br
http://www.access.org.br/
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2 — Como contratar o Instituto ACCESS

O Instituto ACCESS é uma associagao civil sem fins lucrativos, brasileira,
incumbida estatutariamente do ensino, da pesquisa, da capacitacao profissional e
do desenvolvimento institucional.

Logo, sua contratacdo podera ocorrer por meio da dispensa de licitacao
fundamentada no art. 24, inciso Xlll, da Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteracées
posteriores, que dispde:

“Art. 24 — E dispensdvel a licitagdo:

XIll - Na contratagdo de instituicéo brasileira incumbida regimental
ou estatutariaomente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicGo dedicada a
recuperacdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestiondvel reputacdo ético-profissional e ndo tenha fins
lucrativos”.

E também no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n2 14.133/2021, que disp0de:
“Art. 75 — E dispensdvel a licitagdo:

XV - Para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por
finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratagdo de instituicGo dedicada a recuperagcdo social da
pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel
reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos."

A aplicacao destes dispositivos legais da dispensa de licitacdao ja foi amplamente
debatida nas diversas cortes de contas e a jurisprudéncia é pacifica no sentido de
que, cumpridos os requisitos nele previstos, em especial a clareza estatutaria e a
reputacdo ético-profissional, a instituicdo poderda ser contratada nesta
modalidade.

Ademais, o art. 32 do Estatuto Social do Instituto ACCESS dispde:
“Art. 32 — O |Instituto tem por finalidade estimular o

desenvolvimento nacional, colocando suas atividades a disposi¢cdo
da populagdo em geral, em cardter complementar as
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desenvolvidas pelo Estado, com o objetivo de propor, planejar,
organizar, executar e disseminar programas e treinamento e
desenvolvimento, concursos publicos, concursos vestibulares e
processos seletivos, avaliagbes de desempenho educacional,
consultoria, cursos profissionalizantes, estudos e pesquisa do
ensino nas dreas de educa¢do e agGo comunitdria, visando a
capacitagdo e aperfeicoamento, a partir da criagdo de mecanismos
que  possibilitem a  educagdo, formagGo  académica
empregabilidade e contribuicGo social através do estimulo ao
voluntariado.”

Além das disposicdes estatutarias e as atividades desenvolvidas, a reputacao
ético-profissional do Instituto ACCESS esta comprovada por meio dos atestados
de capacidade técnica emitidos em prol do Instituto, de nossa mantenedora e de
nossos coordenadores, por importantes 6érgaos publicos das esferas federal,
estadual e municipal, que realizaram com esta equipe certames grandiosos e de
perfeita execugao. Dentre estes 6rgaos, destacamos apenas alguns:

UNIVERSIDADE UEA

) FEDERAL DA
FRONTEIRA SUL  UNIVERSIDADE
DO ESTADO DO

AMAZONAS

TRIBUNAL DE JUSTICA
DA PARAIBA

p--3 4

GOVERNO DO ESTADO DO U n l r G

AMAZONAS Universidade de Gurupi

TRT =3
" PREFEITURA DE

19 Regiao Departamento Estadual de Transito RIBEIRAD PRETO SP
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O Instituto ACCESS possui capilaridade nacional. Com sede em Brasilia e com um
moderno complexo operacional, possui, ainda, representantes em todas as
capitais, garantindo que todo o processo logistico seja realizado com agilidade,
seguranca e eficiéncia, simultaneamente, em todo o Brasil, mantendo os padrdes
de qualidade necessarios. Trata-se de estrutura impar na realizagao de concursos
publicos e processos seletivos.

A seguir, lista-se os principais certames realizados nas cinco regides brasileiras:

REGIAO NORTE:

= Fundacdo UnirG de Gurupi/TO

= Departamento Estadual de Transito — DETRAN do Acre
= Secretaria de Estado de Cultura do Amazonas

= Policia Militar do Estado do Amazonas

= Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas

= Secretaria de Estado de Administracao do Amapa
= Universidade do Estado do Amazonas — UEA

& Tribunal de Justica do Estado do Amazonas

= OAB/AM

= Ministério Publico/AM

= Policia Civil/AM

= SEBRAE/TO

REGIAO SUL:

= Companhia de Tecnologia da Informagdao e Comunicacao do Parana - CELEPAR
= Prefeitura Municipal de Porto Alegre/RS

= Universidade Federal Fronteira Sul - UFFS

REGIAO NORDESTE:

= Tribunal de Justica da Paraiba

= Prefeitura Municipal de Arapiraca/AL

= Prefeitura Municipal do Recife/PE

= Colégio da Policia Militar de Pernambuco
= Prefeitura Municipal de Belo Jardim/PE

= Conselho Regional de Biologia da 52 Regiao
= Conselho Regional de Biologia da 82 Regiao

REGIAO CENTRO-OESTE:

= Governo do Estado do Mato Grosso do Sul

= Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial - ABDI
= Governo do Distrito Federal
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REGIAO SUDESTE:

= Consorcio Publico Intermunicipal de Saude — Rede de Urgéncia e Emergéncia da
Macro Regido do Triangulo Norte — CISTRI/MG

= Prefeitura Municipal de Ouro Branco/MG

= Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto/SP

= Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirdo Preto/SP

= Camara Municipal de Mangaratiba/RJ

= Prefeitura Municipal de Carangola/MG

= Prefeitura Municipal de Nova lguagu/RJ

= Prefeitura Municipal de Duque de Caxias/RJ

= Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

= Colégio Pedro Il

= UNIFAGOC (Ubd/MG)

= Prefeitura Municipal de Brauna/SP

= Camara Municipal de Santana de Parnaiba/SP

= Camara Municipal de Itaguacu/ES

= Prefeitura Municipal de Boa Esperanca/ES

= Marinha do Brasil

= Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais - IPSEMG

= Fundagdo Jodo Pinheiro/MG

3 — Da Estrutura, do Parque Grafico, da Seguranca e do Corpo Técnico

O Instituto ACCESS dispde de um moderno complexo operacional, dotado de
parque grafico completo e de ultima geragao, com monitoramento por CFTV 24hs
por dia, scanners de alta velocidade e sistemas de informatica seguros e com
trafego de dados criptografados, podendo atender com seguranca, rapidez e
eficiéncia a organizacdao e operacionalizagdao dos mais complexos processos de
selecao, em qualquer regido do Brasil, com qualquer numero de inscritos.

Destaca-se dentre os procedimentos adotados pelo Instituto ACCESS:

»  Acesso restrito e monitorado as instalages, controlado por identificacdo
biométrica datiloscopica em cada setor operacional;

b
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» Sistema de informatica inovador que possibilita a geracdo de gabaritos
randomicos multiplos, de forma que cada candidato inscrito realize sua
prova com gabarito unico, eliminando o risco de fraudes;

»  Sistema informatizado que garante a seguranca do fluxo de dados da area
pedagodgica e de processamento de resultados e guarda de provas e
instrumentos de avaliacao em sala-cofre totalmente segura e monitorada;

»  Transporte das provas em malotes impermedveis, lacrados com controle por
cadigos de barras e rastreamento por GPS;

» Detectores de Metal para utilizacdo nos acessos as salas de provas e
sanitarios;

» Tablets com sistema de identificacdo biométrica datiloscépica e facial dos
candidatos, o que possibilita a emissao de laudo técnico que ateste que o
candidato a ser nomeado é de fato aquele que prestou as provas;
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Atendimento personalizado e adaptado para acolhimento a pessoas com
deficiéncia e portadores de necessidades especiais;

Impressoras de alto desempenho, alceadora para dobra e grampeamento
automadtico de cadernos de prova e scanners de alta velocidade,
proporcionando a impressao de provas e leitura dtica das folhas de respostas
e processamento dos resultados com total seguranca e celeridade;

Site, link de inscricoes e link de interposicao de recursos parametrizados de
acordo com as diretrizes de acessibilidade para conteudo web (WCAG 2.0) e
recomendacao W3C, possibilitando o pleno acesso de deficientes visuais;

Disponibilizagao de login e senha para que os candidatos possam acessar as
provas aplicadas, o espelho da folha de respostas da prova objetiva e pautas
de avaliagdao das etapas complementares, os seus resultados e interpor
recursos; e

Sistema de comparagao estatistica para verificar o indice de coincidéncia das
respostas dos candidatos e desempenho por disciplina e segmentos de
concorréncia (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia - PcD e pretos e
pardos, se houver).

Resumo das especificagdes técnicas dos equipamentos e da estrutura:

Rede de Trafego de Dados

Ambiente de trabalho todo cabeado com dois
Switch Wired TP-LINK Gigabit 24 Portas TL-
SG1024D. Total de 48 portas RJ45 com capacidade
de 10/100/1000 MBPS.

Kyocera ECOSYS P8060cdn: impressora A3 (suporta
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até 30 cm x 46 cm), utilizada para impressoes
Impressoras coloridas de alta qualidade. Velocidade de
impressao de até 60 paginas por minuto,
acabamento avancado, qualidade de cores vividas
de 1200 x 1200 dpi e configuragdes flexiveis.
Suporte cor: cor integral (CMYK). Resolugdo de
impressao: 1200 x 1200 dpi. Largura do papel: A3 e
A4. Velocidade de impressao: 60 ppm
monocromatico, 55 ppm colorido. Tipos de papel:
papel comum, pré-impresso, papel reciclado, papel
aspero, timbrado, colorido, pré-perfurado, alta
gualidade, etiqueta, velino, envelope, cartao, papel
espesso, personalizado, transparéncia. Ciclo mensal
de impressao: 250.000.

Minolta AccurioPress C3080P - impressora que
possui uma tecnologia capaz de suportar ampla
gama de aplicacdes, impressdes diferenciadas, com
caracteristicas e recursos. Suporte cor: Cor Integral
(CMYK). Resolucdo impressao: 1.200dpi x 3.600dpi
(Equivalente). Largura do Papel: Padrao: SRA3, A3,
SRA4, A4, B5, A5, 13x19, 12x18. Formato mdaximo
de impressao: Maximo: 323 x 480 mm Banner: 323
x 1.300 mm. Area de impressdo maxima (largura):
Max. 323 mm. Velocidade de impressdao: A4 -
81ppm / A3 - 45ppm. Gramatura: 62 g/m2 para 350
g/m2 (couché: 81 a 350g/m2). Fluxo de impressao
(tonners): Preto: 65.000; Amarelo: 71.000;
Magenta: 54.500; Ciano: 78.000

Marca: Bookletmaker Cpbourg. Alceadora de Folhas
e Montadora de Cadernos configurada com duas
torres a vacuo modelo BST de 10 Bandejas cada,
capazes de alimentar folhas até tamanho Super A3
de Couche L2. Possui Mdédulo BM-e para altas
producgdes e trabalhos em regime 7x24 que contém
as Estacdes de Grampo, Dobra, Refile e Esteira de
Alceadora Saida. Principais caracteristicas: possui GUI —
Graphics User Interface — para programacao de Jobs
gue podem ser salvos em  memoria;
posicionamento  automatico dos cabecotes
conforme programacdo prévia; bandeja equipada
com detector ultrassénico de dupla folha que
dispensa ajustes e reposicionamentos; dois
cabecotes grampeadores da marca hohner alem3;
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saida inferior para acomodar grupos de folhas
apenas grampeados.

Marca: Intelbras. Qualidade de imagem da camera:
Circuito Interno e Externo | 1080p Full HD (2.0 megapixels). Canais de video: 16
de Monitoramento CFTV | Canais de video. Memoéria do HD: 2TB. Gravacgao:

24h x 7.
Fujitsu Fi6670a. Capacidade de leitura: 5.400
Scanners formuldrios por hora. Capacidade de captura e

processamento de imagens: 30.000 por hora.

Além de todo o investimento em estrutura, seguranca e tecnologia, o Instituto
ACCESS investe na capacitagdao e no aperfeicoamento de seu capital humano, o
qgue |he permite dispor de um corpo técnico formado por profissionais altamente
capacitados, todos com experiéncia em grandes processos de selecio e em
carreiras publicas, conforme os curriculos resumidos que seguirao ao final deste
documento. Estes profissionais, com formacdo académica em nivel de
especializacdo, mestrado e doutorado, coordenam os principais setores
operacionais e as bancas examinadoras, sendo responsaveis pela qualidade e
eficiéncia nos processos de selecao realizados pelo Instituto.

A equipe técnica do Instituto ACCESS esta capacitada e preparada para executar
Concursos Publicos, Avaliagdes, Processos Seletivos e Vestibulares complexos e
com etapas diversas, tais como:

Prova objetiva;

Prova discursiva;

Prova pratica;

Prova de habilidades;

Avaliacao de titulos e experiéncia profissional;
Prova oral;

Teste de aptidao fisica;

Avaliagao psicoldgica;

Exame médico;

Curso de formacao;

Avaliacao biopsicossocial de pessoa com deficiéncia;
Procedimento de Heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao de
candidato preto ou pardo.

4 — Da Governanga Corporativa e do Compliance

O Instituto ACCESS por meio de sua Governanca Corporativa tem aperfeicoado
seus procedimentos operacionais e suas praticas de gestao, cujos pilares sao:

4404000033033 040¢0
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Transparéncia: a instituicdo é transparente em suas acdes e age com
integridade, isonomia e ética;

Equidade: qualquer que seja a funcao ou o nivel de participacdo na
instituicdo, todos os profissionais sao tratados de forma equanime;
Prestacao de contas: todas as atividades da administracao sao comunicadas
na prestacao de contas ao conselho fiscal e associados, periodicamente; e
Responsabilidade corporativa: a instituicao tem a responsabilidade sobre o
sistema em que esta incluida.

4 4 4 3

A Governanga Corporativa do Instituto ACCESS funciona como um elo entre os
mecanismos de gestao, controle e seguranca dentro da instituicdo e garantem a
qualidade dos projetos desenvolvidos.

Ja o programa de Compliance confere aos gestores e colaboradores as diretrizes
de conformidade com as normas juridicas, jurisprudéncias, regulamentos e
praticas deste segmento em que atua.

O Compliance trouxe iniUmeros beneficios ao Instituto ACCESS, validando sua
reputacdo positiva e seus valores éticos e integros, mitigando possiveis
riscos relacionados a aspectos regulatdrios, garantindo que a organizagao esteja
mais protegida e com credibilidade, englobando:

Desenvolvimento, edicao e distribuicdo de um cédigo de conduta interno;
Designacao de um comité de Compliance para dirigir o programa;
Treinamentos adequados sobre as politicas, procedimentos e padrdes de
conduta internos e externos;

Realizacao de auditorias internas; e

Contingéncias para riscos e implementacao de acdes para corrigir nao-
conformidades.

44 44838

Esta importante ferramenta trouxe mais eficiéncia e controle das atividades e
seguranca das informacdes e dos conteudos sigilosos.

5 - Do Objeto desta Proposta

A presente proposta tem por objeto a organizagdo, gerenciamento e execugao de
Concurso Publico para o provimento efetivo de 55 (cinquenta e cinco) vagas para
cargos de nivel "D" e "E", do quadro de pessoal da Universidade Federal de Jatai -
UFJ:

CARGOS DE NIVEL D VAGAS TIPO DE PROVA
Assistente em Administragao 19 Objetiva
Técnico de Laboratdrio/Area: Eletronica 1 Objetiva
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Técnico de Laboratdrio/Area: Eletrotécnica 1 Objetiva
Técnico de Tecnologia da Informacao 3 Objetiva
Técnico em Contabilidade 3 Objetiva

TOTAL DE VAGAS - NIVELD 27

CARGOS DE NIVELE VAGAS TIPO DE PROVA

Administrador 3 Objetiva
Analista de Tecnologia da Informacdo / Redes 1 Obijetiva
Analista de Tecnologia da Informacdo/Sistemas 1 Objetiva
Arquivista 1 Objetiva
Auditor 1 Objetiva
Bibliotecario-Documentalista 1 Objetiva
Contador 3 Objetiva
Engenheiro de Segurancga do Trabalho 1 Objetiva
Engenheiro/Area: Producdo 2 Obijetiva
Fisioterapeuta 1 Objetiva
Médico/Area: Médico do Trabalho 1 Objetiva
Médico/Area: Clinica Médica 2 Objetiva
Produtor Cultural 1 Objetiva
Psicélogo/Area: Clinica e da Saude 2 Objetiva
Quimico 1 Objetiva
Técnico em Assuntos Educacionais 6 Objetiva

TOTAL DE VAGAS - NiVEL E 28

TOTAL GERAL DE VAGAS 55

Esta proposta contempla o fornecimento completo de recursos materiais e
humanos e execuc¢ao de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial a
elaboracao, impressao, aplicacao e correcao das provas, assim como toda logistica
necessaria a execugao dos servigos apresentados pela Contratante.

Neste topico sao apresentadas todas as etapas de trabalho a serem desenvolvidas
pelo Instituto ACCESS, desde o planejamento inicial, a divulgagcdao do certame,
assessoria e consultoria técnica exclusiva e a aplicagao da prova objetiva, bem
como as etapas complementares de avaliagao biopsicossocial da deficiéncia e a
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo de pretos e pardos,
culminando com a entrega a Contratante dos resultados finais e relatérios para a
respectiva homologacao do certame.

5.1 DO PLANEJAMENTO GERAL DO CONCURSO PUBLICO

O planejamento do certame envolve as seguintes atividades:

a) Assessoramento total a Comissdao Organizadora do Concurso na
elaboracao das normas do certame (Edital de Abertura, Editais de
12
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Convocagdao e Normas Complementares, bem como Avisos e
Comunicados Oficiais);

Designacao de um Coordenador para atendimento exclusivo e integral a
Comissao Organizadora do Concurso para tratativas inerentes a todas
as fases do certame;

Analise juridica e administrativa da legislacao federal e outras normas
aplicaveis ao Concurso Publico;

Elaboracdo das instrugdes especificas de comunicagdo sobre o Concurso
Publico;

Elaboracao do Plano de Logistica e Seguranga do Concurso Publico;

Elaboracdao do cadastro individual dos candidatos para controle das
inscricoes;

Cumprimento dos prazos do cronograma aprovado pela Comissao
Organizadora do Concurso;

Constituicdo de Banca Examinadora especifica e altamente qualificada,
qgue elaborara as provas objetivas e coordenara a aplicacao das etapas
complementares, de acordo com o0s parametros -curriculares e
especificidades dos cargos ofertados neste certame, dentro dos mais
rigidos critérios técnicos e de sigilo;

Responsabilidade pelo sigilo absoluto das provas e instrumentos de
avaliacao;

Aplicacao e correcao das provas objetivas, envolvendo toda estrutura e
logistica necessarias;

Recebimento, andlise, processamento e respostas dos recursos
interpostos;

Processamento e confeccdo dos resultados do certame; e

Entrega a Contratante de relatdrios eletronicos e impressos do
resultado final.
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5.2 DA ELABORACAO DO EDITAL DE ABERTURA, NORMAS DIVERSAS E
CRONOGRAMA

Apds a assinatura do contrato, os profissionais dos departamentos Técnico e
Juridico do Instituto ACCESS se reunirdo com a Comissao Organizadora do
Concurso para apresentagdo de todo o planejamento do trabalho, levantamento
das informacgdes necessdrias e prioridades da Contratante, discussdo e definicdo
das normas e diretrizes pertinentes, objetivando a elaborag¢ao do Edital de
Abertura e fixacdo do Cronograma do Concurso Publico.

Assim, a minuta do Edital de Abertura sera encaminhada a Contratante no prazo
maximo de até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato e, apds as
consideracdes da Comissao Organizadora do Concurso, o corpo técnico do
Instituto ACCESS formatara o texto definitivo no prazo maximo de até 24 (vinte e
quatro) horas, para publicacao oficial.

5.3 DA DIVULGACAO DO CONCURSO PUBLICO

O Edital de Abertura, assim como todos os demais atos relativos ao Concurso
Publico, sera disponibilizado via internet, no site: www.access.org.br, podendo ser
estabelecido link de interface com o site da Contratante.

O Instituto ACCESS formatara os documentos inerentes ao Concurso, tais como o
Edital de Abertura, edital de convocacdo, avisos, comunicados e resultados para
publicacdao oficial, no formato exigido pela Imprensa Nacional, bem como
divulgara amplamente todas as informagdes junto aos 6rgaos de midia, em sites e
jornais especializados em Concursos Publicos e Processos de Selecdo, em
Instituicdoes de Ensino e em veiculos de comunicacdo de grande circulacao no
Estado de Goias, visando promover a ampla divulga¢cdao do certame e dar ciéncia
sobre o processo de inscri¢ao, canais de atendimento, formas de deslocamento,
datas e hordarios de aplicacdo de provas, bem como sobre o processo de
divulgacao de gabaritos e resultados. Serao ainda enviados e-mails marketing para
o banco de dados do Instituto ACCESS e produzidos materiais diversos para
divulgacao institucional e em redes sociais.

5.4 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

Neste certame, as inscricdes ocorrerao exclusivamente via internet, pelo site:
www.access.org.br.

O processo de inscricdes envolve:
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Elaboracdao do requerimento eletrénico de inscricdo, a ser preenchido
pelo candidato pelo link préprio no site: www.access.org.br, juntamente
com seus dados pessoais;

Parametrizacdao do sistema para que os candidatos possam requerer
isencdo prevista em lei e a participacdo na condicdo de pessoa com
deficiéncia — PcD e preto ou pardo, na forma da legislagao em vigor;

Confecgao da GRU - Guia de Recolhimento da Unido que sera emitida
automaticamente pelo site apds o candidato concluir sua inscri¢ao;

Criacdo do Cadastro Geral de Candidatos, com geracdao do numero de
inscritos no certame, em ordem alfabética;

Verificacdo de validade (critica) das informacdes constantes dos
requerimentos de inscrigdao, preenchidos pelos candidatos;

Emissdao do Cadastro Geral de Candidatos inscritos no Concurso Publico;
Geracdao didria de relatério estatistico de acompanhamento de

inscricdes no certame para encaminhamento a Comissao Organizadora
do Concurso;

Total de Inscrigdes Pedidos de Isencic
9.089 1.038
Vocé esta em: Viséo Geral
Fagas [ Isentas / Ulimas 24h:
Gratuitas: 0 100
nscricdes recebidas
4.288/685/0 %0 nscigdes confimatas
80
Cotistas [Cenfrmade | Tatal) Recursos em Aberto
70
748 11.441 0 o
[
Total Confirmado ! Pedidos de Condigies %0
Fendente Especiars 40
4973/4.116 98 3

M Em abara (45%)

Disponibilizacao de login e senha para que os membros da Comissao
Organizadora do Concurso possam acessar o sistema de controle de
inscricoes e monitorar em tempo real as inscricdes realizadas e
efetivadas;

Criacdo e disponibilizagado do Manual do Candidato, com todas as
informagdes necessarias, conteudo programatico, bibliografias (se
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houver) e cronograma geral, que podera ser baixado ou impresso
através do site: www.access.org.br; e

j)  Emissdo dos comprovantes de confirmacdo de inscricdo para envio aos
candidatos, contendo as seguintes informacgdes:

Nome do candidato;

Numero de inscricao;

Numero e origem do documento de identidade;
Data do nascimento;

Cargo a que concorre;

Modalidade a que concorre;

Local, sala e horario da prova; e

Outras observacgdes necessarias.

13433833343

5.5 DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

No site www.access.org.br e também nos meios de comunica¢dao, estarao
disponibilizados os contatos telefonicos e e-mails criados exclusivamente para
atendimento aos candidatos.

A equipe da Central de Atendimento aos candidatos estard, durante todo o
certame, a disposicao dos candidatos para receber sugestdes, questionamentos e
tirar duvidas, além de fornecer orientagdes quanto a:

Conteudo e dispositivos do Edital de Abertura;

Correcao de dados cadastrais;

Requerimento de isen¢dao do pagamento da taxa de inscri¢do;
Reimpressao da GRU;

Confirmagao de pagamento da taxa de inscri¢ao;

Atendimento especial e concorréncia como PcD, preto ou pardo;
Locais de realizacdo das provas objetivas;

Disposicoes acerca das etapas complementares;

Formas e prazos para interposicao de recursos; e

Outras orientagdes que se fizerem necessarias.

4343333838308 0840

Além dos canais de autoatendimento (0800, e-mail, chat e whatsapp), os
candidatos poderdao se comunicar também por carta com o Instituto ACCESS, que
disponibilizara equipe exclusiva para atendimento aos mesmos.
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5.6 PROCEDIMENTOS APOS AS INSCRICOES

Encerrada a fase de inscricoes e definicdo do numero total de inscritos, as
atividades de preparacao para aplicacdo das provas, sob total e exclusiva
responsabilidade do Instituto ACCESS, serdo as seguintes:

a)

b)

d)

f)

g)

Levantamento dos locais destinados as provas com estrutura
compativel com as necessidades do certame, que serao previamente
submetidos a Comissao Organizadora do Concurso;

Levantamento das necessidades de pessoal de apoio e para a
fiscalizacao das provas;

Distribuicdo dos candidatos, em ordem definida por proximidade
geografica, pelos locais e salas de provas, observadas as condicdes de
acessibilidade para candidatos na condi¢ao de pessoa com deficiéncia
ou portadores de necessidades especiais;

Emissdo da listagem geral de todos os candidatos, em ordem alfabética,
contendo o numero de inscricdo, nome, identidade, endereco e
telefone;

Processamento das folhas de respostas, nos quais deverao estar
impressos os seguintes dados:

NuUmero de inscrigao;

Nome do candidato;

Cargo a que concorre; e

Local de realizagao das provas.

1343

Processamento de folhas de repostas em branco para reserva
técnica;

Emissdo, em formuldrio especial, da lista de presenca dos candidatos,
para cada sala de prova, contendo:

Nome do candidato;

NuUmero de inscrigao;

Numero da identidade;

Espaco para assinatura do candidato; e

Espago para emissao, pelo fiscal, das ocorréncias havidas em sala
(Ata de Sala/Coordenacdo).

1338483
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h) Emissdo de listagem informando a faixa de nimero de inscricdo dos
candidatos por local de provas, para fins de localizacao de candidato; e

i) Emissdo de listagem geral em ordem alfabética, contendo nome do
candidato, modalidade de concorréncia, local e sala onde ira realizar as

provas.

5.7 DA ELABORACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Este Concurso Publico tera provas objetivas elaboradas por Banca Examinadora
altamente qualificada, composta por professores de Instituicdes de Ensino
Superior de curriculo irrepardvel e com grande experiéncia em concursos
publicos e selecdes em geral.

As provas objetivas consistirao de questdes de multipla escolha, cuja
composicao e conteudo programatico serao fixados no Edital de Abertura apds
as devidas tratativas a serem estabelecidas com a Contratante.

Os cadernos de prova deverdao ser diagramados em formato randdmico
ilimitado, assim, cada prova impressa podera ter um gabarito distinto,
eliminando-se a possibilidade de fraudes.

As diretrizes para elaboragao das provas objetivas serao as seguintes:

a) Na elaboracdo das questdes objetivas serdao obedecidas as exigéncias
contidas no Edital de Abertura e os parametros curriculares para os
cargos ofertados, de forma a alcancar uma avaliacao personalizada;

b) As questdes serdo elaboradas com base em duas técnicas distintas e
simultaneas. Na primeira, relativamente a validade curricular, as
guestdes devem abordar, por amostragem representativa, o
conteudo programatico proposto, ou seja, as questdes espelharao a
totalidade do programa. A segunda diz respeito a complexidade de
cada questdao, de modo que a prova, em seu todo, contenha um
balanceamento harmonico de graus de dificuldade. Tal procedimento
é imprescindivel a hierarquizacdao dos mais capazes; e

c) Asquestdes das provas objetivas poderdo ter os seguintes padroes:

& Complementacao simples — a questdao de multipla escolha de
complementacao simples, também chamada de afirmacao
incompleta, consiste de enunciado que deve ser redigido em
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forma de frase incompleta e as alternativas devem completar a
frase proposta;

& Resposta Unica — a questdao de multipla escolha de resposta

Unica tem quase a mesma estrutura da questdo de
complementacdo simples - o enunciado deve ser redigido em
forma de pergunta e as alternativas devem responder a essa
pergunta;

& Interpretacdao — a questdao de multipla escolha de interpretacao

é formulada a partir de uma situacao-estimulo que compde o
enunciado. A situacdo-estimulo faz parte do problema e, a partir
dela, o candidato organiza as ideias, dados ou informacgdes para
resolvé-la. Portanto, o candidato utiliza as informacdes
contidas na situacdao-estimulo para resolver a questdao. Sao
exemplos de situagcao-estimulo: texto, caso, tabela, quadro,
diagrama, grafico, figura, mapa ou ilustraciao que devem ser
extraidos de fonte fidedigna, com as devidas referéncias; ou

& Resposta multipla — a questao de multipla escolha na forma de

resposta multipla é também conhecida como complementagao
multipla ou multipla escolha complexa.

A Banca Examinadora sera composta por 3 (trés) profissionais académicos de
cada area/disciplina. As questdes elaboradas serdo analisadas pelo corpo
técnico-pedagodgico do Instituto ACCESS que selecionardao os mais adequados.

Sera ainda constituida uma Banca Revisora para as questdes elaboradas,
observando os seguintes procedimentos:

a)

Uma vez elaborada a questdao pelos membros da Banca
Examinadora, ela sera encaminhada ao respectivo revisor para que
este, de forma independente, realize a revisao, ou seja, a revisao
sera efetuada sem que se conheca o gabarito da questdao segundo o
seu elaborador;

A submissdao das questdes elaboradas ao revisor visa a verificacao
da correta formulacdo dos itens de avaliacao e, ainda, a verificagao
de incoeréncias e/ou incorre¢des na reda¢do das questoes;

Uma vez concluida a revisdao, serdao comparados o gabarito
fornecido pelo elaborador da questao com o gabarito do revisor;

Caso nao haja divergéncias, a questdao estara apta a integrar a
prova;
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e) Em caso de divergéncias, a Banca Examinadora devera reformular a
questdo, adequando as incoeréncias e/ou incorre¢cdes apontadas
pela Banca Revisora.

Os cadernos de prova deverdo, ainda, passar por leitura minuciosa e revisao
linguistica e ortografica por parte da Coordenacdo Académica do Instituto
ACCESS, de maneira a sanar eventuais incorrecdes que nao foram detectadas
nas revisdes anteriores.

Ao final do certame, apds a divulgacdo do resultado definitivo, o Instituto
ACCESS encaminhard a Contratante o curriculo de cada membro das Bancas
Examinadora e Revisora, os contratos de trabalho firmados e os termos de
sigilo e confidencialidade emitidos pelos mesmos.

5.8 DA IMPRESSAO E EMPACOTAMENTO DAS PROVAS

A impressao e empacotamento dos cadernos de prova e folhas de respostas
requerem extremo sigilo e confidencialidade. Nesta fase da prestacao dos servicos
serdo observadas as seguintes diretrizes:

a) As provas serdo diagramadas com embaralhamento randémico, assim,
cada caderno de prova podera ter um gabarito distinto;

b) Os cadernos de prova serdo impressos e empacotados por local de
aplicacao e sala;

c) Os cadernos de prova e as folhas de respostas serdo impressos em um
ndmero superior a 10% (dez por cento) da quantidade total de
candidatos inscritos (reserva técnica) e serdo distribuidos por local de
provas;

d) Todos os instrumentos serdao impressos em ambiente de alta seguranca,
com cameras de monitoramento e sistema de detectores espalhados
pelas saidas;

e) Cada saida do local de impressao requer autorizacdo dos segurancas e
confirmagao da biometria dos colaboradores;

f)  No mesmo ambiente da impressao, os cadernos de prova e as folhas de
respostas sao envelopados em sacos plasticos opacos, selados por sala
de prova e embalados em malotes de seguranca para cada unidade de
aplicacao; e
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g) Os malotes de seguranca contendo as provas e demais instrumentos
serdo, ainda, armazenados em sala cofre até sua saida para os locais de
prova, assegurando-se, assim, o sigilo absoluto e indispensdavel a tal
evento.

5.9 DO TRANSPORTE DAS PROVAS

O transporte dos malotes de seguranca contendo as provas e demais
instrumentos de aplicagdo obedece aos mais rigidos procedimentos de segurancga.
Por este motivo, o Instituto ACCESS realiza para cada certame um planejamento
de operagao especial de seguranca especifica, incluindo a¢des de abrangéncia
nacional se necessario.

As ac¢Oes de transporte deste Concurso Publico consistirao em:

=

Retirada dos malotes de provas na véspera da aplicacdao, com os devidos
controles de lacres e check-lists de seguranca de retirada do material;
Transporte dos malotes por via terrestre por veiculos descaracterizados,
monitorados e escoltados, do Complexo Operacional do Instituto ACCESS
até Jatai/GO e as unidades onde serdo aplicadas as provas;

Entrega dos malotes, com o devido controle dos lacres, cadeados e check-
lists de seguranca, em cada um dos locais de aplicacdo das provas, até o
momento da abertura dos portdes;

Recolhimento do material de aplicagdao em todos os locais de provas do
Concurso Publico, a partir de 19h;

Transporte de todo o material, nas mesmas condicdes de seguranca
anteriormente elencadas, até a sede do Instituto ACCESS, onde serd
realizado o processamento dos resultados do Concurso Publico.
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5.10 DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A aplicacdo das provas deste Concurso Publico ocorrerd na cidade de Jatai/GO,
sendo observado o seguinte:

a)

b)

d)

A aplicacdo das provas ocorrera nos locais definidos pela equipe logistica do
Instituto ACCESS e as informacgdes referentes a data, horarios, locais e salas
de provas serao previamente repassadas aos candidatos;

Serao emitidas para afixacao nos locais de provas:

5> Listagem geral alfabética, com numero de inscricao, nome e local de
provas dos candidatos inscritos; e
5> Listagem de presenca dos candidatos por local e sala de aplicacao.

Serd permitido o acesso dos candidatos ao local das provas, pelo menos, 2
(duas) horas antes do seu inicio;

Serdo alocados até 40 (quarenta) candidatos por sala ou, considerando-se
as dimensdes desta, submeter previamente a Comissdao Organizadora do
Concurso, respeitando-se, sempre, o limite minimo de 1,5m (um metro e
meio) entre os candidatos;

A equipe de aplicagao, devidamente treinada, sera composta de:

& Um Coordenador Geral;

& Um Coordenador Local em cada unidade escolar onde havera aplicagao
de provas;

= Um Auxiliar de Coordenacao Local por unidade de aplicacao de prova e
mais um para cada unidade de aplicagdo com mais de 400
(quatrocentos) candidatos;

= Dois Fiscais de Aplicacdo por sala com até 40 (quarenta) candidatos;
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Um Fiscal Volante para cada trés salas;

Um Profissional de Saude por unidade de aplicacao de provas;

Um Porteiro para cada 10 (dez) salas;

Um Seguranca para cada unidade de aplicacao de provas e mais um em
caso de unidade de aplicacdao de provas com mais de 10 (dez) salas; e,
Um Servente (Apoio), para cada quatro salas.

134040

\

Previamente a aplicagdo das provas, todos os Coordenadores e demais
profissionais deverdao passar por treinamento, com comprovacao de lista de
presencas e temas abordados, abrangendo todos os assuntos referentes ao dia da
aplicacdao das provas, bem como o comportamento ideal, a adequada
identificacao, os trajes apropriados e a capacidade de apresentar solucdes diante
de eventuais imprevistos ja vivenciados na aplicagao de outros Concursos Publicos
ou de experiéncias conexas de outras organizadoras.

5.11 DA CORRECAO E RESULTADO

Apds a aplicacdo das provas e retorno dos malotes a sede do Instituto ACCESS, os
trabalhos de correcao e divulgagao dos resultados perpassarao:

a) Leitura eletronica (leitura otica) e processamento das folhas de
respostas das provas objetivas;

b) Divulgacdo dos gabaritos via internet no dia seguinte ao da realizacdo
das provas;

c) Divulgacdo dos resultados preliminares via internet e recebimentos
recursos; e

d) Emissdo eletronica da listagem geral dos candidatos classificados em
ordem alfabética e em classificagao por desempenho, segmentadas em
ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia — PcD e pretos ou pardos.

5.12 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DA DEFICIENCIA

A Avaliacdao Biopsicossocial é uma etapa complementar a ser aplicada aos
candidatos classificados no Concurso Publico na condicdo de pessoa com
deficiéncia, com vistas a confirmacao da deficiéncia declarada, ficando a andlise
da compatibilidade ou ndao da deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o
estagio probatdrio.

A Banca Avaliadora do Instituto ACCESS sera constituida por Equipe
Multidisciplinar, com vasta experiéncia na realizacdao desta etapa, composta de 3
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(trés) profissionais qualificados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao,
sendo um deles médico. Nesta etapa, o candidato que nao for considerado pessoa
com deficiéncia passara a concorrer em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

Nesta etapa a Equipe Multidisciplinar emitird parecer observando o disposto no
Art. 43 do Decreto Federal n2 3.298/99 e alteracGes posteriores.

5.13 DA HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR

A Heteroidentificacdo Complementar a Autodeclaracdo de Preto ou Pardo serd
aplicada aos candidatos classificados no Concurso Publico que se declararem
pretos ou pardos.

O Instituto ACCESS possui corpo técnico capacitado e habilitado na forma da
Portaria Normativa n2 04, de 6 de abril de 2018 do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestao, para a realizacao desta etapa.

A Banca Examinadora sera responsavel pela emissao de um parecer conclusivo
favoravel ou nao a autodeclaracdo do candidato, considerando os aspectos
fenotipicos deste. Todo o procedimento é filmado e as imagens estarao a
disposicao dos candidatos e serdao também entregues a Contratante.

5.14 DAS FASES RECURSAIS

O Instituto ACCESS recebera por link proprio recursos e impugnag¢des porventura
apresentados pelos candidatos.

Cada recurso ou impugnac¢ao sera analisado pelo setor competente a cargo da
etapa ou fase em andamento e, apds analise final do Departamento Juridico, a
resposta serd encaminhada ao recorrente e divulgada no site: www.access.org.br.

Cabera recurso ou impugnacao as seguintes etapas/fases:

Publicacao do Edital de Abertura;

Deferimento de isenc¢des;

Deferimento de inscri¢des;

Deferimento de atendimento especial e concorréncia como PcD,
pretos/pardos e indigenas;

Divulgacado dos gabaritos preliminares;

Resultado preliminar da prova objetiva; e

Resultado preliminar das etapas complementares.

VV VY

Y V V
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5.15 DOS RELATORIOS FINAIS

Ao término do certame, cumpridos os termos contratuais, serd enviado a
Comissao Organizadora do Concurso o banco de dados dos candidatos
aprovados, em ordem de classificagao, contendo:

Nome completo;

Nome completo do pai;

Nome completo da mae;

Género;

Carteira de Identidade: nimero, érgao expedidor, UF, data de emissao;
CPF;

PIS ou PASEP ou NIT;

Certificado de Reservista: numero, categoria, local e data (se candidato
do sexo masculino);

Titulo de Eleitor: niUmero, zona, secdo e local/UF;

Endereco: logradouro, nimero, bairro, cidade, UF e CEP;

Naturalidade, cidade e UF;

Nacionalidade;

Data de nascimento;

Estado Civil;

Telefones: fixo e movel;

E-mail;

CTPS: nimero, série e local/UF;

Se o candidato ocupa cargo publico e, se positivo: 6rgao, cargo, data de
ingresso, regime juridico e local de exercicio/cidade/UF; e

Identificacao biométrica datiloscdpica e facial.

V. VVVVVVVVVYVY VVVVVVYVYY

E, por fim, o Relatdrio Geral (Dossié) do Concurso Publico contendo editais, avisos,
provas aplicadas, gabaritos (prova objetiva), pautas das etapas complementares
(avaliacdo biopsicossocial e heteroidentificacdo complementar), resultados
preliminar e final com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, em ordem
de classificagdao, contendo: nome completo, numero de inscricao, notas nas
disciplinas, nota final, classificacdo e status, todas estas informacdes em trés
modalidades: ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e pretos ou pardos.

6 — Das Obrigagoes da Contratante

Além daquelas apresentadas previamente, a Contratante se obrigara a:

a) Fornecer ao Instituto ACCESS os dados e os elementos necessarios a
execugao do servigo;
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b) Acompanhar a prestacdo dos servicos de acordo com as necessidades
da Universidade Federal de Jatai - UFJ, podendo recusar qualquer
servico que nao esteja em conformidade com a qualidade ou que nao
esteja de acordo com as normas ou descri¢des;

c) Realizar as publica¢des na Imprensa Nacional;

d) Notificar por escrito toda e quaisquer irregularidades constatadas no
recebimento dos servigos;

e) Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos realizados que estejam fora
das especificacdes e qualificacdes minimas exigidas pelo contrato; e

f)  Prestar as informacgdes e esclarecimentos necessarios que venham a ser
solicitados pelo Instituto ACCESS.

7 — Do Preco

O Instituto ACCESS se compromete a realizar os servicos descritos nesta proposta
pelo valor global de RS 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais), considerando uma
estimativa de até 1.000 (mil) candidatos.

Caso o numero de inscritos ultrapasse a previsao inicial, devera ser cobrado o
valor adicional de RS 55,00 (cinquenta e cinco reais) por candidato excedente.

As taxas de inscricao serao fixadas e arrecadadas pela Contratante, na forma
estabelecida pelo TCU, cabendo ao Instituto ACCESS apenas operacionalizar a
emissao da GRU.

O cronograma de desembolso proposto é:

& 50% (cinquenta por cento) do valor do contrato apds o término das inscrigdes;
& 30% (trinta por cento) do valor do contrato apds a realizagao das provas; e
& 20% (vinte por cento) do valor do contrato apds a entrega do resultado final.

Estes valores propostos cobrirdao todas as despesas do Instituto ACCESS com o
Concurso Publico, inclusive gastos com materiais, aluguéis, transporte,
remuneracao de pessoal, divulgacao, tributos e encargos sociais, para a realizacao
das fases das sele¢des da Universidade Federal de Jatai - UFJ.
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8 — Da Equipe Técnica Responsavel

Para coordenar os trabalhos de planejamento e execugao deste certame, o
Instituto ACCESS alocara os seguintes profissionais, todos com vasta experiéncia
na coordenacdo de grandiosos concursos publicos:

Coordenador Geral

Michel Eugénio Jourdan. RG - 15768 OAB/RJ. Bacharel em Direito e em
Administracdo, Professor Universitario, ex-servidor publico, desde 1980 atua na
coordenacgao geral e com a responsabilidade técnica no segmento de concursos
publicos e selecdes. Certames mais recentes em que atuou: Tribunal de Justica da
Paraiba, DETRAN/AC, Prefeitura Municipal de Ouro Branco/MG, Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto/SP, Fundacdo UnirG/TO, Universidade do Estado do
Amazonas - UEA, Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas, Governo do
Mato Grosso do Sul e Policia Civil do Estado do Amapa, dentre mais de 500 érgaos
atendidos em todo o Brasil, envolvendo a aplicacao de provas e etapas diversas
para mais de 8 milhdes de candidatos.

Responsavel Técnico

Eduardo Carlos Vitoriano Elias. RG - 017068 CRA/DF. Administrador, desde 2013
atua na coordenacdo e responsabilidade técnica no segmento de concursos
publicos e sele¢cGes. Certames mais recentes em que atuou: Advocacia Geral da
Unido - AGU, Universidade Federal da Paraiba - UFPB, Tribunal de Justica da
Paraiba, DETRAN/AC, Prefeitura Municipal de Ouro Branco/MG, Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto/SP, Fundag¢do UnirG/TO, dentre mais de 150 drgaos
atendidos em todo o Brasil, envolvendo a aplicacdao de provas e etapas diversas
para mais de 700 mil candidatos.

Diretor Executivo

Bruno Campos de Morais. RG - MG 10.389.932 SSP/MG. Bacharel em Ciéncias
Contdbeis, Especialista (MBA) em Gestdao Financeira, ex-servidor publico, desde
2009 atua na coordenacgao comercial e de atendimento ao cliente no segmento de
concursos publicos e sele¢cdes. Certames mais recentes em que atuou: Tribunal de
Justica da Paraiba, DETRAN/AC, Prefeitura Municipal de Ouro Branco/MG,
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto/SP e Fundag¢do UnirG/TO, dentre mais de
100 érgaos atendidos em todo o Brasil, envolvendo a aplicacdao de provas e etapas
diversas para mais de 500 mil candidatos.

Coordenador Juridico

Jerébnimo Antdnio de Almeida. RG - MG 6.309.199 SSP/MG. Bacharel em Ciéncias
Contabeis, Bacharel em Direito, Especialista em Gestdao Publica e Especialista em
Direito Administrativo e Constitucional, desde 2019 atua na coordenagao e
assessoramento juridico no segmento de concursos publicos e sele¢des. Certames
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mais recentes em que atuou: Tribunal de Justica da Paraiba, DETRAN/AC,
Prefeitura Municipal de Ouro Branco/MG, Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto/SP e Fundag¢do UnirG/TO, dentre mais de 20 6rgdos atendidos em todo o
Brasil, envolvendo a aplicacao de provas e etapas diversas para mais de 50 mil
candidatos.

Coordenador Académico

Prof. Dr. Leonardo Jacintho Teixeira. RG - 06.287.152-0 Detran/RJ. Graduado em
Letras, Bacharel em Direito, Mestre em Letras, Doutor em Letras, Especialista em
Direito, Professor Universitario, desde 2001 atua na coordenagcdo académica no
segmento de concursos publicos e selecdes. Certames mais recentes em que
atuou: Tribunal de Justica da Paraiba, DETRAN/AC, Prefeitura Municipal de Ouro
Branco/MG, Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto/SP e Fundagdo UnirG/TO,
dentre mais de 500 6rgaos atendidos em todo o Brasil, envolvendo a aplicacao de
provas e etapas diversas para mais de 2 milhdes de candidatos.

Coordenador de Infraestrutura e Logistica

Geraldo de Magella Paiva Junior. RG - M-7.227.714 SSP/MG. Bacharel em Sistemas
da Informagdao, desde 2005 atua na coordenacgao logistica e operacional no
segmento de concursos publicos e selecdes. Certames mais recentes em que
atuou: AGU, ENADE, Senado Federal, Tribunal de Justica da Paraiba, DETRAN/AC,
Prefeitura Municipal de Ouro Branco/MG, Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto/SP e Fundag¢do UnirG/TO, dentre mais de 300 drgdos atendidos em todo o
Brasil, envolvendo a aplicacdao de provas e etapas diversas para mais de 1 milhdo
de candidatos.

Coordenadora de Governanga e Compliance

Laura Rodrigues Salomdo. RG - MG-12.452.475 SSP/MG. Graduada em Letras,
desde 2007 atua na coordenagao de governanga e controle no segmento de
concursos publicos e sele¢des. Certames mais recentes em que atuou: ENADE,
Senado Federal, Tribunal de Justica da Paraiba, DETRAN/AC, Prefeitura Municipal
de Ouro Branco/MG, Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto/SP e Fundacdo
UnirG/TO, dentre mais de 300 6rgdos atendidos em todo o Brasil, envolvendo a
aplicacao de provas e etapas diversas para mais de 1 milhao de candidatos.

Além destes profissionais, o Instituto ACCESS alocard uma equipe multidisciplinar
de professores especializados na preparagao de concursos publicos e vestibulares,
com formacdo académica a titulo de doutorado e mestrado (conforme curriculos
gue seguem em anexo a esta proposta), equipe de atendimento aos candidatos e
imprensa, preposto para atendimento personalizado a Contratante e, para
garantir a dinamica dos trabalhos, sera também destacada uma equipe auxiliar,
responsavel pelos trabalhos de digitacdo, processamento de dados, impressao,
seguranga, empacotamento e controle dos servigos.
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9 — Do Cronograma

Na execucao dos servicos objeto da presente proposta, o Instituto ACCESS
observard o cronograma a ser definido em conjunto com a Contratante, mas
assegura a conclusdo do certame em no maximo 100 (cem) dias corridos.

Os prazos previstos para as etapas sdo:

" CoRRIDOS

Assinatura do Contrato DiaD
Publicacao do Edital de Abertura D+10
Periodo de inscrigdes D+15 a D+45
Realizacdao das provas objetivas D+75
Divulgacao do gabarito preliminar D+76
Prazo recursal D+77 a D+78
Resultado das provas objetivas D+85
Convocagao para avaliagao biopsicossocial e D+86
heteroidentificacao

ﬁs:elirz;zéec;tiﬁiagao avaliacdo  biopsicossocial e da D+90 a D+92
Resultado da  avaliagdo  biopsicossocial e da D495
heteroidentificacao

Prazo recursal D+96 a D+97
Resultado definitivo do Concurso Publico D+100

10 — Do Assessoramento Juridico

Apds a assinatura do contrato, o Instituto ACCESS fornecera assessoramento e
consultoria juridica permanente a Contratante para atendimento as demandas
administrativas ou judiciais.

As atividades realizadas pela assessoria juridica contemplam o levantamento dos
subsidios e elaboragao das defesas tanto na esfera administrativa, quanto juridica,
quando o Instituto ACCESS figurar no polo passivo, bem como os subsidios
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necessarios para defesa, caso somente a Contratante for parte acionada, até o
transito em julgado. A obrigacdao do fornecimento de subsidios necessarios a uma
eventual defesa da Contratante, de que trata o paragrafo anterior, permanecera
valida mesmo apods o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado entre as
partes, devendo prevalecer durante toda a validade do certame ou até quando
houver demandas relativas ao mesmo.

A fim de garantir a plena execugao dos servigos, o Instituto ACCESS disponibilizara
assessoria juridica in loco no dia da aplicacdao das provas, com a finalidade de
receber eventuais demandas e dirimir aspectos juridicos.

11 — Da Validade da Proposta

A presente proposta de prestacao de servicos tem validade de 120 (cento e vinte)
dias.

Rio de Janeiro/RJ, 26 de maio de 2023.
M'CH EL EUGEN'O 2ssinado de forma digital

or MICHEL EUGENIO

JOURDAN:01004 JOURDAN:01004557787
Dados: 2023.05.26 17:29:23

557787 03'00'
MICHEL EUGENIO JOURDAN
Presidente do Instituto ACCESS
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