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01 - IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: GUARDIA ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

LOCALIZACAO: R TUPINAMBAS OUADRAOL LOTE 09 - VILA BRASILIA

CNPJ: 974585330001-53

CEP: 74905730

FONE:

CIDADE: Aparecida de Goiania ESTADO: GO

GRAU DE RISCO CODIGO CNAE

DESCRICAO CNAE

2 81.11-7-00

prediais

Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO LTCAT

ko Quten 548 G

IGOR GIOVANI SANTOS SILVA

ENGENHENEIRO DE SEGURANGCA DE TRABALHO - 1512490229

RESPONSAVEL PELA EMPRESA

EMERENCIANO PERREIRA RIBEIRO NETO

COORDENADOR PESSOAL
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02 - PREMISSAS BASICAS

Esse laudo técnico tem por finalidade, apresentar o levantamento qualitativo/quantitativo dos riscos
ambientais individualizados por funcdo, caracterizando a existéncia ou ndo de insalubridade efou
periculosidade | de acordo com as normas regulamentadoras da portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, em
especial a MR 15 E NR 16, bem como atender as exigéncias previstas nas ordens de servigo e instrucées
normativas oriundas do instituto nacional do seguro social, 6rgdo do ministério da previdéncia a

assisténcia social

FPara os efeitos técnicos e legais, neste documento considera-se trabalho permanente aquele em que o
seguro no exercicio de todas as suas fungies, estives efetivamente exposto a agentes nocivos fisicos

quimicos e biolégicos ou associacdo de agentes

Considera-se trabalho ndo ocasional nem intermitente aguele em que na jornada de trabalho ndo houve

interrupcao ou suspensdo do exercicio de forma alternada, atividade comum e especial

Entende-se por agentes nocivos aqueles que possam trazer ou ocasionar danos a salde ou integridade
fisica do trabalhador nos ambientes de trabalho, em fungdo de sua natureza concentracao, intensidade e

fator de exposicdo aos sequintes agentes:

Agentes fisicos: O que determina o beneficio & a efetiva exposicio de modo habitual e permanente
acima dos limites de tolerancia especificados na legislacdo previdenciania, quando for o caso, para a
exposicdo a ruidos e temperaturas anormais ou exposigao a atividades tais como: radiacdes ionizantes,
pressao atmosférica anormal, que independem de limite de tolerancia.

Agentes Quimicos: O que determina o beneficio é a presenca do agente no processo produtivo e a sua
constatagdo no ambiente de trabalho em condigdes de causar dano a sadde ou a integridade fisica do

trabalhador

Agentes Biolégicos: O gue determina a concessdo do beneficio e a efetiva exposicio aos agentes
citados unicamente nas atividades relacionadas no anexo |V do decreto n®. 3.048/99, nas formas de

microrganismo e parasitas, bacilos virus etc.

Associagdao de agentes: O reconhecimento da atividade como especial, em razdo de associacdo de
agentes, sera determinado pela exposicdo aos agentes combinados exclusivamente nas tarefas
especificadas devendo ser analisado considerando os itens dos anexos dos regulamentos da previdéncia

social, vigentes a época dos periodos laborados.
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03 - OBJETIVO

Este laudo técnico tem por objetivo avaliar as atividades desenvolvidas pelos empregados no exercicio de
todas as suas funcies determinando se 0s mesmos estdo e/ou estiveram expostos a agentes nocivos,
com potencialidade de causar prejuizo a sadde ou a sua integridade fisica, em conformidade com os
pardametros estabelecidos na legislacio vigente

A caracterizacdo da exposicdo foi realizada em conformidade com os pardmetros estabelecidos na
legislacdo trabalhista vigente tendo sido realizada inspecdo nos locais de trabalho do empregado e

considerados os dados constantes nos diversos documentos apresentados pela empresa.

04 - FUNDAMENTO LEGAL

Lein® 6.514. De 2211211977,

Normas regulamentadoras (NR's) Da portaria 3.214 de 08 de junho de 1978
Capitulo V, Titulo I, CLT — Consolidacédo do trabalho;

Anexo IV do decreto N® 3.048 de 06/05/1999;

Decreto N°® 4.882 de 18/11/2003
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05 - NR 15 - ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

Segundo a NR 15 entende-se por limite de tolerancia a concentracdo ou intensidade maxima ou minima
relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao agente gue ndo causara dano a sadde d
trabalhador durante sua vida laboral.

O exercicio de trabalho em condigies de insalubridade assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional
incidente sobre o salaric minime da regido, equivalente a:

Mo caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de grau mais
elevado, para efeito de acréscimo salarial sendo vedada a percepcdo cumulativa.

E de fundamental importancia ressaltar que a eliminac&o ou neutralizac&o de insalubridade somente ficara
caracterizada através da avaliacdo pericial (laudo técnico) por argdo competente, gue comprove a
inexisténcia de risco a sadde do trabalho no caso do ruido a referida avaliagdo devera comprovar que as
medidas de ordem geral efou os equipamentos de protecdo individual oferecem uma atenuagdo real dos
niveis de pressdo sonora, que mantenham o ruido dentro dos limites de tolerancia aceitaveis.

06 - AVALIACAO QUALITATIVA | QUANTITATIVA

Avaliaghes qualitativas dos nscos sdo realizadas através de inspecdo nos locais de trabalho e as
avaliacies quantitativas sdo realizadas através de medicfes dos riscos ambientais com uso de
instrumentacfies adequados e seguido procedimentos das normas constante da portaria do ministério do
trabalho de n® 3.214/78 de 08 de junho de 1978.

07 - NR 16 - ATIVIDADE S E OPERACOES PERIGO SAS

S3o consideradas atividade s e operagfes perigosas as constantes dos anexosn? 1 e 2 desta NR:
-Anexo 1 diz respeito a atividades e operagfes pengosas com explosivos;
-Anexo 2 diz respeito a atividades e operagdes pengosas com inflamaveis.

O exercicio de trabalho em condigfies de periculosidade assegura ao trabalhador a percepcéo de adicional
de 30% incidente sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificagGes prémios ou participacdo
nos lucros da empresa.

O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que por ventura lhe seja devido.
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08 - LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

NOME DA EMPRESA: GUARDIA ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

PLANILHA Ne°.: 1

CARGO: 5143-20

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
FUNCAOQ: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SETOR: UFG- UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS- JATAI

N° DE PESSOAS
EXPOSTAS

32

DIURNA

TURNO TRABALHO

JORNADA DE
TRABALHO

44

DESCRICAO DO SETOR

ATIVIDADE DA FUNCAO

RISCO: Acidente

Possui Instalagdes construidas em alvenaria. Ambiientes que possuem dlvisorias de gesso e
alvernaria. A cobertura principal é formada de telhas cimenticias, telhas de zinco, ceramica. O piso é
constituido em granito e ceramica em grande . A lluminacéo dos setores € provida de lampadas
artificiais e luz natural proveniente de portas e janelas. A Ventilagdo dos ambientes em grande parte é
por meio Artificial, ar condicionado, possuindo ventilagéo natural através de portas e janelas. O Pé
direito tem dimens®@es que variam entre 2,5 a 4 metros. Para todos os funcionarios é disposto
banheiros sanitérios e agua potavel durante toda a jornada de trabalho.

Limpeza de Manutencao: é aquela destinada a manter o ambiente limpo. Passar o MOP seco/Umido, recolher sujidades,
recolher o lixo e remover quaisquer outras sujeiras nos ambientes em geral. No caso dos banheiros, fazer a higienizacédo
das lougas e abastecer as saboneteiras e papeleiras sempre que necessario;
5.1.2.16.2. Limpeza Profunda: E aquela que além das atividades de manutenco, utiliza de processo manual/mecanizado
para lavagem dos ambientes com agua e produtos de limpeza de maior agdo, capaz de fazer uma limpeza/higienizagédo
com maior eficacia, mantendo os ambientes em condigdes salubres e livre de agentes patogénicos. Faz a interdi¢céo da
area com placas sinalizadoras. Na limpeza profunda deve-se ainda remover, quando necessario, armarios, mesas,
cadeiras, equipamentos e maquinas, recolher o lixo na forma seletiva, abastecer as papeleiras e saboneteiras. No caso
dos banheiros a limpeza profunda envolve a lavagem geral (paredes, divisérias, portas, janelas, lougas, espelhos,
vélvulas, torneiras, cestos e etc);

MEDIDAS DE CONTROLE

AVALIACAO DO RISCO

COD. FATOR RISCO / AGENTE FONTE MEIOS DE AGRAVOS A INTENSIDADE LT TOMADA DE DECISAO
GERADORA PROPAGAGAO SAUDE CONCENT. EPC EPI GRAVIDADE | PROBABILIDADE | CAT. DO RISCO
05.01.029-Queda de objetos, Dores e lesdes nos ) _
desniveis e irregularidades no piso . DESEMPENHO DAS [membros inferiores, BOTA DE A APLICAGAO DE ORDENS
Ambiente de Trabalho ATIVIDADES coluna vertebral e N.A. N.A. SEGURANCA 1- BAIXA 3 - PROVAVEL DE SERVICO E
musculaturas CA:37130 TREINAMENTO
RISCO: Biologico
MEDIDAS DE CONTROLE AVALIACAO DO RISCO
COD. FATOR RISCO / AGENTE FONTE MEIOS DE AGRAVOS A INTENSIDADE LT TOMADA DE DECISAO
GERADORA PROPAGAGAO SAUDE CONCENT. EPC EPI GRAVIDADE | PROBABILIDADE | CAT. DO RISCO
03.01.005-Agentes Biologicos, Realizacdo de exames
limpeza e conservagéo de banheiros| Clinicos e complementares.
publicos Danos a saude - MASCARA Utilizagdo de EPI's e
Limpeza e fisica. CA13211 2 - POUCO vestimentas de protegao.
conservagéo de Contato / Inalagéo Dermatites, N.A. N.A. B LUVA.QUI'MICA 3-ALTA PROVAVEL ALTO Participagédo em
banheiros publicos irritacé@o nos olhos CA.44466 treinamentos técnicos .
e vias aéreas. ’ APLICACAO DE ORDENS
DE SERVICO E
TREINAMENTO




RISCO: Ergonbmico

MEDIDAS DE CONTROLE AVALIA(;AO DO RISCO
COD. FATOR RISCO / AGENTE FONTE MEIOS DE AGRAVOS A INTENSIDADE LT TOMADA DE DECISAO
GERADORA PROPAGAGAO SAUDE CONCENT. EPC EPI GRAVIDADE | PROBABILIDADE | CAT. DO RISCO
04.01.003-Postura de pé por longos _ Realizar exercicios de
periédos DESEMPENHO DAS Cansago fisico, CME 2- POpCO alongamentos por breves
POSTURAL ATIVIDADES dores musculares. N.A. N-A. 2- MEDIA PROVAVEL periodos durante a jornada
de trabalho.
04.01.999-Postura inadequada Realizar exercicios de
DESEMPENHO DAS Cansago fisico, } 2 - POUCO alongamentos por breves
POSTURAL ATIVIDADES dores musculares. N-A. N-A. 1-BAIXA PROVAVEL Ay periodos durante a jornada
de trabalho.

De acordo com a Morma Regulamentadnra nr15 e seus anexos, da Portaria 3214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres guando o trabalhador estiver
exposto aos agentes nocivos a salde e a integridade fisica de modo habitual e permanente. Como podemos observar a atividade de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESTA
exposto ao(s) risco(s) fisicos, quimicos e ou bioldgicos, porém com a utilizagdo dos EPI's, neutraliza os agentes insalubres, CARACTERIZANDO os fatores que justificam ao
adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE de 40% sobre o salario minimo.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que, de acordo com a NR.16 ofa) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS nio tem direito ao adicional de

PERICULOSIDADE.

POSSUl direto a APOSENTADORIA ESPECIAL com 25 anos de trabalho_ conforme Decreto 3.048 Anexo IV da Previdencia Social.

GFIP: 04 - Como previsto na legislagdo, exposigdo a agente nocivo gque concede aposentoria especial apas 25 anos.




NOME DA EMPRESA: GUARDIA ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA PLANILHA N°.: 2

CARGO: 7102-05 ENCARREGADO N° DE PESSOAS TURNO TRABALHO JORNADA DE
~ EXPOSTAS TRABALHO
FUNCAO: ENCARREGADO DIURNA
SETOR: UFG- UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS- JATAI 1 44
DESCRICAO DO SETOR ATIVIDADE DA FUNCAO
Possui Instalagdes construidas em alvenaria. Ambiientes que possuem dlvisorias de gesso e Supervisionam equipes de trabalhadores. Elaboram documentacao técnica e controlam recursos produtivos. Controlam
alvernaria. A cobertura principal é formada de telhas cimenticias, telhas de zinco, ceramica. O piso € |padroes de inspe¢ao da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagao sobre especificagao, fluxo e
constituido em granito e ceramica em grande . A lluminagéo dos setores é provida de lampadas movimentacao, orientando sobre medidas de seguranca.
artificiais e luz natural proveniente de portas e janelas. A Ventilagdo dos ambientes em grande parte é
por meio Artificial, ar condicionado, possuindo ventilagdo natural através de portas e janelas. O Pé
direito tem dimensdes que variam entre 2,5 a 4 metros. Para todos os funcionarios é disposto
banheiros sanitéarios e agua potavel durante toda a jornada de trabalho.
RISCO: Acidente
MEDIDAS DE CONTROLE AVALIAQAO DO RISCO
COD. FATOR RISCO / AGENTE FONTE MEIOS DE AGRAVOS A INTENSIDADE LT TOMADA DE DECISAO
GERADORA PROPAGAGAO SAUDE CONCENT. EPC EPI GRAVIDADE | PROBABILIDADE | CAT. DO RISCO
05.01.029-Queda de objetos, Dores e lesdes nos -BOTA DE APLICACAO DE ORDENS
desniveis e iregularidades no piso | Aypiente de Trabalho | PESEMPENHO DAS imembros inferiores, N.A. NA. SEGURANGA 1-BAIXA | 3- PROVAVEL DE SER%/I(;O E
ATIVIDADES coluna vertebral e CA:37130 TREINAMENTO
musculaturas
RISCO: Bioldgico
MEDIDAS DE CONTROLE AVALIA(;AO DO RISCO
COD. FATOR RISCO / AGENTE FONTE MEIOS DE AGRAVOS A INTENSIDADE LT TOMADA DE DECISAO
GERADORA PROPAGAGAO SAUDE CONCENT. EPC EPI GRAVIDADE PROBABILIDADE | CAT. DO RISCO

Realizagio de exames

03.01.005-Agentes Biologicos,
Clinlcos e complementares.

limpeza e conservacgao de banheiros|

publicos Danos a saude - MASCARA Utilizacdo de EPI's e
Monitorar a limpeza e fisica. CA13211 2 - POUCO vestimentas de protecgao.
conservagéo de Contato / Inalagéo Dermatites, N.A. N.A. R 2 - MEDIA A Participag@o em

. X o - LUVA QUIMICA PROVAVEL . P
banheiros publicos irritacdo nos olhos CA-44466 treinamentos técnicos .
e vias aéreas. ) APLICACAO DE ORDENS
DE SERVICO E
TREINAMENTO
RISCO: ErgonOmico
MEDIDAS DE CONTROLE AVALIACAO DO RISCO
COD. FATOR RISCO / AGENTE FONTE MEIOS DE AGRAVOS A INTENSIDADE LT TOMADA DE DECISAO
GERADORA PROPAGAGAO SAUDE CONCENT. EPC EPI GRAVIDADE | PROBABILIDADE | CAT. DO RISCO

04.01.003-Postura de pé por longos . Realizar exercicios de

periédos DESEMPENHO DAS Cansago fisico, CME 2- PQUCO alongamentos por breves
POSTURAL ATIVIDADES dores musculares. N-A. N-A. 2-MEDIA PROVAVEL periodos durante a jornada

de trabalho.
04.01.999-Postura inadequada Realizar exercicios de
DESEMPENHO DAS | Cansago fisico, 2 -POUCO alongamentos por breves
POSTURAL ATIVIDADES dores musculares. N-A. N-A. 1-BAIXA PROVAVEL B periodos durante a jornada
de trabalho.




CONCLUSAO

De acordoe com a Morma Regulamentadora nr.15 e seus anexos, da Portaria 3214/78 e Lei 6.514/7T7 as atividades sfo consideradas insalubres guando o trabalhador estiver
exposto aos agentes nocivos 4 salde e a integridade fisica de modo habitual e permanente. Como podemos observar a atividade de ENCARREGADO ESTA exposto ao(s)
risco(s) fisicos, quimicos e ou bioldgicos, porém com a utilizagdo dos EPI’s, neutraliza os agentes insalubres, CARACTERIZANDO os fatores gue justificam ao adicional de
INSALUBRIDADE. Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE de 40% sobre o saldrio minimo.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que, de acordo com a NR.16 of{a) ENCARREGADQ ndo tem direito ao adicional de PERICULO SIDADE.

POSSUl direito a APOSENTADORIA ESPECIAL com 25 anos de trabalho, conforme Decreto 3.048 Anexo IV, da Previdencia Social.

GFIP: 04 - Como previsto na legislagdo, exposicdo a agente nocivo que concede aposentoria especial apds 25 anos.
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