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Título do Projeto: Mapeamento e registros de famílias ciganas das etnias Calon, Rom e 
Sinti, de territórios e rotas dos povos ciganos e das políticas públicas 
acessadas por esse público no Brasil"

Vigência: 01/04/2024 a 31/08/2025
Valor do Contrato: Recurso descentralizado: R$ 1.855.000,00 

Rendimentos 127.408,60 
TOTAL RECEITAS E RENDIMENTOS 1.982.408,60

Período do Relatório:
01/04/2024 a 31/08/2025

1. Avaliação da execução do objeto

Foram cumpridas todas as metas do plano de trabalho. Em detalhes: 

Meta 1 - Selecionar equipes de trabalho, além da estruturação das redes entre as universidades
no âmbito nacional e regional para início da pesquisa e mapeamento dos povos ciganos;

● Período: abril de 2024 a julho de 2024.  
a) Seleção de pesquisadores/as realizada mediante edital público2; 
b) Criação de rede cooperação técnica para desenvolvimento da pesquisa com as

instituições federais UFF, UFMA, UFSC e UFNT3;
c) Atividades preparatórias para o desenvolvimento da pesquisa: 

c.1) curso de formação entre os pesquisadores selecionados4; 
c.2) elaboração dos formulários da pesquisa5; 

1  Processo  23854.007836/2023-94.  Contratante:  Universidade  Federal  de  Jataí  -  UFJ  -  CNPJ:
35.840.659/0001-30. Contratada: Fundação de Apoio à Pesquisa - FUNAPE - CNPJ: 00.799.205/0001-89. 
2 As  informações  do  processo  seletivo  como  edital,  cronograma  e  lista  de  aprovados  encontram-se
publicamente  divulgados  no  site  do  ICSA  -  Instituto  de  Ciências  Sociais  Aplicadas.  Disponível  em:
https://csociais.jatai.ufg.br/news. Acesso em 26 ago. 2024.
3 Os acordos de cooperação técnica e formalizações com as instituições federais  encontra-se no presente
Google Drive: https://drive.google.com/drive/folders/1CRcW7DYuBZ1qUzXWtFzLxGj93DVthFDH. 
4 As  formações  estão  disponíveis  no  Google  Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1NjtTB13Hy74iojKobks9yYFm8dCnV6dC. 
5 Os  formulários  utilizados  durante  a  pesquisa  de  cderegião   ampo  estão  disponíveis  no  Google  Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1hEcN-Ss12aI8pH97Ap7WPby2QdKPc_DN. 
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Meta 2 -  Desenvolvimento da pesquisa com identificação do mapeamento das rotas ciganas
pelas 5 regiões do país (norte, nordeste, centro-oeste, sul e sudeste)

● Período: agosto de 2024 a dezembro de 2025. 
a) Desenvolvimento da pesquisa em todas as regiões do país e abarcando os três

grupos étnicos ciganos calon, rom e sinti.
b) Elaboração do protocolo de consulta livre, prévia e informada em conformidade

com a  Convenção 169  da  OIT  com a  consultoria  de  entidades  e  associações
ciganas de atuação nacional e regional6;

c) Foram visitados 170 municípios e localidades (incluindo as do Distrito Federal)
em  todas  as  regiões  do  país,  distribuídos  da  seguinte  forma:  31  na  região
Sudeste, 13 na região Norte, 27 na Centro-Oeste, 47 na Nordeste e 52 na região
Sul;

d) Levantamentos documentais;
e) Entrevistas  e  buscas  ativas  com  representantes  de  órgãos  públicos  da

Administração Pública direta e indireta

Mapa  3  -  Sistematização  do  mapeamento  das  regiões  com  produção  de  relatório  final  em
complementação com um seminário de apresentação final

a) Relatórios técnicos por região7 (norte, nordeste, centro-oeste, sudeste e sul) e
geral com dados referentes ao Mapeamento e registro de famílias ciganas das
etnias Calon, Rom e Sinti, de territórios e rotas dos povos ciganos e das políticas
públicas acessadas por esse público no Brasil, somado ao Relatório Cartográfico8.
b)  Seminário  Nacional  em  Brasília  para  o  Ministério  da  Igualdade  Racial  -
realizado em 28 de maio de 20259;
c)  Produção  Audiovisual  (produção  de  documentário  e  fotografias  de  alta
resolução) entregues ao Ministério da Igualdade Racial10;
d)  Cartilha/Guia  de  Políticas  Públicas  entregues  ao  Ministério  da  Igualdade
Racial11

6 A pactuação do protocolo, o documento resultante e a gravação da reunião realizada entre as entidades e os
observadores  externos  estão  disponíveis  no  Google  Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1dxjTLFKkegQr5gWAfxTQaR3h2XMIHLEG. 
7 Os  relatórios  técnicos  estão  disponíveis  no  Google  Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1ylTMRn7YPr8PkefYtm-AXW-3yhrBAA3u. 
8 O  relatório  cartográfico  e  demais  mapas  estão  disponíveis  no  Google  Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/16TwOJWwwyvOAgVdJgsMuhJR7DVjSFe8p. 
9 O  registro  do  noticiamento  do  seminário  está  disponível  no  Google  Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1upfEsdzYxdj6CFsNgX1hMfb3gNvMNzm4. 
10 O  acesso  ao  documentário  e  ao  registros  fotográficos  estão  disponíveis  no  Google  Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1V5krBHbDVG6gc_MpfckKqoDaVdt7TDVh.  
11 O  acesso  ao  Guia  de  Políticas  Públicas  (formato  livro-cartilha)  está  disponível  no  Google  Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1NugecmJIi0fH-teuSKA1QB9c0vOtu1xa. 
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2. Ocorrências

- Em abril  de 2024,  o  TED e  a  Universidade Federal  de Jataí  (UFJ)  foram oficialmente
comunicados pela 6ª Câmara de Coordenação e Revisão do Ministério Público Federal,
por  meio  do  Ofício  n.º  2499/2024/GABPR28-AM,  referente  à  Notícia  de  Fato  n.º
1.16.000.000732/2024-60. Os esclarecimentos solicitados foram enviados em 25 de abril
de 2024, não havendo, desde então, novas diligências por parte do MPF.

- A UFJ respondeu institucionalmente a todas as solicitações do Ministério Público Federal,
evidenciando o  compromisso  da  instituição com a  execução qualificada do plano de
trabalho,  com  o  respeito  às  diferenças  étnico-raciais  e  com  a  adoção  de  ações
afirmativas  voltadas  à  contratação  de  pesquisadores  ciganos.  Destacou-se,  ainda,  o
empenho em assegurar a participação de associações consultoras lideradas por pessoas
ciganas  de  diferentes  regiões  do  país,  fortalecendo a  representatividade  e  o  caráter
participativo do projeto.

- O TED 05/2023 foi celebrado em setembro de 2023, com previsão inicial de 12 meses de
duração.  Entretanto,  devido  às  tramitações  burocráticas  internas  da  UFJ  e  aos
procedimentos  necessários  à  subdescentralização  dos  recursos  para  a  Fundação,  a
execução efetiva teve início apenas em abril de 2024.

- Diante desse deslocamento temporal, o plano de trabalho passou por duas prorrogações
formais: a primeira, em setembro de 2024, estendendo o prazo até março de 2025; e a
segunda, em março de 2025, ampliando a vigência para agosto de 2025.

- Conforme observa-se no Processo SEI nº 23854.007836/2023-94, o plano de trabalho do
TED 5/2023 passou por 8 alterações, para fins de adequação e atendimento ao objeto da
pesquisa institucional, sem alteração na finalidade e nas metas aprovadas inicialmente. 

- Foram acrescentados para fins de execução do projeto do valor de R$ 127.408,60, de
rendimentos, decorrente do gerenciamento financeiro da FUNAPE. Conforme orientação
do  Ministério  Igaudalde  Racial,  os  recursos  do  rendimento  foram  destinados  para
prorrogar o contrato dos pesquisadores do TED 05/2023, para fins de participação no
seminário  final  em Brasília,  no  mês de  maio  de  2025,  e  para  fins  de  elaboração do
relatório final das respectivas regiões e universidades envolvidas no desenvolvimento do
plano de trabalho. 

- Em junho de 2025,  o Ministério da Igualdade Racial,  por  meio de sua Assessoria  de
Comunicação, solicitou ajustes no documentário do TED para que o material possa ser
divulgado  publicamente.  As  alterações  técnicas  requeridas  foram  acolhidas  pela
Coordenação  Geral  do  TED  05/2023,  pois  sua  ausência  impediria  a  publicação  do
produto  audiovisual.  A  empresa  contratada  informou  que,  para  atender  às  novas
exigências, seria necessário refazer a edição da timeline, inserir imagens fornecidas pelo
Ministério, realizar tratamento de cor e som, ajustar o design e reeditar os recursos de
acessibilidade  (Libras,  audiodescrição  e  legendas),  além  de  traduzir  e  editar  a
legendagem em inglês.  Em razão  dessas  demandas  adicionais,  a  empresa  estimou a
necessidade de aditivo contratual no valor de R$ 60.000,00. O valor foi devidamente
atribuído para execução das alterações requeridas pelo Ministério da Igualdade Racial,
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utilizando recursos do rendimento dos valores depositados no TED 05/2023. 

3. Notificação / Recomendação

- Notifica-se  às  instituições  envolvidas  o  cumprimento  integral  de  todas  as  metas  e
entrega de todos os produtos exigidos no âmbito do cumprimento do plano de trabalho
do TED 05/2023,  celebrado entre  a  Universidade  Federal  de  Jataí  e  o  Ministério  da
Igualdade Racial. 

- Recomenda-se: 
a) Após o cumprimento de todos os trâmites burocráticos referente a execução e

apresentação de relatórios finais do TED 05/2023, é importante a Universidade
Federal  de Jataí  consultar  o  Ministério  da Igualdade Racial  sobre como deve
proceder com publicidade das informações referentes ao desenvolvimento do
plano  de  trabalho,  tanto  dados  orçamentários  e  como  foram  investidos  os
recursos  descentralizados,  conforme  relatório  apresentado  pela  fundação
responsável pela gestão financeira do projeto. Assim como os dados referentes
aos relatório técnico, os produtos cartográficos; 

b) Sobre o documentário e a cartilha, produtos do TED 05/2023, é necessário que a
Universidade Federal de Jataí busque orientações expressas sobre quais os usos
deste material podem ser feitos, como devem ser publicados, tornados públicos; 

c) Ampla divulgação interna e na comunidade externa dos feitos e produtos do
presente  plano  de  trabalho,  após  as  devidas  orientações  do  Ministério  da
Igualdade Racial;

d) Estímulo  à  publicação  científica  dos  dados  obtidos  na  pesquisa  institucional
realizada no âmbito do TED 05/2023 e orientação às instituições que celebraram
o acordo de cooperação técnica para mencionarem e expressarem nos artigos e
demais trabalhos de natureza acadêmica que forem realizados a contribuição da
Universidade Federal de Jataí, do Ministério da Igualdade Racial e da Fundação
de Apoio à Pesquisa. 

4. Declaração
(    x  )  Declaro que a execução financeira e das atividades estão de acordo com o plano de
trabalho e os resultados esperados na execução do projeto, considerando o padrão de qualidade
aceito pela Administração.

(    x    )  Declaro que a execução financeira e das atividades está de acordo com o plano de
trabalho e os resultados esperados na execução do projeto, considerando o padrão de qualidade
aceito  pela  Administração,  desde  que  atendida(s)  a(s)  notificação(ões)  e  recomendação(ões)
listada(s) no item 3.
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(   x  ) Declaro que a execução financeira e das atividades  não estão de acordo com o plano de
trabalho e os resultados esperados na execução do projeto, considerando o padrão de qualidade
aceito pela Administração, devendo ser atendida(s) a(s) notificação(ões) e recomendação(ões)
listada(s) no item 3, sob pena de não aprovação.

Jataí-GO, 10 de dezembro de 2025.

DIEGO AUGUSTO DIEHL
Nome e assinatura do fiscal do contrato.


