
​​ RELATÓRIO TÉCNICO FINAL 
 
 
​​Contratante: Universidade Federal de 
Jataí - UFJ 

​​ ​​Interveniente: PROAD 

 
Contratada: Fundação de Apoio à Pesquisa (FUNAPE) 
 
Título do Projeto:   Mapeamento e registro de famílias ciganas das etnias Calon, 
Rom e Sinti, de territórios e rotas dos povos ciganos e das políticas públicas 
acessadas por esse público no Brasil. 
 
Período de Execução: 01 de abril de 2024 a 31 de agosto de 2025.  
 
 

1.​ DESCRIÇÃO DO PROJETO 
 

Objetivo  
 
Execução do mapeamento e registro de famílias ciganas das etnias Calon, Rom e Sinti, 
de territórios e rotas dos povos ciganos e das políticas públicas acessadas por esse 
público no Brasil - Termo de Execução Descentralizada nº 05, de 2023. 
 

 
 

Resultados Esperados 
 
Meta 1 - Selecionar equipes de trabalho, além da estruturação das redes entre as 
universidades no âmbito nacional e regional para início da pesquisa e mapeamento dos 
povos ciganos;  
 
Meta 2 - Desenvolvimento da pesquisa com identificação do mapeamento das rotas 
ciganas pelas 5 regiões do país (norte, nordeste, centro-oeste, sul e sudeste) 
 
Mapa 3 - Sistematização do mapeamento das regiões com produção de relatório final em 
complementação com um seminário de apresentação final 
 
 
 
 
 

2. RESULTADOS OBTIDOS NO PERÍODO 
Informar os resultados efetivamente alcançados pelo projeto, relacionando-os àqueles 

esperados. 
 

-​ Seleção de pesquisadores/as e criação de rede cooperação técnica para 
desenvolvimento da pesquisa com as instituições federais UFF, UFMA, UFSC e 
UFNT; 

-​ Atividades preparatórias para o desenvolvimento da pesquisa: curso de formação 
entre os pesquisadores selecionados; elaboração dos formulários da pesquisa; 

 



elaboração do protocolo de consulta livre, prévia e informada com a consultoria de 
entidades e associações ciganas de atuação nacional e regional; 

-​ Desenvolvimento da pesquisa em todas as regiões do país e abarcando os três 
grupos étnicos ciganos calon, rom e sinti 

-​ Relatórios técnicos por região (norte, nordeste, centro-oeste, sudeste e sul) e 
geral com dados referentes ao Mapeamento e registro de famílias ciganas das 
etnias Calon, Rom e Sinti, de territórios e rotas dos povos ciganos e das políticas 
públicas acessadas por esse público no Brasil;  

-​ Seminário Nacional em Brasília para o Ministério da Igualdade Racial; 
-​ Produção Audiovisual (produção de documentário e fotografias de alta resolução); 
-​ Cartilha/Guia de Políticas Públicas; 

 
 
 
 

3. METAS CUMPRIDAS NO PERÍODO 
Informar as percentagens de cada meta cumpridas pelo projeto no período, 

relacionando-as àqueles previstas no projeto. 
 
3.1. Meta 1 – Seleção de equipes e estruturação das redes entre universidades para 
início da pesquisa e mapeamento dos povos ciganos 
3.1.1. Valor previsto: R$ 272.400,00. 
3.1.2. Relatório de execução: 

●​ A Meta 1 compreendeu o período de 01/04/2024 a 31/07/2024, totalizando quatro 
meses de execução do recurso descentralizado do TED 05/2023. O período foi 
ajustado devido a trâmites burocráticos para subdescentralização e formalização 
do convênio entre a UFJ e a FUNAPE, realizados entre outubro e novembro de 
2023, conforme o estatuto da Fundação.​
 

●​ A estruturação da rede nacional de pesquisa ocorreu a partir de indicações da 
Coordenação Geral de Políticas para Povos Ciganos e da Diretoria de 
Políticas para Quilombolas e Ciganos/MIR, envolvendo:​
 

○​ UFF – Profa. Dra. Mirian Alves de Souza​
 

○​ UFMA – Profa. Dra. Emilene Leite de Sousa​
 

○​ UFSC – João Carlos Nogueira e Profa. Dra. Patrícia de Moraes Lima​
 

○​ UFNT – Profas. Maysa Mayara Costa de Oliveira e Chirley Rodrigues 
Mendes​
 

●​ A seleção dos pesquisadores ocorreu por:​
 

○​ Indicação, para coordenação regional, com profissionais de notória 
atuação com povos tradicionais.​
 

 



○​ Edital público1, com entrevista e análise documental, incluindo critérios 
específicos para candidatos ciganos2.​
 

●​ O edital elaborado passou por supervisão do MIR3. O primeiro, lançado em 
novembro/2023, foi suspenso a pedido da Coordenação Geral de Política para 
Ciganos para incorporação de sugestões. O edital revisado foi devolvido e 
relançado em janeiro/2024.​
 

●​ A execução do edital (jan.–mar./2024) envolveu análise documental e entrevistas 
com 55 candidatos. Ao final, foram contratadas 35 pessoas, somando-se 
indicados e selecionados, todas vinculadas à FUNAPE4.​
 

●​ Até 15/04/2024, foram organizados os documentos de contratação, 
enfrentando-se dificuldades com candidatos sem vínculo institucional, 
especialmente lideranças ciganas.​
 

●​ Em 11/04/2024, das 9h às 10h30, a coordenação geral e representantes 
institucionais participaram de reunião de orientação com o IBGE, intermediada 
pelo MIR.​
 

●​ Com as contratações formalizadas, iniciaram-se as pesquisas por região 
(abr.–jul./2024), incluindo levantamento documental sobre políticas públicas e 
presença de famílias/comunidades ciganas por meio de buscas ativas junto a 
órgãos da Administração Pública direta e indireta.​
 

●​ Em junho/2024, a Coordenação Geral de Políticas para Ciganos solicitou relatório 
trimestral, encaminhado em 21/07/2024. Além disso, relatórios mensais foram 
enviados pelas universidades executoras.​
 

4  Foi pactuado entre o Ministério da Igualdade Racial e a coordenação do TED pela Universidade 
Federal de Jataí que no edital de seleção de bolsistas houvesse a previsão de ação afirmativa para 
pesquisadores ciganos, que tivessem preferência na escolha dos candidatos. Do total de 
contratados, aproximadamente 50% são da etnia cigana, calon, rom e sinti, tanto para 
pesquisadores que recebem bolsa de nível superior, quanto de graduação e de liderança. 

3  A comissão de seleção para a escolha dos bolsistas envolveu os professores e as instituições 
indicadas pelo Ministério da Igualdade Racial, representando cada região do país. 

2 Para os candidatos autodeclarados ciganos foi exigido os seguintes documentos: declaração de 
pertencimento étnico, de reconhecimento de liderança étnica e memorial de trajetória de vida.  

1 As informações do processo seletivo como edital, cronograma e lista de aprovados encontram-se 
publicamente divulgados no site do ICSA - Instituto de Ciências Sociais Aplicadas. Disponível em: 
https://csociais.jatai.ufg.br/news. Acesso em 26 ago. 2024. 

 



●​ Em abril/2024, o TED e a UFJ foram oficiados pela 6ª Câmara de Coordenação 
e Revisão/MPF5, por meio do Ofício nº 2499/2024/GABPR28-AM, referente à 
Notícia de Fato nº 1.16.000.000732/2024-60. Os esclarecimentos foram remetidos 
em 25/04/2024, sem novas diligências posteriores.​
 

●​ Entre maio e junho/2024, as coordenações regionais realizaram cinco reuniões 
para elaboração conjunta dos instrumentos de pesquisa (formulário de entrevistas 
e relatório de observações). Cada região conduziu formação interna sobre o uso 
dos instrumentos.​
 

●​ Entre abril e julho/2024, ocorreram negociações com lideranças e comunidades 
ciganas para organização do trabalho de campo, por meio de reuniões virtuais, 
contatos telefônicos e visitas presenciais. 
 

3.2. Meta 2 – Desenvolvimento da pesquisa e identificação das rotas ciganas nas 
cinco regiões do país 
 
3.2.1. Valor previsto: R$ 1.101.500,00. 
 
3.2.2. Relatório de execução: 

●​ A Meta 2 compreende o período de agosto a dezembro de 2024, com atividades 
em andamento.​
 

●​ Em 05/08/2024, às 19h6, ocorreu a reunião de pactuação do Protocolo de 
Consulta Livre, Prévia e Informada, com lideranças e representantes de 
associações ciganas: Marcelo Vacite (União Cigana do Brasil); Nardi Casanova 
(Confederação Brasileira Cigana); Wanderley da Rocha (Associação Nacional das 
Etnias Ciganas); Rosecler Winter (Associação Ciganos Itinerantes/RS); 
Washington Silva Ramos (Associação Municipal de Etnias Ciganas de São 
Mateus);  José Eudo da Silva (Associação de Preservação das Culturas 
Ciganas/CE)7. O protocolo foi aprovado por consenso, assegurando a consulta às 
etnias Calon, Rom e Sinti.​
 

●​ Estiveram presentes como observadores: Emilene Leite de Sousa (UFMA); 
Phillipe Cupertino Salloum e Silva (UFJ, coordenador geral do TED); Lenilson 
Rocha Portela (UFPI); Divino Borges da Silva (UFJ); Daiane Rocha Biam 

7 O protocolo pactuado e a gravação da reunião está disponível no seguinte portal: 
https://drive.google.com/drive/folders/1nuBIHZRG5q4G2-QTK2CeReTYyR97LxDj.  

6 A reunião de pactuação do protocolo de consulta foi realizada por meio do aplicativo do Google 
Meet (https://meet.google.com/ugr-pfnf-pnt) e foi gravada com autorização das pessoas presentes. 

5  A 6ª Câmara de Coordenação de Revisão solicitou as seguintes informações:” i) a forma como 
está sendo realizada a articulação com as lideranças das comunidades ciganas para a organização 
e a gestão das informações colhidas a partir do TED no 05/2023 (UFJ/MIR); ii) se foram realizados 
contatos informais para selecionar pessoas das comunidades ciganas dispostas a atuarem nas 
pesquisas decorrentes do referido TED, antes mesmo do lançamento de edital de seleção, e se 
tais contatos resultaram na concessão de bolsas relacionadas ao Edital no 01/2023 ou outros que 
eventualmente o seguiram; iii) se dentre os bolsistas selecionados e demais envolvidos no projeto 
há representantes de todas as etnias ciganas cujas origens, tradições e demandas encontram-se 
sob análise; iv) outras informações que se fizerem relevantes” - Ofício no 
2499/2024/GABPR28-AM. 

 



(UniBRAS); Edilma do Nascimento Souza (MIR e Univasf – licenciada).​
 

●​ Entre 12 e 19/08/2024, realizou-se o ciclo de formação obrigatório, abordando 
etnografia, pesquisa qualitativa, ética, consulta prévia (Convenção 169/OIT), 
identidade e etnicidade cigana. As gravações foram disponibilizadas aos 
ausentes8.​
 

●​ Os trabalhos de campo iniciaram-se com foco em dados quanti-qualitativos 
sobre modos de vida, dificuldades, realidades locais e acesso a políticas públicas.​
 

Visitas por região: 
 

●​ Sudeste​
 

○​ ES (Aracruz, Cariacica, Fundão, Linhares, Marilândia, São Mateus); MG 
(Belo Horizonte e Contagem, Betim, Colatina, Conselheiro Lafaiete, 
Esmeraldas, Ibirité, Lagoa Santa, Matozinhos, Pedro Leopoldo, Ribeirão 
das Neves, Santa Bárbara, Sete Lagoas); RJ (Campos dos Goytacazes, 
Tanguá); SP (Caçapava, Embu das Artes, Francisco Morato, Itaim 
Paulista, Itapecerica da Serra, Itaquaquecetuba, Mogi das Cruzes, 
Pindamonhangaba, Roseira, Taubaté). 
  

●​ Norte​
 

○​ AM (Manaus); PA (Ananindeua, Belém, Castanhal); TO (Dianópolis, 
Divinópolis, Gurupi, Novo Alegre, Palmas, Paranã, Porto Nacional, 
Silvanópolis, Taguatinga). 
 

●​ Centro-Oeste​
 

○​ DF (Jardim Botânico e Sobradinho); GO (Aparecida de Goiânia, Aurilândia, 
Bom Jesus, Buriti Alegre, Caldas Novas, Catalão, Goiatuba, Inhumas, 
Itaberaí, Itaguari, Itumbiara, Jataí, Nerópolis, Petrolina, Pontalina, Rio 
Verde, Taquaral, Trindade, Uruana); MS (Campo Grande, Chapadão do 
Sul, Costa Rica); MT (Água Boa, Barra do Garças, Cuiabá).​
 

●​ Nordeste​
 

○​ AL (Carneiros, Penedo); BA (Camacan, Camaçari, Correntina, Eunapólis, 
Feira de Santana, Guaratinga, Itabuna, Itamaraju, Itambé, Itapetinga, 
Jacobina, Medeiros Neto, Porto Seguro, Tancredo Neves, Teixeira de 
Freitas, Vitória da Conquista); CE (Caucaia, Sobral, Tianguá); MA 
(Estreito, Miranda do Norte, Montes Altos, Riachão, São João do Paraíso, 
São Luís, São Pedro dos Crentes, Timon, Vargem Grande); PB (João 
Pessoa, Sousa); PE (Arcoverde, Olinda, Paulista, Recife); PI (Altos, Cocal 
da Telha, José de Freitas, Piripiri); RN (Cruzeta, Equador, Florânia, Serra 
Caiada, Serra Negra do Norte, Tangará); SE (Nossa Senhora do Socorro). 
 

8 Gravações das formações disponível em: 
https://drive.google.com/drive/folders/1NjtTB13Hy74iojKobks9yYFm8dCnV6dC?usp=drive_link.  

 



●​ Sul​
 

○​ PR (Araucária, Campo Largo, Campo Magro, Castro, Curitiba, Fazenda 
Rio Grande, Guarapuava, Irati, Ponta Grossa, Quintandinha, São José dos 
Pinhais); RS (Ametista do Sul, Bagé, Barão de Cotegipe, Boa Vista, 
Canoas, Capão da Canoa, Carazinho, Cerro Largo, Erechim, Gravataí, Ijuí, 
Iraí, Lavras do Sul, Novo Hamburgo, Parobé, Passo Fundo, Pelotas, 
Pinhal, Porto Alegre, Sananduva, Santa Maria, Santa Rosa, Santo Ângelo, 
São Borja, São Leopoldo, Soledade, Taquara, Tapejara, Tenente Portela, 
Torres, Tramandaí, Três de Maio, Uruguaiana, Venâncio Aires); SC 
(Brusque, Canoinhas, Mafra, Major Vieira, Pouso Redondo, Rio do Sul, Rio 
Negrinho). 
 

○​ Em resumo, foram visitados 170 municípios e localidades (incluindo as do 
Distrito Federal), distribuídos da seguinte forma: 31 na região Sudeste, 13 
na região Norte, 27 na Centro-Oeste, 47 na Nordeste e 52 na região Sul. 
 

●​ Foi iniciado o processo licitatório, conduzido pela FUNAPE, para contratação de 
serviço audiovisual destinado à produção de documentário (30 min). O certame 
segue as normas das Leis nº 8.958/1994 e 14.133/2021. A seleção está marcada 
para 13/11/2024. O processo exigiu três revisões do termo de referência. A 
execução ocorrerá em cinco meses, com entrega final em fevereiro/2025.​
 

●​ Foram contratadas as seguintes associações ciganas como consultoras:​
 

○​ Associação de Preservação da Cultura Cigana do Estado do Ceará – 
Nordeste​
 

○​ Associação Municipal de Etnias Ciganas de São Mateus – Sudeste​
 

○​ Associação Nacional das Etnias Ciganas – Centro-Oeste e Norte​
 

○​ União Cigana do Brasil (contratada por meio da Associação 
Comunitária Otávio Maia) - Sudeste; 
 

○​  Associação do Centro de Referência Cigana S/C - Sul. ​
 

●​ As contratações fortalecem o acesso aos territórios, ampliam a identificação de 
famílias e comunidades e suprem lacunas decorrentes da tradição ágrafa e dos 
históricos de perseguição e deslocamento.​
 

●​ As equipes seguem realizando buscas ativas junto a órgãos públicos para coleta 
de dados sobre presença cigana e políticas públicas.​
 

 
4.3. Meta 3 – Sistematização do mapeamento, relatório final e seminário de 
apresentação 
 
4.3.1. Valor previsto: R$ 289.800,00. 
 
Acréscimo de rendimentos: R$ 127.408,60.  

 



 
●​ A etapa será executada entre janeiro e 31 de agosto de 2025 (prorrogação de 3 

meses). 
 

●​ Seminário de Resultados da Pesquisa, realizado em Brasília no dia 28 de maio 
de 2025, no Ministério da Igualdade Racial, atividade que contou com a presença 
de representantes de todas as equipes regionais, professores, professoras, 
estudantes, mestrandos e doutorando, assim como lideranças e representações 
de consultorias das associações ciganas que colaboraram com o proejto. 
 

●​ Produto audiovisual — Entrega do documentário e do registro fotográfico ao 
Ministério da Igualdade Racial realizada por meio de ofício em 10 de outubro de 
2025; a execução deste produto intermediada pela Fundação de Apoio à 
Pesquisa (FUNAPE), responsável pela gestão financeira do plano de trabalho; 

-​ A empresa responsável pela execução deste produto cumpriu 
regularmente a entrega deste produto em 31 de agosto de 2025.  
 

●​ Guia Orientador para a Promoção de Direitos e Políticas Públicas dos Povos 
Ciganos — Entrega do produto (capa/contra-capa e miolo) ao Ministério da 
Igualdade Racial em 10 de outubro de 2025, mediante ofício, execução 
intermediada pela Fundação de Apoio à Pesquisa (FUNAPE), responsável pela 
gestão financeira do plano de trabalho; 
 

●​ Relatório Centro-Oeste; elaborado pela Universidade Federal de Jataí, 
encaminhado ao Ministério da Igualdade Racial em 10 de outubro de 2025; 
 

●​ Relatório Nordeste, elaborado pela Universidade Federal do Maranhão  em 10 
de outubro de 2025; 
 

●​ Relatório Sul, elaborado pela Universidade Federal de Santa Catarina em 10 de 
outubro de 2025; 
 

●​ Relatório Norte, elaborado pela Univerisade Federal do Norte do Tocantins  em 
29 de novembro de 2025; 
 

●​ Relatório Geral, elaborado com supervisão da Coordenação Geral do TED, com 
os dados unificados do país, foram encaminhados ao Ministério da Igualdade 
Racial em 10 de outubro de 2025.  
 

-​ Ressalta-se que todos os documentos acima estão anexados no Processo 
nº  23854.007836/2023-94, presente no SEI da UFJ, cuja a PROAD possui 
livre acesso.  
 

-​ Indica-se também que todos os documentos comprabotórios referente ao 
cumprimento dos objetivos do plano de trabalho encontra-se disponível em 
Google Drive instituciona9l, com acesso disponibilizado para a servidora 
Élida Ramos Medeiros e ao gestor fiscal o servidor Diego Augusto Dhiel. 

 
 

9 Disponóvel em: https://drive.google.com/drive/folders/1upfEsdzYxdj6CFsNgX1hMfb3gNvMNzm4.  

 



 
 

4-​ PONTOS FACILITADORES E DIFICULTADORES DA EXECUÇÃO NO PERÍODO 
Informar os fatores que contribuíram para a execução de cada meta ou etapa e quais as 
dificuldades enfrentadas que contribuíram para as alterações que se fizeram necessárias. 

1. Resistência de entidades e coletivos ciganos 

Houve resistência de algumas entidades, associações e coletivos ciganos desde a 
comunicação oficial do convênio, com questionamentos ao formato do projeto e à 
participação das universidades. Esses grupos encaminharam a Notícia de Fato nº 
1.16.000.000732/2024-60 ao Ministério Público Federal, posteriormente esclarecida pela 
Coordenação-Geral do TED. 

2. Limitações na comunicação institucional 

Para mitigar tais resistências, solicitou-se ao Ministério que utilizasse seus canais oficiais 
de comunicação para divulgar informações sobre o TED 05/2023. Entretanto, verificou-se 
baixa disponibilidade tanto da equipe de comunicação do Ministério da Igualdade Racial 
quanto da Coordenação-Geral de Políticas para Ciganos em utilizar esses meios, o que é 
especialmente relevante tendo em vista que a decisão de envolver universidades na 
pesquisa partiu da própria União. A falta de comunicação clara também prejudica o 
entendimento das comunidades ciganas e da sociedade sobre os objetivos do 
mapeamento, sobretudo diante da desconfiança existente em diversos territórios devido 
às violências históricas sofridas por esse público.  

3. Disputas políticas internas 

Foram observadas rivalidades entre associações, coletivos e lideranças ciganas, 
manifestadas também entre pesquisadores do TED. Em alguns momentos, houve 
questionamentos públicos sobre o pertencimento étnico de lideranças, especialmente das 
etnias Sinti e Rom (Lovara), como forma de deslegitimar determinados grupos. 

4. Ações afirmativas e composição da equipe 

A execução do plano adotou ações afirmativas, resultando em uma equipe com 50% de 
pesquisadores e lideranças Calon (41 contratados). Além disso, cinco associações 
ciganas foram contratadas como consultorias políticas regionais, assegurando 
participação do público-alvo na realização do projeto. 

5. Solicitações de sigilo por comunidades visitadas 

Algumas comunidades exigiram sigilo total sobre rotas e locais de residência devido a 
conflitos, disputas internas ou questões de privacidade. O acesso só foi possível graças à 
confiança estabelecida entre pesquisadores ciganos e chefes de família, condicionando 
as visitas à não divulgação de endereços. 

6. Coordenação nacional entre universidades 

 



A atuação conjunta com universidades indicadas pelo Ministério trouxe desafios 
relacionados a diferentes dinâmicas institucionais, calendários e níveis de adesão às 
orientações do projeto. Apesar de dificuldades de gestão e participação limitada em 
reuniões, todos os relatórios foram entregues. 

7. Estrutura institucional da UFJ e desafios da coordenação 

Por ser o primeiro TED dessa natureza conduzido pela UFJ, instituição jovem e em 
consolidação, ocorreram desafios internos de gestão. A coordenação geral ficou sob 
responsabilidade de um único profissional, jovem pesquisador com experiência no tema, 
mas sem coordenações anteriores de TED. Isso gerou dificuldades de liderança e 
reconhecimento institucional, embora o plano tenha sido executado com articulação entre 
equipes regionais e entrega dos produtos. 

 
 
 
 

5. PARCERIA INSTITUCIONAL 
Informar se houve parcerias que contribuíram para a execução das atividades no 

período. 
-​ Acordos de Cooperação Técnica: Universidade Federal Fluminense; Universidade 

Federal de Santa Catarina; Universidade Federal do Maranhão; Universidade 
Federal do Norte do Tocantins.  
 

-​ Consultoria técnica:  Associação de Preservação da Cultura Cigana do Estado do 
Ceará; Associação Municipal de Etnias Ciganas de São Mateus; Associação 
Nacional das Etnias Ciganas; União Cigana do Brasil (contratada por meio da 
Associação Comunitária Otávio Maia); Associação do Centro de Referência 
Cigana S/C.  

 
 
 

6. IMPACTOS GERADOS 
Informar quais os benefícios gerados para a UFG e para a sociedade da realização 

desta etapa. Citar os dados acadêmicos e sociais. 
-​ Produção de dados inéditos sobre a presença de famílias e comunidades ciganas 

no Brasil - o que está registrado nos relatórios anexados; 
-​ Documentário sobre o processo de realização do Mapeamento e registros 

fotográficos de alta resolução, materiais de natureza educativa para fins de 
divulgação da realidade e da diversidade étnico-racial que abarca as 
comunidades e famílias ciganas no Brasil; 

-​ Publicação de Guia de Políticas Públicas no formato de livro - em formato PDF 
(online) e físico; 

-​ Geração de renda e oportunidade de trabalho para 41 pessoas, ciganas e não 
ciganas; 

-​ Implementação inédita de ações afirmativas para contratação de pesquisadores e 
pesquisadoras preferencialmente ciganos, em todas as modalidades de bolsas 
existentes;  

-​ Produção científica nacional e internacional; 

 



 
 
 

7. COMENTÁRIOS GERAIS E PERSPECTIVAS 
Comente aqui sobre as perspectivas do projeto e sobre a importância da participação da 
Fundação e dos bolsistas (se for o caso) para a execução do projeto. 

 
●​ Conclui-se que a execução administrativa do projeto ocorreu de maneira 

satisfatória, transparente e alinhada às normas legais e institucionais. A parceria 
entre a UFJ, a FUNAPE e o Ministério da Igualdade Racial demonstrou 
capacidade de coordenação e execução efetiva de ações de grande 
complexidade e impacto social, contribuindo significativamente para o 
aprimoramento das políticas públicas destinadas aos povos ciganos no Brasil. 

 
 
 

8. EQUIPE 
Citar todos os membros que contribuíram nesta etapa do projeto, remunerados ou 

não. 
 
Coordenação Geral do Projeto “Mapeamento dos Povos Ciganos no Brasil”​
  
Coordenação-Geral Nacional:​
 
 Prof. Dr. Phillipe Cupertino Salloum e Silva 

 
Equipe de Pesquisadores por Região 

 
Região Sudeste 
 
Coordenação Geral Regional 
 

●​ Prof.a Dr.a Mirian Alves de Souza​
 

Coordenação de Pesquisa de Campo 
 

●​ Prof. Me. Antônio Cláudio Ribeiro da Costa​
 

●​ Lourdes Corrêa 
 

●​ Prof. Me. Lenilson Rocha Portela10​
​
 

Pesquisadores(as) 
 

●​ Daniela Velásquez Peláez - Pesquisadora11 

11 A pesquisadora colaborou estritamente com a elaboração do relatório técnico da região sudeste, 
contratada nos meses de julho e agosto de 2025.  

10 O pesquisador integrou a equipe da região sudeste entre abril de 2024, permanecendo até o mês 
de novemvro de 2025.  

 



 
●​ João Pedro Arruda Torres — Pesquisador da Iniciação Científica​

 
●​ Valdinalva Barbosa dos Santos Caldas — Pesquisadora e Liderança Cigana​

 
●​ Leonardo Costa Kwiek — Pesquisador e Liderança Cigana​

 
●​ Magta Santos Vasque — Pesquisadora e Liderança Cigana​

 
 

Região Centro-Oeste 
 
Coordenação Geral Regional 
 

●​ Prof. Dr. Phillipe Cupertino Salloum e Silva​
 

Coordenação de Pesquisa de Campo 
●​ Prof.a Ma. Ana Claudia Souza Pereira​

 
Pesquisadores(as) de Campo e Lideranças 

●​ Daiane da Rocha Biam — Pesquisadora de Campo​
 

●​ Divino Borges da Silva — Pesquisador de Campo​
 

●​ Gabriel Miclos dos Passos — Pesquisador de Campo​
 

●​ Júlio César Rodrigues Moura — Pesquisador e Liderança Cigana​
 

●​ Prof. Me. Marvin Ferreira Da Silva Cordeiro — Pesquisador de Campo​
 

●​ Natthan Alberto Soares Costa — Pesquisador e Liderança Cigana​
 

 
Região Sul 
Coordenação Geral Regional 

●​ Prof. João Carlos Nogueira​
 

Coordenação de Pesquisa de Campo 
●​ Prof.a Dr.a Patrícia De Moraes Lima​

 
Pesquisadores(as) e Lideranças 

●​ Carolina Pereira Sousa Leite — Pesquisadora de Campo​
 

●​ Emerson Guimarães — Pesquisador e Liderança Cigana​
 

●​ Jackson Cesar Chaves — Pesquisador e Liderança Cigana​
 

●​ Lucas de Anhaia — Pesquisador de Campo​
 

●​ Rodrigo Dourado da Silva — Pesquisador e Liderança Cigana​
 

 



●​ Rosecler Winter — Pesquisadora e Liderança Cigana​
 

●​ Rogério da Silva — Liderança Cigana e Consultor​
 

●​ Tatiane Emília Camargo Iovanovitchi — Pesquisadora e Liderança Cigana​
 

 
Região Norte 
Coordenação Geral Regional 
 

●​ Prof.a Dr.a Maysa Mayara Costa de Oliveira 
●​ Prof.a Dr.a Chirley Rodrigues Mendes12 

 
Coordenação de Pesquisa de Campo 

●​ Prof.a Dr.a Lenilda Damasceno Perpetuo​
 

Pesquisadores(as) 
●​ Prof.a Alice Beatriz Ribas Mariz de Barros — Pesquisadora de Campo​

 
●​ Cícero Romão Batista Pereira — Pesquisador de Campo​

 
●​ Prof.a Ma. Josy Marciene Moreira Silva — Pesquisadora de Campo​

 
●​ Lucas Wallace Silva Ribeiro — Pesquisador da Iniciação Científica​

 
 

Região Nordeste 
Coordenação Geral Regional 

 
●​ Prof.a Dr.a Emilene Leite de Sousa​

 
Coordenação de Pesquisa de Campo 
 

●​ Dra Cassi Ladi Reis Coutinho​
 

●​ Prof.a Ma. Cícera Suênia Soares Mangueira​
 

Pesquisadores(as) e Lideranças 
●​ Edvalda Bispo dos Santos Viana — Pesquisadora e Liderança Cigana​

 
●​ Jean Queiroz dos Santos Silva — Pesquisador da Iniciação Científica​

 
●​ José Willamis da Silva — Pesquisador e Liderança Cigana​

 
●​ Prof. Me. Lenilson Rocha Portela — Pesquisador de Campo13​

 

13 Integrou a equipe da região nordeste em dezembro de 2024, permanecendo até o mês de agosto 
de 2025.  

12  A pesquisadora foi contratada 12 meses de forma voluntária; 3 meses de forma 
remunerada.  

 



●​ Prof.a Ma. Watilla Cirqueira Leite — Pesquisadora de Campo​
 

 
Cartografia 
 

●​ Dr. Gleyber Eustáquio Calaça Silva — Cartógrafo 
 

 
Elaboração do Relatório Geral 

●​ Dra. Camila Camilozzi Alves Costa de Albuquerque Araújo  - Pedagóga e 
bibliotecária14 
 
 

 
Data: 09 de dezembro de 2025.  
 
 
 
 
 
  
Coordenador do Projeto: Phillipe Cupertino Salloum e SIlva (SIAPE 1271771) 

14 A pesquisadora foi contrata exclusivamente para elaboração do relatório geral, entre os meses 
de junho, julho e agosto de 2025.  

 


