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1996 Doutorado em andamento em Sociologia Política.
Universidade de Trás-os-Montes e Alto Douro - Rede Internacional, UTMA, Portugal.
Título: Gestão do Território, Estudos Sociológicos, Etnográficos e Relações Raciais.
Orientador: Luiz Oosterbeek e Rossano Lopes Bastos.

1996 Especialização em andamento em Sociologia Política.
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil.
Título: Empresariado no Brasil.
Orientador: Ary César Minella.

1984 - 1989 Graduação em Ciencias Sociais.
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil.
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Possui graduação em Ciências Sociais pela Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC(1989); Aluno

Especial Mestrado em Sociologia Política- UFSC (1992); Doutorando em Pré-História, Cultura Material e Gestão

do Território- UTAD/Portugal (2008/2017- Tese concluída); Coordenador e Pesquisador do Núcleo de Estudos

Negros- NEN nas áreas de Educação, Cultura e Trabalho (1994-2003); Subsecretário de Relações Institucionais

da Secretaria Especial de Promoção da Igualdade Racial- SEPPIR/PR Governo Federal (2003/2004);

Subsecretário de Ações Afirmativas da Secretaria de Promoção da Igualdade Racial- SEPPIR/PR Governo

Federal (2004/2006); ); Consultor do Programa Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento- PNUD

(2007/2009); Consultor da Organização dos Estados Americanos-OEA (2010/2011); Secretário Executivo do

Ministério de Promoção da Igualdade Racial- Governo Federal (2011/2013); Coordenador de Programas e

Pesquisas do Núcleo de Estudos Negros- NEN (2013-2019); Coordenador Geral da Rede Brasil

Afroempreendor- REAFRO; Diretor do Observatório de Pesquisas (Cooperação Técnico-Científico Universidade

Federal de SC- UFSC/Reafro (2016-2019). Secretário Executivo do Instituto Cidade- IC/ Florianópolis SC (2019-

2021). Membro da Cátedra de Combate ao Racismo e Promoção da Igualdade racial da UFSC. Áreas de

pesquisas: Relações Raciais, Economia Comunitária, Culturas, Territórios e Desenvolvimento Urbano. (Texto

informado pelo autor)
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2005 - 2005 Encontro de parceiros do reordenamento agrário. (Carga horária: 40h).
Ministério do Desenvolvimento Agrário, MDA, Brasil.

2003 - 2003 Curso de Curta Duração.
Secretaria Especial do Conselho de Desenvolvimento Econômico e Social, CDES, Brasil.

2003 - 2003 Os movimentos sociais, as Ongs e a educação. (Carga horária: 8h).
Fórum Mundial de Educação, FME, Brasil.

2003 - 2003 Seminário Internacional Universidade XXI. (Carga horária: 24h).
Organização das Nações Unidas para a Educação, Ciência e Cultura, UNESCO, Brasil.

2002 - 2002 Igualdade e diversidade. (Carga horária: 40h).
Fórum Social Mundial, FSM, Brasil.

2001 - 2001 Promoção da iguladade de oportunidades no trabalho. (Carga horária: 16h).
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SANTA CATARINA, DRT,
Brasil.

2001 - 2001 Uma prática pedagógica multirracial e popular. (Carga horária: 20h).
NUCLEO DE ESTUDOS NEGROS, NEN, Brasil.

2000 - 2000 Seminário sobre Instituições Multilaterais:.... (Carga horária: 24h).
Escola Sul da Cut, ESCOLA SUL, Brasil.

1994 - 1994 I Conferência Estadual de Segurança Alimentar. (Carga horária: 16h).
Ação cidadania contra a miséria pela vida, LBA, Brasil.

1994 - 1994 Conferência sindical interamericana pela igualdade. (Carga horária: 40h).
American Federation of Labour-Congress of Industrial Organizations, AFL-CIO, Estados
Unidos.

1989 - 1989 Seminário de Negociação e Contrato Coletivo de Tra. (Carga horária: 50h).
Instituto Cajamar, INCA, Brasil.

1981 - 1981 Chefia, Lliderança e Relações Humanas. (Carga horária: 20h).
Fundação Catarinense do Trabalho, FUCAT, Brasil.

Vínculo institucional
2010 - Atual Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Secretário-Executivo, Regime:

Dedicação exclusiva.
Vínculo institucional
2003 - 2005 Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Sub-secretário, Carga horária: 40,

Regime: Dedicação exclusiva.
Vínculo institucional
2004 - 2004 Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: MInistro Interino, Carga horária: 40,

Regime: Dedicação exclusiva.
Atividades
08/2004 - 12/2005 Direção e administração, Sub-secretaria de Ações Afirmativas.

Cargo ou função
Sub-secretário de ações afirmativas.

08/2004 - 12/2005 Conselhos, Comissões e Consultoria, Sub-secretaria de Ações Afirmativas.
Cargo ou função
Coordenador do grupo de trabalho para implementação de ações afirmativas no Ensino
Superior.

08/2004 - 12/2005 Conselhos, Comissões e Consultoria, Comissão Tripartite pela Igualdade e Oportunidade
de Gênero e Raça no Trab.
Cargo ou função
Representante da Seppir.

10/2003 - 12/2005 Direção e administração, Fórum Intergovernamental de Políticas para a Promoção da
Igualdade Racial.
Cargo ou função
Coordenador.

04/2003 - 12/2005 Conselhos, Comissões e Consultoria, Comissão para implementação da Lei 10639/03.
Cargo ou função
Representante da Seppir.

05/2003 - 08/2005 Conselhos, Comissões e Consultoria, Subs-secretaria de Relações Institucionais.
Cargo ou função
Coordenador do Programa de Fortalecimento Institucional para a igualdade de gênero e
raça, erradicação da pobreza e geração de emprego.

12/2004 - 06/2005 Direção e administração, Conferência Nacional de Promoção da Igualdade Racial.
Cargo ou função
Coordenador.

2004 - 2005 Direção e administração, Subs-secretaria de Relações Institucionais.
Cargo ou função
Coordenador do projeto e Revisão do Plano Nacional de Educação.

Atuação Profissional

Secretaria Especial de Políticas de Promoção da Igualdade Racial, SEPPIR, Brasil.



05/2003 - 08/2004 Conselhos, Comissões e Consultoria, Subs-secretaria de Relações Institucionais.
Cargo ou função
Coordenador da Formulação da Política Nacional de Promoção da Igualdade Racial.

03/2003 - 08/2004 Direção e administração, Subs-secretaria de Relações Institucionais.
Cargo ou função
Sub-secretário de relações institucionais.

05/2003 - 05/2004 Conselhos, Comissões e Consultoria, Conselho Nacional de Segurança Alimentar.
Cargo ou função
Conselheiro.

2003 - 2004 Direção e administração, Subs-secretaria de Relações Institucionais.
Cargo ou função
Coordenador do Conselho Nacional de Promoção da Iguladade Racial - CNPIR.

01/2003 - 03/2003 Conselhos, Comissões e Consultoria, Conselho de Desenvolvimento Econômico Social.
Cargo ou função
Convidado Especial.

Vínculo institucional
2009 - 2017 Vínculo: , Enquadramento Funcional:

Vínculo institucional
1987 - 2003 Vínculo: Coordenador, Enquadramento Funcional: Pesquisador, Carga horária: 40,

Regime: Dedicação exclusiva.
Atividades
2007 - Atual Direção e administração, Coordenação Executiva.

Cargo ou função
Secretário Executivo.

2007 - Atual Pesquisa e desenvolvimento, Programa Desenvolvimento, Trabalho e Cidadania.
Linhas de pesquisa
Oportunidades para negros e negras em Santa Catarina

2003 - 2005 Conselhos, Comissões e Consultoria, Conselho Diretivo.
Cargo ou função
Conselheiro Político.

09/1992 - 03/2003 Direção e administração, Coordenação Executiva.
Cargo ou função
Coordenador Geral.

1994 - 2002 Pesquisa e desenvolvimento, Coordenação Executiva.
Linhas de pesquisa
Projeto Desenvolvimento e oportunidades para a população negra em SC

1999 - 2000 Ensino, Edcucação e formação profissional para populações, Nível: Aperfeiçoamento
Disciplinas ministradas
Trabalho e geração de emprego e renda

Vínculo institucional
1992 - 2002 Vínculo: Diretor, Enquadramento Funcional: Conselho Executivo
Atividades
1999 - 2002 Direção e administração, Diretoria Executiva.

Cargo ou função
Diretor Executivo.

1998 - 2002 Conselhos, Comissões e Consultoria, Diretoria Executiva.
Cargo ou função
Conselheiro da Direção Executiva.

Vínculo institucional
1987 - 1999 Vínculo: Diretor, Enquadramento Funcional: Bancário, Carga horária: 40, Regime:

Dedicação exclusiva.
Outras informações De 1987 a 1990 foi Diretor de Finanças. De 1990 a 1996 foi Secretário Geral De 1996 a

1999 foi Diretor da Secretaria de Políticas Sociais e Coordenador Temático Trabalho, Raça
e Desigualdades

Atividades
07/1996 - 12/1999 Direção e administração, Diretoria de Políticas Sociais.

Cargo ou função
Formulação de políticas sociais e articulação com entidades dos movimentos sociais e
populares.

03/1990 - 07/1996 Direção e administração, Secretaria Geral.

Universidade de Trás-os-Montes e Alto Douro, UTAD, Portugal.

NUCLEO DE ESTUDOS NEGROS, NEN, Brasil.

Instituto Sindical Interamericano pela Igualdade Racial, INSPIR, Brasil.

Sindicato dos Bancários de Florianópolis e Região, SEEB, Brasil.



Cargo ou função
Coordenação Política e Executiva do Sindicato.

03/1987 - 03/1990

Direção e administração, Secretaria de Finanças.
Cargo ou função
Coordenação financeira do Sindicato.

Vínculo institucional
2001 - 2002 Vínculo: Assessor, Enquadramento Funcional: Assessor, Carga horária: 40, Regime:

Dedicação exclusiva.
Atividades
08/1999 - 12/2001 Direção e administração, Secretaria Nacional de Formação.

Cargo ou função
Coordenador do Núcleo Trabalho, Raça e Desigualdades.

01/1999 - 12/2001 Pesquisa e desenvolvimento, Secretaria Nacional de Formação.
Linhas de pesquisa
Desenvolvimento metodológico

03/1996 - 12/1999 Conselhos, Comissões e Consultoria, Secretaria Nacional de Formação.
Cargo ou função
Representante no Grupo de Trabalho para a Eliminação da Discriminação no Emprego e
na Ocupação - GTEDEO/Ministério do Trabalho e Emprego.

Vínculo institucional
1998 - 2001 Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Formador, Carga horária: 40, Regime:

Dedicação exclusiva.
Atividades
01/1998 - 12/2001 Pesquisa e desenvolvimento, Observatório Social.

Linhas de pesquisa
Estudos comparativos sobre relações de trabalho entre o Brasil e Estados Unidos

01/1998 - 12/2001 Pesquisa e desenvolvimento, Núcleo Temático Trabalho, Raça e Cidadania.
Linhas de pesquisa
Relações raciais e trabalho

Vínculo institucional
2012 - 2016 Vínculo: Consultor, Enquadramento Funcional: Consultor, Carga horária: 20
Atividades
01/2012 - 01/2016 Pesquisa e desenvolvimento, Coordenação de engenharia e pesquisa de campo.

Linhas de pesquisa
Diagnostico sobre os impactos de empreendimentos em áreas de comunidades
quilombolas de obras em rodovias federais e estaduais

Vínculo institucional
2012 - 2016 Vínculo: Consultor, Enquadramento Funcional: Consultor, Carga horária: 20
Outras informações Realização de diagóstico sobre os impactos de empreendimentos em áreas de

comunidades quilombolas de obras em rodovias federais e estaduais

Vínculo institucional
2019 - Atual Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Assessor Parlamentar, Carga

horária: 40

Vínculo institucional
2015 - Atual Vínculo: Secretário Executivo, Enquadramento Funcional: Assessor, Carga horária: 10
Atividades
06/2017 - Atual Pesquisa e desenvolvimento, Observatório sobre Microeconomia.

Linhas de pesquisa
Cultura negra, trabalho e economia comunitária

1. Estudos comparativos sobre relações de trabalho entre o Brasil e Estados Unidos
Objetivo: 1 Analisar comparativamente as relações de trabalho entre o estabeleceimento
sede dos Supermercados Wal-Mart nos Estados Unindos e a sua subsidiária em São

Central Única dos Trabalhadores, CUT, Brasil.

Escola Sindical Sul da Cut, ESCOLA SUL, Brasil.

Prosul Projetos Supervisão e Planejamento, PROSUL, Brasil.

Empresa de Planejamento e Logística S.A, EPL, Brasil.

Câmara Municipal de Veradores de Floianópolis, CMVF, Brasil.

Rede Brasil Afroempreendedor, REAFRO, Brasil.

Linhas de pesquisa



Paulo/Osasco. 2. Construir alternativas para atuação das centrais sindicais no Brasil. 2.
Relações raciais e trabalho
Objetivo: - Produzir estudos e pesquisas na área das relações raciais e trabalho. -
Subsidiar a Secretaria de Formação da Cut nas questões raciais - Produzir material
didátic-pedagógico e paradidático para formadores e trabalhadores dos diversos ramos de
produção econômica.

3.

Desenvolvimento metodológico
Objetivo: -Subsidiar a formulação de diretrizes de política industrial (global e setorial) e de
parâmetros de negociação sobre os principais aspectos que envolvem a reestruturação
produtiva. - Elevar a capacitação dos tranalhadores organiizados na Cut para a
formulação de propostas e para a intervençãonos espaços de negociação das pol´tiicas
públicas, globais, setoriais e de negociaçõs coletivas sobre os chamandos novos temas da
agenda sindical.

4.

Projeto Desenvolvimento e oportunidades para a população negra em SC
Objetivo: - Elaborar e construir propostas de políticias públicas para a população negra em
nível estadual e nacional.
Setores de atividade: Educação.

5.

Oportunidades para negros e negras em Santa Catarina
Objetivo: a) Promover o desenvolvimento local, sustentável e solidário. b) Incentivar e
animar a qualificação profissional e a vocação empreendedora das comunidades negras
de Santa Catarina. c) Mapear iniciativas afro-empreendedoras em Santa Catarina e
discutir sua viabilidade.

6.

Diagnostico sobre os impactos de empreendimentos em áreas de comunidades
quilombolas de obras em rodovias federais e estaduais

7.

Cultura negra, trabalho e economia comunitária

2017 - Atual Relações de trabalho, cultura e economia
Descrição: Objetivo: compreender os impactos das transformações do mundo do trabalho
junto aos trabalhadores/as negros/ase a economia brasileira.
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: João Carlos Nogueira - Coordenador.
2015 - 2016 Projeto Iconográfico Comunidades Negras no Estado da Bahia: Terra negra, caminhos d

luz
Descrição: Objetivo: desenvolver pesquisa iconográfica de um conjunto de comunidades
quilombolas localizadas no estado da Bahia, cuja visibilidade será uma exposição
fotográfica e a publicação de um relatório..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: João Carlos Nogueira - Coordenador / Tina Coelho - Integrante / Aldo Rosario
- Integrante.

2014 - 2015 Comunidades negras quilombolas no estado de Goiás
Descrição: Objetivo: realizar pesquisas sobre território, cultura e economia nas
comunidades negras de Palmeiras e Vó Rita.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Doutorado: (1) .

Integrantes: João Carlos Nogueira - Coordenador.
2012 - 2015 Porto Seguro, arte e cultura negra

Descrição: Objetivo: realizar pesquisas sobre a cultura negra e educação patrimonial no
município de São José.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: João Carlos Nogueira - Coordenador / Joana Célia dos Passos - Integrante /
Tania Tomázia Nascimento - Integrante.

2010 - 2012 Patrimônio Cultural e Relações Étnico-Raciais no Município de São José-SC
Descrição: Objetivos: 1. Realizar um diagnóstico sobre os bens patrimoniais da população
afro-brasileira no município de São José, a partir de uma pesquisa bibliográfica e de
campo, sobre a realidade apresentada para o município em questão. 2. Desenvolver um
programa de formação continuada para os gestores sociais e públicos da Prefeitura
Municipal de São José e municípios vizinhos, com foco na gestão da diversidade dos bens
patrimoniais do município, com especial destaque aos bens patrimoniais das comunidades
negras, que por tanto tempo foram ignoradas como parte essencial da formação histórica,
cultural, social e política do município..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (1) / Doutorado: (1) .

Integrantes: João Carlos Nogueira - Coordenador / Tania Tomázia Nascimento -
Integrante.

Projetos de pesquisa



Financiador(es): Brazil Foundation - Cooperação.
Número de produções C, T & A: 1

2009 - 2017

TERRITÓRIO E TERRITORIALIDADE, NEGROS NA REGIÃO CARBONÍFERA DO SUL
DE SANTA CATARINA: UMA PERSPECTIVA DA ARQUEOLOGIA HISTÓRICA NA
DIÁSPORA AFRICANA
Descrição: Tem como objetivo principal, realizar uma reflexão crítica sobre a cultura, a
arqueologia histórica e as relates raiais no Brasil. Como metodologia utiliza-se: revisão
bibliográfica sobre arquelogia histórica, arqueologia da escravidão e arqueologia diáspora
africana sobre território e cultura negra no Brasil; etnografia e pesquisa documental..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: João Carlos Nogueira - Coordenador.

2005 - 2012

Terra Negra Brasil
Descrição: O projeto tem com objetivo realizar um levantamento das comunidade senhas
rurais no Brasil suas condições de desenvolvimennto.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (2) / Doutorado: (1) .

Integrantes: João Carlos Nogueira - Coordenador / Joana Célia dos Passos - Integrante.

2000 - 2001

História do trabalho e do trabalhador negro no Brasil
Descrição: A pesquisa teve como objetivos: - Construir a trajetória dos trabalhadores
negros no Brasil -Caracterizar o trabalho escravo/livre no Brasil a incid~encia nas
principais regiões, e tipos de produção Foram utilizadas fontes bibliográficas, material
etnográfico e dados quantititativos de agências coletoras. Esta pesquisa está publcada em
livro sob o título "História do trabalho e dos trabalhadores negros no Brasil".
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: João Carlos Nogueira - Coordenador.
Financiador(es): Ministério do Trabalho e Emprego - Auxílio financeiro.

2000 - 2001

Reestruturação produtiva, polítiica industrial e contratação coletiva nos anos noventa: as
propostas dos trabalhadores
Descrição: A pesquisa teve como objetivo a elaboração de subsídios para propostas de
políticas industriais e setoriais, de parâmetros de negociação coletivas sobre os principais
aspectos da reestruturação produtiva. Foram realizados diagnósticos temáticos e
elaboração de subsídios a partir de levantamento bibliográfico..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: João Carlos Nogueira - Integrante / Nádia Araújo Castro Guimarães -
Integrante / Marcia Lima - Integrante / Luciano Coutinho - Coordenador.
Financiador(es): Fundação Instituto de Pesquisas Econômicas - Auxílio financeiro.

2000 - 2001 Pesquisa Wal-Mart
Descrição: A pesquisa teve comno obejtivos: 1 Analisar comparativamente as relações de
trabalho entre o estabeleceimento sede dos Supermercados Wal-Mart nos Estados
Unindos e a sua subsidiária em São Paulo/Osasco. 2. Construir alternativas para atuação
das centrais sindicais no Brasil Como procedimentos metodológicos foram relaizados
levantamentos bibliográficos, aplicação de questionários e entrevistas.
Situação: Concluído; Natureza: Outra.

Integrantes: João Carlos Nogueira - Coordenador / Odilon Fatio - Integrante / Paola
Zapelini - Integrante.

1999 - 2000 Educação profissional para comunidades negras
Descrição: Este projeto teve como objetivos: 1. Apresnetar alternativas locais e globais de
inserção dessas populações no contexto produtivo e econômico atual. 2. Recuperar a
história das populações afro-brasileiras no município, no estado e na grande Região Sul 3.
Discutir e desenvolver políticas concretas de geração de emprego e renda 4. Mostrar as
possibilidades de inclusão do trabalhador afro-brasileiro nas políticas públicas da região.
Situação: Concluído; Natureza: Outra.

Integrantes: João Carlos Nogueira - Coordenador.
Financiador(es): Ministério do Trabalho e Emprego - Cooperação / Universidade do Sul de
Santa Catarina - Cooperação / Fundação Ford - Cooperação.

1997 - Atual Periódico: Série Pensamento Negro em Educação

Outros Projetos

Membro de corpo editorial



1. Grande área: Ciências Humanas / Área: Ciência Política.
2. Grande área: Ciências Humanas / Área: Sociologia / Subárea: Sociologia Política.
3. Grande área: Ciências Humanas / Área: Sociologia / Subárea: Políticas Públicas.
4. Grande área: Ciências Humanas / Área: Sociologia / Subárea: Sociologia do

Desenvolvimento.
5. Grande área: Ciências Humanas / Área: Sociologia / Subárea: TRABALHO E

SINDICALISMO/Especialidade: Trabalho e Sindicalismo.
6. Grande área: Ciências Humanas / Área: Sociologia / Subárea: Relações Raciais.

Inglês Compreende Bem, Fala Bem, Lê Bem, Escreve Bem.
Espanhol Compreende Bem, Fala Bem, Lê Bem, Escreve Razoavelmente.

1. PASSOS, JOANA CÉLIA DOS ; NASCIMENTO, TÂNIA TOMÁZIA DO ; NOGUEIRA, JOÃO CARLOS . O patrimônio
cultural afro-brasileiro: São José, um estudo de caso. ESTUDOS HISTÓRICOS , v. 29, p. 195-214, 2016.

Citações: 1
2. NOGUEIRA, JOÃO CARLOS. O mito da revolução, Guerreiro Ramos e o golpe de 1964. ILHA - REVISTA DE

ANTROPOLOGIA, v. 18, p. 159-183, 2016.

3. DOS PASSOS, JOANA CÉLIA ; NOGUEIRA, JOÃO CARLOS . Movimento negro, ação política e as transformações
sociais no Brasil contemporâneo. Revista Política e Sociedade, v. 13, p. 105-124, 2014.

4.  NOGUEIRA, J. C.. A sociologia e a política em Guerreiro Ramos. ESBOÇOS (UFSC), v. 15, p. 67-84, 2006.

5.  NOGUEIRA, J. C.. Movimento negro: das denúncias do racismo à práticas de políticas públicas. Politica & Sociedade, v.
5, p. 87-98, 2004.

6. NOGUEIRA, J. C.. A construção dos conceitos de raça, racismo e a discriminação racial nas relações sociais. Negros em
Santa Catarina: Série Pensamento Negro em Educação, v. 08, p. 45-62, 2002.

1. NOGUEIRA, J. C.. Desenvolvimento e Empreendedorismo Afro-brasileiro. 1. ed. FLORIANOPOLIS: ATILENDE, 2014. v.
1324.

2.  NOGUEIRA, J. C.; NASCIMENTO, T. T. (Org.) . Patrimônio Cultural, Territórios e Identidades. 1. ed. Florianópolis:
Atilende, 2012. v. 500. 330p .

3. PASSOS, J. C. (Org.) ; NOGUEIRA, J. C. (Org.) . Negros no Brasil: política, cultura e pedagogias. 1. ed. FLORIANÓPOLIS:
ATILENDE, 2010. v. 1186.

4. NOGUEIRA, J. C.. História do trabalho e dos trabalhadores negros no Brasil. 1. ed. São Paulo: Central Única dos
Trabalhadores, 2001. v. 300. 84p .

1.  PASSOS, J. C. ; NASCIMENTO, T. T. ; NOGUEIRA, J. C. . O patrimônio cultural afro-brasileiro: visibilidade, memória e
gestão. In: Joana Célia dos Passos; Eliane Debus. (Org.). Patrimônio Negro no sul do Brasil. 1ed.Florianópolis: Atilende,
2018, v. 01, p. 43-60.

2. NOGUEIRA, J. C.. Negros e ditadura em Santa Catarina. In: Ana Lice Brancher;Reinaldo Lohn. (Org.). Histórias na
ditadura: Santa Catarina (1964 - 1985). 01ed.Florianópolis: EDUFSC, 2014, v. 01, p. 35-54.

3. NOGUEIRA, J. C.; MICK, J. . Desenvolvimento, empreendedorismo e promoção da igualdade racial. In: João Carlos
Nogueira. (Org.). Desenvolvimento e Empreendedorismo Afro-brasileiro. 01ed.Florianópolis: Atilende, 2014, v. 01, p. 85-103.

4.  NOGUEIRA, J. C.; NASCIMENTO, T. T. . Patrimônio Cultural e Cultura Afro-brasileira: Conflitos e mediações. In: João
Carlos Nogueira; Tânia Tomázia do Nascimento. (Org.). Patrimônio Cultural, Territórios e Identidades. 1ed.Florianópolis:
Atilende, 2012, v. 01, p. 67-81.

5. NOGUEIRA, J. C.. Desenvolvimento, terra e identidade negra no meio rural. In: JOANA CÉLIA DOS PASSOS; TÂNIA
TOMÁZIA NASCIMENTO. (Org.). A terra e o povo negro: histórias, políticas e desenvolvimento no meio rural brasileiro.
1ed.FLORIANOPOLIS: ATILENDE, 2010, v. 1, p. 36-56.

Áreas de atuação

Idiomas

Produções

Produção bibliográfica

Artigos completos publicados em periódicos

Ordenar por

Ordem Cronológica

Livros publicados/organizados ou edições

Capítulos de livros publicados

http://gateway.webofknowledge.com/gateway/Gateway.cgi?GWVersion=2&SrcApp=PARTNER_APP&SrcAuth=LinksAMR&KeyUT=WOS:000447989000011&DestLinkType=CitingArticles&DestApp=ALL_WOS&UsrCustomerID=83e8e710a8e621f095e069bfe7c1e2bd
http://gateway.webofknowledge.com/gateway/Gateway.cgi?GWVersion=2&SrcApp=PARTNER_APP&SrcAuth=LinksAMR&KeyUT=WOS:000447989000011&DestLinkType=CitingArticles&DestApp=ALL_WOS&UsrCustomerID=83e8e710a8e621f095e069bfe7c1e2bd
http://lattes.cnpq.br/8717709539096261
http://lattes.cnpq.br/8717709539096261
http://lattes.cnpq.br/8717709539096261
http://lattes.cnpq.br/8717709539096261
http://lattes.cnpq.br/8717709539096261
http://lattes.cnpq.br/8717709539096261
http://lattes.cnpq.br/8717709539096261
http://lattes.cnpq.br/8717709539096261
http://lattes.cnpq.br/8717709539096261
http://lattes.cnpq.br/8717709539096261
http://lattes.cnpq.br/8717709539096261
http://lattes.cnpq.br/8717709539096261
http://lattes.cnpq.br/8717709539096261


6. NOGUEIRA, J. C.. Raça, etnias e relações sociais no Brasil. In: WATANABE, C.H.; CORREA, M. P. A. V.; ALMEIDA, R..
(Org.). Todos são iguais, semelhantes e diferentes. Recife: Edições Bagaço, 2000, v. , p. 09-20.

7. NOGUEIRA, J. C.. A discriminação racial no trabalho sob a perspectiva sindical. In: Kabengele Munanga. (Org.). Estratégias
e políticas de combate à discriminação racial. 1ed.São Paulo: EDUSP, 1996, v. 1, p. 211-222.

1. NOGUEIRA, J. C.. Pobreza e miséria têm cor e estão determinadas pelo pertencimento ao grupo negro. In: III Conferência
contra o racismo, xenofobia, o preconceito e discriminações correlatas, 2001, Durban. III Conferência contra o racismo,
xenofobia, o preconceito e discriminações correlatas, 2001.

2. NOGUEIRA, J. C.. Negros e o mundo do trabalho. In: 1º Encontro Nacional de Trabalhadores em Educação Anti-Racismo
da CNTE, 1997, Brasília. Anti-racismo: uma ação necessária. Brasília: CNTE, 1997. p. 14-20.

1. NOGUEIRA, J. C.. Políticas de combate ao racismo no mundo do trabalho. In: Seminário Nacional Saúde da População
Negra no Mundo do Trabalho, 2002, Bahia. Seminário Nacional Saúde da População Negra no Mundo do Trabalho. São
Paulo: CUT/INST, 2002. p. 07-08.

1. NOGUEIRA, J. C.. Arqueologia do Saber em Foucauld: Cultura e poder. 2019. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou
palestra).

1. NOGUEIRA, J. C.. Desenvolvimento e Empreendedorismo. Florianópolis, 2014. (Prefácio, Pósfacio/Introdução)>.
2. NOGUEIRA, J. C.; FONSECA, N.A. . Convenção 111 - 10 anos de luta. São Paulo: CUT; INSPIR; CEERT; Solidarity Center,

2002 (Divulgação).
3. NOGUEIRA, J. C.. Multiculturalismo e a Pedagogia Multirracial e Popular. Florianópolis, 2002. (Prefácio,

Pósfacio/Prefácio)>.
4. NOGUEIRA, J. C.; PASSOS, J. C. ; REIS, C. R. ; ROSA, L. B. ; SILVA, M. R. . Escola Multirracial e Popular. Uberaba:

CENEG, 2001 (Paradidático).
5. NOGUEIRA, J. C.. Trabalho, raça e desigualdades. São Paulo, 1999. (Prefácio, Pósfacio/Introdução)>.

1. NOGUEIRA, J. C.. I Encontro Articulado de Jovens: cultura, poder de decisão e as lutas contra o racismo. 2000.

1. NOGUEIRA, J. C.. Oficinas técnicas sobre economia, desenvolvimento e cultura e empreendimentos afrobrasileiros. 2012.
2. NOGUEIRA, J. C.. Mapeamento das politicas de promoção da igualdade racial em estados e municípios brasileiros. 2009.
3. NOGUEIRA, J. C.. Visita do Presidente de Moçambique. 2004.
4. NOGUEIRA, J. C.. Coordenação e Acompanhamento da agenda oficial da visita do Sr. Joaquim Alberto Chissano,

Presidente da República de Moçambique. 2004.
5. NOGUEIRA, J. C.. Race in Another America: race mixture, exclusion and policy in Brazil. 2002.
6. NOGUEIRA, J. C.. Prêmio Educar para a igualdade racial. 2001.
7. NOGUEIRA, J. C.; ROLLAND, E. . A construção do quesito raça/cor na Rais e no Caged. 1998.

1. NOGUEIRA, J. C.. COTA TEM DE SER RACIAL. 2010. (Programa de rádio ou TV/Entrevista). 

1. NOGUEIRA, J. C.. As práticas pedagógicas numa escola multirracial e popular. 2003. .
2. NOGUEIRA, J. C.; PASSOS, J. C. ; REIS, C. R. ; SILVA, M. R. ; ROSA, L. B. . Escola Multirracial e Popular. 2001.

(Desenvolvimento de material didático ou instrucional - Revista).
3. NOGUEIRA, J. C.. Metodologias e relações raciais. 1999. (Curso de curta duração ministrado/Outra).
4. NOGUEIRA, J. C.. Didática e as propostas pedagógicas para a disciplina de História da África. 1999. (Curso de curta

duração ministrado/Extensão).
5. NOGUEIRA, J. C.; FONSECA, N.A. ; PACHECO, D. P. . Plano Nacional da CUT pela Iguakldade de Oportunidade para a

população negra no mercado de trabalho. 1998. (Desenvolvimento de material didático ou instrucional - Revista).
6. NOGUEIRA, J. C.. Desenvolvimento e oportubidades para população negra em Santa Catarina. 1993. (Relatório de

pesquisa).

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

Resumos expandidos publicados em anais de congressos

Apresentações de Trabalho

Outras produções bibliográficas

Produção técnica

Assessoria e consultoria

Trabalhos técnicos

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentários na mídia

Demais tipos de produção técnica
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1. Colóquio Pensamento Negro em Educação no Brasil.Relações raciais e políticas em educação no Brasil. 2006. (Outra).
2. Seminário de Capacitação para Gestores Públicos.Ações e benefícios promovidos pelo Fórum de Promoção da Igualdade

Racial. 2006. (Seminário).
3. 46ª Reunião Geral da Frente Nacional de Prefeitos.Revigoraro pacto federativo e integrar as cidades no desenvolvimento

nacional. 2005. (Outra).
4. 57ª Reunião Anual da Sociedade Brasileira Para o Progresso da Ciência. Educando para a igualdade de gênero, raça e

orientação sexual. 2005. (Congresso).
5. Ações Afirmativas nas Políticas Educacionais.Ações Afirmativas e a Promoção da Igualdade Racial. 2005. (Seminário).
6. Ações Afirmativas nas Políticas Educacionais: o contexto pós Durban.Os desafios para a construção de uma política

nacional de ações afirmativas. 2005. (Seminário).
7. A Lei 10639/03, a diversidade cultural e étnica e as práticas escolares.Educação e promoção da igualçdade racial -

Diretrizes Curriculares. 2005. (Seminário).
8. Fórum de Educação e Diversidade Étnico-Racial de Minas Gerais.Políticas de ações afirmativas no contexto da educação:

caminhos e desafios. 2005. (Outra).
9. I Conferência Nacional de Promoção da Igualdade Racial.Promoção da Igualdade Racial. 2005. (Outra).
10. I Encontro de Trabalho da Comissão Tripartite de Igualdade de Oportunidade e de Tratamento e Gênero e Raça no

Trabalho.Igualdades de Oportunidades no Trabalho. 2005. (Seminário).
11. Lançamento do Relatório de Desenvolvimento Humano Nacional. 2005. (Outra).
12. Medalha de Mérito Castorina Lobo de São Thiago.Medalha de Mérito Castorina Lobo de São Thiago. 2005. (Outra).
13. Promovendo a igualdaderacial: um diálogo sobre políticas.Ações afirmativas no mundo do trabalho: questões centrais.

2005. (Seminário).
14. Seminário Nacional de Incubação de Empreendimentos Afro-Brasileiros.Desenvolvimento e perspectivas para os

empreendedores afro-brasileiros. 2005. (Seminário).
15. 1ª Conferência Estadual de Promoção da Igualdade Racial.Avaliação das políticas públicas desenvolvidas para a promoção

d aigualdade racial nos governos federal e estadual. 2004. (Outra).
16. 7º Seminário de Educação, Cultura e Esportes.Educação como direito social na construção de uma sociedade para todos.

2004. (Seminário).
17. A cor do Ensino Superior Brasileiro.Mapa da cor no ensino superior brasileiro: resultados da pesquisa. 2004. (Seminário).
18. Dois anos de políticas de cotas: balanço e perspectivas.Políticas de cotas nas universidades brasileiras:balanço de quatro

experiências. 2004. (Seminário).
19. I Fórum da Cultura Afro-Capixaba.Políticas públicas para a promoção dos afro-descendentes. 2004. (Seminário).
20. III Fórum do Negro: A população afrodescendente e a sociedade do conhecimento.A população afrodescendente e a

sociedade do conhecimento. 2004. (Seminário).
21. I Seminário de Políticas de igualdade Racial.O papel da universidade na promoção da igualdade racial no estado do

Tocantins. 2004. (Seminário).
22. O Estado Brasileiro e Políticas da Diferença.Estado de direito, pluralismo jurídico e práticas institucionais. 2004.

(Seminário).
23. Políticas de cotas e justiça social.Adoção de critérios para identificação e adminssão em políticas de cotas. 2004.

(Seminário).
24. Encontro Nacional Negros e Educação.Eduicação e desigualdades raciais num contexto democrático popular. 2003.

(Encontro).
25. Fórum das Lideranças nacionais pela Concertação. 2003. (Outra).
26. III Fórum Social Mundial. 2003. (Outra).
27. II Seminário Internacional Educação Intercultural, Gênero e Movimentos Sociais.Memória, resistencia e identidade negra.

2003. (Seminário).
28. Seminário Internacional Novos Espaços Democráticos. 2003. (Seminário).
29. Seminário sobre Ações Afirmativas.Ações Afirmativas na Universidade Federal de São Paulo-UNIFESP. 2003. (Seminário).
30. II Conferência da Política Nacional de Formação da CUT.As relações étniuco-raciais e a educção integral dos

trabalhadores. 2002. (Outra).
31. III Seminário da Escola do Legislativo de SC: Poder Legislativo, aspectos históricos, sociopolíticos e jurídicos.Negros e as

ações afirmativas. 2002. (Seminário).
32. Prêmio Educar para a igualdade racial: experiências de promoção da igualdade racial/étnica no ambiente escolar.Formação

pedagógica na perspectiva da formação profissional. 2002. (Seminário).
33. Seminário Nacional de Formação Política - Construindo políticas públicas de combate ao racismo.A construção de políticas

públicas de combate ao racismo e a atual conjuntura política do Brasil. 2002. (Seminário).
34. Seminário Nacional Saúde da População Negra no Mundo do Trabalho.Políticas de combate à discriminação racial. 2002.

(Seminário).
35. 2º Fórum Iniciativas Negras: trocando experiências.O estado brasileiro e o financiamento de políticas públicas. 2001.

(Outra).
36. Conferência Paranaense de Combate ao Racismo, à Discriminação e a Outras formas de Intolerância.A III Conferência

Mundial contra III Conferência Mundial contra o Racismo, a Discriminação Racial, a Xenofobia e outras Formas Correlatas
de Intolerância. 2001. (Seminário).

37. Encontro estadual do coletivo anti-racismo da Apeoesp.Educação e perspectivas da população negra no mundo do
trabalho. 2001. (Encontro).

38. Fórum NUPE de debates - Perspectivas e construção da III Conferência Mundial contra o racismo.Balanço e a participação
do movimento negro na Conferência de Durban. 2001. (Outra).

39.

Eventos

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras



Seminário Promoção da igualdade de oportunidades no trabalho: implementação da convenção 111.Negros, relações de
trabalho e a convenção 111. 2001. (Seminário).
40. Seminário Promoção da igualdade e oportunidades no trabalho - Implementação da convenção 111 em SC.A diversidade e

a promoção da igualdade. 2001. (Seminário).
41. Projeto Manhãs de Cidadania.Negros e indígenas e a formação do Brasil: será que a história do Brasil começa em 1500?.

2000. (Encontro).
42. 4º Encontro do Coletivo Anti-racismo da Apeoesp.As relações de trabalho e a questão racial. 1999. (Encontro).
43. Congresso Internacional Familia e Violência. Família e violência numa sociedade em transformação. 1999. (Congresso).
44. I Conferência da Política Nacional de Formação da CUT.Abordagens de gênero e de raça na educação dos trabalhadores.

1999. (Outra).
45. II Seminário Sobre Desenvolvimento e Combate à Pobreza.Negros no mercado de trabalho em SC. 1999. (Seminário).
46. 1º Conferência de Educação.Negros, trabalho e a Convenção 111. 1997. (Outra).
47. 1º Encontro Nacional de Trabalhadores em Educação Anti-Racismo da CNTE.Negros e o mundo do trabalho. 1997.

(Encontro).
48. I Seminário Regional Sul de Combate à Discriminação racial no Mercado de Trabalho.Negros no mercado de trabalho na

Região Sul. 1996. (Seminário).
49. Seminário Internacional.O movimento sindical e a discriminação racial no trabalho. 1995. (Seminário).

1. NOGUEIRA, J. C.. O papel das entidades sndicais na construção da igualdade racial. 2003. (Outro).
2. NOGUEIRA, J. C.. I Seminário Regional Sul de Combate à Discriminação Racial no Mercado de Trabalho. 1996. (Outro).

2017 - Atual Relações de trabalho, cultura e economia
Descrição: Objetivo: compreender os impactos das transformações do mundo do trabalho
junto aos trabalhadores/as negros/ase a economia brasileira.
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: João Carlos Nogueira - Coordenador.
2014 - 2015 Comunidades negras quilombolas no estado de Goiás

Descrição: Objetivo: realizar pesquisas sobre território, cultura e economia nas
comunidades negras de Palmeiras e Vó Rita.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Doutorado: (1) .

Integrantes: João Carlos Nogueira - Coordenador.
2012 - 2015 Porto Seguro, arte e cultura negra

Descrição: Objetivo: realizar pesquisas sobre a cultura negra e educação patrimonial no
município de São José.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: João Carlos Nogueira - Coordenador / Joana Célia dos Passos - Integrante /
Tania Tomázia Nascimento - Integrante.

2010 - 2012 Patrimônio Cultural e Relações Étnico-Raciais no Município de São José-SC
Descrição: Objetivos: 1. Realizar um diagnóstico sobre os bens patrimoniais da população
afro-brasileira no município de São José, a partir de uma pesquisa bibliográfica e de
campo, sobre a realidade apresentada para o município em questão. 2. Desenvolver um
programa de formação continuada para os gestores sociais e públicos da Prefeitura
Municipal de São José e municípios vizinhos, com foco na gestão da diversidade dos bens
patrimoniais do município, com especial destaque aos bens patrimoniais das comunidades
negras, que por tanto tempo foram ignoradas como parte essencial da formação histórica,
cultural, social e política do município..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (1) / Doutorado: (1) .

Integrantes: João Carlos Nogueira - Coordenador / Tania Tomázia Nascimento -
Integrante.
Financiador(es): Brazil Foundation - Cooperação.
Número de produções C, T & A: 1

2009 - 2017 TERRITÓRIO E TERRITORIALIDADE, NEGROS NA REGIÃO CARBONÍFERA DO SUL
DE SANTA CATARINA: UMA PERSPECTIVA DA ARQUEOLOGIA HISTÓRICA NA
DIÁSPORA AFRICANA
Descrição: Tem como objetivo principal, realizar uma reflexão crítica sobre a cultura, a
arqueologia histórica e as relates raiais no Brasil. Como metodologia utiliza-se: revisão

Organização de eventos, congressos, exposições e feiras

Inovação

Projetos de pesquisa
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bibliográfica sobre arquelogia histórica, arqueologia da escravidão e arqueologia diáspora
africana sobre território e cultura negra no Brasil; etnografia e pesquisa documental..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: João Carlos Nogueira - Coordenador.

1.  PASSOS, J. C. ; NASCIMENTO, T. T. ; NOGUEIRA, J. C. . O patrimônio cultural afro-brasileiro: visibilidade, memória e
gestão. In: Joana Célia dos Passos; Eliane Debus. (Org.). Patrimônio Negro no sul do Brasil. 1ed.Florianópolis: Atilende,
2018, v. 01, p. 43-60.

1. NOGUEIRA, J. C.. COTA TEM DE SER RACIAL. 2010. (Programa de rádio ou TV/Entrevista). 

Educação e Popularização de C & T

Livros e capítulos

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentários na mídia
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