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FRAC LIMPEZA ASSEIO CONSERVACAO PREDIAL EIRE,LI
Matricula - 00006575

LSIZINA AZEVEDO SCHREPEL, Nr.351, SALA 30 - Bairro JARDIM PIRATININGA

idade SOROCABA - UF SP - CEP 18016-150 - CNPJ 10.528.510/0001-90

Tiente: 00169 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

Lmpregado: 006575 - ANTONIO BATUIRA GONCALVES FERREIRA JUNIOR Admissdo; 14/09/2023

begho: INTERPRETE CAMPUS JATAIGO  Depto.: Demissdo: _/_/

Cargo: INTERPRETE DE LIBRAS / 261425 Forma de Pagto: Mensal Saldrio Inicial: RS3.045,61/M
Sascimento: 0203/1995 Idade: 28 Sexo: M UF: Go Cidade: JATAI Nacionalidade: Brasileirz

inderego: R JOSE BONIFACIO, Nr.572 Escolaridade: Ensino Médio Completo
Jidade: JATAI UF: GO Bairro: SANTA LUCIA Est. Civil: Casado(a)

CEP: 75800032 Telefone: 99928 7132

HORARIO DE TRABALHO

SEG/TER/SEX FEIRA DAS 07:30 AS 17:30 E QUA/QUI DAS 13:30 AS 22:40 COM 2H DE INTER

e
FILIACAO
*ai: ANTONIO BATUIRA GONCALVES Mie: FLAVIA FERREIRA RODRIGUES
DOCUMENTACAO
¥G: 5986335 Orgio: SSP Cidade: UF: o Emissdo: 05/04/2013
Reservista: 71392432580 Expedi¢ao: / / Habilitagao:
PF: 70098265105 Titulo de Eleitor: 063474681090 Zona: 0013 Sec¢do: 0181
ZTPS: 07009826 Série: 05105 Cidade: SOROCABA UF: sp Emissdo: 13/0972023
’MS: 20385447.102 Data: _/ /
Nome do Banco: BANCO INTER Banco/Agéncia/Conta: 077/0001-9/31210442-1
ESTRANGEIRO
\no gue chegou ao Brasil: N° Car. Mod.:
Naturalizado () Casado com brasileiro () Filhos brasileiros ()

FRAC LIMPEZA ASSEIO E Digtalsignecby FRAC LIMPEZA ASSEIO ECONSERVACAO PREDIAL
DN: =B, 0=ICP-Brasil, st=SP, ISorocaba, ou=VideoConferencia,
CONSERVACAO PREDIAL A8, U oCHPL A1, c1=FRAC LMPEZA ASSEIO ECONSERVACAD e A
LTDA:10528510000190 il e aneue M woe (3 F Suuwvad)

RAC LIMPEZA ASSEIO CONSERVACAO PREDIAL EIRELI ANTONIO BATUIRA GONCALVES FERREIRA JUNIOR

Ass. do responsével quando menor:




REGISTRO DE EMPREGADO

Pag.: 02

FRAC LIMPEZA ASSEIO CONSERVACAO PREDIAL EIRELI
Matricula - 00006575
L SIZINA AZEVEDO SCHREPEL, Nr.351, SALA 30 - Bairro JARDIM PIRATININGA
“idade SOROCABA - UF SP - CEP 18016-150 - CNPJ 10.528.510/0001-90
‘mpregado: 006575 - ANTONIO BATUIRA GONCALVES FERREIRA JUNIOR

BENEFICIARIOS

AUMENTOS DE SALARIO / ALTERACOES DE FUNCAO

AFASTAMENTO
[ s o b UM




Jatai/GO, 14 de setembro de 2023

Ao Colaborador: Antonio Batuira Goncalves Ferreira Junior
CARGO: Interprete de Libras

COMUNICADO ACERCA DO DESVIO DE FUNGAO:

1.0 - Considerando que a empresa FRAC é uma empresa que trabalha com terceirizagdo
de mdo de obra para prestacdo de servigos para 6rgdos publicos, quando a contratacdo
se dd por licitagdo, quanto para érgdos privados, por contratos particulares de prestacdo

de servigo.

2.0 - Considerando que, seja nos moldes do contrato celebrado entre a (FRAC) com a
empresa UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, seja pela demanda licitada por lei especial
que regulamenta a compra de servicos por ¢rgdos publicos, a (FRAC) estd em total
desacordo com a realizagdo de qualquer atividade em desvio de fungdo por parte de
seus funciondrios, uma vez que a empresa, quando de sua contratagdo, busca sempre
garantir um ambiente de trabalho saudavel e ergondmico, através das precaugdes
tomadas com a realizacdo de exames admissionais, periddicos e demissionais; PCMSO,
LTCAT, pagamento dos adicionais de insalubridade/periculosidade quando cabiveis,

fornecimento de EPI’s e pagamento das fungdes desempenhadas de acordo com o piso

a ela estabelecidos pela convengdo sindical.

3.0 - Se em algum momento/ hipdtese algum funciondrio publico ou representante do
poder publico, gestores e fiscais dos contratos solicitar servigos para os funcionarios
desta empresa terceirizante, que venham a causar o desvio de fun¢do, ainda que por
um dia, um momento, um favor, solicitando a execugdo de servigos alheios aqueles para
os quais vocés foram contratados, saibam que qualquer orientagdo neste sentido é
completamente proibida avessa ao contrato celebrado entre empresa terceirizante Frac
e o UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, além de ser completamente contrério ao
propésito da (FRAC) que é garantir, em todas as situagdes, a ergonomia do ambiente de

trabalho, bem como a legalidade das atividades.



4.0 - Decide-se que passa a ser obrigatério, a partir da assinatura e ciéncia do presente
comunicado, que qualquer funcionario desta empresa que seja invocado para realizar
fungbes que ndo sdo compativeis com o seu contrato de trabalho, por quem quer que
seja, deve se negar a desempenha-las e comunicar, imediatamente, a administragao da
FRAC, para que as providéncias cabiveis sejam tomadas junto aos responsaveis.

5.0 — A inobservancia da cléusula anterior, ou seja, a atuagdo do funcionario em desvio
de fungdo, serd considerada como falta grave, podendo ensejar a demissdo por justa
causa e a condenagdo em litigancia de ma fé em eventual passivo trabalhista, uma vez
que o funciondrio, neste momento, se declara completamente ciente das
determinagdes e da expressa proibigio em desempenhar quaisquer fungdes que nao

sejam aquelas referentes ao cargo que ocupa dentro da FRAC.

Ciente:

Gdorus &ﬁ.m\o G F Dured

Antonio Batuira Goncalves Ferreira Junior
CPF: 700.982.651-05




ACORDO INDIVIDUAL PARA COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

FRAC LIMPEZA ASSEIO CONSERVACAO PREDIAL EIRELI

wpregador:

10.523.510/0001-90

mpregado: ANTONIO BATUIRA GONCALVES FERREIRA JUNIOR
hapa:

acima, com O ramo de
namero 07009826, série

de 1° de

pelo presente acordo para compensacdo de horas de trabalho firmado entre o empregador
prestagdo de servigos e meu empregado abaixo assinado, portador da carteira de trabalho

paragrafo 2° do decreto-lei n° 5.452,

05105, fica convencionado, com base no que faculta o artigo 59

Majo de 1,943 da C.L.T.

© horaric de trabalho: SEG/TER/SEX FEIRA DAS 07:30 AS 17:30 E QUA/QUI DAS 13:30 AS 22:40 COM 2H DE INTER

sinam o presente em duas vias.

E por estarem de pleno acordo, as partes as
ou até que outro termo de compensa

¢do seja firmado.

0 presente acordo vigorard até que o termino de contrato,

SOROCABA , 14 de Setembro de 2023.

Digitally signed by FRAC LIMPEZA ASSEIO E

FRAC LIMPEZA ASSEIQ E  CONSERVACAO PREDIAL LTDA10528510000190
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil st=SP, I=Sorocaba,

CONSERVACAO PREDIAL oot oo o 55, ov-seo
LTDA:10528510000190  jasiilinimurnsseot ovsivicuo Q;N"’m\ ve) " vwdl !
e 3023.05 14 103007 05001 Empregado: NA/YMLI M w G - F J"’“‘

Empregador:
FRAC LIMPEZA ASSEIO CONSERVACAO PREDIAL EIREL ANTONIO BATUIRA GONCALVES FERREIRA JUNIOR




FRAC LIMPEZA ASSEIO CONSERVACAO PREDIAL EIRELI
R SIZINA AZEVEDO SCHREPEL
SOROCABA

10.528.510/0001-90

SP

AUTORIZACAO DE PAGAMENTO EM CONTA

ANTONIO BATULRA GONCALVES FERREIRA JUNIOR
rrentists do Bar BANCO INTER

+ portador do CPF: 700.982.651-05 e RG:: 598633%

» autorizo o pagamento salarial na' seguinte” contas

ONCTA: 0001-9
WA 31210442-1

oy RIRENTE { "OUPANGA () SALARIO

HSOROCABA , 14 de Setembro de 2023.

FRAC |_| M PEZ A ASS E|O Digitally signed by FRAC umpezgs,;sassc‘l:o so o0
caba,

CONSERVACAO PREDIAL LTDA
: c=BR, il =

E CONSERVACAO SN o=CP
-ederal do Brasil - RFB,

I=Secretaria da Re
P RED IAL :::RF;':-C:‘:PJ aA‘, cn=FRAC LIMPEZA ASSEIO E - o -
'CONSERVACAO PREDIAL LTDA:10528510000190 )
LTDA:10528510000190 St ot B Cdons Aduite G F s

FRAC LIMPEZA ASSEIO CONSERVACAO PREDIAL EIREL ANTONIO BATUIRA GONCALVES FERREIRA JUNIOR




FRAC LIMPEZA ASSEIO CONSERVACAO PREDIAL EIRELI

R SIZINA AZEVEDO SCHREPEL

SOROCABA LY
10.528.,510/0001-90

TERMO DE COMPROMISSO DE VALE TRANSPORTE

laragdo de Opgdo do Vale Transporte

pels presente venho declarar a minha opgdo relativa 3 antecipagdo do beneficio citado na LEI 7.418 de 16/12/1985,

jtersds pels LEI 7.618 de 30/09/1987.

Ko desejo receber o Vale Transporte

Haverad desconto simbélico.

porte da Empresa Tomadora - OBS:

Declaracgdo de Deslocamento

ONIO BATUIRA GONCALVES FERREIRA JUNI,

A fim de que seja a mim concedids pbeneficio de receber o vale transporte, eu ANT!
tador de CFF 700.982,651-08, residente a R JOSE BONIFACIO, Nr.572 cidade de JATAI
iade de GO Tunciondrio da enpresa FRAC LIMPEZA ASSEIO CONSERVACAO PREDIAL EIREL prestando servigos na empresa UNIVERSIDADE
BUEMAL DE JATAL , situada BR-364 Cidade: JATAI
aldrio base de K6  3.085,61

Deslocamento Necessdrio Para o Percurso Residéncia/Trabalho e Vice e Versa

Preco Passagem Sentido Volta para Residéncia Prego Passagem

4 30 Conlae V. % i

Sentido Ida para o Trabalho

oo vaude ,

Para o meu deslocamento ao trabalho necessito de Va\f’o vales-transportes por més, que utilizarei exclusivamente para
por ser verdade, firmo a presente declaracdo.

s deslocamentos acima citados,

¢ de Setembro de 2023. 1.. ’. G'F .

ANTONIO BATUIRA GONCALVES FERREIRA JUNIOR

Autorizacgdo de Desconto

cio do PROGRAMA VALE TRANSPORTE, comprometendo-me

para participar como benefi
sujeitando-me as

rizo o desconto do meu salario basico,
eficio exclusivamente do meu deslocamento RESIDENCIA/TRABALHO E VICE VERSA,

inda a utilirac3o desse ben

4 de Setembro de 2023.

Digitally signed by FRAC LIMPEZA ASSEIO E

FRAC LIMPEZA ASSEIQ E CONSERVACAC PREDIAL LTDA10528510000190
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, st=SP, I=Sorocaba,

co N s E RVACAO P RE D I A L cretaria da Receita Federal do Brasil - R’FB
LTDA:10528510000190  Eaiistss i vomiers onis G t % ; ; ‘

Date: 2023.09.14 10:21:46 -03'00"

FRAC LIMPEZA ASSEIO CONSERVACAO PREDIAL EIREL ANTONIO BATUIRA GONCALVES FERREIRA JUNIOR




FRAC LIMPEZA ASSEIO CONSERVACAO PREDIAL EIRELI

R SIZINA AZEVEDO SCHREPEL
SOROCABA
10.528.510/0001-90

AUTORIZACAO DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

tu, ANTONIO BATUIRA GONCALVES FERREIRA JUNIOR '

FAC LIMPEZA ASSEIO CONSERVACAO PREDIAL EIRELI descontar de meus rendimentos mens

rizac8o por escrito pelo empregado para realizagdo dos descontos

ye exige a3 sute
ylorizegdo prévia e por escrito do empregado, referente aos descontos de:
SEGURO DE VIDA EM GRUPO
valor de desconto serd de RS 2,40 mensais.
OROCABA , 14 de Setembro de 2023.
Digitally signed by FRAC LIMPEZA ASSEIO E
FRAC LIMPEZA ASSEIO E

CONSERVACAO PREDIAL

portador da CTPS N° 07009826 e Série

ais

salaria

SP

conforme Enunciado N° 342 do

is efetuados pelo empregador,

05105 autorizo a empresa

TST,

com

B , -Brasi I=Sorocaba,
ia, 5 .
o A, ) .
LTDA10528510000190  Sibbict s beimaosst Gondome Adune G . F Suumeh

Date: 2023.09.14 10:21:59 0300

FRAC LIMPEZA ASSEIO CONSERVACAO PREDIAL EIREL

ANTONIO BATUIRA GONCALVES FERREIRA JUNIOR

a



ANE &
X0 II - conTRATO DE TRABALHO N° 119977

Acordo de Confidencialidade

)y acordo de Confidencialidade.

u concordo em trabalhar sob as regras, politj
cas

. refere
egulamentacdo da Conildencxalidade do Client nte as
€,

informacdes de seguranca e com © Gerenciamento da

30 irel expor ou revelar qualquer informa a T e Sl s S GESIEES AEURRSRES ConfxdénClél)'

antagem dessas informagdes pa _C © Ou desrespeitar métodos, sem a autorizagio do cliente, também ndo irei tirar
Para serem utilizadas com outros propésitos negécios que nio sejam feitos com o cliente.

) Relatério e Atribuicao das Informagdes Confidenciai
s

elativo as informagdes confidenciais
'
nformar imediatamente

onfiden

quando se tratar de criacdo, aquisigdo ou perda na execugdo do trabalho, irei

© Cliente e a FRAC LIMPEZA ASSEIO CONSERVACAO PREDIAL EIRELI . Até mesmo as Informacdes
clais em que estou Participando

: na elaboragdo e criacdo, concordo que as mesmas pertencem ao cliente.
ém disso,

eu renunci ; i iai rindo-as ao
€10 a todos os "direitos" que me pertencem referentes as Informagdes Confidenciais, transferind

liente, ndo reclamando direito de Posse sobre elas

) Informacdes Confidenciais Por Parte de Terceiros

‘ . - oria
40 irei expor ou revelar e nem tirar vantagem de Informagdes Confidenciais pertencentes ao Cliente apos a i '
edido de demissdo ou término de contrato.

) Acordo de Confidencialidade na Aposentadoria, Demiss3o e Término de Contrato.
. . i 3. s3ao ou
U ndo exporei, ndo revelarei ou tirarei vantagens das informacdes confidenciais da Cliente apés aposentadoria, demis

érmino de contrato de trabalho.

) Indenizagdes

N N i sido
430 qualquer um dos acordos mencionados acima tenha sido desrespeitado e a Informagdo Confidencial do Cliente tenham

sa T alquer
Xpostas, reveladas ou utilizadas indevidamente, concordo em pagar e ser legalmente responsabilizado a compensar qualq
4no que possa ter ocasionado a Cliente.

) Acordo de Confidencialidade em Transferéncias
© caso de transferéncia para uma subsidiada, relacionada com o cliente, ou uma associada do mesmo, concordarei com as

nformagdes da Politica de Seguran¢a e da Regulamentacdo do Gerenciamento de Confidencialidade adotados por elas, ndo expor
u revelar gqualquer Informac3o Confidencial para Terceiros.

OROCABA , 14 de Setembro de 2023.

hlea Bt ion B .F Juld

ANTONIO BATUIRA GONCALVES FERREIRA JUNIOR

RAC LIMPEZA ASSEIO CONSERVACAO PREDIAL EIRELI
nderego: R SIZINA AZEVEDO SCHREPEL
OROCABA /SP

- JARDIM PIRATININGA

FRAC LIMPEZA ASSEIQ E Digttallysigned by FRAC LIMPEZA ASSEIO E

CONSERVACAO PREDIAL LTDA:10528510000190

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, st=SP, I=Sorocaba,
CONSERVACAO ou:\cﬁdeocnnnferer::isz‘, 0u=01554285000175,
PREDIAL ‘ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,

‘OU=RFB e-CNPJ A1, cn=FRAC LIMPEZA ASSEIO E
'CONSERVACAO PREDIAL LTDA10528510000190
~LTDA:10528510000190 _oate:202309.14 102214-0300
2L Date:2023001410:22:14-0300
FRAC LIMPEZA ASSEIO CONSERVACAO PREDIAL EIREL




r

rumento particular, que entre

e inst si  fazem 4 firma FRAC
l" AZEVEDO SCHREPEL A o LIMPEZA ASSEIO CONSERVACAO PREDIAL EIRELI Situado a
#*  nesta data denominada si . = PIRATININ i
p oe nesta. implesmente "Empregadora® o . GA CEP: 18016-150 Cidade: JATAI
7009826 série 05105 inscrito no cpp gqp a3 ANTONIO BATUIRA GONCALVES FERREIRA JUNIOR portador da CTPS N°

700.982.651-05 e cadastrado _ / /

5 rante, chamado sim %
oEer : Plesmente "Empregado“ firmam o Present
ente contrato ing

no PIS - PASEP sob o N° 203.85447.10-2

ividual de trabalho, em carater de experiéncia,
o ;
nsolidagdo das leis qo trabalho,

onforme a letra "c™ 2% do artigo 443 g4 c

mediante as seguintes condigdes:
) o empregado trabalhara Para a enm

) Pregadora e
alério de RS  2.005,62 por Mg, fereendo as funcoes de INTERPRETE DE LiBRAS pexcepends o

) O horario a ser obedecido 8era o g

) E €guinte: de SEG/TER/SEX FEIRA DAS 07:30 AS 17:30 E QUA/QUI DAS 13:30 AS 22:40 COM 2H DE INTER

ste contrato tem ini
icio a partij
PArtir de 14/09/2023 vencendo-se em 26/10/2023 podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no

aragrafo Gnico do artigo 445 ga i
) O empregado s '
€ compromet
empre que as p ¢ @ trabalhar em regime de compensagdo e de prorrogagdo de horas, inclusive em periodo noturno,
N . e eces a
) Obriga g sidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.
“Be O Empre 6 .

mpregad pregado, além de executar com dedicagdo e lealdade ao seu servigo a cumprir o regulamento interno da

@gadora, as insty < ) ] )
' Stristes de aua administracdo e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos relativas as

8ervicos que lhe forem confiados.

Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor,
ntecipada, por justa causa,
)

eculiaridades dos

) : isdo
relativas a contratos a prazo determinado, devendo sua rescisd

obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da C.L.T., conforme o caso;

Vencido o perfodo experimental e continuando o empregado a prestar servigos a Empregadora, por tempo indeterminado, ficam

torrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas , enquanto ndo se rescindir o contrato de trabalho.

) do seu salario

Todo e qualquer prejuizo que venha ser causado ao empregador por culpa do empregado serdo descontadas
onforme o Art.® n®462 1° da CLT.
) Este contrato de experiéncia apbs seu termino passa a valer como um controle de trabalho por tempo indeterminado.

: i be bem
0) O empregado ser4 obrigard ao uso devido, & manutengdo e limpeza adequada dos uniformes e equipamentos que rece

i ontrato de
omo a ressarcir a empresa por extravio ou dano , desde que comprovado o caradter doloso ou a culpa. Extiato o ¢
rabalho, deveré o empregado devolver o uniformes ou sob sua posse, que continuem a ser propriedade na empresa.
% i ipamentos (que
1) Desde que comprovado o dolo ou a culpa do empregado no extravio ou ndo devolucdo dos uniformes ou equlp q

eceber, a reposigdo a que se refere o pardgrafo anterior da presente cliusula, ao valor do bem).

CONTRATO

POR ESTAREM DE PLENO ACORDO, ASSINAM AMBAS AS PARTES, EM DUAS VIAS DE IGUAL TEOR, NA PRESENGA DE DUAS TESTEMUNHAS.

OROCABA , 14 de Setembro de 2023.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL QUANDO MENOR

TESTEMUNHAS

NOME ENDERECO

FRAC LIMPEZA ASSEIQE! agonpesnyon ENDEREGO

(ON:C=8R,o=ICP-Brasl, st=S, I=Sorocaba, ou=VideoConferencia,

CONSERVACAO PREDIAL 2z ifumnaisiins s . .
LTDA:10528510000190 s MMI‘_M

FRAC LIMPEZA ASSEIO CONSERVACAO PREDIAL EIREL ANTONIO BATUIRA GONCALVES FERREIRA JUNIOR




12/12/2023

8, fica o presente contrato de experiéneia, que deveria vencer em ’

TRAC LIMpRzA aggy,
R LR EATTTY AZEVEDQ B
BOROCm

10.520.510/0001-90 i

0 CONEIRVM.'AO PREDIAL

K
CHREPEL L

TERMO DE PRORROGAGAO

prorrogado

28/10/2023

F RAC L| M P EZA ASS E | o Digitally signed by FRAC LIMPEZA ASSEIO E

CONSERVACAO PREDIAL LTDA:10528510000190

DI

E CONSERVACAO
PREDIAL o

[«

LTDA:10528510000190 o

FRAC LIMPEZA ASSEIO CONSERVACAO PREDIAL EIREL

CNPJ:10.528.510/0001~90

N: c=BR, 0=ICP-Brasi, st=5P, I=Sorocaba,

ideoConferencia, ou=01554285000175,

cretaria da Receita Federal do Brasil- RFB, 5

u=RFB e-CNPJ A1, cn=FRAC LIMPEZA ASSEIO E 4 .

ONSERVACAO PREDIAL LTDA:10528510000190 &N\iﬂvw _B . ) hG G F j M
0300° L .’ . .

ate: 2023.09.14 10:

ANTONIO BATUIRA GONCALVES FERREIRA JUNIOR

EG: 5986335
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