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PROPOSTA DE PRECOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAf - GO
PREGAO ELETRONICO: 07/2023

A/C: Senhor (a) Pregociro (a),

A empresa FRAC LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGCAO PREDIAL EIRELL, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
10.528.510/0001-90, situada na Rua Sizina Azevedo Schetepel, n® 351, sala 30, Jardim Piratininga, Sorocaba, Sio Paulo,
CEP 18.016-15, (15) 98166-0606, apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta para a contratagio de servigos
continuados de Apoio Administrativo conforme quantidades e exigéncias do Edital e seus anexos:

PLANILHA DE QUANTIDADES E PRECOS

1 | INTERPRETE DE LIBRAS — 40 HRS 07 R$ 6.666,41 R$ 46.664,91 R$ 559.979,00
VALOR TOTAL R$ 2.449.918,00

Valor Global: R$ 559.979,00 (quinhentos e cinquenta e nove mil, novecentos e setenta e nove reais).

No preco acima proposto, estdo inclusos todos os custos necessatios para a prestacio dos servigos, objeto do Pregdo em
referéncia, como todas as despesas com a mao de obra a ser utilizada, bem como todos os tributos, fretes, seguros, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas ou quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre
o objeto desta licitacio, e que influenciem na formacido dos precos desta Proposta.

O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias.

Sorocaba-SP, 16 de agosto de 2023.
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ADRIANO DE ANDRADE SILVA
CPF: 084.733.986/61
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FRAC LIMPEZA ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL EIRELI
CNPJ 10.528.510/0001-90 — E-MAIL: comercial01 @fracservicos.com.br TEL.: (15) 98166-0606
RUA: SIZINA AZEVEDO SCHREPEL, 351 — JARDIM PIRATININGA — SOROCABA /SP- CEP: 18016-150
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MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARAGCAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.6

CNPJ: 10.528.510/0001-90

Més/Ano: FEV 2023

Dados Iniciais

Periodo: 01/02/2023 a 28/02/2023
Declaracdo Retificadora: NAO
Situacdo: Normal

PJ inativa no més da declaracdo: NAO

PJ optante pelo Simples Nacional: NAO
Qualificacdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral
Forma de Tributacdo do Lucro: Presumido

PJ com débitos de SCP a serem declarados: NAO

PJ optante pela CPRB: NAO

Situacdo da PJ no més da declaracdo: PJ ndo se enquadra em nenhuma das situacdes

anteriores no més da declaracéo

Critério de Reconhecimento das Variacdes Monetdrias dos Direitos de Crédito e
do Contribuinte, em Funcdo da Taxa de Cambio: Sem alteracdo do regime

das Obrigacdes

Dados Cadastrais do Estabelecimento Matriz

Nome Empresarial:
FRAC LIMPEZA ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL EIRELT

Logradouro: RUA SIZINA AZEVEDO SCHREPEL

Complemento: SALA 30 Bairro/Distrito:
Municipio: SOROCABA

CEP: 18016-150 Telefone: Fax:

Caixa Postal: UF: CEP:

Correio Eletrdnico:

Numero: 351
JARDIM PIRATININGA
UF: SP



MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTVF MENSAL -

3.6

CNPJ: 10.528.510/0001-90 FEV/2023
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Dados do Representante da Pessoa Juridica

Nome: ADRIANO DE ANDRADE SILVA

CPF: 084.733.986-61

Telefone: Ramal: FAX:

Correio Eletrdnico:

Dados do Responsavel pelo Preenchimento

Nome: MARIO SILVIO PANISE
CPF: 021.204.838-41
Inscrigcdo no CRC: 1SP10872306

Telefone: (15) 32322806 Ramal:

UF:

Correio Eletrdénico: MARIOPANISEQRTEMPOASSESSORIA.COM.BR

SP

Fax:



MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARAGCAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS
DCTF MENSAL - 3.6
CNPJ: 10.528.510/0001-90 FEV/2023 Pagina 3

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: IRRF - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE

CODIGO DA RECEITA: 1708-06
DENOMINACAO: IRRF - Remuneracdo de Servicos Prestados por Pessoa Juridica

PERIODICIDADE: Mensal PERIODO DE APURACAO: Fevereiro / 2023
DEBITO APURADO 1,00
CREDITOS VINCULADOS

- PAGAMENTO 0,00

- COMPENSACOES 0,00

- PARCELAMENTO 0,00

- SUSPENSAO 0,00

SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 0,00
SALDO A PAGAR DO DEBITO 1,00
Valor do Débito-R$ Total: 1,00

Total do Imposto apurado no periodo, antes de efetuadas as
compensacdes 1,00

**x%*x%* FIM DE IMPRESSAO ****%



M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 10/07/2023

GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 13: 35: 08
PAG : 0001
COVPROVANTE DE DECLARAGAO DAS CONTRI BUI COES A RECOLHER AEII\D/'S%ISRENCI A SCCI AL E A QUTRAS ENTI DADES E FUNDOS POR FPAS
N ARQUI VO GYt JO6r nili Q0000- 1
EMPRESA: FRAC LI MPEZA ASSElI O CONSERVACAO PREDI AL N° CONTROLE: E4l Ygt 15nmuf 0000- 1 I NSCRI CAO.  10. 528. 510/ 0001- 90
COWP: 06/ 2023 COD REC:. 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 QUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALI Q RAT: 2,0 FAP: 0, 50 RAT AJUSTADO 1, 00
TOVADOR/ OBRA: I NSCRI CAO.
LOGRADOURC: R SI ZI NA AZEVEDO SCHREPEL Nr 351 SALA 30 BAI RRO JARDI M Pl RATI Nl NGA CNAE PREPONDERANTE: 4330404
Cl DADE: SOROCABA UF: SP CEP: 18016- 150 TELEFONE: 0015- 30342308 CNAE: 4330404
APURACAO DO VALOR A RECOLHER ™~~~ "~~~ "~ 7777777777777~ 515 T 620 T rZv 7797 T T TOTAL™
SEGURADO
Enpr egados/ Avul sos 32.569, 17 0, 00 0, 00 0, 00 32.569, 17
Contri buintes I ndividuais 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
EMPRESA
Enpr egados/ Avul sos 75. 131,79 0, 00 0, 00 0, 00 75.131, 79
Contri buintes Individuais 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
RAT 3. 756, 30 0, 00 0, 00 0, 00 3. 756, 30
RAT - Agentes Noci vos 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Val ores Pagos a Cooperativas 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Adi ci onal Cooperativas 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Conrer ci al i zagdo Produgéo 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Event o Desportivo/ Patrocinio 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
RECOLH MENTO COWMP ANT - VALOR I NSS 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
(-) Retencédo Lei 9.711/98 66. 243, 31 0, 00 0, 00 0, 00 66. 243, 31
(-) Sal. Fanilial/Sal. Maternidade 6. 984, 40 0, 00 0, 00 0, 00 6. 984, 40
(-) Compensacgéo A 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
VALOR A RECOLHER - PREVI DENCI A SOCI AL 38. 229,55 0, 00 0, 00 0, 00 38. 229, 55
'OUTRAS ENTIDADES oo TTToToTTTTTToe 21.788,00 T 0,00 T TTTTTT 0,00 T 0,00 T 21.788,00
RECOLH COWP ANT - VALOR QUT ENTI D 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
VALOR A RECOLHER - QOUTRAS ENTI DADES 21.788, 00 0, 00 0, 00 0, 00 21. 788, 00
TOTAL A RECOLHER 60. 017, 55 0, 00 0, 00 0, 00 60. 017, 55

(*) Os valores de retencado, salario-fanilial/salario-naternidade e conpensacao denpnstrados sdo os efetivanente abati dos.

A DECLARAGAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFI P E DO ARQUI VO SEFI P CORRESPONDENTE A CONTRI BUI GAO PREVI DENCI ARI A, EQUI VALE A CONFI SSAO DE
Di VI DA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTI TUl (EM) CREDI TQ(S) PASSI VEL(1S) DE | NSCRI CAO EM Di VI DA ATI VA, NA AUSENCI A DO OPORTUNO
RECOLHI MENTO QU PARCELAMENTO, E CONSEQUENTE EXECUGAO JUDI Cl AL NOS TERMOS DA LEI No 6. 830/ 80.

O EMPREGADOR/ CONTRI BUI NTE, RENUNCI ANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAGAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCI A DESTA DECLARAGAQ Di VI DA,
ASSUME | NTEGRAL RESPONSABI LI DADE PELA EXATI DAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FI CANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARI A DA RECEI TA
FEDERAL DO BRASIL O DI REI TO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXI STENCI A DE OUTRAS | MPORTANCI AS DEVI DAS NAO | NCLUI DAS NESTE | NSTRUMENTO,

Al NDA QUE RELATI VAS AO MESMO PERI ODO.

O EMPREGADOR/ CONTRI BUI NTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFI SSAO DE Di VI DA NAO OBRI GA A SECRETARI A DA RECEI TA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDI R
DOCUMENTO COVPROBATORI O DA | NEXI STENCI A DE DEBI TO, SALVO SE SEU CREDI TO FOR GARANTI DO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVI DENCI A SOCI AL, APROVADO PELO DECRETO 3. 048, DE 12/05/1999, E ALTERACOES POSTERI ORES.



[ ANEXO I11 DA IN N°. 02/2008, ATUALIZADO PELA PORTARIA N°, 07/2011

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo
Licitagdo N° Pregdo Eletrdnico
Dia as h (horério de Brasilia)

[ Contratacdo de empresa para prestacdo dos servigos

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 16/08/2023

B Municipio/UF JATAI / GOIAS
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2023 - 2023
D N° de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Terceirizagdo de Atividades Técnicas
Administrativas e Operacionais

Posto 7

Anexo III-A — Mio-de-obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Traducdo e Interpretacdo

2 Saléario Normativo da Categoria Profissional Né&o tem

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) CBO - 2614-25 - INTERPRETES DE LIBRAS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023 - (SALARIO MINIMO)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

| A |saéroBase | | R$308561

| Total da Remuneragio | R$3.08561 |

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Vale Transporte R$ 200,00
B Desconto legal sobre transporte (méximo de 6% do salario base) R$ 0,00
C Aucxilio alimentacéo - Convengao R$ 360,00
D Inslubridade/Periculosidade R$ 0,00
E Assistencia Familiar Social Sindical R$ 0,00

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes e EPI R$ 34,00
B Equipamentos R$ 0,00
[ Ferramentas R$ 0,00
D Outros R$ 0,00

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:

A INSS 20,00% R$ 617,12
B SESI ou SESC 1,50% R$ 46,28
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 30,86
D INCRA 0,20% R$ 6,17

E Salario Educagéo 2,50% R$ 77,14
F FGTS 8,00% R$ 246,85




Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - Fotocdpias-
cddigo 8219-9/01 do Anexo V do Decreto n® 3.048/1999 / FAT (2% -
Valor méximo, conforme Decreto n° 6.957/2009). Obs: O licitante

¢ dever4 preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua 1.00%
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP
ou outro documento apto a fazé-lo.
R$ 30,86
H SEBRAE 0,60% R$ 18,51

Submoédulo 4.2 — 13° Saldrio e Adicional de Férias

A 13 ° Salério - Célculo (1/12*100) 8,33% R$ 257,03
B Adicional de Férias - Célculo (1/3/12*100) 2,78% R$ 85,78

Subtotal 11,11% R$ 342,81
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias R$ 119,30

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Afastamento maternidade - Célculo: 4 (meses/licenga) / 12 (meses) X
11,11% (férias s/ licenga) X % de ocorréncia (2%))

0,07%

R$ 2,16

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

R$ 0,75

Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionarios demitidos
conforme manual do MPOG) - Célculo ((1/12)*0,05)*100=0,42%

A Conforme férmula da fl. 24 do MANUAL DE ORIENTA(;AO PARA 0,42% R$ 12,87
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMA(;AO DE
PRECOS do MPOG

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 1,03

C Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre aviso prévio indenizado R$ 0,41
Aviso prévio trabalhado - Calculo ((7/30)/12)*0,02*100=0,04% -

D Conforme Manual de Orientagdo para Preenchimento da Planilha do 0,04% R$ 1,23
MPOG

E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 0,43

F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado RS 0,04

Submédulo 4.5 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente

A Férias 8,33% R$ 257,13
. Y 100 -
B ,:Alé)s(e)rgcla por doenga - Célculo (5,96/30)/12*100 - Conforme Manual do 1,66% R$ 51,22
Licenga paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 - Conforme 0
¢ Manual do MPOG 0.02% R$062
Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU Acdrdao 0
D 1753/2008 - Plenério 0.73% R§ 22,52
Auséncia por Acidente de trabalho - Célculo ((15/30)/12)*0,0078*100 - 0
E Conforme Manual do MPOG 0.03% R$093
Subtotal R$ 332,42
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo R$ 115,68

Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

41 Encargos previdenciérios e FGTS R$ 1.073,79
4.2 13° Salério e Adicional de Férias R$ 462,11
4.3 Afastamento maternidade R$ 2,91
4.4 Custo de rescisao R$ 16,01
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 448,11
4.6 Outros (especificar) R$ 0,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




A Custos Indiretos (Estimativa de 3% ) 3,00% R$ 170,48
B Lucro (Estimativa de 6,79% ) 4,04% R$ 236,75
C Tributos 8,65% R$ 576,65
C1 Base para célculo dos tributos 0,9135 R$ 6.666,42
C2 ISS 5,00% R$ 333,32
C3 COFINS - conforme Art.2° da Lei 10.833, de 29 de dezembro de 2003 3,00% R$ 199,99
C4 PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n° 10.637/02 0,65% R$ 43,33
Anexo III — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
A Moddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo R$ 3.085,61
B Modulo 2 — Beneficios Mensais ¢ Didrios R$ 560,00
C Moddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 34,00
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.002,93
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 5.682,54
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 983,88

Anexo I1-A - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA










