ANEXO III DA IN N°. 02/2008, ATUALIZADO PELA PORTARIA N°. 07/2011

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo
Licitagdo N° Pregiio Eletronico
Dia as h (horario de Brasilia)

Contrata¢io de empresa para prestacio dos servicos

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D N° de meses de execugdo contratual 12

Identifica¢io do Servigo

Terceirizagdo de Atividades Técnicas

I L Posto 7
Administrativas e Operacionais

Anexo III-A — Mao-de-obra
Mio de obra vinculada a execugiio contratual

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Tradugdo e Interpretagdo

2 Salario Normativo da Categoria Profissional Nio tem

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) CBO - 2614-25 - INTERPRETES DE LIBRAS
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A JsalérioBase | | RS3.0856l

[Total da Remuneraciio R$ 3.085,61 |

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Vale Transporte R$ 200,00
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do saldrio base) R$ 0,00
C Auxilio alimentagdo - Convengido R$ 360,00
D Inslubridade/Periculosidade R$ 0,00
E Assistencia Familiar Social Sindical

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes e EP1 RS 34,00

o (DO | >

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

A INSS 20% R$ 617,12
B SESI ou SESC 1,50% RS 46,28
C SENAI ou SENAC 1% R$ 30,86
D INCRA 0,20% R$ 6,17

E Salario Educagdo 2,50% R$ 77,14
F FGTS 8% R$ 246,85




Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - Fotocopias-
codigo 8219-9/01 do Anexo V do Decreto n°® 3.048/1999 / FAT (2% -
Valor maximo, conforme Decreto n® 6.957/2009). Obs: O licitante

Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

3%
G devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua ’ R$ 92,57
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagido da GFIP
ou outro documento apto a fazé-lo.
H SEBRAE 0,60% R$ 18,51

A 13 ° Salario - Calculo (1/12*100) 8,33% RS 257,03
B

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Afastamento maternidade - Calculo: 4 (meses/licenga) / 12 (meses) X
11,11% (férias s/ licenga) X % de ocorréncia (2%))

Adicional de Férias - Calculo (1/3/12*100) [ 2,78% RS 85,78
Subtotal 11,11% RS 342,81
C Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R$ 126,15

R$ 2,16

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Submédulo 4.4 - Provisiio para Rescisiio

R$ 0,79

Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionarios demitidos
conforme manual do MPOG) - Célculo ((1/12)*0,05)*100=0,42%

A Conforme formula da fl. 24 do MANUAL DE ORIENTACAO PARA 0,42% R$ 12,96
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS do MPOG

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 1,04

C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre aviso prévio indenizado R$ 0,52
Aviso prévio trabalhado - Calculo ((7/30)/12)*0,02*100=0,04% -

D Conforme Manual de Orientagdo para Preenchimento da Planilha do 0,04% R$ 1,23
MPOG

E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 0,45

Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado

Submodulo 4.5 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente

RS 0,05

‘

A Férias 8,33% R$ 257,13
A Ca *100 -
B &fggla por doenga - Calculo (5,96/30)/12*100 - Conforme Manual do 1.66% RS 5122
Licenga paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*%100 - Conforme o
¢ Manual do MPOG 0,02% R$ 0,62
Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU Acérdao o
b 1753/2008 - Plenario 0,73% R$ 22,52
Auséncia por Acidente de trabalho - Célculo ((15/30)/12)*0,0078*100 - o
E Conforme Manual do MPOG 0.03% R$ 0,93
Subtotal R$ 332,42
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao R$ 122,33

Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdenciarios ¢ FGTS R$ 1.135,50
4.2 13° Salario e Adicional de Férias RS 468,97
43 Afastamento maternidade R$ 2,95
44 Custo de rescisdo RS 16,25
45 Custo de reposi¢do do profissional ausente RS 454,75
4.6 Outros (especificar)

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



A Custos Indiretos (Estimativa de 3% ) 3,00% R$ 172,74

B Lucro (Estimativa de 6,79% ) 6,79% R$ 402,70

C Tributos 14,25% R$ 1.052,50 |
Cl1 Base para calculo dos tributos 0,8575 R$ 7.385,99

C2 ISS 5,00% R$ 369,30

C3 COFINS - conforme Art.2° da Lei 10.833, de 29 de dezembro de 2003 7,60% RS 561,34

C4 PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n® 10.637/02 1,65% R$ 121,87

Anexo III - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Anexo II-A - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneragdo R$ 3.085,61
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 560,00
C Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos € outros) RS$ 34,00
D Modulo 4 — Encargos Sociais ¢ Trabalhistas R$ 2.078.43
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 5.758,04
E Mbédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.627,94










