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INFORMACOES, REFERENCIAS E CORPO DOCENTE -
SUPREME TREINAMENTOS

7

A Supreme Capacitacdo e Treinamento € uma empresa sediada em Brasilia/DF,
especializada em treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de profissionais de
organizagdes publicas e privadas. Atua em todo territério nacional, ofertando e promovendo
cursos abertos, compartilhados e fechados (in company).

Em razdo dos desafios legais (Decreto n° 5.707/2006), financeiros e operacionais que
envolvem a gestao é essencial que os agentes politicos, servidores publicos e prestadores
de servicos, participem de cursos de capacita¢do que visem prepara-los e atualiza-los para
o pleno exercicio de suas funcbes. Com efeito, o aperfeicoamento da execucdo das
competéncias das instituicdes e das atribuicdes dos servidores publicos promovera a
melhoria nos servigos oferecidos aos cidadaos.

O corpo docente dos cursos promovidos pela empresa € formado por professores
altamente especializados, que, com seus profundos conhecimentos e notéria experiéncia
contribuirdo significativamente para o aprimoramento dos servidores publicos.

O compromisso da Supreme € totalmente voltado para a ética, seriedade e exceléncia
técnica dos servicos prestados, otimizando-se custos e consolidando o aprendizado de
modo que os servidores obtenham qualificacdo condizente com as necessidades do 6rgéo
em que atuam.

Nossa Missdo

Compatrtilhar conhecimentos através da capacitacéo profissional a funcionarios publicos e
da iniciativa privada, prestando relevante contribuicdo para a melhoria dos resultados de
nossos clientes.

Nossa Viséo

Ser referéncia na capacitacao profissional de funcionarios das organiza¢des publicas e
privadas, mantendo a exceléncia como padrao em todos 0s servi¢cos que desenvolvemos,
dessa forma proporcionando a todos 0s nossos clientes, servigos com qualidade e

credibilidade.

Nossos Valores Alguns de nossos clientes:

Seriedade e TJIMS — Tribunal de Justica do Mato Grosso do Sul

Unido e CAU/BR — Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
Perseveranca e TJDFT - Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios
Responsabilidade e |F — Instituto Federais (de todo o Brasil)

Etica e UFPI - Universidade Federal do Piaui

Meritocracia o ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios
Exceléncia e CBTU — Companhia Brasileira de Trens Urbanos

e MEC — Ministério da Educacéao

e TRF 1° — Tribunal Regional Federal de Brasilia

e TRT PI - Tribunal Regional do Trabalho do Piaui

¢ IPASC/Cataldo — Instituto Previdéncia Assisténcia Serv
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Curso: Atualizado pela E.C. 103/2019.

Reforma / Aposentadorias, Pensfes e Abono
de Permanéncia e respectivos Calculos de
Beneficios na Administracao Publica.

DATA E HORARIO

Data: 22 até 26 de agosto de 2022

Horario: 08h30 até 12:30h (horéario de Brasilia)

Carga horaria: 20 horas

Modalidade: Online — 100% ao vivo e gravacédo por 12 dias
Link de Inscricéo

METODOLOGIA

O curso serd ministrado através de videoconferéncia, 100% ao vivo, em plataforma de

transmissao online, com interacdo através de chat e possibilidade de participacdo ao vivo

na transmissao, aulas expositivas e apostila em formato digital.

OBJETIVOS

v Oferecer conhecimentos que possibilitem a aplicacdo correta das normas inerentes aos
procedimentos concessorios e de calculos de proventos de aposentadoria e pensdes
civis no servi¢co Publico, bem como tirar duvidas sobre as E.Cs N° 20/1998, 41/2003,
40/2012, 70/2012 e 88/2015 e Leis N° 8.112/90, 10.887/04, 11.784/08 , 13.135 e
13.846/19, ON MPS/SPS 02/09, 01/10, 01/14, 02/14 e ON MP 05/2014 e 16/2013 e
demais regulamentagoes.

v' Debater discutir analisar e orientar quanto as normas e procedimentos que permitam
aos servidores uma melhor otimizacdo dos trabalhos com reflexos imediatos na
produtividade da area responsavel pela instrucdo dos atos de concessao.

v' Aperfeicoar as a¢fes junto aos 6rgdos responsaveis com a finalidade de aprimorar a

qgualidade dos trabalhos face as constantes fiscalizag6es dos tribunais de contas.
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v' Abordar as Aposentadorias Especiais para servidores expostos a agentes nocivos, e
com deficiéncia, com destaque para aplicacdo da Sumula Vinculante 33/14 do STF.
v' Apresentar o conteldo da Reforma Previdenciaria proposta pela PEC-06/2019, que
altera o Regime Previdenciério dos servidores publicos (Reforma da Previdéncia).

PUBLICO ALVO

Servidores das Areas de Recursos Humanos, Juridica, Administrativa, e afins, de Orgdos

Federais, Estaduais e Municipais da Administracdo Direta e Indireta, Autarquias e

Fundacdes, extensivo aos Tribunais de Contas e demais estudiosos do Direito Publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Destaque para a aplicagcdo da Sumula Vinculante STF n° 33/14, Lei Complementar
142/2013, (aposentadoria especial exposicdo agente nocivo e da pessoa com deficiéncia)
e Acérdao 1.176/2015 do Plenério do TCU, ON/MP n° 16/13 alterada pela ON MP n° 05/14.
(Procedimentos a serem adotados para concessao de aposentadoria especial e apuragao
de tempo de servigo com fundamento no art. 57, da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991).
Atualizado com as Novas Mudancas da EC 88/2015, LC 152/2015 e na Lei n 13.135/2015.
FUNPRESP — A Nova Previdéncia Complementar do Servidor Publico. Conheca o que
muda na previdéncia do Servidor Publico a partir da vigéncia da Lei 12.618/2012.

A diferencga entre os sistemas: antes da reforma da EC n° 20/1998. EC n° 41/2003.
Aposentadoria pela média aritmética simples.

Remuneracdo Contributiva e teto dos proventos para os servidores que ingressarem apos
04/02/2013 e para os que ingressaram antes de 04/02/2013 e que fizerem opc¢éo para o
RPC.

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

| = HISTORICO DAS ALTERACOES OCORRIDAS NAS REGRAS DE APOSENTADORIA
I - REGRAS DO DIREITO ADQUIRIDO

[l - APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 6° DA EMC 41/2003 VIGENTE A PARTIR
DE 31/12/2003

1. TIPOS DE APOSENTADORIAS — CLIENTELA E APLICAQAO DOS REQUISITOS

1.1. Voluntaria com Proventos Integrais.

2. CALCULO DOS PROVENTOS COM BASE NA REMUNERACAO DO SERVIDOR NO
CARGO EFETIVO OU SUBSIDIO VIGENTE A PARTIR DE 31/12/2003

www.supremetreinamentos.com.br
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3. DA PARIDADE E BASE DE REAJUSTE DOS PROVENTOS

IV - APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 3° DA EMC 47/2005 VIGENTE A PARTIR
DE 31/12/2003

1. TIPOS DE APOSENTADORIAS — CLIENTELA E APLICACAO DOS REQUISITOS

1.1. Voluntaria com Proventos Integrais.

2. CALCULO DOS PROVENTOS COM BASE NA REMUNERAQAO DO SERVIDOR NO
CARGO EFETIVO OU SUBSIDIO VIGENTE A PARTIR DE 31/12/2003

3. DA PARIDADE E BASE DE REAJUSTE DOS PROVENTOS

V - APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 6-A DA EMC 41/2003, INCLUIDO PELA
EMC 70/2012, VIGENCIA DO DIREITO A PARTIR DE 01/01/2004 E VIGENCIA
FINANCEIRA A PARTIR DE 29/03/2012.

1. TIPOS DE APOSENTADORIAS — CLIENTELA E APLICACAO DOS REQUISITOS

1.1. Invalidez com proventos integrais

1.2. Invalidez com proventos proporcionais

2. CALCULO DOS PROVENTOS COM BASE NA REMUNERACAO DO SERVIDOR NO
CARGO EFETIVO OU SUBSIDIO VIGENTE A PARTIR DE 01/01/2004 E EFEITOS
FINANCEIROS A PARTIR DE 29/03/2012

3. DA PARIDADE E BASE DE REAJUSTE DOS PROVENTOS

4. PROVIDENCIAS COMPLEMENTARES

4.1. Da revisao dos proventos concedidos

4.2. Da revisao da penséo a partir do 6bito

4.3. Dos efeitos financeiros da revisao

4.4. Da possivel reducéo de valores

4.5. Da clientela que ingressou a partir de 01/01/2004

4.6. Da clientela que aposentou até 31/12/2003

VI - APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 2° DA EMC 41/2003 VIGENTE A PARTIR
DE 20/02/2014

1. TIPOS DE APOSENTADORIAS — CLIENTELA E APLICAQAO DOS REQUISITOS

1.1 Voluntaria com Proventos Integrais.

1.2 Voluntaria com proventos proporcionais

1.3 Magistrados, Membros do Ministério Publico e de Tribunal de Contas com proventos
integrais

www.supremetreinamentos.com.br
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1.4 Magistrados, Membros do Ministério Publico e de Tribunal de Contas com proventos
proporcionais
1.5 Professor — especial, em fungcdo de magistério, com proventos integrais
2. CALCULO DOS PROVENTOS COM BASE NA MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS
REMUNERACOES CONTRIBUTIVAS DO SERVIDOR, A PARTIR DE 20/02/2004
3. DA FORMA DE REAJUSTE DOS PROVENTOS SEM PARIDADE

VIl - APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 40 DA CF/88 COM A REDAQAO DADA
PELA EMC 41/2003, VIGENTE A PARTIR DE 20/02/2004

1. TIPOS DE APOSENTADORIAS — CLIENTELA E APLICACAO DOS REQUISITOS

1.1. Voluntaria com Proventos Integrais.

1.2. Voluntéaria por idade com proventos proporcionais

1.3. Invalidez com proventos integrais

1.4. Invalidez com proventos proporcionais

1.5. Compulsoria

1.6. Especial do professor na educacdo infantil, ensino fundamental, médio, coordenacéo
e assessoramento pedagdgico

2. CALCULO DOS PROVENTOS COM BASE NA REMUNERACAO CONTRIBUTIVA DO
SERVIDOR, VIGENTE A PARTIR DE 20/02/2004

3. DO REAJUSTE DOS PROVENTOS SEM PARIDADE

VIl - PROCEDIMENTOS SOBRE OS CALCULO DE PROVENTOS COM BASE NA
MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS REMUNERACOES CONTRIBUTIVAS -
OBSERVADAS AS DETERMINAC}OES DO TCU ACORDAO 1.176/PLENARIO.

1. Da base de célculo

1.2. As remunerag0es utilizadas como base para as contribuicées do servidor aos regimes
de previdéncia a que esteve vinculado.

1.3. Do percentual corresponde a 80% de todo o periodo contributivo.

1.4. Do periodo contributivo das competéncias de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

1.5. Da remuneragéo contributiva considerada pela lei nos casos em que nao tenha havido
contribuicdo para regime proprio no periodo trabalhado.

1.6. Formula do calculo

1.7. Dos valores das remuneracdes para base de célculo das contribui¢cdes do servidor aos

regimes de previdéncia.

www.supremetreinamentos.com.br
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1.8. Da remuneracao contributiva facultativa ou opcional.
1.9. Da impossibilidade de inclusdo de vantagens pessoais apds conclusdo dos calculos
dos proventos resultante das remunerac¢des contributivas.
1.10. Da composicéo oficial da remuneracao contributiva obrigatéria.
1.11. Da excluséo dos calculos de parcelas indevidas por ndo compor legalmente a base

contributiva.

IX - ABONO DE PERMANENCIA

. Para servidores com direito adquirido até 31/12/2003.

. Para servidores com direitos adquiridos a partir de 01/01/2004.

. Para servidores com direito a aposentadoria em regra de transicao.

. Para servidor com direito a aposentadoria especial.

. Calculo do abono.

. Da opcao tacita ou presumida.

. Da Responsabilidade do 6nus.

. Da retroatividade do direito a concessao e da prescricdo dos efeitos financeiros.

© 0 N O o b~ W N P

. Das situacfes que implicam cancelamento do abono.
10. Da possibilidade de aposentar em outra modalidade diversa da que garantiu o Abono.
11. Do direito ao abono em decorréncia de nomeacao em outro cargo efetivo sem quebra

do vinculo.

X — REFORMA PREVIDENCIARIA - EC 103/2019
1. Regra Geral

2. Regras de Transicéo;

3. Direito Adquirido

4. Aplicagao das regras do RGPS ao RPPS

5. Acumulacao de Beneficios

XI - PENSOES CIVIS COM BASE NAS EMENDAS CONSTITUCIONAIS 20/98; 41/2003;
47/2003 E LEIS N°S: 8.112/90; 10.887/04; 11.784/08 E MP 664/2014.

1. Dependentes previdenciarios

2. Da vigéncia e limite da penséo por morte.

3. Da pensao provisoria

4. Da unido estavel como entidade familiar

5. Da dependéncia econdmica

www.supremetreinamentos.com.br
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6. Do pagamento da penséo conforme expectativa de sobrevida
7. Da caréncia e excec¢des do beneficio
8. Da ordem de preferéncia dos beneficiarios
9.Tempo minimo de contribuigdo, de casamento e de unido estavel
10. Duracao da pensao
11. Reversédo da cota da pensao
12. Da perda da qualidade de beneficiario
13. Da extingcédo da penséao
14. Do calculo do Valor da penséo e reajuste
14.1. Calculo vigente a partir de 05/10/1988 até 19/02/2004
14.2. Calculo vigente a partir de 20/02/2004
15. Do reajuste dos beneficios — RPPS
15.1. Com paridade
16.2. Sem paridade
17. Da acumulacao do beneficio da penséo
18. Procedimentos quanto aos atos praticados na vigéncia da MP 664/2014
19. EC 103/2019

INSTRUTORA: VANIA PRISCA

Certificada como professora pela Escola Fazendaria — ESAF e pela Secretaria de Recursos

Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para atuar como
multiplicadora nos cursos de legislacdo de Pessoal, incluindo reforma previdenciaria no
ambito da Administracdo Publica, mais 20 anos sobre toda legislacdo de pessoal, incluindo
reforma previdenciaria, Integrou o Grupo de Trabalho da Casa Civil da Presidéncia da
Republica e do Ministério do Planejamento relativo a consolidacdo, atualizacdo e reviséo
da legislacao federal afeta a area de recursos humanos. Conteudista do curso a distancia
de Legislacdo de Pessoal na Administracdo Publica ofertado pela Escola Nacional de
Administracdo Publica (ENAP). Conteudista e coordenadora do curso de Legislacao de
pessoal (Lei n 8.112, de 11 de dezembro de 1990) desenvolvido pela Universidade de
Brasilia — CEAD e pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. INTEGROU O
GRUPO DE TRABALHO DO REGIME PROPRIO DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
instituido pela Portaria n°® 924 de 14/06/2006 do Ministro de Estado do Planejamento,

Orcamento e Gestao.
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INVESTIMENTO POR CURSO

Atualizado pela E.C.
103/2019. Reforma /

Aposentadorias, Pensdes Online 100%
e Abono de Permanéncia | 20 horas ao vivo R$ 1.460,00 | 1participantes | R$ 1.460,00
e respectivos Calculos de gravagao
Beneficios na disponivel por
Administragdo Publica 12 dias

RESPONSABILIDADES E DIREITOS DA SUPREME
o Disponibilizar plataforma para o curso ONLINE;
e Fornecer certificado digital aos participantes;
e Fornecer contetdo programatico e resultados alcancados;
e Temos o direito de substituir o palestrante, em caso fortuito ou por for¢ca maior;
e O curso ficara gravado e disponibilizado aos participantes por 12 dias apds 0 mesmo;

RESPONSABILIDADES DO ORGAO
e Garantir a contratacdo do curso com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da data
de inicio da realizacdo do curso, mediante depdsito bancéario, nota de empenho ou
autorizacao/ordem de servigo, devidamente assinada e carimbada pelo ordenador de
despesa.

PARTICIPANTES - REQUISITOS RECOMENDADOS:
Solicitamos aos inscritos que verifiquem os requisitos abaixo antes do inicio do curso, é de
suma importancia para o perfeito aproveitamento da plataforma.
o Computador com bom desempenho;
o Conexao de internet via cabo ou com Otima conexdo Wi-fi, a velocidade minima
recomendada é de 10mbps;
o Webcam (preferencial) e microfone ou fones de ouvido;
o Navegador: Utilizar preferencialmente o Google Chrome, ou as versdes atualizadas do
Mozila Firefox e Internet Explorer.
Importante: Se as especificagdes minimas nao forem atendidas, a qualidade da transmissao
(audio e video) podera ser comprometida.

ACESSO:
Apés confirmacao da contratagéo o participante recebera e-mail com instrucdes de acesso ao
ambiente virtual e plataforma de videoconferéncia.

www.supremetreinamentos.com.br
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DADOS CADASTRAIS E BANCARIOS PARA NOTA DE EMPENHO

CNPJ 34.370.234/0001/42

Inscricao

Estadual 0792988500147

Endereco SCS, Quadra 2, Bloco C, LT 99 - Edificio Sdo Paulo, 3° Andar, salas

314/315 - Asa Sul - Brasilia/DF - CEP: 70.302-000

CODIGO DO BANCO: 033 | N° DA AGENCIA: 3100 |
Dados Banco Santander | CONTA CORRENTE: 13.004691-2
Bancarios

CODIGO DO BANCO: 001 | N° DA AGENCIA 1230-0 |
Banco do Brasil CONTA CORRENTE: 58256-5

Essa proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.

Brasilia (DF), 08 de Junho de 2022

Wald P. Pamplona
Diretor Geral

E-mail: diretoria@supremetreinamentos.com.br
Site: www.supremetreinamentos.com.br

Cel.: (61) 3962-4401 / (61) 99586-9623
. @supremetreinamentos / f Supreme Treinamentos
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