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Estudo Teécnico Preliminar - 40/2022

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23854.004020/2022-28

2. Descricao da necessidade

A contratagdo do servico se justifica pela necessidade da existéncia de um processo avaliativo pelo MEC, que exige dos
programas um planejamento estratégico. Dentro desses processos avaliativos existe uma demanda de identificagdo de pontos
fracos e fortes inseridos em um processo auto-avaliativo. Apoés a realizagdo desses processos e necessario o desenvolvimento de
um processo de acompanhamento do desenvolvimento do programa, chamado planejamento estratégico. Embora varios
treinamentos estejam sendo realizados pela PRPI, ainda existem falhas dentro do processo do PPGBA, assim é necessario o
auxilio de uma empresa que ja tem expertise nesse processo, visando a melhora dos indices do programa e consequente o seu
crescimento

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Programa de P6s Graduagdo em Biociéncia Animal Monica Rodrigues Ferreira Machado

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

GERIR OS DADOS PREENCHIDOS PARA O COLETA CAPES 2021 ANTES DO ENVIO PARA A CAPES, COM FOCO
EM POTENCIALIZAR A COLETA DE DADOS PARA UMA MELHOR PERFORMANCE DO PPG. Serdo realizadas em dois
momentos:

1.1. DEFINIR PREMISSAS BASICAS PARA O PROJETO

Etapa 1 Validar as etapas da consultoria com cronograma e envolvidos, assim como alinhamento das expectativas do Programa;
Etapa 2 - Rever a anélise/diagnéstico do histérico do Programa (2017-2020), buscando evidéncias para a melhoria dos dados para
o Coleta CAPES ano base 2021.

1.2. ACOMPANHAR, VALIDAR E GARANTIR AS INFORMAGOES E PROTOCOLO DO COLETA CAPES 2021

Etapa 3 Orientar a Coordenacdo do Programa sobre a Tela PROPOSTA, definindo escopo e alinhamento do texto a ser escrito e
garantir melhorias das informacoes apontadas pela comissédo, quando o resultado da avaliacdo quadrienal for divulgado (mesmo
que a Tela Proposta seja enviada apenas em 2024);

Etapa 4 Gerar planilha da performance do programa ao longo de 2021, apontando os pontos fortes e de melhoria do programa,
permitindo aprimorar o processo de planejamento a longo prazo e buscando qualificar as informagdes de cada ano do coleta
capes;

Etapa 5 - Orientar a coordenacdo do PPG em relacdo ao preenchimento das telas:

PROGRAMA [Financiadores, Linhas de Pesquisa, Projetos de Pesquisa, Disciplinas, Turmas]; PESSOAS [Docentes, Discentes,
Participantes externos];

PRODUCOES ACADEMICAS [Trabalho de Conclusio, Producdo Intelectual, ProducGes mais relevantes].

Etapa 6 - Realizar reunido de fechamento e feedback dos dados preenchidos na Plataforma Sucupira - Médulo Coleta, orientando
a qualificacdo dos dados de maio de 2022 e marco de 2023.

Um segundo servico prestado sera: implantar o planejamento estratégico do programa. A ser realizado em dois momentos:

1.1. DEFINIR PREMISSAS BASICAS PARA O PROJETO

Etapa 1 Validar as etapas da consultoria com cronograma e envolvidos, assim como alinhamento das expectativas do Programa;
Etapa 2 - Revisitar o Planejamento Estratégico do Programa 2021-2026, com foco na defini¢do das metas de curto, médio e longo
prazos.

1.2. IMPLANTAR O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Etapa 3 Participar de 02 reunides de colegiado em 2022, com calendério pré-estabelecido pela coordenagdo do PPG, visando
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apresentar o planejamento estratégico do programa e alinhando as expectativas de metas do PPG, assim como acompanhamento e
monitoramento dos indicadores; Etapa 4 Colaborar na construcdo de um relatdrio de gestdo, alinhado ao painel do planejamento
estratégico, gerando insumos para acompanhamento das métricas do PPG, assim como servir de instrumento para alimentar o
relatério consolidado da quadrienal 2021-2024.

5. Levantamento de Mercado

Diante a necessidade ja vastamente descrita, concluiu-se que a alternativa de mercado que atende a presente demanda € a
contratacdo de empresa Educativa Inovac¢des Educacionais (terceirizagdo) para prestacdo do servi¢o de diagnéstico do programa
e desenvolvimento do planejamento estratégico, assim como treinamento do corpo docente par manutencao desses procedimentos
no programa Foi realizada pesquisa acerca dos possiveis prestadores de servigos, que atenderiam a necessidade da contratacdo,
constatando-se que a empresa supracitada, é a tnica a apresentar CNPJ e documentacdo necessaria para contratagdo. Conforme
Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de: III - contratacio dos seguintes servicos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacdo,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacdo: treinamento e aperfeicoamento de pessoal; Verifica-se que a

solucdo pretendida é adotada por entidades puiblicas locais, regionais e nacionais como a Universidade Estadual de Feira de
Santana.

6. Descricao da solucao como um todo

A solugao, sintetizando as informag6es dispostas neste estudo, consiste basicamente na contratacdo empresa especializada para
prestacdo de servigos Educativa Inovacdes Educacionais

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

1 Coleta CAPES com anélise de dados 2021 e 1 implantacdo de planejamento estratégico, sendo que o resultado do primeiro leva
ao desenvolvimento do segundo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 7.000,00

A estimativa de precos foi feita com base em orgamentos solicitados junto a empresas do ramo no valor de R$7000,00.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao seria possivel o parcelamento da solu¢do uma vez que o servigo de diagnostico determina os resultados para o servico de
desenvolvimento do planejamento estratégico, e caso seja parcelado havera perda técnica.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao seria possivel o parcelamento da solu¢do uma vez que o servigo de diagnostico determina os resultados para o servico de
desenvolvimento do planejamento estratégico, e caso seja parcelado havera perda técnica.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O plano estratégico do Programa de P6s-graduagdo (PPGBA) 2022 estd em consonancia com a proposta de

contratacdo. definido no plano estratégico da pés-graduacdo da UFJ. A criacdo e implantacdo de uma planejamento estratégico
depende da expertise da gestdo. Dentro do contexto de gestdo do Biociéncia Animal ainda existem pontos fracos, entre eles
podemos citar a falta de treinamento dos docentes para este tipo de trabalho e a exigéncia que esse processo seja implantado e
usado no processo de gestdo. Assim se faz necessario treinamento especifico no tépico para que esse seja realizado de maneira

adequada e satisfatoria, e assim o programa consiga melhorar sua nota frente a CAPES e consequentemente abrir programa de
doutorado.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Em virtude da importancia do fortalecimento da Pds-graduacdo na Universidade Federal de Jatai, entende-se este como um
momento de aperfeicoamento e qualificacdo das propostas que vém sendo formatadas na instituicdo.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao sera necessario nenhuma providéncia adicional para atender o treinamento proposto.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Tendo em vista o objeto a ser contratado, ndo se vislumbra possiveis impactos ambientais em que se verifique a necessidade de
adocado de medidas de tratamento e/ou mitigadoras.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao..

16. Responsaveis

MONICA RODRIGUES FERREIRA MACHADO

Docente /Coordenadora da Programa de Pds-Graduagdo em Biociéncia Animal

CECILIA NUNES MOREIRA
Docente / Vice-coordenadora PPGBA
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