
 

 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS 
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

 
PROCESSO: 23854.004020/2022-28 

PLANEJAMENTO DE CONTRATAÇÃO 

ETAPA 2 - ESTUDOS PRELIMINARES 
 

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto): Programa de Pós Graduação em Biociência Animal 

Responsável pela Demanda: Mônica Rodrigues Ferreira 
Machado 

Matrícula/SIAPE: 2732501 

E-mail: monica_rodrigues@ufj.edu.br Telefone: (  64 )999555747 

 
1. NECESSIDADE/JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO 
A contratação do serviço se justifica pela necessidade da existência de um processo avaliativo pelo MEC, 
que exige dos programas um planejamento estratégico. Dentro desses processos avaliativos existe uma 
demanda de identificação de pontos fracos e fortes inseridos em um processo auto-avaliativo. Após a 
realização desses processos e necessário o desenvolvimento de um processo de acompanhamento do 
desenvolvimento do programa, chamado planejamento estratégico.  Embora vários treinamentos estejam 
sendo realizados pela PRPI, ainda existem falhas dentro do processo do PPGBA, assim é necessário o 
auxílio de uma empresa que já tem expertise nesse processo, visando a melhora dos índices do programa 
e consequente o seu crescimento. 
2.  REFERÊNCIA AO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  
A contratação pretendida está alinhada com o Planejamento Estratégico Institucional considerando a 
imprescindibilidade de crescimento do PPG Biociência animal 
3. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO 
Para atendimento da necessidade a contratada deverá realizar um diagnóstico do programa assim como 
desenvolver um planejamento estratégico, além de observar e cumprir todas as condições previstas no 
Instrumento Convocatório da licitação e seus anexos.  
A contratada deverá adotar boas práticas de sustentabilidade baseadas na otimização e economia de 
recursos e na redução da poluição ambiental.  

4. QUANTITATIVO ESTIMADO E FUNDAMENTAÇÃO QUE JUSTIFIQUE A 
QUANTIDADE 

1 Coleta CAPES com análise de dados 2021 e 1 implantação de planejamento estratégico, sendo que o 
resultado do primeiro leva ao desenvolvimento do segundo 
 
5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA PELA ESCOLHA DO TIPO DE 

SOLUÇÃO A SER CONTRATADA 
Diante a necessidade já vastamente descrita, concluiu-se que a alternativa de mercado que atende a 
presente demanda é a contratação de empresa Educativa Inovações Educacionais (terceirização) para 
prestação do serviço de diagnóstico do programa e desenvolvimento do planejamento estratégico, assim 



como treinamento do corpo docente par manutenção desses procedimentos no programa 
 
Foi realizada pesquisa acerca dos possíveis prestadores de serviços, que atenderiam a necessidade da 
contratação, constatando-se que a empresa supracitada, é a única a apresentar CNPJ e documentação 
necessária para contratação. Conforme Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, 
em especial nos casos de: III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza 
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notória especialização, vedada a 
inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação: f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal; 
Verifica-se que a solução pretendida é adotada por entidades públicas locais, regionais e nacionais como 
a Universidade Estadual de Feira de Santana. 
 
6.  ESTIMATIVA DE PREÇOS  
A estimativa de preços foi feita com base em orçamentos solicitados junto à empresas do ramo no valor 
de R$7000,00. 
 
7. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO  
A solução, sintetizando as informações dispostas neste estudo, consiste basicamente na contratação 
empresa especializada para prestação de serviços Educativa Inovações Educacionais 
 
8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUÇÃO 
 
Não seria possível o parcelamento da solução uma vez que o serviço de diagnóstico determina os 
resultados para o serviço de desenvolvimento do planejamento estratégico, e caso seja parcelado haverá 
perda técnica.  

9. DEMONSTRATIVOS DE RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE 
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS 
MATERIAIS, HUMANOS OU FINANCEIROS DISPONÍVEIS 

Aumento na eficiência de gestão organizacional do PPGBA, melhor aproveitamento de recursos 
humanos, melhoria na qualidade do produto orfetado com abertura de um programa de doutorado 
(atualmente apenas temos mestrado)  
 
10. PROVIDÊNCIAS DE ADEQUAÇÃO DO AMBIENTE ORGANIZACIONAL (SE 

APLICÁVEL) 
 
  
11. DECLARAÇÃO DE VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO 
Entendemos ser viável a proposta para contratação da empresa Educativa Inovações Educacionais pelo 
valor de R$7000,00. 



 
 
 

Equipe de planejamento  

 

	


