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IDENTIFICACAQ DA EMPRESA

EMPRESA: REAL JG FACILITIES SA

CNPJ: 08.247.960/0001-62

END: SIBS QUADRA: 01, CONJUNTO: B, LOTE: 16, NUCLEO
BANDEIRANTE
BANDEIRANTE

CIDADE:; BRASILIA / DF

CEP: 71.736-102

CLASSIFICACAO DAS ATIVIDADES

CNAE Principal DENOMINACAO GRAU DE
RISCO
78.30-2-00 Fornecimento e .gestéo de recursos 01
humanos para terceiros
CNAE Secundarias DENOMINACAO GRAU DE
RISCO
81.21-4-00 Limpeza em prédios e em domicilios 03
TOMADOR DE SERVICO
Razao Social: UNIVERSIDADE FEDERAL JATAI — UFJ
Endereco: Campus Riachuelo,Jatobd e unidades dispersas
Cidade: JATAI -GO I CEP: |
FUNCOES N° DE FUNCIONARIOS
Encarregado 1
Servente 25
Serventes Hospitalares 7
Serventes Arruamento 1
Total 34

LEVANTAMENTO E RELATORIO
FABIO SILVA FRAZAO - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO | 115
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1. OBJETIVO

Levantamento das condicGes ambientais em dia normal de trabalho através de
inspecéo realizada no local de trabalho, a fim de detectar agentes agressivos a saude
do trabalhador, bem como caracterizacdo das atividades ou setores considerado

insalubre ou pericuioso.

1.1 FUNDAMENTACAOQ LEGAL

Norma Regulamentadora N.° 15 e 16, da Portaria 3.214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego; Lei 7369, de 20/09/1985; Decreto 93.412, de 15/10/1986.

Pagina 2 de 18
SIBS QD 01 CONJUNTO B LOTE 16
NUCLEO BANDEIRANTES, BRASILIA/DF
(61) 3363-7575




3
R REAL JG
FACILITIES

2. IDENTIFICACAO DO LOCAL PERICIADO

Os empregados laboram nas dependencias da universidade federal campus jatai

campus Riachuello . No local foram identificados contrucoes, salas

administrativas,salas de aula, salas professores, bibliotecas, laboratorios ,protocolos,
construcdes em alvenaria, pisos em sua marioria ceramicos, forro pvc, banheiro
administrativos e publicos, iluminacdo natural e artificial, ventilagdo natural.

Construcdo em alvenaria, iluminacdo artificial [dmpadas e

natural através portas e janelas, ventilacdc natural e
artificial através ar condicionados, piso cerdmico/laminado/
granitina telhado parte térrea, laje e cobertura telhado
metalico. Prédio principal do campus contem 4 banheiro
05 SERVENTES térreo, 4 banheiros no 12 andar, aberto ao publico ,
Composto de salas de aula, salas administrativas ,
secretarias, biblioteca, laboratdrios.

CAMPUS
RIACHUELO

Construcdo em alvenaria, iluminagdo artificial [Bmpadas e
natural através portas e janelas, ventilacdo natural e
artificial através ar condicionados, 3 banheiros no bloco D
BLOCOD NA individual sendo (1 para professores, 1 publico,1
banheiro feminino).

Construcdo em alvenaria, iluminac8o artificial lampadas e
natural através portas e janelas, ventilacdo natural e
PROTOCOLO NA artificial através ar condicionados, 1 banheiro no protocol
{banheiro simples) 1 banheiro na pré reitoria.

ConstrucGes em alvenaria, iluminacdo artificial [ampadas e
natural através portas e janelas, ventilacdo natural e
artificial através ar condicionados, piso cerdmico/laminado/
granitina telhado parte térrea, laje e cobertura telhado

28 - SERVENTES

CAMPUS JATAI

1- ENCARREGADA -
metdlico.

TOTAL 34 FUNCIONARIOS
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QUANTITATIVO DE SANITARIOS

LOCAL QUANT. QUANT. VASOS
BANHEIROS
Hospital veterinario 4 5
Anatomia 2 7
Bloco dos professores | 2 4
Bloco 7 2 4
Fazendinha 1 1
Reitoria 4 9
Central de aula 1 4 10
CGA 8 8
Bloco 3,4 2 8
Saude
Exata 2 6
Pés Graduacdo 2 6
Centro convivéncia 2 6
Bloco dos Professores | 2 4
Central de aula 2 4 20
Ciencias Humanas e 6
Biblioteca 4 12
Direito 6 14
Fisioterapia 4 10
Bio medicina 6 30
DMP 2 2
Peixe 2 2
Florestal 4 8
Multi usuario 2 6
Bloco dos Professores | 2 5
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3. CRITERIOS E TECNICAS

Para a caracterizacéo das atividades laborais desenvolvidas, foram adotados os
preceitos da Norma Regulamentadora n°15 e 16 e seus anexos, da Portaria 3.214/78,
do Ministério do Trabalho e Emprego.

4. RECONHECIMENTO DAS CONDICOES DE TRABALHO

Foi realizada visita técnica aos diversos locais de trabalho, onde procedemos ao
levantamento das atividades desenvolvidas, com a finalidade de identificar a rotina de
trabalho, a existéncia de protecdo individual ou coletiva e a possivel exposicdo dos
trabalhadores aos agentes insalubres e ou periculoso.

5. MEIOS E METODOLOGIA DO LEVANTAMENTO

5.1 AVALIACOES QUALITATIVAS

Nos anexos 7, 8, 9, 10 e 13, a NR-15 estabelece que a insalubridade devera ser
comprovada pela inspecéo realizada pelo perito no local de trabalho; ou seja, nesse
caso, o Ministério do Trabalho e Emprego ndo fixou limites de tolerancia para os
agentes agressivos. Assim na caracterizacdo da- insalubridade pela avaliagéo
qualitativa, foi analisado detalhadamente os postos de trabalho, funcdes e atividade

dos trabalhadores, utilizando os critérios técnicos da Higiene Ocupacional.
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5.2 AVALIACAO QUANTITATIVA

Para a detecgdo dos agentes periculosos sera realizado as avaliagdes qualitativas
conforme a Norma Regulamentadora de n°16 e seus anexos e o Decreto 93.412, de
14/10/1986. Nos anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11, 12,13 da NR-15, estdo definidos os limites
de tolerancia para os agentes agressivos fixados em raz3o da natureza, da
intensidade e do tempo de exposi¢do. Neste caso, serd medida a intensidade ou
concentragdo do agente e compara-la com os respectivos limites de toleréncia; a
insalubridade sera caracterizada somente quando o limite for ultrapassado. Por tanto,
sera utilizada as técnicas e métodos estabelecidos pelas normas de Higiene

Ocupacional juntamente com aquelas definidas nos mencionados anexos.

5.3 DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL (EPI)

Foram considerados os EPI’'s utilizados pelos empregados no momento do
levantamento e para sua eficacia foi considerada a recomendacdo do fabricante.
Cabe frisar que, o controle e o periodo de troca dos EPI's sdo de inteira

responsabilidade da Contratante.

5.4 GRUPO HOMOGENEOQ DE EXPOSICAO (GHE)

O resultado da avaliagdo de um agente agressivo seré considerado para o grupo
de trabalhadores com a exposicdo homogénea ao mesmo agente. O Grupo
Homogéneo de Exposicao sera definido em cada setor de trabalho.

5.5 DEFINICAQ DOS TERMOS RELACIONADOS AQ TEMPO DE EXPOSICAO

Apenas para conhecimento, segue abaixo a definicdo dos termos relacionados

com o tempo de exposicao a supostos agentes insalubres/periculosos do empregado:

« Eventual - E a exposicdo ao Agente Agressivo de forma Ocasional ou Fortuita.

« Intermitente — E a exposicéo ao Agente Agressivo de forma ndo continua, ou seja,
Pégina 6 de 18
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que apresenta interrupgdes ou suspensdes, mas a exposi¢cdo ndo é freqliente e nem
eventual.

« Habitual e Intermitente - E a exposi¢do ao Agente Agressivo de forma n&o continua,
ou seja, apresenta interrupcdes ou suspensio, mas a exposicdo é freqgliente;

« Habitual e Permanente- E a exposicdo ao Agente Agressivo de forma continua, ou

seja, ininterrupta.

5.6 NIVEL DE ACAO

O nivel de agéo é o valor acima do qual devem ser iniciadas acdes preventivas de
forma a minimizar a probabilidade de que as exposicbes a agentes ambientais
ultrapassem os limites de exposi¢des. Se o Nivel de Acéo foi respeitado em um dia
tipico de trabalho, existe uma probabilidade maior que 95% (noventa e cinco por
cento) de que o Limite de Exposicdo venha a ser respeitado nos outros dias de

trabalho.

5.7 AREAS. PROCESSOS E OPERACOES

As informacBes sobre as areas, processos e operacgbes foram prestadas pelos
responsaveis das areas em entrevista diretamente com os empregados envolvidos

da Contratante.

6. ANALISE QUALITATIVA DA FUNCAO DO TRABALHADOR /PROCESSO
OPERACIONAL

Contrato tem por objetivo: prestacdo de servicos de natureza continuada de
limpeza, nas dependéncias da universidade.

Funcionarios:

Encarregado: Supervisdo e acompanhamento dos servigos realizado pela equipe
que comanda, distribuicdo de equipamento de protecdo individual de seguranca e

VES%WG‘OS:
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material a ser utilizado na limpeza em geral, controle de ponto e ferias dos
colaboradores.

Servente: Executar servicos de limpeza e de conservacéo de instalagdes, de méveis
e de utensilios em geral, banheiros administrativos, manter a boa aparéncia, a higiene
e conservacéo dos locais de trabalho; coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes
apropriados para deposita-los, posteriormente em lixeiras, ou em outro local
previamente definido; recolher e zelar pela perfeita conservacdo de limpeza de
equipamentos e utensilios utilizados para a execucéo do trabalho, cuidando para
evitar danos e perdas dos mesmos; manter modveis encerados; utilizar os
equipamentos de prote¢do e os de seguranga do trabalho; zelar pela ordem e pelo
asseio do local de trabalho; manusear e dominar maquinas industriais (de lavar, de
lustrar, de aspirar pé, etc); responsabilizar-se por méveis, maquinas, 'equipamentos e
utensilios durante a limpeza; executar servicos de limpeza e conservacio de vidros,
de esquadrilhas, de janelas e de parapeitos; conservar € manter em boa aparéncia
dos vidros; adotar as medidas cabiveis para garantir a seguranca contra riscos de
acidentes; usar, obrigatoriamente, EPIs; zelar pela perfeita conservacéo e limpeza
dos equipamentos e dos instrumentos; zelar pela ordem do local onde estiver
trabalhando; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientac&o superior

Serventes hospitalares: Responsavel pela limpeza dos ambientes assitensiais de
saude humana e animal, promover a limpeza de piso, paredes, mobilias,
bancadas,macas, banheiro e todo ambiente de forma a manter padréo de limpeza.
Responsavel tambem pela limpeza do hospital veterinario, anatomia humana e
similares assistenciais. Laboratorios anatomia humana e animal.

Servente arruamaneto: Responsavel pela limpeza das ruas, passeios,
estacionamentos, calcadas, passarelas, galpfes e éareas deve remover e
acondicionar os residuos sdlidos lancados - por causas naturais ou pela acdo
humana. Essas atividades deverZo ser feitas com o uso de equipamentos/maquinas,
ferramentas e utensilios especificos e deverdo abranger a tirada de quaisquer
residuos sélidos soltos que se encontrem sobre os locais acima citados. Responsavel
pela remogéo de volumes de residuos de poda de vegetacdo acumulados em vias ou
logradouros, seja em regides onde se esta executando os referidos servicos ou em
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locais pré-determinados pela Universidade Federal de Goids por meio da equipe de
gestéo dos contratos.
Quanto a coleta e acondicionamento dos detritos/residuos :

Coletar e separar material organico;

Varrer e recolher o lixo das vias publicas.

a) Amontoar detritos e folhagens;

b) Acondicionar o lixo nos recipientes préprios;

¢) Transportar em carrinho, o lixo/detritos e acondiciona-los em recipientes
adequados;

d) Os detritos/residuos removidos dever&o, sempre que possivel, ser acondicionados
em sacos plasticos resistentes e apropriados para esse tipo de uso, conforme a

natureza dos detritos/residuos.
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7. DOS POSSIVEIS RISCOS AMBIENTAIS

Funcao - Risco
Encarregado Exigéncia de trabalho em pé.
Queda de nivel diferente.
Serventes Risco Ergonémico - Exigéncia de

trabalho em pé.

Risco Acidentes - Quedas do
mesmo nivel e tropecdes.

Risco Quimico — Detergente neutro,
desifetante, removedor de ceras,
hipoclorito de sodio a 12%, limpa
pedras (detergente especial para
pisos).

Risco Biolégico — Virus,Fungos e
Bacterias.

Serventes Hospitalares

Risco Ergondémico - Exigéncia de
trabalho em pé.

Risco Acidentes - Quedas do
mesmo nivel e tropecdes.

Risco Quimico — Detergente neutro,
desifetante, removedor de ceras,
hipoclorito de sodio a 12%, limpa
pedras (detergente especial para
pisos).

Risco Biolégico - Virus,Fungos e

Bacterias.

1D 01 CONJUNTO B LOTE 16
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Serventes (Arruamentos)

Risco Ergonémico - Exigéncia de
trabalho em pé.

Risco Acidentes - Quedas do
mesmo nivel e tropecdes.

Risco Quimico — Detergente neutro,
desifetante, removedor de ceras,
hipoclorito de sodio a 12%, limpa
pedras (detergente especial para
pisos).

Risco Bioloégico — Virus,Fungos e
Babterias.
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8. EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL — FORNECIDOS

Equipamento de Protecdo Individual

Relacdo dos equipamentos de protecdo individual (EP1) conforme funcdo e servico a ser executado.

o
o @)
< z m
e | 3 £ 3 2
) EPI ol £ <| = “ = Z| 2
Funcdo =R ol > =1 w al 2|8
S|Z2 /8| |lxl=2|8 2 |2 3w
| S| E| /S| 02|38, 2|82
olalI| <552 <8 E|=|5
</l < g« | el S|l Yl I 2| <=
56|32 2/2|2|12/8|3|%|3|=
2| 2| 2 SIEIE|S Elalbl=z[215
Servente XX| X | XX| X X XX
Serventes Hospitalares XX | XX | XX | X XX XX
Serventes (Arruamentos) XX | XX | XX | X | XX XX | XX XX
Encarregado XX
LEGANDA: X: Quando necessario XX: Obrigatorio X*: A critério da Empresa
EPI:

OCULOS : PROTEPLUS CA:28018
MASCARA PFF2: DELTA PLUZ CA:38.504
LUVA LATEX: VERNIZ CA:37277
(AMARELA)BOTA DE COURO:

BOTA PVC:
BS QD 01 CONJUNTO B LOTE 16 Vistos Paginados
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CONCLUSAO
FUNDAMENTO LEGAL.

De acordo com a Norma Regulamentadora n.° 15 e 16 e seus anexos, da
Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres ou
periculosa quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos & salude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

LOCAL | CARGO/FUNCAO SITUACAO

UFJ ENCARREGADO A atividade NAQ gera insalubridade _conforme

JATAI NR 15, NAQ gera periculosidade conforme NR 16.

UFJ SERVENTE A atividade NAO gera insalubridade conforme

JATAI NR 15, NAO gera periculosidade conforme NR 16.

UFJ SERVENTES HOSPITALARES A _ atividade SIM gera insalubridade 20%

JATAI conforme NR 15 ANEXO XIV, NAO gera
periculosidade conforme NR 16

UFJ SERVENTE ARRUAMENTO A _atividade SIM gera insalubridade 20%

JATAI conforme NR 15 ANEXO XIV, NAQ gera
periculosidade conforme NR 16

Os serventes hospitalares conforme NR 15 ANEXO 14 -
“Relagao das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade
€ caracterizada pelaavaliacdo qualitativa.

Insalubridade de grau médio
Trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, animais ou com
material infecto-contagiante, em: - hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacio e outros estabelecimentos destinados aos
cuidados da satiide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato
com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses
pacientes, ndo previamente esterilizados);
- hospitais, ambulatérios, postos de vacinagcéo e outros estabelecimentos destinados ao
atendimento e tratamento de animais (aplica-se apenas ao pessoal gue tenha contato
com tais animais);
- contato em laboratdrios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e outros
produtos;
- laboratérios de analise clinica e histopatologia (aplica-se t80-s6 ao pessoal técnico);
- gabinetes de autépsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se somente ao
pessoal técnico);
- cemitérios (exumacgao de corpos);
- estabulos e cavalaricas; e
- residuos de animais deteriorados.
Os serventes Arruamento na execucgdo suas tarefas tem contato :

- residuos de animais deteriorados.
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Acompanhou realizagdo dos levantamentos “em campo” — Sr. Julio Cesar —

Supervisor. Foram realizadas entrevistas com os funcionarios.

Assina este documento e da fé no que se apresenta, comprometendo-se com
a confiabilidade das informacdes contidas no mesmo, Fabio Silva Frazéo -

Engenheiro do Trabalho e, autor deste Laudo.

de junho de 2023.
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ANEXO | - ARQUIVO FOTOGRAFICO

Fig.01 — Salas de aula Campus Riachuelo. Fig.02 — Parte interna salas de aula.

Fig.03 — Vis&do interna Campus Riachuelo Fig.04 — Banheiro Vista interna .

d
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Fig.07 — Setor Hospital Veterinario Fig.08 — Setor Hospital Veterinario

visdo interna.
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ANEXO Il - CRQ

SERVICO PUBLICO FEDERAL
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