SERVICOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrativo 23854.000887/2023-95

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de limpeza, conservagédo e
asseio, com fornecimento de mao de obra, o fornecimento de maquinas e equipamentos necessarios
ao atendimento das necessidades da Universidade Federal de Jatai (UFJ), nos cdmpus Riachuelo, Jatoba
e unidades dispersas, todos localizados no municipio de Jatai-GO, em modelo de contrato por
desempenho/resultado conforme condig¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Grupo | Item | CATSER Tipo de Piso - Diurna metragem | quantidade| valor mensal|valor semestral

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
continuados de limpeza, conservagao e asseio, com fornecimento

1 de mdo de obra, o fornecimento de maquinas e equipamentos 36.703.38 06 meses
27782 necesséarios ao atendimento das necessidades da Universidade |mzmas R$ 131.072,47|R$ 786.434,85
Federal de Jatai (UFJ), nos cAmpus Riachuelo, Jatoba e unidades (180 dias)

dispersas, todos localizados no municipio de Jatai-GO

Descri¢do detalhada da area

1 - Pisos Frios Valor por
(Profunda) Mensal Semestral Metro Valor Mensal Valor Semestral

1 - Pisos Frios
(Profunda) 3563m? 21376,70 RS 3,68 R$ 13.111,33 R$ 78.667,97

2 - Pisos Frios
(Manutencao) 13805m? 82827,91 RS 3,07 R$ 42.335,20 R$ 254.011,19

3 - Area Hospitalar e
assemelhados
(profunda) 1605m? 9628,98 RS$ 9,20 RS 14.764,76 RS 88.588,57

4 - Area Hospitalar e
assemelhados
(manutencgdo) 3094m? 18566,32 RS 4,66 RS 14.413,35 RS 86.480,08

5- Areas com espacgos
livres interno (
profunda) 2493m? 14956,52 RS 3,68 R$9.173,53 R$ 55.041,19

6 - Areas com espagos
livres interno
(manutencg&o) 5460m? 32758,37 RS 1,84 RS 10.046,12 RS 60.276,73

7 - Sanitarios

(profunda) 1441m? 8.648,23 RS 7,36 RS 10.608,72 RS 63.652,34
8 - Sanitarios ( 9565,15
manutencgao) 1594m? RS 5,26 RS 8.381,08 R$ 50.286,47
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9 - Esquadrias 803m? 4819,82 RS 1,92 RS 1.544,53 R$ 9.267,16
10 - Areas Externas 2780m? 16682,67 R$ 2,30 RS 6.395,17 RS 38.371,00
11 - Acervos 65m? 389,59 RS 4,60 RS 298,69 R$ 1.792,15

Total R$ 131.072,47 | RS 786.434,85

1.2 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 180 dias contados a partir de 14/03/2023, na forma do art. 75,
inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021.

1.3 O custo estimado total da contratacdo é de R$ 786.434,85 conforme custos unitarios expostos na tabela
acima.
. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO
2.1 A Fundamentagdo da Contratagdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
2.2 O objeto da licitacdo tem a natureza de SERVICO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA.

2.3 Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo discriminados na tabela acima.

2.4 A presente contratagdo adotara como regime de execu¢do a EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.

2.5 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 180 dias contados a partir de 14/03/2023, sendo improrrogével, na
forma do art. 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021.

2.6 Compde o contrato, além da mdo de obra, o emprego dos equipamentos necessarios a execucdo dos
servigos.
2.7 Em caso de discordancia existente entre as especificacbes deste objeto descritas no Comprasnet e as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, prevalecerdo as ultimas.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2 A descricdao da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a
prestacdo de servicos continuados de limpeza, conservagdo e asseio, com fornecimento de mao de obra,
fornecimento de maquinas e equipamentos necessarios ao atendimento da Universidade Federal de Jatai (UFJ),
por empresa especializada no ramo, garantindo que os ambientes mantenham condi¢des de salubridade, ndo sé
para a comunidade académica, mas também para todos que de maneira direta ou indireta frequentam a
Universidade.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis:

4.1.1. Natureza da contratagéo:

4.1.1.1. De acordo com § 6° da Lei 14133/2021 Para os fins do inciso VIl do caput do Art. 75,
considera-se emergencial a contratacdo por dispensa com objetivo de manter a continuidade do
servico publico, e deverdo ser observados os valores praticados pelo mercado na forma do art. 23
desta Lei e adotadas as providéncias necessarias para a conclusdo do processo licitatorio, sem
prejuizo de apuragdo de responsabilidade dos agentes publicos que deram causa a situagéo
emergencial.

4.1.2. Duragao inicial do contrato:
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4.1.2.1. A previsdo de duracdo do contrato, é de 180 dias, com inicio em 14/03/2023, tendo em vista a
necessidade de haver frequéncia na realizagdao da limpeza nas unidades deste érgao.

4.1.3. Sustentabilidade:

4.1.3.1. O certame estd em consonancia com o Plano de Logistica Sustentavel (UFJ - Sustentavel), que
contempla em suas ag¢des a adogdo de critérios de sustentabilidade para avaliagdo dos servigos em fun¢do
de seu impacto ambiental, social e econémico.

4.1.4. Relevancia dos requisitos estipulados:

4.1.4.1. Para a execugdo dos servicos aqui elencados, é necessdrio que seja contratada empresa
especializada no ramo, a fim de obter resultado satisfatério, produtivo e de qualidade na limpeza e
conservacdo dos ambientes da instituicdo. Tendo em vista as particularidades da Universidade, que possui
ambientes diversificados, incluindo laboratdrios e auditérios, uma empresa que tenha o conhecimento e a
experiéncia na execugdo de limpeza deste tipo de ambiente é imprescindivel.

4.1.5. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 32, paragrafo 12 da Lei n® 10.192/2001, informa-se que foi utilizada a
Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2024 do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza
Urbana e Terceirizagdo de Mdo de Obra do Estado de Goias - SEAC-GO e Sindicato dos Empregados de
Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Publica e Ambiental, Coleta de Lixo, e Similares do Estado de
Goidas - SEACONS - TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024 para o célculo
do valor estimado pela Administracdo. Para a eficaz execugdo do contrato, serdo necessarios SERVENTES e
ENCARREGADO da mesma CCT citada anteriormente, para os servigos que exigem maior rigor fisico. Para
fins de cdlculo, estes foram inseridos nos servicos de dreas com espagos livres (todos),
esquadrias/fachadas e calgadas/estacionamentos.

4.1.6. Os servicos serdo contratados com base na darea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa
do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a
frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢des do local, objeto da contratacao.

4.2. Os servicos de limpeza e conservagdo deverdao ser realizados conforme o presente Termo de
Referéncia, respeitando-se a especificacdo do servico e a frequéncia. A periodicidade e a frequéncia de
limpeza nos ambientes que demandem cuidados especificos serdo definidas pelo responsavel de cada
unidade, observando-se sempre o escopo dos servigos e os principios basicos de limpeza

4.3. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), e deverdo atender os requisitos minimos descritos, é o
seguinte:

4.3.1. 5143-20 - Servente de limpeza;

4.3.2. 5143-20 - Servente de limpeza (Arruamentos, calgadas, patios Auxiliar de manutengio);
4.3.3. 5143-20 - Servente de Limpeza area hospitalar e assemelhados

4.3.4 4101-05 - Encarregado.

4.4, Devera a empresa comprovar o custo com o adicional ocupacional (insalubridade) previsto na execug¢ao
dos servigos, para os empregados que exer¢gam suas atividades ou operagdes insalubres, desde que seja
comprovadas através de laudo de inspec¢do do local de trabalho, conforme a Norma Regulamentadora NR
15 e seus anexos, de acordo com capitulo V da CLT, ndo se aplicando outros dispositivos como Portaria,
Resolugdes, Instrugées, Entendimentos e Sumulas, no prazo de 30 dias apds o inicio da execuc¢do dos
servigos. Cabe ao engenheiro de seguranga do trabalho ou médico do trabalho, devidamente habilitado,
comprovar a insalubridade por laudo técnico, de fixar adicional devido aos empregados expostos a
insalubridade quando impraticdvel sua eliminacdo ou neutralizacdo. O laudo de inspecdo do local de
trabalho serd avaliado pela equipe de engenharia de seguranga do trabalho da UFJ.

4.4.1. A prorrogacdo por até igual periodo do prazo citado acima, podera ser feita mediante solicitacdo
justificada e formal a gestdao do contrato, antes de findo o prazo;

4.4.2. A inclusdo de percentuais do adicional de insalubridade, fica condicionada a aprovagdo do item
acima;
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4.4.3. Constatada a incidéncia do adicional, a empresa fica obrigada a paga-lo aqueles que estdo

envolvidos, desde o inicio da sua execugao;

4.4.4., A revisdo de valores sera realizada por meio de Termo Aditivo ao contrato;

4.4.5. A inspecdo nos locais deverd ser acompanhada por membro da engenharia de seguranca do trabalho
da UFJ, sendo previamente agendada no DASS/SIASS/UFJ, pelo telefone (64) 3606 8333 ou pelo e -mail
SST@ufj.edu.br

4.5, Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagao do

servigo.

4.6. As obrigagdes da CONTRATADA e do CONTRATANTE estdo previstas neste Termo de Referéncia.

4.7. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.8. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/21, no percentual de 10% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.
4.8.1 A garantia nas modalidades caugéo e fianga bancéria devera ser prestada em até 10 dias
apos a assinatura do contrato.
4.8.2 O seguro-garantia devera ser apresentado, em até 10 dias, apds a assinatura do
contrato.
4.8.3 A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, devera possuir cobertura para
verbas rescisorias inadimplidas.
4.9 - O valor do Vale transporte tem como base o praticado na capital Goiania/GO, sendo de
R$ 4,30.

5 - VISTORIA

5.1 A avaliagcdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condigGes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagao
de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira das 09:00 as
15:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo(s) telefone(s) ou e-mail: (64) 3606-8324 e
3606-8325,com Vania Klein) ou seinfra@ufj.edu.br.

5.2 Serdo disponibilizados data e hordrio diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

5.3 A vistoria se faz necessaria em razao da dimensdo dos campus, das dificuldades de acesso e da distancia
entre as unidades/érgdos dentro das areas da UFJ - no Campus Jatoba e Riachuelo, situados em Jatai/GO. (ver
com a Licitagdo art 63).

5.4. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo da Dispensa, estendendo-se até o dia
util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

5.4.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realiza¢do da vistoria.

5.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagGes e das condig¢des locais para o
cumprimento das obrigacGes objeto da licitacdo.

5.6. Por ocasido da vistoria, o licitante, ou o seu representante legal, podera obter as informagdes relativas ao
objeto da licitagdo, acessando o enderego eletronico https://compras.jatai.ufg.br/p/39305-licitacoes, clicando
nos links: EDITAL no SEl, escolhendo os arquivos digitais demandados/necessérios para que a empresa tenha
condi¢Ges de bem elaborar sua proposta.

5.7. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o
contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.
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6. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL

6.1. A execugdo dos servigos serd iniciada 14/03/2023, n3o havendo possibilidade de altera¢do de data, uma vez
que, trata-se de servigos remanescentes.

6.1.1. A execucgdo dos servicos de limpeza devera ocorrer no Campus Riachuelo (Rua Riachuelo n2 1530 -
Bairro Samuel Graham e no Campus Jatoba (Rodovia BR 364 N 3800 KM 192 ZONA DE Expansdo Urbana),
bem como nas unidades dispersas da UFJ, no municipio de Jatai/GO, de acordo com as especifica¢cdes
constantes neste termo de referéncia.

6.1.2. Os servigos serdo prestados diariamente pela mao de obra fornecida pela CONTRATADA, com carga
horaria maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando o intervalo necessario para as
refeicGes. Os horarios deverdo abranger o periodo das 06 horas as 22 horas, de segunda-feira a sexta-feira e,
das 06 horas as 15 horas aos sabados (com prévia autorizagdo da gestdo do contrato e empresa), respeitando
o descanso semanal obrigatério estipulado em convengdo coletiva. Para atendimento aos domingos e
feriados, serd adotado o sistema de banco de horas, o qual a licitante vencedora devera atender as
especificagdes da convengdo coletiva para implantagdo do mesmo.

6.1.3. Respeitada a jornada legal de trabalho e natureza dos servigcos, a CONTRATANTE poderd, sempre que
julgar necessario, alterar o horario de prestagdo dos servigos, bastando, para isso, que notifique a empresa
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia no minimo .

6.1.4. As unidades de ensino (salas de aulas) deverdo ser limpas antes do horario de inicio das aulas de cada
periodo, para tanto, a CONTRATADA devera se adequar a necessidade de cada unidade.

6.1.5. Os trabalhadores alocados para execugdo dos servicos nos ambientes assistenciais (humano/animal) e
outros ambientes insalubres deverdo ser fixos devido a necessidade de treinamento especifico a ser
oferecido pela CONTRATADA, devendo para estes profissionais serem apresentados os certificados de
capacitacdo dos prestadores. O remanejamento ou substituicdo da mao de obra nestes locais por parte da
CONTRATADA devera ser comunicado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, bem como ser
apresentado o certificado de capacitagdo do(s) novo(s) profissional(is). A capacitagdo dos profissionais que
realizardo as limpezas nos laboratérios devera ser imediata e de forma continuada, quanto aos principios de
higiene pessoal, riscos bioldgicos, riscos quimicos, sinalizacdo, rotulagem, EPI, EPC e procedimentos em
situagbes de emergéncia. Essa comprovacdo de presenga na capacitacdo deve ser mantida no local de
trabalho, a disposi¢do da inspecgao.

6.1.6. De acordo com a area a ser limpa e a producdo prevista, a empresa devera prever e comprovar que o
guantitativo de funcionarios informado para execucdo dos servigos sera suficiente para atender a demanda
das areas conforme especificado.

6.1.7. Os locais de execugcdo dos servicos poderdo sofrer alteragdes, dentro dos limites territoriais do
municipio de Jatai/GO, devido a necessidade institucional da CONTRATANTE, sem que isso represente énus
adicional, desde que mantidas as mesmas condigc8es e caracteristicas inicialmente contratadas.

6.1.8. A CONTRATADA é responsdvel pela elaboragdo de todos os Procedimentos Operacionais Padrdo (POP)
envolvidos no servigo de limpeza, devendo seguir as recomendagdes dos orgdos regulamentadores, de saude
e da fiscalizacdo para a construgao dos mesmos.

6.1.8.1. Os POP deverdo constar minimamente as informagdes de higiene pessoal (técnica de lavagem de
maos, retirada de adornos, unhas cortadas, comportamento, economia de produtos), equipamentos de
protecdo individual a ser utilizado, o uso e conservacdo correta das maquinas, ferramentas e equipamentos
de trabalho, os cuidados nos manuseios/manipulagcdo dos produtos quimicos utilizados, o correto uso dos
panos de limpeza e baldes, o protocolo de coleta de lixo, transporte e abrigos tempordarios, entre outras
informagoes.

6.1.8.2. A CONTRATADA devera submeter os POPs a avaliagdo e aprovacgdo da fiscalizagcdo, antes de serem
publicados com todas as informagdes sobre;

6.1.8.3. A CONTRATADA devera apresentar o POP a fiscalizagdo, no prazo de 15 (quinze) dias apds o inicio da
execugao do contrato e sempre que houver alteragao, sob pena das sangdes cabiveis.

6.1.8.4. Serd possibilitada a prorroga¢do do prazo acima antes de findo o prazo, por até igual periodo, desde
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que solicitado e justificado a fiscalizagdo.

6.1.9. A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo registro de ocorréncias para manuteng¢do por meio do seu
encarregado. Quando houver ocorréncias, o encarregado deverd entregar comunica¢do formal (Formulario
de Ocorréncias para Manutengdo) ao fiscal do contrato.

6.1.9.1. Verificar, separar e informar a CONTRATANTE a ocorréncia dos seguintes problemas nos mobiliarios:
a) Falta de ponteiras ou sapatas em mesas e cadeiras;
b) Bordas e revestimentos de mesas e cadeiras soltos ou lascados;
c) Tampos, assentos ou encostos soltos;
d) Partes metalicas pontiagudas ou cortantes;
6.1.9.2. Exemplos de ocorréncias comuns que devem ser apontadas:
a) Vazamentos na torneira ou no sifdo de lavatérios e chuveiros;
b) Saboneteiras e toalheiros quebrados;
c) Ldimpadas queimadas ou piscando;
d) Tomadas e espelhos soltos;
e) Fios desencapados;
f) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados/trincados;
g) Fechaduras danificadas
h) Carpete solto, entre outras.
6.1.10. Quanto a mao-de-obra alocada para a prestagao de servigos:

6.1.10.1. Alocar os funcionarios que irdo desenvolver os servicos contratados somente apds efetivo
treinamento pertinente a limpeza do local a ser alocado, com avaliagdo do conteudo programatico, e a
apresentacdo do Procedimento Operacional Padrdo (POP), seguindo as normas e deveres, as rotinas de
trabalho a serem executadas, conhecimento dos principios de limpeza, dentre outros;

6.1.10.2. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar seja advertido/orientado. Quando
necessario, serdo substituidos nas dependéncias da execugdo dos servicos ou em quaisquer outras
instalagdes da CONTRATANTE;

6.1.10.3. Tomar as providéncias cabiveis quanto ao apontamento da CONTRATANTE, no que se refere a
funciondrios ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagao dos servigos;

6.1.10.4. Manter o controle de vacina¢do, nos termos da legislacdo vigente, dos funcionarios diretamente
envolvidos na execuc¢do dos servigos;

6.1.11. Durante os recessos/férias académicas, ficara previsto a limpeza geral dos espagos da instituicdo, na
qual deverdo ser montadas equipes e um cronograma de execucdo. A acdo sera coordenada pela fiscalizagdo
e encarregados.

6.1.12. A empresa CONTRATADA é obrigada a arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes
do cumprimento das obrigagGes assumidas, sem qualquer 6nus a CONTRATANTE.

6.1.13. A CONTRATADA responsabilizar-se-a, perante a CONTRATANTE e terceiros, pelos danos emergentes da
execucdo dos seus servigos.

6.1.14. Os prejuizos ou danos que vier a sofrer a CONTRATANTE ou terceiros, decorrentes da agdo ou omissao
da CONTRATADA, por seus empregados ou prepostos, fica a CONTRATANTE autorizada a reter dos créditos a
que tenha direito a CONTRATADA, o valor correspondente ao prejuizo ou dano. Ainda, indenizar a
CONTRATANTE em qualquer dano ou subtracdo no seu patrimOnio, bem como o de terceiro a ela
disponibilizado, que venha a ser provocado por negligéncia na prestacdo de servicos, apds comprovagdo
através de sindicancia ou inquérito.

6.2. METODOLOGIA DE REFERENCIA DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO:

6.2.1. Apresenta-se aqui os tipos de espacos fisicos, a descricdo detalhada dos servigcos a serem executados,
as metodologias de trabalho, as necessidades, com a defini¢do da rotina de execugdo, evidenciando:

a) procedimentos, metodologias e tecnologias a serem empregadas;
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b) deveres e disciplina exigidos;
c) frequéncia e periodicidade; e
d) demais especificages que se fizerem necessarias.

6.2.2. A execucdo de dois tipos de limpeza - manutencdo e profunda - para as diversas areas que
compreendem a instituicdo foram previstas:

6.2.2.1. Limpeza de Manutengdo: é aquela destinada a manter o ambiente limpo. Passar o MOP seco/Umido,
recolher sujidades, recolher o lixo e remover quaisquer outras sujeiras nos ambientes em geral. No caso dos
banheiros, fazer a higienizacdo das loucas e abastecer as saboneteiras e papeleiras sempre que necessario.

6.2.2.2. Limpeza Profunda: E aquela que além das atividades de manutencdo, utiliza de processo
manual/mecanizado para lavagem dos ambientes com dgua e produtos de limpeza de maior agdo, capaz de
fazer uma limpeza/higienizagdo com maior eficicia, mantendo os ambientes em condigBes salubres e livre de
agentes patogénicos. Faz a interdicdo da area com placas sinalizadoras. Na limpeza profunda deve-se ainda
remover, quando necessario, armarios, mesas, cadeiras, equipamentos e maquinas, recolher o lixo na forma
seletiva, abastecer as papeleiras e saboneteiras. No caso dos banheiros a limpeza profunda envolve a lavagem

geral (paredes, divisdrias, portas, janelas, loucas, espelhos, valvulas, torneiras, cestos, cortinas etc).

a) A defini¢do do tipo de processo de limpeza profunda a ser executada, sera feita pelo fiscal
técnico, de acordo com a necessidade.

6.2.3. Com base no Anexo VI-B da IN 05/2017, nas condig¢bes usuais, foram adotados como indice de

produtividade por servente em jornada de oito horas didrias, ndo inferiores a:

TIPO DE LIMPEZA - DIURNA METRAGEM PRODUTIVIDADE (m?%dia)
1 - Pisos Frios (profunda) 1000
2 - Pisos Frios (manutencgdo) 1200
3 - Area Hospitalar e assemelhados (profunda) 400
4 - Area Hospitalar e assemelhados (manutengao) 800
5 - Areas com espacos livres interno (profunda) 1000
6 - Areas com espacos livres interno (manutengdo) 2000
7 - Sanitarios (profunda) 500
8 - Sanitarios (manutengéo) 700
9 - Esquadrias 160
10 - Areas externas, calgcadas, contiguos as Edificagdes 1600
11- Acervos 800

Encarregado = Relac¢do Servente/ Encarregado = 30*

* Instrugdo Normativa 05 de 26 de maio de 2017, anexo VI B, item 4

6.2.4. Para o dimensionamento_ (ANEXO II) foram utilizadas as frequéncias conforme tabela abaixo:
Formula/memdria de calculo
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Diaria 1x 1

Didria 2x 2/5,5=0,363636
Didria 3x 3/5,5 = 0,54545454
Semanal 0,18182 1/5,5

Quinzenal 0,08367 2/(5,5%4,346)
Mensal 0,04184 1/(5,5*4,346)
Trimestral 0,01395 1/(5,5*4,346*3)
Semestral 0,00697 1/(5,5%4,36%6)

6.2.5. Sera adotada a relacdo de um encarregado para cada trinta serventes, ou fracdo, conforme previsdo na
no caderno de logistica de prestacdo de servigcos de limpeza, asseio e conservagdo no ambito da Administracdo
Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, nos termos da IN 02 de 2008, no capitulo lll, no seu item 3.4
e no item 4 do Anexo VI-B da IN 05 de 2017, podendo ser reduzida a critério da autoridade competente,
exceto para o da limpeza das fachadas envidragadas, onde serd adotado um encarregado para cada quatro

serventes.

6.2.6. Frequéncia de execucdo de limpeza - Para o correto dimensionamento dos servigos verificar o ANEXO
Il deste Termo de Referéncia:

6.2.6.1. Diariamente, uma vez quando ndo explicitado:

a) Limpeza de carater eventual e de atendimento extraordinario e imediato, sempre que se fizer
necessario;

b) Varrer/passar pano imido no piso e retirar manchas;

c) Recolher os lixos acondicionados nos cestos;

d) Abastecer com copos descartaveis os locais onde tiver dispenser, quando necessario, sendo estes
fornecidos pela CONTRATANTE;

e) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/MARE N2 06 de 03 de novembro de 1995;

f) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria, quando solicitado.
g) Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servicos prestados diariamente;

h) Devido a pandemia COVID-19 e sempre que se fizer necessdrio, haverd limpeza e
higienizacdo da area que foi diagnosticada com a COVID-19 (assegurado todos os critérios de
seguranca, equipamentos e EPIs na execuc¢do do servico).

6.2.6.2. Semanalmente, uma vez quando ndo explicitado:

a) Retirar detritos e folhagens das areas verdes que se acumulam nas adjacéncias das areas
prediais;

b) Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de ladrilho, de paviflex, de granitinas, ceramicos, de
marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

c) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

d) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, dentre outros;
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e) Lavar os balcGes e os pisos vinilicos com detergente;
f) Passar pano Umido com alcool nos telefones;

g) Remover os tapetes para efetuar sua limpeza;

h) Remover manchas de paredes;

i) Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar das superficies das mesas e
carteiras escolares; dos encostos das cadeiras (exceto em cadeiras estofadas);

j) Limpar forragdes de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e poltronas;
k) Lavar com saneante domissanitario a copa e o refeitério;

I) Lavar Lixeira e contéiner utilizando EPI e produtos adequados;

m)Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e

higienizado, ndo abarcados pelos itens acima;

n) Executar demais servigos que, pela sua caracteristica e natureza, seja considerado

de limpeza semanal.

6.2.6.3. Mensalmente, uma vez quando nio explicitado:

a) Limpar, com produto neutro, portas, corrimdo, barras e batentes pintados a dleo ou verniz
sintético;
b) Remover, com pano Uumido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,

peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
f) Aspirar o p6 de toda area acarpetada.

g) Limpar forros, paredes e rodapés;

h) Lavar o terrago e a area destinada a garagem/estacionamento;

i) Limpar e/ou lavar a drea que abriga a central de depdsitos da Universidade localizados em
todas as unidades;

j) Outros servigos poderdo ser considerados de limpeza mensal caso haja
necessidade ou mudanga de rotina na limpeza; k) Limpeza de ralos, sifGes e pias;

I) Executar os demais servicos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado,
ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia mensal.

6.2.6.4. Semestralmente, uma vez quando nao explicitado:

a) Limpeza geral dos pisos;
b) Limpeza geral dos mobilidrios das Unidades/6rgdos, em especial as cadeiras das salas de aula;

c) Limpar janelas e vidragas por dentro e por fora, com equipamentos e acessérios adequados
(andaimes e demais equipamentos de seguranga etc.);

d) Lavar patios, passarelas e calcadas de pisos cimentados e bloquetes com equipamento
adequado (maquina de jato d’agua e enceradeiras profissionais), bem como produtos
especificos;

e) Limpeza geral das fachadas externas do prédio e adjacéncias, incluindo os vidros e
estruturas metalicas da Biblioteca e do Prédio da Medina, utilizando equipamento especial
adequado;

f) Limpeza geral do marmore que reveste as paredes externas da torre que contém o fosso dos
elevadores sociais, a partir do primeiro andar, utilizando equipamento especial adequado;
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g) Lavagem dos carpetes do Auditdrio, Plenario e Saldo Nobre e demais dependéncias;

h) Limpeza e polimento de todas as esquadrias em aluminio;

i) Limpeza dos breezes;

j) Limpeza de todas as divisdrias e armarios de madeira;

k) Limpeza profunda das entradas dos edificios e unidades da Universidade;

I) Limpeza de letras das placas em metal;

m)Encerar e impermeabilizar pisos em geral de acordo com as orientagdes da SEINFRA/UFJ;

n) Fazer minuciosa limpeza dos livros, periddicos, dispostos na Biblioteca, estantes e armarios,
armazenados nos Setores de Arquivos das unidades.

h) Polimentos dos pisos em granitina, em datas a serem definidos pela FISCALIZACAO do
contrato

6.2.7. O rol de tarefas e de periodicidade listado nos itens acima é apenas exemplificativo, podendo ser exigidas
outras atividades ndo constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razao
de necessidade e de adequacao dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda existente.

6.2.8. A frequéncia de limpeza devera ser adaptada em fungdo das especificidades de cada Unidade/érgao e dos
seus horarios de funcionamento, devendo sua frequéncia se ater ao determinado pela fiscalizagdo, documento
este que prevé a efetividade das atividades em cada drea/ambiente.

6.2.9. Todas as atividades de limpeza deverdo ser realizadas respeitando as especificidades de cada unidade.

6.2.10. Especificidades/escopo das areas dos servigos de satde:

6.2.10.1. A limpeza nas areas de saude consiste na limpeza e conservagdo dos ambientes e desinfec¢do de
superficies fixas, de forma a promover a remogao de sujidades visiveis; remog¢do, redugdo ou destruicdo de
microrganismos patogénicos; controle de disseminagdo de contaminagao bioldgica e quimica, etc., mediante
aplicagdo de energias quimica, mecanica ou térmica, num determinado periodo de tempo, nas superficies
das diversas areas ambulatoriais, clinicas, hospitalares, o que inclui tetos, pisos, paredes/divisérias, portas,
janelas, mobiliarios (alguns), instalagGes sanitarias, etc.

6.2.10.2. Nota: A limpeza das areas de saude devera seguir o manual de boas praticas da unidade ou outro
instrumento que oriente sobre os procedimentos da limpeza.

6.2.11. Limpeza dos acervos bibliograficos e arquivisticos (seguir orientagdo do CIDARQ, Biblioteca Central,

Biblioteca Setorial):

6.2.11.1. Rotina de Limpeza dos Acervos:

a) Aspirar a poeira dos livros, caixas de papel/papeldo e pastas com o uso de
aspirador de pé de baixa suc¢do (100 watts);

b) Limpar com pano limpo e seco as capas de livros, pastas e caixas de papel ou
papel;

c) Remover fitas adesivas, grampos metdlicos, clipes e outros objetos com orientagdo da dire¢do
do CIDARQ, BC, BS;

d) Limpar com pano umedecido em alcool as caixas de plastico, estantes, prateleiras, armarios
ou quaisquer outros mdveis nos ambientes de guarda e exposi¢do dos acervos (arquivisticos e
bibliograficos) — retirar todos os documentos dos armdrios para limpeza interna
semestralmente;

e) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos, pelo menos semestralmente;

f) Limpar os pisos, dreas adjacentes e corredores dos depdsitos de acervos arquivisticos e
bibliograficos — os locais com circulagdo de pessoas devem ser limpos diariamente;

g) Limpar janelas, paredes, mesas e quaisquer moveis e equipamentos existentes nos
depdsitos de acervos arquivisticos e bibliograficos;
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h) Limpar o chdo com pano umedecido em agua — usar pano levemente umedecido no periodo
de chuvas e pano mais umido no periodo de seca, em época de seca o chdo podera ser lavado
com enceradeira uma vez no ano;

i) Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela
Administracdo;

j) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/MARE N2 06 de 03 de novembro de 1995;

k) Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servigos prestados diariamente.

I) Retirar o pd, excremento de insetos e demais sujidades dos acervos em papel com aspirador
de po de baixa poténcia (100 watts) e trincha macia em todos os itens documentais (arquivos e
bibliotecas) do ambiente;

m)Retirar o pd e sujidades sobre os acervos arquivisticos e acervos bibliograficos com aspirador
de po de baixa poténcia (100 watts), com a retirada e devolugdo dos acervos as suas respectivas
caixas e livros as suas respectivas prateleiras, bem como a retirada dos residuos dos mobiliarios
existentes no respectivo ambiente de guarda e exposi¢ado dos itens documentais, chdo, paredes
e janelas ou para outro local.

6.2.11.2. Nota: A limpeza dos acervos bibliograficos e arquivisticos devera seguir as orientagGes da equipe

técnica da Biblioteca e do CIDARQ;

6.2.12. Limpeza dos arruamentos, estacionamentos, calgadas, patios e quadras:

6.2.12.1. A limpeza das ruas, passeios, estacionamentos, calgadas, passarelas, galpdes e areas deve remover
e acondicionar os residuos sdlidos langados - por causas naturais ou pela acdo humana. Essas atividades
deverdo ser feitas com o uso de equipamentos/maquinas, ferramentas e utensilios especificos e deverdo
abranger a retirada de quaisquer residuos sélidos soltos que se encontrem sobre os locais acima citados.

6.2.12.2. A varricdo de ruas deverd abranger os passeios e, no minimo, uma faixa variavel entre 1ma 1,4 m
de largura nominal ao longo das sarjetas das vias publicas, largura essa a ser contada a partir da face vertical
dos meios-fios (guias), quer limitadores dos passeios, quer de eventuais canteiros centrais;

6.2.12.3. Nos locais de estacionamentos, patios, quadras e calgadas, a varricdo devera abranger a extensado
completa das areas,

6.2.12.4. Remogdo de volumes de residuos de poda de vegetagdao acumulados em vias ou logradouros, seja
em regides onde se estd executando os referidos servigos ou em locais pré-determinados pela Universidade
Federal de Goids por meio da equipe de gestdo dos contratos;

6.2.12.5. Remogdo e acondicionamento dos cadaveres de animais (cdes, gatos, aves, etc.) encontrados nas
vias e logradouros em sua darea de atuacdo ou em locais pré-determinados pela instituicdo e seus
drgdos/unidade;

6.2.12.6. Remoc¢do de detritos acumulados nos cestos coletores de lixo “de mdo” ou “leve” de quaisquer tipos
e modelos autorizados pela UF) e dispostos regularmente nessas vias ou logradouros, nas areas abrangidas
por sua atuacgdo periddica;

6.2.12.7. E igualmente considerada obrigacdo dos funciondrios da CONTRATADA a comunicacdo de
irregularidades observadas nesses cestos a seus supervisores/prepostos que, por sua vez, obrigar-se-3o a
comunicar formalmente a equipe de fiscalizacdo/gestdo dos contratos para as providéncias cabiveis em cada
caso;

6.2.12.8. Quanto a m3o-de-obra e o servico mecanizado:

a) Organizar a equipe a ser empregada na realizagdo das atividades, cada qual dotada de um
responsavel e dos instrumentos necessarios a prestagao dos servigos;

b) Um dos componentes de cada equipe deverd ser responsabilizado pelo controle de
qualidade dos servigos executados pela equipe, exigindo, quando for o caso, o repasse nos
trechos em que os mesmos nio correspondam ao padrdo de acabamento definido pela UFJ,
sem que isto implique em incremento da area limpa para efeito de pagamento;

c) Os responsaveis pelas equipes de varricdo e limpeza terdo a incumbéncia de distribuir
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convenientemente os equipamentos e os uniformes completos. Igualmente, terdo a
incumbéncia de anotar a eventual ocorréncia de irregularidades na execugao dos servigos,
assim como no relacionamento dos membros da equipe com os usudrios, repassando,
obrigatoriamente, essas ocorréncias aos supervisores da CONTRATADA e da UFJ.

6.2.12.9. Quanto a execucdo dos Servicos:

a) Poderd a UFJ remanejar, mediante oportuna e formal comunicacdo a Contratada, a execugdo
de servicos em determinadas areas, para atendimento a eventos de natureza coletiva que
ocorram nos campus, ainda que esses ocorram aos domingos ou feriados ou em horarios
distintos daqueles dos servigos regulares;

b) Na execucdo dos servicos, deverdo ser adotados procedimentos que minimizem os
incObmodos causados a comunidade/populagdo Universitaria, particularmente no que se refere
a producio excessiva e/ou desnecessdéria de poeira ou ruido.

6.2.13. Quanto a coleta e acondicionamento dos detritos/residuos:
6.2.13.1. Coletar e separar material organico;
6.2.13.2. Varrer e recolher o lixo das vias publicas.
a) Amontoar detritos e folhagens;
b) Acondicionar o lixo nos recipientes proprios;
c) Transportar em carrinho, o lixo/detritos e acondiciona-los em recipientes adequados;

d) Os detritos/residuos removidos deverdo, sempre que possivel, ser acondicionados em sacos
plasticos resistentes e apropriados para esse tipo de uso, conforme a natureza dos
detritos/residuos. Apds o acondicionamento do lixo, os sacos deverdo ser transferidos para os
contéineres, localizados nos abrigos de lixo.

6.2.14. No Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, a CONTRATADA devera observar as seguintes
regras:

a) MATERIAIS NAO RECICLAVEIS/ORGANICOS: materiais para os quais ainda no sdo aplicadas
técnicas de reaproveitamento, os quais sdo denominados REJEITOS, tais como: lixo de
banheiro; papel higiénico; lenco de papel e outros como: ceramicas, pratos, vidros pirex e
similares; trapos e roupas sujas; toco de cigarro; cinza e ciscos (que deverdo ser segregados e
acondicionadas em separado); papéis plastificados, metalizados ou parafinados; papel carbono
e fotografias; fitas e etiquetas adesivas; copos descartaveis de papel; espelhos, vidros planos,
cristais; pilhas (acondicionadas em separado e enviadas para o fabricante).

b) MATERIAIS RECICLAVEIS: sdo aqueles que apds sofrerem uma transformacdo fisica ou
quimica podem ser reutilizados no mercado, seja sob a forma original ou como matéria-prima
de outros materiais para finalidades diversas. Tais como: plasticos, garrafas, embalagens de
produtos de limpeza, sacos, sacolas, isopor, latinhas, frascos, vidros de conserva, jornais,
revistas, etc.

6.2.14.1. Otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo, adequando sua disponibilizagdo quanto a capacidade e
necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o volume Util de acondicionamento,
objetivando a redugdo da destinagdo de residuos sdlidos.

6.2.15. Dar destinagdo correta aos residuos resultantes da limpeza dos ambientes, de acordo com os itens

e seguintes:
6.2.15.1. Residuos liquidos, com produtos utilizados devem ser escoados junto a rede de esgoto;

6.2.15.2. Residuos de 6leo de cozinha devem ser acondicionados em embalagens plasticas com tampa para

encaminhamento a reciclagem;
6.2.15.3. Jornais, revistas e papéis em geral devem ter a destina¢do da reciclagem.

6.2.16. Proceder a limpeza e desinfecgao dos contéineres ou similares e da area reservada aos expurgos.
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6.2.17. Proceder a coleta seletiva de todo o lixo Reciclavel, Organico, Pilhas e Baterias conforme Resolugdo do
CONAMA n2 257 de 1999 do, sempre que solicitado ou definida frequéncia, acondicionando-o em saco
plastico e removendo-o para o local indicado pelo preposto;

6.2.18. Evitar o desperdicio de agua e energia elétrica, bem como, de outros materiais e insumos empregados
em suas rotinas de trabalho.

6.2.19. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus funcionarios para reducdo de
consumo de energia elétrica, consumo de agua e reducdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes.

7. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

7.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

7.1.1. Foi utilizado a Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2024 do Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservagdo, Limpeza Urbana e Terceirizagdo de Mao de Obra do Estado de Goias -
SEAC-GO e Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Publica e
Ambiental, Coleta de Lixo, e Similares do Estado de Goidas - SEACONS - TERMO ADITIVO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024, para a remuneracdo dos profissionais.

7.1.2. A composi¢cdo do valor devera ser apresentada através do preenchimento da Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos, conforme ANEXO V, elaborada a partir do Anexo VII-D da IN n2
05/2017 SEGES/MPDF, e demais necessidades, considerando todos os beneficios elencados na
convencdo coletiva de trabalho da categoria, pertinentes ao municipio de atuag¢do, impostos
municipais/estaduais/federais e demais encargos julgados necessérios para a execugdo do servico.

7.1.3. Devera a empresa comprovar o custo com o adicional ocupacional (insalubridade) previsto na
execucdo dos servigos, para os empregados que exergam suas atividades ou operagdes insalubres,
desde que seja comprovadas através de laudo de inspecdo do local de trabalho, conforme a Norma
Regulamentadora NR 15 e seus anexos, de acordo com capitulo V da CLT, nao se aplicando outros
dispositivos como Portaria, Resolugdes, Instru¢des, Entendimentos e Simulas, no prazo de 30 dias
apods o inicio da execugdo dos servigcos. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, desde que
solicitado antecipadamente. Cabe ao engenheiro de seguran¢a do trabalho ou médico do trabalho,
devidamente habilitado, comprovada a insalubridade por laudo técnico de fixar adicional devido aos
empregados expostos a insalubridade quando impraticavel sua eliminagao ou neutralizagdo. O laudo
de inspec¢do do local de trabalho sera avaliado pela equipe de engenharia de seguranca do trabalho
da UFJ.

7.1.4. O pagamento da insalubridade somente serd efetivado apds o levantamento das dreas
insalubres e apresentagdio do LTCAT (aposentadoria previdenciaria) e do Laudo de
Insalubridade/Periculosidade nos termos da legislacdo e aprovagdo no ambito da UFJ. O pagamento
do referido beneficio sé serd vigente a partir da data de emissdo do laudo pericial devidamente
homologado pela Diretoria de Ateng¢do a Saude do Servidor - DASS/UFJ.

7.1.5. A licitante devera apresentar na sua proposta, além da Planilha de Custos e Formagdo de
Precos, o custo por metro quadrado e o indice de produtividade adotado para cada tipo de piso,
juntamente com o resultado do quantitativo total de profissionais estimados para a execug¢do dos
Servigos;

7.1.6. Deverd ser apresentado também na proposta, os valores dos equipamentos e maquinas;

7.1.7. Ndo se admitira proposta que apresente precgos global ou unitdrios acima do valor estimado
neste Termo de Referéncia, simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com precos de
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio
da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagOes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade
da remuneragao;

7.1.8. A inobservancia do prazo fixado pelo licitante para a entrega das respostas e/ou informacdes
solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informag6es documentos considerados
insuficientes ou incompletos ocasionara a desclassificacdo da proposta.
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7.1.9. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas,
durante a andlise da aceitagdo da proposta, o pregoeiro podera determinar a licitante vencedora,
mediante diligéncia, a promocgdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente
os custos envolvidos na contratagdo, desde que nao haja majoragao do prego proposto.

7.1.10. A execugdo dos servigos sera iniciada imediatamente em 14/03/2023.

7.1.11. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo posto de
servi¢o, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas
as providéncias de regularizagdo necessarias.

7.1.11. O trabalhador devera ser pontual, cortés e assiduo ao posto de trabalho.
7.1.12. O valor do Vale transporte tem como base o praticado na capital Goiania/GO, sendo de
R $4,30.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, promovendo sua substituicdo quando necessario.

8.2. Deverdo ser disponibilizados dentro do prazo de 05 (cinco) dias do inicio da execugdo do contrato.
N3o sendo possivel a entrega de qualquer um dos equipamentos/materiais previstos, a solicitacdo de
prorroga¢do do prazo devera ser feita formalmente, desde que justificada, e negociada com a fiscalizagao
do contrato.

8.3. Os equipamentos deverdo ser de PRIMEIRA QUALIDADE, estando os mesmos sujeitos a inspeg¢do prévia
e aprovacdao da CONTRATANTE.

8.4. Os equipamentos necessarios a prestagdo dos servigos sdo de propriedade da CONTRATADA, devendo
ao final da prestagdo dos servicos serem retirados das dependéncias da CONTRATANTE sem qualquer
onus.

8.5. Os custos referentes a depreciacdo dos mesmos deverdo ser incluidos na planilha de custo e formacgao
de pregos. O pagamento da depreciagdo iniciard quando da aprova¢do da CONTRATANTE.

8.6. A falta de equipamentos bem como seus acessérios para realizagdo dos servicos consiste em falta
grave por parte da CONTRATADA, incorrendo nas aplicagbes das san¢des previstas neste termo de
referéncia.

8.7. Os produtos de limpeza serdo fornecidos pela CONTRATANTE.

8.7. Os profissionais relacionados neste Termo deverao estar devidamente uniformizados e equipados com
os respectivos acessoérios durante a execugao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.

8.8. O Uniforme/Equipamento de Protecdo Individual (EPI) deverd ser fornecido conforme previsto na
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT).

8.9. Os equipamentos de EPI/EPC, deverdo ser fornecidos pela empresa de acordo com as atividades
contratadas. E obrigacdo da CONTRATADA orientar e acompanhar o uso dos equipamentos de protegdo,
sendo ela a Unica responsavel por acidentes decorrentes da falta ou uso incorreto destes equipamentos.

8.10. A relacdo de EPI/EPC é obrigatéria da empresa CONTRATADA, sendo que esses itens devem ser
relacionados e previstos na planilha de formagdo de custos e de prego da empresa.

8.10.1. Serd feito rotineiramente levantamento dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e
Uniformes disponibilizados nos postos de servigos e aos prestadores. Constatada alguma irregularidade, a
CONTRATADA sera notificada para que dentro de 48 (quarenta e oito) horas efetue a corregao.

8.10.2. O levantamento compreendera:

AVALIACAO

Apresentagdo profissional: uso do uniforme e EPI, conhecimento na realizagdo das atividades

Apresentagdo pessoal: higiene, conservagdo do uniforme e EPI, educacgdo, presteza e agilidade -
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Funcionamento dos equipamentos /ferramentas e utensilios

Fornecimento e substituicdo dos uniformes conforme previsdo da CCT

8.11. Equipamentos para o servigo de LIMPEZA:

8.11.1. A especificacdo dos equipamentos é estimativa. Cabe a CONTRATADA considerar em sua proposta a
relacdo de quaisquer outros equipamentos de que necessite para a correta presta¢do dos servigos.

8.11.2. Para a prestacao dos servicos de limpeza, serdo estimados os seguintes equipamentos:

ANEXO IV EQUIPAMENTOS UFJ - LIMPEZA E CONSERVAGAO - 2023

Equipamentos Marca/Similar Quantidade Depreciagao

Aspirador elétrico para aspiragdo de P6 e agua poténcia minima Schutz ou similar 5 60
de 1400W - 220VOLT;

Aspirador de p6 baixa poténcia . Acervos - 5 60
Enceradeira industrial, 350mm, produtividade minima de 470m%h - 11 60
Lavadora elétrica de alta pressdo profissional, minimo de 2500psi - 6 60

e 3200w, 220V

Lavadora e Secadora de piso Compactada. Cabo. operagdo a pé. | Alfa Tennant ou similar 3 60
Capacidade tanque 16 litros. Produtividade pratica 465m?2. Disco
e 350mm. Fornecer os discos (vermelho, verde e preto, conforme
for a necessidade)

Lavadora e secadora de piso a bateria de operagdo a pé, disco de | Alfa Tennant ou similar 3 60
500mm, com rodo, capacidade do tanque de 42L, solu¢do de
produtividade pratica de 640m%h, tensdo do sistema 2 x 12V.
Fornecer os discos de 500mm (verde, vermelho e preto) de acordo
com o tipo de limpeza e piso, e escovas de 500mm para pisos

rasticos.

Placas sinalizadoras "Piso molhado" - 15 -
Mangueira de agua 30 metros - 03 -
Escada extensiva aluminio 8 Degraus - 04 60
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18 60
Carro funcional plastico com bolsa. Carro com bolsa de vinil, 90

litros, dimensdes: 122 x 49 x 100 cm, Vol. Caixa (m3):
0,140Unid./emb.; com bandeja superior: com bandeja
intermediaria: com bandeja inferior; com balde espremedor;
plataforma; bolsa; e dois baldes. -

Carrinho de Lixo, capacidade 240 litros, em polipropileno. - 20 60

9. UNIFORMES e EPI

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

9.1.1. Os uniformes e os equipamentos de protecao deverao ser fornecidos quando do inicio dos servigos,
sendo admitido o prazo maximo de 05 (cinco) dias para efetivagdo da entrega. EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL (EPI): Os EPI's a serem disponibilizados devem seguir a Norma Regulamentadora NR
06 vigente, de acordo com a especificidade da atividade/ambiente.

9.1.1.1. UNIFORMES: Os uniformes deverdo apresentar identificagdo legivel da CONTRATADA, sendo estes
conforme os seguintes parametros:

Item

Calga comprida: tecido 100% algoddo, profissional e
resistente (fornecer uma peca a cada 90 dias ou sempre que
um conjunto estiver em condigdes inapropriadas

Camiseta em malha: tecido 100% algoddo (fornecer uma
peca a cada 90 dias ou sempre que um conjunto estiver em
condig¢Bes inapropriadas)

Camisa longa em malha - em casos de
arruamentos: tecido 100% algoddo (fornecer uma peca a
cada 90 dias)

Meias: tecido 100% algodao, tipo soquete

Cracha em PVC, com foto 3x4, atual e colorida com
identificacdo completa

* Calcado com cabedal em vaqueta “relax” na cor preta, sem
componentes metalicos, hidrofugada, com forro sintético,
solado macico em poliuretano antiderrapante ou material
superior e adequado a prestagdo do servigo contratado.

9.1.1.2. Quantidades Estimadas - EPI E UNIFORMES - Anexo V

9.1.1.3. Fornecer Equipamento de Prote¢do Individual (EPI) e Equipamento de Protegdo Coletiva (EPC)
adequado por atividade, sendo que o custo dos mesmos nao podera ser descontado do trabalhador. Todos os
EPI devem apresentar o Certificado de Aprovacgdo (CA).

9.1.1.4. EXPOSICAO A RISCOS QUIMICOS: Oculos ampla visdo, respirador purificador de ar tipo PFF2, luva
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nitrilica cano longo, calgcado de seguranca em vaqueta e em PVC, armario para guarda dos EPI.

9.1.1.5. EXPOSICAO A RISCOS BIOLOGICOS: Oculos ampla vis3o, respirador purificador de ar tipo PFF2, luva
nitrilica cano longo, calgado de seguranga em vaqueta e em PVC, armario para guarda dos EPI.

9.1.1.6. TRABALHO EM ALTURA:

a - Deverdo ser fornecidos 4 conjuntos completos para trabalho em altura (cinturdo paraquedista,
talabarte em Y com dois conectores, trava quedas para corda 12 mm em ago inox (todos os itens
citados devem possuir CA);

b - Ter local apropriado para vestiario dotado de armdrios individuais, observando a separagao de
sexo;

c - A empresa devera fornecer capacita¢do para trabalho em altura.

9.1.2. Observacao: Os uniformes acima especificados ficam condicionados a aprovagao da CONTRATANTE,
por meio de apresentagdo prévia, através do documento base referido na Norma Regulamentadora NR 09
vigente, bem como serdo conferidos pela CONTRATANTE a qualquer tempo.

9.1.3. A partir da data prevista para inicio da execugdo dos servicos, independente da data de entrega dos
uniformes, esta sera a data base o qual devera determinar a substituicdo dos conjuntos completos, pelo
menos a cada 03 (trés) meses ou a qualquer tempo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds
comunicacgdo escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo estejam atendendo as condi¢des minimas de
apresentagdo exigidas no contrato;

9.1.4. Todos os modelos de uniformes deverdo ter corte adequado para cada profissional - masculino ou
feminino -, seguindo os padrdes de boa qualidade e de apresentagao exigidos pela CONTRATANTE e para o
bom conceito da CONTRATADA, conforme descrito no quadro acima, devendo a CONTRATADA apresentar
as devidas adaptagdes quando necessarias.

9.1.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

9.1.6. Os uniformes deverao ser entregues, mediante recibo individualizado por empregado, de acordo com
a Norma Regulamentadora NR 06, contendo a especificagdo de cada peca recebida e respectivos
guantitativos. Os recibos serdo datados por cada profissional na efetiva data de entrega de todas as pecas
que formam o conjunto de uniforme, cujas cdpias, devidamente acompanhadas dos originais para
conferéncia, deverdo ser entregues a CONTRATANTE, na figura do gestor de contrato.

10 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1. A execucdo do Contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidores designados pela
CONTRATANTE, na condigdo de Gestor, Fiscais Técnicos e Fiscal Administrativo do Contrato, os quais
deverdo observar os preceitos do anexo VI - B da IN SEGES/MPDG n2 05/2017, o art. 117 da Lei n®
14133/2021.

10.2. As decisGes e providéncias que ultrapassem a competéncia dos servidores designados para o
acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos deverdo ser encaminhadas a gestdo do contrato, em tempo
habil para a adogdo das medidas convenientes.

10.3. Durante o acompanhamento diario, a fiscalizagdao contabilizara o total de faltas dos funcionarios
sem cobertura pela CONTRATADA, realizando o desconto equivalente na fatura do més, caso a fatura
ndo venha com os respectivos descontos, uma vez que foi estabelecida a produtividade maxima para
cada funcionario/area, sendo vedada a redistribui¢do do trabalho para os demais contratados.

10.4. Devera ser repassado ao Fiscal Técnico do contrato, pela empresa contratada, a planilha de
frequéncia semanal dos respectivos funcionarios, atualizada, de forma a substanciar procedimentos de
controle pela CONTRATANTE.

10.4.1. A realizacdo do servico em dreas restritas ocorrerd mediante a presenca de servidor devidamente
indicado pela respectiva chefia.

10.4.2. A chefia do setor onde ndo ocorrer a realizagdo do servico de limpeza e conservagao, devido a falta
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de acesso, devera notificar a gestdo do contrato para providéncias cabiveis.

10.4.3. O encarregado da CONTRATADA, ao final de cada semana, devera entregar aos Fiscais Técnicos do
Contrato - em arquivo no formato digital - a lista dos servigos executados no periodo. Este documento
servird para a elaboragdo mensal do respectivo Relatério Técnico de Fiscalizagdo, sendo esse ultimo
juntado ao respectivo processo de pagamento.

10.4.4. O valor dos descontos sera calculado sobre a Planilha de Custo e Formacdo de Preco apresentada
na proposta, conforme o ANEXO V do presente Termo de Referéncia.

10.4.5. Os descontos/glosas referentes a descumprimentos contratuais também serdo calculados sobre
Planilha de Custo e Formagao de Prego, conforme o IMR do presente Termo de Referéncia, a exemplo de
falta ou atraso na entrega de uniformes, EPIs, materiais e equipamentos e acompanhamento da fiscaliza¢do e
gestdo do contrato.

10.5. Os profissionais relacionados neste Termo de Referéncia deverdo demonstrar educacgdo, presteza e
agilidade, além do que, deverdo ter o conhecimento necessario as atividades a eles atribuidos, conforme a
funcdo que exerce, a saber:

10.5.1. Profissionais Relacionados a Equipe de Servente de limpeza.

10.5.1.1. Devera possuir qualificagdo minima necessaria a atividade - alfabetizac¢do.
10.5.3. Profissionais Relacionados a Equipe de Encarregado.

10.5.3.1. Deverd possuir qualificagdo minima necessaria a atividade - ensino médio completo.

10.6. A CONTRATANTE podera exigir, independente de justificativa, a substituicdo do profissional que nao
mantiver conduta compativel com o ambiente da prestagdo de servico.

10.7. A CONTRATADA terd que verificar as normas gerais de conduta e de execugao dos servigos.

10.7.1. O horério de expediente da CONTRATANTE é das 7:00 as 22:00 horas, cabendo a CONTRATADA e as
Unidades onde serdo alocados os postos de trabalho definir as escalas de hordrio para o cumprimento da
jornada de trabalho, que poder3, inclusive, ser estabelecida fora do horario para o cumprimento da jornada
de expediente informado, a depender da necessidade do servigo, admitida a compensacdo de horas (exceto
se for em jornada continua, p.ex. 12x36 diurno e noturno, desde que atendidas as exigéncias legais.

10.7.5. A Universidade Federal de Jatai ndo fica obrigada a realizar a quantidade total. Tais quantitativos sdo
estimativas, ou seja, so sera efetivado os custos de acordo com as necessidades da area demandante dos
Sservigos;

10.7.7. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdao cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas de cada servico contratado, conforme consta das
especificacdes técnicas deste anexo:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
qguando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo
supervisor/preposto;

b) Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a),
barbeado e com unhas aparadas;

c) Manter cabelos cortados e/ou presos;

d) Cumprir as normas de segurancga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

e) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade observada;

f) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

g) Cumprir as normas internas do érgdo;

h) Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

i) Zelar pela preservacdo do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organiza¢do e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutencgdo, quando necessario;

j) Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execugao dos servigos;

k) Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar
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t)

u)

falhas em maquinas e equipamentos;

Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos
equipamentos colocados a sua disposicao;

Assumir o posto com todos os acessérios necessarios para o bom desempenho do trabalho;
Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacbes
encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;

Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
Manter atualizada a documentacdo utilizada no porto;

Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenhos das
atividades, repassando-lhe o problema;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacdo considerada
importante;

Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou
superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao seu
superior;

Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o hordrio de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupcdes desnecessarias no atendimento;

Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigos e visitantes da
CONTRATANTE;

Tratar a todos com urbanidade;

N3o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO;

N3o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifesta¢des ou reivindicag¢des,
evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou desrespeitosos relativos a
outras pessoas.

10.8. A CONTRATANTE devera orientar aos seus trabalhadores sobre as atribui¢des detalhadas do
servi¢o de LIMPEZA:

10.8.1. Frequéncia sugerida: diaria.

a)

b)

d)

e)
f)

Varrer todos os pisos internos e passar aspirador de pé em areas acarpetadas (caso tenha);

Remover, com pano Umido, o pé das mesas, cadeiras, poltronas, armdrios, arquivos,
prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas e demais modveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio e outros similares;

Remover, com pano Umido, o pé das bancadas dos laboratdrios da UFJ, equipamentos
elétricos, eletrénicos, o pd das mesas cadeiras, poltronas, armarios, arquivos, prateleiras,
peitoris, caixilhos das janelas e demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio e outros similares;

A limpeza de laboratérios com produtos quimicos e similares devera acontecer apds
treinamento com os responsaveis dos mesmos, propiciado pela CONTRATANTE e
autoriza¢do expressa via termo de responsabilidade, que devera ser encaminhado ao
FISCAL DO CONTRATO;

Remover capachos tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

Retirar o pdés dos aparelhos telefonicos, microcomputadores e demais equipamentos sobre
as mesas, com flanelas e com produtos adequados;

Limpar interna e externamente os elevadores, se houver, com produtos adequados;

limpar pisos;

Limpar divisdrias e portas de vidros;

Limpar e desinfetar os banheiros com saneante domissanitario e coletar o respectivo lixo,
no minimo 2 (duas) vezes por dia sempre que se fizer necessario, ndo devendo deixar o
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k)
1)

u)

acumulo em excesso nos respectivos recipientes de coleta de lixo;

Limpar os espelhos dos banheiros;

Efetuar limpeza com produto adequado as mesas e os assentos do refeitorios (caso tenha),
no minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

Limpar com produto adequado os bebedouros, e troca os vasilhames, se houver;

Efetuar limpeza de pias e eletrodomésticos das copas e do refeitério (caso tenha);

Limpar os corrimaos;

Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico os banheiros sempre que se fizer
necessario;

Retirar o lixo das salas, copa, refeitério e recep¢do pelo menos 2 (duas) vezes por dia e
sempre que se fizer necessario;

Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem , quando couber, nos termos da
IN/Mare n2 06, de 03 de novembro de 1995 e sempre que se fizer necessario;

Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais residuos;

Remover todo o lixo para as lixeiras em que serdo coletadas pelo servigo publico e sempre
que se fizer necessario;

Se ater aos restos de lixos em volta das lixeiras comunitdrias e proceder com a limpeza
sempre que possivel;

10.9. Em casos em que a CONTRATANTE ndo apresente planilha de controle de frequéncia de limpeza,
disponibilizamos algumas sugestdes para utilizagdo proativa pela CONTRATADA, de forma simplificada.

10.9.1. Frequéncia sugerida: semanal.

1.

O N Uk wWN

Limpar portas, batentes e divisorias;

Limpar manchas de pisos, paredes, divisérias, portas e vidros;

Limpar forragdes de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, dentre outros;
Passar pano Umido com saneantes domissanitarios ou alcool nos telefones;

Retirar o po e os residuos dos quadros em geral;

Encerar e/ou polir pisos;

Lavar o piso de &reas de garagem/estacionamento, area que abriga central de ar
condicionado e depdsitos.

10.9.2. Frequéncia sugerida: quinzenal.

4.

Lavar com saneante domissanitario a copa e o refeitério (quando houver);

Lavar todas as lixeiras, inclusive a utilizada para a coleta pelo servigo publico;

Limpar a face interna de vidros e fachadas envidracadas e a face externa quando
necessario, em conformidade com as normas de seguranga de trabalho, aplicando-lhes
produtos antiembacantes.

Encerar os pisos de granitina

10.9.3. Frequéncia sugerida: mensal.

1.

ok wmN

Proceder a limpeza completa de todo o auditério, envolvendo carpete, cadeiras, balcao,
paredes, portas e demais méveis/equipamentos que o compde;

Limpar vidros e periddicos, estantes e armarios pertencentes a biblioteca;

Limpar as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes, janelas e rodapés;

Limpar persianas;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro e outros
similares;

10.9.4. Frequéncia sugerida: semestral.

4,

Limpar calhas sempre que se fizer necessario;

Lavar as caixas d’agua, remover a lama depositada e desinfetd-las;

Limpar placas de identificagdo, sinalizagdo, letreiros e totens fixados em paredes, pisos e
fachadas;

Tratamento de piso com impermeabilizante, preferencialmente em periodos de férias.
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10.9.4. Frequéncia sugerida, sob demanda.

1. Realizar deslocamentos simples de mdveis e equipamentos leves dentro da unidade,
conforme requisitado pela contratante;

2. Limpar dreas apds consertos, reparos, adaptagoes e pinturas;

3. Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado,
ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia
diaria, semanal, quinzenal, mensal ou semestral.

10.10. O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuicdes dos servigos acima é apenas
exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ou outras frequéncias pela FISCALIZACAO da UFJ
ndo constantes nele, compativeis com cada posto, bem como uma frequéncia diferenciada daquela
determinada, em razdo de necessidade e de adequagao dos servigos, para que estes atendam a contento
a demanda pelos servigos do SEINFRA.

10.11. Sobre o PREPOSTO:

10.11.1 A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragdo, um preposto, aceito pela fiscalizacdo,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for
necessario. Na declaracdo devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

10.11.2 O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias Uteis
apods a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o
Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, que apds inserido no processo SElI de fiscalizagdo,
relacionado ao processo principal, sera destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a
execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implanta¢do de postos e
execucdo do contrato relativos a sua competéncia.

10.11.3 O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados.

10.11.4 A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orienta¢des da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho.

10.11.5 O PREPOSTO devera gerir e direcionar as equipes de limpeza, conforme instrugdes, planilhas e
programagao definidas pela equipe de FISCALIZACAO do contrato.

10.11.6 Devera ficar em tempo integral envolvido na coordenagdo de equipe de limpeza, mesmo que a
distancia, ndo podendo fazer parte das tarefas de limpeza, trabalhando exclusivamente como lider das
equipes e intermedidrio entre FISCALIZACAO e CONTRATADA;

10.11.7 Fornecer documentos solicitados pela Fiscalizacdo do contrato, sempre que solicitado, de
questBes de questdes administrativas, relacionadas a gestdo contratual, supressGes, aditamentos,
repactuagdes, reunides, documentagao, etc.

10.11.8 PREPOSTO: responsavel por dirigir os trabalhos a serem executados de forma a evitar relagdo
direta entre a Administragdo e os trabalhadores da contratada, ndao precisa necessariamente estar na
UFJ, diferente do Encarregado: responsavel por garantir o bom andamento das atividades, fiscalizando e
ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos, mas que segundo a CCT sé pode
existir acima de 50 serventes de limpeza;

10.11.9 O PREPOSTO ndo pode ser do quadro da limpeza, fazendo com que a produtividade planejada
diminua;

10.11.10 O PREPOSTO nado substitui as fun¢des do fiscal do contrato, somente intermedia o contato do
fiscal com a empresa contratada

11 ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL
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11.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial (Lei n? 14.133/2021, art. 115, caput).

11.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n? 14.133/2021, art. 115, §59).

11.3 A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n2 14.133/2021, art. 117, caput).

11.4 O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados
(Lei n® 14.133/2021, art. 117, §19).

11.5 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adog¢do das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n?
14.133/2021, art. 117, §29).

11.6 O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para
representa-lo na execucdo do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

11.7 O contratado designara formalmente o preposto, antes do inicio da presta¢do dos servicos, indicando
no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugao do objeto contratado.

11.8 A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo contratante, desde
que devidamente justificada, devendo o contratado designar outro empregado para o exercicio da
atividade.

11.9 O contratante poderd convocar o preposto ou representante do contratado para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

11.10 As comunicagGes entre o contratante e o contratado deverdo ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

11.11 Apds a assinatura do contrato ; o contratante convocara o representante do contratado para reunido
inicial, a fim de apresentar o plano de fiscalizagdo, que contera informagBes acerca das obrigacGes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano
complementar de execucdo do contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 319).

11.12 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em
razdo da execugdao do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante (Lei n2 14.133/2021, art. 120).

11.13 Somente o contratado sera responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n? 14.133/2021, art. 121, caput).

11.14 A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §19).

11.15 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo do contratado
junto ao SICAF.

11.16 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

12. DA FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

12.1 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
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12.2 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais exigir-se-do, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis

do Trabalho (CLT):

12.2.1 no primeiro més da prestacdo dos servicos, o contratado devera apresentar a seguinte

documentagao:

relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pelo contratado;

exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os
servigos; e

declaragdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

12.2.2 até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, o contratado devera entregar ao

setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato os seguintes documentos, quando ndo for possivel a

verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a.

C.

d.

Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

12.2.3 quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado devera entregar ao setor

responsavel pela fiscalizagcdo do contrato os documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigacGes

trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo a qualquer dos

empregados diretamente envolvidos na execucdo do contrato, em especial quanto aos seguintes

documentos, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos: (art. 50 da Lei n.2 14.133/2021)

a.

b.

registro de ponto;

recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

comprovante de depésito do FGTS;
recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

recibo de quitacdo de obrigacGes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato;

recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista em
norma coletiva;

comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado
por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho;
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h. extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
i. copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;
j.  coOpia dos contracheques dos empregados;

k. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

12.2.4 O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacgdo do contrato cépia da
documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, em até 15 dias apds o
ultimo més de prestagdo dos servigos:

a. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

c. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.2.5 Nas hipdteses dos subitens 10.2.2.1, 10.2.2.3 e 10.2.2.4 acima, a ndo apresentacdo dos
documentos solicitados pela fiscalizacdo contratual no prazo por ela fixado acarretara a aplicagdo de
multa ao contratado, conforme previsdo especifica constante no Termo de Contrato (art. 50, da Lei
n.2 14.133/2021).

12.2.6 Com o fim da vigéncia do contrato de trabalho, o contratado deverd encaminhar termo de quitagdo
anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas
a sua obtencédo, relativamente aos empregados alocados, em dedica¢do exclusiva, na prestacdo dos servigos
contratados.

12.2.7 O termo de quitacdo efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

12.2.8 Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de
negociagdo, dentre outros.

12.2.9 N3o havera pagamento adicional pelo contratante ao contratado em razdo do cumprimento das
obrigacOes previstas neste item.

12.2.10 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, sera exigida a comprovacao de
atendimento a eventuais obriga¢des decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizacdes.
12.2.11 Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os documentos elencados
no subitem 10.2.2.1 acima deverao ser apresentados.

12.2.12 O contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
12.2.13 O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pelo
contratado, incluindo o descumprimento das obrigacGes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes
sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo, ensejard a
aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no Contrato e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdao contratual, por ato unilateral e escrito do contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n.2
14.133/2021.

a. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitagcdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.
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b. Caso ndo seja apresentada a documenta¢do comprobatdria do cumprimento das obrigagGes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o contratante comunicara o fato ao contratado
e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacdo seja regularizada. (art. 121, § 39, inciso Il, da Lei n.2 14.133/2021)

c. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo de quinze dias, o
contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados
do contratado que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo
o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, § 39, inciso IV, da Lei n.2
14.133/2021)

d. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

e. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o contratante e os
empregados do contratado.

12.2.14 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

12.2.15 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

12.2.16 O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pelo contratado, do
pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

12.2.17 Além das disposi¢Ges acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes
diretrizes:

12.2.18 Fiscalizagdo inicial (quando a prestagdo de servigos for iniciada):

a. Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacgGes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes
dados: nome completo, niumero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificacOes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horédrio de trabalho, férias, licengas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informacgdes
fornecidas pelo contratado e pelo empregado;

c. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e. Serdo consultadas eventuais obrigacOes adicionais constantes na CCT para o
contratado;

f.  Serd verificada a existéncia de condig¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI).

12.2.19 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a. Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;
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b. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo
estejam regularizados no SICAF;

d. Devera ser exigida comprovacdo de que o contratado mantém a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, mediante a indicagdo dos empregados que preencherem as referidas
vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei n2 14.13/2021.

12.2.20 Fiscalizagao diaria:

a. Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamag¢bes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagao de
folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva do contratado.

c. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estdo prestando servicos e em quais fungbes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

12.2.21 Cabe a fiscaliza¢do do contrato verificar se o contratado observa a legislacdo relativa a concessdo
de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a
data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos, verificando, ainda, a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitagdo do contratado.

12.2.22 O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS
e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes, de
modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.

13 DA FISCALIZAGAO TECNICA

13.1 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto do contratado a avaliagdo da execugdo do objeto ou,
se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

13.2 Em hipdtese alguma sera admitido que o préprio contratado materialize a avaliagdo de desempenho
e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

13.3 O contratado podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.3 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des ao contratado, de acordo com as
regras previstas no Contrato.

13.4 O fiscal técnico podera realizar avaliagcdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagédo dos servicos.
13.5 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
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promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracgdo dos valores contratuais previstos no art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

13.6 A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento do contratado que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagGes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

14.1 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagcGes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS
por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n.2 75/2021, sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

14.2 O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢cdes, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sangGes cabiveis.

14.3 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

14.4 O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execug¢do do contrato, bem como de suas repercussées
trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, e que somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

14.5 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remunera¢do, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

a 132 (décimo terceiro) salario;

b Férias e um tergo constitucional de férias;

c. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa causa;

d Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

e. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no
Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

14.6 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcao implicard a revisdao do Termo de
Cooperagdo Técnica.

14.7 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos
por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servigos.

14.8 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depésito, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
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14.9 O contratado poderd solicitar a autorizagdao do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagGes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

14.9.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacao da ocorréncia da situagdo pela Administragao,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na
conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

14.9.2 A autoriza¢gdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para
o0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

14.9.3 O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uuteis,
contados da movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para
a quitacdo das obrigac¢des trabalhistas.

14.9.4 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a
comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

15. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

15.1 A avaliagdo da execu¢do do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo V-B da IN SEGES/MP n? 05/2017, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.2 .A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacdo dos servigos.

15.3 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd indicada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢bes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

15.3.1 ndo produziu os resultados acordados;
15.3.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

15.3.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16. DO RECEBIMENTO

16.1 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, mediante termo detalhado, no prazo de 05 (cinco)
dias, contado do adimplemento da parcela, pelo (a) responsdvel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
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16.1.1 O contratante realizara inspe¢dao minuciosa de todos os servigos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.

16.1.2 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento,
o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto
e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonadncia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos ao contratado, registrando em relatério
a ser encaminhado ao gestor do contrato.

16.1.3 O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregBes resultantes da execu¢do ou de materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisdrio.

16.1.4 O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.
16.1.5 No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
atribuicOes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.
16.1.6 quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.
16.1.7 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagfes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser-corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 02 (dias) dias, a contar da notificagdo
do contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
16.1.8 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:
16.1.8.1 Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada
pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
ao contratado, por escrito, as respectivas corregoes;
16.1.8.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
16.1.8.3 Comunicar o contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo
de Resultado (IMR).
16.2. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato.
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17. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO DO SISTEMA DE
DISPENSA ELETRONICA
17.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitacdo, na
forma eletrénica, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso VIIl da Lei n.2 14.133/2021 , que
culminard com a selegdo da proposta de MENOR PRECO.
17.2 As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos
objetos, conforme disciplinado no Anexo | do Aviso de Contratagdo Direta.
17.3 Os critérios de habilitagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos
no Anexo | do Aviso de Contratagao Direta.
17.4 Os critérios de habilitacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

17.4.1 comprovac¢do da capacidade operacional do fornecedor na execugdo de servigos similares, de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, por meio
da apresentagdo de certiddo(Bes) ou atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

17.4.1.1 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, a(s) certiddo(Ges) ou o(s) atestado(s)
devera(do) dizer respeito a execugdo de servigos com as seguintes caracteristicas minimas:
a) Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com as
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a
licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizados com, no _minimo, 50%

(cinquenta por cento) do total da area fisica, em metros quadrados (m?2), prevista

para ser limpa em decorréncia desta licitacdo

b) Serd aceito o somatério de atestados de periodos concomitantes para
comprovar a capacidade técnica.

c) O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(do) se referir a servigos
prestados, no dmbito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria,
especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal de
Brasil

d) Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servigos terceirizados,
ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura do Dispensa.

e) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior.

f) Poderd ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao.

g) Na contratacio de servico continuado, para efeito de qualificagdo
técnico-operacional, a Administragdo Publica podera exigir do licitante:

g.1) Comprovacgdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que

esta sendo licitado, mediante a comprovagdo de experiéncia minima de trés anos
na execucdo de objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o
somatorio de atestados;
h) O licitante deve disponibilizar todas as informag¢des necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados solicitados, apresentado, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos.
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17.4.2 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

17.5 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
de capacidade técnica operacional ou profissional, apresentando, quando solicitado pela Administragao, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

2. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
2.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

2.1.1 A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo:

Gest3o/Unidade: 26453/156678];

Fonte de Recursos: 10000000000;

Programa de Trabalho:170646;

Elemento de Despesa: 33.90.39-78 LIMPEZA E CONSERVACAO;
Plano Interno: MOOOOGO100N

Jatai/GO, 13 de Fevereiro de 2023

Equipe de Planejamento

Adm. Ricardo Porto Simoes Mathias Vania Klein Garollo Francinelle Cabral Silva
ANEXOS

- ANEXO I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
- ANEXO Il - DIMENSIONAMENTO

- ANEXO Il - FREQUENCIA DA LIMPEZA

- ANEXO IV - EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS/MATERIAIS

- ANEXOV-EPI

- ANEXO VI - AUTORIZACAO COMPLEMENTAR

- ANEXO VII - DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL
- ANEXO VIII - CCT 2022/2024

- ANEXO IX - TERMO ADITIVO 01/2023 CCT

Termo de Referéncia — Servigos continuos com dedica¢do exclusiva de mao de obra — Lei n2 14.133/21 — Contratagdo Direta
Atualizagdo: Junho/2022



ANEXO 1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS POR CATEGORIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI - UF]

IProcesso N2

LLicitacao
Data:
DETERMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de Apresentagao da Proposta
B |Municipio/UF
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT-2022/2024 (GO00091/2022)
D [N© de meses de execucao contratual 6
Item Tipo de Servico Unidade de medida Quantidade total
a contratar
1 SERVENTE
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSI(,‘AO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 |Classificaga o Brasileira de Ocupaco es
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional
4 |Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)
5 |Data base da categoria (dia/me5 s/ano)
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Remuneragio % Valor (R$)
A [Salario Base R$ 1.406,4
B |Adicional Periculosidade -
C |Adicional Insalubridade -
D |Adicional Noturno -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F |Adicional de Produtividade -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.406,4(
MODULO 2: ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 |13¢salario e adicional de férias % Valor (R$)
A |132 (de cimo terceiro) Sala rio 8,33% R$ 117,15
B |Ferias e Adicional de Fe rias 12,10% R$ 170,17
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 287,33
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS
2.2 . P
Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS - Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91 20,00% R$ 338,74
B [Salario Educagao - Artigo 32 Inc. I Decreto N2 87.043/82 2,50% R$ 42,34
C [SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT XFAP ) 3,00% R$ 50,81
D [SESC/SESI Artigo 32 Lei N 8.036/90 1,50% R$ 25,41
E [SENAC/SENAI Decreto N22.318/86 1,00% R$ 16,94
F [SEBRAE - Artigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/90(*) 0,60% R$ 10,14
G |INCRA - Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70(*) 0,20% R$ 3,39
H |FGTS - Artigo 15 Lei 8.036/90 e Artigo 7° IlI, CF 8,00% R$ 135,5
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 623,29
SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 | Beneficios Quantidade de dias/Ou utilizagdo Valor Ul_x}tz_xrm/Ou Valor (R$)
Mensal Diario
A |Vale Transporte 44 4,30 R$ 104,82
Auxilio 7
B refeicao/alimentaga 22 18,20 R$ 374,3
o
C_|[Amparo Familiar RS 7,00
D |Seguro de vida R$ 2,54
E [Pre5 mio mensal -
F |Assiduidade -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ 488,73

SUBMODULO 2.4 -Intervalo Intrajornada do Titular

A |intervalo Intrajornada

TOTAL DO SUBMODULO 2.4 |

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

%

Encargos e beneficios anuais, mensis e diarios Valor (R$)
2.1 |13¢ Salario, Fe rias e Adicional de Fe rias 20,43% R$ 287,33
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigo es 36,80% R$ 623,29
2.3 |Beneficios Mensais e Dia rios R$ 488,73

TERMO ADITIVO 01 2023



[ 24 [intervalo Intrajornada Titular | R$ 0,04
VALOR TOTAL DO MODULO 2 | R$ 1.399,35
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisio % Valor (R$)
A Aviso pre vio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,42% R$ 5,84
B Incide5 ncia do FGTS sobre aviso previo indenizado Leis N2
8.036/90 € 9.491/97 0,03% R$ 0,47
c Multa do FGTS sobre o Aviso Pre vio Indenizado Leis N 8.036/90 e
9.491/97 3,20% R$ 45,0
D Redugao de 7 dias ou 2 horas por dia, percentual relativo a contrato de
12 meses 1,94% R$ 27,3
E Incide5 ncia dos encargos do submo dulo 2.2 sobre o Aviso Pre vio 0,72% R$ 10,04
F Multa do FGTS sobre aviso pre vio trabalhado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 0,80% R$ 11,24
TOTAL DO MODULO 3 7,11% R$ 100,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Fe rias Art 72, XVII, CF/88 0,00% R$ 0,0
B [Substituto na Cobertura de Ause5 ncias Legais 0,65% R$ 9,14
C Substituto na Cobertura de Licenga paternidade Art 72, XIX, CF/88 e
10,§1# da CLT 0,07% R$ 0,9
D Substituto na Cobertura das Ause5 ncia por Acidente de trabalho Art. 19
a 23 daLei N288.213/91 0,03% R$ 0,44
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,70
F_|Substituto na Cobertura de Outras Ause5 ncias 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,80% R$ 11,29
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada [ % Valor (R$)
A_|[reTValo para repouso ou alimentagao (1712avos do ftem H = Mo dulo] N
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
0y
Custo de reposicao do profi 1 ausente %o Valor (R$)
4.1 |Ause5 ncias Legais 0,80% R$ 11,29
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 11,29
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A |Uniformes R$ 59,64
B |Materiais R$ 0,00
C [Ma quinas/Equipamentos R$ 38,24
D |Outros (especificar) R$ 0,0
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 97,92
7,11%
TOTAL DE ENCARGOS 65,14%
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos % Valor (R$)
A [CUSTOS INDIRETOS 5,00% R$ 150,75
B |LUCRO 4,76% R$ 150,69
TRIBUTOS
PIS 1,65% R$ 58,03
¢ COFINS 7,60% R$ 267,84
ISS 5,00% R$ 176,24
VALOR DO MODULO 6 28,28% R$ 502,15
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)
A |Mo dulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 1.406,4(
B |Mo dulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Dia rios R$ 1.399,35
C [Mo dulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 100,01
D |Mo dulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 11,29
E Mo dulo 5 - Insumos
Diversos R$ 97,97
Subtotal (A + B + C + D+E) R$ 3.014,94
F [Mo dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 502,15
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$3.517,10

Nota Técnica n® 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR
Calcular a Média cf Nota Técnica



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS POR CATEGORIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI - UF]

Processo N2

Licitacao

Data:

DETERMINACAO DOS SERVICOS

Data de Apresentac¢do da Proposta

B |Municipio/UF
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT-2022/2024 (GO00091/2022)
D |N2de meses de execugdo contratual 6
Item Tipo de Servigo Unidade de medida Quantidade total
a contratar
1 ENCARREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 |[Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional
4 |Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 |Remuneragio % Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.828,29
B |Adicional Periculosidade -
C |Adicional Insalubridade -
D |Adicional Noturno -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F _|Adicional de Produtividade -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.828,29
MODULO 2: ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 (132 salario e adicional de férias % Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 152,30
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 221,22
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 373,52
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS
2.2 . .
Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS - Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91 20,00% R$ 440,36
B [Saldrio Educagdo - Artigo 32 Inc. I Decreto N° 87.043/82 2,50% R$ 55,05
C |SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT XFAP ) 3,00% R$ 66,05
D [SESC/SESI Artigo 32 Lei N2 8.036/90 1,50% R$ 33,03
E |SENAC/SENAI Decreto N°2.318/86 1,00% R$ 22,02
F |SEBRAE - Artigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/90(*) 0,60% R$ 13,21
G |INCRA - Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70(*) 0,20% R$ 4,40
H [FGTS - Artigo 15 Lei 8.036/90 e Artigo 72 111, CF 8,00% R$ 176,14
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 810,27
SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |Beneficios Quantidade de dias/Ou utilizacdo Valor U{l’lti.lrlﬂ/ou Valor (R$)
Mensal Diario
A |Vale Transporte 44 4,30 R$ 79,50
B _Auxilio 22 18,20 R$ 374,37
refei¢do/alimentagdo
C__|Amparo Familiar R$ 7,00
D |[Seguro de vida R$ 2,54
E |Prémio mensal -
F |Assiduidade -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ 463,42
SUBMODULO 2.4 -Intervalo Intrajornada do Titular
A |Intervalo Intrajornada -
TOTAL DO SUBMODULO 2.4 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
. . . %
Encargos e beneficios e diarios Valor (R$)
2.1 |13¢2Saléario, Férias e Adicional de Férias 20,43% R$ 373,52
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 36,80% R$ 810,27
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 463,42

TERMO ADITIVO 01 2023



2.4 |Intervalo Intrajornada Titular R$ 0,00
VALOR TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.647,20
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - . ox
Provisao para rescisao % Valor (R$)
A /Aviso prévio indenizado Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,42% R$ 7,62
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 0,03% R$ 0,61
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N2 8.036/90 e
9.491/97 3,20% R$ 58,51
D Redugdo de 7 dias ou 2 horas por dia, percentual relativo a contrato de
12 meses 1,94% R$ 35,55
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,72% R$ 13,08
F |Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado Leis N 8.036/90 e
9.491/97 0,80% R$ 14,63
TOTAL DO MODULO 3 7,11% R$ 129,99
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias Art 72, XVII, CF/88 0,00% R$ 0,00
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,65% R$ 11,88
C Substituto na Cobertura de Licenca paternidade Art 72, XIX, CF/88 e
o
10,§ 1% da CLT 0,07% R$ 1,28
D Substituto na Cobertura das Auséncia por Acidente de trabalho Art. 19
a 23 da Lei N2 88.213/91 0,03% R$ 0,59
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,91
F  [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,80% R$ 14,67
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |(Intrajornada % Valor (R$)
A TTIITETVAIO pard TEPUUSU OU dIMIMIETITAagd0 (17 TZ avos To ITENT I = MOUuTo ~
LRt
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
o s %
Custo de reposicio do profi 1 e Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 0,80% R$ 14,67
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 14,67
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A |Uniformes R$ 34,82
B |Materiais R$ 0,00
C |Equipamentos R$ 0,00
D [Méquinas
E |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 34,82
7,11%
TOTAL DE ENCARGOS 65,14% [
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos % Valor (R$)
A |CUSTOS INDIRETOS 5,00% R$ 182,75
B |LUCRO 10,00% R$ 383,77
TRIBUTOS
c PIS 1,65% R$ 81,26
COFINS 7,60% R$ 375,15
ISS 5,00% R$ 246,81
VALOR DO MODULO 6 34,69% R$ 1.269,74
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (RS$)
A |Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragio R$ 1.828,29
B [Médulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.647,20
C  |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 129,99
D [Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 14,67
E i—‘:lll)uulo 5= INSUIIOS R$ 34,82
Subtotal (A + B + C + D+E) R$ 3.654,98
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.269,74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.924,72




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS POR CATEGORIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI - UFJ

Processo N2

Licitacao
Data:
DETERMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de Apresentacdo da Proposta
B |Municipio/UF
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT-2022/2024 (G0O00091/2022)
D |N2de meses de execugdo contratual 6
_ ) ) . Q .
Item Tipo de Servigo Unidade de medida uantidade total a
contratar
1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional
4 |Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |[Remuneracio % Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.406.40]
B |Adicional Periculosidade -
C |Adicional Insalubridade ( Laudo cf. Termo referéncia) 20% -
D |Adicional Noturno -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F _|Adicional de Produtividade -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.406,40
MODULO 2: ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 (132 salario e adicional de férias % Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8.33% R$117.15
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% R$170,17
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 287,33
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS
2.2 . as
Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS - Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91 20,00% R$ 338,75
B [Saldrio Educagdo - Artigo 32 Inc. I Decreto N° 87.043/82 2,50% R$ 42,34
C |SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT XFAP ) 3.00% R$ 50,81
D [SESC/SESI Artigo 32 Lei N© 8.036/90 1.50% R$ 2541
E |SENAC/SENAI Decreto N°2.318/86 1,00% R$ 16,94
F |SEBRAE - Artigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/90(*) 0.60% R$ 10,16
G |INCRA - Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70(*) 0,209 R$ 3,39
H [FGTS - Artigo 15 Lei 8.036/90 e Artigo 72 111, CF 8.009 R$ 135,50
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,80Y R$ 623,29
SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
.. 'Quantidade de dias/Ou utilizacdo Valor Unitario/Ou
2.3 [Beneficios Mensal Diario Valor (R$)
A |Vale Transporte 44 4,30 R$ 104,82
B _Awdlio 22 18,20 R$ 374,37
refeicdo/alimentagao
C__|Amparo Familiar R$ 7,00
D [Seguro de vida R$ 2,54
E |Prémio mensal -
F |Assiduidade -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ 488,73
SUBMODULO 2.4 -Intervalo Intrajornada do Titular
A |Intervalo Intrajornada -
TOTAL DO SUBMODULO 2.4 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
. . . %
Encargos e beneficios e diarios Valor (R$)
2.1 |132Salério, Férias e Adicional de Férias 20,43% R$ 287,33
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 36,80% R$ 623,29
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 488,73
2.4 |Intervalo Intrajornada Titular R$ 0,00

TERMO ADITIVO 01 2023

Depende do Laudo



VALOR TOTAL DO MODULO 2

R$ 1.399,35]

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A /Aviso prévio indenizado Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,42% R$ 5,86
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N° 8.036/90 e
9.491/97 0.03% R$ 0,47
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N28.036/90 e
9.491/97 3.20% R$ 45,00
D Redugdo de 7 dias ou 2 horas por dia, percentual relativo a contrato de
12 meses 1.94% R$27.35
E
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.72% R$ 10,06
F |Multado FGTS sobre aviso prévio trabalhado Leis N®8.036/90 e
9.491/97 0.80% R$11.25
TOTAL DO MODULO 3 711% R$ 100,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias Art 72, XVII, CF/88 0,00% R$ 0.00
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0.65% R$ 9.14
C Substituto na Cobertura de Licenca paternidade Art 72, XIX, CF/88 e
o
10,§ 1°da CLT 0.079 RS 0.98
D Substituto na Cobertura das Auséncia por Acidente de trabalho Art. 19
a 23 da Lei N2 88.213/91 0.03% R$ 0,46
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,70
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,80% R$ 11,29
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A ITTETVAIO para TEPOUST Oou anmrentacao [l/ TZavos ao ItenTt H - MoauTo
1 =
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
o - %
Custo de reposicio do profi 1 e Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 0.80% R$ 11,29
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 11,29
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A |Uniformes R$99.29
B |Materiais R$ 0,00
C |Maquinas/Equipamentos R$ 38,28
D |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 137,57
7,119
TOTAL DE ENCARGOS 65,14% [
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos % Valor (R$)
A |CUSTOS INDIRETOS 5.00% R$ 152,73
B |LUCRO 10,00% R$ 320,73
TRIBUTOS
c PIS 1,65% 58.80
COFINS 7.60% 271,40
ISS 5.00% 178,55
VALOR DO MODULO 6 34.69% R$ 508,74
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.406,40
B |Médulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.399,35
C [Moédulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 100,00
D [Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 11,29
VIOOUTO 5= IISUIIOoS
E | R$ 137,57
Subtotal (A + B + C + D+E) R$ 3.054.60
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 508,74

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 3.563,34|







UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI - GOIAS

1- PISOS FRIOS LIMPEZA PROFUNDA

5 (1) (2) (1x2)
lacielobia Produtividade (1/m?) Prego Homem-Més (R$) [Subtotal (R$ / m?)
1 R$4.924,72 R$ 0,16
ENCARREGADO
30 [ »x ] 1000
1 R$ 3.517,10 3,52
SERVENTE
1000
Total R$ 3,68
2- PISOS FRIOS LIMPEZA MANUTENGAO
5 (1) (2) (1x2)
[Ew Ce @8 Produtividade (1 / m?) Prego Homem-Més (R$) [Subtotal (R$ / m?)
1 R$ 4.924,72 R$ 0,14
ENCARREGADO
30 [ »x ] 1200
1 R$ 3.517,10 R$ 2,93
SERVENTE
1200
Total R$ 3,07
3 - Area médico-hospitalar e assemelhados (profunda)
5 (1) (2) (1x2)
laoielobe Produtividade (1/m?) Prego Homem-Més (RS$) [Subtotal (RS / m?)
1 R$ 4.924,72 R$ 0,41
ENCARREGADO
30 [ x| 400
1 R$ 3.517,10 R$ 8,79
SERVENTE
400
Total R$ 9,20
4 - Area médico-hospitalar e assemelhados (manutengéo)
5 1) (2) (1x2)
Mzo de Obra Produtividade (1/m?) Prego Homem-Més (R$) [Subtotal (RS / m?)
1 R$ 4.924,72 R$ 0,21
ENCARREGADO
30 [ =x ] 00
1 R$ 3.563,34 4,45
SERVENTE
800
Total 4,66
5 - Areas com espacos livres interno (profunda)
5 (1) (2) (1x2)
Mzolds|Obra Produtividade (1/ m?) Prego Homem-Més (R$) [Subtotal (R$ / m?)
1 R$ 4.924,72 R$ 0,16
ENCARREGADO
30 [ =x ] 1000
1 R$ 3.517,10 3,52
SERVENTE
1000
Total 3,68
6 - Areas com espacos livres interno (manutengao)
5 (1) (2) (1x2)
[Ew Ch @ Produtividade (1/ m?) Pregco Homem-Més (R$) |Subtotal (R$ / m?)
1 R$ 4.924,72 R$ 0,08
ENCARREGADO

30 [ =x

2000




1 R$ 3.517,10 1,76
SERVENTE
2000
Total 1,84
7 - Sanitarios (profunda)
5 (1) (2) (1x2)
LiEm Gl @ Produtividade (1/m?) Prego Homem-Més (RS$) [Subtotal (RS / m?)
1 R$ 4.924,72 R$ 0,33
ENCARREGADO
30 [ =x ] s00
1 R$ 3.517,10 7,03
SERVENTE
500
Total 7,36
8 - Sanitarios (mar ¢do)
5 (1) (2) (1x2)
Magldeoba Produtividade (1/ m?) Prego Homem-Més (R$) [Subtotal (R$ / m?)
1 R$ 4.924,72 R$ 0,23
ENCARREGADO
30 [ »x ] 700
1 R$ 3.517,10 5,02
SERVENTE
700
Total 5,26
9 - ESQUADRIA
2
. (1) Frean @) . “ (5) (4x5)
M3o de Obra Pro?1ult|r\::zd)ade (r};': Més) Jornada dta(;‘l';?:sa)lho no Més “ I)((ig’:'a) Prego Homem-Més (R$) Subtotal (R$ / m?)
oras;
1 1
ENCARREGADO 16*** 0,00001742 4.924,72 0,09
30 X 160 191,40
1
SERVENTE 1g0 16*** 19;40 0,00052247 3.517,10 1,84
Total 1,92
10 - Areas externa - Calgadas, contiguas as Edificagoes
5 1) (2) (1x2)
laoislobia Produtividade (1/ m?) Prego Homem-Més (R$) [Subtotal (R$ / m?)
1 R$ 4.924,72 R$ 0,10
ENCARREGADO
30 [ =x ] 1600
1 R$ 3.517,10 2,20
SERVENTE
1600
Total 2,30
11 - Acervos
3 (1) (2) (1x2)
Msoldsiobra Produtividade (1/m?) Prego Homem-Més (R$) [Subtotal (R$ / m?)
1 R$ 4.924,72 R$ 0,21
ENCARREGADO
30 [ »x ] 800
1 R$ 3.517,10 4,40
SERVENTE
800
Total

4,60




1 Piso Salarial RS 1.406,40
2 Auxilio alimentagdo RS 18,20
3 Desconto R$ 1,18
4 Amparo Familiar RS 7,00
5 Seguro de Vida RS 2,54
6 Tarifa de 6nibus RS 4,30
7 Uniformes RS 59,64
8 Materiais R$ 0,00
9 Méquinas/Equipamentos RS 38,28
1 Piso Salarial RS 1.406,40
2 Auxilio alimentagdo R$ 18,20
3 Desconto R$ 1,18
4 Amparo Familiar RS$ 7,00
5 Seguro de Vida RS 2,54
6 Tarifa de énibus RS 4,30
7 Uniformes RS 99,29
8 Materiais RS 0,00
9 Médquinas/Equipamentos RS 38,28

| Piso Salarial RS 1.828,29
1] Auxilio alimentagdo RS 18,20
Desconto R$ 1,18
1] Amparo Familiar RS 7,00
v Seguro de Vida RS 2,54
" Tarifa de 6nibus RS 4,30
Vi Uniformes RS 34,82
Vi Materiais R$ 0,00
Vil Méquinas/Equipamentos R$ 0,00

CCT/2022 COM TA 01 2023
RS 138,53
RS 400,40 / 22
6,5% do auxilio
374,374
RS 26,03

RS 400,40/ 22
6,5% do auxilio

166435
RS 400,40/ 22
6,5% do auxilio

Antes
RS 1.280,29
RS 400,40

RS 1,18

Antes
RS 1.664,35
RS 163,94
RS 1.828,29

SALARIO COM ALTERAGAO TERMO ADITIVO 01 2023

RS 1.406,40

SALARIO COM ALTERAGAO TERMO ADITIVO 01 2023

RS 1.828,29









ANEXO IV - EQUIPAMENTOS UFJ - LIMPEZA E CONSERVAGAO - 2022

MarcalSi Painel de pregos Cotagéo 1 Cotagédo 2 Cotagdo 3 média Quantidade Depreciagdo Custo mensal

. . . . . Schutz ou similar R$ 739,46 R$ 229,00 R$ 259,00 R$ 299,00 R$ 262,33 5 60 R$ 21,86
/Aspirador elétrico para aspiragdo de P6 e agua poténcia minima de 1400W - 220VOLT;
|Aspirador de pé baixa poténcia . Acervos R$ 262,73 R$ 191,85 R$ 143,10 R$ 251,91 R$ 195,62 5 60 RS 16,30
Enceradeira industrial, 350mm, produtividade minima de 470m2h R$ 2.861,23 R$ 1.912,00 RS 1.912,00 RS 1.959,00 RS$ 1.927,67 11 60 RS 353,41
Lavadora elétrica de alta press@o profissional, minimo de 2500psi e 3200W, 220V R$ 2.229,69 R$ 2.853,75 RS 2.899,00 RS 2.899,00 R$ 2.883,92 6 60 RS 288,39
Cavauora € SEcauord Ue Prso COMPactadd. Gano. OPeratas d Pe. Capaciuaue T@anque T6 Mros:
Produtividade pratica 465m2. Disco e 350mm. Fornecer os discos (vermelho, verde e preto, Alfa Tennant ou similar RS 12.279,61 RS 16,90 RS 15,75 RS 16.620,00 RS 5.550,88 3 60 RS$ 277,54
conforme for a necessidade)
Lavadora e secadora de piso a bateria de operagéo a pé, disco de 500mm, com rodo, capacidade P
do tanque de 42L, solugéo de produtividade pratica de 640m?h, tenséo do sistema 2 x 12V. Alfa Tennant ou similar R$ 17.500,00 R$ 19,10 R$ 14.612,00 R$ 14.567,88 R$9.732,99 3 60 RS 486,65
Fornecer os discos de 500mm (verde, vermelho e preto) de acordo com o tipo de limpeza e piso, e
lescovas de 500mm para pisos rusticos.
Placas sinalizadoras "Piso molhado" R$ 38,44 R$ 27,79 R$ 28,97 R$ 29,82 RS 28,86 15 60 R$7,22
Mangueira de 4gua 30 metros R$ 88,34 R$ 59,90 R$ 51,71 R$ 49,50 R$ 53,70 3 0
Escada extensiva aluminio 8 Degraus R$ 263,78 R$ 233,59 R$ 232,44 R$ 239,00 R$ 235,01 4 60
Carro funcional plastico com bolsa. Carro com bolsa de vinil, 90 litros, dimensées: 122 x 49 x 100
cm, Vol. Caixa (m3): 0,140Unid./emb.; com bandeja superior: com bandeja intermediaria: com R$ 940,28 R$ 609,90 R$ 607,99 R$ 599,00 R$ 605,63 18 60
bandeja inferior; com balde espremedor; plataforma; bolsa; e dois baldes.
Carrinho de Lixo, capacidade 240 litros, em polipropileno R$ 331,31 R$ 332,90 R$ 350,28 R$ 330,00 R$337,73 20 60
Total RS 1.444,15
Total estimativa de funcionario (equipamentos) R$ 38,28

Quantidade Prof.

37,72



ANEXO V - EPI_E UNIFORMES
Descrigio Quantidade Banco de Preos | Mercado 01 | Mercado 02 | Mercado 03 | Valor Médio | Valor Total
ICalga: tecido com 100% algodao 2 R$ 70,15 R$ 47,90 RS 46,46 RS 49,90 RS43,16 [RS 140,30
[Camiseta em malha com 100% algodao 2 R$24,13 RS 16,90 R$ 15,50 R$21,90 RS1740 |RS 48,26
[Meia: tecido em algodao 3 RS 9,20 RS 6,90 RS 9,40 RS 8,36 RS526 |RS 27,60
(Cracha de PVC 5,5x8,5 1 R$ 10,34 R$ 4,99 RS 5,60 R$ 7,50 R$698 |RS 6,98
Valor Total Anual RS 223,14
Valor Mensal RS 18,59
Estimativa prevista de uniformes Serventes Areas_externas, Calgadas,contiguas as edificagdes, pétios
Descrigio Q”:’r‘““;:f"e Painel de Preos | Mercado 01 | Mercado 02 | Mercado 03 | Valor Médio Valor Total
ICalga: tecido com 100% algoddo 2 R$ 70,15 47,90 46,46 49,90 RS4316 |RS 140,30
ICamiseta em malha com 100% algod&o ok 2 RS 24,13 16,90 15,50 21,90 RS 17,40 RS 48,26
[Camiseta manga longa em malha com 100% algoddo 1 R$ 24,13 RS 21,90 R$ 22,22 R$ 19,38 RS17,29 |RS 24,13
Meia: tecido em algoddo 3 RS 9,20 RS 6,90 RS 9,40 RS 8,36 RS 5,26 RS 27,60
(Crach de PVC 5,5x8,5 1 R$ 10,34 RS 4,99 RS 5,60 R$ 7,50 R$ 6,98 RS 6,98
Valor Total Anual R$ 247,27
Valor Mensal RS 20,61
Estimativa prevista de uniformes Encarregado
Quantidade ; N
Descrigio i Painel de Pregos | Mercado 01 | Mercado 02 | Mercado 03 | Valor Médio | Valor Total
ICalga: tecido com 100% algoddo 2 R$70,15 RS 47,90 RS 46,46 RS 49,90 R$43,16 |RS 140,30
[Camiseta manga curta em malha com 100% algodao 2 R$ 24,13 RS 16,90 R$ 15,50 R$ 21,90 RS17,40 |RS 48,26
[Meia: tecido em algodao 3 RS 9,20 R$ 6,90 RS 9,40 RS 8,36 R$526 |RS 27,60
(Cracha de PVC 5,5x8,5 1 R$ 10,34 R$ 4,99 RS 5,60 RS 7,50 RS 6,98 RS 6,98
Valor Total Anual R$ 223,14
Valor Mensal RS 18,59
Estimativa prevista de EPIs Servente
i Quantidade : "
Descrigio Painel de Pregos | Mercado 01 | Mercado 02 | Mercado 03 | Valor Médio | Valor Total
(Calgado: par de calgado em vagueta, na cor preta, palmilha
antibacteriana, solado antiderrapante: 2 R$ 69,13 RS 45,69 RS 56,00 RS 58,18 R$5552 |RS 138,26
(Calgado: par de calgado em PVC cano longo, na cor preta, palmilha
antibacteriana, solado antiderrapante; 2 R$ 69,13 RS 35,90 R$39,99 R$ 37,00 RS4221 |RS 138,26
[Geulos de seguranca incolor 1 RS 6,24 R$ 4,25 RS 3,42 RS 7,11 RS569 RS 6,24
[Mascara pff2: poeira e nevoas, com valvula, vapores organicos 12 RS 6,10 R$2,91 R$ 2,21 RS 4,50 RS2,76_|RS 73,20
lLuva nitrilica de cano longo, 18 RS 7,00 R$ 10,69 RS 8,59 R$ 10,90 RS7,79 RS 126,00
lavental 1 R$ 10,55 R$ 9,77 R$ 12,79 RS 15,00 RS8,05 |RS 10,55
Valor Total Anual R$ 492,51
Valor Mensal RS 41,04
Estimativa prevista de EPIs Servente Insalubre (aguardar Laudo)
Descrigio Quantidade Painel de Precos | Mercado 01 | Mercado 02 | Mercado 03 | Valor Médio Valor Total
(Calgado: par de calcado em vagueta, na cor preta, palmilha
antibacteriana, solado antiderrapante: 2 R$ 69,13 RS 45,69 R$ 56,00 RS 58,18 R$5552 |RS 138,26
ICalcado: par de calgado em PVC cano longo, na cor preta, palmilha
antibacteriana, solado antiderrapante; 2 R$ 69,13 RS 35,90 R$39,99 R$ 37,00 R$3426 |RS 138,26
Oculos de seguranga incolor 1 RS 6,24 RS 4,25 RS 3,42 RS 7,11 RS 5,69 RS 6,24
IMéscara pff2: poeira e nevoas, com valvula, vapores organicos 90 RS 6,10 RS$2,91 RS 2,21 RS 4,50 R$ 2,76 RS 549,00
Luva nitrilica de cano longo, 18 RS 7,00 RS 10,69 RS 8,59 R$ 10,90 RS7,79 RS 126,00
|Avental 1 RS 10,55 R$ 9,77 R$ 12,79 RS 15,00 RS 8,05 RS 10,55
Valor Total Anual RS 968,31
Valor Mensal R$ 80,69
Estimativa prevista de EPIs Serventes Areas Externas, calcadas, patios e adjacécnias
Descrigio Quantidade Painel de Pregos | Mercado 01 | Mercado 02 | Mercado 03 | Valor Médio | Valor Total
(Calgado: par de calgado em vagueta, na cor preta, palmilha ) R$69,13 R$ 45,60 R%56,00 ss18 R$S552 | RS 13826
lantibacteriana, solado antiderrapante; g 2 % 2 3 ,
(Calcado: par de calado em PVC cano longo, na cor preta, palmilha
antibacteriana, solado antiderrapante; 2 R$ 69,13 RS 35,90 39,99 R$ 37,00 R$3426 |RS 138,26
[Boné arabe 100% algodao 1 RS 9,10 R$ 7,50 9,36 9,50 R$14,30 |RS$ 9,10
(Gculos de segurana incolor 1 RS 6,24 R$ 4,25 342 711 RS569 RS 6,24
[Mascara pff2: poeira e nevoas, com valvula, vapores organicos 60 RS 6,10 R$2,91 2,21 4,50 RS2,76 RS 366,00
Luva de vagueta 1 R$ 16,50 RS 13,50 R$ 13,39 RS 12,11 RS9,49 RS 16,50
Luva nitrilica de cano longo, 9 RS 7,00 R$ 10,69 RS 8,59 R$ 10,90 R$7,79 |RS 63,00
lavental 1 RS 8,55 R$9,77 R$ 12,79 R$ 15,00 RS 8,05 RS 8,55
Protetor solar, Fator 30 UVA/UVB, isento de dleo 2 RS 9,95 R$ 11,97 R$ 16,48 R$ 15,30 RS 19,90
Valor Total Anual RS 765,81
Valor Mensal R$ 63,82
Estimativa prevista de EPIs Encarregado
Quantidade . N
Descrigio Painel de Pregos | Mercado 01 | Mercado 02 | Mercado 03 | Valor Médio | Valor Total
[Protetor solar, Fator 30 UVA/UVSB, isento de 6leo 2 R$ 9,95 R$ 11,72 R$ 10,08 RS 8,70 R$10,16 |RS 19,90
[Méscara pff2: poeira e nevoas, com valvula, vapores orgénicos 6 RS 6,10 R$ 3,08 RS 2,02 R$3,18 RS2,76_|RS 36,60
(Calgado: par de calgado em vaqueta, na cor preta, palmilha
lantibacteriana, solado antiderrapante; 2 RS 69,13 R$ 53,19 RS 62,60 RS 50,77 R$ 55,52 RS 138,26
Valor Total Anual R$ 194,76
Valor Mensal RS 16,23

UNIFORME/EPI SERVENTE
RS 59,64

UNIFORME/EPI SERVENTE HOSP ASSEMELHADOS
R$ 99,29

UNIFORME/EP| ENCARREGADO
R$ 34,82

UNIFORME/EPI SERVENTE NOTURNO

RS 84,42
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ANEXO VI
AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° .......

(identificagdo do licitante), inscrita no

CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA, para os fins dos artigos conforme o

artigo 18, anexo VIl - B, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017; da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagédo do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao, e dos dispositivos
correspondentes do Edital:

1) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA,
até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o artigo 18, anexo VIl
- B, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017

2) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execugdo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados
em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacédo e aberta em nome da empresa junto a
instituicdo bancaria oficial, conforme o artigo 18, anexo VII - B, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG
n°® 05/2017;

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a CONTRATADA néao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
conforme o artigo 18, anexo VII - B e Art. 64, da Instru¢gdo Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017.

Jatai, ....... o [T de 2023

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VI

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES E PECULIARIDADES
INERENTES A NATUREZA DO TRABALHO

Declaro, na qualidade de responsavel da firma com sede na

{]

fone: , Fax: , que tenho conhecimento do local onde sera executada os
servigos objeto da Dispensa n® / , tendo tomado conhecimento de todas as dificuldades
porventura existentes.

de 2017.

Representante da empresa
(nome e cpf)



ANEXO Vil
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000091/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO007550/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10162.101002/2022-30
DATA DO PROTOCOLO: 22/02/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERYV LIMP PUB E AMBIENT COL
LIXO SIM EST GOIAS, CNPJ n. 02.851.939/0001-95, neste ato representado(a) por seu

T E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO, CNPJ n. 02.552.768/0001-01, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2022 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os empregados das
empresas de Asseio e Conservacgao e de Outros Servigcos Terceirizados, exceto os empregados em
empresas prestadoras de servigos de limpeza publica/urbana, com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO

A partir de 1° de margo de 2022, todas empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho, terdo um dispéndio de 13,5879% com repercussao direta sobre os pregos dos seus
servigos, cujos valores de pisos salariais e do auxilio alimentacdo serao conhecidos através de
Certidao de Demonstracao de Pisos Salariais.

Paragrafo Primeiro. Dispéndio de 13,5879% (treze virgula cinco mil oitocentos e setenta e nove
por cento) sobre o piso salarial vigente em 1° de margo de 2021 (R$ 1.162,00), representado por
10,1800% (dez virgula hum mil e oitocentos por cento) de reajuste dos salarios normativos e
3,4079% (trés virgula quatro mil e setenta e nove por cento) a titulo de reajuste do auxilio
alimentacao.

Paragrafo Segundo. O auxilio alimentacdo de que trata o caput desta clausula, teve um aumento
de R$ 39,60 (trinta e nove reais e sessenta centavos) mensal, passando de R$ 334,40 (trezentos
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e trinta e quatro reais e quarenta centavos) para o limite de R$ 374,00 (trezentos e setenta e
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quatro reais) por més, e de R$ 15,20 (quinze reais e vinte centavos) para R$ 17,00 (dezessete
reais) por dia trabalhado cuja a jornada seja acima de 06h (seis horas).

| - Piso da Categoria: R$ 1.280,29

Paragrafo Terceiro — O reajuste de que trata o Paragrafo Primeiro sera aplicado sobre os pisos
salariais praticados em 1° de margo de 2021 ora previsto na CCT 2021/2022, Registrada sob o n°
GOO000093/2021, em 12/02/2021, para as seguintes fungdes: Ajudante/Amarrador; Ajudante de
Cozinheiro; Artifice de Limpeza Ambiental; Artifice de Limpeza de Ar Condicionado; Ascensorista;
Assistente Técnico no Servigco Publico; Auxiliar de Jardinagem e equivalentes; Auxiliar de
Lavanderia; Auxiliar de Limpeza; Auxiliar de Manutencao Predial; Auxiliar de Servigos Gerais;
Auxiliar metrolégico (CBO 3523-05); Banheirista; Camareira; Carregador/Chapa; Comim;
Continuo; Controlador de Estacionamento; Copeiro; Cozinheiro; Cozinheiro-Auxiliar; Dedetizador;
Desratizador e equivalentes; Digitador; Eletricista; Empilhador; Encanador; Encarregado/Chefe de
Turma/Supervisores e equivalentes até 50 funcionarios; Encarregado de Equipe/Supervisores e
equivalentes superior a 50 funcionarios; Faxineiro; Faturista; Garagista e Assemelhados; Gargom,;
Jardineiro; Lavador de carro; Lavador de fachada em edificio acima 05 (cinco) pavimentos
utilizando balancim; Limpador; Limpador de Banheiro; Manobrista; Marceneiro; Mecénico de
Motor; Mensageiro; Office-Boy; Operador de Maquina Fotocopiadora; Operador de Empilhadeira;
Pedreiro; Pintor; Porteiro; Recepcionista; Recepcionista Bilingue; Salgadeira; Secretaria;
Tratorista; Vigia; Zelador. A funcdo Operador de Audio e Video (CBO 3731-45) passara a ter piso
salarial definido a partir da vigéncia desta CCT e integrara a Certiddo de Demonstracdo de Pisos
Salariais — CDPS.

Paragrafo Quarto — Cabera aos sindicato patronal (SEAC-Goias) conjuntamente com o laboral
(SEACONS) a emissdo de Certiddo de Demonstracdo de Pisos Salariais - CDPS com a
amostragem dos valores apurados pela variagdo do.reajuste de 10,1800% e valor do beneficio
alimentagao a serem assim praticados a partir de 1° de margco de 2022, conforme previstos nos
paragrafos primeiro e segundo desta Clausula. A CDPS sera emitida mediante comprovagao de
cumprimento do paragrafo terceiro da Clausula Sexagésima Quinta desta CCT — Certidao de
Regularidade Trabalhista.

Paragrafo Quinto. Para os empregados que exercerem a fungao de porteiro bilingue, através de
contratos terceirizados, estes fardo jus a uma gratificagdo de 50% sobre o piso reajustado do
porteiro em 01° de margo de 2022.

Paragrafo Sexto. Aos empregados que percebem valores superiores aos pisos que serao
estabelecidos, bem como para as demais fungdes ndo constantes desta Clausula, inclusive o
pessoal de escritério/administracido e burocraticos, que em 28 de fevereiro de 2022 percebiam
salarios de até R$ 2.170,26 (dois mil cento e setenta reais e vinte e seis centavos), aplica-se
10,1800% de reajuste salarial. Acima deste valor, o percentual de reajuste sera objeto de livre
negociacao e concessao.

Paragrafo Sétimo. Em decorréncia do reajuste ora previsto para as fungdes contidas na Clausula
Terceira Paragrafo Segundo, ficam integralmente repostas todas as perdas salariais até
fevereiro/2022.

Paragrafo Oitavo. E facultado &s empresas a compensacado de todos os reajustes concedidos,
sejam compulsérios, sejam os espontaneos, ocorridos desde a ultima negociagao.

Paragrafo Nono. Aos empregados admitidos apés 1° de margo de 2021, a correcao salarial sera
proporcional ao numero de meses trabalhados, observados os pisos salariais estipulados nesta
clausula.

Paragrafo Décimo. Os salarios normativos hora das categorias representadas na presente CCT,
sera conhecido através do resultado da divisao por 220.
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Paragrafo Décimo Primeiro. Nao serédo considerados dias uteis os sabados, pontos facultativos
e feriados nos 6rgéos publicos e instituigdes bancarias, para fins de cumprimento das obrigagdes
decorrentes do contrato de trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo. Para os servicos implantados a partir de 31/12/2008, devera ser
respeitado o piso de que trata a presente clausula para jornada de até 44 horas semanais.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DEPOSITO PAGAMENTO SALARIAL

A todos trabalhadores da empresa, esta podera optar por depositar o liquido de seu pagamento
salarial através da rede bancaria, via crédito em conta corrente, cujo recibo servira de
comprovante de quitagao.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

As empresas tém o prazo até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado para
efetuarem o pagamento dos salarios, exceto apenas para as situagdes comprovadas, registradas
nos paragrafos terceiro e quarto da Clausula Sétima da presente Convengao Coletiva ou nos
casos de endividamento de empregado que requerem pagamento de salario por cheque bancario.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do disposto no caput, ensejard multa constante na
Clausula Septuagésima Primeira desta CCT.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA ACERTO

Ao empregado demitido ou demissionario, a empresa fara o pagamento dos valores constantes
do instrumento de rescisao ou recibo de quitacdo até no maximo dez dias contados a partir do
término do contrato.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas colocardo a disposicdao de seus empregados, o comprovante de pagamento
(contracheques, holerith ou cépia de recibo) discriminando detalhadamente os valores de salarios
de proventos do trabalho e respectivos descontos, até o dia 10 (dez) subsequente ao seu
pagamento. Os comprovantes, poderao ser disponibilizados no local de trabalho do empregado,
ou através de qualquer meio eletrbnico, e-mail, sites, aplicativos de celular ou entrega em
documento fisico.
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Paragrafo Primeiro - A data de recebimento, ou quitagdo no recibo de pagamento sera posta de
proprio punho do empregado.

Paragrafo Segundo - Fica facultado a empresa proceder o pagamento através de depdsito em

conta corrente do empregado, sem Onus para este, caso em que a empresa devera indicar no
contracheque, a data da disponibilidade do pagamento, sendo considerado como quitagdo
automatica do valor liquido discriminado, quando disponibilizado na rede bancaria;

Paragrafo Terceiro - As empresas que acumularem duas ou mais faturas de seus servigos
prestados a determinado cliente, sem a respectiva quitagéo, quando comprovadamente justificado
aos Sindicatos Profissional e Patronal, e mediante autorizacdo de ambos, simultaneamente,
poderdo pagar os salarios de seus empregados, lotados respectivamente naquela contratante em
débito, em duas parcelas, sendo a primeira parte de 50% (cinquenta por cento) do total bruto do
salario paga até o 5° dia util, e a complementagao sera quitada até o 22° (vigésimo segundo) dia
do més subsequente ao més trabalhado;

Paragrafo Quarto - Quando do pagamento da fatura em atraso for devidamente corrigida pelo
tomador de servicos (Lei 8.666 Art. 40, XIV, “c”; art. 55, Ill), aplicar-se-a 0 mesmo percentual nos
valores salariais pagos em atraso, na devida propor¢ao até a data do adimplemento.

a) Estando a empresa com crédito a receber acima de duas faturas em havendo pagamento de
uma dessas faturas em atraso, a empresa devera providenciar o pagamento restante dos salarios
em 48 (quarenta e oito) horas apds o crédito em conta.

b) Em havendo uma fatura em atraso, a empresa devera comunicar ao SEACONS no prazo de
até 10 (dez) dias antes do segundo atraso para que o mesmo promova gestdes para recebimento,
junto aos clientes, buscando evitar o parcelamento a que se refere o Paragrafo Terceiro.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

De forma opcional, fica facultado as empresas efetuarem o pagamento do 13° Salario
(gratificacdo natalina) anualmente em um sé tempo, até o dia 12 (doze) de dezembro, na
proporgao a que fizer jus o empregado, com a finalidade de compensar a fixagdo de aumento de
multa de 10% para 20% em caso de descumprimento de Clausula de Convencédo Coletiva
prevista na Clausula Septuagésima Primeira desta CCT.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que serdo remuneradas as horas extras, com 50% (cinquenta por cento) de
acréscimo sobre a hora normal.

Paragrafo Primeiro. O calculo da hora extra, ja incluso o DSR, devera ser destacado em
separado na folha de pagamento e no holerith, o qual sera efetivado pela divisdo do salario
mensal do trabalhador por 220, acrescendo-se ao resultado o percentual de 50%.
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Paragrafo Segundo. As empresas deverdo proceder o destaque em separado na folha de
pagamento do DSR relativo as horas extras no percentual de 16,67% (dezesseis virgula sessenta
e sete por cento) do total apurado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE

Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade sera calculado sobre o salario
minimo, para todos os empregados que exergam suas atividades em hospitais e setores
insalubres, desde que seja comprovado através de PPRA — Programa de Prevencado de Riscos
Ambientais, e laudo pericial, conforme rege a CLT, ndo se aplicando outros dispositivos como
Portaria, Resolugbes, Instrucdes, Entendimentos e Sumulas.

Paragrafo Primeiro. As partes estabelecem que a afericdo acerca da existéncia de agente
insalubre no trabalho, bem como o grau incidente, sera apurada através de PPRA, ou
subsidiariamente, por Laudo Técnico de Avaliagdes e Condicdes de Insalubridade, emitido por
Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Na auséncia dos mencionados laudo/estudo, a afericao
da existéncia de agente insalubre no trabalho, bem como o grau incidente sera apurada via
pericia judicial cujo custo sera arcado pela parte sucumbente.

Paragrafo Segundo. As partes ajustam que os adicionais de insalubridade e periculosidade nao
sdo cumulativos e, quando as condigdes de labor forem insalubres e perigosas simultaneamente,
aplicar-se-a o adicional mais vantajoso ao trabalhador, somente enquanto perdurar a condicéo
ensejadora do adicional, conforme paragrafo 2° do artigo 193 da CLT.

Paragrafo Terceiro. E indevido o pagamento do adicional de insalubridade quando a prova
pericial evidenciar que houve neutralizagcdo do agente nocivo por meio do regular fornecimento e
utilizacao de equipamento de protecao individual (EPI).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

Aos empregados em servigos nos locais perigosos, sera devido o adicional de periculosidade,
desde que este nao seja cumulativo com o adicional de insalubridade. O adicional de
periculosidade, quando houver, sera calculado e definido, exclusivamente, na forma estabelecida
nos artigo 193 e 195, ambos da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIAGAO POR POSTO DE SERVIGOS
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Quando o tomador do servigo, através de exigéncia sua ou de negociagdo com a empresa
prestadora, vier a estabelecer remuneracao superior ao salario normativo de que trata a Clausula
Terceira e paragrafos da presente CCT, para alguma das fungdes ali citadas, cujos valores serao
descritos na Certiddo de Demonstracido de Pisos Salariais — CDPS, esta se dara através de
premiacao especifica e vinculada aquele posto de servigo.

Paragrafo Primeiro. A CTPS sera assinada com o salario normativo, ficando a diferenga a ser
paga em folha, como premiacgao de posto de servico (PPS).

Paragrafo Segundo. O trabalhador que, por qualquer motivo deixar de laborar no posto de
servico, de que trata sua premiacao, nao mais fara jus ao recebimento da mesma, ja que referida
premiagcao nao esta vinculada ao trabalhador mas tdo somente ao posto de servico.

Paragrafo Terceiro. Nos termos do art. 611-A c/c art. 457, §§ 4° e 22 da Consolidacio das Leis
do Trabalho, os prémios assim considerados as liberalidades concedidas pelo empregador, em
forma de bens, servigos ou valor em dinheiro, poderado ser pagos de forma mensal, mantida a sua
condicdo de parcela que ndo integra a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao
contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario,
conforme § 3° do mesmo art. 457 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O auxilio alimentagao de que trata a Clausula Terceira Paragrafos Primeiro e Segundo desta CCT
passara de R$ 15,20 (quinze reais e vinte centavos) para R$ 17,00 (dezessete reais), para
qualquer dia trabalhado cuja a jornada seja acima de 06h (seis horas), e somente sera devido nos
dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Primeiro. Fica facultado as empresas que aderirem ao PAT, o pagamento do Auxilio
Alimentacdo, em tiquete alimentagdo ou tiquete refeicdo exclusivamente em vales ou cartdo
magnético, ou a refeicdo propriamente dita entregues em refeitério que atendam as exigéncias do
atual Ministério da Economia, vedado a entrega de marmitas ou marmitex, pagos por dia
trabalhado no valor de R$ 17,00 (dezessete reais) limitado a 22 (vinte e dois dias) no més num
total de R$ 374,00 (trezentos e setenta e quatro reais), a ser pago ou entregue no 25° (vigésimo
quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Segundo. As empresas terdao o direito de descontar dos empregados, em seus
contracheques mensais, o correspondente a 6,5% (seis virgula cinco por cento) do valor total do
auxilio concedido no més de competéncia.

Paragrafo Terceiro. Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeicdo ao adimplemento
de condi¢bes para a sua concessao, o Auxilio Alimentagao, diarias para viagem, ou qualquer
ajuda de custo ainda que habitual em nenhuma hipdétese integrara o salario contratual, ndo se
computando nas férias, 13° salario, horas extras, gratificacées, adicionais, e outros prémios pagos
pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

As empresas concederdao aos seus empregados na forma da Legislagcdo vigente, os vales-
transportes necessarios para sua locomocao de ida e volta ao local de trabalho, de acordo com os
dias trabalhados, que Ihes serdo entregues, obrigatoriamente, até o 25° (vigésimo quinto) dia de
cada més.

Paragrafo Primeiro. Possuindo a empresa transporte alternativo, desde que regular e eficiente,
podera o empregador optar por sua utilizagdo, tornando-se desnecessario a concessao de vale-
transporte.

Paragrafo Segundo. O fornecimento do beneficio estd condicionado a declaragao escrita firmada
pelo empregado, onde conste o0 enderego residencial, trajeto e meio utilizado.

Paragrafo Terceiro. A declaragéao falsa ou uso indevido do vale- transporte constituem falta grave.

Paragrafo Quarto. As empresas deverdo promover o recadastramento de todos os
trabalhadores, no prazo maximo de 90 dias a contar da data de Registro desta CCT na SRTE/GO.

Paragrafo Quinto - O Vale-Transporte sera custeado pelo empregado, na parcela equivalente a
6% (seis por cento) de seus salarios basicos, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Paragrafo Sexto. Mesmo quando a ajuda para os deslocamentos dos empregados se der em
especie, a empresa podera deduzir o percentual legal, sendo que os valores recebidos pelo
empregado nao integrarao os saldarios, para quaisquer efeitos legais, porque constituem-se em
reembolso de despesas de deslocamentos e acessorios, indispensaveis a prestagédo dos servigos
e nao contraprestacao (art., 458, § 2°, da CLT), e também porque destinam-se ao cumprimento da
finalidade da Lei, a qual prevé a ndo integragao (alineas “a” e “b” do artigo 2° da Lei 7418/85),
mas apenas ajuda do empregador para o empregado nas suas passagens de 6nibus. Ademais, a
propria jurisprudéncia do TST entende que “o recebimento da verba em pecunia nao modifica sua
natureza indenizatéria" (TST-RR-745/2003-421-02-00).

Paragrafo Sétimo - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nado fara jus ao
recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no
percurso residéncia/ trabalho.

Paragrafo Oitavo - Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartao de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacdo dos valores necessarios ao
deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Nono - No caso de extravio, perda e dano do cartdao magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Décimo- No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os

vales transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na resciséo
do contrato.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR007550/2022 8/37



25/02/2022 08:35 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DE RESERVAS

As empresas assegurarao transportes gratuitos aos empregados para deslocamento em servigos,
quando nao tiver ponto fixo ou estiver em equipe de reserva, ressalvada a hipotese de escala
previamente comunicado por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

As empresas concederdo plano de saude médico para seus empregados, e na contratacdo do
plano, deverao observar as obrigagdes estipuladas na presente clausula.

Paragrafo Primeiro - Os contratos de plano de saude deverdo obedecer os percentuais de
descontos firmados nos Paragrafos Segundo e Terceiro desta clausula como limite, sendo que
valores oriundos de coparticipagado devidos pelo empregado ndo poderdo ser incluidos na fatura
para o desconto em folha de pagamento no salario do empregado.

Paragrafo Segundo - A adesdo ao Plano de Saude Médico é facultativa mediante prévia e
expressa adesao e autorizagdo de desconto, sendo que o empregado que aderir ao plano
estipulado, devera custear cada um no limite maximo de 9% (nove por cento) do piso salarial da
categoria, descontado mensalmente.

Paragrafo Terceiro - Havendo interesse do empregado na inclusdo de seus dependentes, o
custo da inclusao se dara por conta exclusiva do empregado, que pagara o mesmo percentual de
até 9% (nove por cento) do piso salarial da categoria, nos termos do Paragrafo Segundo, por cada
inclusao efetivada.

Paragrafo Quarto - O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, oculos, aparelhos ortopédicos, préteses,
orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em
diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do empregado para
qualquer efeito nem o salario de contribuicao.

Paragrafo Quinto - Aos empregados que estiverem as expensas do INSS, por auxilio doenga ou
por auxilio acidente, Ihes ficam garantidos o beneficio do plano de saude, observando para tanto
as condicbes estabelecidas pela empresa conveniada, inclusive quanto a existéncia de caréncia
sob as condi¢gdes oferecidas, continuando os empregados a contribuirem mensalmente com o
valor estipulado do referido plano, pagando diretamente a firma/operadora do plano de saude ou
diretamente ao seus respectivo empregador, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, sob pena
de ndo o fazendo ficar caracterizada a inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do plano
de saude.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR007550/2022 9/37



25/02/2022 08:35 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL
E AUXILIO ALIMENTAGAO

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida, Assisténcia
Funeral e Auxilio Alimentacdo em favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio e
da apdlice de seguro estipulada pelo SEAC-GOIAS - Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagao, Limpeza Urbana e Terceirizagao de Mao de Obra do Estado de Goias, emitida pela
seguradora Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S.A ou outra que vier a substitui-la, a
critério do SEAC-GO.

Paragrafo Primeiro — Para o pagamento do seguro ora estipulado, as empresas poderao
descontar mensalmente, em folha de pagamento, até o limite de R$ 2,54 (dois reais e cinquenta
e quatro centavos) do empregado, que sera repassado a Seguradora, sendo que a diferenga a
maior sera custeado integralmente pelas empresas, conforme contrato firmado com a seguradora.

Paragrafo Segundo - Havendo aumento do seguro de vida com assisténcia funeral e auxilio
alimentacao, no decorrer da vigéncia desta Convencao, pela mesma seguradora e nao sendo
conveniente a substituicio da mesma, o acréscimo sera suportado proporcionalmente pelas
respectivas empresas e seus trabalhadores.

Paragrafo Terceiro - As empresas poderao optar por outra apdlice de seguro de vida para seus
trabalhadores, caso o SEAC-GO venha decidir por outra seguradora, permanecendo, porém, em
ambos casos, inalterado o valor do desconto do empregado para este fim.

Paragrafo Quarto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho,
considerando incluidas indenizacbes por morte natural e acidental pelos valores e condigdes
abaixo:

4.1 - Em caso de Morte Natural ou Acidental do Empregado(a) a indenizacdo sera de R$
10.000,00 (dez mil reais) a serem pago apoés a entrega de todos os documentos comprobatérios
junto a seguradora, pelos beneficiarios do seguro.

4.1.1 — Assisténcia Funeral: O conjunto dos servigos e itens garantidos estara limitado ao valor
maximo de despesas de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

41.2 — Os servicos de assisténcia funeral serdo prestados exclusivamente mediante o
acionamento da central de atendimento a assisténcia 24 horas (4003-3355/ 0800 881 3355), um
membro da familia ou porta voz, devera comunicar o falecimento do segurado (a) de imediato
para que seja providenciado tudo que for necessario para a execucao do funeral de acordo
com o
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padréao de servigo contratado (o conjunto dos servigos esta devidamente descritos no contrato de
seguro).

4.1.3 — No caso da nao utilizacdo dos servicos sera reembolsado na conta bancaria do(a)
beneficiario(a) e/ou a pessoa que se apresentar como responsavel pelo veldrio e sepultamento,
mediante apresentacdo dos documentos solicitados pela seguradora e de notas fiscais
comprobatodrias, no valor maximo de até R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

4.2. - Auxilio Alimentacao: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento
de R$ 2.520,00 (dois mil, quinhentos e vinte reais) equivalente a 06 (seis) parcelas de
despesas com alimentagdo de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) cada, aos beneficiarios do
seguro conforme subitens beneficiarios.

4.2.1 — Beneficiarios: Sao as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado, a
quem deve ser paga a indenizagdo do seguro em caso de morte daquele.

4.2.2 — O Segurado podera indicar livremente seus Beneficiarios, ressalvadas as restricdes legais,
devendo fazé-lo por escrito e/ou através de formulario préprio da Seguradora.

4.2.3 — Na auséncia de indicagao, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do
Caodigo Civil Brasileiro, transcritos a seguir:

“‘Art. 792 — Na falta de indicagdo da pessoa ou beneficiario, ou se por qualquer motivo nao
prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago por metade ao cdnjuge nao separado
judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocacao hereditaria.

Paragrafo Unico — Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que
provarem que a Morte do Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia.

“Art. 793 — E valida a instituicdo do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato o
Segurado era separado judicialmente, ou ja se encontrava separado de fato.”

424 — O Segurado podera, a qualquer tempo, alterar a indicacdo de Beneficiarios mediante
manifestagao por escrito perante a Seguradora, para a qual valera sempre a ultima comunicagao
recebida, nos termos do artigo 791 do Cédigo Civil.

4.3 — Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, & indenizagcdo ao segurado
sera de até R$ 10.000,00 (dez mil reais).
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4.3.1 — Se a Invalidez for Parcial, a indenizacéo sera calculada tomando-se por base a tabela para
calculo de indenizagdo da SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados e Capitalizagao.

Paragrafo Quinto - Fica convencionado que as comunicagdes de eventos e atendimentos aos
empregados e seus familiares, deverdo obrigatoriamente ser feitas as suas empresas
empregadoras.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizacao,
sem prejuizo das demais sang¢des legais as empresas que nao cumprirem na integra a presente
clausula, indenizardo diretamente o trabalhador ou os seus dependentes com importancia em
dinheiro equivalente ao triplo das aqui previstas, na data dos beneficios gerados, sem contudo
deixar de cumprir com suas obrigagdes pecuniarias junto a Seguradora.

Paragrafo Sétimo - A fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades sindicais
que firmam esta norma coletiva, sendo obrigatério as empresas enviarem mensalmente ao
SEAC/SEACONS as respectivas apolices de seguro, acompanhado do comprovante de
pagamento.

Paragrafo Oitavo - Para retirada de Certificados de Regularidade e outros servigos solicitados
aos sindicatos, as empresas deverao apresentar comprovante do Seguro contratado para o més
correspondente e devidamente quitado na forma desta Convencgéo.

8.1 — As empresas terdo o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Convencao Coletiva
de Trabalho na SRTE/GO, para aderir a apdlice estipulada pelo SEAC/GO, ou enviar aos
sindicatos, cépia da apdlice que garanta este beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte
integrante de suas condi¢gbes especiais a integra da presente clausula de seguro de Vida em
Grupo com assisténcia funeral e auxilio alimentacao.”

Paragrafo Nono — Nos casos de acidente de trabalho com empregado da categoria, sera
aplicado exclusivamente a responsabilidade subjetiva @ empresa, nos termos do art. 7°, XXVIl da
CF/88. Na ocorréncia de qualquer fato ensejador de indenizagdo ao empregado, seja de que
natureza for, a indenizacdo do seguro previsto nesta Clausula, sera compensado nos valores
indenizatérios arbitrados em juizo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AMPARO FAMILIAR

As empresas concederao Beneficio Amparo Familiar, em favor de todos os seus empregados, nos
termos desta clausula e de acordo com relagdo de beneficios sociais, cursos e treinamentos,
definida e aprovada pelo instituto IAFAS - Instituto de Assisténcia Familiar e Amparo Social dos
Trabalhadores do Setor de Terceirizacao de Mao de Obra e Comércio em Geral.
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Paragrafo Primeiro. As empresas recolherdo compulsoriamente a entidade gestora
especializada, aprovada pela entidade patronal, o valor de R$ 7,00 (sete reais) por trabalhador
que possua, a titulo de contribuicado do beneficio amparo familiar, até o dia 25° (vigésimo quinto)
de cada més, por meio de boleto disponibilizado somente pela gestora especializada IAFAS.

Paragrafo Segundo. O custeio do Amparo Familiar sera de responsabilidade integral das
empresas, ficando vedado qualquer desconto no salario do empregado.

Paragrafo Terceiro. E de responsabilidade da empresa, o envio a Gestora especializada IAFAS,
de toda documentacdo necessaria para a viabilidade do beneficio, bem como atualizacdo de
dados nos sistema e envio do extrato do CAGED/SEFIP do més anterior ao vencimento do boleto
ou o ultimo declarado ao MTE, acompanhado da listagem de todos os empregados da empresa
com a descriminacao territorial do servico de cada colaborador, devendo também informar a
listagem dos admitidos e desligados.

Paragrafo Quarto.Ocorrendo eventos que gerara o direito ao recebimento de beneficio pelo
empregado, a empresa devera comunicar o evento formalmente, acompanhado da documentacgao
comprobatdéria do evento, a gestora especializada IAFAS no prazo maximo de 10 (dez) dias da
ocorréncia.

Paragrafo Quinto.Visando o cumprimento das normas de protecdo ao trabalhador, devera
constar a rubrica do beneficio Amparo Familiar, nas planilhas de custos e formagao de pregcos em
licitagdes publicas, em observancia ao que dispode o art. 444 da CLT.

Paragrafo Sexto. Em quaisquer casos de afastamento do empregado sera devido o recolhimento
do valor do beneficio se constante seu nome em folha de pagamento, e-Social/SEFIPou qualquer
documento oficial comprobatério do més correspondente. Haja vista que ao trabalhador é devido
o beneficio que o mesmo comprovar direito de obté-lo em qualquer periodo contratual celetista.

Paragrafo Sétimo.Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de beneficios
instituido pelo Amparo Familiar, sem prejuizo das demais sang¢des legais, as empresas que nao
cumprirem na integra a presente clausula, indenizardo diretamente ao trabalhador com
importancia em dinheiro equivalente ao valor do beneficio mais um piso da categoria, sem
contudo deixar de cumprir com suas obrigagdes pecunidrias junto ao IAFAS.

Paragrafo Oitavo.Para retirada de Certificado de Regularidade que trata a Clausula Sexagésima
Quinta desta Convengao, e recebimento de Termo de Quitacdo Anual disposto na Clausula
Vigésima Terceira desta Convengéao, e outros servigos solicitados aos sindicatos, as empresas
deverdo apresentar comprovantes dos pagamentos do Beneficio Amparo Familiar dos meses
correspondentes e quitados na forma desta Convencado, ou apresentacdo de Certiddo de
Quitagdes fornecida pelo Instituto, se for o caso, acompanhado da GFIP para recolhimento do
FGTS do més correspondente também se for o caso.
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Paragrafo Nono. O Amparo Familiar, ndo possui natureza salarial por ndo se constituir em
prestacdo de servigos, tendo carater compulsério e eminentemente assistencial. Em nenhuma
hipotese integrara o salario contratual, ndo se computando nas férias, 13° salario, horas extras,
gratificagdes, adicionais e outros prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas
rescisorias.

Paragrafo Décimo.A empresa devera observar na sua integralidade, em todos os seus termos a
presente clausula, sob pena de pagamento de multa por descumprimento, correspondente ao
previsto no paragrafo sétimo da presente clausula, a ser pago diretamente ao Sindicato obreiro
por cada funcionario, a titulo de danos materiais por cada més que o beneficio ndo der a devida
cobertura, conforme ora convencionado.

Paragrafo Décimo Primeiro.Aplica-se a responsabilidade civil, aquele que por negligéncia,
imprudéncia ou impericia descumprir a presente clausula, nos termos da legislagéao.

Paragrafo Décimo Segundo.Na hipotese de descumprimento de clausula, consoante ao que
dispde a Clausula Septuagésima Primeira, a fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabera
ao IAFAS e ao Sindicato Laboral SEACONS, sendo atribuido legitimidade para pleitear o
pagamento deste beneficio judicial ou extrajudicialmente.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas ficam obrigadas a proceder o desconto de empréstimo consignado em folha de
pagamento dos trabalhadores que autorizarem prévia e expressamente, observado o paragrafo
segundo desta clausula, conforme convénio firmado pelo sindicato Laboral, desde que em
documento valido para tal, conforme prevé a legislagao em vigor, Lei 13.172 de 21/10/2015 que
altera a Lei n°® 10.820 de 17/12/2003, e Decreto n°® 4.840/2003, devendo o repasse ser feito para a
instituicao financeira até o maximo do décimo dia de cada més.

Paragrafo Primeiro. As empresas ndo serdo responsabilizadas por futuro descontos aos
empregados que, rescindindo o contrato de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos
servicos empréstimos consignados contratados e observado o limite de 35% (trinta e cinco por
cento) de desconto, sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para a amortizagéao
de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou a utilizagcdo com a finalidade de saque
por meio do cartdo de crédito. Da mesma forma, as mesmas empresas nao serdo comprometidas
ao pagamento desses empréstimos consignados, haja vista que os descontos salariais possuem
a mesma natureza que os adiantamentos de salarios.

Paragrafo Segundo. As empresas se obrigam a observarem o grau de endividamento do
empregado, antes da consolidagao do limite do empréstimo consignado, referente a parcela
mensal que sera comprometida.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado dispensado por justa causa, a empresa fornecera carta de aviso alegando os
motivos. O empregado acusara o recebimento da cépia sem a necessaria confissdo da culpa. Se
nao aceitar, a carta de dispensa sera assinada por testemunha(s).

Paragrafo Unico. O mesmo procedimento sera adotado quanto ao recebimento de cartas de
adverténcias e suspensoes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGCAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Os pedidos de demissdo ou recibo de quitacdo da Rescisdo Contratual de empregado, que
tenham mais de 1 (um) ano de trabalho na empresa, serdo homologados obrigatoriamente na
entidade laboral convenente - SEACONS e no ato da homologagao a empresa devera apresentar
todos os documentos previstos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e nesta CCT.

Paragrafo Primeiro. As verbas rescisérias homologadas conforme disposto na presente
Clausula, sobre as quais nao houve ressalvas especificas, entender-se-ao quitadas de forma
plena, rasa e geral, nos termos do Enunciado 330 do TST.

Paragrafo Segundo. A empresa que optar por depositar as verbas rescisérias na conta corrente
ou conta salario do trabalhador, fica obrigada a proceder a homologagao prevista no caput desta
clausula, em no maximo 10 (dez) dias apdés o respectivo depdsito. Apdés o prazo maximo
estipulado neste paragrafo, aplica-se a Clausula Septuagésima Primeira desta CCT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TAXA DE APRIMORAMENTO

De acordo com o que dispbe a orientagcdo numero 08 (oito) da CONALIS — Coordenadoria
Nacional de Promocgdo da Liberdade Sindical, e visando a melhoria e o aprimoramento dos
servigos prestados pelo SEACONS e as empresas do seguimento de asseio e conservagao, fica
estipulado uma taxa, no valor de R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos) devida por cada
trabalhador pertencente a categoria, que devera ser pago pelas empresas mensalmente ao
SEACONS.

Paragrafo Primeiro. A taxa de aprimoramento é devida pela empresa independente de ser o
empregado filiado ao sindicato laboral.
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Paragrafo Segundo. Em relagcdo aos trabalhadores, esta taxa custeara parte dos gastos com
assisténcia juridica, agentes de homologagdo, meédicos, psicélogos e odontdlogos. Servigos
prestados na sede da Entidade Laboral. Além do trailer odontolégico que presta atendimentos
itinerantes.

Paragrafo Terceiro. Para as empresas, esta taxa custeara as homologacbdes das rescisdes
contratuais de todos os empregados, esclarecimento de duvidas trabalhistas, termos de quitagao
anual, fornecimento de certiddes de GPS, fornecimento de certiddes de regularidade para envio
mensal aos tomadores de servico e participacao e licitacbes (desde que apresentadas a
documentagao comprobatdria).

Paragrafo Quarto. Para apuragcdo da quantidade de trabalhadores que integram o quadro de
funcionarios de cada empresa, as empresas ficam obrigadas a enviar mensalmente ao
SEACONS, até 08 (oito) de cada més, por meio do e-mail: seacons.financeiro@terra.com.br e ou
seacons@terra.com.br, os comprovantes de GRF — Guia de Recolhimento do FGTS e resumo da
folha daquele més. Apds o recebimento da documentagdo em questido, o departamento financeiro
do SEACONS fara a analise do quantitativo, e encaminhara a empresa o boleto bancario para o
pagamento, o qual tera como vencimento o dia 12 (doze) de cada més.

Paragrafo Quinto. Caso a empresa opte por ndo realizar o pagamento da taxa de
aprimoramento prevista no caput desta Clausula, devera no prazo de dez dias corridos contados a
partir da entrada em vigor desta Convencao Coletiva, procurar a entidade laboral SEACONS para
formalizacdo de termo por escrito, devidamente assinado pela empresa e pelo sindicato laboral.
As empresas que descumprirem o prazo mencionado, serao consideradas como aceite tacito com
relacéo a opcéo pelo pagamento da taxa de aprimoramento.

Paragrafo Sexto. As empresas que optarem por ndo realizar o pagamento da taxa de
aprimoramento ficam obrigadas a pagar pelos servigos prestados pelo SEACONS, sem 6nus para
o trabalhador, de acordo com os valores previstos na tabela abaixo:

Homologacgao R$ 330,00 por
empregado.

Termo de quitacédo anual R$ 330,00 por
empregado.

Esclarecimento de duvidas trabalhistas ---R$ 275,00 por duvida.
Certiddes GPS R$ 440,00 por

certidao. Certidoes de Regularidade R$ 1.100,00 por
certidao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT),
que é uma faculdade dos empregados e empregadores, serdo firmados perante o sindicato dos
empregados da categoria, com a anuéncia do Sindicato Patronal, podendo ser atribuido taxa
pelos servigos prestados.

Paragrafo Unico. O termo previsto no caput desta clausula discriminara as obrigagdes de dar e
fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com
eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.

AVISO PREVIO
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Fica autorizado as empresas, tornar sem efeito o aviso prévio de comum acordo com o
trabalhador, nas hipéteses de renovacédo do contrato de prestacdo de servico da empresa com o
Tomador de Servigo ou de advento de novo contrato.

Paragrafo Unico. Essa medida visa manter o trabalhador no emprego, com todas as garantias
Celetistas e Constitucionais vigentes, mantendo o contrato de trabalho original da mesma forma
como fora celebrado, em perfeita harmonia a exegese do artigo 489 da CLT.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGIME EM TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo nido exceda a 30 horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais (extras), ou ainda, aquele cuja
duracao nao exceda a 26 horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 06 horas
suplementares semanais (extras).

Paragrafo Unico. Devera ser observado pelas empresas as disposigdes contidas no artigo 58-A
da CLT, que regulamenta o regime em tempo parcial, sendo que nao se aplica o Paragrafo Décimo
Segundo da Clausula Terceira desta Convencao, nos contratos regidos por este artigo.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATAGCAO DE APRENDIZES

Destacada a prevaléncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece
o artigo 611-A da Lei 13.467/2017; e considerando que o Tribunal Superior do Trabalho-TST, no
Acoérdao 0000076-64.2016.5.10.0000 de 11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de
trabalho podem, a luz do artigo 7°, inciso XXVI, da Carta Magna, flexibilizar a legislagcdo sobre
cotas, em atencao a realidade do setor, sem, entretanto, convencionar qualquer tipo de regra de
inobservincia da reserva legal de vagas; e diante da incompatibilidade das atividades
desenvolvidas pelas fungdes abarcadas nos servicos de asseio e conservagdo ao saudavel
desenvolvimento do aprendiz (art. 403, paragrafo unico, da CLT), agravada pela auséncia de
conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das fungbes em aprego (artigo 429 da CLT),
demonstradas pelo rol a seguir; considerando que a pratica jd mostrou que nao existe interesse
de jovens pela formacgao profissional nas atividades de asseio e conservacgao; e considerando que
a aplicagao das regras do artigo 429, de um lado, ndao tem proporcionado a formacéao profissional
dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos excessivos para as empresas do
segmento, mormente se levado em conta que ja contribuem para a formacéo profissional a razao
de 5% do total de suas folhas de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema “S” (Sesc/Senac) e
2,5% a titulo de salario educacgao.
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Paragrafo Primeiro. Fica convencionado que as empresas darao cumprimento as quotas legais
de JOVEM APRENDIZ, em atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05,
tomando como parametro o percentual de aprendizagem minimo de 5% a incidir sobre base de
calculo limitada ao quantitativo/dimensionamento de seus funcionarios, excluindo-se da base de
calculo as seguintes fungoes:

Artifice de limpeza Ambiental, Artifice de Limpeza de Ar Condicionado, Faxineiro, Limpador,
Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Servicos Gerais, Copeiro, Comim, Auxiliar de Jardinagem e
equivalentes, porteiro, vigia, garagista e assemelhados, controlador de estacionamento, jardineiro,
operador de maquina fotocopiadora, digitador, zelador, servente, empregada doméstica, lavador
de carro, mensageiro, manobrista e garagista, justamente por ndo demandarem qualquer
formacao para seu exercicio.

Paragrafo Segundo. Serdo excluidos da base de calculo, para aplicacdo das cotas de
aprendizagem previstas no paragrafo primeiro desta clausula, os empregados contratados da
forma intermitente, tendo em vista a especificidade do contrato de nao ser continuo, ocorrendo
com alternancia de periodos de prestacdo de servigos e de inatividade, determinados em horas,
dias ou meses.

Paragrafo Terceiro — Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no
disposto contido no artigo 428 da CLT, ndo poderao estabelecer salario inferior ao previsto no § 2°
do mesmo dispositivo legal, salvo condigdo mais favoravel.

Paragrafo Quarto — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados
serdo empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas as
atividades listadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA HABILITADO
OU REABILITADO

Considerando que as atividades de prestagcado de servigo sao prestadas na sede do tomador de
servigo, impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condigdes
adequadas de trabalho para a pessoa com deficiéncia habilitada ou reabilitada, o parametro para
incidéncia do percentual legal, sera o DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOA DA
ADMINISTRACAO.

Paragrafo Unico. Considerando o Inquérito Civil n°. 000929.2019.18.000/4, proposto pelo

Ministério Publico do Trabalho, as partes convenentes suspendem os efeitos da presente
Clausula Vigésima Sétima.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGIME DE CONTRATO INTERMITENTE - CONVOCAGAO
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Nos contratos em regime intermitente, podera haver a convocagado do empregado em até 04h
(quatro horas) antes da prestagao do servigo, ficando livre o empregado de qualquer penalidade
em caso de recusa.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NOS POSTOS DE SERVIGOS

Fica vedado ao trabalhador que exerca suas atividades fora do local da sede, filial ou escritério de
representagdo da empresa, o recebimento de Notificagdo, Aviso de Recebimento, Auto de
Infracdo e Correspondéncias diversas que esteja enderegcada a empresa empregadora. No caso
de desobediéncia e por colocar em risco os interesses da empresa, o empregado faltoso podera
ser punido com falta grave e até demisséao por justa causa, dependendo da gravidade do caso.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA TRIGESIMA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servicos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranca no emprego, € para iSso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo
de nova licitacao publica ou novo contrato poderdo contratar os empregados da anterior, sem
Servico em razao

da prestacio dos servigos, sendo que nesse caso a rescisio SERA POR ACORDO e obrigara ao pagamento
do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depositos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio,
se indenizado. Caso o aviso prévio seja trabalhado, devera ser observado os termos da Lei 12.506/2011. Em
relacdo as demais verbas rescisorias ndo havera alteracdo. A utilizacdo ou nao desta clausula, é faculdade da
empresa sucedida e do empregado em conjunto.

Paragrafo Primeiro - Havendo real impossibilidade da continuagao do trabalhador nos servigos,
devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagao
no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos
previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT, devendo neste caso ser observado a obrigagao do
recolhimento da respectiva contribuigdo social.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em
razdo da proximidade do término do contrato de prestacdo de servigo e por qualquer motivo der
continuidade ao contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdo da
manutencao do emprego.

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servico,
persistindo pendéncias de homologacgdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora
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do contrato de prestacado de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS
do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO TRINTIDIO

As empresas que demitirem os empregados, em razdo de perda de contrato e/ou redugao de
postos de servigos, desde que seja devidamente comprovados as entidades sindicais laboral e
patronal, em até 10 (dez) dias apds o encerramento e/ou reducédo do contrato de prestagao de
servigos, ficardo isentas do pagamento do trintidio que antecede a data base, nos termos do
artigo 9° da Lei n® 7.238/84.

Paragrafo Unico. Para fazer jus a aplicacdo desta clausula, a empresa devera comprovar junto
ao SEACONS, as quitagdes das obrigagoes trabalhistas e da CCT.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE ESTABILIDADE

Durante o periodo de estabilidade, previstos nas Clausulas Trigésima Quarta e Quinquagésima
Quarta da presente Convengéao, e as demais previstas em Lei, 0 empregado podera abrir méo da
mesma, total ou parcialmente desde que o instrumento de desisténcia seja elaborado com a
assisténcia do Sindicato Laboral.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado que receber alta médica do INSS, fica obrigado a se apresentar na empresa no dia
util imediatamente subsequente, para a realizacdo de exame de retorno, sob pena de ter o
periodo de inércia configurado como injustificada, estando sujeito a aplicagcdo de medidas
disciplinares cabiveis.

Paragrafo Primeiro. Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta
previdenciaria, devera comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a
alta, que fornecera contra recibo da referida comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia
considerado falta justificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Segundo. Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agao
apresentado em face do INSS este devera declarar de préprio punho ou outro meio perante a
empresa expressamente a condicdo de incapacidade. Eximindo a empresa do pagamento dos
respectivos salarios e demais consectarios durante este periodo.
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Paragrafo Terceiro. Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario em razao do
empregado nao estar apto ao retorno do trabalho, esta devera cientificar o empregado do
conteudo da presente clausula.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO APOSENTADO

E assegurado aos empregados estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses imediatamente
anteriores ao tempo minimo necessario para a aquisicao do direito a aposentadoria por tempo de
servi¢co e/ou idade, devidamente comprovado, desde que o empregado interessado se manifeste
por escrito com a prova do tempo de servigo por extrato emitido pelo INSS, e, que o mesmo
pertenca aos quadros de empregados da empresa a pelo menos 3 (trés) anos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao empregado em substituicdo a outro, salario igual ao percebido pelo
substituido, sem as vantagens pessoais, desde que a substituicao nao seja eventual.

Paragrafo Unico. Considera ndo eventual para o disposto no caput da clausula, o periodo
superior a 180 (cento e oitenta) dias corridos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que
avisado o patrdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SESMT COLETIVO

Na forma das normas legais atuais, os sindicatos e sua respectiva Associacdo AGEPS, e as
empresas poderao formar SESMT coletivo, ou ainda poderao os empregados serem assistidos no
SESMT do contratante.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INCENTIVO AO ESTUDO
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O empregado que participar do curso de curta duragdo (treinamento/aperfeicoamento) e
meédia/longa duragdo (graduacio/pds-graduacio) custeados total ou parcial pela empresa e
venha a demitir-se ou ser dispensado por justa causa, dentro de 02 (dois) anos, posterior ao
término dos cursos de curta duracado, e 04 (quatro) anos dos cursos de média/longa duragao,
ficard obrigado a ressarcir & empresa as despesas por ela efetuadas com o custeio do curso,
incluindo-se as relativas a transporte, hospedagem e outras pertinentes, limitado a 50%
(cinquenta por cento) das verbas rescisorias.

Clausula 38.1 - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO MEDIANTE
BOLSA QUALIFICAGAO

Como forma de qualificacdo profissional, fica as empresas autorizadas a suspensao temporaria
do contrato de trabalho por um periodo de dois a cinco meses, conforme previsto no art. 476-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, desde que realizado mediante Acordo Coletivo de Trabalho a
ser firmado junto ao sindicato profissional SEACONS, com anuéncia do sindicato patronal
SEAC/GO.

Paragrafo Unico. Como forma de manutengdo do emprego e da renda, inclusive dos grupos de
risco, definidos pelas autoridades de saude, ficam as empresas autorizadas a suspensio
temporaria do contrato de trabalho, em razdo da pandemia do COVID-19, nos termos do caput da
clausula 38.1.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica autorizada as empresas de constituirem Banco de Horas a serem compensados no periodo
de 12 (doze) meses, limitados a 10 (dez) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro. O empregado que tiver horas a serem compensadas, podera sair mais cedo,
ou chegar mais tarde em seu posto de servigo, desde que previamente comunicado pela empresa
e autorizado por esta.

Paragrafo Segundo — No caso da ndo compensagado no periodo de 12 (doze) meses, sera
devido o pagamento de horas extras com acréscimo de 50% sobre a hora normal.

Paragrafo Terceiro — Em ocorrendo desligamento do empregado, antes que tenha havido a
compensagao, sera devido o pagamento em horas extras com acréscimo de 50% sobre a hora
normal.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR007550/2022 22137



25/02/2022 08:35 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Paragrafo Quarto - Nos termos do artigo 59 §6° da CLT, as empresas estdo autorizadas a
firmarem Acordo Individual de Compensacéo de Jornada, desde que esta compensacao ocorra
dentro do més respectivo.

Paragrafo Quinto - Ficam as empresas autorizadas a instituirem banco de horas, mediante a
obrigatoriedade expressa do aval das entidades sindicais profissional e patronal.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - 12 X 36 - COMPENSACAO DE HORARIO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural
compensacao.

Paragrafo Primeiro. Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com
uma hora para refeicdo e descanso. A nido concessado ou concessao parcial do intervalo para
refeicdo e descanso, implica no pagamento de natureza indenizatéria apenas do periodo
suprimido com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal suprimida.

Paragrafo Segundo. Considerando-se a realidade da prestagao de servigos e, ainda a natureza
empresarial, fica estabelecida a possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada além do
limite de 01 (uma) hora na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o intervalo
intrajornada de 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Terceiro. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados
que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo
descanso nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Quarto. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas
remunerados no percentual de 20% (vinte por cento) para os periodos laborados entre 22:00h a
05:00h. A prorrogacao da jornada de trabalho apds as 05h00 min do dia seguinte nao implicara na
obrigacdo de pagamento do adicional noturno correspondente ao periodo excedente conforme
definicdo prevista no paragrafo 2° do art. 73 da CLT.

Paragrafo Quinto. Ficam autorizadas as empresas a jornada de 12 x 36h nos ambientes
insalubres, inclusive em hospitais, clinicas e unidades de saude em geral, sendo desnecessaria a
licenca prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho, por nao tratar-se de
sobrejornada.

Paragrafo Sexto. Os empregados que trabalham na escala 12 x 36h noturna, o adicional noturno
sera devido somente nas noites trabalhadas.

Paragrafo Sétimo. Fica autorizada a compensacao no sabado das horas laboradas em excesso
de jornada de 2? a 62 feira, até o limite de 44 horas semanais e 10 (dez) horas diarias.
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Paragrafo Oitavo. No posto de servico em que é utilizado o trabalho em dias alternados, no
sistema de trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, independentemente de o
trabalho ser noturno ou diurno, em face da compensacgao nao sera devido hora extra, pagando-se
como remuneracao o piso da categoria mais o adicional noturno, quando for o caso, proporcional
aos dias laborados, desde que respeitado as 12 horas trabalhadas.

Paragrafo Nono. Os empregados poderao ter uma jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias,
de segunda a sexta-feira, e nos finais de semana, sabado e domingo, em escala de 12 x 36,
alternando os finais de semana, cumprindo o descanso obrigatério de 2 domingos por més. Nao
havera prejuizo no salario, pois havera compensagao do excesso de horas trabalhadas em
determinado periodo pelo descanso no periodo seguinte.

Paragrafo Décimo. N&o descaracteriza o regime convencionado no caput desta clausula, caso
seja ultrapassada a jornada para ele estabelecida, por necessidade do servigo, mas, nessa
hipotese, as horas excedentes desse sistema de trabalho deverdo ser remuneradas como horas
extras, considerando-se o divisor 220 estabelecidos nesta convencado. Fica a liberalidade do
empregado, aceitar ou nao aceitar labor na continuidade da jornada, ndo havendo punicido em
caso de recusa.

Paragrafo Décimo Primeiro. As empresas poderdo acordar com seus funcionarios
administrativos a compensacédo de horarios nos dias uteis visando a dispensa de trabalho aos
sabados, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Décimo Segundo. Nao sera considerado desvio de fungédo, quando o empregado
substituto na funcdo de portaria, na hora intervalar em Jornada 12 x 36h, nao sofrer quaisquer
prejuizos, quer seja no salario ou na carga horaria, inerentes a fungao do empregado substituido,
cabendo a empresa repassar o valor da hora correspondente da funcdo do substituido,
mensalmente, ao funcionario substituto. A substituicdo de portaria podera se dar por outra fungao.

Paragrafo Décimo Terceiro. Extensdo Eventual de Jornada - Entende-se por Extensao, quando
por necessidade imperativa, a empresa empregadora solicita ao colaborador que este seja
convocado/ permanecga no posto de servigo, para cobrir a jornada imediatamente consecutiva do
empregado com o qual faria revezamento. Na hipétese de realizagcdo de extensdo, apenas a
extensao sera remunerada como horas extras 50%, fato este que nao descaracteriza a presente
jornada. As empresas ficam obrigadas a fornecer alimentacdo sem 6nus para o empregado. Nao
sendo devido o vale-transporte.

Nos casos em que o empregado nao estiver no posto de servigo, quando convocado/ solicitado
sera devido além do pagamento de horas extras 50%, o fornecimento do respectivo vale-
transporte, além de Ticket Refeicdo ou Cartdo equivalente, na forma prevista nesta Convencéao
sem Onus para o trabalhador. Fica a liberalidade do empregado, aceitar ou nao aceitar a
solicitagao/convocagao, nao havendo punigcdo em caso de recusa.

Paragrafo Décimo Quarto. Ante ao regime especial da jornada 12 x 36h, o inicio das férias do
empregado nao podera coincidir com o dia de folga de sua escala de trabalho.

Paragrafo Décimo Quinto. O SEACONS, nos casos comprovados de implantagcdo do sistema
12 x 36, assume o compromisso de nao patrocinar, ou dar qualquer assisténcia, em qualquer
demanda judicial, ou administrativa, objetivando ao pagamento de horas extras, quando
observada a jornada de servigos supramencionadas, uma vez que expressamente reconhece e
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afirma a conveniéncia da clausula e a considera do interesse dos empregados, conforme decidido
em Assembleia Geral da Categoria, desde que respeitado os termos desta Clausula.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO

Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma hora para
refeicdo e descanso. A nao concessdo ou concessao parcial do intervalo para refeicdo e
descanso implica no pagamento, de natureza indenizatéria. O periodo ndo gozado sera pago com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal suprimida.

Paragrafo Primeiro. Considerando-se a realidade da prestacido de servigos, e, ainda a natureza
empresarial, fica estabelecida a possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada, na forma do
Paragrafo Segundo e Terceiro desta Clausula, bem assim ser adotado o intervalo intrajornada
minimo de 30 (trinta) minutos, devendo ser indenizado o periodo restante suprimido.

Paragrafo Segundo. Fica permitido que as empresas implantem opcionalmente, total ou parcial,
no quadro de empregados que trabalhem no regime de 8h diarias, o intervalo para repouso ou
alimentacdo de no maximo 5 (cinco) horas.

Paragrafo Terceiro. Quando o intervalo for superior a 4 (quatro) horas a empresa fica obrigada a
conceder vales-transportes — além dos ja mencionados na Clausula Décima Quarta, na forma da
lei.

Paragrafo Quarto. A concessao de horario para alimentagcéo independente da extensao deste,
nao desnatura e nem reduz a jornada de trabalho de 12 x 36 (Doze horas de trabalho por trinta e
seis de descanso) quando for o caso.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL

O trabalho realizado em dia de feriado ou em dia da folga, podera ser compensado, no prazo
maximo de dois meses. Nao havendo a compensacgao aqui permitida, ficara a empresa obrigada
ao pagamento do feriado/folga em dobro.

Paragrafo Unico. As empresas ficam autorizadas a fazer o remanejamento dos feriados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HORARIO DE FREQUENCIA
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Fica estabelecido que os Cursos e Reunides, quando do comparecimento obrigatério do
trabalhador, deverao ser realizados durante a jornada de trabalho, ou, quando fora deste horario,
ensejarao pagamento de horas extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Face a natureza da atividade da prestacido de servigos a terceiros, fora da sede das empresas, a
ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar na empresa
ou no posto em que o servico & realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfazer a
viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto & documentacéo pessoal do Empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE PONTOS

As empresas poderao fazer o fechamento do controle de frequéncia entre os dias 16 (dezesseis)
do més corrente e 15 (quinze) do més subsequente.

Paragrafo Unico — O controle de registro de pontos podera ser feito através de qualquer meio de
registro, inclusive eletronico/digital, aplicativos de celular, documento fisico, ou qualquer outro
meio que melhor satisfazer a viabilidade operacional do empregador, conforme art. 1° da Portaria
373/2011 do Ministério do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHO NO SABADO

Fica vedado a utilizacdo do empregado em mais de um posto de servigos no sabado.

Paragrafo Primeiro. Os empregados em servigos de copa, portaria, fotocopiadoras e continuos,
nao poderdo ser colocados pela empresa, nos sabados, para executarem servigcos distintos de
sua funcado, com excecao do servigo de limpeza, na secdo, do local de trabalho onde executam
suas tarefas.

Paragrafo Segundo. Fica autorizada a compensacdo no sabado das horas laboradas em
excesso de jornada de 22 a 62 feira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REGISTRO DE FREQUENCIA
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Com base no direito constitucional esculpido no artigo 7°, inciso XXVI, as empresas que se
interessarem, ficam autorizadas a fecharem o registro de frequéncia de seus empregados em
data anterior ao ultimo dia de cada més, para que as mesmas possam elaborar suas folhas de
pagamento em tempo habil a procederem o recolhimento dos encargos sociais, desde que
observado para efeito do pagamento dos salarios, 0 més normal.

Paragrafo Unico. Os acréscimos devidos e os descontos legais, originados apds a data de
fechamento do ponto, serao automaticamente contemplados no(s) més(es) subsequente(s).

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E SIMILARES NO
EXPEDIENTE DE TRABALHO

Diante da natureza da prestagédo de servigos a terceiros, fica expressamente proibido durante o
horario correspondente ao seu expediente e durante toda a sua prestacao de servigo, exceto do
periodo de gozo do intervalo de intrajornada, a utilizagdo de aparelho celular, smartphone, tablete
e similares que nao seja por determinagdao do EMPREGADOR ou para agdes necessarias a
execucao do servico, ficando sujeitos os empregados a penalidades.

Paragrafo Primeiro. Nos casos de urgéncia/emergéncia do empregado, fica este autorizado ao
uso do telefone celular.

Paragrafo Segundo. Para informacao aos empregados quanto a disposi¢gao supra mencionada,
inclusive com previsdo da punicédo aos que infringirem a regra, as empresas poderao utilizar-se da
adequacdo ao Regulamento Interno, com a fixagdo do mesmo em local visivel, fazer constar em
clausula do contrato de trabalho individual, ou ainda através de comunicado individual assinado
pelos empregados, respeitados os regulamentos internos ja existentes.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EPIS

As empresas fornecerao aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de protecao
individual — EPIs, de uso obrigatério no trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras do
MTE e em especial com a Portaria 3.214 de 1978 em sua NR-06, e serdo de uso exclusivo em
servigo, respondendo o empregado pela nao utilizagdo dos mesmos, uma vez que a entrega dos
EPI's, mediante recibo, obriga, por si s6, o empregado a utiliza-los, independentemente da
fiscalizacdo do empregador.

Paragrafo Primeiro. Quando, por sua culpa ou dolo devidamente comprovados, ocorrer extravio
dos bens sob sua guarda ou danos decorrentes da utilizagdo para fins estranhos ao servigo, fica
convencionado nesses casos, o desconto em folha do valor integral do prejuizo causado.
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Paragrafo Segundo. Caso o empregado tenha seu contrato rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condicdo em que se encontrarem, também sob pena de
desconto.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente 02 (dois) uniformes completos, novos e confeccionados,
por ano, tendo como referéncia o més de admissido do empregado, durante a vigéncia do
presente instrumento.

Paragrafo Primeiro. Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calgado o mesmo passa a integrar o
uniforme.

Paragrafo Segundo. A utilizacdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho, ficando o faltoso
passivel de punicdo.

Paragrafo Terceiro. O uniforme sera fornecido mediante cautela. O empregado indenizara a
peca de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do
salario ou da remuneracgao, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagao indevida ou fora
do servico e nao devolucdo quando da rescisao contratual ou substituicao do uniforme cedido.

Paragrafo Quarto- A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os
produtos utilizados para a higienizagdo das vestimentas € de uso comum.

Paragrafo Quinto- Por ndo fazer uso regularmente do uniforme por decorréncia de sua jornada
de trabalho, esta clausula n&o se aplica ao empregado contratado sob o regime intermitente. Este
empregado tera direito ao uso do uniforme apenas no momento do trabalho, devendo ser
devolvido limpo no término do contrato.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA PREVALENCIA DOS ATESTADOS MEDICOS

Para efeito de legislagcao trabalhista e previdenciaria, as faltas dos empregados por razao de sua
saude, serdo abonadas mediante comprovagdo por atestados médicos, odontolégicos e
declaragdo de consultas, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO,
obedecendo a triagem dos servigos médicos proprios da empresa ou conveniados, e pelo SESMT
Coletivo a ser implantado pela AGEPS, bem como os despachos na legislagéo pertinente;

Paragrafo Primeiro- Dispondo a empresa de servico médico e odontolégico préprio ou
formalmente contratado, estes deverao proceder com a avaliagdo e aprovagao dos referidos
atestados sem o que os mesmos nao serao validos.

Paragrafo Segundo - Os atestados fornecidos na forma legal, por médicos ou dentistas de
entidades classistas e/ou instituicdes credenciadas pelo SUS, nao poderao ser recusados, desde
que observado o disposto no caput;
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Paragrafo Terceiro - Os atestados médicos na forma legal, serdo obrigatoriamente
encaminhados pelos integrantes da categoria no departamento de pessoal das empresas, no
mesmo dia de sua emissdo ou, no maximo 03 (trés) dias, apdés a expedicdo sob pena de
invalidade e de serem considerados nulos, sendo que os atestados apresentados apds o
fechamento da folha de pagamento, estes serao incluidos na folha do més subsequente.

Paragrafo Quarto - Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na coépia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data,
horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quinto - Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, 0os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado
falso é crime previsto nos artigos 297 e 302 do Codigo Penal.

Paragrafo Sexto- Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissao por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482 da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTE CLASSISTA

Os empregados que fizerem parte da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegacdo Federativa e
Conselho Disciplinar, inclusive suplentes, ndao poderdao ser mudados de local de trabalho
unilateralmente, salvo se por motivo de for¢ga maior.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE SINDICALISTAS

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e
conselheiros do Sindicato Profissional quando convocados por este, no maximo uma vez por més,
a fim de que possam participar das reunides da Diretoria, sem prejuizo da remuneracio, desde
que as mesmas estejam fixadas durante o horario de trabalho do convocado titular.

Paragrafo Unico. Fica acertado ainda, que as empresas liberardo, com abono de ponto, seus
empregados investidos em Representacdo Sindical, quando convocados pelo Sindicato para
participarem de Encontros, Congressos e/ou outros eventos classistas, observando o seguinte:

a) Soé podera o empregado ausentar-se do emprego por 03 (trés) vezes no decorrer da
vigéncia da presente Convencao.

b) Cada periodo afastado ndo podera ser superior a 08 (oito) dias.
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c) O total de dias afastados pelo mesmo empregado, durante a vigéncia da presente
Convencao, nao podera ultrapassar a 15 (quinze) dias.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a estabilidade para o Delegado Sindical, durante o exercicio do mandato, o qual
nao podera ter seu local de trabalho trocado unilateralmente, salvos os casos de forca maior.

Paragrafo Unico. O sindicato laboral sé podera indicar Delegados Sindicais nos locais de
trabalho onde trabalham o minimo de 200 (duzentos) empregados da mesma empresa, sendo o
limite maximo de 01 (hum) por local e 05 (cinco) por empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REMUNERAGAO DE SINDICALISTA

As empresas pagardo o piso aos empregados investidos em cargos de direcdo sindical no
SEACONS e que estiverem a disposicao do sindicato, até o limite de um salario normativo de um
trabalhador de limpeza, limitando a 1 (um) diretor por empresa, ficando as expensas do sindicato
o valor que ultrapassar esse limite.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL

Por deliberacdo da Assembleia Geral, por maioria de votos, ficam as empresas autorizadas e
obrigadas a descontarem na folha de pagamento de seus empregados, desde que sejam
associados e desde que seja autorizado pelo trabalhador de forma individual, prévia e expressa,
em favor do Sindicato dos Empregados nas Empresas de Asseio, Conservacgao, Limpeza Publica
e Ambiental, Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goias — SEACONS, a titulo de Contribuicao
Assistencial, os valores, conforme abaixo:

a) 5% (cinco por cento) do salario no més junho de 2022 e 5% (cinco por cento) do salario do
més de outubro de 2022, cujos montantes serdo recolhidos respectivamente em 15/07/2022 e
15/11/2022, diretamente na tesouraria do SEACONS ou em estabelecimento bancario indicado
pelo sindicato profissional.

b) 5% (cinco por cento) do salario no més junho de 2023 e 5% (cinco por cento) do salario do
més de outubro de 2023, cujos montantes serdo recolhidos respectivamente em 15/07/2023 e
15/11/2023, diretamente na tesouraria do SEACONS ou em estabelecimento bancario indicado
pelo sindicato profissional.
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Paragrafo Primeiro - Dos Novos Empregados. Para os empregados de todas as fungdes, que
vierem a ser contratados e desde que associados, apds os meses estipulado nas alineas “a” e “b”
do Caput desta clausula, o desconto da contribuicdo assistencial sera da seguinte forma:

a) Para os empregados de todas as funcdes que vierem a ser contratados no periodo de
julno de 2022 a setembro de 2022 e de novembro de 2022 a maio de 2023, sindicalizados,
desde que seja autorizado pelo trabalhador de forma individual, prévia e expressa, sofrerao o
desconto de um valor equivalente a 5% (cinco por cento), no més de sua admisséo, sendo essa
importancia recolhida obrigatoriamente, pela empresa até o 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente ao do desconto.

b) Para os empregados de todas as funcdes que vierem a ser contratados no periodo de
julno de 2022 a setembro de 2022 e de novembro de 2022 a maio de 2023, sindicalizados,
desde que seja autorizado pelo trabalhador de forma individual, prévia e expressa, sofrerao o
desconto de um valor equivalente a 5% (cinco por cento), no més de sua admisséo, sendo essa
importancia recolhida obrigatoriamente, pela empresa até o 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente ao do desconto.

Paragrafo Segundo. As empresas que deixarem de descontar e/ou recolher as importancias
avencgadas nesta Clausula, no prazo, estarao sujeitas as seguintes penalidades:

a) ApOs o prazo estabelecido incidirdo em multas de 2% (dois por cento) sobre o total devido e
mais mora diaria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento), e, mais atualizagdo monetaria,
quando o atraso for igual ou superior a 30 (trinta) dias. E, no caso de cobrancga judicial, além dos
acréscimos ja mencionados, incidirdo também a empresa, as custas processuais e honorarios
advocaticios na base de 15% (quinze por cento) sobre o total apurado.

b) As empresas ficam obrigadas a enviar ao SEACONS a 22 (segunda ) via da guia de
recolhimento, quando pagas em banco, bem como a relagdo dos empregados contribuintes , no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do recolhimento, em cuja relagédo deve conter
necessariamente os seguintes dados: més a que se refere, nome e assinatura da empresa, home
do empregado, data da admissao, funcdo e valor do desconto. Sendo que a empresa que nao
seguir as formalidades acima, estara sujeita a multa moratéria de 2% (dois por cento) do valor da
guia.

c) Tendo sido a empresa notificada pelo SEACONS/GO, da falta do repasse dos descontos
efetuados e do adimplemento da contribuicdo, objetos desta clausula, e, decorridos 30 dias, n&o
tendo sido quitados os referidos compromissos, fica o SEACONS/GO, na obrigagdo de mover
Acao de Cumprimento perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE SOCIAL (FILIAGAO)
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No caso dos empregados que desejarem filiar-se ao sindicato laboral ou que ja forem filiados, fica
obrigada a empresa empregadora a promover o desconto mensal no salario do empregado, no
percentual de 1% (um por cento) do salario base da categoria, obrigando-se ainda a promover o
respectivo repasse ao SEACONS, por meio de pagamento de boleto bancario.

Paragrafo Primeiro: Ao receber a filiacdo de cada empregado, o SEACONS deve enviar
comunicacao oficial a empresa, constando a data de filiagcdo, o nome de cada empregado filiado e
a respectiva autorizacdo assinada pelo funcionario.

Paragrafo Segundo: Até o dia 30 (trinta) de cada més, a empresa fica obrigada a informar ao
SEACONS, via e-mail (seacons.financeiro@terra.com.br e seacons@terra.com.br) a quantidade
de filiados que laboram na empresa, e o valor do boleto referente a mensalidade social a ser
gerado, devendo nesta mesma oportunidade informar sempre que um empregado filiado for
desligado da empresa.

Paragrafo Terceiro: Nao havendo o envio do e-mail pela empresa, fica o SEACONS autorizado a
enviar, entre o dia 10 (dez) e o dia 18 (dezoito) de cada més, o boleto bancario referente a
mensalidade social, com prazo de vencimento até o dia 20 (vinte), devendo a empresa
empregadora providenciar o respectivo pagamento na data aprazada.

Paragrafo Quarto: Em caso de descumprimento, atraso ou auséncia de pagamento, fica a
empresa sujeita ao pagamento de juros de 1% ao més e corregdo monetaria, bem como a
aplicagao da multa constante da clausula Septuagésima Primeira desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisdao da Assembleia Geral da categoria econdmica, as empresas de asseio e
conservagao, que operam ou vierem a operar no Estado de Goias, sindicalizadas ou néo,
recolnerdo com recursos proprios ao SEAC/GO - Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagéao e de Outros Servigos Similares Terceirizaveis do Estado de Goias, através de guias
fornecidas pelo mesmo o equivalente a 3% (trés por cento) do montante bruto, das folhas de
pagamento dos meses de abril de 2022 e abril de 2023, a ser pago em parcela Unica com
vencimento em 10/05/2022 e 10/05/2023.

Paragrafo Unico. Apds o prazo estabelecido para os recolhimentos, sera cobrado para resgate
destes débitos 2% (dois por cento) de multa, e 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso
mais corre¢gdo monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Consoante decisdo da Reunido Ordinaria da FECOMERCIO-GO realizada em 17/12/2021, as
empresas recolherdo com recursos proprios, através de guias bancarias fornecidas pelo
Sindicato, 3% (trés por cento) sobre o montante bruto da folha de pagamento do més de maio de
2022 e maio e 2023, com vencimento para 20/06/2022 e 20/06/2023, limitado a valor minimo de
R$ 254,10 (duzentos e cinquenta e quatro reais e dez centavos) e maximo de R$ 2.369,00 (dois
mil, trezentos e sessenta e nove reais).

Paragrafo Unico. Apds os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para
resgate destes débitos, 2% (dois por cento) de multa, 1% (um por cento) de juros por més de
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atraso, mais
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corregcao monetaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Conforme decisao da Assembleia Geral da categoria econdémica, todas as empresas que exercem
atividades representadas pelo SEAC/GO, associadas ou ndo, deverdo recolher a entidade
patronal a Contribuicdo Negocial mediante guia a ser fornecida por este, equivalente a 6% (seis
por cento) do montante bruto das folhas de pagamento do més de junho de 2022, a ser pago em
duas parcelas de 3% (trés por cento) cada uma, com vencimentos em 10/07/2022 e 10/08/2022; e
junho de 2023, a ser pago em duas parcelas de 3% (trés por cento) cada uma, com vencimentos
em 10/07/2023 e 10/08/2023.

Paragrafo Unico. Apés os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para
resgate destes débitos, 2% (dois por cento) de multa, 0,5% (meio por cento) de juros por més de
atraso, mais corre¢cdo monetaria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS ODONTOLOGICAS

As empresas efetuardo desconto no pagamento dos seus empregados mediante autorizagao
prévia e expressa dos empregados, alusivo as despesas por servicos odontoldgicos prestados
pelo SEACONS e por qualquer outro sistema de assisténcia odontolégica firmado pelas
empresas, Instituto IAFAS, para beneficiar os funcionarios e seus dependentes.

Paragrafo Primeiro. A entidade profissional ou a empresa conveniada, encaminhara as
empregadoras a relagdo dos créditos juntamente com a autorizagdo do desconto firmado pelo
empregado.

Paragrafo Segundo. As empresas efetuardao os repasses das importancias levantadas até o 10°
(décimo) dia posterior ao desconto, diretamente na tesouraria da entidade profissional e/ou a
empresa conveniada na forma contratual.

Paragrafo Terceiro. As empresas n&o serdo responsabilizadas por futuros descontos aos
empregados que, rescindindo o contrato de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos
servicos odontolégicos prestados. Da mesma forma, as mesmas empresas nao serao
comprometidas ao pagamento desses mesmos servigos, haja vista que os descontos salariais
possuem a mesma natureza que os adiantamentos de salarios.

Paragrafo Quarto. Os descontos se aterao ao limite estabelecido em Lei.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas estdo obrigadas a encaminharem as guias de recolhimento do INSS (GPS) ao
Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DAS CONQUISTAS E CONCESSOES

Os sindicatos convenentes declaram, que na negociagcdo coletiva ora formalizada, houveram
concessdes mutuas, razao pela qual os direitos e deveres, beneficios e restricdbes expressos nas
diversas clausulas, ndo devem ser vistos isoladamente, e sim como insertos na integralidade do
pactuado, respeito ao costume e, principalmente, da busca da possibilidade de manutencao e
geracao de empregos, bem como de se viabilizar a atividade econ6mica (art. 7°, inciso XXVI, da
Constituicao Federal).

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DOCUMENTAGAO PARA CONCORRENCIA

As empresas que participarem de licitagdes publicas ou que apresentarem quaisquer propostas a
clientes particulares, obrigatoriamente deverdo juntar a documentagdo ou a proposta,
respectivamente, mesmo que nao solicitados pelo tomador de servigos, a certiddo de regularidade
trabalhista sindical e uma cépia da presente Convengao Coletiva, a fim de que fiquem cientes das
obrigacdes ajustadas, evitando descumprimento de seus termos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA

Por forca desta Convencdo Coletiva, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as
empresas para obterem beneficios previstos nesta CCT e para participarem em licitagdes
promovidas por érgaos da administragdo publica, direta, indireta ou contratacdo por setores
privados, deverao apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obrigagdes trabalhistas.

Paragrafo Primeiro. Esta Certiddo sera expedida individualmente, pelo Sindicato Patronal e pelo
Sindicato profissional, assinadas por seus Presidentes ou seu substituto legal, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas, apds o pedido formal da empresa interessada. Havendo pendéncias
legais com quaisquer das Entidades, a certiddo n&o sera emitida.

Paragrafo Segundo. A emissao das referidas Certidoes serado especificas para cada tomador de
servigos, cujo nome e demais dados serdo fornecidos quando do seu requerimento pela empresa
interessada, associada ou ndao do Sindicato Patronal. Os custos da Certiddo poderdao ser
cobrados dos interessados, ficando o valor da Certidao emitida pelo Sindicato Patronal estipulado
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(dez por cento) do valor do menor piso estabelecido na presente Convengdo. Sua validade sera
de 30 (trinta) dias e fica vedada a emissao de Certiddes ou Declaragbes de cumprimento parcial
das obrigagdes.

Paragrafo Terceiro. Para fins de emissao da Certidao de Regularidade Trabalhista de que trata a
presente clausula e para a emissao da Certiddo de Demonstragao de Pisos Salariais — CDPS de
que trata o paragrafo terceiro da Clausula Terceira da atual CCT, as empresas deverao estar em
situacao de regularidade para com as duas Entidades convenentes, com as seguintes obrigagdes:

a) Imposto Sindical, em situacao de regularidade conforme previsto no art. 607 e 608 da CLT;

b) Cumprimento integral desta Convencao, a ser confirmada individualmente pelas entidades
sindicais;

c) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas
na CLT bem como na legislagdo complementar concernente as matérias trabalhista e
previdenciaria;

d) Comprovante do pagamento e da Apdlice do Seguro de Vida atualizado, na forma da Clausula
Décima Sétima da atual CCT;

e) Certiddo de Regularidade de pagamentos mensais efetuados do beneficio Amparo Familiar
fornecida pelo Instituto de Assisténcia Familiar e Amparo Social dos Trabalhadores do Setor de
Terceirizacdo de Mao de Obra e Comércio em Geral — IAFAS, na forma da Clausula Décima
Oitava da atual CCT;

f) Na apresentacao de requerimento ao SEACONS, obrigatoriamente devera ser acompanhado
por CND do INSS e do FGTS.

g) Na apresentacgao de requerimento e, a critério do Sindicato Patronal, fazer-se acompanhar por
CND do INSS, do FGTS, da Divida Ativa da Unidao, da Receita Federal, bem como por certiddes
negativas de faléncia, concordata e CNDT.

Paragrafo Quarto. A falta de Certiddo ou a sua apresentagdo com prazo vencido, permitira as
demais empresas licitantes, nos casos de licitagdes publicas, alvejarem o processo licitatorio por
descumprimento das clausulas acordadas, e em outras contratagbes acionarem os tomadores de
servigos dando conhecimento, em qualquer dos casos, as autoridades competentes, inclusive o
Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem servicos terceirizados
de agente de portaria/ fiscal de piso, recepcionista, garagista, zelador, jardineiro, bem como todas
as demais categorias profissionais previstas na presente Convengao Coletiva de Trabalho (exceto
artifice de limpeza ambiental, auxiliar de limpeza, auxiliar de servigos gerais, banheirista, faxineiro,
lavador de fachada, limpador, limpador de banheiro) ndo poderao ser optantes pelo regime de
tributacao do SIMPLES NACIONAL, tendo em vista o impedimento legal previsto pelo art. 17,
inciso XIlI da Lei Complementar 123/2006; artigos 115 e 191 §2° da Instru¢do Normativa 971/2009
e Ato Declaratorio Interpretativo RFB n°. 07 de 10/06/2015.
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Paragrafo Primeiro. As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem,
Unica e exclusivamente servigos de limpeza e conservagao, com a utilizagao do profissional de
limpeza poderéo ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permisséo legal prevista no
artigo 18, §5-C, inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderao fornecer outros tipos de servicos
com os profissionais previstos no caput da referida clausula.

Paragrafo Segundo. A inobservancia a vedagao legal ensejara comunicacdo ao tomador de
servigos (contratante) e a Secretaria da Receita Federal para que promova as atuagdes cabiveis.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - NEGOCIAGAO/ACORDO COLETIVO

Para a manutengdo de empregabilidade e de outros casos de interesse do trabalhador, os
Acordos Coletivos poderao ser firmados nos termos da Clausula Sexagésima Oitava da presente
Convencao, sendo vedado outra forma de negociagao.

Paragrafo Unico. Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas devem comprovar
estar quites com suas obrigagbes trabalhistas e Sindicais, conforme disposto no Paragrafo
Terceiro da Clausula Sexagésima Quinta desta CCT, e requisitar a assisténcia obrigatéria do
Sindicato Patronal.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM

Considerando as disposicdes da Lei 13.467/2017, art. 611-A, as partes acordam entre si criar a
Comissao de Conciliacdo Prévia, Mediagdo e Arbitragem, com base nas condi¢cbes abaixo
enunciadas:

Paragrafo Primeiro. Com base na Lei n® 9.958/2000 fica criada a Comissao de Conciliagdo Prévia
— CCP entre os sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar
acordo acerca de parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo
unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de conciliagédo é titulo executivo extrajudicial e tem
eficacia liberatdria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo. Constitui objetivo geral da Comisséo de Conciliagdo Prévia, a solugcao dos
conflitos individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes,
com a intermediagdo dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus
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representantes conciliadores, sem a intermediacao da Justica do Trabalho ou qualquer outro
6rgéo publico.

Paragrafo Terceiro. Todos os acordos coletivos serao firmados perante a presente comissao, com
a mediacdo dos Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do
Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto. A presente Comisséo também funcionara como Camara de Arbitragem para
0os empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragao superior a duas
vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social e
que em seus contratos de trabalho haja clausula compromissdria pactuada com concordancia do
empregado em submeter seus litigios a essa Comissao, nos termos previstos na Lei 9.307/96.

Paragrafo Quinto. A forma de organizagao, funcionamento e manutengéo da Comissao prevista
na presente clausula sera definida pelos Sindicatos signatarios, através de Regimento Interno.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - EFEITOS E GARANTIAS

Nao havera restituicido ou diminuicio de salarios por efeito da presente Convencao.

Paragrafo Primeiro. Fica sem efeito a vigéncia da CCT-MTE n® GO000093/2021 registrada em
12/02/2021 sob o Processo n° 10162.100613/2021-80 (12/02/2021) que se encerra em 28 de
fevereiro de 2023.

Paragrafo Segundo. Em 1° de marco de 2023, serdo negociados os pisos salariais e o auxilio
alimentacgao, disposto nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - REFORMA TRABALHISTA

Em havendo alteragdo na Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), as partes convenentes,
deixam previamente acordado de promover através de Termo Aditivo a esta convengao o
ajustamento/ acréscimo das clausulas que se fizerem necessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estabelecida as partes convenentes, a multa equivalente a 20% (vinte por cento) do salario
basico mensal da fungdo de Artifice de Limpeza, por infracdo de qualquer das clausulas da
presente Convengao, por ocorréncia, cujo valor sera revertido, obrigatoriamente, a parte
prejudicada e ao sindicato profissional.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS

As partes elegem o foro de Goiania, Capital do Estado de Goias, para dirimir quaisquer
controvérsias oriundas do cumprimento e da interpretagao da presente Convengéao, em detrimento
de outros por mais privilegiados que sejam.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente Convengao Coletiva de
Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, devendo uma via ser encaminhada a Delegacia
Regional do Trabalho e Emprego/Goias para o registro.

Goiania/GO, 18 de fevereiro de 2022.

MELQUISEDEQUE SANTOS DE
SOUZA VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL LIXO SIM EST
GOIAS

EDGAR SEGATO NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-
OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SEACONS - PARTE 1

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA SEACONS - PARTE 2

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - ATA ASSEMBLEIA SEACONS - PARTE 3

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ANEXO IX

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000018/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/01/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000745/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10162.100090/2023-33
DATA DO PROTOCOLO: 09/01/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONVE~NCAO COLETIVA PRINCIPAL: 10162.101002/2022-30
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 25/02/2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL
LIXO SIM EST GOIAS, CNPJ n. 02.851.939/0001-95, neste ato representado(a) por seu por seu Presidente, Sr.
(a). MELQUISEDEQUE SANTOS DE SOUSA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO
DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO, CNPJ n. 02.552.768/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO GONCALVES DA SILVA;

celebram o presente QUARTO TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de
janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os
empregados das empresas de Asseio e Conservacio e de Qutros Servicos Terceirizados, exceto os
empregados em empresas prestadoras de servicos de limpeza publica/urbana, com abrangéncia territorial
em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - ALTERACAO DE CLAUSULA
A Cléusula Terceira — Remuneracao da Convencao Coletiva, passa a ter a seguinte redagao:
CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO
A partir de 1° de janeiro de 2023, todas empresas abrangidas por esta Convengado Coletiva de Trabalho, terdo um
dispéndio de 9,850% com repercussdo direta sobre os pregos dos seus servigos, cujos valores de pisos salariais e
do auxilio alimentagdo serdo conhecidos através de Certiddo de Demonstracdo de Pisos Salariais.
Paragrafo Primeiro. Dispéndio de 9,850% (nove virgula oitocentos e cinquenta por cento) sobre o piso salarial

vigente em 1° de margo de 2022 (R$ 1.280,29), representado por 7,788% (sete virgula setecentos e oitenta e oito
por cento) de reajuste dos salarios normativos e 2,062% (dois virgula sessenta e dois por cento) a titulo de
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reajuste do auxilio alimentagao.



Paragrafo Segundo. O auxilio alimentagdo de que trata o caput desta clausula, teve um aumento de R$ 26,40
(vinte e seis reais e quarenta centavos) mensal, passando de R$ 374,00 (trezentos e setenta e quatro reais) para o
limite de R$ 400,40 (quatrocentos reais ¢ quarenta centavos) por més, ¢ de R$ 17,00 (dezessete reais) para RS
18,20 (dezoito reais e vinte centavos) por dia trabalhado cuja jornada seja acima de 06h (seis horas).

I — Piso da Categoria: R$ 1.380,00

Paragrafo Terceiro — O reajuste de que trata o Pardgrafo Primeiro serd aplicado sobre os pisos salariais
praticados em 1° de margo de 2022 ora previsto na CCT 2022/2024, Registrada sob o n° GO000091/2022, em
25/02/2022, para as seguintes funcdes: Ajudante/Amarrador; Ajudante de Cozinheiro; Artifice de Limpeza
Ambiental; Artifice de Limpeza de Ar Condicionado; Ascensorista; Assistente Técnico no Servigo Publico;
Auxiliar de Jardinagem e equivalentes; Auxiliar de Lavanderia; Auxiliar de Limpeza; Auxiliar de Manutengao
Predial; Auxiliar de Servicos Gerais; Auxiliar metrolégico (CBO 3523-05); Banheirista, Camareira;
Carregador/Chapa; Comim; Continuo; Controlador de Estacionamento; Copeiro; Cozinheiro; Cozinheiro-
Auxiliar; Dedetizador; Desratizador e equivalentes; Digitador; Eletricista;, Empilhador; Encanador;
Encarregado/Chefe de Turma/Supervisores e equivalentes até 50 funciondrios; Encarregado de
Equipe/Supervisores e equivalentes superior a 50 funcionarios; Faxineiro; Faturista; Garagista e Assemelhados;
Gargom; Jardineiro; Lavador de carro; Lavador de fachada em edificio acima 05 (cinco) pavimentos utilizando
balancim; Limpador; Limpador de Banheiro; Manobrista; Marceneiro; Mecanico de Motor; Mensageiro; Office-
Boy; Operador de Maquina Fotocopiadora; Operador de Empilhadeira; Pedreiro; Pintor; Porteiro; Recepcionista;
Recepcionista Bilingue; Salgadeira; Secretaria; Tratorista; Vigia; Zelador. A fungdo Operador de Audio e Video
(CBO 3731-45) passara a ter piso salarial definido a partir da vigéncia desta CCT e integrara a Certiddo de
Demonstracao de Pisos Salariais — CDPS.

Paragrafo Quarto — Cabera aos sindicatos patronal (SEAC-Goiés) conjuntamente com o laboral (SEACONS) a
emissdo de Certiddo de Demonstragdo de Pisos Salariais - CDPS com a amostragem dos valores apurados pela
variacdo do reajuste de 7,788% e valor do beneficio alimentagdo a serem assim praticados a partir de 1° de
janeiro de 2023, conforme previstos nos paragrafos primeiro e segundo desta Clausula. A CDPS serd emitida
mediante comprovacdo de cumprimento do paragrafo terceiro da Cldusula Sexagésima Quinta desta CCT —
Certiddo de Regularidade Trabalhista.

Paragrafo Quinto. Para os empregados que exercerem a func¢do de porteiro bilingue, através de contratos
terceirizados, estes fardo jus a uma gratificagdo de 50% sobre o piso reajustado do porteiro em 01° de janeiro de
2023.

Paragrafo Sexto. Aos empregados que percebem valores superiores aos pisos que serdo estabelecidos, bem
como para as demais fun¢des ndo constantes desta Clausula, inclusive o pessoal de escritorio/administragdo e
burocraticos, que em 31 de dezembro de 2022 percebiam salarios de até R$ 2.391,19 (dois mil trezentos e
noventa e um reais e dezenove centavos), aplica-se 7,788% de reajuste salarial. Acima deste valor, o percentual
de reajuste sera objeto de livre negociagdo e concessao.

Paragrafo Sétimo. Em decorréncia do reajuste ora previsto para as fun¢des contidas na Clausula Terceira
Paragrafo Segundo, ficam integralmente repostas todas as perdas salariais até¢ dezembro/2022.

Paragrafo Oitavo. E facultado as empresas a compensagdo de todos os reajustes concedidos, sejam
compulsorios, sejam os espontaneos, ocorridos desde a ultima negociagao.

Paragrafo Nono. Aos empregados admitidos apos 1° de marco de 2022, a correcdo salarial serd proporcional ao
numero de meses trabalhados, observados os pisos salariais estipulados nesta clausula.

Paragrafo Décimo. Os salarios normativos hora das categorias representadas na presente CCT, serd conhecido
através do resultado da divisao por 220.

Paragrafo Décimo Primeiro. Nio serdo considerados dias uteis os sabados, pontos facultativos e feriados nos
orgaos publicos e institui¢cdes bancarias, para fins de cumprimento das obrigacdes decorrentes do contrato de
trabalho.
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Paragrafo Décimo Segundo. Para os servigos implantados a partir de 31/12/2008, devera ser respeitado o piso
de que trata a presente clausula para jornada de até 44 horas semanais.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Auxilio Alimentacao
CLAUSULA QUARTA - ALTERACAO DE CLAUSULA
A Cléausula Décima Terceira — Auxilio Alimentagdo da Convengdo Coletiva, passa a ter a seguinte redacao:
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

O auxilio alimentag@o de que trata a Clausula Terceira Paragrafos Primeiro e Segundo desta CCT passara de RS
17,00 (dezessete reais) para R$ 18,20 (dezoito reais e vinte centavos), para qualquer dia trabalhado cuja a jornada
seja acima de 06h (seis horas), e somente serd devido nos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Primeiro. Fica facultado as empresas que aderirem ao PAT, o pagamento do Auxilio Alimentacao,
em tiquete alimentacdo ou tiquete refeicdo exclusivamente em vales ou cartdo magnético, ou a refeicao
propriamente dita entregues em refeitdrio que atendam as exigéncias do atual Ministério da Economia, vedado a
entrega de marmitas ou marmitex, pagos por dia trabalhado no valor de R$ 18,20 (dezoito reais e vinte centavos)
limitado a 22 (vinte e dois dias) no més num total de R$ 400,40 (quatrocentos reais e quarenta centavos), a ser
pago ou entregue no 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Segundo. As empresas terdo o direito de descontar dos empregados em seus contracheques mensais,
o correspondente a 11% (onze por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

Paragrafo Terceiro. Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeicdo ao adimplemento de condigdes
para a sua concessao, o Auxilio Alimentacao, diarias para viagem, ou qualquer ajuda de custo ainda que habitual
em nenhuma hipdtese integrard o salario contratual, ndo se computando nas férias, 13° salario, horas extras,
gratificacOes, adicionais, € outros prémios pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.
Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Politicas de Manutencido do Emprego

CLAUSULA QUINTA - ALTERACAO DE CLAUSULA

A Cléusula Trigésima Primeira — Do Trintidio da Convengao Coletiva, passa a ter a seguinte redagao:

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO TRINTIDIO

As empresas que demitirem os empregados, em razdo de perda de contrato e/ou reducdo de postos de servigos,
desde que seja devidamente comprovados as entidades sindicais laboral e patronal, em até 10 (dez) dias apds o
encerramento e/ou redugdo do contrato de prestacdo de servicos, ficardo isentas do pagamento do trintidio que
antecede a data base, nos termos do artigo 9° da Lei n® 7.238/84.

Paragrafo Primeiro. Em razdo de alteragdo de data base da categoria, que passa a ser 01° de janeiro, consoante
Termo Aditivo GO000856/2022, registrado em 07/12/2022, as empresas ficardo isentas do pagamento do
trintidio que antecede a data base.

Paragrafo Segundo. Para fazer jus a aplicagdo desta clausula, a empresa devera comprovar junto ao SEACONS,
as quitagodes das obrigagdes trabalhistas e da CCT.



Disposicoes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXTA - RATIFICACAO

As demais clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho registrada no sistema Mediador do Ministério da
Economia em 25/02/2022 sob niamero: GO000091/2022, que ndo sofreram qualquer alteracao através do presente
Instrumento permanecem inalteradas e em vigor, assim como os demais Termos Aditivos ja registrados sob os
numeros: GO000447/2022, GO000709/2022 e GO000856/2022.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de
Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma.

Goiania/GO, 09 de janeiro de 2023.

MELQUISEDEQUE SANTOS DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL
LIXO SIM EST GOIAS

PAULO GONCALVES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO
DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO



