
                                                   

 

  

 

PLANO DE TRABALHO 

 

I – DESCRIÇÃO DO PROJETO 

 

Título do Projeto 

Atendimento médico veterinário a animais de companhia do sudoeste goiano e atendimento médico 

veterinário a animais de produção nas fazendas do sudoeste goiano. 

Identificação dos Partícipes do Projeto 

Universidade: Universidade Federal de Jataí  - UFJ  

Unidade: Unidade acadêmica de ciências agrárias -  UFJ 

Fundação: Fundação de Apoio à Pesquisa - FUNAPE 

Coordenador(a): CPF/Matrícula SIAPE 

DOUGHLAS REGALIN 2263807 

Telefone 01 Telefone 02 e-mail 

(64) 9 9975-1471  doughrelagin@hotmail.com 

Centro de Custo Banco e Agência Conta Corrente específica 

47128 Banco do Brasil. Ag: 86-8 19731-9 

Classificação do Projeto: 

Pesquisa Extensão Ensino 

Desenvolvimento Institucional Desenvolvimento Científico e Tecnológico 

Justificativa/Fundamentação 

A crescente demanda por serviços médico veterinários cresceu nos últimos anos, seja pelo maior 

número de animais nos lares brasileiros, ou ainda pelo aumento da expectativa de vida dos pets. 

Desta forma, com a crescente demanda, é necessário melhorias no serviço de atendimento aos 

animais de companhia. Serviços como clínica, cirurgia e anestesiologia, além de imagem, e exames 

de sangue, têm sido essenciais para o correto tratamento destes animais. Durante a pandemia, 

observou-se uma diminuição de aulas práticas devido a implementação de medidas de segurança, e 

desta forma, no retorno gradativo, faz-se necessário a oferta de espaço para discentes do curso de 

medicina veterinária, ampliarem o conteúdo teórico aprendido no período de pandemia, com 

aplicação prática. O atendimento a animais de produção da região do sudoeste Goiano é de extrema 

importância, visto que mesmo durante a pandemia o setor agropecuário não parou, sendo um 

serviço essencial e de extrema importância. Pela grande extensão territorial do estado de Goiás, 

muitas vezes dificulta aos proprietários levarem animais de produção para serem atendidos em 

aulas práticas do curso de medicina veterinária da UFJ, desta forma, com a implementação de 

atendimentos pelo HV/UFJ irá facilitar e melhorar o atendimento a animais de grande porte da 

Região. 

I.a. Identificação do Objeto 

A demanda por serviços médicos veterinários aumentou nos últimos anos, visto que o mercado pet, 

tem crescido nas últimas décadas, onde, principalmente, cães e gatos, tem se tornado parte 
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importante dos lares brasileiros. Ainda, mesmo com a pandemia do COVID-19, que chegou ao 

Brasil no início de 2020 e se mantém até então, a busca por serviços veterinários continuou em 

crescimento, sendo um dos poucos mercados que tiveram ascensão mesmo na pandemia. 

Conjuntamente ao crescente aumento da demanda por estes serviços, a busca por melhoria na 

oferta deste serviço tem sido também uma crescente. Tanto na capacitação de médicos veterinários, 

quanto na tecnificação de clínicas e hospitais veterinários, quanto na aplicação de novos 

tratamentos ou melhorias nas técnicas e fármacos já disponíveis para melhorar o serviço à 

população. Por fazer parte de um curso de medicina veterinária, e estar em uma Universidade, 

normalmente os serviços requisitados do Hospital Veterinário da Universidade Federal de Jataí, 

constam como referência para a população da região do Sudoeste Goiano, na qual, são ofertados 

serviços de qualidade em atendimentos clínicos, de imagem e laboratório, anestésicos e cirúrgicos 

na região do sudoeste goiano. Em um meio acadêmico, temos ainda, outro fator importante, que é a 

participação e inserção do discente do curso de medicina veterinária, no acompanhamento da rotina 

hospitalar, seja em aulas práticas, projetos de pesquisa ou extensão. Os atendimentos a animais a 

campo, representam grande parcela dos atendimentos de animais de produção do país, onde é de 

suma importância a realização destes atendimentos, mesmo que em aulas práticas, visto que a 

produção animal é um setor primário da economia nacional. O Brasil é um país líder na exportação 

de produtos de origem animal, e com tamanha importância surge a constante necessidade de 

capacitação de profissionais bem como tecnificação e melhorias nesse serviço. Com o início da 

pandemia, e o isolamento social, início de aulas remotas emergenciais, e posteriormente híbridas, 

os discentes do curso de medicina veterinária, não puderam participar da rotina hospitalar e 

atendimento a fazendas, promovendo uma defasagem na fixação do conteúdo teórico em relação a 

aplicação prática deste. Desta forma, este é mais um ponto importante para a criação de um projeto 

de extensão para possibilitar a inserção de discentes do curso de medicina veterinária da UFJ no 

Hospital Veterinário da UFJ, bem como nos atendimentos às fazendas produtoras de animais de 

produção do sudoeste goiano e desta forma, além de ofertar um serviço de referência a população 

do sudoeste goiano, ainda será proporcionado melhor qualificação ao profissional que irá ingressar 

ao mercado de trabalho. 

I.b. Número Registro do Projeto  I.c. Prazo de Execução 

PJ039-2022 Início Término 

A partir da assinatura 

do contrato 

30/12/2027 

I.d. Resultados Esperados 

 É prevista a realização de 1.200 cirurgias por ano, em animais de companhia, no Hospital 

Veterinário. Realização de consultas médicas veterinárias em animais de companhia. É prevista a 

realização de 2.500 consultas e retornos por ano, em animais de companhia (AC), no Hospital 

Veterinário da UFJ, dentre as diversas especialidades tais como dermatologia, oftalmologia, 

odontologia, neurologia, ortopedia, clínica cirúrgica, e também na clínica geral. É prevista também 

a realização de 10.000 exames laboratoriais por ano, em animais de companhia, dentre as 

avaliações realizadas, poderão ser citadas as avaliações bioquímicas plasmáticas, hemogramas, 

parasitológicos, coagulogramas, dentre outros. Realização de exames de diagnóstico por imagem 

em animais de companhia. É prevista a realização de 2.000 exames de diagnóstico por imagem em 

animais de companhia por ano, no Hospital Veterinário, dentre estes, cita-se exames radiográficos 

e ultrassonográficos. É prevista a realização de 1.300 procedimentos anestésicos em animais de 

companhia por ano, no Hospital Veterinário, para a realização de cirurgias, sedação para 



                                                   

procedimentos de imagem, apoio a consultas e procedimentos ambulatoriais. Em relação aos 

procedimentos a campo, é previsto um total de 100 atendimentos por ano, 50 procedimentos 

cirúrgicos, 70 procedimentos de sedação/anestesia, bem como realização de 250 exames 

laboratoriais em animais de produção (AP) e grande porte. Espera-se ministrar cerca de 10 cursos 

relacionados ao projeto e medicina veterinária. Quanto ao serviço de impressão de Biomodelos em 

3D, são previstas cerca de 300 impressões. Poderá ser feita parcerias com órgãos públicos/ 

privados para realização de atendimentos veterinários, com pagamento ou não de horas trabalhadas 

nestes, e hora/aula variando de 30 a 50 reais a hora. 

I.e. Cronograma de Execução 

Meta Etapa Descrição 

Indicador 

Físico Início Final 

Unid. Qtd. 

1 1 Procedimentos cirúrgicos (AC) Unid 1.200 
Ass. do 

contrato 

30/12/20

27 

2 1 Consultas (AC) 
Unid 

2.500 
Ass. do 

contrato 

30/12/20

27 

3 2 
Exames laboratoriais (AC) Unid 

10.000 
Ass. do 

contrato 

30/12/20

27 

4 3 
Exames de diagnóstico por imagem 

(AC) 

Unid 
2.000 

Ass. do 

contrato 

30/12/20

27 

5 4 
Procedimentos anestésicos (AC) 

Unid 1.300 
Ass. do 

contrato 

30/12/20

27 

6 5 
Atendimentos (AP) 

Unid 100 
Ass. do 

contrato 

30/12/20

27 

7 6 
Procedimentos cirúrgicos (AP) 

Unid 50 
Ass. do 

contrato 

30/12/20

27 

8 7 
Procedimentos de sedação/anestesia 

(AP) 
Unid 70 

Ass. do 

contrato 

30/12/20

27 

9 8 
Exames laboratoriais (AP) 

Unid 250 
Ass. do 

contrato 

30/12/20

27 

10 9 
Cursos 

Unid 10 
Ass. do 

contrato 

30/12/20

27 

11 10 
Impressão de Biomodelos em 3D 

Unid 300 
Ass. do 

contrato 

30/12/20

27 

 

 

 

I.f. Indicadores de cumprimento das metas 

✔ Acompanhamento dos registros realizados em cadernos específicos por setor. 

 

 

 

 

 

II – RECURSOS FINANCEIROS E APLICAÇÃO 

Valor Total do Plano: R$  

II.a. Detalhamento da Receita 



                                                   

Cursos 200.000,00 

Atendimento médico veterinário 3.240.000,00 

Impressões em 3D 60.000,00 

 

II.b. Cronograma de desembolso dos recursos 

Parcela Data Valor 

1 2023 700.000,00 

2 2024 800.000,00 

3 2025 900.000,00 

4 2026 1.100.000,00 

 

II.c. Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros 

Item Valor (R$) 

1- Receita Total 3.500.000,00 

 

2- Previsão de Despesas (a+b+c+d+e+f+g) Total 3.500.000,00 

a-Pessoal   1.781.570,10 

Colaboradores eventuais (pessoal CLT) 852.770,10 

Encargos s/ CLT (≈ 83 %)  

Consultorias (STPF - RPA) + Encargos s/ serviços (20% INSS s/ RPA)  

Estagiários 118.800,00 

Bolsas 810.000,00 

Outros encargos  

b – Serviços de Terceiros P. Jurídica                                                                          

Total 

R$ 596.429,90  

Hospedagem e Alimentação 15.000,00 

Manutenção de máquinas e equipamentos  100.000,00 

Assinatura de Periódicos/Anuidades  

Reprodução de documentos 6.429,90 

Confecção de cartaz para divulgação 5.000,00 

Despesas Acessórias de Importação 5.000,00 

Adequação do espaço 50.000,00 

Despesas Bancárias 15.000,00 

D.A.O. da FAP*           350.000,00 

Outros serviços  50.000,00 

c – Passagens e Despesas com Locomoção                                       Total 40.000,00 

d-  Despesas com diárias                                                                    Total 40.000,00 

e – Material de Consumo                                                                   Total   293.000,00 

Material de Expediente 70.000,00 

Material de Laboratório 60.000,00 

Material de manutenção de máquinas, equipamentos e veículos 120.000,00 

Material de Limpeza 20.000,00 

Combustíveis e lubrificantes 5.000,00 

Outros materiais  18.000,00 



                                                   

f– Investimento                                                                                                             

Total 

539.000,00 

Obras e Instalações 120.000,00 

Equipamentos e Material Permanente (móveis, máquinas, livros, aparelhos 

etc.)   

419.000,00 

g– Ressarcimento IFES ** (via GRU)                                                                           

Total 
210.000,00 

Ressarcimento à UFJ (3%) 105.000,00 

Ressarcimento à UA/Órgão (3%)  105.000,00 

h- Ganho econômico***                                                                                       00,00 

Total 3.500.000,00 

* FAP – Fundação de Apoio à Pesquisa  

** IFES – Instituição Federal de Ensino Superior 

*** - Não havendo previsão de ganho econômico este será apurado ao final da execução do 

projeto. 

 

II.d. Detalhamento e Justificativa do Investimento 

Quantidade Descrição 

(Equipamentos/Móveis/Obras) 

Valor  Período 

1  Aparelho de anestesia inalatória     80.000,00 31/12/2022 a 

30/12/2027 

2 Foco Cirúrgico     30.000,00 31/12/2022 a 

30/12/2027 

2 Berço incubadora 32.000,00 31/12/2022 a 

30/12/2027 

4 Gaiola de inox 52.000,00 31/12/2022 a 

30/12/2027 

5 Computadores 25.000,00 31/12/2022 a 

30/12/2027 

- Obras e adequações 120.000,00 31/12/2022 a 

30/12/2027 

 A definir 200.000,00 31/12/2022 a 

30/12/2027 

Justificativa: Faz-se necessária a aquisição de equipamentos para atender a demanda crescente de 

atendimentos no HV/UFJ e melhorar a qualidade dos serviços prestados. Assim como possíveis 

adequações/manutenções na estrutura física. 

 

 

II.e. Identificação dos recursos da UFJ 

Quantidade Descrição dos Recursos 

 Estrutura física englobando consultórios, centros cirúrgicos, dispensário de 

medicamentos, salas de imagem, internações, recepção, administração, 

esterilização, lavanderia, sala para técnica operatória. 

 Professores, técnicos administrativos, colaboradores bolsistas e terceirizados, 

discentes. 

  

Justificativa: A estrutura física e equipamentos do HV, conjuntamente ao quadro pessoal fornece a 

possibilidade de realização do presente projeto para a prestação de serviços e realização de 



                                                   

extensão à comunidade do sudoeste goiano. 

 

II.f. Detalhamento do Ressarcimento à IFES 

Quantidade Formas de Ressarcimento à IFES 

 Ressarcimento financeiro através do valor de R$ 210.000,00 (referente à 6% do 

valor do projeto) 

  

Justificativa: Previsto na Resolução CONSUNI nº 002/2021 ( Art 24 §2º ) 

 

 

II.g. Tratamento Tributário na Remuneração de Pessoal (Campo a ser preenchido pela UFJ) 

Bolsa 
        Adicional Variável 

 

Caso o projeto tenha previsão de pagamento de bolsas, indicar as modalidades. 

Ensino, pesquisa, extensão ou desenvolvimento institucional – Lei 8.958/94                       

 

Estímulo à Inovação – Lei 10.973/04                    

 

Estágio – Lei 11.788/08 

 

Justificativa: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                   

 

III QUADRO DE PESSOAL 

III.a. Participantes (da UFJ ou de outras IES) de forma voluntária (Lei nº 8.958/94 e 10.973/2004) 

Nome 
Registro Funcional 

ou matrícula 

Instituição de 

vinculação 

Dados 

Vinculação 

(Docente, Téc. 

Adm., Discente) 

Período/ 

Duração/mês 

Carga Horária 

anual 

Thiago André Salvitti De Sá Rocha 3272155 UFJ Docente 60 meses 60 horas 

Alana Flavia Romani  2377750 UFJ Docente 60 meses 60 horas 

Henrique Trevizoli Ferraz 2572400 UFJ Docente 60 meses 60 horas 

Gustavo Henrique Marques Araujo 2134331 UFJ Docente 60 meses 60 horas 

Dirceu Guilherme De Souza Ramos 2257642 UFJ Docente 60 meses 60 horas 

Didier Quevedo Cagnini 2314597 UFJ Docente 60 meses 60 horas 

Raphaella Barbosa Meirelles Bartoli 1843231 UFJ Docente 60 meses 60 horas 

Klaus Casaro Saturnino 2035828 UFJ Docente 60 meses 60 horas 

Daniel Bartoli De Sousa 2945727 UFJ Docente 60 meses 60 horas 

Doughlas Regalin 2263807 UFJ Docente 60 meses 60 horas 

Patricia Rosa De Assis 1656210 UFJ Servidor  60 meses 72 horas 

Laura Da Costa Luz 2403668 UFJ Servidor 60 meses 72 horas 

André Rolim Monteiro 3193218 UFJ Servidor 60 meses 72 horas 

Camila Franco De Carvalho 2797183 UFJ Servidor 60 meses 72 horas 

Naira Gouveia Alves Diamantino 2232666 UFJ Servidor 60 meses 72 horas 

Pablo Wesller Borges De Souza 1425445 UFJ Servidor 60 meses 72 horas 



                                                   

Anne Caroline Assis Silva 2409744 UFJ Servidor 60 meses 72 horas 

Hellen Chaves Barbosa 2353821 UFJ Servidor 60 meses 72 horas 

Débora Penélope De Carvalho Queiroz  3303705 UFJ Servidor 60 meses 72 horas 

Marina Guilherme De Macedo Ramos 1067416 UFJ Servidor 60 meses 72 horas 

Jéssica Bueno Guimarães  UFJ Bolsista 60 meses 72 horas 

Priscilla Rodrigues Queiroz De Souza  UFJ Bolsista 60 meses 72 horas 

Leuton Scharles Bonfim  UFJ Bolsista 60 meses 72 horas 

Wanessa Ferreira Ataide  UFJ Bolsista 60 meses 72 horas 

Gabriel Lopes Germano 2022400005 UFJ Discente 60 meses 120 horas 

Felipe Arnaud Sampaio Alencar De 

Albuquerque 
2022400004 UFJ Discente 60 meses 120 horas 

Fábio Fernandes Bruno Filho 2022400003 UFJ Discente 60 meses 120 horas 

Danilo Rocha De Melo 2022400002 UFJ Discente 60 meses 120 horas 

Antônio Carlos Severino Neto 2022400001 UFJ Discente 60 meses 120 horas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                   

Obs: abaixo de cada quadro, justificar o valor das bolsas indicando os seus referenciais. 

III.b. Participantes com recebimentos de bolsa (da UFJ ou de outras IFES) (Lei nº 8.958/1994 e 10.973/2004)  

Nome 

Registro 

Funcional 

ou 

matrícula 

Instituição 

de 

vinculação 

Dados 

Modalidade 

(*) 

Vinculação 

(Docente, 

Tec. Adm., 

Discente) 

Período/ 

Duração 

/mês 

Carga 

Horária 

Mensal 

Valor  

Mensal 
Valor Total 

Ludmilla Cristina Teles 

Martins 
 UFJ 

Bolsa de 

extensão 
Discente 

31/12/2022 

a 

30/12/202 

60 meses 

120 horas 1.500,00 90.000,00 

A definir  UFJ 
Bolsa de 

extensão 
Discente 

31/12/2022 

a 

30/12/202 

60 meses 

120 horas 1.500,00 90.000,00 

A definir  UFJ 
Bolsa de 

extensão 
Discente 

31/12/2022 

a 

30/12/202 

60 meses 

120 horas 1.500,00 90.000,00 

A definir  UFJ 
Bolsa de 

extensão 
Discente 

31/12/2022 

a 

30/12/202 

60 meses 

120 horas 1.500,00 90.000,00 

                                                                                                                                  Total 360.000,00 

(*) Refere-se à modalidade definida nos termos da RESOLUÇÃO-CONSUNI Nº 42/2020.  

(**Custeio de bolsa condicionado à arrecadação do projeto. 

  

 

 

 

     

III.c. Outros Participantes (Pesquisador Externo/Convidado) forma de Bolsa 



                                                   

Nome CPF 

Dados 

Modalidade (*) 
Período/ Duração 

/mês 

Carga 

Horária 

Mensal 

Valor  

Mensal 
Valor Total 

Kaline Ogliari 036.938.671-00 Bolsa de extensão 60 meses 120 horas 1.500,00 90.000,00 

A definir   Bolsa de extensão 60 meses 120 horas 1.500,00 90.000,00 

A definir   Bolsa de extensão 60 meses 120 horas 1.500,00 90.000,00 

A definir   Bolsa de extensão 60 meses 120 horas 1.500,00 90.000,00 

A definir   Bolsa de extensão 60 meses 120 horas 1.500,00 90.000,00 

                                                                                                                                  Total 450.000,00 

(*) Refere-se à modalidade definida nos termos da RESOLUÇÃO-CONSUNI Nº 42/2020.  

(**Custeio de bolsa condicionado à arrecadação do projeto. 

 
 

 

 

 

 

III.d. Outros Participantes – Regime de CLT  

Nome Cargo 

Dados 

Carga Horária 

semanal 

a. Período/ 

Duração 

b. Salário base 

mensal 

c. Encargos - 

mensal (*) 

d. 

Benefícios - 

mensal (**) 

Valor Total  

(a * (b+c+d)) 

Natália Carvalho Machado 

Borges 

Auxiliar de 

veterinário 

30 horas 60 meses 1.302,00 539,03 257,88 170.554,02 

Pryscilla Santiago Moraes Auxiliar de 

veterinário 

30 horas 60 meses 1.302,00 539,03 257,88 170.554,02 

A definir  Auxiliar de 

veterinário 

30 horas 60 meses 1.302,00 539,03 257,88 170.554,02 

A definir  Auxiliar de 

veterinário 

30 horas 60 meses 1.302,00 539,03 257,88 170.554,02 

A definir  Auxiliar de 30 horas 60 meses 1.302,00 539,03 257,88 170.554,02 



                                                   

veterinário 

                                                                                                                                   Total 852.770,10 

Indicação dos Benefícios não obrigatórios e gratificação de função (se houver) com os respectivos valores:  

 (*) Valor estimado dos encargos (INSS, PIS, FGTS, reserva rescisória proporcional) + benefícios obrigatórios. 

(**) Benefícios não obrigatórios (indicar se houver) + gratificação de função (indicar se houver)



                                                   

 

IV. APROVAÇÃO PELOS PARTÍCIPES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROF.  

Reitor – UFJ 

 

 PROF.  

Diretor Executivo – Fundação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROF.  

Pró-Reitor de Administração e Finanças 

 

 

 

 

_________________________________________ 

PROF.  

- Coordenador do Projeto – 

 

 PROF.  

Diretor UA/ÓRGÃO 

 

 

 

 

 


