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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERYV LIMP PUB E AMBIENT COL LIXO
SIM EST GOIAS, CNPJ n. 02.851.939/0001-95, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO, CNPJ n. 02.552.768/0001-01, neste ato representado(a) por
seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2022 a 29 de
fevereiro de 2024 ¢ a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os empregados das empresas de
Asseio e Conservacao e de Outros Servicos Terceirizados, exceto os empregados em empresas prestadoras de
servicos de limpeza piblica/urbana, com abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO

A partir de 1° de margo de 2022, todas empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, terdo um
dispéndio de 13,5879% com repercussao direta sobre os precos dos seus servicos, cujos valores de pisos salariais e do
auxilio alimentagdo serdo conhecidos através de Certiddo de Demonstracdo de Pisos Salariais.

Paragrafo Primeiro. Dispéndio de 13,5879% (treze virgula cinco mil oitocentos e setenta e nove por cento) sobre o
piso salarial vigente em 1° de mar¢o de 2021 (R$ 1.162,00), representado por 10,1800% (dez virgula hum mil e
oitocentos por cento) de reajuste dos salarios normativos e 3,4079% (trés virgula quatro mil e setenta e nove por cento)
a titulo de reajuste do auxilio alimentagao.

Paragrafo Segundo. O auxilio alimentagdo de que trata o caput desta clausula, teve um aumento de R$ 39,60 (trinta e
nove reais e sessenta centavos) mensal, passando de R$ 334,40 (trezentos e trinta ¢ quatro reais ¢ quarenta centavos) para
o limite de R$ 374,00 (trezentos e setenta e quatro reais) por més, e de R$ 15,20 (quinze reais e vinte centavos) para R$
17,00 (dezessete reais) por dia trabalhado cuja a jornada seja acima de 06h (seis horas).

I — Piso da Categoria: RS 1.280,29

Paragrafo Terceiro — O reajuste de que trata o Pardgrafo Primeiro serd aplicado sobre os pisos salariais praticados em
1° de marco de 2021 ora previsto na CCT 2021/2022, Registrada sob o n° GO000093/2021, em 12/02/2021, para as
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seguintes fungdes: Ajudante/Amarrador; Ajudante de Cozinheiro; Artifice de Limpeza Ambiental; Artifice de Limpeza
de Ar Condicionado; Ascensorista; Assistente Técnico no Servigo Publico; Auxiliar de Jardinagem e equivalentes;
Auxiliar de Lavanderia; Auxiliar de Limpeza; Auxiliar de Manuten¢do Predial; Auxiliar de Servigos Gerais; Auxiliar
metroldégico (CBO 3523-05); Banheirista; Camareira; Carregador/Chapa; Comim; Continuo; Controlador de
Estacionamento; Copeiro; Cozinheiro; Cozinheiro-Auxiliar; Dedetizador; Desratizador e equivalentes; Digitador;
Eletricista; Empilhador; Encanador; Encarregado/Chefe de Turma/Supervisores e equivalentes até 50 funcionarios;
Encarregado de Equipe/Supervisores ¢ equivalentes superior a 50 funciondrios; Faxineiro; Faturista; Garagista e
Assemelhados; Garcom; Jardineiro; Lavador de carro; Lavador de fachada em edificio acima 05 (cinco) pavimentos
utilizando balancim; Limpador; Limpador de Banheiro; Manobrista; Marceneiro; Mecanico de Motor; Mensageiro;
Office-Boy; Operador de Maquina Fotocopiadora; Operador de Empilhadeira; Pedreiro; Pintor; Porteiro; Recepcionista;
Recepcionista Bilingue; Salgadeira; Secretaria; Tratorista; Vigia; Zelador. A fungdo Operador de Audio e Video (CBO
3731-45) passara a ter piso salarial definido a partir da vigéncia desta CCT e integrara a Certiddo de Demonstragao de
Pisos Salariais — CDPS.

Paragrafo Quarto — Cabera aos sindicato patronal (SEAC-Goias) conjuntamente com o laboral (SEACONS) a emissao
de Certiddo de Demonstragdo de Pisos Salariais - CDPS com a amostragem dos valores apurados pela variagdo do
reajuste de 10,1800% e valor do beneficio alimenta¢do a serem assim praticados a partir de 1° de marco de 2022,
conforme previstos nos paragrafos primeiro e segundo desta Cldusula. A CDPS serd emitida mediante comprovagao de
cumprimento do paragrafo terceiro da Clausula Sexagésima Quinta desta CCT — Certiddo de Regularidade Trabalhista.

Paragrafo Quinto. Para os empregados que exercerem a fungdo de porteiro bilingue, através de contratos terceirizados,
estes fardo jus a uma gratificagdo de 50% sobre o piso reajustado do porteiro em 01° de marco de 2022.

Paragrafo Sexto. Aos empregados que percebem valores superiores aos pisos que serdo estabelecidos, bem como para
as demais fungdes ndo constantes desta Clausula, inclusive o pessoal de escritorio/administragdo e burocraticos, que em
28 de fevereiro de 2022 percebiam salarios de até R$ 2.170,26 (dois mil cento e setenta reais e vinte e seis centavos),
aplica-se 10,1800% de reajuste salarial. Acima deste valor, o percentual de reajuste sera objeto de livre negociagdo e
concessao.

Paragrafo Sétimo. Em decorréncia do reajuste ora previsto para as fungdes contidas na Clausula Terceira Paragrafo
Segundo, ficam integralmente repostas todas as perdas salariais até fevereiro/2022.

Paragrafo Oitavo. E facultado as empresas a compensagdo de todos os reajustes concedidos, sejam compulsorios,
sejam os espontaneos, ocorridos desde a ultima negociacao.

Paragrafo Nono. Aos empregados admitidos apds 1° de margo de 2021, a corregao salarial sera proporcional ao nimero
de meses trabalhados, observados os pisos salariais estipulados nesta clausula.

Paragrafo Décimo. Os salarios normativos hora das categorias representadas na presente CCT, sera conhecido através
do resultado da divisao por 220.

Paragrafo Décimo Primeiro. Nao serdo considerados dias uteis os sabados, pontos facultativos e feriados nos érgaos
publicos e instituicdes bancarias, para fins de cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo. Para os servigos implantados a partir de 31/12/2008, devera ser respeitado o piso de que
trata a presente cldusula para jornada de até 44 horas semanais.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - DEPOSITO PAGAMENTO SALARIAL

A todos trabalhadores da empresa, esta podera optar por depositar o liquido de seu pagamento salarial através da rede
bancaria, via crédito em conta corrente, cujo recibo servira de comprovante de quitagao.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

As empresas t€m o prazo até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado para efetuarem o pagamento dos
salarios, exceto apenas para as situagdes comprovadas, registradas nos paragrafos terceiro e quarto da Clausula Sétima
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da presente Convengdo Coletiva ou nos casos de endividamento de empregado que requerem pagamento de salario por
cheque bancario.

Paragrafo Unico. O nio cumprimento do disposto no caput, ensejard multa constante na Clausula Septuagésima
Primeira desta CCT.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA ACERTO

Ao empregado demitido ou demissionario, a empresa fara o pagamento dos valores constantes do instrumento de
rescisdo ou recibo de quitagdo até no maximo dez dias contados a partir do término do contrato.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas colocardo a disposicdo de seus empregados, o comprovante de pagamento (contracheques, holerith ou
copia de recibo) discriminando detalhadamente os valores de salarios de proventos do trabalho e respectivos descontos,
até o dia 10 (dez) subsequente ao seu pagamento. Os comprovantes, poderao ser disponibilizados no local de trabalho
do empregado, ou através de qualquer meio eletronico, e-mail, sites, aplicativos de celular ou entrega em documento
fisico.

Paragrafo Primeiro - A data de recebimento, ou quitagdo no recibo de pagamento sera posta de proprio punho do
empregado.

Paragrafo Segundo - Fica facultado a empresa proceder o pagamento através de deposito em conta corrente do
empregado, sem Onus para este, caso em que a empresa devera indicar no contracheque, a data da disponibilidade do
pagamento, sendo considerado como quita¢ao automatica do valor liquido discriminado, quando disponibilizado na rede
bancaria;

Paragrafo Terceiro - As empresas que acumularem duas ou mais faturas de seus servigos prestados a determinado
cliente, sem a respectiva quitagdo, quando comprovadamente justificado aos Sindicatos Profissional e Patronal, e
mediante autorizacdo de ambos, simultancamente, poderdo pagar os salarios de seus empregados, lotados
respectivamente naquela contratante em débito, em duas parcelas, sendo a primeira parte de 50% (cinquenta por cento)
do total bruto do salario paga até o 5" dia 1til, e a complementagdo sera quitada até o 22" (vigésimo segundo) dia do més
subsequente ao més trabalhado;

Paragrafo Quarto - Quando do pagamento da fatura em atraso for devidamente corrigida pelo tomador de servigos
(Lei 8.666 Art. 40, XIV, “c”; art. 55, III), aplicar-se-a 0 mesmo percentual nos valores salariais pagos em atraso, na
devida proporcao até a data do adimplemento.

a) Estando a empresa com crédito a receber acima de duas faturas em havendo pagamento de uma dessas faturas em
atraso, a empresa devera providenciar o pagamento restante dos salarios em 48 (quarenta e oito) horas apds o crédito
em conta.

b) Em havendo uma fatura em atraso, a empresa devera comunicar ao SEACONS no prazo de até 10 (dez) dias antes do
segundo atraso para que o mesmo promova gestoes para recebimento, junto aos clientes, buscando evitar o parcelamento
a que se refere o Paragrafo Terceiro.

Gratificacées, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO
De forma opcional, fica facultado as empresas efetuarem o pagamento do 13° Salario (gratificagdo natalina) anualmente
em um so tempo, até o dia 12 (doze) de dezembro, na propor¢do a que fizer jus o empregado, com a finalidade de

compensar a fixacdo de aumento de multa de 10% para 20% em caso de descumprimento de Clausula de Convengao
Coletiva prevista na Clausula Septuagésima Primeira desta CCT.



Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que serdo remuneradas as horas extras, com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre a hora
normal.

Paragrafo Primeiro. O célculo da hora extra, ja incluso o DSR, devera ser destacado em separado na folha de
pagamento e no holerith, o qual sera efetivado pela divisdao do salario mensal do trabalhador por 220, acrescendo-se ao
resultado o percentual de 50%.

Paragrafo Segundo. As empresas deverdo proceder o destaque em separado na folha de pagamento do DSR relativo as
horas extras no percentual de 16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por cento) do total apurado.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE

Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade sera calculado sobre o saldrio minimo, para todos os
empregados que exer¢am suas atividades em hospitais e setores insalubres, desde que seja comprovado através de PPRA
— Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, ¢ laudo pericial, conforme rege a CLT, ndo se aplicando outros
dispositivos como Portaria, Resolugdes, Instrugdes, Entendimentos e Stumulas.

Paragrafo Primeiro. As partes estabelecem que a aferi¢do acerca da existéncia de agente insalubre no trabalho, bem
como o grau incidente, serd apurada através de PPRA, ou subsidiariamente, por Laudo Técnico de Avaliagdes e
Condigoes de Insalubridade, emitido por Engenheiro de Seguranga do Trabalho. Na auséncia dos mencionados
laudo/estudo, a afericdo da existéncia de agente insalubre no trabalho, bem como o grau incidente sera apurada via
pericia judicial cujo custo serd arcado pela parte sucumbente.

Paragrafo Segundo. As partes ajustam que os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo cumulativos e,
quando as condi¢des de labor forem insalubres e perigosas simultaneamente, aplicar-se-a o adicional mais vantajoso ao
trabalhador, somente enquanto perdurar a condi¢do ensejadora do adicional, conforme paragrafo 2° do artigo 193 da
CLT.

Paragrafo Terceiro. E indevido o pagamento do adicional de insalubridade quando a prova pericial evidenciar que
houve neutralizagdo do agente nocivo por meio do regular fornecimento e utilizagdo de equipamento de protegao
individual (EPI).

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

Aos empregados em servigos nos locais perigosos, serd devido o adicional de periculosidade, desde que este nao seja
cumulativo com o adicional de insalubridade. O adicional de periculosidade, quando houver, sera calculado e definido,
exclusivamente, na forma estabelecida nos artigo 193 e 195, ambos da CLT.

Prémios
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIACAO POR POSTO DE SERVICOS
Quando o tomador do servigo, através de exigéncia sua ou de negociagdo com a empresa prestadora, vier a estabelecer
remuneracao superior ao salario normativo de que trata a Clausula Terceira e paragrafos da presente CCT, para alguma
das funcgdes ali citadas, cujos valores serdo descritos na Certiddo de Demonstragao de Pisos Salariais — CDPS, esta se

dara através de premiagao especifica e vinculada aquele posto de servigo.

Paragrafo Primeiro. A CTPS sera assinada com o salario normativo, ficando a diferenga a ser paga em folha, como
premiagdo de posto de servigo (PPS).



Paragrafo Segundo. O trabalhador que, por qualquer motivo deixar de laborar no posto de servigo, de que trata sua
premiagdo, ndo mais fard jus ao recebimento da mesma, ja que referida premiacao ndo esta vinculada ao trabalhador
mas tdo somente ao posto de servigo.

Paragrafo Terceiro. Nos termos do art. 611-A c/c art. 457, §§ 4° e 22 da Consolidagao das Leis do Trabalho, os prémios
assim considerados as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro,
poderdo ser pagos de forma mensal, mantida a sua condi¢do de parcela que ndo integra a remuneragdo do empregado,
ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario,
conforme § 3° do mesmo art. 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

O auxilio alimenta¢do de que trata a Clausula Terceira Paragrafos Primeiro e Segundo desta CCT passara de R$ 15,20
(quinze reais e vinte centavos) para R$ 17,00 (dezessete reais), para qualquer dia trabalhado cuja a jornada seja acima
de 06h (seis horas), e somente sera devido nos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Primeiro. Fica facultado as empresas que aderirem ao PAT, o pagamento do Auxilio Alimentagdo, em
tiquete alimentacdo ou tiquete refeicdo exclusivamente em vales ou cartdo magnético, ou a refeicdo propriamente dita
entregues em refeitdrio que atendam as exigéncias do atual Ministério da Economia, vedado a entrega de marmitas ou
marmitex, pagos por dia trabalhado no valor de R$ 17,00 (dezessete reais) limitado a 22 (vinte e dois dias) no més num
total de R$ 374,00 (trezentos e setenta e quatro reais), a ser pago ou entregue no 25° (vigésimo quinto) dia do més
subsequente.

Paragrafo Segundo. As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, em seus contracheques mensais, o
correspondente a 6,5% (seis virgula cinco por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

Paragrafo Terceiro. Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujei¢do ao adimplemento de condi¢des para a sua
concessdo, o Auxilio Alimentagdo, didrias para viagem, ou qualquer ajuda de custo ainda que habitual em nenhuma
hipdtese integrara o salario contratual, ndao se computando nas férias, 13° salario, horas extras, gratificagdes, adicionais,
¢ outros prémios pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

As empresas concederdo aos seus empregados na forma da Legislagdo vigente, os vales-transportes necessarios para sua
locomogdo de ida e volta ao local de trabalho, de acordo com os dias trabalhados, que lhes serdo entregues,
obrigatoriamente, até o 25° (vigésimo quinto) dia de cada més.

Paragrafo Primeiro. Possuindo a empresa transporte alternativo, desde que regular e eficiente, podera o empregador
optar por sua utilizacdo, tornando-se desnecessario a concessao de vale-transporte.

Paragrafo Segundo. O fornecimento do beneficio esta condicionado a declaragdo escrita firmada pelo empregado, onde
conste o endereco residencial, trajeto e meio utilizado.

Paragrafo Terceiro. A declaracio falsa ou uso indevido do vale- transporte constituem falta grave.

Paragrafo Quarto. As empresas deverdo promover o recadastramento de todos os trabalhadores, no prazo maximo de
90 dias a contar da data de Registro desta CCT na SRTE/GO.

Paragrafo Quinto - O Vale-Transporte sera custeado pelo empregado, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de
seus salarios basicos, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Paragrafo Sexto. Mesmo quando a ajuda para os deslocamentos dos empregados se der em espécie, a empresa podera
deduzir o percentual legal, sendo que os valores recebidos pelo empregado ndo integrardo os saldrios, para quaisquer
efeitos legais, porque constituem-se em reembolso de despesas de deslocamentos e acessdrios, indispensaveis a
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prestacdo dos servigos € ndo contraprestagao (art., 458, § 2°, da CLT), e também porque destinam-se ao cumprimento
da finalidade da Lei, a qual prevé a ndo integragio (alineas “a” e “b” do artigo 2° da Lei 7418/85), mas apenas ajuda do
empregador para o empregado nas suas passagens de onibus. Ademais, a propria jurisprudéncia do TST entende que “o
recebimento da verba em pectinia ndo modifica sua natureza indenizatoria" (TST-RR-745/2003-421-02-00).

Paragrafo Sétimo - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo,
inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fard jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por
inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/ trabalho.

Paragrafo Oitavo - Quando do langcamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado ndo tenha
utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem apenas a
complementagdo dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do
beneficio.

Paragrafo Nono - No caso de extravio, perda ¢ dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Décimo- No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transporte
proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DE RESERVAS

As empresas assegurardo transportes gratuitos aos empregados para deslocamento em servicos, quando ndo tiver ponto
fixo ou estiver em equipe de reserva, ressalvada a hipdtese de escala previamente comunicado por escrito ao empregado,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta ¢ oito) horas.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

As empresas concederdo plano de saide médico para seus empregados, € na contratacdo do plano, deverdo observar as
obrigagdes estipuladas na presente clausula.

Paragrafo Primeiro - Os contratos de plano de satde deverdo obedecer os percentuais de descontos firmados nos
Paragrafos Segundo e Terceiro desta clausula como limite, sendo que valores oriundos de coparticipacdo devidos pelo
empregado ndo poderdo ser incluidos na fatura para o desconto em folha de pagamento no salario do empregado.

Paragrafo Segundo - A adesdo ao Plano de Satide Médico ¢ facultativa mediante prévia e expressa adesao e autorizacao
de desconto, sendo que o empregado que aderir ao plano estipulado, devera custear cada um no limite maximo de 9%
(nove por cento) do piso salarial da categoria, descontado mensalmente.

Paragrafo Terceiro - Havendo interesse do empregado na inclusdo de seus dependentes, o custo da inclusdo se dara
por conta exclusiva do empregado, que pagara o mesmo percentual de até 9% (nove por cento) do piso salarial da
categoria, nos termos do Paragrafo Segundo, por cada inclusdo efetivada.

Paragrafo Quarto - O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico, inclusive o reembolso
de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, proteses, orteses, despesas médico-hospitalares e outras
similares, mesmo quando concedido em diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do
empregado para qualquer efeito nem o salario de contribuigéo.

Paragrafo Quinto - Aos empregados que estiverem as expensas do INSS, por auxilio doenga ou por auxilio acidente,
lhes ficam garantidos o beneficio do plano de satde, observando para tanto as condi¢des estabelecidas pela empresa
conveniada, inclusive quanto a existéncia de caréncia sob as condi¢des oferecidas, continuando os empregados a
contribuirem mensalmente com o valor estipulado do referido plano, pagando diretamente a firma/operadora do plano
de saude ou diretamente ao seus respectivo empregador, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, sob pena de ndo o
fazendo ficar caracterizada a inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do plano de satde.



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SF:TIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E
AUXILIO ALIMENTACAO

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida, Assisténcia Funeral e Auxilio
Alimenta¢do em favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio e da apolice de seguro estipulada pelo
SEAC-GOIAS — Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Urbana e Terceirizagdo de Mo de Obra do
Estado de Goias, emitida pela seguradora Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S.A ou outra que vier a substitui-
la, a critério do SEAC-GO.

Paragrafo Primeiro — Para o pagamento do seguro ora estipulado, as empresas poderdo descontar mensalmente, em
folha de pagamento, até o limite de RS 2,54 (dois reais e cinquenta e quatro centavos) do empregado, que sera
repassado a Seguradora, sendo que a diferenga a maior sera custeado integralmente pelas empresas, conforme contrato
firmado com a seguradora.

Paragrafo Segundo - Havendo aumento do seguro de vida com assisténcia funeral e auxilio alimentagdo, no decorrer
da vigéncia desta Convengdo, pela mesma seguradora € nao sendo conveniente a substituicdo da mesma, o acréscimo
sera suportado proporcionalmente pelas respectivas empresas e seus trabalhadores.

Paragrafo Terceiro - As empresas poderdo optar por outra apolice de seguro de vida para seus trabalhadores, caso o
SEAC-GO venha decidir por outra seguradora, permanecendo, porém, em ambos casos, inalterado o valor do desconto
do empregado para este fim.

Paragrafo Quarto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho, considerando incluidas
indenizagdes por morte natural e acidental pelos valores e condi¢des abaixo:

4.1 - Em caso de Morte Natural ou Acidental do Empregado(a) a indenizacao sera de RS 10.000,00 (dez mil reais) a
serem pago apos a entrega de todos os documentos comprobatorios junto a seguradora, pelos beneficiarios do seguro.

4.1.1 — Assisténcia Funeral: O conjunto dos servigos e itens garantidos estara limitado ao valor maximo de despesas de
R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

4.1.2 — Os servigos de assisténcia funeral serdo prestados exclusivamente mediante o acionamento da central de
atendimento a assisténcia 24 horas (4003-3355/ 0800 881 3355), um membro da familia ou porta voz, devera comunicar
o falecimento do segurado (a) de imediato para que seja providenciado tudo que for necessario para a execucao do
funeral de acordo com o padrdo de servigo contratado (o conjunto dos servigos esta devidamente descritos no contrato
de seguro).

4.1.3 — No caso da ndo utilizagdo dos servigos sera reembolsado na conta bancaria do(a) beneficiario(a) e/ou a pessoa
que se apresentar como responsavel pelo veldrio e sepultamento, mediante apresentagdo dos documentos solicitados
pela seguradora e de notas fiscais comprobatorias, no valor maximo de até R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

4.2. - Auxilio Alimentag¢ao: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de R$ 2.520,00 (dois
mil, quinhentos e vinte reais) equivalente a 06 (seis) parcelas de despesas com alimentacdo de RS 420,00
(quatrocentos e vinte reais) cada, aos beneficiarios do seguro conforme subitens beneficiarios.

4.2.1 — Beneficiarios: Sdo as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado, a quem deve ser paga a
indenizagao do seguro em caso de morte daquele.

4.2.2 — O Segurado podera indicar livremente seus Beneficiarios, ressalvadas as restri¢des legais, devendo fazé-lo por
escrito e/ou através de formulario proprio da Seguradora.

4.2.3 — Na auséncia de indicagdo, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 ¢ 793 do Cédigo Civil Brasileiro,
transcritos a seguir:



“Art. 792 — Na falta de indicacdo da pessoa ou beneficiario, ou se por qualquer motivo ndo prevalecer a que for feita, o
capital segurado sera pago por metade ao conjuge ndo separado judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado,
obedecida a ordem de vocacao hereditaria.

Paragrafo Unico — Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficidrios os que provarem que a Morte do
Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia.

“Art. 793 — E valida a institui¢io do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato o Segurado era separado
judicialmente, ou ja se encontrava separado de fato.”

4.2.4 — O Segurado podera, a qualquer tempo, alterar a indica¢do de Beneficiarios mediante manifestagdo por escrito
perante a Seguradora, para a qual valera sempre a Gltima comunicagdo recebida, nos termos do artigo 791 do Codigo
Civil.

4.3 — Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, 4 indenizacdo ao segurado sera de até R$
10.000,00 (dez mil reais).

4.3.1 — Se a Invalidez for Parcial, a indenizagdo seré calculada tomando-se por base a tabela para calculo de indenizacao
da SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados e Capitalizagdo.

Paragrafo Quinto - Fica convencionado que as comunicacdes de eventos e atendimentos aos empregados e seus
familiares, deverdo obrigatoriamente ser feitas as suas empresas empregadoras.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizagdo, sem prejuizo das demais
sancgoes legais as empresas que ndo cumprirem na integra a presente clausula, indenizarao diretamente o trabalhador ou
os seus dependentes com importancia em dinheiro equivalente ao triplo das aqui previstas, na data dos beneficios
gerados, sem contudo deixar de cumprir com suas obrigacdes pecunidrias junto a Seguradora.

Paragrafo Sétimo - A fiscalizacdo do cumprimento desta cladusula cabe as entidades sindicais que firmam esta norma
coletiva, sendo obrigatdrio as empresas enviarem mensalmente a0 SEAC/SEACONS as respectivas apolices de seguro,
acompanhado do comprovante de pagamento.

Paragrafo Oitavo - Para retirada de Certificados de Regularidade e outros servigos solicitados aos sindicatos, as
empresas deverdo apresentar comprovante do Seguro contratado para o més correspondente ¢ devidamente quitado na
forma desta Convencao.

8.1 — As empresas terdo o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho na
SRTE/GO, para aderir a apolice estipulada pelo SEAC/GO, ou enviar aos sindicatos, copia da apolice que garanta este
beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condigdes especiais a integra da presente clausula
de seguro de Vida em Grupo com assisténcia funeral e auxilio alimentag¢do.”

Paragrafo Nono — Nos casos de acidente de trabalho com empregado da categoria, sera aplicado exclusivamente a
responsabilidade subjetiva a empresa, nos termos do art. 7°, XXVII da CF/88. Na ocorréncia de qualquer fato ensejador
de indeniza¢do ao empregado, seja de que natureza for, a indenizagdo do seguro previsto nesta Clausula, sera
compensado nos valores indenizatdrios arbitrados em juizo.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AMPARO FAMILIAR

As empresas concederdo Beneficio Amparo Familiar, em favor de todos os seus empregados, nos termos desta clausula
e de acordo com relagdo de beneficios sociais, cursos e treinamentos, definida e aprovada pelo instituto IAFAS - Instituto
de Assisténcia Familiar e Amparo Social dos Trabalhadores do Setor de Terceirizagdo de Mao de Obra e Comércio em
Geral.



Paragrafo Primeiro. As empresas recolherdo compulsoriamente a entidade gestora especializada, aprovada pela
entidade patronal, o valor de R$ 7,00 (sete reais) por trabalhador que possua, a titulo de contribuicdo do beneficio
amparo familiar, até o dia 25° (vigésimo quinto) de cada més, por meio de boleto disponibilizado somente pela gestora
especializada TAFAS.

Paragrafo Segundo. O custeio do Amparo Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado
qualquer desconto no salario do empregado.

Paragrafo Terceiro. E de responsabilidade da empresa, o envio a Gestora especializada IAFAS, de toda documentagio
necessaria para a viabilidade do beneficio, bem como atualizacdo de dados nos sistema e envio do extrato do
CAGED/SEFIP do més anterior ao vencimento do boleto ou o tltimo declarado ao MTE, acompanhado da listagem de
todos os empregados da empresa com a descriminacao territorial do servico de cada colaborador, devendo também
informar a listagem dos admitidos e desligados.

Paragrafo Quarto. Ocorrendo eventos que gerard o direito ao recebimento de beneficio pelo empregado, a empresa
deverd comunicar o evento formalmente, acompanhado da documentagdo comprobatéria do evento, a gestora
especializada IAFAS no prazo maximo de 10 (dez) dias da ocorréncia.

Pariagrafo Quinto. Visando o cumprimento das normas de protecdo ao trabalhador, devera constar a rubrica do
beneficio Amparo Familiar, nas planilhas de custos e formagao de pregos em licitagdes publicas, em observancia ao que
dispde o art. 444 da CLT.

Paragrafo Sexto. Em quaisquer casos de afastamento do empregado sera devido o recolhimento do valor do beneficio
se constante seu nome em folha de pagamento, e-Social/SEFIPou qualquer documento oficial comprobatério do més
correspondente. Haja vista que ao trabalhador ¢ devido o beneficio que o mesmo comprovar direito de obté-lo em
qualquer periodo contratual celetista.

Paragrafo Sétimo. Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de beneficios instituido pelo Amparo
Familiar, sem prejuizo das demais sanc¢des legais, as empresas que ndo cumprirem na integra a presente clausula,
indenizardo diretamente ao trabalhador com importancia em dinheiro equivalente ao valor do beneficio mais um piso
da categoria, sem contudo deixar de cumprir com suas obrigagdes pecuniarias junto ao IAFAS.

Paragrafo Oitavo. Para retirada de Certificado de Regularidade que trata a Clausula Sexagésima Quinta desta
Convengao, e recebimento de Termo de Quitagdo Anual disposto na Clausula Vigésima Terceira desta Convencao, ¢
outros servicos solicitados aos sindicatos, as empresas deverdo apresentar comprovantes dos pagamentos do Beneficio
Amparo Familiar dos meses correspondentes e quitados na forma desta Convengdo, ou apresentacdo de Certidao de
Quitagoes fornecida pelo Instituto, se for o caso, acompanhado da GFIP para recolhimento do FGTS do més
correspondente também se for o caso.

Paragrafo Nono. O Amparo Familiar, ndo possui natureza salarial por ndo se constituir em prestacéo de servicos, tendo
carater compulsério e eminentemente assistencial. Em nenhuma hipotese integrara o salario contratual, ndo se
computando nas férias, 13° salario, horas extras, gratificacdes, adicionais e outros prémios/verbas pagos pelo
empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Paragrafo Décimo. A empresa deverd observar na sua integralidade, em todos os seus termos a presente clausula, sob
pena de pagamento de multa por descumprimento, correspondente ao previsto no paragrafo sétimo da presente clausula,
a ser pago diretamente ao Sindicato obreiro por cada funciondrio, a titulo de danos materiais por cada més que o
beneficio ndo der a devida cobertura, conforme ora convencionado.

Paragrafo Décimo Primeiro. Aplica-se a responsabilidade civil, aquele que por negligéncia, imprudéncia ou impericia
descumprir a presente clausula, nos termos da legislagao.

Paragrafo Décimo Segundo. Na hipotese de descumprimento de clausula, consoante ao que dispde a Clausula
Septuagésima Primeira, a fiscalizacdo do cumprimento desta clausula cabera ao IAFAS e ao Sindicato Laboral
SEACONS, sendo atribuido legitimidade para pleitear o pagamento deste beneficio judicial ou extrajudicialmente.



Empréstimos
CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas ficam obrigadas a proceder o desconto de empréstimo consignado em folha de pagamento dos
trabalhadores que autorizarem prévia e expressamente, observado o paragrafo segundo desta clausula, conforme
convénio firmado pelo sindicato Laboral, desde que em documento valido para tal, conforme prevé a legislagdo em
vigor, Lei 13.172 de 21/10/2015 que altera a Lei n® 10.820 de 17/12/2003, e Decreto n® 4.840/2003, devendo o repasse
ser feito para a institui¢do financeira até¢ o maximo do décimo dia de cada més.

Paragrafo Primeiro. As empresas ndo serdo responsabilizadas por futuro descontos aos empregados que, rescindindo
o contrato de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos servigos empréstimos consignados contratados e observado
o limite de 35% (trinta e cinco por cento) de desconto, sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para a
amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou a utilizagdo com a finalidade de saque por meio
do cartdo de crédito. Da mesma forma, as mesmas empresas ndo serdo comprometidas ao pagamento desses empréstimos
consignados, haja vista que os descontos salariais possuem a mesma natureza que os adiantamentos de salarios.

Paragrafo Segundo. As empresas se obrigam a observarem o grau de endividamento do empregado, antes da
consolidagdo do limite do empréstimo consignado, referente a parcela mensal que sera comprometida.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissido, Modalidades
Desligamento/Demissiao
CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado dispensado por justa causa, a empresa fornecera carta de aviso alegando os motivos. O empregado
acusara o recebimento da copia sem a necessaria confissdo da culpa. Se ndo aceitar, a carta de dispensa sera assinada
por testemunha(s).

Paragrafo Unico. O mesmo procedimento serd adotado quanto ao recebimento de cartas de adverténcias e suspensdes.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO E QUITACAO DE RESCISAO

Os pedidos de demissdo ou recibo de quitagao da Rescisdo Contratual de empregado, que tenham mais de 1 (um) ano
de trabalho na empresa, serdo homologados obrigatoriamente na entidade laboral convenente - SEACONS e no ato da
homologagao a empresa devera apresentar todos os documentos previstos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
nesta CCT.

Paragrafo Primeiro. As verbas rescisorias homologadas conforme disposto na presente Clausula, sobre as quais ndo
houve ressalvas especificas, entender-se-ao quitadas de forma plena, rasa e geral, nos termos do Enunciado 330 do TST.

Paragrafo Segundo. A empresa que optar por depositar as verbas rescisorias na conta corrente ou conta salario do
trabalhador, fica obrigada a proceder a homologacao prevista no caput desta clausula, em no maximo 10 (dez) dias apos
o respectivo deposito. Apds o prazo maximo estipulado neste paragrafo, aplica-se a Clausula Septuagésima Primeira
desta CCT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TAXA DE APRIMORAMENTO

De acordo com o que dispde a orientagdo numero 08 (oito) da CONALIS — Coordenadoria Nacional de Promocao da
Liberdade Sindical, e visando a melhoria e o aprimoramento dos servigos prestados pelo SEACONS e as empresas do
seguimento de asseio e conservagdo, fica estipulado uma taxa, no valor de R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos)
devida por cada trabalhador pertencente a categoria, que devera ser pago pelas empresas mensalmente ao SEACONS.

Paragrafo Primeiro. A taxa de aprimoramento ¢ devida pela empresa independente de ser o empregado filiado ao
sindicato laboral.
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Paragrafo Segundo. Em relagdo aos trabalhadores, esta taxa custeara parte dos gastos com assisténcia juridica, agentes
de homologacdo, médicos, psicologos e odontdlogos. Servigos prestados na sede da Entidade Laboral. Além do trailer
odontoldgico que presta atendimentos itinerantes.

Paragrafo Terceiro. Para as empresas, esta taxa custeara as homologacdes das rescisdes contratuais de todos os
empregados, esclarecimento de duvidas trabalhistas, termos de quita¢do anual, fornecimento de certidoes de GPS,
fornecimento de certidoes de regularidade para envio mensal aos tomadores de servigo e participagao e licitagdes (desde
que apresentadas a documentacdo comprobatoria).

Paragrafo Quarto. Para apuracdo da quantidade de trabalhadores que integram o quadro de funcionarios de cada
empresa, as empresas ficam obrigadas a enviar mensalmente ao SEACONS, até 08 (oito) de cada més, por meio do e-
mail: seacons.financeiro@terra.com.br e ou seacons@terra.com.br, os comprovantes de GRF — Guia de Recolhimento
do FGTS e resumo da folha daquele més. Apos o recebimento da documentagao em questdo, o departamento financeiro
do SEACONS fara a analise do quantitativo, ¢ encaminhara a empresa o boleto bancario para o pagamento, o qual tera
como vencimento o dia 12 (doze) de cada més.

Paragrafo Quinto. Caso a empresa opte por nao realizar o pagamento da taxa de aprimoramento prevista no caput desta
Clausula, devera no prazo de dez dias corridos contados a partir da entrada em vigor desta Convengao Coletiva, procurar
a entidade laboral SEACONS para formalizacdo de termo por escrito, devidamente assinado pela empresa e pelo
sindicato laboral. As empresas que descumprirem o prazo mencionado, serdo consideradas como aceite tacito com
relagcdo a op¢ao pelo pagamento da taxa de aprimoramento.

Paragrafo Sexto. As empresas que optarem por ndo realizar o pagamento da taxa de aprimoramento ficam obrigadas a
pagar pelos servigos prestados pelo SEACONS, sem 6nus para o trabalhador, de acordo com os valores previstos na
tabela abaixo:

Homologacao R$ 330,00 por empregado.
Termo de quitacao anual R$ 330,00 por empregado.
Esclarecimento de duvidas trabalhistas R$ 275,00 por davida.
Certiddes GPS R$ 440,00 por certiddo.
Certiddes de Regularidade R$ 1.100,00 por certidao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TERMO DE QUITACAO ANUAL

Fica estabelecido que o termo de quitacdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que ¢ uma faculdade
dos empregados e empregadores, serdo firmados perante o sindicato dos empregados da categoria, com a anuéncia do
Sindicato Patronal, podendo ser atribuido taxa pelos servigos prestados.

Paragrafo Unico. O termo previsto no caput desta clausula discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas

mensalmente e dele constard a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Fica autorizado as empresas, tornar sem efeito o aviso prévio de comum acordo com o trabalhador, nas hipoteses de
renovacao do contrato de prestacdo de servigo da empresa com o Tomador de Servigo ou de advento de novo contrato.

Paragrafo Unico. Essa medida visa manter o trabalhador no emprego, com todas as garantias Celetistas e

Constitucionais vigentes, mantendo o contrato de trabalho original da mesma forma como fora celebrado, em perfeita
harmonia a exegese do artigo 489 da CLT.
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Contrato a Tempo Parcial
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGIME EM TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo ndo exceda a 30 horas semanais, sem a
possibilidade de horas suplementares semanais (extras), ou ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a 26 horas semanais,
com a possibilidade de acréscimo de até 06 horas suplementares semanais (extras).

Paragrafo Unico. Devera ser observado pelas empresas as disposi¢des contidas no artigo 58-A da CLT, que
regulamenta o regime em tempo parcial, sendo que ndo se aplica o Paragrafo Décimo Segundo da Clausula Terceira
desta Convencdo, nos contratos regidos por este artigo.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATACAO DE APRENDIZES

Destacada a prevaléncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo 611-A da Lei
13.467/2017; e considerando que o Tribunal Superior do Trabalho-TST, no Acordao 0000076-64.2016.5.10.0000 de
11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho podem, a luz do artigo 7°, inciso XXVI, da Carta
Magna, flexibilizar a legislacdo sobre cotas, em atengado a realidade do setor, sem, entretanto, convencionar qualquer
tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas; e diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas
pelas fungdes abarcadas nos servigos de asseio e conservagdo ao saudavel desenvolvimento do aprendiz (art. 403,
paragrafo unico, da CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das fungdes em
apreco (artigo 429 da CLT), demonstradas pelo rol a seguir; considerando que a pratica ja mostrou que nio existe
interesse de jovens pela formacao profissional nas atividades de asseio e conservagdo; e considerando que a aplicagdo
das regras do artigo 429, de um lado, nao tem proporcionado a formagao profissional dos trabalhadores do segmento e,
de outro, tem gerado custos excessivos para as empresas do segmento, mormente se levado em conta que ja contribuem
para a formagdo profissional a razdo de 5% do total de suas folhas de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema “S”
(Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de salario educacio.

Paragrafo Primeiro. Fica convencionado que as empresas dardo cumprimento as quotas legais de JOVEM
APRENDIZ, em atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parametro o
percentual de aprendizagem minimo de 5% a incidir sobre base de calculo limitada ao quantitativo/dimensionamento
de seus funcionarios, excluindo-se da base de calculo as seguintes fungdes:

Artifice de limpeza Ambiental, Artifice de Limpeza de Ar Condicionado, Faxineiro, Limpador, Auxiliar de Limpeza,
Auxiliar de Servigos Gerais, Copeiro, Comim, Auxiliar de Jardinagem e equivalentes, porteiro, vigia, garagista e
assemelhados, controlador de estacionamento, jardineiro, operador de maquina fotocopiadora, digitador, zelador,
servente, empregada doméstica, lavador de carro, mensageiro, manobrista e garagista, justamente por ndo demandarem
qualquer formagao para seu exercicio.

Paragrafo Segundo. Serdo excluidos da base de calculo, para aplicacdo das cotas de aprendizagem previstas no
paragrafo primeiro desta clausula, os empregados contratados da forma intermitente, tendo em vista a especificidade do
contrato de ndo ser continuo, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servigos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses.

Paragrafo Terceiro — Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no disposto contido no
artigo 428 da CLT, ndo poderdo estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do mesmo dispositivo legal, salvo
condi¢do mais favoravel.

Paragrafo Quarto — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados serdo empregados nas

areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas as atividades listadas no paragrafo primeiro desta
clausula.
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Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA HABILITADO
OU REABILITADO

Considerando que as atividades de prestagdo de servico sdo prestadas na sede do tomador de servigo, impossibilitando
assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condi¢des adequadas de trabalho para a pessoa com deficiéncia
habilitada ou reabilitada, o pardmetro para incidéncia do percentual legal, sera o DIMENSIONAMENTO RELATIVO
AO PESSOA DA ADMINISTRACAO.

Paragrafo Unico. Considerando o Inquérito Civil n°. 000929.2019.18.000/4, proposto pelo Ministério Publico do
Trabalho, as partes convenentes suspendem os efeitos da presente Clausula Vigésima Sétima.

Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratacao
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGIME DE CONTRATO INTERMITENTE - CONVOCACAO

Nos contratos em regime intermitente, podera haver a convocagdo do empregado em até 04h (quatro horas) antes da
prestacao do servigo, ficando livre o empregado de qualquer penalidade em caso de recusa.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA NONA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NOS POSTOS DE SERVICOS

Fica vedado ao trabalhador que exerca suas atividades fora do local da sede, filial ou escritério de representacdo da
empresa, o recebimento de Notificagdo, Aviso de Recebimento, Auto de Infracdo e Correspondéncias diversas que esteja
enderecada a empresa empregadora. No caso de desobediéncia e por colocar em risco os interesses da empresa, 0
empregado faltoso podera ser punido com falta grave e até demissdo por justa causa, dependendo da gravidade do caso.

Politicas de Manuten¢do do Emprego
CLAUSULA TRIGESIMA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigos e a necessidade de prever para os trabalhadores
maior seguranga no emprego, ¢ para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica
pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servigo em razdo de nova licitagdo publica ou
novo contrato poderdo contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagdo dos servigos, sendo que
nesse caso a rescisio SERA POR ACORDO e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os
depdsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado. Caso o aviso prévio seja trabalhado, devera
ser observado os termos da Lei 12.506/2011. Em relagdo as demais verbas rescisorias nao havera alteragdo. A utilizagdo
ou nao desta clausula, é faculdade da empresa sucedida e do empregado em conjunto.

Paragrafo Primeiro - Havendo real impossibilidade da continuacdo do trabalhador nos servigos, devidamente
justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no percentual de 40% (quarenta
por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT, devendo
neste caso ser observado a obrigagdo do recolhimento da respectiva contribuigdo social.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razao da proximidade do
término do contrato de prestagdo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao contrato cabera ao respectivo
empregador fazer a retratacao, em razao da manutengdo do emprego.

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador ¢ o tomador de servigo, persistindo pendéncias
de homologacdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestacao de servicos efetuar a
assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do
contrato anterior.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO TRINTIiDIO

As empresas que demitirem os empregados, em razao de perda de contrato e/ou reducdo de postos de servigos, desde
que seja devidamente comprovados as entidades sindicais laboral e patronal, em até 10 (dez) dias apds o encerramento
e/ou redugdo do contrato de prestacdo de servigos, ficardo isentas do pagamento do trintidio que antecede a data base,
nos termos do artigo 9° da Lei n® 7.238/84.

Paragrafo Unico. Para fazer jus a aplicagdo desta clausula, a empresa devera comprovar junto ao SEACONS, as
quitacdes das obrigacdes trabalhistas e da CCT.

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE ESTABILIDADE

Durante o periodo de estabilidade, previstos nas Cldusulas Trigésima Quarta ¢ Quinquagésima Quarta da presente
Convengdo, e as demais previstas em Lei, o empregado podera abrir mdo da mesma, total ou parcialmente desde que o
instrumento de desisténcia seja elaborado com a assisténcia do Sindicato Laboral.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado que receber alta médica do INSS, fica obrigado a se apresentar na empresa no dia util imediatamente
subsequente, para a realizag@o de exame de retorno, sob pena de ter o periodo de inércia configurado como injustificada,
estando sujeito a aplicagdo de medidas disciplinares cabiveis.

Paragrafo Primeiro. Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdencidria, devera comunicar
a empresa também no dia Util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida comunicagao,
sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta justificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Segundo. Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/agdo apresentado em face do
INSS este devera declarar de proprio punho ou outro meio perante a empresa expressamente a condigdo de incapacidade.

Eximindo a empresa do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo Terceiro. Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario em razdo do empregado ndo estar
apto ao retorno do trabalho, esta devera cientificar o empregado do conteudo da presente clausula.
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO APOSENTADO
E assegurado aos empregados estabilidade provisoria durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao tempo
minimo necessario para a aquisi¢do do direito a aposentadoria por tempo de servigo e/ou idade, devidamente
comprovado, desde que o empregado interessado se manifeste por escrito com a prova do tempo de servigo por extrato
emitido pelo INSS, e, que o mesmo pertenga aos quadros de empregados da empresa a pelo menos 3 (trés) anos.

Outras normas referentes a condicées para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao empregado em substitui¢do a outro, saldrio igual ao percebido pelo substituido, sem as vantagens
pessoais, desde que a substituicao ndo seja eventual.

Paragrafo Unico. Considera néo eventual para o disposto no caput da clausula, o periodo superior a 180 (cento e oitenta)
dias corridos.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Concede-se licenca nao remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado o patrdo com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SESMT COLETIVO

Na forma das normas legais atuais, os sindicatos e sua respectiva Associagdo AGEPS, e as empresas poderdo formar
SESMT coletivo, ou ainda poderao os empregados serem assistidos no SESMT do contratante.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INCENTIVO AO ESTUDO

O empregado que participar do curso de curta dura¢do (treinamento/aperfeicoamento) e média/longa duragao
(graduacdo/pds-graduacdo) custeados total ou parcial pela empresa e venha a demitir-se ou ser dispensado por justa
causa, dentro de 02 (dois) anos, posterior ao término dos cursos de curta duragdo, e 04 (quatro) anos dos cursos de
média/longa duragdo, ficara obrigado a ressarcir a empresa as despesas por ela efetuadas com o custeio do curso,
incluindo-se as relativas a transporte, hospedagem e outras pertinentes, limitado a 50% (cinquenta por cento) das verbas
rescisorias.

Cliusula 38.1 - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO MEDIANTE BOLSA
QUALIFICACAO

Como forma de qualificagdo profissional, fica as empresas autorizadas a suspensao temporaria do contrato de trabalho
por um periodo de dois a cinco meses, conforme previsto no art. 476-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, desde
que realizado mediante Acordo Coletivo de Trabalho a ser firmado junto ao sindicato profissional SEACONS, com
anuéncia do sindicato patronal SEAC/GO.

Paragrafo Unico. Como forma de manutengio do emprego e da renda, inclusive dos grupos de risco, definidos pelas
autoridades de saude, ficam as empresas autorizadas a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, em razio da
pandemia do COVID-19, nos termos do caput da clausula 38.1.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuicido, Controle, Faltas
Prorrogacio/Reducio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica autorizada as empresas de constituirem Banco de Horas a serem compensados no periodo de 12 (doze) meses,
limitados a 10 (dez) horas diarias ¢ 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro. O empregado que tiver horas a serem compensadas, podera sair mais cedo, ou chegar mais tarde
em seu posto de servico, desde que previamente comunicado pela empresa e autorizado por esta.

Paragrafo Segundo — No caso da ndo compensagdo no periodo de 12 (doze) meses, serd devido o pagamento de horas
extras com acréscimo de 50% sobre a hora normal.

Paragrafo Terceiro — Em ocorrendo desligamento do empregado, antes que tenha havido a compensagéo, sera devido
o pagamento em horas extras com acréscimo de 50% sobre a hora normal.

Paragrafo Quarto - Nos termos do artigo 59 §6° da CLT, as empresas estao autorizadas a firmarem Acordo Individual
de Compensacao de Jornada, desde que esta compensacao ocorra dentro do més respectivo.

Paragrafo Quinto - Ficam as empresas autorizadas a instituirem banco de horas, mediante a obrigatoriedade expressa
do aval das entidades sindicais profissional e patronal.
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Compensacio de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA - 12 X 36 - COMPENSACAO DE HORARIO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, nao
sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural compensacao.

Paragrafo Primeiro. Serd concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma hora para
refeigdo e descanso. A ndo concessao ou concessdo parcial do intervalo para refeigdo e descanso, implica no pagamento
de natureza indenizatoria apenas do periodo suprimido com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora
normal suprimida.

Pariagrafo Segundo. Considerando-se a realidade da prestacdo de servicos e, ainda a natureza empresarial, fica
estabelecida a possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada além do limite de 01 (uma) hora na forma do artigo
71 da CLT, bem assim ser adotado o intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Terceiro. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesta clausula, face & natural compensacao pelo descanso nas 36 (trinta e seis) horas
seguintes.

Paragrafo Quarto. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20%
(vinte por cento) para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h. A prorrogacao da jornada de trabalho ap6s as 05h00
min do dia seguinte ndo implicara na obrigacao de pagamento do adicional noturno correspondente ao periodo excedente
conforme definigdo prevista no pardgrafo 2° do art. 73 da CLT.

Paragrafo Quinto. Ficam autorizadas as empresas a jornada de 12 x 36h nos ambientes insalubres, inclusive em
hospitais, clinicas e unidades de saude em geral, sendo desnecessaria a licenga prévia da autoridade competente na area
de higiene do trabalho, por ndo tratar-se de sobrejornada.

Paragrafo Sexto. Os empregados que trabalham na escala 12 x 36h noturna, o adicional noturno sera devido somente
nas noites trabalhadas.

Paragrafo Sétimo. Fica autorizada a compensacdo no sabado das horas laboradas em excesso de jornada de 2* a 6*
feira, até o limite de 44 horas semanais e 10 (dez) horas diérias.

Paragrafo Oitavo. No posto de servico em que € utilizado o trabalho em dias alternados, no sistema de trabalho de 12
horas de trabalho por 36 horas de descanso, independentemente de o trabalho ser noturno ou diurno, em face da
compensagdo nao sera devido hora extra, pagando-se como remuneragdo o piso da categoria mais o adicional noturno,
quando for o caso, proporcional aos dias laborados, desde que respeitado as 12 horas trabalhadas.

Paragrafo Nono. Os empregados poderdo ter uma jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-
feira, e nos finais de semana, sdbado ¢ domingo, em escala de 12 x 36, alternando os finais de semana, cumprindo o
descanso obrigatério de 2 domingos por més. Nao haverd prejuizo no salario, pois havera compensagdo do excesso de
horas trabalhadas em determinado periodo pelo descanso no periodo seguinte.

Paragrafo Décimo. Nao descaracteriza o regime convencionado no caput desta cldusula, caso seja ultrapassada a
jornada para ele estabelecida, por necessidade do servigo, mas, nessa hipotese, as horas excedentes desse sistema de
trabalho deverdo ser remuneradas como horas extras, considerando-se o divisor 220 estabelecidos nesta convengao. Fica
a liberalidade do empregado, aceitar ou ndo aceitar labor na continuidade da jornada, ndo havendo puni¢ao em caso de
recusa.

Paragrafo Décimo Primeiro. As empresas poderdo acordar com seus funcionarios administrativos a compensacao de
horarios nos dias uteis visando a dispensa de trabalho aos sabados, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Paragrafo Décimo Segundo. Nio sera considerado desvio de fungdo, quando o empregado substituto na funcdo de
portaria, na hora intervalar em Jornada 12 x 36h, ndo sofrer quaisquer prejuizos, quer seja no salario ou na carga horaria,
inerentes a fungdo do empregado substituido, cabendo a empresa repassar o valor da hora correspondente da fungdo do
substituido, mensalmente, ao funcionario substituto. A substituicdo de portaria podera se dar por outra fungao.
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Paragrafo Décimo Terceiro. Extensdo Eventual de Jornada - Entende-se por Extensdo, quando por necessidade
imperativa, a empresa empregadora solicita ao colaborador que este seja convocado/ permaneca no posto de servigo,
para cobrir a jornada imediatamente consecutiva do empregado com o qual faria revezamento. Na hipdtese de realizacao
de extensdo, apenas a extensdo serd remunerada como horas extras 50%, fato este que ndo descaracteriza a presente
jornada. As empresas ficam obrigadas a fornecer alimentagdo sem 6nus para o empregado. Nao sendo devido o vale-
transporte.

Nos casos em que o empregado ndo estiver no posto de servico, quando convocado/ solicitado serda devido além do
pagamento de horas extras 50%, o fornecimento do respectivo vale-transporte, além de Ticket Refeicdo ou Cartdo
equivalente, na forma prevista nesta Convengdo sem 6nus para o trabalhador. Fica a liberalidade do empregado, aceitar
ou ndo aceitar a solicitacdo/convocacao, ndo havendo puni¢do em caso de recusa.

Paragrafo Décimo Quarto. Ante ao regime especial da jornada 12 x 36h, o inicio das férias do empregado ndo podera
coincidir com o dia de folga de sua escala de trabalho.

Paragrafo Décimo Quinto. O SEACONS, nos casos comprovados de implantacdo do sistema 12 x 36, assume o
compromisso de ndo patrocinar, ou dar qualquer assisténcia, em qualquer demanda judicial, ou administrativa,
objetivando ao pagamento de horas extras, quando observada a jornada de servigos supramencionadas, uma vez que
expressamente reconhece e afirma a conveniéncia da clausula e a considera do interesse dos empregados, conforme
decidido em Assembleia Geral da Categoria, desde que respeitado os termos desta Clausula.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO

Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma hora para refeicdo e descanso. A
ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo para refeicdo e descanso implica no pagamento, de natureza
indenizatoria. O periodo ndo gozado sera pago com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal
suprimida.

Paragrafo Primeiro. Considerando-se a realidade da prestagdo de servicos, e, ainda a natureza empresarial, fica
estabelecida a possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada, na forma do Pardgrafo Segundo e Terceiro desta
Clausula, bem assim ser adotado o intervalo intrajornada minimo de 30 (trinta) minutos, devendo ser indenizado o
periodo restante suprimido.

Paragrafo Segundo. Fica permitido que as empresas implantem opcionalmente, total ou parcial, no quadro de
empregados que trabalhem no regime de 8h diarias, o intervalo para repouso ou alimentac¢do de no maximo 5 (cinco)

horas.

Paragrafo Terceiro. Quando o intervalo for superior a 4 (quatro) horas a empresa fica obrigada a conceder vales-
transportes — além dos ja mencionados na Clausula Décima Quarta, na forma da lei.

Paragrafo Quarto. A concessdo de hordrio para alimentagdo independente da extensdo deste, ndo desnatura e nem

reduz a jornada de trabalho de 12 x 36 (Doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso) quando for o caso.
Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL

O trabalho realizado em dia de feriado ou em dia da folga, podera ser compensado, no prazo maximo de dois meses.
Nao havendo a compensagdo aqui permitida, ficara a empresa obrigada ao pagamento do feriado/folga em dobro.

Paragrafo Unico. As empresas ficam autorizadas a fazer o remanejamento dos feriados.
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Controle da Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HORARIO DE FREQUENCIA

Fica estabelecido que os Cursos e Reunides, quando do comparecimento obrigatério do trabalhador, deverdo ser
realizados durante a jornada de trabalho, ou, quando fora deste horario, ensejardo pagamento de horas extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Face a natureza da atividade da prestagdo de servigos a terceiros, fora da sede das empresas, a ficha de registro de
empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderdo ficar na empresa ou no posto em que o servigo € realizado,
prevalecendo a regra que melhor satisfazer a viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto a documentagao
pessoal do Empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE PONTOS

As empresas poderao fazer o fechamento do controle de frequéncia entre os dias 16 (dezesseis) do més corrente e 15
(quinze) do més subsequente.

Paragrafo Unico — O controle de registro de pontos podera ser feito através de qualquer meio de registro, inclusive
eletronico/digital, aplicativos de celular, documento fisico, ou qualquer outro meio que melhor satisfazer a viabilidade
operacional do empregador, conforme art. 1° da Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho.

Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHO NO SABADO
Fica vedado a utilizacdo do empregado em mais de um posto de servigos no sabado.

Paragrafo Primeiro. Os empregados em servigos de copa, portaria, fotocopiadoras e continuos, ndo poderdo ser
colocados pela empresa, nos sabados, para executarem servicos distintos de sua fun¢do, com excegdo do servico de
limpeza, na se¢do, do local de trabalho onde executam suas tarefas.

Paragrafo Segundo. Fica autorizada a compensagdo no sabado das horas laboradas em excesso de jornada de 2* a 6*
feira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REGISTRO DE FREQUENCIA

Com base no direito constitucional esculpido no artigo 7°, inciso XXVI, as empresas que se interessarem, ficam
autorizadas a fecharem o registro de frequéncia de seus empregados em data anterior ao ultimo dia de cada més, para
que as mesmas possam elaborar suas folhas de pagamento em tempo habil a procederem o recolhimento dos encargos
sociais, desde que observado para efeito do pagamento dos salarios, 0 més normal.

Paragrafo Unico. Os acréscimos devidos e os descontos legais, originados ap6s a data de fechamento do ponto, serdo
automaticamente contemplados no(s) més(es) subsequente(s).

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA UTILIZACAO DE APARELHO CELULAR E SIMILARES
NO EXPEDIENTE DE TRABALHO

Diante da natureza da prestagdo de servigos a terceiros, fica expressamente proibido durante o horario correspondente
ao seu expediente e durante toda a sua prestacdo de servigo, exceto do periodo de gozo do intervalo de intrajornada, a
utilizagdo de aparelho celular, smartphone, tablete ¢ similares que ndo seja por determinagdo do EMPREGADOR ou
para agdes necessarias a execucao do servigo, ficando sujeitos os empregados a penalidades.

Paragrafo Primeiro. Nos casos de urgéncia/emergéncia do empregado, fica este autorizado ao uso do telefone celular.
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Paragrafo Segundo. Para informagdo aos empregados quanto a disposi¢ao supra mencionada, inclusive com previsao
da punigdo aos que infringirem a regra, as empresas poderdo utilizar-se da adequagdo ao Regulamento Interno, com a
fixacdo do mesmo em local visivel, fazer constar em clausula do contrato de trabalho individual, ou ainda através de
comunicado individual assinado pelos empregados, respeitados os regulamentos internos ja existentes.

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EPIS

As empresas fornecerdo aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de protecdo individual — EPIs, de uso
obrigatdrio no trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE e em especial com a Portaria 3.214 de
1978 em sua NR-06, e serdo de uso exclusivo em servigo, respondendo o empregado pela ndo utilizacdo dos mesmos,
uma vez que a entrega dos EPI’s, mediante recibo, obriga, por si s6, o empregado a utiliza-los, independentemente da
fiscalizagdao do empregador.

Paragrafo Primeiro. Quando, por sua culpa ou dolo devidamente comprovados, ocorrer extravio dos bens sob sua
guarda ou danos decorrentes da utilizagdo para fins estranhos ao servigo, fica convencionado nesses casos, o desconto

em folha do valor integral do prejuizo causado.

Paragrafo Segundo. Caso o empregado tenha seu contrato rescindido, fica ele obrigado a devolver os equipamentos
recebidos, na condigdo em que se encontrarem, também sob pena de desconto.

Uniforme
CLAUSULA QUIN QUAGESIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente 02 (dois) uniformes completos, novos ¢ confeccionados, por ano, tendo como
referéncia o més de admissdo do empregado, durante a vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo Primeiro. Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calgado o mesmo passa a integrar o uniforme.

Paragrafo Segundo. A utilizacdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho, ficando o faltoso passivel de punicao.
Paragrafo Terceiro. O uniforme sera fornecido mediante cautela. O empregado indenizara a pega de uniforme, ficando
a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragdo, em caso de extravio,
danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servico e nido devolugdo quando da rescisdo contratual ou

substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo Quarto- A higienizacdo do uniforme ¢ de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para
a higienizagdo das vestimentas ¢ de uso comum.

Paragrafo Quinto- Por ndo fazer uso regularmente do uniforme por decorréncia de sua jornada de trabalho, esta
clausula ndo se aplica ao empregado contratado sob o regime intermitente. Este empregado terd direito ao uso do
uniforme apenas no momento do trabalho, devendo ser devolvido limpo no término do contrato.
Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA PREVALENCIA DOS ATESTADOS MEDICOS

Para efeito de legislacdo trabalhista e previdenciaria, as faltas dos empregados por razdo de sua saude, serdo abonadas
mediante comprovacao por atestados médicos, odontoldgicos e declaragdo de consultas, emitidos por profissionais
devidamente registrados no CRM e CRO, obedecendo a triagem dos servicos médicos proprios da empresa ou

conveniados, e pelo SESMT Coletivo a ser implantado pela AGEPS, bem como os despachos na legislagdo pertinente;

Paragrafo Primeiro- Dispondo a empresa de servico médico e odontologico proprio ou formalmente contratado,
estes deverdo proceder com a avaliagdo e aprovacao dos referidos atestados sem o que os mesmos nao serdo validos.
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Paragrafo Segundo - Os atestados fornecidos na forma legal, por médicos ou dentistas de entidades classistas e/ou
institui¢des credenciadas pelo SUS, ndo poderao ser recusados, desde que observado o disposto no caput;

Paragrafo Terceiro - Os atestados médicos na forma legal, serdo obrigatoriamente encaminhados pelos integrantes da
categoria no departamento de pessoal das empresas, no mesmo dia de sua emissao ou, no maximo 03 (trés) dias, apos a
expedigdo sob pena de invalidade e de serem considerados nulos, sendo que os atestados apresentados apds o fechamento
da folha de pagamento, estes serdo incluidos na folha do més subsequente.

Paragrafo Quarto - Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e carimbo
com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e copia),
a fim de que as empresas declarem na cdpia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo
original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quinto - Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos
responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos artigos 297 e 302 do
Codigo Penal.

Paragrafo Sexto- Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do empregado, prevista no
artigo 482 da CLT.

Relacoes Sindicais
Representante Sindical
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTE CLASSISTA

Os empregados que fizerem parte da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegacdo Federativa e Conselho Disciplinar, inclusive
suplentes, ndo poderdo ser mudados de local de trabalho unilateralmente, salvo se por motivo de for¢a maior.

Liberac¢io de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE SINDICALISTAS
Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiros do Sindicato
Profissional quando convocados por este, no maximo uma vez por més, a fim de que possam participar das reunides da
Diretoria, sem prejuizo da remuneracdo, desde que as mesmas estejam fixadas durante o horario de trabalho do
convocado titular.
Paragrafo Unico. Fica acertado ainda, que as empresas liberardo, com abono de ponto, seus empregados investidos em
Representagdo Sindical, quando convocados pelo Sindicato para participarem de Encontros, Congressos e/ou outros
eventos classistas, observando o seguinte:
a)  Sopodera o empregado ausentar-se do emprego por 03 (tré€s) vezes no decorrer da vigéncia da presente Convengao.

b) Cada periodo afastado ndo podera ser superior a 08 (oito) dias.

c) O total de dias afastados pelo mesmo empregado, durante a vigéncia da presente Convencdo, nao podera
ultrapassar a 15 (quinze) dias.

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a estabilidade para o Delegado Sindical, durante o exercicio do mandato, o qual ndo podera ter seu local
de trabalho trocado unilateralmente, salvos os casos de for¢a maior.
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Paragrafo Unico. O sindicato laboral so podera indicar Delegados Sindicais nos locais de trabalho onde trabalham o
minimo de 200 (duzentos) empregados da mesma empresa, sendo o limite maximo de 01 (hum) por local e 05 (cinco)
por empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REMUNERACAO DE SINDICALISTA

As empresas pagardo o piso aos empregados investidos em cargos de dire¢do sindical no SEACONS e que estiverem a
disposi¢do do sindicato, até o limite de um saldrio normativo de um trabalhador de limpeza, limitando a 1 (um) diretor
por empresa, ficando as expensas do sindicato o valor que ultrapassar esse limite.

Contribuicées Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL

Por deliberagdo da Assembleia Geral, por maioria de votos, ficam as empresas autorizadas ¢ obrigadas a descontarem
na folha de pagamento de seus empregados, desde que sejam associados e desde que seja autorizado pelo trabalhador
de forma individual, prévia e expressa, em favor do Sindicato dos Empregados nas Empresas de Asseio, Conservacao,
Limpeza Publica e Ambiental, Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goias — SEACONS, a titulo de Contribui¢ao
Assistencial, os valores, conforme abaixo:

a) 5% (cinco por cento) do salario no més junho de 2022 e 5% (cinco por cento) do salario do més de outubro de
2022, cujos montantes serdo recolhidos respectivamente em 15/07/2022 e 15/11/2022, diretamente na tesouraria do
SEACONS ou em estabelecimento bancario indicado pelo sindicato profissional.

b) 5% (cinco por cento) do salario no més junho de 2023 e 5% (cinco por cento) do salario do més de outubro de
2023, cujos montantes serdo recolhidos respectivamente em 15/07/2023 e 15/11/2023, diretamente na tesouraria do
SEACONS ou em estabelecimento bancario indicado pelo sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro - Dos Novos Empregados. Para os empregados de todas as fung¢des, que vierem a ser contratados
(1P

e desde que associados, apds os meses estipulado nas alineas “a” e “b” do Caput desta clausula, o desconto da
contribuicdo assistencial sera da seguinte forma:

a) Para os empregados de todas as fun¢des que vierem a ser contratados no periodo de julho de 2022 a setembro
de 2022 e de novembro de 2022 a maio de 2023, sindicalizados, desde que seja autorizado pelo trabalhador de forma
individual, prévia e expressa, sofrerdo o desconto de um valor equivalente a 5% (cinco por cento), no més de sua
admissdo, sendo essa importancia recolhida obrigatoriamente, pela empresa até o 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente ao do desconto.

b) Para os empregados de todas as fung¢des que vierem a ser contratados no periodo de julho de 2022 a setembro
de 2022 e de novembro de 2022 a maio de 2023, sindicalizados, desde que seja autorizado pelo trabalhador de forma
individual, prévia e expressa, sofrerdo o desconto de um valor equivalente a 5% (cinco por cento), no més de sua
admissdo, sendo essa importancia recolhida obrigatoriamente, pela empresa até o 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente ao do desconto.

Paragrafo Segundo. As empresas que deixarem de descontar e/ou recolher as importancias avengadas nesta Clausula,
no prazo, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

a)  Apos o prazo estabelecido incidirdo em multas de 2% (dois por cento) sobre o total devido e mais mora didria de
0,33% (trinta e trés centésimos por cento), e, mais atualizagdo monetaria, quando o atraso for igual ou superior a 30
(trinta) dias. E, no caso de cobranga judicial, além dos acréscimos ja mencionados, incidirdo também a empresa, as
custas processuais e honorarios advocaticios na base de 15% (quinze por cento) sobre o total apurado.

b)  As empresas ficam obrigadas a enviar ao SEACONS a 2° (segunda ) via da guia de recolhimento, quando pagas
em banco, bem como a relagdo dos empregados contribuintes , no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do
recolhimento, em cuja relagdo deve conter necessariamente os seguintes dados: més a que se refere, nome ¢ assinatura
da empresa, nome do empregado, data da admissdo, funcédo e valor do desconto. Sendo que a empresa que nao seguir as
formalidades acima, estara sujeita a multa moratéria de 2% (dois por cento) do valor da guia.
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¢) Tendo sido a empresa notificada pelo SEACONS/GO, da falta do repasse dos descontos efetuados e do adimplemento
da contribui¢do, objetos desta clausula, e, decorridos 30 dias, ndo tendo sido quitados os referidos compromissos, fica
o SEACONS/GO, na obrigacao de mover A¢do de Cumprimento perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE SOCIAL (FILIACAO)

No caso dos empregados que desejarem filiar-se ao sindicato laboral ou que ja forem filiados, fica obrigada a empresa
empregadora a promover o desconto mensal no saldrio do empregado, no percentual de 1% (um por cento) do salario
base da categoria, obrigando-se ainda a promover o respectivo repasse ao SEACONS, por meio de pagamento de boleto
bancario.

Paragrafo Primeiro: Ao receber a filiagdo de cada empregado, o SEACONS deve enviar comunicacdo oficial a
empresa, constando a data de filiacdo, o nome de cada empregado filiado e a respectiva autorizag@o assinada pelo
funcionario.

Paragrafo Segundo: Até o dia 30 (trinta) de cada més, a empresa fica obrigada a informar ao SEACONS, via e-mail
(seacons.financeiro@terra.com.br e seacons@terra.com.br) a quantidade de filiados que laboram na empresa, e o valor
do boleto referente a mensalidade social a ser gerado, devendo nesta mesma oportunidade informar sempre que um
empregado filiado for desligado da empresa.

Paragrafo Terceiro: Ndo havendo o envio do e-mail pela empresa, fica 0 SEACONS autorizado a enviar, entre o dia
10 (dez) e o dia 18 (dezoito) de cada més, o boleto bancario referente a mensalidade social, com prazo de vencimento
até o dia 20 (vinte), devendo a empresa empregadora providenciar o respectivo pagamento na data aprazada.

Paragrafo Quarto: Em caso de descumprimento, atraso ou auséncia de pagamento, fica a empresa sujeita ao pagamento
de juros de 1% ao més e corre¢do monetaria, bem como a aplicagdo da multa constante da clausula Septuagésima
Primeira desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da categoria econdmica, as empresas de asseio ¢ conservacdo, que operam ou
vierem a operar no Estado de Goias, sindicalizadas ou ndo, recolherdo com recursos proprios ao SEAC/GO — Sindicato
das Empresas de Asseio, Conservag@o e de Outros Servigos Similares Terceirizaveis do Estado de Goias, através de
guias fornecidas pelo mesmo o equivalente a 3% (trés por cento) do montante bruto, das folhas de pagamento dos meses
de abril de 2022 e abril de 2023, a ser pago em parcela unica com vencimento em 10/05/2022 ¢ 10/05/2023.
Paragrafo Unico. Apos o prazo estabelecido para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes débitos 2% (dois
por cento) de multa, e 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso mais correcado monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Consoante decisdo da Reunido Ordinaria da FECOMERCIO-GO realizada em 17/12/2021, as empresas recolherdo com
recursos proprios, através de guias bancarias fornecidas pelo Sindicato, 3% (trés por cento) sobre o montante bruto da
folha de pagamento do més de maio de 2022 e maio e 2023, com vencimento para 20/06/2022 e 20/06/2023, limitado a
valor minimo de R$ 254,10 (duzentos e cinquenta e quatro reais e dez centavos) ¢ maximo de R$ 2.369,00 (dois mil,
trezentos e sessenta e nove reais).

Paragrafo Unico. Apos os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes débitos, 2%
(dois por cento) de multa, 1% (um por cento) de juros por més de atraso, mais correcdo monetaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Conforme decisdao da Assembleia Geral da categoria econdmica, todas as empresas que exercem atividades
representadas pelo SEAC/GO, associadas ou ndo, deverdo recolher a entidade patronal a Contribuigdo Negocial
mediante guia a ser fornecida por este, equivalente a 6% (seis por cento) do montante bruto das folhas de pagamento do
més de junho de 2022, a ser pago em duas parcelas de 3% (trés por cento) cada uma, com vencimentos em 10/07/2022
e 10/08/2022; e junho de 2023, a ser pago em duas parcelas de 3% (trés por cento) cada uma, com vencimentos em
10/07/2023 e 10/08/2023.
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Paragrafo Unico. Apos os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes débitos, 2%
(dois por cento) de multa, 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso, mais corregdo monetaria.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS ODONTOLOGICAS

As empresas efetuardo desconto no pagamento dos seus empregados mediante autorizacdo prévia e expressa dos
empregados, alusivo as despesas por servigos odontoldgicos prestados pelo SEACONS e por qualquer outro sistema de
assisténcia odontologica firmado pelas empresas, Instituto IAFAS, para beneficiar os funcionarios e seus dependentes.

Paragrafo Primeiro. A entidade profissional ou a empresa conveniada, encaminhara as empregadoras a relacdo dos
créditos juntamente com a autoriza¢io do desconto firmado pelo empregado.

Paragrafo Segundo. As empresas efetuardo os repasses das importancias levantadas até o 10° (décimo) dia posterior
ao desconto, diretamente na tesouraria da entidade profissional e/ou a empresa conveniada na forma contratual.

Paragrafo Terceiro. As empresas nao serdo responsabilizadas por futuros descontos aos empregados que, rescindindo
o contrato de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos servigos odontologicos prestados. Da mesma forma, as
mesmas empresas nao serdo comprometidas ao pagamento desses mesmos servigos, haja vista que os descontos salariais
possuem a mesma natureza que os adiantamentos de salarios.

Paragrafo Quarto. Os descontos se aterdo ao limite estabelecido em Lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas estdo obrigadas a encaminharem as guias de recolhimento do INSS (GPS) ao Sindicato Profissional.
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DAS CONQUISTAS E CONCESSOES

Os sindicatos convenentes declaram, que na negociagdo coletiva ora formalizada, houveram concessdes mutuas, razdo
pela qual os direitos ¢ deveres, beneficios e restrigdes expressos nas diversas clausulas, ndo devem ser vistos
isoladamente, ¢ sim como insertos na integralidade do pactuado, respeito ao costume e, principalmente, da busca da
possibilidade de manutengao e geragdo de empregos, bem como de se viabilizar a atividade econémica (art. 7°, inciso
XXVI, da Constitui¢ao Federal).

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DOCUMENTACAO PARA CONCORRENCIA

As empresas que participarem de licitagdes publicas ou que apresentarem quaisquer propostas a clientes particulares,
obrigatoriamente deverdo juntar a documentagdo ou a proposta, respectivamente, mesmo que ndo solicitados pelo
tomador de servigos, a certiddo de regularidade trabalhista sindical ¢ uma copia da presente Convengdo Coletiva, a fim
de que fiquem cientes das obrigacdes ajustadas, evitando descumprimento de seus termos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA

Por forca desta Convencdo Coletiva, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para obterem
beneficios previstos nesta CCT e para participarem em licitagdes promovidas por 6rgdos da administragio publica,
direta, indireta ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas
obrigagdes trabalhistas.

Paragrafo Primeiro. Esta Certiddo serd expedida individualmente, pelo Sindicato Patronal e pelo Sindicato
profissional, assinadas por seus Presidentes ou seu substituto legal, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos
o pedido formal da empresa interessada. Havendo pendéncias legais com quaisquer das Entidades, a certiddo ndo sera
emitida.

Paragrafo Segundo. A emissao das referidas Certiddes serdo especificas para cada tomador de servigos, cujo nome e
demais dados serdo fornecidos quando do seu requerimento pela empresa interessada, associada ou nao do Sindicato
Patronal. Os custos da Certiddo poderao ser cobrados dos interessados, ficando o valor da Certiddo emitida pelo
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Sindicato Patronal estipulado em 10% (dez por cento) do valor do menor piso estabelecido na presente Convengdo. Sua
validade sera de 30 (trinta) dias e fica vedada a emissdo de Certiddes ou Declaragdes de cumprimento parcial das
obrigagoes.

Paragrafo Terceiro. Para fins de emissdo da Certidao de Regularidade Trabalhista de que trata a presente cldusula e
para a emissdo da Certiddo de Demonstracdo de Pisos Salariais — CDPS de que trata o paragrafo terceiro da Clausula
Terceira da atual CCT, as empresas deverao estar em situagdo de regularidade para com as duas Entidades convenentes,
com as seguintes obrigagdes:

a) Imposto Sindical, em situacdo de regularidade conforme previsto no art. 607 ¢ 608 da CLT;

b) Cumprimento integral desta Convengéo, a ser confirmada individualmente pelas entidades sindicais;

¢) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT bem como na
legislacdo complementar concernente as matérias trabalhista e previdenciaria;

d) Comprovante do pagamento e da Apdlice do Seguro de Vida atualizado, na forma da Clausula Décima Sétima da
atual CCT;

e) Certidao de Regularidade de pagamentos mensais efetuados do beneficio Amparo Familiar fornecida pelo Instituto
de Assisténcia Familiar e Amparo Social dos Trabalhadores do Setor de Terceirizagdo de Mao de Obra e Comércio em
Geral — IAFAS, na forma da Clausula Décima Oitava da atual CCT;

f) Na apresentacao de requerimento ao SEACONS, obrigatoriamente devera ser acompanhado por CND do INSS e do
FGTS.

g) Na apresentagdo de requerimento e, a critério do Sindicato Patronal, fazer-se acompanhar por CND do INSS, do
FGTS, da Divida Ativa da Unido, da Receita Federal, bem como por certiddoes negativas de faléncia, concordata e
CNDT.

Paragrafo Quarto. A falta de Certiddo ou a sua apresentacdo com prazo vencido, permitira as demais empresas
licitantes, nos casos de licitagdes publicas, alvejarem o processo licitatorio por descumprimento das clausulas acordadas,
e em outras contratacdes acionarem os tomadores de servigos dando conhecimento, em qualquer dos casos, as
autoridades competentes, inclusive o Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem servigos terceirizados de agente de portaria/
fiscal de piso, recepcionista, garagista, zelador, jardineiro, bem como todas as demais categorias profissionais previstas
na presente Convengdo Coletiva de Trabalho (exceto artifice de limpeza ambiental, auxiliar de limpeza, auxiliar de
servigos gerais, banheirista, faxineiro, lavador de fachada, limpador, limpador de banheiro) ndo poderdo ser optantes
pelo regime de tributagdo do SIMPLES NACIONAL, tendo em vista o impedimento legal previsto pelo art. 17, inciso
XII da Lei Complementar 123/2006; artigos 115 e 191 §2° da Instrucdo Normativa 971/2009 e Ato Declaratorio
Interpretativo RFB n°. 07 de 10/06/2015.

Paragrafo Primeiro. As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem, uUnica e
exclusivamente servigos de limpeza e conservagdo, com a utilizagdo do profissional de limpeza poderao ser optantes do
SIMPLES NACIONAL em virtude da permissdo legal prevista no artigo 18, §5-C, inciso VI da LC 123/06, entretanto,

ndo poderdo fornecer outros tipos de servigos com os profissionais previstos no caput da referida clausula.

Paragrafo Segundo. A inobservancia a vedacao legal ensejard comunicagdo ao tomador de servigos (contratante) e a
Secretaria da Receita Federal para que promova as atuagdes cabiveis.

Disposi¢coes Gerais
Regras para a Negociacao
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - NEGOCIACAO/ACORDO COLETIVO
Para a manuteng@o de empregabilidade e de outros casos de interesse do trabalhador, os Acordos Coletivos poderdo

ser firmados nos termos da Clausula Sexagésima Oitava da presente Convengao, sendo vedado outra forma de
negociacdo.
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Paragrafo Unico. Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas devem comprovar estar quites com suas
obrigacgdes trabalhistas e Sindicais, conforme disposto no Paragrafo Terceiro da Clausula Sexagésima Quinta desta
CCT, e requisitar a assisténcia obrigatoria do Sindicato Patronal.

Mecanismos de Solucido de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, MEDIACAO E
ARBITRAGEM

Considerando as disposi¢oes da Lei 13.467/2017, art. 611-A, as partes acordam entre si criar a Comissdo de Conciliagdo
Prévia, Mediagdo e Arbitragem, com base nas condi¢des abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeiro. Com base na Lei n°® 9.958/2000 fica criada a Comissdo de Conciliagdo Prévia — CCP entre os
sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e direitos de
natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de conciliagao ¢é
titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo. Constitui objetivo geral da Comissao de Conciliagdo Prévia, a solugdo dos conflitos individuais
decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediacdo dos sindicatos dos
empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a intermediacdo da Justica do
Trabalho ou qualquer outro 6rgao publico.

Paragrafo Terceiro. Todos os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comissdo, com a media¢do dos
Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto. A presente Comissdo também funcionarda como Camara de Arbitragem para os empregados
enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneracao superior a duas vezes o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja clausula
compromissoria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus litigios a essa Comissdo, nos termos
previstos na Lei 9.307/96.

Paragrafo Quinto. A forma de organiza¢do, funcionamento ¢ manutengdo da Comissdo prevista na presente clausula
sera definida pelos Sindicatos signatarios, através de Regimento Interno.

Aplicacio do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - EFEITOS E GARANTIAS
Nao havera restituicdo ou diminuigdo de salarios por efeito da presente Convengao.

Paragrafo Primeiro. Fica sem efeito a vigéncia da CCT-MTE n® GO000093/2021 registrada em 12/02/2021 sob o
Processo n® 10162.100613/2021-80 (12/02/2021) que se encerra em 28 de fevereiro de 2023.

Paragrafo Segundo. Em 1° de mar¢o de 2023, serdo negociados os pisos salariais € o auxilio alimentagdo, disposto
nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - REFORMA TRABALHISTA
Em havendo alteragdo na Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), as partes convenentes, deixam previamente

acordado de promover através de Termo Aditivo a esta convengdo o ajustamento/ acréscimo das clausulas que se fizerem
necessarias.

25



Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estabelecida as partes convenentes, a multa equivalente a 20% (vinte por cento) do salario basico mensal da funcao
de Artifice de Limpeza, por infragdo de qualquer das clausulas da presente Convengao, por ocorréncia, cujo valor sera
revertido, obrigatoriamente, a parte prejudicada e ao sindicato profissional.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

As partes elegem o foro de Goiania, Capital do Estado de Goids, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do
cumprimento e da interpretacdo da presente Convengdo, em detrimento de outros por mais privilegiados que sejam.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente Convencao Coletiva de Trabalho, em 03 (trés)
vias, de igual teor e forma, devendo uma via ser encaminhada a Delegacia Regional do Trabalho ¢ Emprego/Goias para
o registro.

Goiania/GO, 18 de fevereiro de 2022.

MELQUISEDEQUE SANTOS DE SOUZA
Vice-Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL LIXO
SIM EST GOIAS

EDGAR SEGATO NETO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO

ANEXOS
ANEXO 1 - ATA ASSEMBLEIA SEACONS - PARTE 1 - Anexo (PDF)
ANEXO II - ATA ASSEMBLEIA SEACONS - PARTE 2 - Anexo (PDF)
ANEXO III - ATA ASSEMBLEIA SEACONS - PARTE 3 - Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
enderego http://www.mte.gov.br.
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