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UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA[
DIRETORIA DE COMPRAS E LICITACOES

EDITAL DCL N2 - PE 10/2022

PREGAO ELETRONICO N 10/2022
(Processo Administrativo n.°23854.000493/2022-56)

Torna-se publico que Universidade Federal de Jatai, por meio da sua equipe de pregoeiros e equipe de apoio designada pela PORTARIA
N.2 180/2020, DE 11 DE MARCO DE 2020 e PORTARIA N.2 181/2020, DE 11 DE MARCO DE 2020, respectivamente, sediada a Rua
Riachuelo, 1530, Setor Samuel Graham, Jatai/GO, Cep: 75.804-068, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
sob a forma de execugdo indireta, nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de
2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n2 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢des Normativas SEGES/MP
n2 05, de 26 de maio de 2017 e n2 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei
n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 05/09/2022

Horario: 14:00h (Horario de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: menor prego global

Regime de Execug¢do: Empreitada por Prego Global

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de empresa terceirizada de
Servigos Urbanos e Rurais, compreendendo atividades de parques, jardins, produc¢do rural e manejo de animais, conforme condigGes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO QTDE. | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
1 Auxiliar de campo 7 R$ 3.477,82 R$ 24.344,71 R$ 292.136,51
| 2 Jardineiro 9 R$ 4.260,12 R$ 38.341,09 R$ 460.093,13
3 Operador de Maquinas Agricolas 3 R$ 6.536,08 R$ 19.608,25 R$ 235.299,04
4 Tratador de Animais 4 R$ 4.478,81 R$ 17.915,25 R$ 214.982,99
TOTAL GERAL ANUAL DO GRUPO R$ 1.202.511,68
1.2. A licitagdo sera realizada em grupo Unico, formados por 4 itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia,

devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as exigéncias contidas neste Edital e
seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagao orgamentdaria prépria, prevista no orgamento da
Unido para o exercicio de 2022, na classificacdo abaixo:

Gest3o/Unidade: 156678

Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 170646

Elemento de Despesa: 339037-01 (APOIO ADMINISTRATIVO)
PI: MOOOOGO100N

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos interessados na
modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-

br/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a
presungdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagGes inerentes a este Pregdo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagfes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade
do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto
aos dérgdos responsaveis pela informacgdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.6. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.
4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.
4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que

estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da
IN SEGES/MP ne 3, de 2018.

4.2. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.3. Ndo poderdo participar desta licitagdo os interessados:
4.3.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacdo vigente;
43.2. que ndo atendam as condig¢Ges deste Edital e seu(s) anexo(s);
4.3.3. estrangeiros que ndao tenham representac¢do legal no Brasil com poderes expressos para receber citagado e
responder administrativa ou judicialmente;
4.3.4. que se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666, de 1993;
4.3.5, que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagao,
observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;
4.3.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
43.7. organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acérddo ne 746/2014-TCU-
Plenario);
4.4, Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador

ou sécio com poder de diregao, familiar de:

4.4.1. detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou
contratagao; ou
4.4.2. de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgdo contratante.

4.5. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cdnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou

colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei n2 12.813, de 16 de
maio de 2013 e art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.6. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na execuc¢do dos servicos contratados, de
empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga neste érgao
contratante.

4.7. E vedada a contratacdo de uma mesma empresa para dois ou mais servicos licitados, quando, por sua natureza, esses
servigos exigirem a segregac¢do de fungdes, tais como servigos de execugdo e de assisténcia a fiscalizag¢do, assegurando a possibilidade de
participacdo de todos licitantes em ambos os itens e seguindo-se a ordem de adjudicacdo entre eles (ou lotes/grupos) indicada no
subitem seguinte.
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4.8. Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndao” em campo préprio do sistema eletrénico,
relativo as seguintes declaragdes:

4.8.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto
a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.8.2. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do
campo “ndo” impedirad o prosseguimento no certame;

4.8.3. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto
na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade

cooperativa.

4.8.4. que estd ciente e concorda com as condiges contidas no Edital e seus anexos;

4.8.5. que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em
conformidade com as exigéncias editalicias;

4.8.6. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

4.8.7. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituicdo;
4.8.8. que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.8.9. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,

observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constitui¢do Federal;

4.8.10. que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.9. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as sangOes previstas em lei e neste
Edital.

5. DA APRESENTACI':\O DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo

exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o prego, até a data e o horério estabelecidos para abertura da sessdo
publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagdo

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de
acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais
licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitagdo, ainda que haja
alguma restri¢do de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexdo.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo
anteriormente inseridos no sistema

5.7. Ndo sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente
ocorrerd ap0s a realizagdo dos procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados
para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
6.1.1. valor total anual do grupo;
6.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdio do Termo de Referéncia,
incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacgoes:
6.1.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;
6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributdrios,

comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdao dos servigos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, conforme anexo deste Edital;
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6.4. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666,
de 1993.

6.5. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a
Administracdo deverd efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessdrio, com base
na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.6. A empresa é a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotagdo incompativel
com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagGes a seguir:
6.6.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execugdo
contratual;
6.6.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e

haverd glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da repactuacio, para fins de total ressarcimento do débito.

6.7. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variadveis, a cotagdo adequada sera
a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagdo da adequagdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no
subitem anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.9. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de tributagcdo pelo
Simples Nacional.

6.10. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cGes nelas contidas, em conformidade
com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigdo.

6.11. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante,
nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagdo.

6.13. Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacGes publicas federais,

quando participarem de licitagdes publicas.

6.14. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenagdo dos agentes publicos responsdveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobreprec¢o na execugdo do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-d4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horério e local
indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade
com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insandveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagBes exigidas no
Termo de Referéncia.

7.3. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.4. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.

7.5. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de
aceitagao.

7.6. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
7.7. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.8. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.9. O lance devera ser ofertado pelo valor total anual do grupo.

7.10. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da sessdo e as regras

estabelecidas no Edital.

7.11. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele ofertado
e registrado pelo sistema.
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7.12. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.13. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso
de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo
o qual serd automaticamente encerrada a recepg¢do de lances.

7.14. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo
e os das ofertas com pregos até dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.15. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢gdes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.16. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard os lances segundo a ordem crescente de
valores.
7.17. Ndo havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o reinicio da etapa

fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.18. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum
licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de habilitagdo.

7.19. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.

7.20. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,

vedada a identificacdo do licitante.

7.21. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

7.22. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica
sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no
sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

7.23. O critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital e seus anexos.
7.24. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
7.25. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participa¢do de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a

etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara
em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a compara¢do com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45
da LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

7.26. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5%
(cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.27. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagdo automatica para tanto.

7.28. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de
5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.29. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem
nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

7.30. Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo
de disputa aberto e fechado.
7.31. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 32, § 29, da Lei
n2 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, ao objeto executado:

7.31.1. por empresas brasileiras;

7.31.2. por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.31.3. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com

deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.

7.32. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas ou os lances
empatados.
7.33. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletronico,

contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor pre¢o, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em
condicGes diferentes das previstas neste Edital.

7.34. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
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7.35. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas uteis, envie a proposta
adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.36. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante,
antes de findo o prazo.

7.37. Ap0ds a negociacdo do precgo, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negocia¢do, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao

objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no paragrafo Unico do art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

8.2. A anélise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formagdo de
Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.
8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos ndo caracteriza
motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.
8.4. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017,
que:

8.4.1. nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2. contenha vicio insandvel ou ilegalidade;

8.4.3. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n2 1455/2018 -TCU - Plendrio),

percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel;

8.5. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para executar a contento o
objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

8.5.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagcdo, apresente pregos global ou unitérios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando
se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragao.

8.5.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de cardter normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisdrias, acordo, dissidio ou convengdo
coletivas de trabalho vigentes.

8.6. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagdo de Precos:

8.6.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicGes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade (art. 992, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

8.6.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicGes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao
Publica (art. 62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

8.6.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacita¢do ou congéneres,
pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n2 2.746/2015 — Plenério);

8.6.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique,
claramente e por meio de memdria de célculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a comprovagdo da ndo
cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérd3dos TCU n2 2.746/2015 — Plenario, n2
64/2010 - 22 Camara e n2 953/2016 — Plendrio);

8.6.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRP) e da Contribuigdo Social Sobre o
Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n2 254/2010);

8.6.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a qualquer
contraprestacdo mensuravel (Acorddos TCU n? 1.949/2007 — Plenario e n2 6.439/2011 — 12 Camara).

8.7. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo do licitante, devendo o pregoeiro
determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto
n2 10.024, de 2019.

8.8. Na hipotese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens serdo
excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.9. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos ndo caracteriza
motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.
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8.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas
no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.11. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o0 mesmo
item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificagdo, sera obrigatdria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.12. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas,
devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.13. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realiza¢do de diligéncias, com vistas ao saneamento
das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata

8.14. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas uteis, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.15. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio fundamentada feita no chat pelo licitante,
antes de findo o prazo

8.16. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor
final ofertado.

8.17. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados e a
margem de lucro pretendida.

8.18. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos pregos unitdrios apresentados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratac¢do;
8.19. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha poderd ser
ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragao do prego.

8.20. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substdncia das propostas;

8.21. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de recolhimento de impostos e

contribui¢Ges na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.22. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo
escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

8.23. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo.

8.24. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e hordrio para sua
continuidade.

8.25. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo
for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.26. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do licitante, observado o disposto
neste Edital

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em

primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de
san¢do que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de CondenagGes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional

de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?
p=INABILITADO:CERTIDAQ:0:);

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
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Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=
Passivo Circulante
9.2. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)
9.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritério, por forca do

artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢gdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.4, Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.6. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificagdo.

9.7. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participagao.

9.8. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts.

44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.9. Caso atendidas as condigbes de participagdo, a habilitacdo dos licitantes serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econdémico-financeira
e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

9.10. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018 mediante utilizagdo
do sistema, devera atender as condi¢Oes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para
recebimento das propostas;

9.11. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da
abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresenta¢do da proposta, a respectiva documentacgdo atualizada.

9.12. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletrénicos
oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) vélida(s), conforme art. 43, §32, do
Decreto 10.024, de 2019.

9.13. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagdo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas uteis, sob pena de inabilitagdo.

9.14. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresenta¢do dos documentos
originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do documento digital.

9.15. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
9.16. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os

documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.17. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e
ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.
9.18. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentagdo relacionada
nos itens a seguir, para fins de habilitagdo.
9.19. Habilitagdo juridica:

9.19.1. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -

CCMIEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.19.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

8/33


https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

23/08/2022 14:10 SEI/UFJ - 0058494 - Edital SEI

9.19.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢do no Registro onde tem sede a matriz,
no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
9.19.4. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;
9.19.5. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;
9.19.6. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragGes ou da consolidagdo respectiva.

9.20. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.20.1. prova de inscri¢gdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
9.20.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente

pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.20.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.20.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.20.5. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
9.20.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;
9.20.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatdrio, deverd comprovar
tal condigdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma
da lei;

9.21. Qualificagdo Economico-Financeira:
9.21.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacgdo judicial ou recuperagdo extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;
9.21.2. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovacdo de

que o respectivo plano de recuperagao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005,
sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagdo

9.21.3. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentac¢do da proposta;

9.21.4. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e
demonstragGes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.21.5. é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.21.6. comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia

Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes férmulas:

9.21.7. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado
da contratagdo ou do item pertinente.

9.21.8. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

9.21.9. Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item
pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.21.10. Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da
apresentagdo do balango patrimonial e demonstrages contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

9.21.11. Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo ....., de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo
este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.21.12. a declaragdo de que trata o item acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
relativa ao Ultimo exercicio social, quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.22. Qualificagdo Técnica:

9.22.1. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.
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9.22.2. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

9.22.3. A existéncia de restri¢do relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.
9.22.4. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitacdo.

9.22.5. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade

cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a
mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo
poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacdo de justificativa.

9.22.6. A nado-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante,
sem prejuizo das sangBes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
com alguma restrigdo na documentacao fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizagao.

9.22.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspenderd a sessdo,
informando no “chat” a nova data e hordrio para sua continuidade.

9.22.8. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos
exigidos para tanto, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.22.9. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagdo, havera nova
verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagdao da proposta subsequente.

9.22.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.
10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis, a
contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:
10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante
legal.
10.1.2. apresentar a planilha de custos e formagdo de pregos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em
conformidade com o modelo anexo a este Edital;
10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.
10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no decorrer da execugdo do contrato e
aplicacdo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.
10.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
10.4. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitdrio em algarismos e o valor global em

algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n® 8.666/93).

10.5. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre
os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

10.6. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de preco ou de
qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassifica¢do.

10.7. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda as
especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

10.8. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na
internet, apds a homologacao.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista da licitante qualificada como microempresa
ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste
a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da inten¢do de
recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.3. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢cées de admissibilidade do
recurso.

11.4. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia desse direito.
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11.5. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo
sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo
sistema eletronico, em outros trés dias, que comecgardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.6. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
11.7. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endere¢o constante neste Edital.
12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:
12.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realiza¢do da sessdo

publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados
e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do pregco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor
nao assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, §12 da LC n? 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.
12.3. A convocagdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail de acordo com a fase do procedimento licitatdrio.
12.4. A convocacdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante

manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢do de
recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apods a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento
licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do

Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogagao.

14.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
14.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdio do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
14.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
14.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagOes nele previstas;
14.4.2. prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do contrato;
14.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
14.4.4. obrigagOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela

contratada, quando couber.
14.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada
a legislagdo que rege a matéria.
14.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com
correcdo monetaria.

14.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

14.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cddigo Civil.

14.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagao
ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.
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14.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obriga¢do, a Contratada obriga-se a
fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas Uteis, contadas da data em que for notificada.
14.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
14.12. Sera considerada extinta a garantia:
14.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fiangca ou autorizagdo para o levantamento de importancias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

14.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunica¢do, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

14.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢bes a contratada.

14.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.
14.15. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovac¢do de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias

decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas
ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

14.16. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

14.17. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo:(1) do pagamento
das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da
alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

15. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1. Apds a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido
instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatério terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar
o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangGes previstas neste Edital.

15.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o érgao ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a
Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), disponibilizagdo
de acesso a sistema de processo eletronico para esse fim ou outro meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 48
(quarenta e oito) horas Uteis, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizagdo do acesso ao sistema de processo eletrdnico.

15.4. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario
e aceita pela Administragao.

15.5. O prazo de vigéncia da contratagdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

15.6. Previamente a contratagdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 69, lll, da
Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.7. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no
SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem O6nus, antes da contratagdo.

15.8. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situa¢do perante o cadastro no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.9. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precgos, sera exigida a comprova¢do das condigdes de habilitagdo
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de pregos.

15.10. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a
assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢bes das demais cominagGes legais
cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a comprovagdo dos requisitos
para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagdo, assinar o contrato ou a ata de
registro de pregos.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentac¢do das propostas.

16.2. Ap0s o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser repactuados.
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16.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade
do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugdo do servigo.

16.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Conveng¢do ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

16.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

16.6. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

16.7. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor
de prego publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagdo da proposta;
16.8. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos n3o decorrentes da mao de obra): a partir da
data limite para apresentac¢do das propostas constantes do Edital.
16.9. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
ultima repactuacao, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
16.10. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdao objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.
16.11. Nessas condi¢Ges, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé poderd ser pleiteada apds o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
16.11.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao
de obra;
16.11.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos

e formacgdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

16.11.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos
sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

16.12. Caso, na data da prorrogac¢do contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusdo.

16.13. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo deverd
ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

16.14. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

16.15. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacées
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

16.16. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mado de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variacdo dos
custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

16.17. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado
(insumos ndo decorrentes da mio de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA
(indice de Pregos ao Consumidor Amplo),com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V A-1°/1I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da
licitacdo;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

16.18. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

16.19. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuag¢do dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.
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16.20. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

16.21. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

16.22. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

16.23. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
16.23.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;
16.23.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

16.23.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do
custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagées futuras.

16.24. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a
diferenca porventura existente.

16.25. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdao dos custos.

16.26. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

16.27. As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual,
caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

16.28. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO
17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.
17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo

comprobatdria do cumprimento da obrigagcdo contratual;

17.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo,
através da elaboragdo de relatdrio circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a andlise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato e demais documentos que julgarem necessdrios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

17.4. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado deverd conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o
resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

17.6. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacGes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

17.7. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo
ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

17.8. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.9. No prazo de até 20 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.11. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como
realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.12. No prazo de até 30 (trinta) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:
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17.13. realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

17.14. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacgbes apresentadas; e

17.15. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base
no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.16. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes
da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e
por forga das disposi¢Ges legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

17.17. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

18.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os
termos de sua proposta;

18.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
0s apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

18.3. O fiscal designado ndo deverd ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de
preservar a segregacido de fun¢des (TCU, acérddo 1375/2015 — Plendrio e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);
18.4. A designagdo do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar a qualidade da
atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);
18.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ges, falhas ou irregularidades constatadas no curso
da execucgdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais adequadas;
18.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢BGes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;
18.7. Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;
18.8. N3ao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

18.8.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos

prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais
como nos servicos de recepgdo e apoio ao usuario;

18.8.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

18.8.3. promover ou aceitar o desvio de fungGes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

18.8.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade
responsdvel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

18.9. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

18.10. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento, através do Instrumento de Medigdo de

Resultado, que deverd ser inserido no processo de pagamento de nota fiscal, logo apds o recebimento da Minuta da Nota Fiscal (nota
fiscal proviséria ou relatdrio provisério de nota fiscal/nota fiscal sem valor fiscal);

18.11. Cientificar o drgdo de representac¢do judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

18.12. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

18.13. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pelo art. 32, § 59, da Lei n? 8.666, de 1993;

18.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentam condi¢ées adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de segurancga e salde no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

18.15. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de
servi¢o, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista;

18.16. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
especialmente:
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18.17. A concessdao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de vale-transporte ou vale
combustivel, auxilio-alimentac¢do e auxilio-saude, quando for devido;

18.18. O recolhimento das contribui¢bes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo
dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

18.19. O pagamento de obriga¢Oes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato.

18.20. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30

(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

19. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

19.1. Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

19.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

19.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado
a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada
a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

19.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor;

19.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

19.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

19.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

19.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

19.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

19.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

19.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos
servigos, durante a vigéncia do contrato.

19.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

19.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigGes de seguranga, higiene e disciplina.

19.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos
que fujam as especificages do memorial descritivo.

19.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

19.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

19.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

19.18. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

19.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

19.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranc¢a da
Contratante;
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19.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagdo;

19.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

19.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente,
permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagGes;

19.23. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagao produzida e congéneres, e
de todos os demais produtos gerados na execu¢do do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.

19.24. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

19.25. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

19.26. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigcos, conforme alinea “g” do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES?MP n?
05/2017:

19.26.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servigos, quando for o caso;

19.26.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

19.27. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

19.28. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes

do contrato;

19.29. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a presta¢do do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

19.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

19.31. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017;

19.32. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a
servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

19.33. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

19.34. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obriga¢cbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.35. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria
de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo,
a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento.

19.36. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagcdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangOes cabiveis.

19.37. Quando n3o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.
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19.38. Nado permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;
19.39. Atender as solicitagGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do

contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

19.40. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

19.41. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
fungao;

19.42. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto
aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

19.42.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

19.42.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

19.42.3. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

19.43. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 59-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

19.44. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de
obra, salvo as exceg¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31,
I, todos da LC 123, de 2006.

19.45. Para efeito de comprovag¢do da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de
mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

19.46. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinacgdes em vigor;

19.47. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execu¢do do
contrato;

19.48. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos;

19.49. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados
a disposi¢cdo da Contratante;

19.50. Auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e
relativas ao FGTS implicard a reten¢do do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

19.51. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizag¢do
da falta, a Administragdo poderd efetuar o pagamento das obrigacSes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

19.52. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.

19.53. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
19.54. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ses assumidas, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

19.55. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

19.56. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢Ges previstas no § 50-C do art. 18 da Lei

Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

19.57. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de
obra, salvo as excegdes previstas no § 50-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §10, Il e do art. 31,
I, todos da LC 123, de 2006.

19.58. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de
mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

19.59. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
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transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1o do art. 57 da Lei no 8.666, de 1993.

19.60. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

19.61. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execug¢do do servico.

19.62. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

19.63. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos
servigos, durante a vigéncia do contrato.

19.64. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

19.65. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigGes de seguranga, higiene e disciplina.

19.66. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execucgdo
do servico que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

19.67. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei no 13.146, de 2015.

19.68. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da
Contratante;
19.69. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e

utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacdo;

19.70. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo
Normativa SEGES/MP no 5, de 25/05/2017:

19.70.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente,
permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagGes;

19.70.2. Os direitos autorais da solu¢do, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentag¢do produzida
e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob
pena de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

19.71. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagcdo anual
das obriga¢Oes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtencgao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

19.72. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

19.73. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocacgdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

19.74. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagGes previstas neste
item.

19.75. Realizar a transi¢gdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de

informacgdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdao dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos
Servigos.

19.76. A CONTRATADA devera controlar o horario de entrada e saida dos funciondrios, inclusive quanto ao intervalo intrajornada.

19.77. A empresa CONTRATADA devera atender os requisitos de capacitagdo, que deverdo ocorrer antes que o trabalhador
assuma a fungdo, podendo ser realizado dentro da jornada de trabalho. Os cursos serdo ministrados pelo servigo especializado em
seguranga e saude do trabalho do empregados, fabricantes por érgao e servigos oficiais de extensdo rural, instituicdes de ensino de nivel
médio e superior em ciéncias agrarias, servigo nacional de aprendizagem rural (SENAR), entidades sindicais, associagdes de produtores
rurais, associagao de profissionais, cooperativas de produgdo agropecuaria ou florestal e profissionais qualificados para esse fim.

19.78. A CAPACITACAO, que deve contemplar parte tedrica e pratica, deve ser realizada sob a supervisdo de profissional
habilitado que se responsabilizara pela adequagdo do contelido, forma, carga hordria, qualificagdo dos instrutores e avaliagdo dos
discentes.

19.79. Os cursos que deverdo ser ministrados sdo os seguintes:
19.79.1. SAUDE, SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO (para todos os empregados):
19.79.1.1. Objetivo: Preservar a saude e a integridade fisica do trabalhador, informar sobre os riscos ambientais e
desenvolver cultura prevencionista.
19.79.1.2. Conteudo programatico minimo:
19.79.1.3. -Conceito de acidentes de trabalho: prevencionista, legal;
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19.79.1.4. -Tipos de acidente;
19.79.1.5. -Comunicagdo de Acidente de Trabalho

19.79.1.6. -Causas de acidentes de trabalho: homem, maquina, ambiente etc.;

19.79.1.7. -ConseqUiéncias dos acidentes de trabalho;

19.79.1.8. -Acidentes com movimentag¢do, manuseio e armazenagem de materiais: analise de causas e medidas
preventivas;

19.79.1.9. -Riscos ocupacionais: fisicos, quimicos, bioldgicos, acidentes e ergonémicos;

19.79.1.10.  Equipamentos de protegdo coletiva;
19.79.1.11. -Medidas técnicas e administrativas;
19.79.1.12.  -Equipamentos de Protegdo Individual;
19.79.1.13.  -Inspegdo de Seguranga.

19.79.2. SEGURANCA NA OPERACAO DE PONTE ROLANTE (somente para funcionarios que trabalhem com este
equipamento)

19.79.3.

19.79.4.

19.79.2.1. Os participantes devem adquirir conhecimentos e desenvolver competéncias no controle da
movimentagdo de carga de chapas, de blocos, e outros materiais, objetivando que tal atividade se desenvolva com
seguranga. Conteldo programatico minimo:

19.79.2.2. -Principios de seguranca na utilizagdo dos equipamentos,

19.79.2.3. -Descrigdo dos riscos relacionados aos equipamentos; -Centro de gravidade de cargas:
19.79.2.4. -Amarragdo de cargas; -Escolha dos tipos de cabos de ago (estropos);

19.79.2.5. -Capacidade de carga dos cabos de ago, cintas e correntes;

19.79.2.6. -Critérios de descarte para cabos de ago, cintas e correntes;

19.79.2.7. -Acessorios para garantir boa amarragao; -Uso de quebra canto;

19.79.2.8. -Manilhas, cintas, peras, ganchos, bitolas e capacidades;

19.79.2.9. -Inspegdo nos equipamentos, acessorios e registros de inspegao e seguranca;

19.79.2.10.  -Sinalizagdo para igamento e movimentagdo;
19.79.2.11. -Ovador de Contéiner; Equipamento de movimentagdo de chapas fracionadas.
SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

19.79.3.1. A capacitagdo para operagdo segura de maquinas deve abranger as etapas tedricas e pratica, a fim de
permitir habilitacdo adequada do operador para trabalho seguro, contendo no minimo:

19.79.3.2. -Descri¢do e identificagdo dos riscos associados com cada maquina e equipamento e as protecGes
especificas contra cada um deles;

19.79.3.3. -Funcionamento das proteg¢des; como e por que devem ser usadas; - Como e em que circunstancias uma
protecdo pode ser removida, e por quem, sendo na maioria dos casos, somente o pessoal de inspe¢do ou manutencao;

19.79.3.4. -0 que fazer, por exemplo, contatar o supervisor, se uma protegdo foi danificada ou se perdeu sua fungdo,
deixando de garantir uma seguranga adequada;

19.79.3.5. - Os principios de seguranga na utilizagdo da maquina ou equipamento;

19.79.3.6. - Seguranga para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes;

19.79.3.7. - Método de trabalho seguro;

19.79.3.8. - Permissdo de trabalho; e sistema de bloqueio de funcionamento da maquina e equipamento durante

operagdes de inspecdo, limpeza, lubrificagdo e manutengao.

19.79.3.9. Para os trabalhadores que realizam a manutengdo além do treinamento acima também devem ser
submetidos a capacitagdo e de forma continuada, com objetivo de manté-los familiarizados com principios de higiene
pessoal, riscos bioldgicos (precaugdes universais), fisicos e quimicos, sinalizagdo, rotulagem preventiva, tipos de EH e
EPC, acessibilidade e seu uso correto.

TRABALHO EM ALTURA

19.79.4.1. Considera- se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi submetido e aprovado em
treinamento, tedrico e pratico, com carga horaria minima, cujo contetido programatico deve, no minimo, incluir:

19.79.4.2. - Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

19.79.4.3. - Anadlise de Risco e condigdes impeditivas; - Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas
de prevengao e controle;

19.79.4.4. - Sistemas, equipamentos e procedimentos de protegdo coletiva;

19.79.4.5. - Equipamentos de Prote¢do Individual para trabalho em altura: selegdo, inspe¢do, conservagdo e
limitagdo de uso;

19.79.4.6. - Acidentes tipicos em trabalhos em altura;
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19.79.4.7. - Condutas em situagdes de emergéncia, incluindo nogdes de técnicas de resgate e de primeiros socorros.
19.79.5. SEGURANCA NA OPERAGCAO DE UNIDADE DE PROCESSO

19.79.5.1. A operagdo de unidades de processo que possuam vasos de pressdo de categorias 1 ou Il deve ser

efetuada por profissional com Treinamento e Seguranga na Operac¢do de Unidades de Processos. Conteddo minimo:

19.79.5.2. - Nogdes de grandezas fisicas e unidades. -Pressdo -Pressdo atmosférica

19.79.5.3. -Pressdo interna de um vaso

19.79.5.4. -Pressdo manométrica, pressdo relativa e pressao absoluta. -Unidades de pressdo

19.79.5.5. -Calor e temperatura

19.79.5.6. -NogGes gerais: o que é calor, o que é temperatura. -Modos de transferéncia de calor

19.79.5.7. -Calor especifico e calor sensivel

19.79.5.8. -Transferéncia de calor a temperatura constante -Vapor saturado e vapor superaquecido

19.79.5.9. -Equipamentos de processo. Carga horaria estabelecida de acordo com a complexidade da unidade,

mantendo um minimo de 4 (quatro) horas por item, onde aplicavel;

19.79.5.10.  -Trocadores de calor

19.79.5.11. -Tubulagdo, vélvulas e acessorios.

19.79.5.12.  -Compressores -Torres, vasos, tanques

19.79.5.13.  -Eletricidade. -Instrumentacao.

19.79.5.14.  -Operagdo da unidade. Carga hordria: estabelecida de acordo com a complexidade da unidade
19.79.5.15. -Descri¢do do processo -Partida e parada -Procedimentos de emergéncia

19.79.5.16.  -Descarte de produtos quimicos e preservacdo do meio ambiente

19.79.5.17.  -Avaliacdo e controle de riscos inerentes ao processo

19.79.5.18.  -Prevengdo contra deterioragdo, explosdo e outros riscos

19.79.5.19.  -Primeiros socorros. -Legislagcdo e normalizag¢do.

19.79.6. SEGURANCA PARA TRABALHOS COM AGROTOXICOS
19.79.6.1. A capacitagdo prevista nesta norma deve ser proporcionada aos trabalhadores em exposicdo direta
mediante programa, com carga horaria minima com o seguinte conteido minimo:
19.79.6.2. Conhecimento das formas de exposicdo direta e indireta aos agrotdxicos;
19.79.6.3. Conhecimento de sinais e sintomas de intoxicagdo e medidas de primeiros socorros;
19.79.6.4. Rotulagem e sinalizagdo de seguranga,

19.79.6.5. Medidas higiénicas durante e apds o trabalho;

19.79.6.6. Uso de vestimentas e equipamentos de protegdo pessoal;
19.79.6.7. Limpeza e manutencgdo das roupas, vestimentas e equipamentos de protecdo pessoal.
19.79.7. SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS
19.79.7.1. O programa deve abranger parte tedrica e pratica, com o seguinte conteddo minimo:
19.79.7.2. O programa deve abranger parte tedrica e pratica, com o seguinte contetido minimo:
19.79.7.3. Descrigdo e identificagdo dos riscos associados com cada maquina e as protecSes especificas contra cada
risco;
19.79.7.4. Funcionamento das proteg¢des; como e por que devem ser usadas;
19.79.7.5. Como, por quem e em que circunstancias pode ser removida uma protec¢do;
19.79.7.6. O que fazer se uma protegdo é danificada ou perde sua fungdo, deixando de garantir uma seguranca
adequada;
19.79.7.7. Principios de seguranca na utilizagdo da maquina;
19.79.7.8. Seguranga para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes;
19.79.7.9. Procedimento de trabalho seguro; - Ordem ou permissdo de trabalho; e

19.79.7.10.  Sistema de bloqueio de funcionamento das maquinas e implementos durante a inspe¢do e manutengao

19.79.8. SEGURANGCA NO TRABALHO DE OPERADORES DE MAQUINAS AUTOPROPELIDAS E IMPLEMENTOS
19.79.8.1. A capacitacdo de operadores de maquinas autopropelidas e implementos devem atender ao programa de
capacitacdo em etapas tedrica e pratica, com o seguinte contetdo programatico:
19.79.8.2. legislagdo de seguranca e saude no trabalho e nogGes de legislagdo de transito;
19.79.8.3. identificacdo das fontes geradoras dos riscos a integridade fisica e a saude do trabalhador;
19.79.8.4. nogOes sobre acidentes e doengas decorrentes da exposi¢cdo aos riscos existentes na maquina e i

implementos;
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19.79.8.5. medidas de controle dos riscos: Equipamento Protegdo Coletiva e Equipamento de Protegdo Individual;
19.79.8.6. operagdo com seguranga da maquina ou equipamento;

19.79.8.7. inspecdo, regulagem e manutengdo com seguranga;

19.79.8.8. sinalizagdo de seguranga; - procedimentos em situagdo de emergéncia; e

19.79.8.9. Nogdes sobre prestagdo de primeiros socorros.

19.79.8.10. A etapa pratica deve ser supervisionada e documentada, podendo ser realizada na prépria maquina que
sera operada.

19.79.9. MOTOSSERRA, MOTOPODA E SIMILARES

19.79.9.1. Os empregadores devem promover, a todos os operadores de motosserra e similares, treinamento para
utilizagdo segura da mdaquina, com carga horaria minima de oito horas e conforme contetdo programatico relativo a
utilizagdo constante do manual de instrugdes.

19.79.9.2. Os certificados de garantia das maquinas devem ter campo especifico, a ser assinado pelo consumidor,
confirmando a disponibilidade do treinamento ou responsabilizando-se pelo treinamento dos trabalhadores que
utilizardo a maquina.

19.79.10. TRABALHO COM ANIMAIS
19.79.10.1. O empregador deve garantir:

19.79.10.2. imunizagdo, quando necessaria, dos trabalhadores em contato com os animais; medidas de seguranca
guanto a manipulagdo e eliminagdo de secregdes, excregdes e restos de animais, incluindo a limpeza e desinfec¢do das
instalagdes contaminadas; fornecimento de desinfetantes e de agua suficientes para a adequada higienizacdo dos locais
de trabalho. E proibida a reutilizagdo de aguas utilizadas no trato com animais, para uso humano.

19.79.10.3. MANUTENGAO, INSPECAO, PREPARAGAO, AJUSTES E REPAROS DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

19.79.10.4. As maquinas e equipamentos devem ser submetidos a manutengdes preventivas e corretivas. A forma
dessas manutengdes e sua periodicidade devem ser determinadas pelo fabricante, conforme as normas técnicas oficiais
nacionais vigentes e, na falta destas, as normas técnicas internacionais. As manutengdes preventivas que tenham
potencial de causar acidentes de trabalho devem ser objeto de planejamento e gerenciamento efetuado por
profissional legalmente habilitado. A atual redagdo da NR 12 também exige:

19.79.10.5. registro em livro préprio, ficha ou sistema informatizado, das manuteng¢des preventivas e corretivas,
devendo esse registro conter os seguintes dados: cronograma; intervengdes realizadas; data da realizacdo de cada
intervencgdo; servico realizado; pecas reparadas ou substituidas; condi¢cGes de seguran¢a do equipamento; indicagdo
conclusiva quanto as condi¢des de seguranga da maquina; e nome do responsavel pela execugdo das intervengoes.

19.79.10.6. A empresa CONTRATADA deverd encaminhar copia (digitalizada em formato pdf em arquivo Unico) da
ficha de entrega de EPI’s, e ficha comprovante de TREINAMENTO, ao fiscal do contrato, feita para cada trabalhador e sua
devida assinatura, para que o mesmo mantenha arquivado no processo de FISCALIZACAO.

20. DO PAGAMENTO
20.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de Referéncia.
20.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou

fatura com o valor exato dimensionado.

20.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento definitivo da Nota
Fiscal/Fatura.

20.4. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei
8.666, de 1993, deverido ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 592, § 32, da Lei n? 8.666, de 1993.

20.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

20.5.1. o prazo de validade;

20.5.2. a data da emissdo;

20.5.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

20.5.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

20.5.5. o valor a pagar; e

20.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.
20.6. Havendo erro na apresentag¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquida¢do da despesa, o pagamento

ficarad sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovacdo da regulariza¢do da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

20.7. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de
habilitagdo exigidas no edital.
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20.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagcdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

20.9. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos érgdos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

20.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

20.11. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

20.12. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
da contratante.

20.13. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do dérgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril
de 2018.

20.14. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societario
servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

20.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo
31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

20.16. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

20.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para

tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) I=10,00016438
I1=(TX) I= TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
21. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO
21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que

se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

21.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis.

21.3. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

21.4. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela
Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme
disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

21.5. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisdrias aos
trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servicos, bloqueada
para movimentacgdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

21.6. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condigées:

https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=64810&infra_sistem... 23/33



23/08/2022 14:10 SEI/UFJ - 0058494 - Edital SEI

21.6.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

21.6.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

21.6.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato; e

21.6.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

21.7. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatdrio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizagdo do drgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

21.7.1. 132 (décimo terceiro) salério;

21.7.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

21.7.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

21.7.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
21.8. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XIl da IN SEGES/MP
n.5/2017.
21.9. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em

Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira.
21.10. Eventual alteracdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperac¢do Técnica.

21.11. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

21.12. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a
essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

21.13. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

21.14. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagées
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

21.15. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

21.16. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

21.17. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagGes trabalhistas.

21.18. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a
comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.2. falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes assumidas na contratacao;
22.3. ensejar o retardamento da execu¢do do objeto;

22.4. fraudar na execuc¢do do contrato;

22.5. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.6. cometer fraude fiscal.

22.7. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes
sangdes:

22.8. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.9. Multa de:

22.10. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na

execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execugcdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecuc¢do total da obrigagdo
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;
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22.11. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecug¢do parcial da obriga¢cdo assumida;

22.12. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigagdo assumida;

22.13. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e (5)
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido
de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.14. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes entre si.

22.15. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o ¢érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.16. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.17. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.18. A sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem 22..15 também é aplicavel em quaisquer das hipoteses
previstas como infragdo administrativa constante do Termo de Referéncia.

22.19. As sang0es previstas nos subitens 22.8, 22.15, 22.16 e 22.17 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.20. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por
ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por

unidade de atendimento; 04
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3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03

CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01

7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02

3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nio atenda as necessidades do servigo, por 01

funcionario e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia 03
formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigacdes da 01
CONTRATADA

22.21. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
22.22. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.23. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
22.24. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
22.25. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério

e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de
1999.

22.26. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em
favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.27. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

22.28. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade
poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.29. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.30. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela
Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessdrias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo — PAR.

22.31. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.32. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

22.33. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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23. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

23.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este
Edital.

23.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail licitacao@ufj.edu.br

23.3. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagdo
no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da impugnagao.

23.4. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.

23.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias

Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado
no Edital.

23.6. O Pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da data de recebimento
do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo do Edital e dos anexos.

23.7. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

23.8. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do

processo de licitagdo.

23.9. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a
Administragdo.

24, DAS DISPOSICOES GERAIS
24.1. Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.
24.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada,

a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde
que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

24.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.

24.4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a substédncia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-
Ihes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

24.5. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

24.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

24.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo serd, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatdrio.

24.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

24.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel
0 aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

24.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo,
prevalecera as deste Edital.

24.11. E eleito o Foro da comarca de Jatai (GO) para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que
ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §29, da Lei n2 8.666/93.

24.12. O Edital estd disponibilizado, na integra, nos enderegos eletrénicos www.comprasgovernamentais.com.br e
www.compras.jatai.ufg.br e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no enderego Rua Riachuelo, 1530 — Setor Samuel Graham — Jatai/GO
— CEP: 75.804 — 020, nos dias Uteis, no horario das 08:00 horas as 17:00 horas, mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

24.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO I — Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos;
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Xshg_Et236rNO2nHDXj3GDAKS5g4NZXS4WUma0ojB59E/edit#gid=706795775

ANEXO II — Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto (conforme estabelecido na alinea
"d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

ANEXO III — Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica;
ANEXO IV — Modelo de Instrumento de Medi¢@o de Resultado - IMR Anexo V-B da IN SEGES/MP N.5/2017.
ANEXO V — Modelo Termo de Ciéncia e Concordancia.

ANEXO VI - Termo de Referéncia;

ANEXO VII — Termo de Contrato.
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Rafael Nogueira de Freias Koch

Diretor de Compras e Licitagdes - DCL/UFJ

PREGAO ELETRONICO N2 10/2022
(Processo Administrativo n.°23854.000493/2022-56)

ANEXO Il - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

(identificago do licitante), inscrita no CNPJ n2 por
intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n? e do CPF n? , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da

licitagéio), para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima
mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta
corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo
bancaria oficial, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgéo ou Entidade promotora da licitagdo), que
também terda permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervencgdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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PREGAO ELETRONICO Ne 10/2022
(Processo Administrativo n.°23854.000493/2022-56)

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no , inscrigdo estadual no , estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a
iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos 6rgdos/empresas, com os
quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado.
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FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO
ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA INSTRUGCAO NORMATIVA

e A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é
superior ao Patrimdnio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido X 12

Valor Total dos Contratos*

Observagdo:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

e Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada
seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da receita bruta -Valor total dos contratos) X 100

Valor da receita bruta

https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=64810&infra_sistem... 30/33



23/08/2022 14:10 SEI/UFJ - 0058494 - Edital SEI

PREGAO ELETRONICO N° 10/2022
(Processo Administrativo n.°23854.000493/2022-56)

ANEXO IV — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS — IMR

Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, serdo avaliados conforme tabela abaixo e itens a seguir, com notas de 1 a 5 (para cada

subitem abaixo):

Tabela 1
FAIXA DE PONTUACAO PERCENTUAL DE PAGAMENTO DA NOTA FISCAL
Nota Geral igual ou maior que 3 (Desempenho étimo) 100% do valor total
Nota Geral igual ou maior que 2 (Desempenho bom) 95 % do valor total
Nota Geral igual ou maior que 1 (Desempenho regular) 90% do valor total

Tabela 2 - Avaliacao do Fiscal do Contrato

DESCRICAO
ITEM
1. Cumpre os prazos previstos neste edital.
2. As reservas de materiais estdo sendo confirmadas no prazo maximo de 12 (doze) horas.
3. Mantém a documentacgdo de habilitagdo atualizada.
4, Cumpre prazo estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZAGAO.
5. Executa as reformas de acordo com o solicitado pela FISCALIZACAO
6. Executa com a qualidade minima exigida em Edital as atividades contratadas
7. Utiliza os materiais corretos para cada atividade
8. Utiliza os recursos humanos necessarios para a execu¢do de cada tarefa
9. Executa as tarefas utilizando materiais com a qualidade inferior a demandada

NOTA
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2

3

4
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18..

19..
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Entrega com pontualidade os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas
suscitadas durante a analise da documentagdo exigida na cldusula nona deste contrato.

Executa as tarefas utilizando os recursos humanos com a qualidade necessaria
Os funciondrios se apresentam com devidamente uniformizados

Permite situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais.

Prontidao no atendimento

Pontualidade na entrega dos servigos

Fornece materiais em condi¢Oes ideais, de acordo com o edital

Aloca profissionais devidamente habilitados para as atividades previstas
Conduta dos empregados da CONTRATADA com a CONTRATANTE

Pontualidade na entrega dos servigos
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PREGAO ELETRONICO N2 3/2022
(Processo Administrativo n.° 23854.001296/2022-54)
ANEXO V — TERMO DE DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Nome completo:

Documento de identidade: CPF:
Endereco residencial
Complemento:

Bairro: Cidade:

Estado (UF): CEP:

Telefone residencial: () Celular: ()
E-mail:

A realizagdo do cadastro como Usudrio Externo no SEI - UF) e a entrega deste documento importara na aceitagdo de todos os termos e
condi¢Ges que regem o processo eletrénico, conforme Decreto no 8.539, de 8 de outubro de 2015, e demais normas aplicaveis,
admitindo como vélida a assinatura eletronica por meio de login e senha, tendo como consequéncia a responsabilidade pelo uso
indevido das a¢0es realizadas, as quais serdo passiveis de apuragao civil, penal e administrativa. Ainda, declaro que o endereco informado
referente ao meu domicilio é verdadeiro e que sdo de minha exclusiva responsabilidade:

| - o sigilo da senha de acesso, ndo sendo oponivel, em qualquer hipdtese, alega¢do de uso indevido; Il - a conformidade entre os dados
informados no formulario eletrénico de peticionamento e os constantes do documento protocolizado, incluindo o preenchimento dos
campos obrigatérios e anexa¢do dos documentos essenciais e complementares; Ill - a confec¢do da petigdo e dos documentos digitais em
conformidade com os requisitos estabelecidos pelo sistema, no que se refere ao formato e ao tamanho dos arquivos transmitidos
eletronicamente; IV - a conservagdo dos originais em papel de documentos digitalizados enviados por meio de peticionamento eletrénico
até que decaia o direito da Administracdo de rever os atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados a UFJ
para qualquer tipo de conferéncia; V - a verificagdo, por meio do recibo eletrénico de protocolo, do recebimento das petigdes e dos
documentos transmitidos eletronicamente; VI - a observancia de que os atos processuais em meio eletronico se consideram realizados
no dia e na hora do recebimento pelo SEI, considerando-se tempestivos os atos praticados até as 23 horas e 59 minutos e 59 segundos do
ultimo dia do prazo, considerado sempre o hordrio oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre o usudrio
externo; VIl - a consulta periddica ao SEl ou ao sistema por meio do qual efetivou o peticionamento eletrénico, a fim de verificar o
recebimento de intimagdes, considerando-se realizadas na data em que efetuar sua consulta no sistema ou, ndao efetuada a consulta,
quinze dias apds a data de sua expedicdo; VIl - as condi¢des de sua rede de comunicagdo, o acesso a seu provedor de internet e a
configuracdo do computador utilizado nas transmissGes eletronicas.

Para que o cadastro seja liberado o Usuario deve comparecer ao Centro de Informagdo, Documentagdo e Arquivo (Cidarg) da UFG e
apresentar os seguintes documentos:

* O original do presente Termo assinado;
* RG (ou outro documento de identificagdo oficial com foto) e CPF.

Atencdo: Alternativamente, os documentos poderdo ser entregues por terceiro ou enviados por Correios. Nestes casos deverdo ser
entregues copia do RG e do CPF autenticados em cartdrio e o presente Termo com reconhecimento de firma em cartério. Os documentos
deverdo ser enderegados a Diretoria de Compras e Licitagdes - DCL/UFJ (Rua Riachuelo, 1530 — Setor Samuel Graham — Jatai/GO — CEP:
75.804 - 020).

Jatai — GO 23 de Agosto de 2022.

Referéncia: Processo n2 23854.000493/2022-56 SEI n2 0058494
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UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE COMPRAS E LICITAGOES

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 23854.000493/2022-56

ANEXO VI - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO
1.1.

SEI/UFJ - 0049587 - Termo de Referéncia

Contratagdo de empresa terceirizada de Servicos Urbanos e Rurais, compreendendo atividades de parques,

jardins, producdo rural e manejo de animais, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e

Seus anexos:

DESCRICAO/
GRUPO | ITEM ~ Qt.| Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
ESPECIFICACAO
1 Auxiliar de Campo 07 R$3,477.82 R$ 24,344.71 R$ 292,136.51
2 Jardineiro 09 R$4,260.12 RS 38,341.09 R$ 460,093.13
1
3 Operador de Maquinas Agricolas 03 R$6,536.08 R$ 19,608.25 R$ 235,299.04
4 Tratador de Animais 04 R$4,478.81 R$ 17,915.25 R$ 214,982.99
TOTAL GERAL ANUAL DO GRUPO R$ 1.202.511,68
1.2. O objeto da licitagdo tem natureza de servigo comum de carater continuado.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagao adotara como regime de execug¢do a Empreitada por Preco Global.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite
de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de Servicos Urbanos e Rurais da UF) para manutengdo de jardins,

gramados, bosques com vegetagdo arbustiva e arbdrea, manejo dos animais dentro da UFJ necessarios para aulas praticas,
producdo zootécnica, projetos de extensdo e pesquisas dos cursos de Agronomia, Veterinaria e Zootecnia, assim como a
Producdo Rural feita pela UFJ, também destinados a aulas praticas, experimentos e pesquisas do curso de Agronomia,

Veterindria e Engenharia florestal.

2.2.

Os Campi da Universidade sdo compostos por extensas areas verdes e ajardinadas, demandando manutengao

constante. Ha necessidade de preservar e manter as areas verdes da UFJ, zelando pela imagem da paisagem, valorizando a
vegetacdo nativa, bem como preservando as espécies arbdreas por meio da realizagdo de tarefas de plantio, adubacdo, manejo
de pragas, produgdo de mudas e demais atividades pertinentes.

2.3.

A UFJ ndo dispde de recursos materiais e humanos em seu quadro efetivo em quantitativo e mesmo detentores

de conhecimento especializado para realizagcdo das atividades que se busca terceirizar. Da mesma forma, as atividades objeto
da contratagdo, ndo se encontram relacionadas com aquelas descritas no plano de cargos e carreira dos servidores desta

Instituicdo;

2.4.

Deste modo, ante as breves considera¢des expostas, é imprescindivel a contratacdo de empresa especializada na

prestacdo de servigos, nos termos e especificagcdes a serem descritos neste Termo de Referéncia, diante da necessidade de

realizar, permanentemente, a manutencgdo e conservagdo destas areas.

2.5. DESCRICAO DA SOLUCAO
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2.6. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de urbanos e rurais compreendendo a
manutengdo dos parques, jardins, gramados, bosques com vegetacdo arbustiva e arbdrea, manejo de animais de produgdo e
produgdo rural nos Campus Jatoba e Riachuelo da Universidade Federal de Jatai, com fornecimento de uniformes e
equipamentos de protecdo individual necessarios e adequados a perfeita execucdo dos servicos.

2.7. Os servigos serdo executados segundo discriminados no item sobre o modelo de execu¢do do objeto (servigo). A
prestacdo dos servicos sera desenvolvida de forma regular, planejada e programada conforme estabelecido pelo SEINFRA -
Secretaria de Infraestrutura da UFJ.

2.8. Nos termos, a CONTRATADA fica responsavel pela apresentagdo a CONTRATANTE da lista/orcamento dos
uniformes e equipamentos de protecdo individual, cujos precos devem estar de acordo com os valores da Proposta de Precos.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

3.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacgdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregao, em sua forma eletronica.

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execucgdo indireta é
vedada.

3.3. A prestacdo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo
Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagao abrangem o seguinte:

4.2. Servigo continuado, com fornecimento de m&o de obra em regime de dedicagdo exclusiva;

4.3. A licitante deverd apresentar atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou

privado, demonstrando a execucdo satisfatdria de servigos similares ao objeto da presente licitacdo. Poderd ser apresentado
mais de 01 atestado para comprovar realizagado de servigos similares.

4.4, Os servigos possuem natureza continuada, podendo haver prorrogacdo conforme artigo 57 da lei 8.666/93 e
suas alteragGes posteriores. Sdo servicos comuns e continuados, necessarios diariamente a sua interrupcdo pode causar
prejuizos a prestagao das atividades realizadas pela instituicdo.

4.5. A presente contratacdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante
até o limite de 60 (sessenta) meses.

4.6. A CONTRATADA devera dispor de pessoal especializado e qualificado para execugdo do servigo a ser prestado, e
responsavel técnico com registro no CREA, CAU ou CRBio, a fim de garantir a confiabilidade dos servicos. Devera utilizar
ferramentas e instrumentos/equipamentos recomendados para os servigos.

4.7. A CONTRATADA deverd elaborar e manter programa interno de treinamento sobre responsabilidade
socioambiental de seus funcionarios para reduc¢do de consumo de energia elétrica; consumo de agua e redugdo de producio
de residuos sélidos, observando as normas ambientais vigentes e conforme a IN n201/2010 da SLTI/MPOG.

4.8. Os servicos deverdo ser planejados e executados visando a economia da manutencdo e operacionalizagdo, na
reducdo do consumo de energia e de agua, bem como na utilizacdo de equipamentos e materiais, que reduzam o impacto
ambiental.

4.9. A CONTRATADA deverd observar a disposicao final e ambientalmente adequada para as embalagens, residuos,
pecas e equipamentos apds o uso; em observancia a Logistica Reserva disposta no art. 33 da Lei n? 12.305/2010 - que institui a
Politica Nacional de Residuos Sélidos.

4.10. Utilizar materiais biodegraddveis, no que couber.

4.11. Os servicos somente poderdo ser prestados com a utilizacdo de agrotdxicos, seus componentes e afins
previamente registrados no 6rgdo federal competente, de acordo com as diretrizes e exigéncias dos ¢rgdos federais
responsaveis pelos setores de salde, do meio ambiente e da agricultura, conforme o artigo 32 da Lei n? 7.802, de 1989, e
artigos 19, inciso XLII, e 82 a 30, do Decreto n2 4.074, de 2002, legislacdo e normatizacdo correlatas, conforme estabelecido no
Guia Nacional de Licita¢cdes Sustentaveis, 2020;

4.12. Quando implantado pela Universidade Federal de Jatai, operagbes de compostagem/fabricagdo de adubo
organico, a CONTRATADA devera separar os residuos organicos da varricdo, poda e manutengdo de areas verdes e jardins
(folhas, gravetos etc.) e encaminha-los posteriormente para as referidas operagdes, de modo a evitar a sua disposi¢cdo em
aterros sanitarios.

4.13. Em relagdo as condi¢bes de trabalho da mdo de obra da CONTRATADA, devem ser atendidas as normas
regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, quanto a Seguranga e Medicina do Trabalho.

2/34



23/08/2022 14:13 SEI/UFJ - 0049587 - Termo de Referéncia

https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=55275&infra_sistema...

4.14. O objeto a ser contratado ndo é, de certo modo, especializado, portanto nas transi¢des contratuais a empresa
anterior ndo tem a necessidade de efetuar transicdo de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas;

4.15. As obrigagdes da CONTRATADA e do CONTRATANTE estdo previstas neste Termo de Referéncia.

4.16. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das

condi¢Bes necessarias para a prestagao do servigo como requisito para celebragdao do contrato.

4.17. A UFJ possui termo de cooperagdo com o Banco do Brasil e disponibilidade de abertura de contas vinculadas,
mediante oficio, para o recolhimento de valores trabalhistas, em atendimento ao art. 18, § 22 da IN 05/2017.

4.18. Para a execugdo dos servigcos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais com formagdo, habilidades e
conhecimentos minimos previstos na Classificagdo Brasileira de Ocupagbes - CBO, e Convengbes Coletivas de Trabalho
respectivas.

4.19. Empresas legalmente estabelecidas no Pais que explorem ramo de atividade compativel com o objeto desta
Licitagdo e que atendam as condigGes exigidas no Edital e seus anexos.

4.20. A licitante devera estar inscrita no sistema eletrénico “Comprasnet”, no site www.comprasnet.gov.br (o qual é de
livre acesso - SICAFWEB), bem como devera providenciar o seu credenciamento dentro do servico Pregdo Eletronico.

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1. A CONTRATADA devera observar as exigéncias legais de sustentabilidade social na execug¢do do servico,
observando o seguinte:

5.2. Seguir as normas técnicas de salde, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

5.3. Fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranca;

5.4. Promover ac¢des afirmativas de género e étnico-raciais, de acordo com o que dispdes:

5.5. Constituicdo Federal de 1988, no inciso IV do art. 32, no inciso | do art. 52, e no inciso XX do art. 7¢;

5.6. Decreto n?2 7.959, de 13 de margo de 2013;

5.7. Art. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei 12.288, de 20 de julho de 2010;

5.8. Programa Pré-Equidade de Género e Raga do MPF.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas

instalacOes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 09 horas as 17 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (64) 3606-8201/8205/8206 na
Secretaria de Infraestrutura da UFJ - SEINFRA..

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publica¢do do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.4. Por ocasido da vistoria, o licitante, ou o seu representante legal, podera obter as informagdes relativas ao objeto
da licitagao, acessando o endereco eletrénico compras.jatai.ufg.br , clicando no menu Manuais e Links de Pesquisa, Editais e
Pregdes, escolhendo os arquivos digitais demandados/necessarios para que a empresa tenha condi¢cdes de bem elaborar sua
proposta, ou ainda, acessando o endereco eletrGnico www.comprasgovernamentais.gov.br .

6.5. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou
outra forma compativel de reproducdo, contendo as informacgGes relativas ao objeto da licitacdo, para que a empresa tenha
condi¢Ges de bem elaborar sua proposta.

6.6. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderda embasar posteriores alega¢cdes de desconhecimento das instalacGes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir
os 6nus dos servigos decorrentes.

6.7. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagGes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigagcGes objeto da licitagdo.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
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7.1. A execugdo dos servigos sera iniciada apds a assinatura do contrato entre as partes, conforme data prevista no
Termo de Contrato, na forma que segue:

7.2. Os servigos serdao prestados no Campus Jatobd e no Campus Riachuelo da Universidade Federal de Jatai.

7.3. Os servigos abrangem atividades destinadas a evitar a evitar a degradac¢do dos jardins e bosques, vegetacdo

arbdrea e arbustiva nos campi da UFJ, preservando sua vitalidade e as caracteristicas originais dos projetos paisagisticos.

7.4. Os servicos de manejo de animais serdo prestados no Campus Jatoba da UJF, com o intuito de operacionalizar e
utilizar técnicas no trato de animais que se evidenciam no tipo e na forma de fornecimento de alimentagdo, na movimentacao,
nos tratamentos preventivos e terapéuticos de doengas, nas manuten¢do das instalagdes para permanéncia ou repousos,
guarda, criacdo, reproducdo e engorda de animais, dentre outros.

7.5. Os servigos de produgdo rural serdao realizados no Campus Jatobd da UF) com operagdes de colheita, debulha,
enfardagdo, ceifa e recolha, incluindo operagbes de sementeira e de plantagdo, operagbes de embalagem e de
acondicionamento, tais como a secagem limpeza, trituracdo, desinfeccdo e ensilagem de produtos agricolas, armazenamento
de produtos agricolas, destruicdo de plantas nocivas, tratamento de plantas e de terreno por pulverizagdo, exploragdo de
instala¢Oes de irrigacdo e de drenagem e a poda de arvores, corte de madeira e outros servicos silvicolas.

7.6. Execugdo de servigos rotineiros de poda de espécies arbustivas (poda de formagdo e limpeza em arbustos e
cercas vivas) bem como arbdreas (retirada de plantas parasitas das arvores, quando houver) e retirada de galhos sobre
telhados;

7.7. Retirada de residuos encontrados em toda a extensdo do Campus Jatoba, encontrado sobre as gramagens,
pastos, jardins e planta¢des, mesmos os localizados na extensdo entre a frente da UFJ e a BR-364, dando a devida destinagédo
para cada residuo, conforme programagdo e/ou escalas feita pelo fiscal técnico da UFJ.

7.8. Adubagdo quimica e organica, para a adequacdo dos niveis de fertilidade do solo as exigéncias das plantas.

7.9. Aplicacdo de defensivos agricolas visando combater pragas e doencgas;

7.10. Recomposi¢do dos jardins, com substituicao e implantagdo de novas plantas;

7.11. Delimitacdo e remodelagens dos canteiros, com aplicacdo de delimitador

7.12. Executar outras tarefas de jardinagem de mesma natureza e mesmo nivel de complexidade;

7.13. Manutencdo (limpeza) da sede do abastecimento e recolhimento do leite;

8. INFORMACf)ES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

8.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
8.1.1. Ndo havera reposi¢ao dos funciondrios nos periodos do gozo de férias, devendo sua concessdo
ocorrer no periodo de baixa demanda dos servicos;
8.1.2. A empresa CONTRATADA devera ter um substituto nas férias para cada cargo;
8.1.3. A empresa CONTRATADA ndo podera dar férias nas épocas de colheita e plantio, devendo fazer
sua programacao em acordo com as fiscalizagBes técnicas e junto a fiscalizagdo administrativa do presente
contrato.
8.1.4. O modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos Estimativos pode ser baixada no link:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTndABL4ksA-
AO06wWU8FB041aWk3RL8KjLtMcxQWt86X2KTEB6ger9lbOPmIn2Y3EJ7i4WFqhlC09rg/pub?output=xlsx

8.1.5. A empresa devera verificar com a fiscalizagdo técnica a prestagdo de servigos, a data para que
seja feita essa programacao, devendo a mesma ocorrer preferencialmente nas férias de final de ano ou do
semestre;

8.1.6. Para suprir a demanda existente, é necessario manter constantemente o efetivo contratual

minimo de m&o de obra capacitada nos postos fixados pela UFJ, com substituigdo/reposicdo dos empregados
nos casos de afastamentos por faltas e outras auséncias legais. A ndo reposicdo da mao de obra implica no
desconto diario dos servigos com acréscimo de multa correspondente de 10% do valor apurado.

8.1.7. O quantitativo apresentado foi mensurado a partir das estatisticas existentes na UF) através de
ordens de servigos encaminhadas nos ultimos 10 anos e da necessidade de intervengdo constante, ja que é
grande a expansdo de areas verdes e utilizadas pelos cursos da UFJ, cada vez em maior expansao.

8.1.8. Os valores utilizados na composicdo dos precos para elaboragdo das propostas foram baseados
na Convencdo Coletiva de Trabalho SEAC - Goids 2022/2024 e o Sindicato dos Empregados SEACONS - GO,
solicitagdo n® MR007550/2022, protocolada na SRTE-GO em 22/02/2022 sob o nimero 10162.101002/2022-
30 e registrada sob o n2 GO000091/2022.

8.1.9. Ndo foi previsto adicional de insalubridade, o que ndo exime a empresa CONTRATADA da
obrigacdo de apresentar os laudos feitos baseados na Norma Regulamentar 15 de 08/06/1978 e Norma
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Regulamentar n2 16 de 08/06/1978, conforme legislagdo trabalhista complementado com o LTCAT, conforme
legislagdo previdenciaria, no prazo de 60 dias apds o inicio da prestacdo de servigos, sendo este documento
obrigatdrio para pagamento do referido adicional.

8.1.10. Os Laudos da Norma Regulamentar n2 15 de 08/06/1978 e NR n? 16 de 08/06/1978 conforme
legislagdo trabalhista, assim como o LTCAT e demais documentos comprobatdrios, obrigatérios para execucdo
dos servigos e atendimento a Legislagdo Previdencidria vigente, deverdo ser executados conforme anunciado
em item proprio deste termo de referéncia, e poderd ser feito em parceria com o setor responsavel por
elaboragdo de laudos técnicos da UFJ, setor este responsavel por analisar o documento a ser apresentado
pela empresa, com as previsdes de implantagdo ou ndo dos adicionais de insalubridade e/ou periculosidade.

8.2. A empresa CONTRATADA devera apresentar os seguintes documentos:

8.2.1. Documento Base com o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA, assim que iniciar
as atividades.

8.2.2. Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO - com o respectivo atestado de
saude Ocupacional - AS. Apresentar o documento com a relacdo dos exames a serem realizados por cada
empregado e sua respectiva ASO.

8.2.3. Esses documentos deverdo ser encaminhados (cdpia digitalizada) para o DASS/PROPESSOAS
para pronunciamento do mesmo.

8.2.4. No PPRA, o fiscal do contrato ird acompanhar a execugao dos planos de agao determinados no
PPRA, durante a vigéncia do PPRA (anual).

8.2.5. O fiscal do contrato devera solicitar a cépia da andlise global, no final da vigéncia do PPRA.
8.2.6. No PCMSO, o fiscal do contrato ird acompanhar se todos os exames estipulados no PCMSO
estdo sendo realizados.

8.2.7. No final da vigéncia do PCMSO, solicitar a cdpia do relatério anual.

8.2.8. Laudo Técnico Visando Adicionais Ocupacionais, assim que o empregado entrar em exercicio,
elaborar o documento, baseado em :

8.2.9. Norma Regulamentar n. 15 de 08/06/1978, atualizada, conforme legislacdo trabalhista.;

8.2.10. Norma Regulamentar n. 16 de 08/06/1978, atualizada, conforme legisla¢do trabalhista.

8.2.11. Este laudo técnico devera ser complementado com laudo técnico de condi¢des ambientais -

LTCAT - conforme legislacdo previdenciaria, mas o mesmo deve ser assinado por engenheiro de seguranca
e/ou médico do trabalho.

8.2.12. Esses documentos assim que enviados (cdpia digitalizada, deverdo ser analisados pela equipe
do SIASS, para confirmar que o que estd descrito no documento corresponde a exposi¢do aos riscos ocupais
efetivos do empregado.

8.2.13. Os treinamentos de reciclagem devem ser realizados sempre que ocorrerem modificacGes
significativas nas instalagGes e na operagao de maquinas e equipamentos ou troca de métodos, processos e
organizagdo do trabalho. Deve ser realizado dentro do horario de trabalho, O contelido programatico da
reciclagem deve atender as necessidades da situacdo que a motivou, com carga hordria minima do
treinamento de 04 horas.

8.3. Os servicos objeto deste contrato serdo executados conforme descri¢do abaixo:
8.3.1. Dos Servicos Urbanos - Jardineiro: os servicos serdo desenvolvidos seguindo-se os
Procedimentos Operacionais Padronizados:
8.3.1.1. Limpeza, varricdo e rocagem de toda a area de jardim, incluindo a area entre
a divisa da UFJ e a BR-364, com coleta de residuos sobre as gramagens, etc;
8.3.1.2. Capinacdo dos gramados e canteiros;
8.3.1.3. Irrigagdo eventual de alguns jardins e vasos;
8.3.1.4. Replantio de areas danificadas;
8.3.1.5. Manejo do solo;
8.3.1.6. Manutenc¢do em vasos de plantas;
8.3.1.7. Remocdo de galhos e plantas secas;
8.3.1.8. Remocdo de ervas espontaneas;
8.3.1.9. Poda de gramado manual, mecanizada ou semi-mecanizada, mantendo a

grama com altura de cerca de 3 cm;

8.3.1.10. Capinas quimicas em areas de jardins, calcadas, passarelas, passeios e ruas;
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8.3.1.11. Aplicagdo de agrotdéxicos quando solicitado e em conformidade com as
exigéncias legais;

8.3.1.12. Fertilizaggo em cobertura em gramados, com produtos conforme
recomendado pela equipe técnica;

8.3.1.13. Carga e descarga de materiais diversos como terra, lixo, sobras de podas,
madeira e outros;

8.3.1.14. Tutoramento de arvores e outros elementos vegetais;

8.3.1.15. Extirpacdo de arvores danificadas;

8.3.1.16. Plantio de arvores, forragcGes, arbustos e outros elementos necessarios a

constituicdo e manutencdo de parques e jardins, conforme solicitado pelo fiscal do
contrato, que gerencia as atividades de Servicos Urbanos e Rurais da UFJ;

8.3.1.17. Pintura de meio fio;
8.3.1.18. Manutencdo da limpeza geral de parques e jardins;
8.3.1.19. Auxilio no controle de pragas de parques e jardins;
8.3.1.20. Operacgao de podadores de grama acoplados em micro tratores;
8.3.1.21. Auxilio constante na eliminagdo de focos de mosquitos da dengue em sua
area de atuacao;
8.3.1.22. Operagdo com tratores, microtratores e implementos de jardinagem;
8.3.1.23. Outras atividades relacionadas a drea de parques e jardins.
8.3.2. Dos Servicos Rurais - Operador de Maquinas: Os servicos serdo desenvolvidos seguindo o

planejamento operacional do setor de produgao vegetal ou conforme procedimentos adotados pelo cursos de
Agronomia e Engenharia Florestal ou outros cursos nos quais os servigos serdo desenvolvidos ou ainda
conforme solicitado pelo Fiscal Técnico do Contrato.

8.3.2.1. Os servigos consistem, de maneira geral, das seguintes atividades:

8.3.2.2. Condugdo e operacdo de tratores e maquinas agricolas com ou sem
implementos;

8.3.2.3. Aracgdo, Gradagem, Subsolagem, Rogagem, Transporte de Cargas;

8.3.2.4. Pulverizacdo Mecanizada;

8.3.2.5. Operagao com picadores de residuos;

8.3.2.6. Colheita de grdos, colheita de forrageiras para silagem;

8.3.2.7. Distribuicdao e compactagdo mecanica de silagem;

8.3.2.8. Carga, mistura e distribuicio de alimentos para animais em maquinas

especificas;

8.3.2.9. Operacdo de rotoencanteiradora e enxadas rotativas;
8.3.2.10. Carga e descarga com o uso de conchas e guinchos hidraulicos acoplados;
8.3.2.11. Operagbes com plantadeiras, operagdo de cultivadores e escarificadores

agricolas, operacdo de plainas agricolas; operacdo de distribuidores de fertilizantes
agricolas, operagdao de micro tratores, operagao de maquinas cortadores de grama do tipo
“Giro zero” e operagdo com perfuradoras agricolas;

8.3.2.12. Transporte de agua em carretas tipo “pipa” para irrigacdo e auxilio ao
combate de incéndios florestais;

8.3.2.13. Regulagem e manutengdo preventiva e rotineira de tratores e maquinas
agricolas como: acoplamento e desacoplamento e conferéncia dos acopladores,
engraxamento, troca de fluidos.

8.3.2.14. Conferéncia, reparo e troca de pneus quando necessario;
8.3.2.15. Substitui¢do de pegas danificadas;
8.3.2.16. Conferéncia e troca de correias, conferéncia de luzes e sinais luminosos,

conferéncia de cintos de seguranga e demais itens de seguranca, conferéncia de
implementos e maquinas acopladas quanto aos itens de seguranca, lubrificagcdo e outros;

8.3.2.17. Operagao de maquinas agricolas diversas;
8.3.2.18. Operagdo com tratores e implementos agricolas (Certificado de Curso de

Formacgao Profissional);
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8.3.2.19. Troca de dleos e filtros de motor, éleo de diferencial e cambio.

8.3.3. Dos Servicos Rurais - Tratador de Animais: Os servicos serdo desenvolvidos seguindo o
planejamento operacional do setor de produgdo animal em conformidade e atendendo as necessidades dos
cursos de Medicina Veterindria, e Zootecnia ou outros cursos/setores nos quais 0s servigos serdo
desenvolvidos, ou ainda conforme solicitado pelo Fiscal Técnico do Contrato. Os servigos consistem, de
maneira geral, das seguintes atividades:

8.3.3.1. Ser responsavel pela condug¢do dos animais bovinos, equinos, bubalinos,
caprinos ovinos, assim como cuidas dos peixes e das aves, garantindo a integridade destes
conforme orientacdo de profissionais habilitados;

8.3.3.2. Atuar nos setores produtivos que envolvam manejo de animais em todas as
suas etapas conforme requerido pela contratante.

8.3.3.3. Ser responsavel pelos cuidados e manejos gerais e rotineiros dos animais sob
sua responsabilidade como ordenha, pequenos curativos, vistoria geral, manejo de pastos,
construcao e manutencdo de cercas e outros;

8.3.3.4. Garantir que os animais nao sejam submetidos a atos de violéncia;

8.3.3.5. Ser responsavel pela disponibilizagdo de alimentagdo adequada (fornecidos
pela contratante) seja por conducdo aos pastos ou pela disponibilizacdo deste em cochos;

8.3.3.6. Preparar os alimentos conforme solicitado pela contratante, com
participacdo no corte de cana, capim, trituracdo mecanizada de graos, retirada de silagem
do silo e outras atividades relacionadas a alimentagdo dos animais;

8.3.3.7. Solicitar atendimento a satde dos animais sob sua responsabilidade sempre
gue necessario;
8.3.3.8. Limpeza de currais e outros ambientes de manejo e criagdao dos animais;
8.3.3.9. Realizar a construcdo e manutengdo nas cercas de contencdo de animais
(elétricas e fixas);
8.3.3.10. Auxilio constante na eliminacdo de focos de mosquitos da
8.3.3.11. Operagdo com tratores e implementos agricolas (Certificado de Curso de
Formagdo Profissional);
8.3.3.12. Praticas montado a cavalo e praticas utilizando carretinha, dentre outras
atividades similares na UFJ - Campus Jatoba.
8.3.3.13. Conhecimento no manejo de ordenha mecanica de bovinos de leite;
8.3.3.14. Lavar tanques bebedouros conforme orientagcdo da contratante.

8.3.4. Dos Servigos de Auxiliar de Campo: os servicos gerais de auxiliar de campo sdo prestados em

apoio a todos os outros servigos, podendo realizar ainda outras atividades relacionadas as rotinas rurais e
urbanas de uma unidade produtiva. As principais atividades a serem desenvolvidas serao:

8.3.4.1. Auxilio aos vaqueiros e tratoristas em atividades afins e em experimentos de
campo;

8.3.4.2. Auxilio as operacGes com tratores, microtratores e outros implementos
agricolas

8.3.4.3. Atividades manuais diversas como capina, rogagem e outras;

8.3.4.4. Lavar tanques bebedouros conforme orientagdo da contratante;

8.3.4.5. Auxiliar na carga e descarga de materiais diversos;

8.3.4.6. Limpeza de areas de criagdo e manejo de animais;

8.3.4.7. Aplicagdo de defensivos agricolas;

8.3.4.8. Auxilio constante na eliminagdo de pragas e vetores, principalmente focos de
mosquitos da dengue em sua area de atuagao;

8.3.4.9. Outras atividades relacionadas as rotinas rurais.

8.3.4.10. A empresa devera apresentar ordem de servigo a todos os trabalhadores,

ndo sendo admitido trabalhos em desvio de fungdo.

8.3.4.11. Os servigos serdo executados nos hordrios de funcionamento de cada
unidade/drgdo a ser compreendido entre as 07 horas e 22 horas de segunda a sabado,
conforme necessidade de cada unidade de prestagdo de servigos. Devera ser respeitada a
jornada de trabalho de 44 horas semanais com intervalos para refei¢des, podendo haver
compensac¢ao das horas no sabado durante a semana e vise e versa.
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8.3.4.12. A mdo de obra a ser empregada devera ter o conhecimento basico de
informatica, sendo o conhecimento minimo: programas de redacdo de texto, planilhas
eletronicas, internet e e-mail.

9. UNIFORMES

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacGes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

9.2. Os uniformes deverdo ser fornecidos conforme previsdo da Convencdo Coletiva.
9.3. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
9.3.1. Uniforme completo (macacdo de manga em tecido de algoddo, pe¢a Unica, com abertura

frontal, gola pdlo, na cor bege ou outra cor neutra sobre consulta a contratante, eldstico na cintura e meia);
9.3.2. Botas adequadas para cada fungao;

9.3.3. Os equipamentos de EPI/EPC, deverdo ser fornecidos pela empresa de acordo com as
atividades contratadas. E obrigacdo da empresa orientar e acompanhar o uso dos equipamentos de protecio,
sendo ela a Unica responsdvel por acidentes decorrentes da falta de uso incorreto destes equipamentos;

9.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos:

9.4.1. Macacdo de manga em tecido de algodao, peca Unica, com abertura frontal, gola pdlo, na cor

bege ou outra cor neutra sobre consulta a contratante, elastico na cintura e meia;

9.4.2. Protetor solar FPS 30;

9.4.3. Luva de Raspa e de malha latex;

9.4.4. Conjunto para aplicagdo de defensivos agricolas de acordo com as normas de seguranca;

9.4.5. Boné Arabe;

9.4.6. Protetor auricular tipo concha;

9.4.7. Oculos de protecdo transparente na cor branca;

9.4.8. Perneira

9.4.9. Avental de raspa de couro e outros que se fizer necessario.

9.4.10. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser

substituido 02 (dois) conjuntos completo de uniforme a cada 04 (quatro) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo
atendam as condi¢des minimas de apresentacgao;

9.4.11. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;
9.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
9.6. DOS MATERIAIS
9.7. Os materiais e equipamentos fornecidos para execucdo das atividades serdo fornecidos pela CONTRATANTE,

sendo responsabilidade da CONTRATADA juntamente com seus prestadores de servigos, orientados pelo PREPOSTO, zelar pelo
correto e bom funcionamento dos mesmos.

9.8. Constatado qualquer dano ou extravio dos equipamentos oferecidos para execuc¢do dos servigos, ocorridos pelo
mau uso ou culpa do operador, é de responsabilidade da empresa CONTRATADA o reparo/reposi¢do imediata do equipamento.

9.9. Os materiais e equipamentos colocados a disposicdo dos prestadores da empresa, deverdo ser avaliados e
relacionados pelo preposto da empresa, devendo ser entregue nas mesmas condi¢des e quantidades entregues. A reposicao
e/ou substituicdo dos materiais e equipamentos, deverdo ser feitas através de termo especifico.

9.10. Para perfeita execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais de protec¢do individual e
equipamentos de protegdo individual e equipamentos de uso coletivo necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas na planilha de custos e formacgdo de preco, na aba indicada, provendo sua substituicdo quando necessario.

9.11. Os quantitativos dos materiais e equipamentos levantados é o considerado bdsico para a consecugdo das
atividades dos postos a serem contratados e sera disponibilizado através de planilhas junto a Planilha de Custos. Havendo
entrega de materiais a maior na primeira entrega, deve-se realizar as devidas compensag¢des nos meses subsequentes até o
alinhamento ao dimensionamento adequado.
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9.12. As quantidades foram estabelecidas através de andlise do 6rgdo e dimensionamento de acordo com o volume de
trabalho e nimero de mao de obra requerida neste Termo de Referéncia.

9.13. Caso algum material estrague antes do tempo previsto, a CONTRATADA devera providenciar a troca de acordo
com solicitagdo do FISCAL do contrato, no prazo maximo de 48 horas.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais
e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagcdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos,
e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.3. O fiscal designado nao devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitacdo que tenha antecedido o contrato, a
fim de preservar a segregacdo de fungdes (TCU, acérddo 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Cadmara);

10.4. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar a qualidade
da atividade a ser desenvolvida. (Acérdido TCU 3083/2010 — Plenario);

10.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas
no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam
as mais adequadas;

10.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo
de Referéncia;

10.7. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.8. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdao da Contratada, tais como:

10.9. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou

responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de
recepgdo e apoio ao usudario;

10.10. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.11. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

10.12. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

10.13. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

10.14. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento, através do Instrumento de

Medicao de Resultado, que deverd ser inserido no processo de pagamento de nota fiscal, logo apds o recebimento da Minuta
da Nota Fiscal (nota fiscal proviséria ou relatério provisério de nota fiscal/nota fiscal sem valor fiscal);

10.15. Cientificar o érgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

10.16. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspe¢des técnicas apds o recebimento do servico e notificagdes
expedidas;

10.17. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993;

10.18. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢des, apresentam condigcGes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado
em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

10.19. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacdo trabalhista;

10.20. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e para
com o FGTS, especialmente:

10.21. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de vale-transporte ou
vale combustivel, auxilio-alimentagdo e auxilio-salide, quando for devido;
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10.22. O recolhimento das contribuigdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da
execucgdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

10.23. O pagamento de obriga¢des trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingao
do contrato.

10.24. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais
empregados;

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

11.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.5. Vedar a utilizagcdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou fungdo de confianga no érgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.6. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

11.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local dos servigos.

11.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

11.10. Paralisar, por determinac¢do da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

11.11. Promover a guarda, manutencgdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo
dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

11.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificacoes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

11.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagées
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢cdes de seguranga, higiene e
disciplina.

11.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificaces do memorial descritivo.

11.15. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para
0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

11.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

11.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.
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11.18. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério
para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57
da Lei n? 8.666, de 1993.

11.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
da Contratante;

11.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos
e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacdo;

11.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

11.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagGes;

11.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentacdo
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execug¢do do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacgdo sem que exista autorizagdo
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

11.22.3. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

11.22.4. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.23. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a
seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea “g” do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES?MP n2 05/2017:

11.23.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, saldrio, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

11.23.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

11.23.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
11.23.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

11.23.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

11.24. Apresentar relagdao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

11.25. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017;

11.26. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado
posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

11.27. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

11.28. N3do serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢oes contidas em Acordos, Dissidios
ou ConvengGes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo
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Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.29. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao
dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢cdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

11.30. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuices
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento
da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.31. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

11.32. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

11.33. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

11.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido,
a fim de evitar desvio de fungdo;

11.36. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus
interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

11.37. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.38. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

11.39. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

11.40. N3o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢bes previstas no § 52-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.41. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de
mao de obra, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para
fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII,
art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

11.42. Para efeito de comprovagdao da comunicagdo, a contratada devera apresentar cdpia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagao.

11.43. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagGes em vigor;

11.44. Manter preposto nos locais de prestagao de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo
do contrato;

11.45. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servicos;

11.46. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes

previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante;

11.47. Auséncia da documentacgdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagcdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢Oes
cabiveis.

11.48. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados da
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contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

11.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar
0 pagamento das respectivas verbas.

11.50. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para
0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

11.51. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigOes de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitacao;

11.52. Guardar sigilo sobre todas as informacgGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.53. N3o beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegbes previstas no § 50-C do art. 18

da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.54. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de presta¢do de servicos mediante cessao de
mado de obra, salvo as exceg¢des previstas no § 50-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para
fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsado do art.17, XII,
art.30, 8§10, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

11.55. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdao de mado de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.

11.56. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1o do art. 57
da Lei no 8.666, de 1993.

11.57. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local dos servicos.

11.58. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

11.59. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

11.60. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessdrio a execugao
dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

11.61. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

11.62. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinacgGes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e
disciplina.

11.63. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, qualquer mudanga no método de
execucgado do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

11.64. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei no 13.146, de 2015.

11.65. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga
da Contratante;

11.66. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos
e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagao;

11.67. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da
Instrucdo Normativa SEGES/MP no 5, de 25/05/2017:

11.67.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacgdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagGes;

11.67.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentacdo
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizagdo
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.
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11.68. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obriga¢Oes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a
sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

11.69. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, pardgrafo Unico, da CLT.

11.70. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

11.71. N3o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obriga¢des
previstas neste item.

11.72. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem
perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara
a execugao dos servigos.

11.73. A CONTRATADA devera controlar o horario de entrada e saida dos funcionarios, inclusive quanto ao intervalo
intrajornada.
11.74. A empresa CONTRATADA devera atender os requisitos de capacitagdao, que deverdo ocorrer antes que o

trabalhador assuma a fungdo, podendo ser realizado dentro da jornada de trabalho. Os cursos serdo ministrados pelo servigo
especializado em seguranca e saude do trabalho do empregados, fabricantes por 6rgéo e servicos oficiais de extensdo rural,
instituicdes de ensino de nivel médio e superior em ciéncias agrdrias, servico nacional de aprendizagem rural (SENAR),
entidades sindicais, associacdes de produtores rurais, associacdo de profissionais, cooperativas de producdo agropecudria ou
florestal e profissionais qualificados para esse fim.

11.75. A CAPACITACAO, que deve contemplar parte tedrica e pratica, deve ser realizada sob a supervisdo de profissional
habilitado que se responsabilizara pela adequagdo do conteludo, forma, carga horaria, qualificacdo dos instrutores e avaliacdo
dos discentes.

11.76. Os cursos que deverao ser ministrados sao os seguintes:
11.76.1. SAUDE, SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO (para todos os empregados):
11.76.1.1. Objetivo: Preservar a saude e a integridade fisica do trabalhador, informar
sobre os riscos ambientais e desenvolver cultura prevencionista.
11.76.1.2. Conteudo programatico minimo:
11.76.1.3. -Conceito de acidentes de trabalho: prevencionista, legal;
11.76.1.4. -Tipos de acidente;

11.76.1.5. -Comunicacdo de Acidente de Trabalho

11.76.1.6. -Causas de acidentes de trabalho: homem, maquina, ambiente etc.;
11.76.1.7. -Conseqliéncias dos acidentes de trabalho;
11.76.1.8. -Acidentes com movimentagdo, manuseio e armazenagem de materiais:

analise de causas e medidas preventivas;

11.76.1.9. -Riscos ocupacionais: fisicos, quimicos, bioldgicos, acidentes e ergonémicos;
11.76.1.10.  Equipamentos de protegao coletiva;

11.76.1.11. -Medidas técnicas e administrativas;

11.76.1.12.  -Equipamentos de Protegao Individual;

11.76.1.13.  -Inspecdo de Seguranga.

11.76.2. SEGURANCA NA OPERACAO DE PONTE ROLANTE (somente para funcionérios que trabalhem
com este equipamento)

11.76.2.1. Os participantes devem adquirir conhecimentos e desenvolver competéncias
no controle da movimentagdo de carga de chapas, de blocos, e outros materiais,
objetivando que tal atividade se desenvolva com seguranca. Conteludo programatico

minimo:

11.76.2.2. -Principios de seguranga na utilizagdo dos equipamentos,

11.76.2.3. -Descricdo dos riscos relacionados aos equipamentos; -Centro de gravidade
de cargas:

11.76.2.4. -Amarracdo de cargas; -Escolha dos tipos de cabos de aco (estropos);
11.76.2.5. -Capacidade de carga dos cabos de ago, cintas e correntes;

11.76.2.6. -Critérios de descarte para cabos de ago, cintas e correntes;

11.76.2.7. -Acessorios para garantir boa amarragdo; -Uso de quebra canto;
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11.76.2.8. -Manilhas, cintas, peras, ganchos, bitolas e capacidades;
11.76.2.9. -Inspecdo nos equipamentos, acessorios e registros de inspecdo e
seguranga;

11.76.2.10.  -Sinalizagdo para icamento e movimentacgao;

11.76.2.11. -Ovador de Contéiner; Equipamento de movimentagdo de chapas
fracionadas.

11.76.3. SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

11.76.3.1. A capacitagdo para operagdo segura de mdaquinas deve abranger as etapas
tedricas e pratica, a fim de permitir habilitacgio adequada do operador para trabalho
seguro, contendo no minimo:

11.76.3.2. -Descricdo e identificacdo dos riscos associados com cada maquina e
equipamento e as protegbes especificas contra cada um deles;

11.76.3.3. -Funcionamento das prote¢des; como e por que devem ser usadas; - Como e
em que circunstancias uma protecdo pode ser removida, e por quem, sendo na maioria dos
casos, somente o pessoal de inspe¢ao ou manutencgao;

11.76.3.4. -0 que fazer, por exemplo, contatar o supervisor, se uma protecdo foi
danificada ou se perdeu sua func¢do, deixando de garantir uma seguranc¢a adequada;
11.76.3.5. - Os principios de seguranga na utilizagdo da maquina ou equipamento;
11.76.3.6. - Seguranga para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes;

11.76.3.7. - Método de trabalho seguro;

11.76.3.8. - Permissdo de trabalho; e sistema de bloqueio de funcionamento da
maquina e equipamento durante operagdes de inspec¢do, limpeza, lubrificagdo e
manutencao.

11.76.3.9. Para os trabalhadores que realizam a manutengdo além do treinamento

acima também devem ser submetidos a capacitagdo e de forma continuada, com objetivo
de manté-los familiarizados com principios de higiene pessoal, riscos bioldgicos
(precaucdes universais), fisicos e quimicos, sinalizacdo, rotulagem preventiva, tipos de EH e
EPC, acessibilidade e seu uso correto.

11.76.4. TRABALHO EM ALTURA

11.76.4.1. Considera- se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi
submetido e aprovado em treinamento, tedrico e pratico, com carga horaria minima, cujo
conteuldo programatico deve, no minimo, incluir:

11.76.4.2. - Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;
11.76.4.3. - Analise de Risco e condi¢cOes impeditivas; - Riscos potenciais inerentes ao
trabalho em altura e medidas de prevencgao e controle;
11.76.4.4. - Sistemas, equipamentos e procedimentos de protec¢do coletiva;
11.76.4.5. - Equipamentos de Prote¢do Individual para trabalho em altura: selegao,
inspecdo, conservacdo e limitacdo de uso;
11.76.4.6. - Acidentes tipicos em trabalhos em altura;
11.76.4.7. - Condutas em situagdes de emergéncia, incluindo nogGes de técnicas de
resgate e de primeiros socorros.
11.76.5. SEGURANCA NA OPERACAO DE UNIDADE DE PROCESSO
11.76.5.1. A operagdo de unidades de processo que possuam vasos de pressdo de

categorias 1 ou Il deve ser efetuada por profissional com Treinamento e Seguranga na
Operacgdo de Unidades de Processos. Contetido minimo:

11.76.5.2. - NogGes de grandezas fisicas e unidades. -Pressdo -Pressdo atmosférica
11.76.5.3. -Pressdo interna de um vaso

11.76.5.4. -Pressdo manomeétrica, pressdo relativa e pressdo absoluta. -Unidades de
pressao

11.76.5.5. -Calor e temperatura

11.76.5.6. -Nog¢oes gerais: 0 que é calor, o que é temperatura. -Modos de transferéncia
de calor

11.76.5.7. -Calor especifico e calor sensivel
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11.76.5.8. -Transferéncia de calor a temperatura constante -Vapor saturado e vapor
superaquecido

11.76.5.9. -Equipamentos de processo. Carga horaria estabelecida de acordo com a
complexidade da unidade, mantendo um minimo de 4 (quatro) horas por item, onde
aplicavel;

11.76.5.10.  -Trocadores de calor

11.76.5.11.  -Tubulagdo, valvulas e acessoérios.
11.76.5.12.  -Compressores -Torres, vasos, tanques
11.76.5.13.  -Eletricidade. -Instrumentacao.

11.76.5.14. -Operagao da unidade. Carga horaria: estabelecida de acordo com a
complexidade da unidade

11.76.5.15.  -Descri¢do do processo -Partida e parada -Procedimentos de emergéncia
11.76.5.16.  -Descarte de produtos quimicos e preservacdo do meio ambiente

11.76.5.17.  -Avaliacdo e controle de riscos inerentes ao processo

11.76.5.18.  -Prevencdo contra deteriorac¢do, explosdo e outros riscos
11.76.5.19.  -Primeiros socorros. -Legislagdo e normalizagao.
11.76.6. SEGURANGCA PARA TRABALHOS COM AGROTOXICOS
11.76.6.1. A capacitagdo prevista nesta norma deve ser proporcionada aos

trabalhadores em exposicao direta mediante programa, com carga hordria minima com o
seguinte conteddo minimo:

11.76.6.2. Conhecimento das formas de exposi¢do direta e indireta aos agrotodxicos;
11.76.6.3. Conhecimento de sinais e sintomas de intoxicacdo e medidas de primeiros
SOCOrros;

11.76.6.4. Rotulagem e sinalizagdo de seguranga,

11.76.6.5. Medidas higiénicas durante e apds o trabalho;

11.76.6.6. Uso de vestimentas e equipamentos de prote¢do pessoal;
11.76.6.7. Limpeza e manutencdo das roupas, vestimentas e equipamentos de
protecao pessoal.

11.76.7. SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS
11.76.7.1. O programa deve abranger parte tedrica e pratica, com o seguinte conteudo
minimo:
11.76.7.2. O programa deve abranger parte tedrica e pratica, com o seguinte conteudo
minimo:
11.76.7.3. Descricdo e identificacdo dos riscos associados com cada mdaquina e as

protecdes especificas contra cada risco;

11.76.7.4. Funcionamento das protegOes; como e por que devem ser usadas;
11.76.7.5. Como, por quem e em que circunstancias pode ser removida uma protecao;
11.76.7.6. O que fazer se uma protegdo é danificada ou perde sua fungdo, deixando de
garantir uma seguranca adequada;

11.76.7.7. Principios de seguranca na utilizacdo da maquina;

11.76.7.8. Seguranca para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes;

11.76.7.9. Procedimento de trabalho seguro; - Ordem ou permissdo de trabalho; e

11.76.7.10. Sistema de bloqueio de funcionamento das maquinas e implementos
durante a inspecdo e manutengao

11.76.8. SEGURANCA NO TRABALHO DE OPERADORES DE MAQUINAS AUTOPROPELIDAS E

IMPLEMENTOS

11.76.8.1. A capacitacdo de operadores de maquinas autopropelidas e implementos
devem atender ao programa de capacitagdo em etapas tedrica e pratica, com o seguinte
conteldo programatico:

11.76.8.2. legislagdo de seguranga e saude no trabalho e nogdes de legislagdo de
transito;
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11.76.8.3. identificagdo das fontes geradoras dos riscos a integridade fisica e a satide do
trabalhador;

11.76.8.4. nogdes sobre acidentes e doengas decorrentes da exposicdo aos riscos
existentes na maquina e i implementos;

11.76.8.5. medidas de controle dos riscos: Equipamento Protecdo Coletiva e
Equipamento de Prote¢do Individual;

11.76.8.6. operagdo com segurang¢a da maquina ou equipamento;

11.76.8.7. inspecdo, regulagem e manutengao com seguranca;

11.76.8.8. sinalizacdo de seguranca; - procedimentos em situacdo de emergéncia; e
11.76.8.9. Nogdes sobre prestagdo de primeiros socorros.

11.76.8.10. A etapa pratica deve ser supervisionada e documentada, podendo ser
realizada na prépria maquina que serd operada.

11.76.9. MOTOSSERRA, MOTOPODA E SIMILARES

11.76.9.1. Os empregadores devem promover, a todos os operadores de motosserra e
similares, treinamento para utilizagdo segura da maquina, com carga horaria minima de
oito horas e conforme conteudo programatico relativo a utilizacdo constante do manual de
instrugdes.

11.76.9.2. Os certificados de garantia das maquinas devem ter campo especifico, a ser
assinado pelo consumidor, confirmando a disponibilidade do treinamento ou
responsabilizando-se pelo treinamento dos trabalhadores que utilizardo a maquina.

11.76.10. TRABALHO COM ANIMAIS
11.76.10.1. O empregador deve garantir:

11.76.10.2. imunizagdo, quando necessaria, dos trabalhadores em contato com os
animais; medidas de seguran¢ca quanto a manipulagdo e eliminagdo de secrecdes,
excregOes e restos de animais, incluindo a limpeza e desinfec¢do das instalagdes
contaminadas; fornecimento de desinfetantes e de 4gua suficientes para a adequada
higienizacdo dos locais de trabalho. E proibida a reutilizagdo de 4guas utilizadas no trato
com animais, para uso humano.

11.76.11. MANUTENGCAO, INSPECAO, PREPARAGAO, AJUSTES E REPAROS DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

11.76.11.1. As maquinas e equipamentos devem ser submetidos a manutenc¢des
preventivas e corretivas. A forma dessas manutenc¢des e sua periodicidade devem ser
determinadas pelo fabricante, conforme as normas técnicas oficiais nacionais vigentes e, na
falta destas, as normas técnicas internacionais. As manutengGes preventivas que tenham
potencial de causar acidentes de trabalho devem ser objeto de planejamento e
gerenciamento efetuado por profissional legalmente habilitado. A atual redagdo da NR 12
também exige:

11.76.11.2. registro em livro préprio, ficha ou sistema informatizado, das manutengdes
preventivas e corretivas, devendo esse registro conter os seguintes dados: cronograma;
intervengdes realizadas; data da realizagdo de cada intervencgdo; servico realizado; pecas
reparadas ou substituidas; condi¢cdes de seguran¢a do equipamento; indicagdo conclusiva
quanto as condicBes de seguranca da maquina; e nome do responsavel pela execugdo das
intervengdes.

11.77. A empresa CONTRATADA devera encaminhar copia (digitalizada em formato pdf em arquivo Unico) da ficha de
entrega de EPI’s, e ficha comprovante de TREINAMENTO, ao fiscal do contrato, feita para cada trabalhador e sua devida
assinatura, para que o mesmo mantenha arquivado no processo de FISCALIZACAO.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

13. DA ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cis3o ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam

observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais
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cldusulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execu¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

14. DO CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUGAO

14.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

14.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

14.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de Oficio enviados por
email e/ou via CONTRATOS.GOV (quando implantado), onde a CONTRATADA devera fazer a sua solicitacdo de senha a Diretoria
de Compras e Licitagdes.

14.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

14.5. A Contratada mantera preposto da empresa no local da execug¢do do objeto, durante o periodo de 44 horas ou
de acordo com o SEINFRA, seu planejamento e distribuicdo dos servigos.

14.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

14.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacoes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da
Administragcdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

14.7.1. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentagao:
14.7.2. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de

trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

14.7.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

14.7.4. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e
14.7.5. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

14.8. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

14.8.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);
14.8.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;
14.8.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
14.8.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

14.9. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
14.9.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
14.9.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que

conste como tomador CONTRATANTE;

14.9.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da presta¢do dos servigos
ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

14.9.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

14.9.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

14.10. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
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14.10.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
14.10.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;
14.10.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;
14.10.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.11. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de

quitacdo anual das obriga¢Oes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a
sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

14.12. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, pardgrafo Unico, da CLT.

14.13. Para fins de comprovacgdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio
de prova, tais como: recibo de convocacgdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

14.14. N3o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigagcGes
previstas neste item.

14.15. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento
a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

14.16. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem
16.7.1 acima deverdo ser apresentados.

14.17. A Contratante devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

14.18. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢gdes previdencidrias, os fiscais ou gestores
do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

14.19. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

14.20. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo
o descumprimento das obrigagOes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o
FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.21. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagGes trabalhistas ou suas
condigBes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou incapacidade de corregao.

14.22. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

14.23. N3do havendo quitacdo das obriga¢des por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato.

14.24. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar
o pagamento das verbas mencionadas.

14.25. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

14.26. O contrato so serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento
de todas as obrigagGes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

14.27. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execucgdo do contrato.

14.28. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

14.29. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

14.30. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.
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14.31. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

14.32. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.33. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

14.34. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacado dos servigos.

14.35. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacado
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos no §
12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.36. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

14.37. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2
8.666, de 1993.

14.38. A fiscalizacdo da execucgdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

14.38.1. O fiscal do contrato devera solicitar da empresa CONTRATADA a copia (digitalizada) da ficha de
entrega dos EPI’s, feita para cada trabalhador, com as devidas assinaturas e inserir na pasta: FISCALIZACAO,
sub-processo do SEI que deu origem ao CONTRATO.

14.38.2. O mecanismo de comunicagdo entre a UF) e a CONTRATADA devera ocorrer
predominantemente por meio do Sistema Comprasnet Contratos e Comprasnet Mobile (Compras.gov), por
meio de registro de ocorréncias preferencialmente por meio documental (oficios) ou nos formatos disponiveis
pelo sistema oficial federal de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos: Comprasnet Contratos. Serdo admitidos o
encaminhamento destes documentos concomitantemente via correio eletronico, desde que apensados aos
registros da gestdo as devidas comprovag¢des de recebimento, preferencialmente feitas no SEI da UFJ e seus
processos eletronicos.

14.39. A CONTRATADA devera ser cadastrada no Comprasnet Contratos para que possa responder os Registros de
Ocorréncia via sistema Comprasnet contratos, comprasnet mobile ou via SEl;

14.40. A medicdo sera feita através de formuldrio, o qual acompanhara a nota fiscal de servigos, demonstrando os
valores correspondentes as atividades desenvolvidas e sua efetividade. O IMR podera ser feito via formuldrio comum, caso
ainda ndo tenha sido feito no Comprasnet Contratos, apds a sua criagdo no sistema;

14.41. O Fiscal do Contrato devera entregar relatério mensal de fiscalizagdo, realizado pelo Comprasnet Contratos
(quando implementado), em conjunto com o IMR e inserir no processo de pagamento SEI da UFJ;
14.42. O Fiscal do Contrato devera abrir processo de pagamento no SEI, de acordo com orientacdo do Departamento de
Contabilidade e Finangas da UFJ.
14.43. O Fiscal devera apresentar Certificado de Conclusdo de Curso de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos do
ENAP/EVG (Escola Virtual GOV) para que o mesmo seja inserido ao processo.
14.44. As intercorréncias ocorridas no més de medigdo de servigos, com exceg¢do das contratagGes e nas finalizagdes do
contrato, serdo abatidas no faturamento do més subsequente.
14.45. Serd indicado um FISCAL TECNICO para a Fazenda da UFJ, um FISCAL TECNICO para o restante da universidade e
um FISCAL ADMINISTRATIVO para servigos de controles administrativos do contrato.
14.46. Os atores que participardo da gestdo do contrato, na forma definida neste termo, serdo os seguintes:

14.46.1. Gestor do Contrato.

14.46.2. Fiscal Técnico.

14.46.3. Fiscal Administrativo.

14.46.4. Fiscal Técnico Substituto.

14.46.5. Gestor do Contrato Substituto.

14.46.6. Fiscal Administrativo substituto.
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14.47. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢Ges:

14.47.1. Gestdo da Execucdao do Contrato: é a coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrucdo
processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacdo de sanc¢Ges, extingdo do contrato, dentre outros;

14.47.2. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da presta¢do dos
servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo
publico usuario;

14.47.3. Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execuc¢do
dos servigos, quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

14.48. O Fiscal Administrativo devera cadastrar todos os terceirizados no Sistema Contratos (Compras.gov:
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras/comprasnet-contratos) e realizar os devidos controles interno
de conta vinculada e suas devidos provisionamentos de acordo com a IN 05/2017.

14.49. Além das disposi¢Ges acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
14.49.1. Fiscalizagdo Inicial (no momento em que a prestacdo de servico € iniciada):
14.49.2. Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre

todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero
de inscricdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacdo
e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

14.49.3. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;
14.49.4. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;
14.49.5. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);
14.49.6. Serdo consultadas eventuais obrigagGes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;
14.49.7. Sera verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
qgue obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

14.50. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
14.50.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,

nuimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execu¢do dos servicos, quando for o caso;

14.50.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos,
guando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

14.50.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos; e
14.50.4. declaracdao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

14.50.5. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

14.50.6. Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)

sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;
14.50.7. Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF;

14.50.8. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

14.50.9. Devera ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei
no 8.666, de 1993.

14.51. Fiscalizagdo diaria:
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14.51.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes
de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacgdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

14.51.2. Toda e qualquer alteragcdo na forma de prestagdo do servigco, como a negociac¢do de folgas ou a
compensacgao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

14.51.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

14.51.4. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observada a legislagdo
relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no
dia e percentual previstos.

14.51.5. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive
guanto a necessidade de solicitagdao da contratada.

14.51.6. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.
14.51.7. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

14.51.8. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

14.51.9. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
14.51.10. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que

conste como tomador a CONTRATANTE;

14.51.11. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios; e

14.51.12. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

14.52. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execu¢do do objeto e utilizard o Instrumento de
Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo | deste Termo de Referéncia, ou outro instrumento
substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

14.52.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

14.52.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.53. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo
dos servigos.

14.54. Durante a execugdao do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corre¢do das faltas,falhas e
irregularidades constatadas.

14.55. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugao do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados.

14.56. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

14.57. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.58. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as san¢Ges a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

14.59. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

14.60. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da
execugdo dos servigos e do contrato.

14.61. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servigco devera ser realizada com base nos critérios previstos neste
Termo de Referéncia.
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14.62. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacgdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos no §
1o do art. 65 da Lei no 8.666, de 1993.

14.63. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e
na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagGes técnicas, tais como: marca,qualidade e forma de uso.

14.64. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1o e 2o do art. 67 da Lei
no 8.666, de 1993.

14.65. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo
o descumprimento das obrigacGes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢Ges sociais, previdenciarias ou para com o
FGTS ou a ndo manutenc¢do das condi¢cdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas no
instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n08.666, de 1993.

14.66. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obriga¢cdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reter o pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

14.67. N3o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo
dos servigos objeto do contrato.

14.68. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

14.609. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

14.70. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento
de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciadrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

14.71. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitérios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.72. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instru¢do Normativa SEGES/MP
n2 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a contratagao.

15. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

15.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), previsto no Anexo |
deste termo de referéncia.

15.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd indicada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate
que a Contratada:

15.3. ndo produziu os resultados acordados;
15.4. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
15.5. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utilizou-os com

qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos
abaixo.

16.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverad entregar toda a

documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual;

16.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de
fiscalizacdo, através da elaboragdo de relatdrio circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicdes, contendo o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢dao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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16.4. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.5. Para efeito de recebimento provisodrio, ao final de cada periodo mensal,

16.6. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a
ser encaminhado ao gestor do contrato;

16.7. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigacgGes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado
ao gestor do contrato.

16.8. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagcdo ndo atestar a uUltima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

16.9. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e InstrucGes exigiveis.

16.10. No prazo de até 20 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a
equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicGes, e encaminha-lo ao
gestor do contrato.

16.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

16.12. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior nao ser procedida tempestivamente, reputar-
se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

16.13. No prazo de até 30 (trinta) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigcos, o Gestor do Contrato
devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

16.14. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

16.15. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentagdes apresentadas; e

16.16. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo,
com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

16.17. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forga das disposicoes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

16.18. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

17. DO PAGAMENTO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de
Referéncia.

17.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a empresa para que emita a nota
fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

17.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento definitivo da
Nota Fiscal/Fatura.

17.4. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24
da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

17.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.5.1. o prazo de validade;

17.5.2. a data da emissao;
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17.5.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
17.5.4. o periodo de prestagdo dos servigos;
17.5.5. o valor a pagar; e
17.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
17.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa, o

pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

17.7. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das
condicGes de habilitagdo exigidas no edital.

17.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

17.9. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos
6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

17.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdao contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

17.11. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

17.12. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da contratante.

17.13. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensdao tempordria de participacao em licitagdo, no ambito do érgao ou entidade, proibi¢do
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo
Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

17.14. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 8 empresa privada que tenha em seu quadro
societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

17.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicivel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
17.16. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
17.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma,

para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438

1= (TX)|I=

165 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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18. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

18.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

18.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuigdes previdenciadrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

18.3. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

18.4. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pela Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada
para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xl da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

18.5. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) salario e verbas
rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador
dos servicos, bloqueada para movimentacao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

18.6. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condigdes:

18.7. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

18.8. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, quando
do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

18.9. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias proporcionais e
a indenizacdo compensatodria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e
18.10. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

18.11. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera

igual ao somatdrio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo
dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacoes:

18.11.1. 132 (décimo terceiro) salario;
18.11.2. Férias e um terco constitucional de férias;
18.11.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
18.11.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
18.11.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item 14 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
18.11.6. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo
financeira.

18.12. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdao do Termo de Cooperagdo Técnica.

18.13. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-

depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

18.14. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagao da conta-depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

18.15. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade Contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

18.16. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdérios da ocorréncia das
obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

18.17. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatdrios pela empresa.
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18.18. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

18.19. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacOes trabalhistas.

18.20. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
quando couber, e apds a comprovagado da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

19.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagdo das propostas.

19.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderao ser repactuados.
19.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da

anualidade do reajustamento dos precos da contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os
custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servigo.

19.4. A repactuacgdo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

19.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

19.6. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos

financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

19.7. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam diretamente vinculados
ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do precgo publico vigente a época da apresentagdo da proposta;

19.8. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra): a
partir da data limite para apresentagdo das propostas constantes do Edital.

19.9. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a ultima repactuacdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

19.10. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo
objeto de preclusao com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

19.11. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

19.12. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de
obra;

19.13. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e

formacdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

19.14. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a
variagdo de precos do mercado;

19.15. Caso, na data da prorrogac¢do contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

19.16. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo
devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convenc¢des coletivas das categorias envolvidas
na contratagdo.

19.17. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

19.18. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Conveng¢des Coletivas que
tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegcam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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19.19. Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo
dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

19.20. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplica¢do do indice de
reajustamento IPCA (/ndice de Precos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de
1994):

R=V(I-192)/1¢, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da

proposta da licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;
19.21. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice

definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

19.22. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

19.23. Caso o indice estabelecido para a repactuac¢do de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagao entdao em vigor.

19.24. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

19.25. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

19.26. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

19.27. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

19.28. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao

das préximas repactuagdes futuras; ou

19.29. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo
de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

19.30. Os efeitos financeiros da repactuagao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenga porventura existente.

19.31. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir
da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

19.32. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar
a documentagao solicitada pela Contratante para a comprovagdo da variagao dos custos.

19.33. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo
contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

19.34. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha
a proporc¢do de 5% (cinco por cento) em relagao ao valor contratado, como condig¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea
K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DA GARANTIA DA EXECUCAO

20.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro
ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total
do contrato, com validade durante a execuc¢do do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo
ser renovada a cada prorrogacao.

20.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
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20.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispGem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

20.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
20.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;
20.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo
do contrato;
20.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
20.4.4. obrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao

adimplidas pela contratada, quando couber.

20.4.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

20.4.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econ6mica Federal, com corre¢dao monetdria.

20.5. Caso a opcgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

20.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

20.7. No caso de altera¢do do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova
situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

20.7.1. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas Uteis,
contados da data em que for notificada.

20.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
20.9. Sera considerada extinta a garantia:
20.9.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

20.9.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

20.10. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

20.11. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no
Contrato.

20.12. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas

rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada
a legislacdo que rege a matéria.

20.13. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupc¢do do contrato de trabalho

20.14. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragao Contratante podera utilizar
o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgao:
(1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagcao de
servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
21.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
21.1.1. falhar na execugdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigacGes

assumidas na contratagdo;

21.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
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21.1.3. fraudar na execugdo do contrato;

21.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

21.1.5. cometer fraude fiscal.

21.1.6. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sangdes:

21.2. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

21.3. Multa de:

21.3.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

21.3.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da
obrigacdo assumida;

21.3.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdo total da obrigagdo assumida;

21.3.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

21.3.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresenta¢do da
garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do

contrato;
21.4. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes entre si.
21.5. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a

Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.6. San¢do de impedimento de licitar e contratar com o6rgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

21.7. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdao Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.8. A sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv” também é aplicavel em quaisquer das
hipdteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.
21.9. As sang0Oes previstas nos subitens 21.2, 21.4, 21.5 e 21.6 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com
as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
21.10. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por 05
ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, 03
por empregado ¢ por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinag@o formal ou instru¢do complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia; 02
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por 01
funcionario e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apo6s reincidéncia 03
formalmente notificada pelo 6rgédo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigacdes da CONTRATADA 01

21.11. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais
que:

21.12. tenham sofrido condenacgéao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

21.13. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

21.14. demonstrem n3do possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
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21.15. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n©? 9.784, de 1999.

21.16. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente.

21.17. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

21.18. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou
Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

21.19. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator,
o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.20. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias
do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

21.21. A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal
na unidade administrativa.

21.22. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participagado de agente publico.

21.23. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
22. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.
22.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos
objetos, conforme disciplinado no edital.
22.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
22.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

22.3.1. Atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou

privado, comprovando ter o licitante executado ou estar executando servicos compativeis e pertinentes, em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitagao.

22.3.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

22.4. Para fins de compatibilidade e prazo sera(do) considerado(s) o(s) atestado(s) / certiddo(des) / declaragdo(bes)
que comprove(m) a prestacdo de servicos terceirizados de mao obra , da seguinte forma:

22.4.1. Comprovar que a licitante tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do quantitativo de pessoal a serem alocados na prestacdo dos servicos do item pretendido;

22.4.2. Para atendimento da alinea “a” o atestado apresentado para um item nao podera ser utilizado
para os demais, exceto o quantitativo excedente;

22.5. Tais exigéncias justificam-se a fim de comprovar experiéncia no gerenciamento de servicos de terceirizagdo
compativeis com o objeto licitado.

22.6. Comprovacdao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo licitado, mediante a
comprovacado de experiéncia minima de trés anos na execugao de objeto semelhante ao da contratagdao, podendo ser aceito o
somatdrio de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos

22.7. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano
do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n®
05/2017.

22.8. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar ainda:

22.8.1. Declaragdo de dispensa emitida pelo licitante, caso opte por ndo realizar vistoria, de que tem
pleno conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total
responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem avengas técnicas ou financeiras com a UFJ, na forma deste Termo de Referéncia.

32/34



23/08/2022 14:13 SEI/UFJ - 0049587 - Termo de Referéncia

22.9. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:
22.9.1. Valor Global: 1.202.511,68 (Um milhdo, duzentos e dois mil, quinhentos e onze reais e sessenta
e oito centavos)
22.9.2. Valores unitarios: conforme planilha de composi¢do de precos anexa ao edital.
22.10. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.
22.11. As regras de desempate entre propostas sdo discriminadas no edital.
23. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
23.1. O custo estimado de referéncia maximo aceitavel para a contratagdo, para fins de aplicagdo do maior desconto,
sera o valor global maximo.
23.2. Tal valor foi obtido a partir do preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, conforme IN n2
05/2017 SLTI/MPOG.
24. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.
24.1. A indica¢do da dotagdo orgamentaria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou instrumento
equivalente.

Adm. Carlos Portilho Assis Cabral
Membro da Equipe de Planejamento

Diretor da Diretoria de Gestdo de Contratos/PROAD

Adm. Ricardo Porto Simdes Mathias
Membro da Equipe de Planejamento

Diretor da Secretaria de Infraestrutura da UFJ

Vania Klein Garollo
Membro da Equipe de Planejamento
Técnico em Agropecudria

Fiscal de Contrato

S— -
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JE'! d Documento assinado eletronicamente por RICARDO PORTO SIMOES MATHIAS, Administrador, em 10/08/2022, as 16:09,
31 conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

| eletrénica

e —— -
eil Documento assinado eletronicamente por CARLOS PORTILHO ASSIS CABRAL, Diretor da Diretoria de Gestdao Contratos de
. - fﬂ Servigos, em 10/08/2022, as 16:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?
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| eletrbnica 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA[
DIRETORIA DE COMPRAS E LICITAGOES

MINUTA DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 10/2022

(Processo Administrativo n.°23854.000493/2022-56)

ANEXO VIl - TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° ........ /...y, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A) E A EMPRESA

A Universidade Federal de Jatai, com sede na Rodovia BR-364, N° 3800 - KM 192, na cidade de Jatai (GO), inscrita no CNPJ sob o0 n?
35.840.659/0001-30, neste ato representada pelo Reitor Pré Tempore, Prof. Dr. Américo Nunes da Silveira Neto, portador do CPF:
538.895.926-00, nomeado pela Portaria n2 2.121, de 10 de dezembro de 2019, do Ministério da Educagdo — MEC, publicada no DOU
de 11 de dezembro de 2020, portador da matricula funcional n? 1542118, doravante denominada CONTRATANTE, e o(a)

.............................. inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N2 ......ccccceeceveereeneenns, S€dIAO(2) N@ woevceiiiiiicicieieseceeisy, €M e
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ...cccceeveerveenns , portador(a) da Carteira de Identidade n2
................. , expedida pela (0) ........ceene.., @ CPF N2 ........................, tendO em vista 0 que consta NO Processo N2 ........ccccceeevveeeveennns €

em observancia as disposi¢des da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n?
9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n2 10/2022, mediante as clausulas e condi¢Bes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuados de empresa terceirizada de Servigos
Urbanos e Rurais, compreendendo atividades de parques, jardins, producdo rural e manejo de animais, com disponibilizacdo de mao
de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que serdo prestados nas condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigdo.
1.3. Objeto da contratacdo:
3 QUANTIDADE/ | HORARIO/ )
ITEM (SERVICO) | LOCAL DE EXECUCAO ] CARGA HORARIA | VALORES
POSTOS PERIODO
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de ........... Y Y e
encerramento em ........... Y S YT , podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde

que haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagao dos servigos tem natureza continuada;
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2.3. Seja juntado relatdério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido
prestados regularmente;

2.4, Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;

2.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracdo;

2.6. Haja manifestagdao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacgao;

2.7. Seja comprovado que a contratada mantém as condig¢des iniciais de habilitacdo.

2.8. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.9. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebra¢do de termo aditivo.

2.10. Nas eventuais prorrogagdes dos contratos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, os custos ndo renovaveis ja pagos

ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser reduzidos e/ou eliminados como condigio para a renovacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execu¢dao do objeto,

inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos
quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4, CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria propria, prevista no
or¢amento da Unido, para o exercicio de 2022, na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 156678

Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 170646

Elemento de Despesa: 339037-01 (APOIO ADMINISTRATIVO)
Pl: MOOOOGO100N

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de
Referéncia.

5.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou

fatura com o valor exato dimensionado.

5.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento definitivo da Nota
Fiscal/Fatura.

5.4. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da
Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

5.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

5.5.1. o prazo de validade;

5.5.2. a data da emissdo;

5.5.3. os dados do contrato e do drgdo contratante;

5.5.4. o periodo de prestagao dos servigos;

5.5.5. o valor a pagar; e

5.5.6. eventual destaque do valor de retengées tributarias cabiveis.
5.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o

pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a comprovacgao da regularizagao da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;
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5.7. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao das condi¢des de
habilitagdo exigidas no edital.

5.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

5.9. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

5.10. Persistindo a irregularidade, a contratante deverad adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

5.11. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo
do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situa¢do junto ao SICAF.

5.12. Sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
segurang¢a nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

5.13. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF
para identificar possivel suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibi¢cdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de
26 de abril de 2018.

5.14. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro
societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

5.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicdvel, em especial a prevista no
artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

5.16. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

5.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para

tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento)
ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensac¢ao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438
I1=(TX) I= TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.
6.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacdo das propostas.
6.2. Ap0s o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser repactuados.
6.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da

anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao do servigo.

6.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

6.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuac¢do sera contado:

6.6. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros

do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
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profissional abrangida pelo contrato;

6.7. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao
valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a época da apresentagdo da proposta;

6.8. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir
da data limite para apresentagdo das propostas constantes do Edital.

6.9. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo
a ultima repactuacdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.10. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto
de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

6.11. Nessas condigGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacgado sé podera ser pleiteada apés o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.12. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;
6.13. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacgao

de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.14. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagao
de pregos do mercado;

6.15. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva
da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

6.16. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo
devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou conveng¢des coletivas das categorias envolvidas na
contratagdo.

6.17. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencgao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.18. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢Ges contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

6.19. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mado de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacgdo da variagdo dos
custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos, acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.20. Quando a repactuagao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos pregos de mercado
(insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo),com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(1-12) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da
licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

6.21. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
Contratada obrigada a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

6.22. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuac¢do dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

6.23. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndao possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

6.24. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
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6.25. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

6.26. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagGes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
6.27. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
6.28. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das

préximas repactuagGes futuras; ou

6.29. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de
mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdao do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.30. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo
a diferenga porventura existente.

6.31. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.32. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagao solicitada pela Contratante para a comprovag¢ao da variagao dos custos.

6.33. As repactuacles serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao
contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.34. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do
contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacao.

7.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
7.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
7.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
7.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacGes nele previstas;
7.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
7.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
7.4.4. obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela

contratada, quando couber.

7.4.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

7.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal,
com corre¢do monetaria.

7.6. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

7.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do
artigo 827 do Cadigo Civil.

7.8. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova
situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

7.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se
a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas Uteis, contados da data em que for notificada.

7.10. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

7.11. Sera considerada extinta a garantia:
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7.12. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as cldusulas do contrato;

7.13. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.14. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar san¢bes a contratada.

7.15. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no
Contrato.

7.16. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas

rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que
rege a matéria.

7.17. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

7.18. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigcos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo:(1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realoca¢do dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos,
nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

8.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa,
hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

8.3. As comunicag0es entre a Contratante e a Contratada serao realizadas por escrito, através de Oficio enviados por email
e/ou via CONTRATOS.GOV (quando implantado), onde a CONTRATADA devera fazer a sua solicitagdo de senha a Diretoria de Compras
e LicitagOes.

8.4. A Contratante podera convocar o preposto para adog¢do de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.5. A Contratada mantera preposto da empresa no local da execugdo do objeto, durante o periodo de 44 horas ou de
acordo com o SEINFRA, seu planejamento e distribuicdo dos servigos.

8.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo
falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

8.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

8.7.1. no primeiro més da prestacao dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

8.7.2. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

8.7.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

8.7.4. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e

8.7.5. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos encargos trabalhistas e sociais

decorrentes do contrato.

8.7.6. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo
do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

8.7.7. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
8.7.8. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado;
8.7.9. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
8.7.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.8. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
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8.8.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

8.8.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

8.8.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,

quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

8.8.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a
que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

8.8.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

8.9. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o uUltimo més
de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

8.9.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

8.9.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

8.9.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

8.9.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.10. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo
anual das obrigagGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagcdo de servigos contratados.

8.11. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

8.12. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negocia¢do, ata de negociagdo, dentre outros.

8.13. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagGes previstas
neste item.

8.14. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a

eventuais obrigagGes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

8.15. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7.1
acima deverdo ser apresentados.

8.16. A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

8.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

8.18. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

8.19. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢es sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a
ndo manutengdo das condicBes de habilitagdo, ensejard a aplicacdo de sangbes administrativas, previstas no instrumento
convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

8.20. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagGes trabalhistas ou suas condigdes
de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou incapacidade de correcdo.

8.21. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagGes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

8.22. N&o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o
pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucgdo dos servicos objeto do
contrato.

8.23. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

8.24. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de responsabilidade por quaisquer
obrigacOes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

8.25. O contrato s0 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao, pela Contratada, do pagamento de todas
as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive
quanto as verbas rescisorias.
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8.26. A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo
do contrato.

8.27. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

8.28. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo
Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017.

8.29. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

8.30. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestagao dos servigos realizada.

8.31. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.32. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

8.33. O fiscal técnico podera realizar avaliagao didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

8.34. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execuc¢do do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequac¢do contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da
Lei n2 8.666, de 1993.

8.35. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagao detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo
de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especifica¢gdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso.

8.36. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.
8.37. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

8.37.1. O fiscal do contrato devera solicitar da empresa CONTRATADA a cépia (digitalizada) da ficha de entrega dos

EPI’s, feita para cada trabalhador, com as devidas assinaturas e inserir na pasta: FISCALIZACAO, sub-processo do SEI que
deu origem ao CONTRATO.

8.37.2. O mecanismo de comunicagdo entre a UFJ e a CONTRATADA devera ocorrer predominantemente por meio
do Sistema Comprasnet Contratos e Comprasnet Mobile (Compras.gov), por meio de registro de ocorréncias
preferencialmente por meio documental (oficios) ou nos formatos disponiveis pelo sistema oficial federal de Gestdo e
Fiscalizagdo de Contratos: Comprasnet Contratos. Serdao admitidos o encaminhamento destes documentos
concomitantemente via correio eletrénico, desde que apensados aos registros da gestdo as devidas comprovacdes de
recebimento, preferencialmente feitas no SEI da UFJ e seus processos eletronicos.

8.37.3. A CONTRATADA deverd ser cadastrada no Comprasnet Contratos para que possa responder os Registros de
Ocorréncia via sistema Comprasnet contratos, comprasnet mobile ou via SEl;

8.37.4. A medicdo serd feita através de formulario, o qual acompanhara a nota fiscal de servigos, demonstrando os
valores correspondentes as atividades desenvolvidas e sua efetividade. O IMR podera ser feito via formulario comum, caso
ainda ndo tenha sido feito no Comprasnet Contratos, apds a sua criagdo no sistema;

8.37.5. O Fiscal do Contrato devera entregar relatério mensal de fiscalizagdo, realizado pelo Comprasnet Contratos
(quando implementado), em conjunto com o IMR e inserir no processo de pagamento SEI da UFJ;
8.37.6. O Fiscal do Contrato devera abrir processo de pagamento no SEl, de acordo com orientagdo do
Departamento de Contabilidade e Finangas da UFJ.
8.37.7. O Fiscal devera apresentar Certificado de Conclusdo de Curso de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos do
ENAP/EVG (Escola Virtual GOV) para que o mesmo seja inserido ao processo.
8.38. As intercorréncias ocorridas no més de medicdo de servigos, com exce¢do das contratagGes e nas finalizagdes do
contrato, serdo abatidas no faturamento do més subsequente.
8.39. Sera indicado um FISCAL TECNICO para a Fazenda da UFJ, um FISCAL TECNICO para o restante da universidade e um
FISCAL ADMINISTRATIVO para servigos de controles administrativos do contrato.
8.40. Os atores que participardo da gestdo do contrato, na forma definida neste termo, serdo os seguintes:
8.40.1. Gestor do Contrato.
8.40.2. Fiscal Técnico.
8.40.3. Fiscal Administrativo.
8.40.4. Fiscal Técnico Substituto.
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8.40.5. Gestor do Contrato Substituto.
8.40.6. Fiscal Administrativo substituto.
8.41. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugao do contrato, podendo ser auxiliado

pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposi¢des:

8.41.1. Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sang¢Ges, extingdo do
contrato, dentre outros;

8.41.2. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis
com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

8.41.3. Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos,
quanto as obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

8.42. O Fiscal Administrativo deverda cadastrar todos os terceirizados no Sistema Contratos (Compras.gov:
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras/comprasnet-contratos) e realizar os devidos controles interno de
conta vinculada e suas devidos provisionamentos de acordo com a IN 05/2017.

8.43. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
8.44. Fiscalizagdo Inicial (no momento em que a prestagdo de servigo é iniciada):
8.44.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os

empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF,
fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacgdo), hordrio de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

8.44.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacgdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

8.44.3. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

8.44.4. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho

da Categoria (CCT);
8.44.5. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

8.44.6. Sera verificada a existéncia de condi¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem
a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

8.45. No primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagao:

8.45.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso;

8.45.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela contratada;

8.45.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

8.45.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

8.45.5. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

8.45.6. Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico;

8.45.7. Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF;

8.45.8. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa

da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

8.46. Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei no 8.666, de 1993.
8.47. Fiscalizagdo diaria:

8.47.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos

devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrancgas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

8.47.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a
compensacgdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.
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8.47.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

8.47.4. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observada a legislagdo relativa a
concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisdria de seus empregados e observa a data-
base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

8.47.5. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitagdao da contratada.
8.48. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem
se as contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.
8.49. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
8.50. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos
seguintes documentos:
8.50.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
8.50.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como

tomador a CONTRATANTE;

8.50.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigcos ou,
ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancdrios; e

8.50.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentac¢do, entre outros), a
que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado.

8.50.5. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento
de Medic¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo | deste Termo de Referéncia, ou outro instrumento
substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

8.50.6. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou
8.50.7. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.
8.51. A utilizagdo do IMR n3do impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdao da prestagao dos
Servigos.
8.52. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos

para evitar a sua degenerac¢do, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

8.53. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execuc¢do do objeto ou, se for o caso, a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados.

8.54. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada.

8.55. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.56. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em relagao a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

8.57. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

8.58. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugao
dos servigos e do contrato.

8.59. A verificagdo da adequacdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo
de Referéncia.

8.60. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1o do art. 65 da
Lei no 8.666, de 1993.

8.61. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada juntamente com o
documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,qualidade e forma de uso.

8.62. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1o e 2o do art. 67 da Lei no 8.666, de 1993.
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8.63. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a
ndao manutencdo das condi¢des de habilitacdo, ensejard a aplicagdo de sangGes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n08.666, de 1993.

8.64. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reter o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

8.65. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato.

8.66. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

8.67. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacOes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

8.68. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de
todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

8.69. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

8.70. As disposi¢cdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05,
de 2017, aplicdvel no que for pertinente a contratagdo.

8.71. A execucgdo dos servicos sera iniciada apds a assinatura do contrato entre as partes, conforme data prevista no Termo
de Contrato, na forma que segue:

8.72. Os servigos serdo prestados no Campus Jatoba e no Campus Riachuelo da Universidade Federal de Jatai.

8.73. Os servigos abrangem atividades destinadas a evitar a evitar a degradagdo dos jardins e bosques, vegetacdo arbdrea e

arbustiva nos campi da UFJ, preservando sua vitalidade e as caracteristicas originais dos projetos paisagisticos.

8.74. Os servicos de manejo de animais serdo prestados no Campus Jatoba da UJF, com o intuito de operacionalizar e utilizar
técnicas no trato de animais que se evidenciam no tipo e na forma de fornecimento de alimentagdo, na movimentagdo, nos
tratamentos preventivos e terapéuticos de doengas, nas manutencdo das instalagdes para permanéncia ou repousos, guarda, cria¢do,
reprodugdo e engorda de animais, dentre outros.

8.75. Os servigos de produgdo rural serdo realizados no Campus Jatoba da UFJ com opera¢des de colheita, debulha,
enfardacgdo, ceifa e recolha, incluindo operagdes de sementeira e de plantagdo, operagdes de embalagem e de acondicionamento,
tais como a secagem limpeza, trituragcdo, desinfeccdo e ensilagem de produtos agricolas, armazenamento de produtos agricolas,
destruicdo de plantas nocivas, tratamento de plantas e de terreno por pulverizagdo, exploragdo de instalagdes de irrigacdo e de
drenagem e a poda de arvores, corte de madeira e outros servigos silvicolas.

8.76. Execucdo de servicos rotineiros de poda de espécies arbustivas (poda de formac¢do e limpeza em arbustos e cercas
vivas) bem como arbdreas (retirada de plantas parasitas das arvores, quando houver) e retirada de galhos sobre telhados;

8.77. Retirada de residuos encontrados em toda a extensdo do Campus Jatoba, encontrado sobre as gramagens, pastos,
jardins e plantagGes, mesmos os localizados na extensdo entre a frente da UF) e a BR-364, dando a devida destinagdo para cada
residuo, conforme programacdo e/ou escalas feita pelo fiscal técnico da UFJ.

8.78. Adubacdo quimica e organica, para a adequacdo dos niveis de fertilidade do solo as exigéncias das plantas.

8.79. Aplicagdo de defensivos agricolas visando combater pragas e doengas;

8.80. Recomposicdo dos jardins, com substituicao e implantagdo de novas plantas;

8.81. Delimitagdo e remodelagens dos canteiros, com aplicagdo de delimitador

8.82. Executar outras tarefas de jardinagem de mesma natureza e mesmo nivel de complexidade;

8.83. Manutencdo (limpeza) da sede do abastecimento e recolhimento do leite;

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os

termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
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9.3. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim
de preservar a segregacdo de fung¢des (TCU, acérdido 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);

9.4. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacgar a qualidade da
atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenério);

9.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no
curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correc¢do, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

9.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e condi¢Bes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

9.7. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

9.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

9.8.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais
CcOMOo Nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

9.8.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.8.3. promover ou aceitar o desvio de fungGes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

9.8.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessado de diarias e passagens.

9.8.5. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
9.8.6. Realizar avaliagGes periodicas da qualidade dos servigcos, apds seu recebimento, através do Instrumento de

Medigdo de Resultado, que devera ser inserido no processo de pagamento de nota fiscal, logo apds o recebimento da
Minuta da Nota Fiscal (nota fiscal provisdria ou relatério provisério de nota fiscal/nota fiscal sem valor fiscal);

9.8.7. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

9.8.8. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspe¢des técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes
expedidas;

9.8.9. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia

estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993;

9.8.10. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes, apresentam condig¢Ges
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servico for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

9.8.11. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde
que observado o limite da legislagdo trabalhista;

9.9. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o
FGTS, especialmente:

9.9.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de vale-transporte
ou vale combustivel, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

9.9.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem
da execucgdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

9.9.3. O pagamento de obrigagOes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato.

9.10. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de
30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servicos conforme especificaces deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;
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10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

10.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com
as normas e determinagdes em vigor;

10.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga no érgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

10.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local dos servigos.

10.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

10.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

10.11. Promover a guarda, manutencgdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execug¢ao dos
servicos, durante a vigéncia do contrato.

10.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

10.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

10.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

10.15. N3do permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

10.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as condigdes de
habilita¢cdo e qualifica¢do exigidas na licitagdo;

10.17. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

10.18. Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
guanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da
Contratante;
10.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e

utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislagdo;

10.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

10.23. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagles e
atualizagBes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

10.24. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres,
e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e
penais cabiveis.
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10.25. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

10.26. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

10.27. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a
seguinte documentag¢do no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea “g” do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES?
MP n2 05/2017:

10.28. Relag¢do dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, horario do posto de trabalho, nUmeros
da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servigos, quando for o caso;

10.29. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

10.30. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

10.31. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais

decorrentes do contrato;

10.32. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagao
do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdao de servigcos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo.

10.33. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

10.34. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagcdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2
5/2017;

10.35. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a
servi¢co da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

10.36. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigaces previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

10.37. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢oes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria ndo trabalhista, de obrigages e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.38. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos
servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragcdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento.

10.39. Autorizar a Administragcdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

10.40. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢es sociais e FGTS decorrentes.

10.41. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;
10.42. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do

contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagOes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

10.43. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

10.44. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades
nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungdo;
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10.45. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo das informag¢des de seus interesses
junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

10.46. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e
da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigos ou da admissdao do empregado;

10.47. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigcos ou da admissdao do empregado;

10.48. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10.49. N3do se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegGes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.50. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao
de obra, salvo as excegOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsado do art.17, Xll, art.30, §19, Il
e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

10.51. Para efeito de comprovagao da comunicagdo, a contratada deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal
do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o uUltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

10.52. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem executados, em conformidade com
as normas e determinagdes em vigor;

10.53. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execu¢do do
contrato;

10.54. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

10.55. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias,

do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢cdo da Contratante;

10.56. Auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagOes trabalhistas,
previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicacgdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢Oes cabiveis.

10.57. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a
regulariza¢do da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

10.58. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.

10.59. N3do permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

10.60. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

10.61. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.62. N&o beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 50-C do art. 18 da Lei

Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.63. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao
de obra, salvo as exceg¢Oes previstas no § 50-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §10, Il
e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

10.64. Para efeito de comprovagao da comunicagdo, a contratada deverd apresentar cdpia do oficio enviado a Receita Federal
do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o uUltimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

10.65. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
qguanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1o do art. 57 da Lei no 8.666, de 1993.

10.66. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local dos servigos.

10.67. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do servigo.
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10.68. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

10.69. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a execu¢do dos
servigos, durante a vigéncia do contrato.

10.70. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagcdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

10.71. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢Ges de seguranca, higiene e disciplina.

10.72. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de
execugao do servico que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

10.73. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei no 13.146, de 2015.

10.74. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da
Contratante;
10.75. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e

utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislagdo;

10.76. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da Instrugdo
Normativa SEGES/MP no 5, de 25/05/2017:

10.77. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagles e
atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

10.78. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres,
e de todos os demais produtos gerados na execug¢do do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e
penais cabiveis.

10.79. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo
anual das obrigagGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

10.80. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

10.81. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocacdo, declaragdo de negativa de negocia¢ao, ata de negociagdo, dentre outros.

10.82. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes previstas
neste item.

10.83. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de

informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos
Servigos.

10.84. A CONTRATADA devera controlar o hordrio de entrada e saida dos funcionarios, inclusive quanto ao intervalo
intrajornada.
10.85. A empresa CONTRATADA deverd atender os requisitos de capacitagdo, que deverdo ocorrer antes que o trabalhador

assuma a funcgdo, podendo ser realizado dentro da jornada de trabalho. Os cursos serdo ministrados pelo servigo especializado em
segurancga e saude do trabalho do empregados, fabricantes por 6rgdo e servigos oficiais de extensdo rural, instituicGes de ensino de
nivel médio e superior em ciéncias agrarias, servico nacional de aprendizagem rural (SENAR), entidades sindicais, associagbes de
produtores rurais, associagao de profissionais, cooperativas de producdo agropecuaria ou florestal e profissionais qualificados para
esse fim.

10.86. A CAPACITACAO, que deve contemplar parte tedrica e pratica, deve ser realizada sob a supervisdo de profissional
habilitado que se responsabilizard pela adequagdo do conteudo, forma, carga horaria, qualificagdo dos instrutores e avaliacdo dos
discentes.

10.87. Os cursos que deverdo ser ministrados sdo os seguintes:
10.88. SAUDE, SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO (para todos os empregados):
10.88.1. Objetivo: Preservar a saude e a integridade fisica do trabalhador, informar sobre os riscos ambientais e

desenvolver cultura prevencionista.

10.88.2. Conteudo programatico minimo:

10.88.3. Conceito de acidentes de trabalho: prevencionista, legal;
10.88.4. Tipos de acidente;

10.88.5. Comunicac¢do de Acidente de Trabalho
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10.88.6. Causas de acidentes de trabalho: homem, mdaquina, ambiente etc.;
10.88.7. Conseqiéncias dos acidentes de trabalho;
10.88.8. Acidentes com movimentagdo, manuseio e armazenagem de materiais: andlise de causas e medidas
preventivas;
10.88.9. Riscos ocupacionais: fisicos, quimicos, bioldgicos, acidentes e ergonémicos;
10.88.10. Equipamentos de protegdo coletiva;
10.88.11. Medidas técnicas e administrativas;
10.88.12. Equipamentos de Protecdo Individual;
10.88.13. Inspegdo de Seguranga.
10.89. SEGURANCA NA OPERACAO DE PONTE ROLANTE (somente para funcionarios que trabalhem com este equipamento)
10.89.1. Os participantes devem adquirir conhecimentos e desenvolver competéncias no controle da movimentagao

de carga de chapas, de blocos, e outros materiais, objetivando que tal atividade se desenvolva com seguranga. Conteudo
programatico minimo:

10.89.2. Principios de segurancga na utilizagdo dos equipamentos,

10.89.3. Descri¢do dos riscos relacionados aos equipamentos; -Centro de gravidade de cargas:-Amarragao de cargas;
-Escolha dos tipos de cabos de ago (estropos);

10.89.4. Capacidade de carga dos cabos de aco, cintas e correntes;
10.89.5. Critérios de descarte para cabos de aco, cintas e correntes;
10.89.6. Acessorios para garantir boa amarragdo;
10.89.7. Uso de quebra canto;
10.89.8. Manilhas, cintas, peras, ganchos, bitolas e capacidades;
10.89.9. Inspegdo nos equipamentos, acessorios e registros de inspe¢do e seguranga;
10.89.10. Sinalizag¢do para icamento e movimentacdo;
10.89.11. Ovador de Contéiner; Equipamento de movimentagdo de chapas fracionadas.
10.90. SEGURANGA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
10.90.1. A capacitagdo para operagdo segura de mdquinas deve abranger as etapas tedricas e pratica, a fim de

permitir habilitagdo adequada do operador para trabalho seguro, contendo no minimo:

10.90.2. Descricdo e identificacdo dos riscos associados com cada maquina e equipamento e as prote¢des
especificas contra cada um deles;

10.90.3. Funcionamento das proteg¢des; como e por que devem ser usadas; - Como e em que circunstancias uma
protecdo pode ser removida, e por quem, sendo na maioria dos casos, somente o pessoal de inspegdo ou manutengdo;

10.90.4. O que fazer, por exemplo, contatar o supervisor, se uma protec¢do foi danificada ou se perdeu sua fungao,
deixando de garantir uma seguranca adequada;

10.90.5. Os principios de seguranca na utilizagdo da maquina ou equipamento;

10.90.6. Seguranca para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes;

10.90.7. Método de trabalho seguro;

10.90.8. Permissdao de trabalho; e sistema de bloqueio de funcionamento da maquina e equipamento durante

operagoes de inspecdo, limpeza, lubrificagdo e manutencao.

10.90.9. Para os trabalhadores que realizam a manutengdo além do treinamento acima também devem ser
submetidos a capacitacdo e de forma continuada, com objetivo de manté-los familiarizados com principios de higiene
pessoal, riscos bioldgicos (precaugdes universais), fisicos e quimicos, sinalizagdo, rotulagem preventiva, tipos de EH e EPC,
acessibilidade e seu uso correto.

10.91. TRABALHO EM ALTURA

10.91.1. Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi submetido e aprovado em
treinamento, tedrico e pratico, com carga horaria minima, cujo contedido programatico deve, no minimo, incluir:

10.91.2. Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

10.91.3. Andlise de Risco e condi¢des impeditivas; - Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de
prevengdo e controle;

10.91.4. Sistemas, equipamentos e procedimentos de protegdo coletiva;

10.91.5. Equipamentos de Protecdo Individual para trabalho em altura: selecdo, inspecdo, conservagao e limitagao
de uso;

10.91.6. Acidentes tipicos em trabalhos em altura;

10.91.7. Condutas em situagdes de emergéncia, incluindo nogdes de técnicas de resgate e de primeiros socorros.
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10.92. SEGURANGCA NA OPERAGAO DE UNIDADE DE PROCESSO
10.92.1. A operagdo de unidades de processo que possuam vasos de pressdo de categorias 1 ou Il deve ser efetuada
por profissional com Treinamento e Seguranca na Operac¢do de Unidades de Processos. Conteldo minimo:
10.92.2. NogGes de grandezas fisicas e unidades. -Pressdo -Pressdo atmosférica
10.92.3. Pressdo interna de um vaso
10.92.4. Pressdo manomeétrica, pressao relativa e pressdo absoluta. -Unidades de pressao
10.92.5. Calor e temperatura
10.92.6. NogGes gerais: o que é calor, o que é temperatura. -Modos de transferéncia de calor
10.92.7. Calor especifico e calor sensivel
10.92.8. Transferéncia de calor a temperatura constante -Vapor saturado e vapor superaquecido
10.92.9. Equipamentos de processo. Carga horaria estabelecida de acordo com a complexidade da unidade,

mantendo um minimo de 4 (quatro) horas por item, onde aplicavel;

10.92.10. Trocadores de calor

10.92.11. Tubulagdo, valvulas e acessorios.
10.92.12. Compressores -Torres, vasos, tanques
10.92.13. Eletricidade. -Instrumentacdo.
10.92.14. Operagdo da unidade. Carga horaria: estabelecida de acordo com a complexidade da unidade
10.92.15. Descri¢cdo do processo -Partida e parada -Procedimentos de emergéncia
10.92.16. Descarte de produtos quimicos e preservagdao do meio ambiente
10.92.17. Avaliagdo e controle de riscos inerentes ao processo
10.92.18. Prevencdo contra deterioracdo, explosdo e outros riscos
10.92.19. Primeiros socorros. -Legislagcdao e normalizagado.
10.93. SEGURANCA PARA TRABALHOS COM AGROTOXICOS
10.93.1. A capacitagdo prevista nesta norma deve ser proporcionada aos trabalhadores em exposi¢do direta
mediante programa, com carga hordria minima com o seguinte conteddo minimo:
10.93.2. Conhecimento das formas de exposicdo direta e indireta aos agrotdxicos;
10.93.3. Conhecimento de sinais e sintomas de intoxicagdo e medidas de primeiros socorros;
10.93.4. Rotulagem e sinalizagdo de seguranga,
10.93.5. Medidas higiénicas durante e apéds o trabalho;
10.93.6. Uso de vestimentas e equipamentos de protegdo pessoal;
10.93.7. Limpeza e manutengdo das roupas, vestimentas e equipamentos de protec¢do pessoal.
10.94. SEGURANGA NO TRABALHO EM MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS
10.94.1. O programa deve abranger parte tedrica e pratica, com o seguinte conteddo minimo:
10.94.2. O programa deve abranger parte tedrica e pratica, com o seguinte conteido minimo:
10.94.3. Descri¢do e identificagdo dos riscos associados com cada maquina e as protegdes especificas contra cada
risco;
10.94.4. Funcionamento das prote¢bes; como e por que devem ser usadas;
10.94.5. Como, por quem e em que circunstancias pode ser removida uma protecao;
10.94.6. O que fazer se uma prote¢do é danificada ou perde sua fungdo, deixando de garantir uma seguranga
adequada;
10.94.7. Principios de seguranca na utilizagdo da maquina;
10.94.8. Seguranga para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes;
10.94.9. Procedimento de trabalho seguro; - Ordem ou permissdo de trabalho; e
10.94.10. Sistema de bloqueio de funcionamento das maquinas e implementos durante a inspegdo e manutengao
10.95. SEGURANGA NO TRABALHO DE OPERADORES DE MAQUINAS AUTOPROPELIDAS E IMPLEMENTOS
10.95.1. A capacitacdo de operadores de maquinas autopropelidas e implementos devem atender ao programa de
capacitagdo em etapas tedrica e pratica, com o seguinte contelddo programatico:
10.95.2. legislagdo de seguranca e saude no trabalho e nog¢des de legislagdo de transito;
10.95.3. identificagdo das fontes geradoras dos riscos a integridade fisica e a saude do trabalhador;
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10.95.4. noc¢des sobre acidentes e doencas decorrentes da exposicdo aos riscos existentes na maquina e i
implementos;
10.95.5. medidas de controle dos riscos: Equipamento Protec¢do Coletiva e Equipamento de Protegdo Individual;
10.95.6. operagdo com seguranga da maquina ou equipamento;
10.95.7. inspecao, regulagem e manutengao com seguranga;
10.95.8. sinalizacdo de seguranca; - procedimentos em situacdo de emergéncia; e
10.95.9. NogGes sobre prestagdo de primeiros socorros.
10.95.10. A etapa pratica deve ser supervisionada e documentada, podendo ser realizada na préopria maquina que
sera operada.
10.96. MOTOSSERRA, MOTOPODA E SIMILARES
10.96.1. Os empregadores devem promover, a todos os operadores de motosserra e similares, treinamento para

utilizagdo segura da maquina, com carga horaria minima de oito horas e conforme conteudo programatico relativo a
utilizacdo constante do manual de instrugdes.

10.96.2. Os certificados de garantia das maquinas devem ter campo especifico, a ser assinado pelo consumidor,
confirmando a disponibilidade do treinamento ou responsabilizando-se pelo treinamento dos trabalhadores que utilizardo
a maquina.

10.97. TRABALHO COM ANIMAIS
10.97.1. O empregador deve garantir:
10.97.2. imunizagdo, quando necessaria, dos trabalhadores em contato com os animais; medidas de seguranca

quanto a manipulagdo e eliminagao de secre¢des, excrecdes e restos de animais, incluindo a limpeza e desinfec¢do das
instalagdes contaminadas; fornecimento de desinfetantes e de dgua suficientes para a adequada higienizacdo dos locais
de trabalho. E proibida a reutilizagdo de dguas utilizadas no trato com animais, para uso humano.

10.98. MANUTENGAO, INSPECAO, PREPARACAO, AJUSTES E REPAROS DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

10.98.1. As maquinas e equipamentos devem ser submetidos a manutengdes preventivas e corretivas. A forma
dessas manutencdes e sua periodicidade devem ser determinadas pelo fabricante, conforme as normas técnicas oficiais
nacionais vigentes e, na falta destas, as normas técnicas internacionais. As manuteng¢des preventivas que tenham
potencial de causar acidentes de trabalho devem ser objeto de planejamento e gerenciamento efetuado por profissional
legalmente habilitado. A atual redagdo da NR 12 também exige:

10.98.2. registro em livro proprio, ficha ou sistema informatizado, das manutengdes preventivas e corretivas,
devendo esse registro conter os seguintes dados: cronograma; intervencdes realizadas; data da realizagdo de cada
intervencgdo; servigo realizado; pegas reparadas ou substituidas; condigdes de seguranga do equipamento; indicagdo
conclusiva quanto as condi¢des de seguranga da maquina; e nome do responsdvel pela execu¢do das intervengdes.

10.98.3. A empresa CONTRATADA devera encaminhar cépia (digitalizada em formato pdf em arquivo unico) da ficha
de entrega de EPI’s, e ficha comprovante de TREINAMENTO, ao fiscal do contrato, feita para cada trabalhador e sua devida
assinatura, para que o mesmo mantenha arquivado no processo de FISCALIZACAO.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.
11.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
11.1.1. falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagbes assumidas na
contratagao;
11.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
11.1.3. fraudar na execugdo do contrato;
11.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
11.1.5. cometer fraude fiscal.
11.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administra¢do pode aplicar a CONTRATADA as seguintes
sangoes:
11.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
11.2.2. Multa de:
11.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor

adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecuc¢do total da obrigacdo assumida,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;
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11.3.

11.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo
parcial da obrigacdo assumida;

11.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;

11.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

11.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2%
(dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

11.2.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

11.2.4. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

11.2.5. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

11.2.6. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdao Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

11.2.7. A sang¢do de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem 11.2.5 também é aplicavel em
quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.

As sangGes previstas nos subitens 11.2.1, 11.2.4, 11.2.5 e 11.2.6 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente

com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

11.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia; 05

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de

2 atendimento; 04
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
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4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01

7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia; 02

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario 01

e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo de obrigagdes da CONTRATADA 01
11.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
11.6. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;
11.7. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
11.8. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
11.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o

contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente
alein29.784, de 1999.

11.10. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em
favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

11.11. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

11.12. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou
Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

11.13. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

11.14. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada
pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo
de Responsabilizagdo — PAR.

11.15. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo
Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

11.16. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo
da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participag¢do de agente publico.

11.17. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO
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12.1. O presente Termo de Contrato poderad ser rescindido:

12.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos | a XIl e XVII do art. 78 da
Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacao das sang¢des
previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

12.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.
12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente,
assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.
12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei
n2 8.666, de 1993.
12.4. O termo de rescisdao, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. IndenizagGes e multas.
12.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais,

previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a
aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

12.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisdrias ou
os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupg¢do do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

12.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

12.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacGes de
natureza trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

12.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que
a situacdo seja regularizada.

12.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

12.9. O CONTRATANTE podera ainda:

12.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

12.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos
do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA
decorrentes do contrato.

12.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 52 do Decreto
n.2 9.507, de 2018.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDACOES E PERMISSOES

13.1. E vedado 3 CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020.

13.3. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebrag¢do de termo aditivo, dependerd de comprovag¢do da regularidade
fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificagdo de que a cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com
o Poder Publico, conforme a legislagao em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

13.4. A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execugdo do
objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizacdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicéveis.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragOes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X
da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

14.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e

cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicGes contidas na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei
n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢Ges contidas na Lei n2 8.078, de

1990 - Cdodigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no

prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

17.1. E eleito o Foro da comarca de Jatai (GO) para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato

que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §22, da Lei n2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido

e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1-
2-
PREGAO ELETRONICO N° 10/2022
(Processo Administrativo n.°23854.000493/2022-56)
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX
(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade
RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitacdo),

para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestao e dos dispositivos correspondentes do

Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execug@o do contrato acima
mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no

cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
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2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta
corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar 0 nome da empresa) junto a instituigao
bancaria oficial, cuja movimentagio dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgiio ou Entidade promotora da licitagio), que
também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervencdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores
alocados na execucao do contrato, caso a CONTRATADA nio efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos o encerramento da
vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

Referéncia: Processo n2 23854.004249/2022-62 SEI n2 0058638
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